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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. A. PIRDAUS, MM
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. HLA.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : Bupati Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

" PilakiKedua,
//r //f \ ‘\,
/f { ~
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\ A \

N\ "Dr.H.A.FAHSAR M. PADJALANGI,M.Si . _p;s;i%@zjﬁiisDAUS, MM
N0 NE 7 “~=Pamgkat : Pembina Utama Muda
S NIP :19610205 198803 1 013




KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

LAMPIRAN I

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
2. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 90
sumber daya Kepemudaan .
dalam mendukung kepemudaan yang aktif
pembangunan daerah
- Persentase pertumbuhan persen 10
Wirausaha Muda
3. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 40
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 60
Muda
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 632.323.000
2. Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur Rp. 221.952.000
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 32.125.000
4. Peningkatan Pengemabangan Sistem Pelaporan Rp. 7.300.000
S. Penunjang Pemerintahan Umum Rp. 11.000.000
6. Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 868.300.000
7. Peningkatan Upaya Penumbuhan Rp. 47.000.000

Kewirausahaan dan Kecakapan Hidup Pemuda

Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Rp.400.000.000

Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga Rp.180.000.000

Watampone, 2 Januari 2019
: Kepa _\"Perangkat Daerah,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra. A. Rahmawati,MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Pirdaus, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

S Pihaki@dua, Pihak Pertama,

fite

A, Pirdaus 1 Dra. A. Rahmawati, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19610205 198803 1 013 NIP :19631231 199303 2 046




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Program Anggaran

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur

3. Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur

4. Peningkatan Pengemabangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

S. Penunjang Pemerintahan Umum

_Pihak Kedua
7" Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

\ Dré«A\,P rdaus;
" Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 9610205 198803 1013

Rp. 632.323.000

Rp. 221.952.000

Rp. 32.125.000

Rp. 18.000.000

Rp. 11.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Program,

fite

Dra. A. Rahmawati, MM

Pangkat : Pembina Tk. I
: 19631231 199303 2 046

NI P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(PROGRAM) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pelayanan Administrasi | Cakupan ketersediaan 100% Rp. 632.323.000
Perkantoran pelayanan Administrasi
perkantoran
2. | Peningkatan Sarana dan | Cakupan realisasi 100% Rp. 221.952.000
Prasaran Aparatur peningkatan sarana
dan prasarana Aparatur
sesuai rencana
kebutuhan
3. | Peningkatan Kapasitas Persentase peningkatan | 100% Rp. 32.125.000
Sumber daya Aparatur kapasitas sumber Daya
Aparatur
4. | Peningkatan Cakupan realisasi 100% Rp. 18.000.000
Pengemabangan Sistem | penyusunan dokumen
Pelaporan Capaian pelaporan capaian
Kinerja dan Keuangan kinerja dan keuangan
setiap tahun anggaran
5. | Penunjang Pemerintahan | Cakupan realisasi 100% Rp. 11.000.000
Umum kegiatan penunjang
pemerintahan umum

Pihak Kedua

& .Ata’sﬁ;@;]f’“i,mpinan Satuan Kerja,

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

Pimpinan Satuan Kerja Program,

fite

a

N Panglat” P
NTP

embina Utama Muda
19610205 198803 1 013

Dra. A. Rahmawati, MM

Pangkat : Pembina Tk. I

NI P

: 19631231 199303 2 046




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Darwis A, S. Pd
Jabatan : Kasubag Program, Monev dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. A. Rahmawati, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertgma, ’
Dr@a.A/.Ra;hmawati, MM Dafwis A, B. Pd
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Pembina

NIP :19631231 199303 2 046 NIP: 19661231 199903 1 069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG PROGRAM,MONEV DAN INFORMASI DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.

2. Penyusunan Rencana Perangkat Daerah

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Dl(ﬂ% awati, MM

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP

: 19631231 199303 2 046

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan Anggaran

Rp. 7.300.000

Rp. 11.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Daywis A

ma,
%?én Kerja Kegiatan,

Pd

Paﬁékat : Pembina
NIP: 19661231 199903 1 069



LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASUBAG PROGRAM,MONEV DAN INFORMASI DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5

1. | Penyusunan Laporan Jumlah laporan 3 Rp. 7.300.000
Capaian Kinerja dan capaian kinerja Dispora | Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja | (SAKIP,LKjIP dan
SKPD. LKPJ/LPPD)

2. | Penyusunan Rencana Jumlah dokumen 6 Rp. 11.000.000
Perangkat Daerah laporan RENSTRA, Dokumen

RENJA, Perjanjian
Kinerja, Rencana Kerja
Anggaran (RKA),
Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) dan
Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran
(DPPA)

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

[Lﬁ mawati, MM

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19631231 199303 2 046 NIP: 19661231 199903 1 069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hj. Nurhayati, S. Sos
Jabatan : Kasubag Umum danKepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. A.Rahmawati, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. A. Rahmawati, MM Hj. Nurhayati, S. Sos
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19631231 199303 2 046 NIP :19650212 198903 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
2 3 4 5
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan Anggaran

—

Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional

2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

3. Pemeliharaan Rutin/Berakala Kendaraan

Dinas/Operasional

4. Pendidikan dan pelatihan Formal

S. Bimbingan Teknis

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

file

Dra. A. Rahmawati, MM
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19631231 199303 2 046

Rp. 150.000.000

Rp. 17.952.000

Rp. 54.000.000

Rp. 22.125.000

Rp. 10.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

e p—

Hj. Nurhayati, S. Sos

Pangkat : Penata Tk. I

NI P

: 19650212 198903 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pengadaan Kendaraan Jumlah Kendaraan 2 Rp. 150.000.000
Dinas/Operasional dinas (Mobil pemotong | unit
rumput dan motor
pengangkut sampah
2. | Pemeliharaan Jumlah paket kegiatan | 1 Rp. 17.952.000
Rutin/Berkala Gedung pemeliharaan paket
Kantor rutin/berkala
gedung kantor
3. | Pemeliharaan Jumlah kendaraan 1 Rp. 54.000.000
Rutin/Berakala dinas/operasional yang | unit mobil
Kendaraan terpelihara (Mobil dan 4
Dinas/Operasional Motor) Unit motor
4. | Pendidikan dan Jumlah peserta 1 Rp. 22.125.000
pelatihan Formal pendidikan dan Orang
pelatihan formal untuk
Aparatur Sipil Negara
(LatPim III)
5. | Bimbingan Teknis Jumlah keikutsertaan 2 Rp. 10.000.000
Pegawai kegiatan
dalam kegiatan
bimbingan teknis

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

file

Dra. A. Rahmawati, MM

Pangkat : Pembina Tk. I
NI P

: 19631231 199303 2 046

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Hj. Nurhayati, S. Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NI P : 19650212 198903 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Mukrim
Jabatan : Kasubag Keuangan dan Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. A. Rahmawati, MM

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. A. Rahmawati, MM Mukrim
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19631231 199303 2 046 NI P :19710325 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA DINAS KEPEMUDAAN

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

file

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air
Dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
3. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja

4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

5. Rapar-rapat Koordinasi dan Konsultasi
Keluar Daerah

6. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan Anggaran

Rp. 18.450.000

Rp. 234.652.800
Rp. 10.000.000

Rp. 14.000.000

Rp. 250.000.000

Rp. 105.220.200

Watampone, 2 Januari 2019

Dra. A. Rahmawati, MM Mukrim

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP

: 19631231 199303 2 046 NI P

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

A Lwe—

Pangkat : Penata Muda Tk. I
:19710325 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Penyediaan Jasa Jumlah paket 24 Rp. 18.450.000
Komunikasi, Sumber penyediaan jasa paket
daya air Dan Listrik komunikasi
(telepon /faximile
dan internet)
2. | Penyediaan Jasa Jumlah tenaga jasa 44 Rp. 234.652.800
Administrasi Keuangan administrasi/ jasa Orang
teknis lainnya yang
bekerja untuk
pengelolaan
administrasi keuangan
dan barang/aset
perangkat daerah
3. | Penyediaan Jasa Jumlah paket 12 Rp. 10.000.000
Perbaikan Peralatan ketersediaan jasa paket
Kerja perbaikan peralatan
kerja
4. | Penyediaan Bahan Jumlah paket 12 Rp. 14.000.000
Bacaan dan Peraturan penyediaan paket
Perundang-undangan bahan bacaan dan
peraturan
perundang-undangan
S. | Rapar-rapat Koordinasi Jumlah keikutsertaan 12 Rp. 250.000.000
dan Konsultasi pegawai bulan
Keluar Daerah dalam kegiatan
koordinasi dan
konsultasi ditingkat
nasional,
provinsi dan kabupaten
6. | Pelaksanaan Jumlah paket 12 Rp. 105.220.200
Administrasi penyediaan paket
Perkantoran ATK, cetakan dan

penggandaan serta
sesuai rencana
kebutuhan perbulan

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

file

Dra. A. Rahmawati, MM

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP

: 19631231 199303 2 046

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

L

Mukrim
Pangkat : Penata Muda Tk. I
:19710325 199303 1 005

NI P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Marhani, SE
Jabatan : Kasi. Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Pirdaus, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Watampone, 2 Januari 2019
Plha.kKedua, Pihak Pertama,

(g

Drs. A. Pirdaus, M Marhani, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata

NITP :19610205 198803 1 013 NIP:19781201 200904 2 002




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 90

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

kepemudaan yang aktif

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Organisasi Kepemudaan Rp. 84.500.000

Watampone, 2 Januari 2019

~—Pihak Kedua Pihak Pertama
U Atasa “RPimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

\ \

X /P;;;;:Z\Z}i-l’irdaus, arhani, SE
“Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata
NIP :19610205 1988031013 NIP :19781201 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan Organisasi Jumlah OKP yang 32 OKP Rp. 84.500.000
Kepemudaan mengikuti dan
Peringatan Hari 54 orang
Sumpah Pemuda
dan Jumlah peserta
yang
mengikuti pelatihan
kepramukaan
Watampone, 2 Januari 2019
~Pihak Kedua Pihak Pertama

“Atagan. Pimpinan Satuan Kerja,
v/ *‘\‘2‘:‘,"\\“

Pimpjnan Satuan Kerja Kegiatan,

(

% Drs - ﬁéﬁidaus, M
“Pangkatf : Pembina Utama Muda
NIP :19610205 1988031013

Marhani, SE
Pangkat : Penata
NIP :19781201 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Irwan, SE
Jabatan : Kasi. Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Pirdaus, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

7 WABURZ o Watampone, 2 Januari 2019
1 Pihak Keédua, Pihak Pertama,

Drs. A. P m%# Irwan, SE
Drs. A, Pird .

18 rnans, Pangkat : Penata Muda Tk. I
Pangkat : Pembina Utama Muda NIP :19780710 201001 1 017

NIP :19610205 198803 1013




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 90

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

kepemudaan yang aktif

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Organisasi Kepemudaan Rp. 84.500.000

Watampone, 2 Januari 2019

Plha}{Kedua Pihak Pertama
N/ ,Ata\s"ai\f;?impinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,
s o _(',;";(.\;"

{ & \&\\

. Dfé;;%?‘?l;irdaus, MM Irwan, SE
~Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP :19610205 1988031013 NIP :19780710 201001 1 017



LAMPIRAN IT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 )
1. | Pembinaan Organisasi Jumlah OKP yang 32 OKP Rp. 84.500.000
Kepemudaan mengikuti dan
Peringatan Hari 54 orang

Sumpah Pemuda
dan Jumlah peserta

yang
mengikuti pelatihan
kepramukaan
Watampone, 2 Januari 2019
~Pihak Kedua Pihak Pertama
N Atasan/Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,
Y 2 o \S\ Mg\
s E VAW, )
% DrscAcPitdaus, MM Irwan, SE
““Pangkaf : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP :19610205 198803 1013 NIP :19780710 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Pirdaus, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

' PlhakKedua, Watampone, 2 Januari 2019
/7L BN \%\ Pihak Pertama,

VSR

Drs. A. Pirdaus, M Drs. Ukkas AR, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP :19610205 198803 1013 NIP :19670120 199003 1 013




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran STRATEGIS Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 90

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah aktif

kepemudaan yang

- Persentase persen 10
pertumbuhan
Wirausaha Muda

Program Anggaran
1. Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 868.300.000
2. Peningkatan Upaya Penumbuhan Kewirausahaan Rp. 47.000.000

Dan Kecakapan Hidup Pemuda.

Watampone, 2 Januari 2019

~Pihak-Kedua Pihak Pertama
~Atasafi’Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Program,
y ~ \\

3 7\ M
i /MA&
? i
i

3 7 -— L

%, Drsz Ay Pirdaus, MM Drs. Ukkas AR, MI. si
“““Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :19610205 1988031013 NI P :19670120 199003 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(PROGRAM) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan Peran Serta | cakupan pembinaan 60 Rp. 868.300.000
Kepemudaan kepemudaan persen
2. | Peningkatan Upaya presentase wirausaha 99 Rp. 47.000.000
Penumbuhan muda persen
Kewirausahaan Dan
Kecakapan Hidup
Pemuda.
Watampone, 2 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

‘Atasan Pff(\npinan Satuan Kerja,
=~ 4 /’4. 5 "\\.

[ & i Z\\ A
. R
1 N w i

\ / \ — P ';f )
Drs&f}‘ﬁ’d daus, MM

Pangkat: Pembina Utama Muda

NIP :19610205 1988031013

Pimpinan Satuan Kerja Program,

VS

[ —

Drs. Ukkas AR, Si
Pangkat : Pembina
NI P :19670120 199003 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Dra. Suriah
Jabatan : Kasi. Pengemabangan Kewirausahaan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\AM A

Drs. Ukkas AR, M.Si Dra. Suriah

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19670120 199003 1 013 NIP :19610216 198206 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

1. Pelatihan Kewirausahaan Bagi Pemuda

2. Pameran Prestasi Hasil Karya Pemuda

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

e dh

[ —

Drs. Ukkas AR, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP

:19670120 199003 1 013

No Sasaran Startegis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 90
sumber daya Kepemudaan .
dalam mendukung kepemudaan yang aktif
pembangunan daerah
- Persentase pertumbuhan | persen 10
Wirausaha Muda
Kegiatan Anggaran

Rp. 47.000.000

Rp. 25.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

O et

Dra. Suriah

Pangkat : Penata Tk. I
119641231 199103 2 100

NI P



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5

1. | Pelatihan Jumlah peserta yang 40 Rp. 47.000.000
Kewirausahaan Bagi mengikuti pelatihan orang
Pemuda kewirausahaan

2. | Pameran Prestasi Hasil Jumlah kegiatan 1 Rp. 25.000.000
Karya Pemuda pameran prestasi hasil | kegiatan

karya pemuda

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

.

Drs.

Ukkas AR, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP

119670120 199003 1 013

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

é
Dra. Suriah

Pangkat : Penata Tk. I
119641231 199103 2 100

NI P




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Abdullah M, S. Pd
Jabatan : Kasi. Pengemabangan Kepemimpinan dan Kepeloporan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua,

N

Drs. Ukkas AR, M.Si Abdullah M, S. Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP :19670120 199003 1 013 NIP :19610216 198206 1 002




KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEPEMIMPINAN DAN
KEPELOPORAN PEMUDA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 90
sumber daya Kepemudaan .
dalam mendukung kepemudaan yang aktif
pembangunan daerah
Kegiatan Anggaran

1. Pendidikan dan Pelatihan dasar Kepemimpinan

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

VS

[ —

Drs. Ukkas AR, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP :19670120 199003 1 013

Rp. 758.800.000

Watampone, 2 Januari 2019

Abdullah M, S. Pd

Pangkat : Pembina

NI P

b

119610216 198206 1 002




LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEPEMIMPINAN DAN

KEPELOPORAN PEMUDA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pendidikan dan jumlah peserta 4 peserta | Rp. 758.800.000
Pelatihan dasar pendidikan dan prov dan
Kepemimpinan pelatihan dasar 73 peserta
kepemimpinan kabupaten
(PASKIBRAKA)

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

VSN

[ -

Pihak Peytama

Drs. Ukkas AR, M.Si Abdullah M, S. Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina
NIP :19670120 199003 1 013 NI P 119610216 198206 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Asmarani, SE
Jabatan : Kasi. Sarana dan Prasarana Kepemudaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e /4
Drs. Ukkas AR, 'M.Si Asmarani, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

NIP :19670120 199003 1 013 NIP:19611231 198603 2 006




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 90
sumber daya Kepemudaan kepemudaan yang
dalam mendukung aktif
pembangunan daerah

Kegiatan Anggaran

1. Pameran Prestasi Hasil Karya Pemuda Rp. 25.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,
e . - "

Drs. Ukkas AR, M}Si Asmarani, SE

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

NIP :19670120 199003 1 013 NI P 119611231 198603 2 00



LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pameran Prestasi Hasil Jumlah kegiatan 1 Rp. 25.000.000
Karya Pemuda pameran prestasi hasil | kegiatan
karya pemuda

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,
- . ol .

Drs. Ukkas AR, M.Si Asmarani, SE

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

NIP :19670120 199003 1 013 NI P 119611231 198603 2 00




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah
Nama : Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pembudayaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Pirdaus, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T Watampone, 2 Januari 2019
PlhakK.edua, Pihak Pertama,

/

Drs. A. Pirdaus, M Drs] H. Abdul Kadir, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

WA e EoblEES BReele 1OIE NIP :19660817 199412 1 004




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 40

kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 60
Muda
Program Anggaran
1. Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Rp. 400.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

P .ih?“lﬁj‘;liedua Pihak Pertama
At‘a -

rﬁ;Pimpinan Satuan Kerja, Pigfpinan Satuan Kerja Program,
A\

Y =~ \\

AN /p«.g\

Pa

9, O ’ )
\%/ Dss A Pirdaus, MM Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
“Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :19610205 198803 1013 NIP :19660817 199412 1 004



LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(PROGRAM) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan dan Cakupan pembinaan 50% Rp. 400.000.000
Pemasyarakatan olahraga
Olahraga

Watampone, 2 Januari 2019
ihak] Pihak Pertama
san Pimpinan Satuan Kerija, Pififfinan Satuan Kerja Program,
5 \ J ] g
; :"_‘,uf &Y/ - )
N Df”s}?&f?i‘i'daus, MM Drs. H. Abdul Kadir, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP :19610205 198803 1013 NIP :19660817 199412 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Marlina Salam, S.Sos
Jabatan : Kasi. Olahraga Rekreasi Tradisional dan Layanan Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pembudayaan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak ua, /

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si ina Salam, S.Sos,
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19660817 199412 1 004 NIP :19680323 199403 2 008

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Perta




KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI OLAHRAGA REKREASI, TRADISIONAL DAN
LAYANAN KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 40

kegiatan di bidang olahraga

Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 60
Muda

Kegiatan Anggaran

1. Pengembangan Olahraga Rekreasi

2. Pembinaan Olahraga yang berkembang dimasyarakat

Pihak Kedua

A n Pif)inygatuan Kerja,

Drs. [H. Abdul Kadir, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP :19660817 199412 1 004

Rp. 60.000.000

Rp. 40.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

Pimpinan S

arlina Salam, S.Sos,

Pangkat : Penata Tk. I
:19680323 199403 2 008

NI P

Kerja Kegiatan,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI OLAHRAGA REKREASI, TRADISIONAL DAN
LAYANAN KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pengembangan Olahraga | Jumlah cabang S Rp. 60.000.000
Rekreasi olahraga tradisional Jenis
cabor
tradisional
2. | Pembinaan Olahraga Jumlah orang yang 3000 Rp. 40.000.000
yang berkembang mengikuti olahraga orang
dimasyarakat yang berkembang
dimasyarakat (lomba
baris-berbaris )

Pihak Kedua

A

Drs.

n Pimpinan Satuan Kerja,

. Abdul Kadir, M.Si

Pangkat : Pembina
: 19660817 199412 1 004

NI P

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama

arlina Salam, S.Sos,

Pangkat : Penata Tk. I
NI P :19680323 199403 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Sarsumarlin, S.Pd
Jabatan : Kasi. Promosi dan Penghargaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

/ Pihak Pertama,

Drs. H. Apdul Kadir, M.Si Sarsumarlin, S.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP :19660817 199412 1 004 NI P : 19680223 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PENGHARGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 40

kegiatan di bidang olahraga

Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 60
Muda

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan cabang olahraga prestasi ditingkat daerah Rp. 300.000.000

Pihak Kedua

Ata Pim;im?zﬁan Kerja,
Drs. Hj Abdul Kadir, M.Si

Pangkat : Pembina

NI P

: 19660817 199412 1 004

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

-

Sarsumarlin, S.Pd

Pangkat : Penata

NI P

: 19680223 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

LAMPIRAN II

KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PENGHARGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan cabang Jumlah cabang 10 Rp. 300.000.000
olahraga prestasi olahraga prestasi cabor
ditingkat daerah

Pihak Kedua

Drs.

an Pimpinan/Satuan Kerja,

P

H. Abdul Kadir, M.Si

Pangkat : Pembina

NI P

: 19660817 199412 1 004

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

=8

Sarsumarlin, S.Pd
Pangkat : Penata
NI P : 19680223 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah
Nama : Drs. Haidar, M. Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Pirdaus, MM

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| Rihak Kedite,

Drs. A. Pirdaus, M
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :19610205 198803 1013 NIP : 19681020 199702 1 003

Drs. Haidar, M. Si




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas | - Cakupan pembinaan persen 40
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 60
Muda
Program Anggaran
1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga Rp. 180.000.000

n Satuan Kerja,

.:‘.’._vm‘ P 'f A“ )
r_ff”,s';!é.‘,\ckiﬁfdaus, MM 3\Haidar, M. Si

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangdat : Pembina

NI P : 19610205 198803 1 013 NIP : 19681020 199702 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(PROGRAM) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan Sarana dan | persentase peningkatan | 30 Rp. 180.000.000
Prasarana Olahraga sarana dan prasarana persen
olahraga

 Piniak Kedua
~ AtasanPimpinan Satuan Kerja,

e, D
N _fcbt{'s:%Mirdaus, MM
“Pangkat : Pembina Utama Muda
NI P : 19610205 198803 1 013

aidar, M. Si

Pan t : Pembina
NIP : 19681020 199702 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. Haeruddin
Jabatan : Kasi. Pembinaan Olahraga Unggulan Daerah, IPTEK dan Tenaga

Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Drs. Haeruddin

Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19681020 199702 1 003 NIP : 19630713 199203 1 010




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMBINAAN OLAHARAGA UNGGULAN DAERAH,
IPTEK DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 40

kegiatan di bidang olahraga

Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan persen 60
Atlit Muda

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Olahraga yang berkembang dimasyarakat Rp. 40.000.000

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kgdua
impingfl Satuan Kerja,

Qrs Haidar, M. Si Drs. Haeruddin
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NI : 19681020 199702 1 003 NIP :19630713 199203 1 010




LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBINAAN OLAHARAGA UNGGULAN DAERAH,
IPTEK DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan Olahraga Jumlah orang yang 3000 Rp. 40.000.000
yang berkembang mengikuti olahraga orang

dimasyarakat

yang berkembang
dimasyarakat (lomba
baris-berbaris )

Pihak Kgdua

Drs\Haidar, M. Si
Pangkat : Pembina

NI : 19681020 199702 1 003

Satuan Kerja,

Watampone, 2 Januari 2019

Drs. Haeruddin

Pangkat : Penata Tk. I
: 19630713 199203 1 010

NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hendra Haeruddin, S.Sos
Jabatan : Kasi. Sarana dan Prasarana Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Drs. Haldar, M. Si
Pangkshs’: Pembina :
NIP  :19681020 199702 1 003 NIP :19830312 200801 1 006




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 40
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan persen 60
Atlit Muda
Kegiatan Anggaran

1. Pemeliharaan Rutin/berkala Sarana dan Prasarana Rp. 180.000.000
Olahraga (Stadion La Patau)

Pihak Kegdua

Hendra Haeruddin, S.Sos

Pangkat : Penata
: 19681020 199702 1 003 NIP :19830312 200801 1 006



LAMPIRAN II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pemeliharaan Jumlah sarana dan 1 Rp. 180.000.000
Rutin/berkala Sarana prasarana olahraga Stadion

(Stadion La Patau)

dan Prasarana Olahraga

(Stadion Lapatau)

Drs\Haidar, M. Si
Pangkat : Pembina

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak

Satuan Kerja, Pimpi atflan Kerja Kegiatan,

Hendra Haeruddin, S.Sos
Pangkat : Penata

NI : 19681020 199702 1 003 NIP : 19830312 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hasnawati A, S.Sos
Jabatan : Kasi. Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama,

K\ B
= ’
Drs. Naldar, M. Si Hasnawati A, S.Sos
Pangkaw: Pembina Pangkat : Panata Muda Tk. I

NIP : 19681020 199702 1 003 NIP : 19730409 199303 2 010




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PRESTASI DAN KEMITRAAN KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 40

kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan persen 60
Atlit Muda
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi di Tingkat Rp. 300.000.000
Daerah

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Kgdua Pihak Pertama
impingfl Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

K\

’
Py

Haidar, M. Si Hasnawati A, S.Sos
Pangdkat : Pembina Pangkat :Penata Muda Tk. I
NI : 19681020 199702 1 003 NIP : 19730409 199303 2 010




LAMPIRAN II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PRESTASI DAN KEMITRAAN KEOLAHRAGAAN

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
Jumlah cabang 10 Rp. 300.000.000

1. | Pembinaan Cabang
Olahraga Prestasi di cabor

Tingkat Daerah

olahraga prestasi

Watampone, 2 Januari 2019

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Satuan Kerja,
K\ B

’
P

Hasnawati A, S.Sos
Pangkat :Penata Muda Tk. I
: 19730409 199303 2 010

Drs\Haidar, M. Si
Pangkat : Pembina
NIP

N I : 19681020 199702 1 003



