PENGUKURAN RENCANA AKSI TRIWULAN | KECAMATAN AWANGPONE TAHUN 2022
MONITORING DAN EVALUASI SAKIP

CAPAIAN REALISASI
PROGRAM/ TARGET REALISASI ANGGARAN | TARGET KINERJA PER TRIWULAN ANGGARAN|PER CAPAIAN KINERJA PER FAKTOR KESIMPULAN
KEGIATAN/ INDIKATOR PER TRIWULAN TAHUN 2022 TAHUN 2022 TRIWULAN TAHUN 2022
NO TUJUAN SASARAN SUBKEGIATAN/ KINERIA SATUAN | TARGET ANGGARAN TRIWULAN TAHUN 2022 KEBERHASILAN / SOLUSI REKOMENDAS! TINDAK LANJUT
TW |TW [TW TW |TW KEBERHASILAN PENANGGUNG
PROSES TW1 |TW2 |TW3 (TW4 (TW1 ([TW2 |[TW3 |TW4 |TW1 TW1 |TW2 PENDUKUNG PENGHAMBAT
2 3 |4 3 4 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 [ 19 | 20 21 22 (23 (24 25 26 27 28
Presentase
PROGRAM Pelayanan Kelengkapan | kurang koordinasillintas |Dapat dikatakan tidak [ Mengoptimalkan semua
PENUNJANG URUSAN Kepada personil,sarana|sektor,masih kurangnya [ mengalami keberhasilan [potensi untuk perbaikan [Tingkatkan koordinasi |5danya perbaikan
PEMERINTAHAN [ Masyarakat yang 11,667,725,082 dan prasarana | Pemahaman akan tugas | karena belum mencapai (bulan berikutnya dan Kinerja Pelayanan |y oordinasi dim Sekretariat
DAERAH dilaksanakan penunjang pokok dan fungsiyg  |target sesuai sehingga target dapat sesuai SOP peningkatan kualitas
KABUPATEN/KOTA | sesuai Standar urusan diemban perencanaan tercapai pelayanan publik
Pelayanan pemerintahan serta peningkatan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 20%) 20%) daerah kualitas aparatur
Jumiah berhasil, karena Mempertahankan |Penyesuaian waktu
umlal N . .
Dokumen capaian kegiatan pencapaian agar dalam melakukan
1. Perencanaan Poroncanaan ketersediaan  |kurangnya koordinasi | melebihi target tetap maksimal pelaporan
Penganggaran dan tenaga SDM antar sektor internal memperbaiki
) dan 22,568,300 perencanaan kasubag program
Evaluasi Kinerja ve koordinasi internal
Penganggaran
Perangkat Daerah perencanaan proses
Kecamatan
(Dokumen) danevaluasi  [perencanaan dan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 28% 28% kecamatan evaluasi
belum berhasil Tetap melakukan perhitungan yang
Terbatasnya Dana karena tidak sesuai |pembayaran matang dalam hal xi’]’]ﬁ;‘]ﬁ:’ka"
2 Administrasi ketersediaan | Penyediaan Jasa target tunjsangan ASN melakukan inistrasi Tenaga
Keuangan Perangkat 11,233,128,866 tenaga SDM Administrasi Keuangan dengan tepatr perencanaan Honorer yang kasubag program
Persentase pendukung terhadap Tenaga Honorer \
Daerah, penyedian gaji pengelolaan |Yane Mendapatkan Jasa waktu tapatkan Jasa
. administrasi Keuangan Administrasi
dan tunjangan keuangan Keuangan
yang terbayarkan 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 19% 19% kecamatan
ketersediaan belum berhasil Melakukan k ian SSh
Cakupan tenaga SDM  |kurang koordi i i
3. Administrasi Ketersediaan e"":fak “”"‘EI oor! Il"as' karena tidak sesuai |pembayaaran yang harus adanya perbaikan
Meningkatkan | Meningka| Umum Perangkat pelayanan 166,627,398 pendukung :‘u::;n\':‘:s' target administrasi disempurnakan kuam.:as. m? | Sekretariat
- O . peningkatan kualitas
Akuntabilitas tnya Daerah, ::::;?:::S(I“/) administrasi akan tugas pokok dan perkantoran terlebih dahulu pelayanan administrasi
1 Kinerja Kualitas P ’ 100%[12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 20% 20% kecamatan fungsi yg diemban seacara tepat waktu perkantoran
Kecamatan Pelayanan belum adanya
Awangpone Publik Jumlah pencairan dana peralatan dan prealatan dan
4.pengadaan Barang | Pengadaan . g per kantotr  |per pegawai | ok
Milik Daerah Peralatan dan etersediaan § secara berkala setiap ruangan adanya perbaikan X
masih kurangnya
penunjang Urusan | mesin lainnya 53,981,000 anggaran dalam e imger:al komunikasi internal Sekretariat
Pemerintahan Daerah | serta Mebeler pengadaan 8 pemenuhan
Kantor barang milik dalam pengelolaan barang
100%]|12 BLN 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% daerah barang milik daerah milik daerah
Jum af_ belum berhasil pembayaran yang Perlu Adanya
Rekening karena tidak sesuai tepat Antara
Llst_ﬂ'Telpon/WIfl N . taret waktu dan sesuai Jumlah Pemakaian Daya
5 Penyediaan Jasa , Air yang (etersediaan  |F2s1tas Penyediaan Jasa arge dengan tagihan dengan Pelayanan Adanya
Penunjang Urusan terbay.ar 127,596,048 sarana tidak sepenuhnya Kinerja yang ada setiap Pengembanganvdalam Sekretariat
(rekening) dan Pelayanan bul Rangka Inovasi
Pemerintahan Daerah |\ o pendukung e ulannya.
biaya jasa " Administrasi Perkantoran Pelayanan
penunjang
umum
urusan
pelayanan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 22% 22% pemerintahan
N Gedung Tinginya Biava berhasil, karena capaian |Mempertahankan Perlu diupayakan sebaik
6.pemeliharaan |<@NOT  yang Kersediaan  |pereolitoram melebihi target yang ada |pencapaian agar tetap |munkin terhadap
Barangmilik Daerah jlpe:lhhafa (unit), 63,823,470 sarana dan Rutin/BerkalaKendaraan aan Barang adanya perbaikan Kasubag Umum
Penunjang Urusan |~"M'a 1083, prasarana Dinas Dikarenakan Luas Milik Daerah penganggaran g
pemerintahan Daerah | K€ndaraan Wilayah dan Infrastruktur
Di .
onas  yand 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 31% 31% jalan yang Tidak Mendukung
kelengkapan belum berhasil Memaksimalkan Diperlukan kerjasama
Persentase personilsarana |masih kurangnya  |karena tidak sesuai |sumberdayamanusia  fantar Tim dalam proses
Peningkatan N L PNS PNS
PROGRAM ! danprasarana  [ginergitas internal maupun non aan Perlu Ada
kualitas g target
PENVELENGGARAAN | ¥ 28.017.800 penunjang dalam urusan yang ada di Kecamatan  |Pemerintahan Dalam  |pengembangan dalam Kasubag U
PEMERINTAHAN DAN |~ Ve rOTrEa e urusan hal pelayanan Publik  [Rangka Inovasi asubag Umum
petavanan pugu [0 Pemeritahan penyelenggaraa |PENYelenggaraan Pelayanan
Pi';"ke ayanan n pemerintahan [pemerintahan
100%]|12 BLN 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 19% 19% daerah daerah




belum berhasil

agar perlu pembagian

Jumlah ;
karena tidak sesuai kerja dalam hal
1.Koordinasi koardinasi iarget Koordinasi aan
Penyelenggaraan | Penvelenggaraan ketersediaan terkait penyelenggaraan [pemerintahan tingkat " :
baikan koord Kasi pemerintahan
Kegiatan Kegiatan 13,017,800 SDMurusan | masih kurang koordinasi kegiatan pemerintahan [Kecamatan perbatkan koordinasi P
Pemerintahan di | Pemerintahan di penyelenggaraa dengan semua instansi internal dan eksternal dan PPMD
Tingkat Kecamatan Tingkat n pemerintahan vertikal yyang terkait
Kecamatan yang daerah tingkat
Terlaksana 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 19% 19% kecamatan
belum berhasil agar perlu pembagian
Jumlah karena tidak sesuai kerja dalam hal
2. Penelenggaraan koordinasi penyelenggaraan
target
Urusan Penelenggaraan coord pemerintahan tingkat
Pemerintahan yang Urusan etk (Imr inasi
tidak dilaksanakan Pemerintahan 15,000,000 bk Koord ker a't penye! engfar:aa" perbaikan koordinasi | Kasi pemerintahan
oleh unit kerja yang tidak ’ 4 ketersediaan masih kurang koordinasi deg'a an pemerint : an internal dan eksternal dan PPMD
perangkat daerah dilaksanakan SDM urusan eng:nI semua |nsk ansi
yang ada di oleh unit kerja penyelenggaraa vertikal yyang terkait
Kecamatan perangkat n pemerintahan
daerah yang ada daerah tingkat
di Kecamatan 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 19% 19% kecamatan
Jumlah
koordinasi ketersediaan
e AAN | avartos e gparatus Memaksimalan [FERI SO .
PEMBERDAYAAN /Kel\txrahan don sarana dan koordinasi dan dukumen evaluasi pada [ =% "0 & memperbaiki Kasi
MASYARAKAT [ *=H" " 149,968,384 prasarana sinergitas internal dan |belum berhasil kegiatan kecamatan pe.:bervda o sinergitas untuk Pemerintahan
DESA DAN ke:mn dalam eksternal sehat serta kegiatan di Masvarak;’t o gan |felancarankegiatan |gan ppmD
KELURAHAN  [pemberdayaan pemberdayaan masyarakat Kelurahan
Kelurahan masyarakat
maccope 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 0 0
ketersediaan pewrn adarye Fekvorir i
1.Pembangunan Presentase aparatur, pencairan dana yang berkompeten .
Sarana dan Pembangunan sarana dan  [koordinasi dan Memperbaiki dalam pelaksanaan memperbaiki Kasi
5 Sarana dan 74,768,384 prasarana sinergitas internal dan pencapaian agar tetap  |kegiatan pemberdayaan [sinergitas untuk Pemerintahan
KZZ?;’; Prasarana dalam eksternal maksimal Desa kelancaran kegiatan |dan PPMD
Kelurahan
pemberdayaan
100%|2 Kegiatan 0% 0% | 100% [ 0% 0% 0% | 100% [ 0% 0% 0% masyarakat
e I agar mengoptimalkan
Pelaksanaan ketersediaan SOM yang ada terhadap
Peningkatan aparatur, kegiatan pemberdayaan
2 Kegiatan Efektifitas saranadan  [koordinasi dan Memnebaiki nancanaian |2€53 memperbaiki Kasi
Pemberdayaan Kegiatan 75,200,000 prasarana sinergitas internal dan  |belum berhasil P pencap sinergitas untuk Pemerintahan
pemberdayaan agar tetap maksimal
Kelurahan dalam eksternal kelancaran kegiatan  [dan PPMD
Masyarakat di berd
Wilayah pemberdayaan
Kecamatan 100%)|5 Kegiatan 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% 23%| 23%| masyarakat
berhasil, karena capaian |Mempertahankan Diperlukan Peningkatan
PROGRAM P(e;rsentase (etersedian kegiatan mencapaitarget |pencapaian agar tetap  |Kordinasi de:,i?:alt
KOORDINASI il personil i
Keamanan, jarak antara polsek dan tetap berupaya
KETENTRAMAN
Ketentraman dan 27,000,000 dengan 8 yang maksimal dim kasi Trantibum
DAN Ketertiban berjauhan mengurangi
dukungan koordinasi trantibum
KETERTIBAN Masayarakat polsck dan kecepatan mobilitas
UMUM Jang doper. Danramil
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 25%) 25%)
berhasil, karena capaian |Mengoptimalkan kinerja |diperlukan Rapat
kegiatan mencapaitarget | Tripika terhadap Kordinasi Lintas sektor
1. Koordinasi ketersedian pengawasan di wilayah
. Koordinasi
I
Upaya persont jarak antara polsek dan kecamatan ctap berupaya
Penyelenggaraan 27,000,000 dengan : yang maksimal dim kasi Trantibum
duk berjauhan mengurangi oord, o
Ketentraman dan | Persentase ukungan kecepatan mobilitas L
Ketertiban Umum|  Penurunan polsek d?"
Danrami
Pelanggaran
terhadap Perda 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 25%) 25%)
Jumlah laporan
PROGRAM hian ‘apore
hasil evaluasi ketersediaan kurang koordinasi Diperluk timal
PEMBINAAN | oncangan tenagaSDM  [external,masih perlukan opumalisast f oalisasi dan Kasi
DAN Peraturan Desa pendukung  |kurangnya pemahaman terhadap dan | o mbinaan oleh
38,455,600 berhasil pihak terkait dalam hal Pemerintahan
PENGAWASAN |(laporan) dan pembnaan dan |akan tugas pokok dan agar tetap maksimal ordinasi pemerintahan pemerintah
PEMERINTAHAN |Koordinasi pengawasan  |fungsiyg diemban " P kecamatan dan PPMD
DESA pendampingan pemerintahan  |pemerintahan desa esa
Desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% |34.50% 34.50%)




1.Fasilitasi

Jumlah Realisasi

i Fasilitasi, ketersed ki koordi
Rekomendasi dan . kasll azl etersediaan urangloor I|1nas| Diperlukan optimalisasi -
Koordinasi ekomendasi tenaga SDM external,masi terhadap jan [posiatisasi dan Kasi
. dan Koordinasi endukun kurangnya pemahaman embinaan oleh N
pembinaan dan . 19,700,000 p s Bnva p belum berhasil pihak terkait dalam hal P Pemerintahan
Pembinaan dan pembnaan dan [akan tugas pokok dan agar tetap maksimal o atan [pemerintah
pengawasan Pengawasan pengawasan  |fungsiyg diemban d‘" inasipemerintahan |, o camatan dan PPMD
Pemerintahan Pemerintahan pemerintahan  [pemerintahan desa esa
Desa Desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 15% 15%
e Jumlah ketersediaan  |kurang koordinasi Diverlukan optimalisasi
2.Koordinasi Koordinasi tenagaSDM  |external,masih te:’hadap P o fsosiaisasi dan Kasi
Pendampingan | pendampingan endukun, kurangnya pemahaman  |berhasil karena embinaan oleh .
ping Ping 18,755,600 P 8 BV P pihak terkait dalam hal  |” Pemerintahan
Desa di Desa di Wilayah pembnaan dan [akan tugas pokok dan | melampau target agar tetap maksimal cordinasi pemerintahan [PEmeriNtah
Wilayahnya | Kecamatanyang pengawasan  |fungsiyg diemban e P kecamatan dan PPMD
Terlaksana pemerintahan  [pemerintahan desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 39%) 39%)
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PENGUKURAN RENCANA AKSI TRIWULAN II KECAMATAN AWANGPONE TAHUN 2022
MONITORING DAN EVALUASI SAKIP

CAPAIAN REALISASI
PROGRAM/ TARGET REALISASI ANGGARAN | TARGET KINERJA PER TRIWULAN ANGGARAN|PER CAPAIAN KINERJA PER FAKTOR KESIMPULAN
KEGIATAN/ INDIKATOR PER TRIWULAN TAHUN 2022 TAHUN 2022 TRIWULAN TAHUN 2022
NO TUJUAN SASARAN SUBKEGIATAN/ KINERIA SATUAN | TARGET ANGGARAN TRIWULAN TAHUN 2022 KEBERHASILAN / SoLUSI REKOMENDAS! TINDAK LANJUT
TW |TW [TW TW |TW KEBERHASILAN PENANGGUNG
PROSES TW1 |TW2 |[TW3 (TW4 (TW1 ([TW2 |[TW3 |TW4 |TW1 2 3 |a TW1 |TW2 3 a PENDUKUNG PENGHAMBAT JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 [ 19 | 20 21 22 (23 (24 25 26 27 28
belum berhasil
Presentase karena tidak sesuai
PROGRAM Pelayanan Kelengkapan | kurang koordinasi lintas |target Mengoptimalkan semua
PENUNJANG URUSAN Kepada personil,sarana | sektor,masih kurangnya potensi untuk perbaikan |Tingkatkan koordinasi | aqanya perbaikan
PEMERINTAHAN [ Masyarakat yang 11,667,725,082 dan prasarana | Pemahaman akan tugas bulan berikutnya dan Kinerja Pelayanan |y oordinasi dim Sekretariat
o lmimﬂmu dilaksanakan penunjang pokok dan fungsiyg sehingga target dapat [ sesuai SOP peningkatan kualitas
I/t sesuai Standar urusan diemban tercapai pelayanan publik
Pelayanan pemerintahan serta peningkatan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 48%) 48%) daerah kualitas aparatur
Jumiah berhasil, karena Mempertahankan |Penyesuaian waktu
umlal N . .
capaian kegiatan pencapaian agar dalam melakukan
1.p Dokumen A )
. Perencanaan Perencanaan ketersediaan kurangnya koordinasi mencapai 50 % tetap maksimal pelaporan
Penganggaran dan d 22 568,300 tenaga SDM antar sektor internal erencanaan memperbaiki Kasubag program
EvaluasiKinerja |, an 1268, ve P koordinasi internal 8 prog
Perangkat Daerah f(”egcz"rgag;f" perencanaan proses
(Dokumen) danevaluasi  [perencanaan dan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 50% 50% kecamatan evaluasi
belum berhasil Tetap melakukan perhitungan yang
Terbatasnya Dana karena tidak sesuai |pembayaran matang dalam hal xi‘]’]i:"ﬁ:rka"
2 Administrasi ketersediaan  |Penyediaan Jasa target tunjsangan ASN melakukan inistrasi Tenaga
Keuangan Perangkat 11,233,128,866 tenaga SDM A‘d"“"‘s""‘f‘ KC"""“"‘"‘ dengan tepatr perencanaan Honorer yang kasubag program
oaerah Persentase pendukung terhadap Tenaga Honorer waktu N Jasa
' penyedian gaji pengelolaan | Yane Mendapatkan Jasa Administrasi
dan tunjangan Keuangan administrasi Keuangan X stras
euangan
yang terbayarkan 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 48% 48% kecamatan
Cak ketersediaan kurang berhasil, Melakukan k ian SSh
axupan tenaga SDM  |kurang koordinasi karena capaian pembayaaran yang harus d baik
3. Administrasi ketersediaan pendukung internal,masih 2 anyva pevr aikan
Meningkatkan | Meningka | Umum Perangkat pelayanan 166,627,398 kurangr;va kurang mencapai 50 |administrasi disempurnakan k““f"";ﬂi' f“;“ " Sekretariat
- O . peningkatan kualitas
Akuntabilitas tnya Daerah, ::::;?5::5('“/) administrasi akan tugas pokok dan % perkantoran terlebih dahulu pelayanan administrasi
1 Kinerja Kualitas P 8 100%[12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 48% 48% kecamatan fungsi yg diemban seacara tepat waktu perkantoran
Kecamatan Pelayanan belum adanya pencairan
Awangpone Publik Jumlah dana peralatan dan prealatan dan
4.Pengadaan Barang | Pengadaan . g per kantotr  |per pegawai | ok
Milik Daerah Peralatan dan etersediaan § secara berkala setiap ruangan adanya perbaikan X
penunjang Urusan | mesin lainnya 53,981,000 anggaran dalam "“as‘h‘k“"?”g"‘/a komunikasi internal Sekretariat
Pemerintahan Daerah | serta Mebeler pengadaan sinergitas internal pemenuhan
Kantor barang milik dalam pengelolaan barang
100%]|12 BLN 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% 0% daerah barang milik daerah milik daerah
Juml af_ berhasil, karena capaian |pembayaran yang Perlu Adanya
R_ek_emﬂg B kegiatan mencapai 100 tepat Antara
Llst_ﬂ'Telpon/WIfl N . % waktu dan sesuai Jumlah Pemakaian Daya
s penyediaan Jasa |+ AT Y29 (otersediaan | Fasilias Penyediaan Jasa dengan tagihan dengan Pelayanan Adanya
Penunjang Urusan terbay.ar 127,596,048 sarana tidak sepenuhnya Kinerja yang ada setiap Pengembanganvdalam Sekretariat
(rekening) dan Pelayanan bulanny. Rangka Inovasi
Pemerintahan Daerah [\ o\ pendukung e ya.
biaya jasa Penunjane Administrasi Perkantoran Pelayanan
umum
urusan
elayanan
peray: 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 43% 43% pemerintahan
Kﬁumta” Gedung Tingginga Biaya belum berhasil Mempertahankan Perlu diupayakan sebaik
6.Pemeliharaan dianel(i)hraray?:ngit) ktersediaan Pemeliharaan karena tidak sesuai |Pencapaian agar tetap munkin terhadap
Barangmilk erah 7 p in 3 63823470 sarana dan Rutin/BerkalaKendaraan |2 o0 aan Barang adanya perbaikan Kasubag Umum
Penunjang Urusan |~"M'a 1083, prasarana Dinas Dikarenakan Luas Milik Daerah penganggaran g
pemerintahan Daerah gﬁg’:’aa';n Wilayah dan Infrastruktur
onas  yand 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 44% 44% jalan yang Tidak Mendukung
\elengkapan berhasil karena melebihi [Memaksimalkan Diperlukan kerjasama
gefs_e"lt(afe personilsarana |masih kurangnya  |tareet sumberdaya manusia  |antar Tim dalam proses
PROGRAM k:;;;gs atan dan prasarana |sinergitas internal PNS maupun non PNS aan Perlu Ada
PENVELENGGARAAN penunjang yang ada di Kecamatan  |Pemerintahan Dalam  |pengembangan dalam
PEMERINTAHAN DAN | ENYVelenggaraa 28,017,800 urusan dalam urusan hal pelayanan Publik  |Rangka Inovasi Kasubag Umum
pELAVANAN pUBLIK [ Pemerintahan penyelenggaraa |PENYelenggaraan Pelayanan
dan Peayaran pamerianan [pemeritatan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 68% 68% daerah daerah




agar perlu pembagian

Jumlah kerja dalam hal
1.Koordinasi KOTrd'naS' Koordinasi aan
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan ketersediaan terkait penyelenggaraan |pemerintahan tingkat ; )
baikan koordi Kasi pemerintahan
Kegiatan Kegiatan 13,017,800 SDM urusan berhasil kegiatan pemerintahan ~ |Kecamatan pervalkan koordinast P
Pemerintahan di | Pemerintahan di penyelenggaraa dengan semua instansi internal dan eksternal| - dan PPMD
Tingkat Kecamatan Tingkat n pemerintahan vertikal yyang terkait
Kecamatan yang daerah tingkat
Terlaksana 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 100% 100% kecamatan
agar perlu pembagian
Jumlah kerja dalam hal
2. Penelenggaraan koordinasi penyelenggaraan
Urusan Penelenggaraan pemerintahan tingkat
Pemerintahan yang Urusan terkait K(Imrdlnasl
tidak dilaksanakan Pemerintahan erkalt penyelenggaraan perbaikan koordinasi | Kasi pemerintahan
oleh unit kerja yang tidak 15,000,000 (etersedioan |masih kurang koordinasi [belum berhasil l;eglatan pemerintahan el dan ekstormal dan PPMD
perangkat daerah | dilaksanakan SDM urusan e"tg:’: Se"‘“at'"sk‘a':“
) vertikal yyang terkai
yang ada di oleh unit kerja penyelenggaraa
Kecamatan perangkat n pemerintahan
daerah yang ada daerah tingkat
di Kecamatan 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 36% 36% kecamatan
Jumlah
koordinasi ketersediaan
PROGRAM pemberdayaan aparatur, Memaksimalkan agar perlu adanya kerja
masyarakat Desa tar Tim dal .
PEMBERDAYAAN /Kel‘f”ahan . saranadan  |koordinasi dan dukumen evaluasi pada [%" "5 "7 B9 fmemperbaiki Kasi
MASYARAKAT [, = 149,968,384 prasarana [sinergitas internal dan  |belum berhasil kegiatan kecamatan pen“’bervdavaan sinergitas untuk Pemerintahan
DESADAN  |iegiatan dalam eksternal sehat serta kegiatandi [\ 0 adan  |Keloncaran kegiatan | gan pPMD
KELURAHAN  [pemberdayaan pemberdayaan masyarakat Kelurahan
Kelurahan masyarakat
maccope 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 48%) 48%)
ketersediaan atga;hpeh;lu a:anyah "
stekholder dan pihal
1.Pembangunan Presentase aparatudr, yang berkompeten Kasi
sarana dan asl
Sarana dan Pembangunan koordinasi dan nelum adanya pencairan | MemPerbaii dalam pelaksanaan memperbaiki )
prasarana Sarana dan 74,768,384 prasarana sinergitas internal dan dana pencapaian agar tetap  |kegiatan pemberdayaan [sinergitas untuk Pemerintahan
e Prasarana dalam eksternal maksimal Desa kelancaran kegiatan |dan PPMD
Kelurahan
pemberdayaan
100%)|2 Kegiatan 0% 0% | 100% [ 0% 0% 0% | 100% [ 0% 0% 0% masyarakat
Pe{a‘;:;::;an ketersediaan 2gar mengoptimalkan
peningkatan aparatur, iDM ;/ang adz tedrhadap
R . egiatan pemberdayaan R
2 Kegiatan Efektifitas saranadan  [koordinasi dan Memnebaiki nancanaian |2€53 memperbaiki Kasi
Pemberdayaan Kegiatan 75,200,000 prasarana sinergitas internal dan  |belum berhasil P pencap sinergitas untuk Pemerintahan
Pemberdayaan . ' agar tetap maksimal ol ;
Kelurahan Miasyarakat i dalam eksternal elancaran kegiatan |dan PPMD
berdayaan
Wilayah pem
Kecamatan 100%|5 Kegiatan 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% 48%) 48%) masyarakat
berhasil, karena capaian |Mempertahankan Diperlukan Peningkatan
PROGRAM Persentase (etersedian kegiatan mencapai 50 % |pencapaian agar tetap  |Kordinasi dengan
Ganguan ersonil Terkait
KOORDINASI Keamanan, P jarak antara polsek dan tetap berupaya
KETENTRAMAN |Ketentraman dan
27,000,000 dengan : vang maksimal dim kasi Trantibum
DAN Ketertiban berjauhan mengurangi
" ot dukungan . o koordinasi trantibum
KETERTIBAN lasayaraka polsek dan ecepatan mobilitas
UMUM yang dapat Danramil
diselesaiakan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 50%) 50%)
berhasil, karena capaian |Mengoptimalkan kinerja |diperlukan Rapat
kegiatan mencapai 50 % |Tripika terhadap Kordinasi Lintas sektor
o ketersedian
1. Koordinasi personi pengawasan di wilayah
Upaya jarak antara polsek dan kecamatan etan b
p berupaya
Penyelenggaraan 27,000,000 dengan : yang maksimal dim kasi Trantibum
Ketentraman dan dukungan berjauhan mengurangi koordinasi trantibum
Persentase ok kecepatan mobilitas
Ketertiban Umum|  Penurunan polsek dan
Pelanggaran Danramil
terhadap Perda 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 50%) 50%)
Jumlah laporan
PROGRAM hian ‘apore
hasil evaluasi ketersediaan kurang koordinasi Diperluk timal
PEMBINAAN | oncangan tenagaSDM |external,masih perlukan opumalisast f oalisasi dan Kasi
DAN Peraturan Desa pendukung  |kurangnya pemahaman terhadap dan | embinaan oleh ast
PENGAWASAN |(laporan) dan 38,455,600 pembnaan dan |akan tugas pokok dan | U™ Berhasi agar tetap maksimal  |Phak terkaitdalambhal L o Pemerintahan
e kordinasi pemerintahan dan PPMD
PEMERINTAHAN |Koordinasi pengawasan  |fungsiyg diemban M kecamatan
DESA pendampingan pemerintahan  |pemerintahan desa esa
Desa 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% |60.00% 60.00%)|




1.Fasilitasi

Jumlah Realisasi

Rekomendasi dan Fasilitasi, ketersediaan  |kurang koordinasi Diperlukan optimalisasi
Koordinasi Rekomendasi tenaga SDM  |external,masih terhadap jan [posiatisasi dan Kasi
. dan Koord duk k h: bi leh .
pembinaan dan an .oor inast 19,700,000 pencuiung urangnya pemanaman o\ berhasil pihak terkait dalam hal pembinaan olet Pemerintahan
Pembinaan dan pembnaan dan  |akan tugas pokok dan agar tetap maksimal ord tahan [Pemerintah
pengawasan Pengawasan pengawasan |fungsi yg diemban dor inastpEmerintanan 1y ocamatan dan PPMD
Pemerintahan Pemerintahan pemerintahan  [pemerintahan desa esa
Desa Desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 29%) 29%)
o Jumlah ketersediaan  |kurang koordinasi diperlukan optimalisasi
2.Koordinasi Koordinasi tenagaSDM  |external,masih P P sosialisasi dan Kasi
Pendampingan | pendampingan pendukung kurangnya pemahaman terhadap dan | mbinaan oleh
N 18,755,600 berhasil melebihi target pihak terkait dalam hal Pemerintahan
Desa di Desa di Wilayah ’ pembnaan dan  |akan tugas pokok dan agar tetap maksimal \ordinasi pemerintahan_|PEMerintah
Wilayahnya | Kecamatanyang pengawasan  |fungsiyg diemban e P kecamatan dan PPMD
Terlaksana pemerintahan | pemerintahan desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 92%) 92%)
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PENGUKURAN RENCANA AKSI TRIWULAN lll KECAMATAN AWANGPONE TAHUN 2022
MONITORING DAN EVALUASI SAKIP

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 [ 19 | 20 21 22 (23 (24 25 26 27 28
Presentase
PROGRAM Pelayanan kelengkapan | kurang koordinasi lintas Mengoptimalkan semua
PENUNJANG URUSAN Kepada personilsarana |sektormasihkurangnya | L sl |POteNsi untuk perbaikan |Tingkatkan koordinasi |adanya perbaikan
PEMERINTAHAN | Masyarakat yang 11,667,725,082 dan prasarana | Pemahaman akan tugas | 2P @ 2K 2N o perikutnya dan Kinerja Pelayanan  [\oordinasi dim Sekretariat
DAERAH dilaksanak ok dan fungsi karena melebihitarget [ T T isop
sy laksanakan penunjang pokok dan fungsivg sehingga target dapat  |sesuai peningkatan kualitas
! sesuai Standar urusan diemban tercapai pelayanan publik
Pelayanan pemerintahan serta peningkatan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 80%) 80%) daerah kualitas aparatur
berhasil, karena Mempertahank Peny ian waktu
Jumlah N N N
Dokumen kegiatan agar dalam melakukan
1. Perencanaan Perencanaan ketersediaan kurangnya koordinasi mencapai 80 % tetap maksimal pelaporan
Penganggaran dan tenaga SDM antar sektor internal memperbaiki
- dan 22,568,300 perencanaan A kasubag program
EvaluasiKinerja | ve koordinasi internal
Perangkat Daerah | ' croandgaran perencanaan proses
Kecamatan n
(Dokumen) dan evaluasi perencanaan dan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 80% 80% kecamatan evaluasi
berhasil, karena Tetap melakukan perhitungan yang
Terbatasnya Dana capaian kegiatan pembayaran matang dalam hal x;"]i:"]ii:'kﬂ"
2 Administrasi ketersediaan Penyediaan Jasa mencapai 85 % tunj ASN melakuk . i Tenaga
Keuangan Perangkat 11,233,128,866 tenaga SOM mg;‘::ﬂ:‘::f:ﬂ dengan tepatr perencanaan Honorer yang kasubag program
Daerah, Persentase pendukung fensea waktu Jasa
penyedian gaji pengelolaan |¥ang Mendapatkan Jasa | Administrasi
dan tunjangan keuan, administrasi Kevangan )
jang: gan Keuangan
yang terbayarkan 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 75% 75% kecamatan
ketersediaan kurang berhasil, Melakuk K ian SSh
Cakupan - N
3. Administrasi ketersediaan tenaga SDM | kurang koordinasi karena capaian pembayaaran yang harus adanya perbaikan
Meningkatkan | Meningka| Umum Perangkat | pelayanan 166,627,398 pendukung :‘:::;;“:S'h kurang mencapai 50 [administrasi disempurnakan foordmsidm Sekretariat
- O . peningkatan kualitas
Akuntabilitas tnya Daerah, :::(’:r";‘:r;’:s(:y) administrasi akan tugas pokok dan % perkantoran terlebih dahulu pelayanan administrasi
Kinerja Kualitas P o 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 76% 76% kecamatan fungsiyg diemban seacara tepat waktu perkantoran
Kecamatan Pelayanan berhasil, karena capaian
Awangpone Publik Jumlah kegiatan mencapai 100 |peralatan dan prealatan dan
4.Pengadaan Barang | Pengadaan . g % per kantotr  |per pegawai | ok
Milik Daerah Peralatan dan etersediaan " secara berkala setiap ruangan adanya perbaikan
masih kurangnya P i
penunjang Urusan | mesin lainnya 53,981,000 anggaran dalam e imger‘r/‘al komunikasi internal Sekretariat
Pemerintahan Daerah | serta Mebeler pengadaan 8 pemenuhan
Kantor barang milik dalam pengelolaan barang
100%]|12 BLN 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 100% 0% daerah barang milik daerah milik daerah
Juml aﬁ_ berhasil, karena capaian |pembayaran yang Perlu Adanya
R_ek_eﬂlﬂg ) kegiatan mencapai 65 % |di tepat ian Antara
Llst_rLTelpon/WIfl N . waktu dan sesuai Jumlah Pemakaian Daya
5 Penyediaan jasa | + A Y29 Ketersediaan || 2sitas Penyediaan Jasa dengan tagihan dengan Pelayanan Adanya
. tidak whny ineri i Py 1b: dal
Penunjang Urusan ['ST0aYr 127,596,048 sarana dsepe" s ]y“ Kinerja yang ada setiap Re"gimlmg“"v aam Sekretariat
Pemerintahan Daerah | "ekeNiNg) dan pendukung | endukung Pelayanan bulannya. angka Inovasi
biaya jasa " Administrasi Perkantoran Pelayanan
penunjang
o vanan urusan
peray: 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 65% 65% pemerintahan
3R Gedung ineinya Biava berhasil, karena capaian |Mempertahankan Perlu diupayakan sebaik
6.pemeliharaan  |<@NOr  yang Kersediaan  |pereatitoram kegiatan mencapai 75 % |pencapaian agar tetap | munkin terhadap
Barangmilik Daerah Tpe:'hhara (o) 63.823.470 sarana dan Rutin/BerkalaKendaraan i iharaan Barang adanya perbaikan Kasubag U
Penunjang Urusan K“m: 1823, prasarana Dinas Dikarenakan Luas Milik Daerah penganggaran asubag Umum
Pemerintahan Daerah Dien"a:raa"an Wilayah dan Infrastruktur
onas  yand 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 75% 75% jalan yang Tidak
\elengkapan berhasil Memaksimalkan Diperlukan kerjasama
EZ::""(:?:H personilsarana |masih kurangnya sumberdaya manusia  |antar Tim dalam proses
PROGRAM kualitags dan prasarana  |sinergitas internal PNS maupun non PNS aan Perlu Ada
PENVELENGGARAAN penunjang yang ada di Kecamatan  |Pemerintahan Dalam  |pengembangan dalam
DAN : 28,017,800 urusan dalam urusan hal pelayanan Publik  |Rangka Inovasi Kasubag Umum
PELAYANAN puBLIK |1 Pemerintahan penyelenggaraa penyelenggaraan Pelayanan
dan Playanan Ppemnnon [pemerintahan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 78% 78% daerah daerah




agar perlu pembagian

Jumlah kerja dalam hal
1.Koordinasi koordinasi Koordinasi aan
Penyelenggaraan | Penvelenggaraan ketersediaan terkait penyelenggaraan [pemerintahan tingkat " :
baikan koordi Kasi pemerintahan
Kegiatan Kegiatan 13,017,800 SDM urusan berhasil kegiatan pemerintahan [Kecamatan I‘:‘et'er:'ma’;‘an":l:st'e'“:a'l g oPMD
Pemerintahan di | Pemerintahan di penyelenggaraa dengan semua instansi an
Tingkat Kecamatan Tingkat n pemerintahan vertikal yyang terkait
Kecamatan yang daerah tingkat
Terlaksana 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 100% 100% kecamatan
agar perlu pembagian
Jumlah kerja dalam hal
2. Penelenggaraan koordinasi penyelenggaraan
Urusan Penelenggaraan coord pemerintahan tingkat
Pemerintahan yang Urusan terkait penyeT:r:g;I;?:lan
tidak dilaksanakan Pemerintahan perbaikan koordinasi | Kasi pemerintahan
oleh unit kerja yang tidak 15,000,000 Ketersediaan |31 kurang koordinasi |belum berhasil ';Zi';;"szs‘"‘u:::‘::‘:: internal dan eksternal dan PPMD
perangkatdaerah | dilaksanakan SDM urusan
yang ada di oleh unit kerja penyelenggaraa vertikal yyang terkait
Kecamatan perangkat n pemerintahan
daerah yang ada daerah tingkat
di Kecamatan 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 55% 55% kecamatan
Jumlah
koordinasi ketersediaan
AN | vartos e gparatus Memaksimalan [FERI SO .
PEMBERDAYAAN /Kel\txrahan don sarana dan koordinasi dan dukumen evaluasi pada [ =% "0 & memperbaiki Kasi
MASYARAKAT [, = 149,968,384 prasarana sinergitas internal dan |belum berhasil kegiatan kecamatan pen“’bervdavaan sinergitas untuk Pemerintahan
DESADAN  |iegiatan dalam eksternal sehat serta kegiatandi [\ 0 adan  |Keloncaran kegiatan | gan pPMD
KELURAHAN  [pemberdayaan pemberdayaan masyarakat Kelurahan
Kelurahan masyarakat
maccope 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 48%) 48%)
ketersediaan Fekvorir o
1.Pembangunan Presentase aparatur, yang berkompeten .
Sarana dan Pembangunan sarana dan  [koordinasi dan Memperbaiki dalam pelaksanaan memperbaiki Kasi
5 Sarana dan 74,768,384 prasarana sinergitas internal dan  |belum berhasil pencapaian agar tetap  |kegiatan pemberdayaan [sinergitas untuk Pemerintahan
rasarana Prasarana dalam eksternal maksimal Desa kelancaran kegiatan |dan PPMD
Kelurahan Kelurahan pemberdayaan
100%|2 Kegiatan 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% 70%) 70%) masyarakat
e I agar mengoptimalkan
F;elaksaknatan ketersediaan SOM yang ada terhadap
. eningkatan aparatur, kegiatan pemberdayaan .
2 Kegiatan Efektifitas saranadan  [koordinasi dan Desa memperbaiki Kasi
Kegiatan Mempebaiki pencapaian .
Pemberdayaan 75,200,000 prasarana sinergitas internal dan  |belum berhasil sinergitas untuk Pemerintahan
pemberdayaan agar tetap maksimal
Kelurahan "y at di dalam eksternal kelancaran kegiatan  [dan PPMD
asyarakat di
berdayaan
Wilayah pem
Kecamatan 100%)|5 Kegiatan 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% 70%) 70%) masyarakat
berhasil, karena capaian |Mempertahankan Diperlukan Peningkatan
PROGRAM Persentase (etersedian kegiatan mencapai 75 % |pencapaian agar tetap  |Kordinasi dengan
Ganguan Terkait
KOORDINASI Keamanan, personil ;
, jarak antara polsek dan
tetap berupaya
KETENTRAMAN
Ketentraman dan 27,000,000 dengan 8 yang maksimal dim kasi Trantibum
DAN Ketertiban berjauhan mengurangi
dukungan koordinasi trantibum
KETERTIBAN Masayarakat polsck dan kecepatan mobilitas
UMUM yang dapat Danramil
diselesaiakan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 75%)| 75%)|
berhasil, karena capaian |Mengoptimalkan kinerja |diperlukan Rapat
kegiatan mencapai 75 % |Tripika terhadap Kordinasi Lintas sektor
ketersed
1. Koordinasi eres::I an pengawasan di wilayah
j k t
Upaya jarak antara ::Isek dan ecamatan cetap berupaya
Penyelenggaraan 27,000,000 dengan : yang maksimal dim kasi Trantibum
et duk berjauhan mengurangi oord, o
Ketentraman dan | Persentase p:ls‘;';g:;n kecepatan mobilitas oordinasi trantibum
Ketertiban Umum|  Penurunan
Danramil
Pelanggaran
terhadap Perda 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 75%)| 75%)|
berhasil, karena capaian
PROGRAM  |Jumiahlaporan kegiatan mencapai 75 %
hasil evaluasi ketersediaan Diperlukan optimalisasi
PEMBINAAN rancangan tenaga SDM P P! sosialisasi dan "
DAN Peraturan Desa endukun terhadap dan | o mbinaan oleh Kasi
38,455,600 P 8 pihak terkait dalam hal | Pemerintahan
PENGAWASAN |(laporan) dan pembnaan dan agar tetap maksimal pemerintah
e kordinasi pemerintahan dan PPMD
PEMERINTAHAN |Koordinasi pengawasan e kecamatan
DESA pendampingan pemerintahan
Desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 76.00% 76.00%)




1.Fasilitasi

Jumlah Realisasi

Rekomendasi dan Fasilitasi, ketersediaan  |kurang koordinasi Diperlukan optimalisasi
Koordinasi Rekomendasi tenaga SDM external,masih cerhadap i |sosiatsasi dan Kasi
. dan Koordinasi endukun kurangnya pemahaman embinaan oleh N
pembinaan dan . 19,700,000 P 8 BV P belum berhasil pihak terkait dalam hal | Pemerintahan
Pembinaan dan pembnaan dan [akan tugas pokok dan agar tetap maksimal o atan [pemerintah
pengawasan Pengawasan pengawasan  |fungsiyg diemban d‘" inasipemerintahan |, o camatan dan PPMD
Pemerintahan Pemerintahan pemerintahan  [pemerintahan desa esa
Desa Desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 52%)| 52%)|
e Jumlah ketersediaan :
2.Koordinasi | oordinasi Lenaga SoM peroan ootmaless |sasidan i
Pendampingan i
pi ‘g Pendampingan 18,755,600 pendukung berhasil pihak terkait dalam hal pembinaan oleh Pemerintahan
Desa di Desa di Wilayah pembnaan dan agar tetap maksimal cordinasi pemerintahan [PEmeriNtah
Wilayahnya Kecamatan yang pengawasan desa P kecamatan dan PPMD
Terlaksana pemerintahan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% 100%| 100%|

Lappo Ase, 04 Oktober 2022




MONITORING DAN EVALUASI SAKIP

PENGUKURAN RENCANA AKSI TRIWULAN IV KECAMATAN AWANGPONE TAHUN 2022

CAPAIAN REALISASI
PROGRAM/ TARGET REALISASI ANGGARAN | TARGET KINERJA PER TRIWULAN ANGGARAN|PER CAPAIAN KINERJA PER FAKTOR KESIMPULAN
KEGIATAN/ INDIKATOR PER TRIWULAN TAHUN 2022 TAHUN 2022 TRIWULAN TAHUN 2022
NO TUJUAN SASARAN SUBKEGIATAN/ KINERIA SATUAN | TARGET ANGGARAN TRIWULAN TAHUN 2022 KEBERHASILAN / SoLUSI REKOMENDAS! TINDAK LANJUT
TW |TW [TW TW |TW KEBERHASILAN PENANGGUNG
PROSES TW1 |TW2 |[TW3 (TW4 (TW1 ([TW2 |[TW3 |TW4 |TW1 TW1 |TW2 PENDUKUNG PENGHAMBAT
2 3 |4 3 4 JAWAB
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 [ 19 | 20 21 22 (23 (24 25 26 27 28
Presentase
PROGRAM Pelayanan kelengkapan | kurang koordinasi lintas Mengoptimalkan semua
PENUNJANG URUSAN Kepada personilsarana |sektormasih kurangnya | L potensi untuk perbaikan |Tingkatkan koordinasi | aganya perbaikan
PEMERINTAHAN | Masyarakat yang 11,667,725,082 dan prasarana | Pemahaman akan tugas | bulan berikutnya dan Kinerja Pelayanan |\ oo dinasi dim Sekretariat
DAERAH dilaksanakan penunjang pokok dan fungsiyg | ¢ sehingga target dapat  |sesuai SOP peningkatan kualitas
KABUPATEN/KOTA | sesuai Standar urusan diemban tercapai pelayanan publik
Pelayanan pemerintahan serta peningkatan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 99.54 99.54 daerah kualitas aparatur
Jumiah Mempertahankan  |Penyesuaian waktu
umlal .
Dokumen pencapaian agar dalam melakukan
1. Perencanaan Perencanaan ketersediaan kurangnya koordinasi tetap maksimal pelaporan
Penganggaran dan dan 22 568,300 tenaga SDM antar sektor internal tidak berhasil mencapai erencanaan memperbaiki kasubag program
EvaluasiKinerja |, 1268, ve target P koordinasi internal 8 prog
Perangkat Daerah | ' cdandgaran perencanaan proses
Kecamatan
(Dokumen) danevaluasi  |perencanaan dan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 98.67 98.67 kecamatan evaluasi
Tetap melakukan perhitungan yang
Menganggarkan
Terbatasnya Dana pembayaran matang dalam hal Jum]ih Jgaia
2.Administrasi ketersediaan ;’\Z"Wd‘?""”;z"“ Berhasil walau masih  |tunjsangan ASN melakukan inistrasi Tenaga
Keuangan Perangkat 11,233,128,866 tenaga SOM ministrast Reuangan 1y | oo daritargettg  |dengan tepatr perencanaan Honorer yang kasubag program
Persentase pendukung terhadap Tenaga Honorer N
Daerah, somediom s e |vang Mondapatkan Jasa[s€harusnya waktu dapatkan Jasa
peryedn o peneolan | e Keanin dminsos
Keuangan
yang terbayarkan 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 99.68 99.68 kecamatan
Cakupan ketersediaan kurang berhasil, Melakukan k ian SSh
3. Administrasi \etersediaan ‘ee':fjkii'\" ::i";:ilk:‘:'::"“' karena capaian pembayaaran yang harus adanya perbaikan
Meningkatkan | Meningka | Umum Perangkat pelayanan 166,627,398 P 8 kurangr;va kurang mencapai 50 |administrasi disempurnakan koordinasi dim Sekretariat
Akuntabilit t Daerah, administrasi % perkantoran terlebih dahulu peningkatan kualitas
untabilitas nya o o administrasi |akan tugas pokok dan pelayanan administrasi
1 Kinerja Kualitas perkantoran (%) 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 99.77 99.77 kecamatan | fungsi yg diemban seacara tepat waktu perkantoran
Kecamatan Pelayanan
Awangpone Publik Jumlah peralatan dan prealatan dan
4.Pengadaan Barang | Pengadaan per kantotr  |per pegawai
Milik Daerah Peralatan dan ketersediaan ] tidak berhasil mencapai  [secara berkala setiap ruangan adanya perbaikan )
penunjang Urusan | mesin lainnya 53,981,000 anggaran dalam |Masih kurangnya target komunikasi internal Sekretariat
Pemerintahan Daerah | serta Mebeler pengadaan sinergitas internal pemenuhan
Kantor barang milik dalam pengelolaan barang
100%]|12 BLN 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 99.89 99.89 daerah barang milik daerah milik daerah
Jumpal pembayaran yang Perlu Adanya
Rekening tey
teke o pat Antara
Llst_ﬂ'Telpon/WIfl N . waktu dan sesuai Jumlah Pemakaian Daya
s penyedinantasa | + AT Yang cotersediaan | Fosiias Penyediaan Jasa dengan tagihan dengan Pelayanan Adanya
Penunjang Urusan terbayar 127,596,048 sarana tidak sepenuhnya tidak berhasil mencapai Kinerja yang ada setiap Pengembangan dalam Sekretariat
. oo |(rekening) dan Baad " Pelayanan  [target bulannya. Rangka Inovasi
emerintahan Daerah| ava jasa pendukung Administrasi Perkantoran Pelayanan
o penunjang
elayanan urusan
P 100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 84.35 84.35 pemerintahan
SeRéGeaung Tingginga Biaya Mempertahankan Perlu diupayakan sebaik
6.Pemeliharaan Z'aml(')hr yangt ktersediaan Pemeliharaan pencapaian agar tetap | munkin terhadap
Barangmilik Daerah leell ha’a (unit), 63.823.470 sarana dan Rutin/BerkalaKendaraan ~ |tidak berhasil mencapai aan Barang adanya perbaikan Kasubag U
Penunjang Urusan  |~m@ 1823, prasarana Dinas Dikarenakan Luas | target Milik Daerah penganggaran asubag Umum
Pemerintahan Daerah gilia’aaln Wilayah dan Infrastruktur
onas  yand 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 96.57 96.57 jalan yang Tidak Mendukung
elengkapan Memaksimalkan Diperlukan kerjasama
g:’ns:"l‘;f:n personilsarana |masih kurangnya sumberdaya manusia  |antar Tim dalam proses
PROGRAM kualitags dan prasarana |inergitas internal PNS maupun non PNS aan Perlu Ada
PENVELENGGARAAN penunjang tidak berhasil mencapai |vang ada diKecamatan  |Pemerintahan Dalam  |pengembangan dalam
PEMERINTAHAN DAN Pinyelel?gtg:raa 28,017,800 urusan dalam urusan target hal pelayanan Publik  |Rangka Inovasi Kasubag Umum
PELAYANAN PUBLIK ';aneF’,":IS":n;" penyelenggaraa penyel.engga raan Pelayanan
Publik 4 n pemerintahan |Pemerintahan
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 99.97 99.97 daerah daerah




agar perlu pembagian

Jumlah kerja dalam hal
1.Koordinasi koordinasi Koordinasi aan
Penyelenggaraan | Penvelenggaraan ketersediaan terkait penyelenggaraan [pemerintahan tingkat |\ oo o pemerintahan
Kegiatan Kegiatan 13,017,800 SDM urusan berhasil mencapai target |kegiatan pemerintahan  |Kecamatan s
Pemerintahan di | Pemerintahan di penyelenggaraa dengan semua instansi internal dan eksternal dan PPMD
Tingkat Kecamatan Tingkat n pemerintahan vertikal yyang terkait
Kecamatan yang daerah tingkat
Terlaksana 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 100.00 100.00 kecamatan
agar perlu pembagian
Jumlah kerja dalam hal
2.Penelenggaraan | koordinasi penyelenggaraan
Urusan Penelenggaraan pemerintahan tingkat
Koordinasi
Pemerintahan yang Urusan terkait |
tidak dilaksanakan | Pemerintahan 15,000,000 - voordinasi 1192k berhasil mencapai ke' a't penyel e"gfa;‘“" perbaikan koordinasi | Kasi pemerintahan
oleh unit kerja yang tidak PR ketersediaan masih kurang koordinast | oet deg'a an peme"n: an internal dan eksternal dan PPMD
perangkat daerah | dilaksanakan SDM urusan e"g:"l semua '“Ska"s'
yang ada di oleh unit kerja penyelenggaraa vertikal yyang terkait
Kecamatan perangkat n pemerintahan
daerah yang ada daerah tingkat
di Kecamatan 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 99.94 99.94 kecamatan
Jumlah
koordinasi ketersediaan
progiam  |embaroen arasimon [0l |
PEMBERDAYAAN /Kel\txrahan don sarana dan koordinasi dan dukumen evaluasi pada [ =% "0 & memperbaiki Kasi
MASYARAKAT [, - 149,968,384 prasarana [sinergitas internal dan  |belum berhasil kegiatan kecamatan pen“’bervdavaan sinergitas untuk Pemerintahan
DESADAN  |cgintan dalam eksternal sehat serta kegiatandi || 0T oy [Felencaran kegiatan | dan ppmD
KELURAHAN  [pemberdayaan pemberdayaan masyarakat Kelurahan
Kelurahan masyarakat
maccope 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 99.96 99.96
" agar perlu adanya
ketersediaan
stekholder dan pihak
1.Pembangunan Presentase aparatur, yang berkompeten .
Pembangunan oordinasi dan Memperbaiki memperbaiki
Sarana dan b saranadan |koordinasid baik dalam pelaksanaan baik Kasi
5 Sarana dan 74,768,384 prasarana sinergitas internal dan  |belum berhasil pencapaian agar tetap  |kegiatan pemberdayaan [sinergitas untuk Pemerintahan
rasarana Prasarana dalam eksternal maksimal Desa kelancaran kegiatan |dan PPMD
Kelurahan Kelurahan pemberdayaan
100%|2 Kegiatan 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 100.00 100.00 masyarakat
o I agar mengoptimalkan
F;elaksaknatan ketersediaan SOM yang ada terhadap
X ef"':g fa an aparatur, kegiatan pemberdayaan X
2 Kegiatan e sarana dan - koordinasi dan tidak berhasil mencapai |Mempebaiki pencapaian |65 memperbaiki Kasi
Pemberdayaan Kegiatan 75,200,000 prasarana sinergitas internal dan P P pencap sinergitas untuk Pemerintahan
Pemberdayaan target agar tetap maksimal
Kelurahan Masyarakat di dalam eksternal kelancaran kegiatan  [dan PPMD
Wilayah pemberdayaan
Kecamatan 100%|5 Kegiatan 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 99.91 99.91 masyarakat
Mempertahankan Diperlukan Peningkatan
PROGRAM Persentase (etersedian pencapaian agar tetap  |Kordinasi dengan
Ganguan ersonil Terkait
KOORDINASI Keamanan, Eeamanan tetap berupaya
KETENTRAMAN
Ke‘igt:z‘;:nda" 27,000,000 dengan berhasil mencapai target maksimal dim kasi Trantibum
DAN . dukungan koordinasi trantibum
KETERTIBAN | Massyeraict polsek dan
UMUM Yang cap Danramil
diselesaiakan
100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 100.00 100.00
Mengoptimalkan kinerja |diperlukan Rapat
Tripika terhadap Kordinasi Lintas sektor
o ketersedian
1. Koordinasi pengawasan di wilayah
personil kecamatan
Upaya keamanan tetap berupaya
Penyelenggaraan 27,000,000 dengan berhasil mencapai target maksimal dim kasi Trantibum
Ketentraman dan | persentase dukungan koordinasi trantibum
Ketertiban Umum| Penurunan polsek dan
Pelanggaran Danramil
terhadap Perda 100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 100.00 100.00
Jumlah laporan
PROGRAM hian ‘apore
hasil evaluasi ketersediaan kurang koordinasi Diperluk timal
PEMBINAAN | oncangan tenagaSDM  |externalmasih perlukan opumalisast f oalisasi dan .
DAN Peraturan Desa endukun kurangnya pemahaman |tidak berhasil mencapai terhadap dan | embinaan oleh Kasi
38,455,600 P 8 BV P P pihak terkait dalam hal | Pemerintahan
PENGAWASAN |[(laporan) dan pembnaan dan |akan tugas pokok dan  target agar tetap maksimal ordinasi pemerintahan pemerintah
PEMERINTAHAN |Koordinasi pengawasan  |fungsiyg diemban " P kecamatan dan PPMD
DESA pendampingan pemerintahan  |pemerintahan desa esa
Desa
100%|12 BLN 25% | 50% | 75% | 100% | 25% | 50% | 75% | 100% | 99.98 99.98




1.Fasilitasi

Jumlah Realisasi

Rekomendasi dan Fasilitasi, ketersediaan Diperlukan optimalisasi
Koordinasi Rekomendasi tenaga SDM sosialisasi dan Kasi
! dan Koordinasi pendukung terhadap dan | embinaan oleh .
pembinaan dan pembinaan dan 19,700,000 embnaan dan berhasil mencapai target agar tetap maksimal pihak terkait dalam hal emerintah Pemerintahan
pengawasan | pengaasan pengawason e hordinasipemerimahan [(CO dan PPMD
Pemerintahan Pemerintahan pemerintahan desa
Desa Desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 100.00 100.00
o Jumlah ketersediaan  |kurang koordinasi diperlukan optimalisasi
2.Koordinasi Koordinasi tenagaSDM  |external,masih te:’hadap P o fsosiatisasi dan Kasi
Pendampingan | pendampingan endukun, kurangnya pemahaman | tidak berhasil mencapai embinaan oleh .
ping Ping 18,755,600 P 8 BNV p P pihak terkait dalam hal | Pemerintahan
Desa di Desa di Wilayah pembnaan dan |akan tugas pokok dan  [target agar tetap maksimal ordinasi pemerintahan_ |PEMerintah
Wilayahnya | Kecamatanyang pengawasan  |fungsiyg diemban e P kecamatan dan PPMD
Terlaksana pemerintahan | pemerintahan desa
100%]|12 BLN 25% 50% 75% | 100% | 25% 50% 75% | 100% | 99.98 99.98

Lappo Ase, 31 Desember 2022




	TRIWULAN 1
	TRW2
	TRW3
	TRW4

