BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama DR.ADE FARIQ ASHAR,S.STP ,M.Si
Jabatan Kepala Bappeda Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama DR.H.A.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan Bupati Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

(8 P%bina
~APPEY
0P £ 219850126200312 1 002



Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp.
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp.
4. Peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp.

Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Penunjang Pemerintahan Umum Rp.
7. Peningkatan Kemampuan Kapasitas Kelembagaan Rp.
Perencanaan Pembangunan Daerah
8. Perencanaan Pembangunan Daerah Rp.
9. Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp.
10. Perencanaan Sosial Budaya Rp.
11.  Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Rp.

412.066.300
289.288.700

22.500.000
46.485.000

186.660.000
78.000.000

617.000.000
406.000.000
576.000.000
732.000.000

Jumlah  3.366.000.000

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Pertama Kepala




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN BONE

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja urusan penunjang
perencanaan pembagunan
daerah

Predikat SAKIP

oleh APIP

Predikat

Meningkatnya kapasitas aparatur
perencanaan pembangunan
daerah

Persentase
peningkatan SDM
perencana yang
bersertifikat

Persen

85

Meningkatnya fungsi
pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah

Persentase hasil
pengendalian
perencanaan
pembangunan
daerah yang
telah
dilaksanakan
atau ditindak
lanjuti

Persen

85

Meningkatnya sinkronisasi dan
konsistensi perencanaan
pembangunan daerah

Presentase
kesesuaian
tujuan, sasaran,
dan indikator
kinerja dalam
RKPD dengan
RPJMD

Persen

100

Persentase
kesesuaian
program APBD
dengan RKPD

Persen

90

Persentase
usulan
musrenbang
yang diakomodir
dalam APBD

Persen

75




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si
Jabatan . Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DR.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Pertama
Sekretaris Bappeda

Pihak Kedua

Hj. SAMSIDAR, S.Pi M.Si
ANGKAL o ¢ P - Pangkat : Pembina
NIP==———=219850126 200312 1 002 NIP - 19700318 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKERTARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BONE

urusan penunjang perencanaan

pembangunan daerah

eningkatnya akuntabilitas kinerja '

Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 412.066.300
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 289.288.700
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 22.500.000
4 Penunjang Pemerintahan Umum Rp. 186.660.000
5. Peningkatan pengembangan sistem pelaporan Rp. 46.485.000
Capaian Kinerja dan Keuangan
Jumlah Rp. 957.000.000
Watampone, 17 Januari 2020

/—_ﬂak Kedua

A KAB la Bappeda

24 s .

7 G |
, " ',3 é“

1/ = Z
;IU'J
'\ 7DR. 2 ASHAR, S.STP,M.Si
o P APembina
NI £ 19850126 200312 1 002

Pihak Pertama

Sekretaris Bappeda

Hj. SAMS

Pangkét
NIP

S

, S.Pi,M.Si
: Pembina

: 19700318 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - A.HENDRA SETIAWAN, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

a2 . DR.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
csctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

17 Januari 2020

__Pihak Kedua Pihak Pertama
WAB a Bappeda Kepala Bidqang Ekonomi
VSR ,
12| AT r~—
v S .
| DRAI SHAR,S.STP.,M.Si * A.HENDRASSEMAWAN, S.Pt
ina Pangkat : Penata TK.|

NI "r:-J;.’.,PE' 850126 200312 1 002 NIP : 19830627 200904 1 002

et




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG EKONOMI BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BONE

ersentase pemanfaatan %

eningkatnya sikronisasi dan
! . dokumen perencanaan
onsistensi perencanaan pembangunan bidang
pembangunan daerah ekonomi dalam RKPD
Program Anggaran
1. Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp. 406.000.000
Jumiah Rp. 406.000.000
Watampong) 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pipak Pertama
Kepala Bappeda Kepala/Biglang Ekonomi

ARIC k A.HENDRA SE'NAWAN, S.Pt
“angkat =07 Pembina Pangkat . Pertata TK.|
NP =" :19850126 2003121002 NIP : 19830627 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappeda - Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan
Budaya

H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19660913 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PEMERINTAHAN, SOSAL DAN BUDAYA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BONE

Persentase pemanfaatan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang sosial
budaya dalam RKPD

eningkatnya sikronisasi dan

ionsistensi perencanaan
pembangunan daerah

Progrz Anggaran
1. Perencanaan Sosial Budaya Rp.  576.000.000
Jumiah , Rp. 576.000.000

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappeda Kepala Bidang Perencanaan &
Evaluasi

FARIQ ASHAR,S.STP.M.Si H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
: 19850126 200312 1 002 NIP : 19660913 198703 1 005

A

«




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A.LHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP,MM

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DR.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfaniian ini, dalam rangka mencapa farget Kineria iangka raenengan seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Tk keaua akan med@kukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
epala Bappedd Kepala Bidang Perencanaan dan
Evaluasi

—#A

: A.ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP.MM
at-———Pembina Pangkat : Penata TK |
NIP 19850126 200312 1 002 NIP : 19870720 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 '
BIDANG PERENCANAAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN BONE

enmgkatnya fungsi pengendallan Persentase hasn
pengendalian perencanaan
pembangunan daerah yang
telah dilaksanakan

dan evaluasi pembangunan daerah

2 Meningkatnya sinkronisasi dan Persentase usulan % 75
musrenbang RKPD yang
diakomodir dalam dokumen
embangunan daerah APBD

onsistensi perencanaan

3 Meningkatnya fungsi pengendalian [Persentase hasil % 85
pengendalian perencanaan
pembangunan daerah yang
telah dilaksanakan atau
ditindak lanjuti

an evaluasi pembangunan daerah

4 Meningkatnya kapasitas aparatur  [Persentase peningkatan % 85
erencanaan pembangunan daerah Sg’: eﬁ%r: :tcana yang
Program Anggaran
1. Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 617.000.000
2. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Perencanaan Rp. 78.000.000
Pembangunan Daerah '
Jumlah Rp. 695.000.000

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappeda Kepala Bidang Perencanaan & Evaluasi

. DRADE FARK fASHAR S.STP,M.Si - AILHAM JULIAWAN'ARHAM, S.IP,MM

Pant “ Pembina Pangkat : Penata TK |

NP b2 19850126 2003121 002 NIP 19870720 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

- Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
axuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : TYAS ARMEIDYAS, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nema . DR.ADE FARIQ ASHAR,S.STP,M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda Kabupaten Bone

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Shak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
@fetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
&inerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Pertama
Kepala Bidang Infraswil

/ —
TYAS IPYAS, SE. M.Si

Pan : Penata
NIP : 19840523 201101 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 '
BIDANG INFRASTRUKTUR DAN PENGEMBANGAN WILAYAH BAPPEDA
KABUPATEN BONE

ersentase pemanfaatan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
nfrastruktur dalam RKPD

eningkatnya sinkronisasi dan

onsistensi perencanaan

mbangunan daerah

|
~ Program Anggaran

1. Perencanaan Prasarana Wilayah dan Sumber Daya Rp. 732.000.000
Alam
Jumiah | Rp.  732.000.000

, Watampone, 17 Januari 2020
| Pihak Kedua Pihak Pertama
ala Bappeda Kepala Bidang Bidang Infraswil

.

TYAS E \Ks SE, M.Si

_,';.'l’?" - Penata
0126 200312 1 002 NIP : 19840523 201101 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Mustakim, S.Sos,M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si

Jabatan : Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappeda Kasubag Keuangan

~

MUHAMMAD/MU TAKJ‘I. S.Sos,M.Si
! Pangkat : Penatg Muda TK..I
NIP : 19700318 199703 2 003 NIP : 19821231 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG KEUANGAN
BAPPEDA KABUPATEN BONE

eningkatnya akuntabilitas kinerja |Predikat SAKIP oleh APIP
rusan penunjang perencanaan
pembangunan daerah

Kegiatan

Anggaran
1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 76.642.800
2. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran Rp. 15.000.000
3. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp. 15.860.000
Jumilah Rp. 107.502.800
Watampone, 1f Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappeda Kasu euangan

IM, S.Sos.M.Si
) Pangkat : Penata Muda TK.I
NIP : 19700318 199703 2 003 NIP : 19821231 200801 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Abdul Rahim, S.Sos,M.Si
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si
Jabatan  : Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappeda ™ Kasubag Umum dan Kepegawaian

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M:Si ABDUL RAHIM, S.Sos,M.Si
Pangkat :Pembina Pangkat : Pembina
NIP : 19610330 198502 1 009 NIP : 19650715 199003 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BAPPEDA KABUPATEN BON

| emngkatnya akuntabllltasklnerja

rusan penunjang perencanaan

embangunan daerah

E

redikat SAKIP oleh APIP

Predlkat ]

" Kegiatan
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya air dan
Listrik
2. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
3. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
4 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
" undangan
5 Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
" dan Luar Daerah
6. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran
7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
8.  Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
9. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
10. Pengadaan Mebeleur
11.  Pemeliharaan Rutin Berkala Gedlng Kantor
12 Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan
" Dinas/Operasional
13. Pengelolaan Website Perangkat Daerah
14.  Promosi dan Pameran Pembangunan
15  Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
Jumlah
Watampone,
Pihak Kedua
ris Bappeda
Pangkat . Re Pangkat
NIP : 19700318 199703 2 NIP

003

Anggaran
Rp.

12.000.000

5.000.000
4.000.000
29.150.000

205.000.000

80.273.500
22.000.000
7.000.000
199.000.000
7.400.000
24.200.000
51.688.700

59.660.000
100.000.000
22.500.000,-

828.872.200

17 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian

ABDUL RAHIM, S.Sos.M.Si
: Pembina
: 19650715 199003 1018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :
Jabatan  : Kasubag Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si
Jabatan  : Sekretaris Bappeda Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappeda Kasubag Program

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si
Pangkat : Pembina ‘ Pangkat

NIP 19700318 199703 2 003 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG PROGRAM
BAPPEDA KABUPATEN BONE

eningkatnya akuntabilitas kinerja

rusan penunjang perencanaan

Predikat SAKIP oleh APIP

pembangunan daerah

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 15.625.000

Realisasi Kinerja SKPD
2. Penyusunan Rencana Perangkat Daerah Rp. 27.000.000

Jumlah Rp. 42.625.000

Watampone, 02 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Bappeda Kasubag Program

Hj. SAMSIDAR, S.Pi,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat

NIP : 19700318 199703 2 003 NIP



.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Pasumpuri, S.IP,M.Si
Jabatan : Kasubid. Pemerintahan dan Politik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemeintahan, Sosial dan Kasubid. Pemerintahan dan Politik
Budaya

H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19660913 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID PEMERINTAHAN DAN POLITIK
BAPPEDA KABUPATEN BONE

dokumen perencanaan
pembangunan bidang sosial
pbudaya dalam RKPD

onsistensi perencanaan
pembangunan daerah

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Rp. 166.664.440
Politik
Jumlah Rp. 166.664.440

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Kasubid Pemerintahan dan Politik
Budaya

\

Aok,

H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19660913 198703 1 005

: Penata
1 197904242009041006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Muhammad Nawir Pallawa
Jabatan : Kasubid. Pendidikan, Mental dan Budaya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemeintahan, Sosial dan Kasubid. Pendidikan, Mental dan
Budaya Budaya
M 9
H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM Drs. MUHAMMAD NAWIR PALLAWA
Pangkat : Pembina Utama Muda ‘Pangkat : Penata TK.|

NIP - 19660913 198703 1 005 NIP : 197904242009041006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID PENDIDKAN, MENTAL DAN BUDAYA
BAPPEDA KABUPATEN BONE

ersentase pemanfaatan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang sosial
budaya dalam RKPD

onsistensi perencanaan

pembangunan daerah

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Perencanaan Bidang Pendidikan Mental Rp. 257.015.310
dan Budaya
Jumlah Rp. 257.015.310

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Kasubid Pendidikan, Mental dan
Budaya daya
¢ we
/(/Q""\/Y\L‘\/ /
H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM Drs. MUHAMMAD NAWIR PALLAWA
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata

NIP : 19660913 198703 1 005 NIP - 196501121986031020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : Adriani, SH
Jabatan  : Kasubid. Kesejahteraan Sosial dan Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM
Jabatan  : Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Budaya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Kasubid. Kesejahteraan Sosial dan
Budaya Kesejahteraan Rakyat
H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM ~ ADRIANI, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19660913 198703 1 005 NIP - 198204132006042010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBID KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
BAPPEDA KABUPATEN BONE

dokumen perencanaan
pembangunan bidang sosial
budaya dalam RKPD

onsistensi perencanaan
pembangunan daerah

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Perencanaan Bidang Kesejahteraan Sosial Rp. 257.015.310
dan Kesejahteraan Rakyat
Jumlah Rp. 257.015.310

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemerintahan, Sosial dan Kasubid Kesejahteraan Sosial dan
Budaya Kesejahteraan Rakyat
H. MURSAKIM, S.Pd, M.Pd, MM ADRIANI, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata TK. |

NIP : 19660913 198703 1 005 NIP : 198204132006042010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBID DATA, INFORMASI, DAN PELAPORAN
BAPPEDA KABUPATEN BONE

A R A e e R e g e A

1 Meningkatnya fungsi pengendalian [Persentase hasil

pengendalian perencanaan
pembangunan daerah yang % 85
telah dilaksanakan

dan evaluasi pembangunan daerah

2 Meningkatnya sinkronisasi dan Persentase usulan
. . musrenbang RKPD yang
onsistensi perencanaan diakomodir dalam dokumen % 75
embangunan daerah APBD

3 Meningkatnya fungsi pengendalian |Persentase hasil
pengendalian perencanaan
pembangunan daerah yang % 85
telah dilaksanakan atau
ditindak lanjuti

“ L'!eningkatnya kapasitas aparatur  |Persentase peningkatan

an evaluasi pembangunan daerah

SDM perencana yang % 85
bersertifikat

erencanaan pembangunan daerah

Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kemampuan Teknis Aparat Perencana Rp. 78.000.000
2. Penyusunan Dokumen Kebijakan Umum Rp. 51.800.000
Jumlah Rp. 129.800.000

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Perencanaan dan Evaluasi Kasubid Data, Informasi dan Pelaporan
Pembangunan Daerah .

A.ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP.MM SBl, SE
Pangkat :Penata TK | Pangkat :Penata TK.I

NIP : 19870720 200701 1 001 NIP : 197607112008011012

(1 (N



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Andry Pratama, SH
Jabatan : Kasubid. Evaluasi Pembangunan Daerah

selanjutriya disebut pihak pertama

Nama : A.ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP,MM
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan dan Kasubid. Evaluasi Pembangunan
Evaluasi Pembangunan Daerah Daerah
A.ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP.MM ANDI ANDRY PRATAMA, SH
Pangkat : Penata TK | Pangkat : Penata

NIP : 19870720 200701 1 001 NIP : 198203072008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH
BAPPEDA KABUPATEN BONE

eningkatnya fungsi pengendalian |Persentase hasil
pengendalian perencanaan
pembangunan daerah yang % 85
telah dilaksanakan

dan evaluasi pembangunan daerah

2 tlleningkatnya sinkronisasi dan Persentase usulan
: ; musrenbang RKPD yang
RiEEnsl perencanian diakomodir dalam dokumen % 75
pembangunan daerah APBD

3 Meningkatnya fungsi pengendalian [Persentase hasil
pengendalian perencanaan
pembangunan daerah yang % 85
telah dilaksanakan atau
ditindak lanjuti

4 Meningkatnya kapasitas aparatur  |Persentase peningkatan

dan evaluasi pembangunan daerah

erencanaan pembangunan daerah Eggeﬂ%'f:fa"a yahg % &
Kegiatan v Anggaran
1. Monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan Rp. 144.000.000
Rencana Pembangunan Daerah
2. Asisitensi dan Verifikasi Rencana Kerja Anggaran Rp. 47.600.000
Jumliah Rp. 191.600.000

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua ‘ Pihak Pertama
Kepala Perencanaan dan Evaluasi Kasubid Evaluasi Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah

A.ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP.MM
Pangkat : Penata TK | Pangkat : Penata
NIP : 19870720 200701 1 001 NIP : 198203072008011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Zulkifly Mallingkaan, ST,M.Si
Jabatan : Kasubid. Perencanaan Pembangunan Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AJILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP,MM
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Evaluasi Pembangunan Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan dan Kasubid. Perencanaan Pembangunan
Evaluasi Pembangunan Daerah Daerah
A.ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP.MM ANDI IFLY MALLINGKAAN
Pangkat :Penata TK| Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19870720 200701 1 001 NIP : 1976052552005021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID PERENCANAAN PEMBANGUNAN
BAPPEDA KABUPATEN BONE

e e e -

dan evaluasi pembangunan daerah

Persentase hasil

pengendalian perencanaan
pembangunan daerah yang % 85
telah dilaksanakan

2 Meningkatnya sinkronisasi dan
onsistensi perencanaan

embangunan daerah

Persentase usulan

musrenbang RKPD yang
diakomodir dalam dokumen % 75
APBD

3 Meningkatnya fungsi pengendalian
an evaluasi pembangunan daerah

Persentase hasil
pengendalian perencanaan
pembangunan daerah yang % 85
telah dilaksanakan atau
ditindak lanjuti

erencanaan pembangunan daerah

Persentase peningkatan
SDM perencana yang % 85
bersertifikat

4 L/veningkatnya kapasitas aparatur

Kegiatan

1. Kegiatan Penyusunan Rancangan RKPD

2. Penyusunan RPJMD
Jumlah

Pihak Kedua
Kepala Perencanaan dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

'Y

A.ILHAM JULIAWAN ARHAM, S.IP.MM
Pangkat : Penata TK |
NIP : 19870720 200701 1 001

Anggaran
Rp. 77.440.000

Rp.  355.330.000
Rp.  432.770.000

17 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasubid Perencanaan Pembangunan

Watampone,

ANDI ZULKIFLY MALLINGKAAN
Pangkat : Penata Tk.
NIP - 1976052552005021003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :
Jabatan : Kasubid. Pertanian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LHENDRA SETIAWAN, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘ Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
idang Ekonomi Kasubid. Pertanian

3 IAWAN, S.Pt
Pangkat : Penata TK.| ‘ Pangkat
NIP : 19830627 200904 1 002 NIP




L t1)

eningkatnya sikronisasi dan

onsistensi perencanaan

pembangunan daerah

Persentase pemanfaatan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi dalam RKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID PERTANIAN
BAPPEDA KABUPATEN BONE

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Perencanaan Pembangunan Pertanian Rp. 86.000.000
Jumlah Rp. 86.000.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Ekonomi

A.HENDR AWAN, S.Pt
Pangkat :Rehata TK.I
NIP : 19830627 200904 1 002

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasubid. Pertanian

Pangkat
NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : Kasubid. Ekonomi,Keuangan dan Pendanaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LHENDRA SETIAWAN, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Ekonomi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Pertama Pihak Pertama

Kepala ang Ekonomi Kasubid. Ekonomi, Keuangan dan
Pendanaan

r'd

A.HEND TIAWAN, S.Pt -
Pangkat > Penata TK.I Pangkat
NIP : 19830627 200904 1 002 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID EKONOMI, KEUANGAN DAN PENDANAAN
BAPPEDA KABUPATEN BONE

dokumen perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi dalam RKPD

onsistensi perencanaan

pembangunan daerah

Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Perencanaan Pembangunan Ekonomi Rp. 87.000.000

Keuangan dan Pendanaan
Jumlah Rp. 87.000.000
Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi Kasubid. Ekonomi, Keuangan dan
Pendanaan
A.HENDRA SETIAWAN, S.Pt
Pangkat : Penata TK.| Pangkat
NIP : 19830627 200904 1 002 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : Kasubid. Pariwisata, Industri dan Perdagangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A.HENDRA SETIAWAN, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ekonomi Kasubid. Pariwisata, Industri, dan
Perdagangan

-

A.HENDRA SETIAWAN, S.Pt
Pangkat : Penata TK.I Pangkat
NIP : 19830627 200904 1 002 NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID PARIWISATA, INDUSTRI DAN PERDAGANGAN
BAPPEDA KABUPATEN BONE

eningkatnya sikronisasi dan
onsistensi perencanaan

pembangunan daerah

Persentase pemanfaatan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
ekonomi dalam RKPD

Kegiatan

industri dan Perdagangan
Jumlah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Ekonomi

A.HENDRA'SETIAWAN, S.Pt
Pangkat : Penata TK.|
NIP . 19830627 200904 1 002

1. Penyusunan Perencanaan Pembangunan Pariwisata,

Anggaran

Rp. 87.000.000

Rp. 87.000.000

17 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasubid. Pariwisata, Industri, dan
Perdagangan

Watampone,

Pangkat
NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muh. Jumaris, S.Sos
Jabatan : Kasubid. Perumahan dan Kawasan Permukiman

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TYAS ARMEIDYAS, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kasubid. Perumahan dan Kawasan
Pengembangan Wilayah Permukiman

(7)%? =
!Hs ARMEI AS, SE.M.Si 'MUH. JUMARIS, S.Sos '
Pangkat : Pembina

Pangkat : Penata
NIP : 19840523 201101 1 011 NIP : 197209011999031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN
BAPPEDA KABUPATEN BONE

Persentase pemanfaatan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
nfrastruktur dalam RKPD

e
eningkatnya sinkronisasi dan

onsistensi perencanaan

pembangunan daerah

Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Perencanaan Pembangunan Perumahan Rp. 120.800.000

dan Permukiman
Jumlah Rp. 120.800.000

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infraswil Kasubid Perumahan dan Permukiman

a |

MUH. JUMARIS, S.Sos
: Penata Pangkat : Pembina
NIP : 19840523 201101 1 011 NIP : 197209011999031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. Andi Arnida, MP
Jabatan  : Kasubid. Tata Ruang dan Pengembangan Wilayah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TYAS ARMEIDYAS, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ihi dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pihak Kedua
Kepala Bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah

i

TYA RNMS. SE.M.Si
ngkat : Penata

NIP : 19840523 201101 1 011

Pihak Pertama
Kasubid. Tata Ruang dan
Pengembangan Wilayah

4
-—

Ir. ANDI ARNIDA, MP
Pangkat : Penata TK.I
NIP : 19690728 200701 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBID TATA RUANG DAN PENGEMBANGAN WILAYAH
BAPPEDA KABUPATEN BONE

eningkatnya sinkronisasi dan

onsistensi perencanaan

pembangunan daerah

ersentase pemanfaatan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang
nfrastruktur dalam RKPD

Kegiatan

1. Penyusunan Perencanaan Pembangunan Tata Ruang

dan Pengembangan Wilayah
Jumlah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Infraswil

W &s SE,M.Si
angkat : Penata
NIP : 19840523 201101 1 011

&

Anggaran
Rp. 121.200.000
Rp. 121.200.000

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasubid Tata Ruang dan
Pengembangan Wilayah

-
/ -
Ir. ANDI ARNIDA
Pangkat : Penata TK. |
NIP : 196907282007012023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Supriyadi,S.Hut,M.Si
Jabatan : Kasubid. Infrastruktur

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TYAS ARMEIDYAS, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian.ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Infrastruktur dan Kasubid. Infrastruktur
Pengembangan Wilayah

g

~

TYAS ARMEIDYAS, SE,M.Si ANDI SUPRYADI,S.Hut,M.Si
angkat : Penata Pangka_ﬁ : Penata

NIP : 19840523 201101 1 011 NIP :197711122010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBID |

NFRASTRUKTUR

BAPPEDA KABUPATEN BONE

eningkatnya sinkronisasi dan

onsistensi perencanaan
pembangunan daerah

Persentase pemanfaatan
dokumen perencanaan
pembangunan bidang

nfrastruktur dalam RKPD

Kegiatan

1. Penyusunan Perencanaan Pembangunan Infrastruktur

Jumlah

Pihak Kedua
Kepala Bidang Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah

TYASA( MEIDAAS, SE,M.Si
Ng.wﬁ(at - Penata

: 198405623 201101 1 011

Anggaran
Rp. 370.000.000
Rp. 370.000.000

Watampone, 17 Januari 2020
Pihak Pertama
Kasubid Infraswil

ANDI SUPRYADI,S,Hut.M.Si
Pangkat : Penata
NIP - 197711122010011004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tip (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Afni.,SE
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. Ade Fariq Ashar.,S.TP.,M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappeda Perencana Ahli Pertama

, w
s

DR. Ade Fariq Ashar.,S.STP.,M.Si Afni..SE
Pangkat :PembinaTkI /IVb Pangkat - : Penata Muda, IIl/a
NIP : 198501262003121002 NIP : 198606112019032009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPPEDA
KABUPATEN BONE

No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)

1 menyusun rekomendasi kebijakan strategis; Laporan

2 melakukan telaahan lingkup Dokumen

sektoral/regional dalam berbagai forum
musyawarah,rapat

koordinasi, dan forum konsultasi publik
lainnya dalam  rangka penyusunan
perencanaan pembangunan;

3 melaksanakan pengendalian dan Laporan
pemantauan pelaksanaan rencana dan
program; dan

4 menyusun disain instrumen dan arahan Laporan
pelaksanaan evaluasi rencana
pembangunan jangka menengah/sektoral;
dan

5 menyusun disain instrumen dan arahan Laporan
pelaksanaan evaluasi rencana
pembangunan jangka menengah/sektoral;
dan




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tip (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Hasnah
Jabatan  : Pengelola Barang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Rahim.,S.Sos.,M.si
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawain

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawain Pengelola Barang
« i @
Abdul Rahim.,S.Sos.,M.si Hj. Hasnah
Pangkat :Pembina /IVa Pangkat® : Pengatur Muda, IL/b

NIP : 196507151990031018 NIP :196712312014112002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA BARANG
BAPPEDA
KABUPATEN BONE

No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 Mempersiapkan Barang pakai habis , Laporan
cetakan & Inventaris/
Kegiatan APBD-DPA
2 Menginventaris Asset atau BMD ( Dokumen
Barang Milik Daerah )/
Kegiatan
3 Membuat Recana Kebutuhan Barang Laporan
Unit ( RKBU ) & pemeliharaan ( RKPBU
)/
Kegiatan APBD-DPA
4 Membuat Laporan semester I & semester II , Laporan
tentang pengadaan & pemeliharaan barang
5 Stok opname Barang barang pakai habis , Laporan

cetakan & inventaris.




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tlp (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jumiati
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. Samsidar.,S.Pi.,M.Si
Jabatan : Sektretaris Bappeda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
i Bendahara
Hj. SAMSIDAR.,S.Pi.,M.Si JUMTIA L I
Pangkat :Pembina Tk.I /IVb Pangkat : Penata Muda, IlI/a

NIP : 197003181997032003 NIP ©:198306172010012035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA
BAPPEDA
KABUPATEN BONE

No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 Melakukan pembukuan atas setiap Laporan

mutasi keuangan yang di kelola dengan
teliti dan benar;/
Kegiatan APBD-DPA

2 Membuat laporan keuangan atas Laporan
pengeluara-pengeluaran yang
dilakukan/

Kegiatan APBD-DPA

3 Membuat laporan keuangan atas Laporan
pengeluara-pengeluaran yang
dilakukan/

Kegiatan APBD-DPA

4 Memungut, membukukan dan menyetorkan Berkas
pajak-pajak atas tagihan yang di bayar;

5 Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan Laporan
kepada pimpinan sebagai pertanggung
jawaban




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tip (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muliadi
Jabatan : Pengadministrasian Persuratan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Rahim.,S.Sos.,M.si
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawain

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawain Pengelola Sistem Informasi
Abdul Rahim.,S\Sos.,M.si uliladi
Pangkat :Pembina /IVa Pangkat - : Penata Muda Tk, [J/b

NIP : 196507151990031018 NIP : 198306102010011032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASIAN PERSURATAN
BAPPEDA

KABUPATEN BONE

No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 membantu dan menyusun rencana Laporan
kegiatan Subbagian Umum dan
Kepegawaian sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;/
Kegiatan APBD-DPA
2 menyusun rancangan, naskah dinas;/ Dokumen
Kegiatan APBD-DPA
3 Menyimpan arsip surat, dokumen dan data Berkas
umum dan kepegawaian dalam rangka
tertib administrasi;
4 Mengevaluasi SKP bulanan pegawai Laporan




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tip (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nely Ayu Adriani Udhar.,SE.,M.Si
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. Ade Fariq Ashar.,S.TP.,M.Si
Jabatan : Kepala Bappeda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan sUpervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bappeda Perencana Ahli Pertama

//%;‘;j
DR. Ade Fariq Ashar.,S.STP.,M.Si

Pangkat :PembinaTkI /IVDb $ :
NIP : 198501262003121002 NIP : 19921132019032027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERENCAN AHLI PERTAMA

BAPPEDA

KABUPATEN BONE

No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 menyusun rekomendasi kebijakan strategis; Laporan
2 melakukan telaahan lingkup Dokumen
sektoral/regional dalam berbagai forum
musyawarah,rapat
koordinasi, dan forum konsultasi publik
lainnya  dalam rangka  penyusunan
perencanaan pembangunan;
3 melaksanakan pengendalian dan Laporan
pemantauan pelaksanaan rencana dan
program; dan
4 menyusun disain instrumen dan arahan Laporan
pelaksanaan evaluasi rencana
pembangunan jangka menengah/sektoral;
dan
5 menyusun disain instrumen dan arahan Laporan

pelaksanaan evaluasi rencana
pembangunan jangka menengah /sektoral;
dan




| ‘ PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tlp (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ramlan
Jabatan  : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Pasampuri.,S.Ip.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan dan Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Pendidikan Mental Pengolah Data
dan Budaya

M
Ramlan ..

Pangkat : Pengatu Tk III/d h
NIP : 197007042007011022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGOLAH DATA

BAPPEDA

KABUPATEN BONE

No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan bahan perencanaan Laporan
penganggaran Bidang PPM
2 Menganalisa dan memproses data| Dokumen
bahan penyusunan rencana program
pembangunan bidang PPM
3 Menyusunan semua bahan laporan dari Laporan
data penyelenggaraan kegiatan
perencanaan dibidang PPM
4 Menyelaraskan rencana kegiatan pada Laporan

Renstra ke Renja Bidang PPM




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tip (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ridwan Madjid.,AMd
Jabatan  : Pengelola Sistem Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Samsidar.,S.Pi.,M.Si
Jabatan : Sektretaris Bappeda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pengelola Sistem Informasi
£ L
Hj. SAMSIDAR.,S.Pi.,M.Si WAN MADJID.,A.Md
Pangkat :Pembina Tk.I /IVb Pangkat : Pengatur, HI/c

NIP : 197003181997032003 NIP : 198503202019031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA SISTEM INFORMASI
BAPPEDA
KABUPATEN BONE

No Uraian Kinerja Target Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1 Menyiapkan bahan untuk penyusunan Dokumen
laporan di bidang sistem dan informasi
yang terkait perencanaan pada sub
bidang program/ Kegiatan

2 Menginput data rencana Keuangan Laporan
pada aplikasi SIPD/
Kegiatan

3 Mengolah Data dan Informasi Pogram Berkas
Perencanaan

4 Menginput data rencana Keuangan pada Laporan

aplikasi SIPD

5 Mengolah Data dan Informasi Pogram Laporan
Perencanaan




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tlp (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rosita
Jabatan : Pengadministrasian Perencanaan Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.Supryadi.,S.Hut.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bid Infrastruktur dan Pengadministrasian Perencanaan Program
ayahan

e

|/

A.Supryadi.,S.Hut.,M.Si
Pangkat : Pepata, IIl/c
NIP 01

: Penata Muda Tk LIII/b
711112010011004  NIP . 196610221987032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN PROGRAM
BAPPEDA
KABUPATEN BONE
No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)

1 Mengelola data bahan penyusunan Laporan
rencana program pembangunan bidang
Infraswil

2 Menganalisa dan memproses data| Dokumen
bahan penyusunan rencana program
pembangunan bidang Infraswil

3 Menyusunan semua bahan laporan dari Laporan
data penyelenggaraan kegiatan
perencanaan dibidang Infraswil




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

(BAPPEDA)

Alamat :JI. Ahmad Yani No. 3 Watampone Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan
KodePos 92733 Tlp (0481) 24226 Fax. (0481) 22782

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sumarni A. Amir Pallampa
Jabatan : Analis Data dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Hendra Setiawan.,S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘Watampone, 29 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidggg Ekonomi dan Sumber Analis Data dafp Informasi
aya Alam
¢
A.Hendra Sedia .,S.Pt Sumarni A. Pallampa,S.Sos
Pangkat :Penata TkI, IlI/d Pangkat :Penata Mudalll/a

NIP : 198306272009041002 NIP : 198308062008012006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS DATA DAN INFORMASI

BAPPEDA
KABUPATEN BONE
No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan bahan perencanaan Laporan
penganggaran Bidang Ekonomi
2 Menganalisa dan memproses data| Dokumen
bahan penyusunan rencana program
pembangunan bidang Ekonomi
3 Menyusunan semua bahan laporan dari Laporan
data penyelenggaraan kegiatan
perencanaan dibidang Ekonomi
4 Menyelaraskan rencana kegiatan pada Laporan
Renstra ke Renja Bidang Ekonomi




