PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. AMIRAT, S.Sos, M.Si
Jabatan : CAMAT AJANGALE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BONE CAMAT AJANGALE

DR. H. AFAHSAR M. PADJALANGI, M.Si H. AMIRAT, S.Sos, M.Si
: ' 3 Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
; NIP. 19681015 198912 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
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KABUPATEN BONE

tno.‘ SASARAN STRATEGIS ; INDIKATOR KINERJA TARGET
;(1)1@ o B e do T
BT AN ! i ]
: ! Meningkatkan |
| 1. | Akuntabilitas Kinerja Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP A
| 1 Kecamatan
R
I | . . Persentase Pelayanan kepada
o2, I Megner;gkaatnyapKtﬁllr(tas Masyarakat yang Dilaksanakan sesuai 100
’; | " T SYARan b Standar Pelayanan
‘ — ] 1 — 1
NO PROGRAM ANGGARAN
f EPROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
] 1 DAERAH KABUPATEN / KOTA Rp. 11.508.284.128
[ Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja |

a Perangkat Daerah “ Rp 32.202.000

p Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 11.013.271.128

¢ Administrasi umum Perangkat Daerah Rp 184.090.850

Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan
Pemenntahan Daerah

Rp. 34.238.950

4 |Penyed|aan Jasa Penun;ang Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp. 187.957.200

i
|
I
l
£ Pemehharaan Barang Milik Daerah Penuruang Urusan !
Pemenntahan Daerah l
1

|

I

!

l

|

1

|

|

i

Rp  56.524.000

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN

!
F
1
|
l_ 1- S e el ~
2
i

. _ DAN PELAYANAN PUBLIK Rep.  20.723.000
1 e G AL ST N e e LT
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan

4 dttmgkat Kecamatan Rp 20.723.000 |

‘ 3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

DAN KELURAHAN

|
I
{
)
e S R PN I N A Ut I S RO O L s~ SO SN S AU B L SO Sl DAL .3 -
[
|
!

|
|
|
g
Rp. 399.000.000 {
i

a Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp 15.000.000 |

i

|
1

1

i b QKegiatan Pemberdayaan Keluréhan

5 4 ,PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
b KETERT!BAN UMUM

Lo " —
D) S W s N Bk S S AL e e e e e <y iyt e S EEREAIOGEN

—
Rp  384.000.000 }
1
1
l

i

T Eaa Gl H P
i .
!

Rp. - 27. 000.000



'Koordmasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan i R
‘Ketemban Umum B ‘ B ?_ o P27000000 Il

S
v

t: PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

|
l
® PEMERINTAHAN DESA } RP. , - 6.000.000
‘ Fasmtasx Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan | |
| Pengawasan Pemenntahan Desa , Rp 6‘000‘000
— . BNl s A ] B
1 T JUMLAH , Rp 11.961 007 128 [
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone, CAMAT)AJANGALE
-
DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si H. AMIRAT, S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP : 19681015 198912 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Drs. ANDI WAHYU
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN AJANGALE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRAT, S.Sos, M.Si
Jabatan : CAMAT AJANGALE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AJANGALE SEKRETARIS CAMAT
H. A IILAT, S.Sos, M.Si Drs. ANDI WAHYU
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Pembina, IV/a

NIP : 19681015 198912 1 001 NIP: 19680812 139402 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS CAMAT AJANGALE

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
Meningkatkan
1. Akuntabilitas Kinerja Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP A
Kecamatan
. : Persentase Pelayanan kepada
2. Meningkatnya Kua_lltas Masyarakat yang Dilaksanakan sesuai 100
Pelayanan Publik
Standar Pelayanan
NO PROGRAM ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1 DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp. 11.508.284.128

a [Perangkat Daerah

Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Rp  32.202.000

b (Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp 11.013.271.128

¢ [(Administrasi umum Perangkat Daerah

Rp  184.090.850

d Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Rp  34.238.950

e |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp 187.957.200

f Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Rp  56.524.000

PELAYANAN PUBLIK

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

Rp.  20.723.000

ditingkat Kecamatan

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan

Rp 20.723.000

JUMLAH Rp. 11.529.007.128
Pompanua, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT AJAN SEKRETARIS CAMAT
H. AMIRAT, S.Sos, M.Si Drs. ANDI WAHYU

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 196704041991031022

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19680812 199402 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : RAMLI WAHAB
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRAT, S.Sos, M.Si
Jabatan : CAMAT AJANGALE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT AJANGALE KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN

H. A T, S.Sos, M.Si RAMLI WAHAB
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata, III/c

NIP. 19681015 198912 1 001 NIP. 19680411 198901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN AJANGALE

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pembangunan Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan .
1 | Sarana dan Prasarana 2 Unit
yang Terbangun
Kelurahan
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas /
2 | Pemberdayaan Masyarakat di Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Ormas
Kelurahan Kelurahan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 300.000.000

Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Rp. 84.000.000

JUMLAH

Rp. 384.000.000

Pihak Kedua

CAMAT AJANGALE

H. AMIRAT, S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19681015 198912 1 001

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

DAN KERENDUDUKAN

MLI WAHAB
Pangkat : Penata, III/c

NIP. 19680411 198901 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI TRANTIBUM
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
Jabatan : KASI TRANTIBUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRAT, S.Sos, M.Si
Jabatan : CAMAT AJANGALE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AJANGALE KEPALA SEKSI TRANTIBUM

H. AMIRAT, S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat :
NIP. 19681015 198912 1 001 Nip.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASI TRANTIBUM
KECAMATAN AJANGALE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
@) @ @3) @)
;?;gg?&g?gﬁg;:?g&?gian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
4 ; Kepolisian Negara Republik Indonesia,
1 g‘;ﬁ?;igﬁgu\?grkﬂg?%?s\s/:a -2;\” Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 12 Laporan
y Vertikal di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
1 TNI dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan Rp 27.000.000
JUMLAH Rp. 27.000.000

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Trantibum

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat :
NIP. 19681015 198912 1 001 Nip.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANDI HASTITU, SE
Jabatan . KASI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRAT, S.Sos, M.Si
Jabatan : CAMAT AJANGALE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT AJANGALE KASI PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

H. AMIRAT, S.Sos, M.Si ANDI HASTITU, SE
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata Tk.I, III/d

NIP. 19681015 198912 1 001 NIP. 19760318 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN AJANGALE

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

) ) (©) (4)

Terlaksananya Peningkatan
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 2 Laporan
Wilayah Kecamatan

Terlaksananya
y Jumlah Sarana dan Prasarana Kelurahan

2 | Pembangunan Sarana dan ang Terbanaun 2 Unit
Prasarana Kelurahan yang 9
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Pokmas dan Ormas yang 2 Pokmas /

3 | Pemberdayaan Masyarakat di Melaksanakan Pemberdayaan Masyarakat di Ormas
Kelurahan Kelurahan
Terlaksananya Fasiltasi Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 12

4 Penyusunan Peraturan Desa rangka Penyusunan Peraturan Desa dan Dokumen
dan Kepala Desa Peraturan Kepala Desa

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

1 | Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp 15.000.000

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 300.000.000

3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 84.000.000

4 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Kepala Desa Rp. 6.000.000

JUMLAH Rp. 405.000.000

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI.PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b ANDI HAST SE

Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP. 19681015 198912 1 001 NIP. 19760318 200003 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. TENRI LEWA, S.Sos, M.Si

Jabatan  : KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AMIRAT, S.Sos, M.Si
Jabatan : CAMAT AJANGALE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT AJANGA KASI PEREKONOMIAN PAD DAN
) (\ KESRA

H. AMI LI'l S.Sos, M.Si A. TENRI A, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Pembina, IV/a

NIP. 19681015 198912 1 001 NIP. 19760111 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA

KECAMATAN AJANGALE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) (4)
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 60 Paket
1 | perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 12 Paket
2 | Logistik Kantor Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
3 o 12 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12
4 | Tersedianya Bahan Bacaan dan | peratyran PerundangUndangan yang Dokiimen
Peraturan Perundang-undangan | pisediakan
Tersedianya Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 264
S | dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan
T?rll<a_li<rsananya} Peningkatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas
g | Efektifitas Kegiatan _ Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 2 Laporan
Pe_mberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Wilayah Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 27.313.600

2 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp 38.309.250

3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 12.150.000

undangan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Rp 1.200.000

5 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 105.118.000

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat

6 di Wilayah Kecamatan Rp. 15.000.000
JUMLAH Rp. 199.090.850
Pompanua, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAJ AJAN

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b
NIP. 19681015 198912 1 001

KASI PEREKONOMIAN PAD DAN

KES \
A. TEXRI A, S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 19760111 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
Jabatan . KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI WAHYU
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT AJANGALE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT

KASUBAG PROGRAM DAN
/ %)7(( KEUANGAN

—

Drs. ANDI WAHYU  sreesecesssssssssssississsses
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat :
NIP : 19680812 199402 1 001 Nip.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN AJANGALE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 6 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
gELSSC(iann{a Dokur:'en_lRKA- Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan
2  dan f-aporan Hasi Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen 1 Dokumen
Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD
Dokumen RKA-SKPD
Tersedianya Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD
3 | Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA- Dokumen Perubahan RKA-SKPD
SKPD
l?;:?g%gm I'(ﬁfgfg;%g;gn Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Kinerj'a SKPD dan Laporan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
4 HasiIJKoor dinasi Pen pusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 6 Laporan
Laporan Capaian Kin)(/erja dan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
Terlaksananya Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 1 Laporan
5 | Kinerja Perangkat Daerah Daerah P
Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 114
6 Tunjangan ASN Tunjangan ASN Orang/Bulan
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
7 L 60 Paket
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
g | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang 12 Paket
Kantor Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
9 T 12 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
) Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
10 | Tersedianya Bahan Bacaan dan | peratyran Perundang-Undangan yang 12 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan | pisediakan
Tersedianya Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 264 Laporan
11 | dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
1 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainnya 4 Unit
Mesin Lainnya yang Disediakan | yang Disediakan
Tersedianya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
13 | Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 36 Laporan
dan Listrik yang Disediakan yang Disediakan
Tersedianya Penyediaan Jasa | j,m|ah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
14 | Pelayanan Umum Kantor yang | pejayanan Umum Kantor yang Disediakan P
Disediakan
Tersedianya Kendaraan
Perorangan Dinas atau Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau
15 | Kendaraan Dinas Jabatan yang | Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 4 Unit
Dipelihara dan dibayarkan dan dibayarkan Pajaknya
Pajaknya
Tersedianya Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 1 Unit
16 | dan Bangunan Lainnya yang Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Dipelihara/Direhabilitasi
Terlaksananya Koordinasi
/Sinergitas Perencanaan dan Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi
17 Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 1 Laporan

Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal lainnya

Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 |[Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 9.740.000

2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 1.513.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-

3 |SKPD Rp 1.102.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

4 [Iktisar Realisasi Kinerja SKPD Rp 17.287.000

5 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2 560.000

6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 11.013.271.128

7 [Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 27.313.600

g [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 38.309.250

9 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 12.150.000

10 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 1.200.000
undangan

11 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 105.118.000

12 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 34.238.950

13 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 25.989.600

14 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 161.967.600
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan

15 |Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp 43.000.000
Jabatan

16 Esmﬁlllgaraan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp 13.524.000

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
17 |Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Rp 20.723.000
Vertikal Terkait

JUMLAH Rp. 11.529.007.128

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS CAMAT KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Drs. ANDIWAHYU = iiiesssssssssssssssssssssssnasanas

Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat :

NIP : 19680812 199402 1 001 Nip.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : USMAN, S.Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI WAHYU
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT AJANGALE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG UMUM DAN

Drs. ANDI WAHYU
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19680812 199402 1 001 Nip. 19721102 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN AJANGALE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat
1 1 Laporan
Perangkat Daerah Daerah
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
2 . 60 Paket
Perlengkapan Kantor Kantor yang Disediakan
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
3 - L 12 Paket
Logistik Kantor Disediakan
Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
4 o 12 Paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
. Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan 12
5 | Tersedianya Bahan Bacaan dan | peratyran PerundangUndangan yang Dokiimen
Peraturan Perundang-undangan | pisediakan
6 Tersedianya Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 264
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD Laporan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 [Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 2 560.000
2 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 27.313.600
3 [Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 38.309.250
4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 12.150.000
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
5 undangan Rp 1.200.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 105.118.000
JUMLAH Rp. 186.650.850

Pihak Kedua
SEKRETARIS CAMAT

T

ANDI WAHYU

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19680812 199402 1 001

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

KASUBAG UM
T,
USM

S.Sos

_—

gkat : Penata Muda Tk.I, III/b
Nip. 19721102 200906 1 001

DAN KEPEGAWAIAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
KECAMATAN AJANGALE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ASRIANI

Jabatan  : BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI WAHYU
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT AJANGALE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pompanua, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT BENDAHARA
Drs. ANDI WAHYU ASRIANI
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Pengatur Muda Tk.I, II/b

NIP : 19680812 199402 1 001 NIP. 19801122 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA
KECAMATAN AJANGALE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Dokumen
1 Tersedianya Dokumen Permintaan Permintaan Pembayaran 12
Pembayaran SPP-LS PPKD Ke Keuangan SPP-LS PPKD Ke
Keuangan
. Jumlah Kelengkapan
9 Tersedianya Kelengkapan Dokumen Dokumen Pendukung 12

Pendukung SPP-LS PPKD

SPP-LS PPKD

Tersedianya Dokumen Pencatatan Dan
3 | Pendokumentasian Bidang Urusan
Keuangan Dan Gaji Kecamatan

Jumlah Dokumen
Pencatatan Dan
Pendokumentasian 12
Bidang Urusan Keuangan
Dan Gaji Kecamatan

Tersedianya Dokumen

Jumlah Dokumen

4 . . Pertanggungjawaban SPJ] 12
Pertanggungjawaban SPJ Secara Rutin Secara Rutin
Pompanua, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

y}ﬁils CAMAT

—

Drs. ANDI WAHYU
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19680812 199402 1 001

BENDAHARA

ASRIAN
Pangkat : Pengatur Muda Tk.I, II/b
NIP. 19801122 201001 2 003




