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PER.'ANJIAN KINERJA TAHUI 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

: DTs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH

: Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: Dr. H.A.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

: Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perta.ma bedanji akan mewujudkan target kinerl'a yang seharusnya sesuai

lampiran peqianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

KAdII ak Pertama,
/l\

FAESAR M. PADJALAIIIGI

\ 4

\
I

c.

Dr.ILA. ,M.Si \ UH
t ; Pembina Utama Muda
: 1965O9O3 198903 1013NIP

'/,
I



Program

1. PelayananAdministrasi Perkaltora-n

2. Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur

3. Peningkatan Pengemabangan Sistem Pel,aporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

4. Penunjang Pemerintahan Umum

5. Peningkatan Peran Serta Kepemudaan

6. Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

7. Peningkatan Sarana dan Prasarana Otrahraga

Watam
l(Ad',

IAMPIRAN I

Rp. 512.380.O00,-

Rp. 184.62O.000,-

Rp. 7.OOO.OOO,-

Rp. 11.000.000,-

Rp. 725.000.000,-

Rp. 235.000.000,-

Rp. 440.000.000,-

pone, 16 Januari 2020

Perangkat Daerah,

fi,N
ALIMUDDIIT MASSAPPA. MH

Pangkat : Pembina Utama Muda
NrP. 19650903 198903 1013

\\

I[o SASARAN STRATEGIS INDINATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Meningkatnya

Akuntabilitas Kine4'a
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga

-Predikat Evaluasi SAKIP

Oleh APIP

predikat B

2 Meningkatnya potensi
sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

- Persentase organisasi

kepemudaan yang aktif

persen 95

- Persentase pertumbuhan

Wtausaha Muda

persen 1i

3 - Cakupan pembinaa-n

olahraga

persen 45

- Jumlah Atlit Berprestasi

Tingkat Provinsi dan

Nasional

atlet 18

- Cakupan Pembinaan Atlit
Muda

persen 65

^\

M.PADJALI\ITGI M.Si

PERJANJIAN ISNER^'A TAIIUN 2O2O
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAI{ OLAHRAGA
XABT'PATEN BOITE

Anggaran

Meningkatnya kualitas
kegiatan di bidang
Olahraga



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

: Drs. A. Abd Ha-fid M., M.Si

: Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

: Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

: Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

Pihak Pertama,

*i*

6

ud MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :1965O903 198903 1013

Drc. A. Abd Hafld M., M.St
Pangkat : Pembina Tk. I
N I P :19640315 198903 1,02 1

I

PERJAI{.'IAIY KIIYER.'A TAHUIT 2O2O



PER.'AIY.'IAIT KIITER.'A TAIIUN 2O2O
SEKRETARIS DITAS XTPEIUUDAA"IT DAN OLAHRAGA
IqBUPATEIY BOtrE

Ptogrem

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan prasaran Aparatur

3. Peningkatan Pengembangan Sistem pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan

4. Penunjang Pemerintahan Umum

LAMPIRAN I

Anggrran

Rp.512.380.0OO,-

Rp. 184.620.000,-

Rp. 7.000.000,-

Rp. 11.o00.00o,-

Watampone, 16 Januari 2020

PihaL Pertama
Pimpinan Satuan Ke{a Program,

B

9- tuan Kerja,
{..

<"{

bina Utama Muda
NIP :196509O3 198903 1O13

Drs, Abd Halid ., M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19640315 198903 1021

o Sasaran Strateglr IndlLetor XInerJa Batuan t
I 2 3 4 5

1 Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Urusan Kepemudaan dan
Ol,ahraga

-Predikat Eva}.rasi SAKIP

Oleh APIP

predikat

I

U

i.r
ri
tl



1

PER{'IIIiIJIAI{ KII{ER.'A TAIIUIT 2O2O
SEI(RETARIS DII{AS IIEPEMT'DAAIT DAI{ OLAHRAGA
I(ABT'PATEIiI BOI{E

Cakupan ketersediaan
peLayanan Administrasi

toran
Cakupan realisasi
peningkatan sarana

LAWIRAN A

Rp. 512.38O.00O

096 Rp. 184.620.000

OV/oI

1

14

0

Peningkatan
Pengemabangan Sistem
Pelaporan Capaian

dan Ke

PA

Cakupan realisasi
penyusunan dokumen
pelaporan capaian
kine a dan ke
Cakupan realisasi
kegiatan penunjang

merintahan umum

Rp. 7.o0o.000

i IO0 /o

Watampone, 16 Januari 202t)

Plhak Pcttsna
Pimpinan uan Kerja Program,

.A- M. M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP ;19640315 198903 1O21

uan Kerja,

.i'

UH
bina Utama Muda

NIP :1965O9O3 198903 t Ot3

NO PROGRAM

)(PROGRAM
INDIKATOR KINER^-'A TARGET

KINERJA
ANGGARAN

1 2 3 4
Pela,yanan Administrasi
Perkantoran

2 Peningkatan Sarana da-rl
Prasaran Aparatur

Penunjang Pemerintahan
Umum

5

OOVo

rRp. 11.000.000

I

I

l

Aparaturdan prasarala



PERJA]TJIAN KINERTIA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: Darwis A, S. Pd

: Kasubag Program, Monev dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Drs. A. Abd Hafid, M.Si

: Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerl'a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pe

Drs. A. d fid M.Si s. Pd
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19640315 198903 1O21

t: Pembina
N I P: 1966i231 199903 1 069



g PER.IANJIAIT KINERJA TAHUN 2O2O
KASUBAG PROGRAM, MONE\T DAIT INFORMASI DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA XABUPATEN BOITE

LAMPIRAN I

Anggaran

Rp. 7.00O.OO0

Rp. 11.000.000

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pim tuan KeI'a Kegiatan,

s. Pd
t : Pembina

NIP :19661231 i999O3 I 069

1. Penyusunan Laporan Capaial Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kine4'a SKPD.

2. Penyusunan Rencana Perangkat Daerah

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Keda,

Drs. A. Abd H , M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1021

No Sasaran Strategis Indikator KinerJa Satuan Target
1 2 3 4 5

1 Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga

- Predikat Evaluasi SAKIP

Oleh APIP

predikat B

Kegiatan



g PER^IANJIAIT XIITER{'A TAHUN 2O2O
I(ASUBAG PROGRAM,MONEV DAN IITFORMASI DINAS
XEPEMT'DAAN DAN OLIUIRAGA I(ABI,'PATEI{ BONE

Watampone, 16 Januari 2020

LAMPIRAN II

Pihak Pertama
Pim tuan Kerja Kegiatan,

s. Pd
Pangkat : Pembina
NIP :79661231 199903 1.069

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. A. Abd M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 1964O315 198903 1021

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(KEGIATAN)

TARGET
KINERJA

ANGGARAN

1 2 4 5
1 Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Rea-lisasi Kine4'a
SKPD.

Jumlah Laporarr
capaian kinerja yang
tersusun

5
Dokumen

Rp. 7.000.000

2 Penyusunan Rencana
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen
perencanaan dan
penganggaran yang
tersusun

7
Dokumen

Rp. 11.O00.000

3



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1021

: Hj. Nurhayati, S. Sos

: Kasubag Umum danKepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. A. Abd Hafid, M.Si

: Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

'selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber.1'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan superrrisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukal dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

F
Drs. A. Abd Hafld. M.Si Hi. Nurhavat i, S. Sos

Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19650212 198903 2 013



LAWIRAN I
PER.'ANJIAN KII{ER"IA TAIITTN 2O2O
KASI'BAG UMIIM DAN KEPEGAUIAIAN DINAS KEPEMI'DAAN DAN
OLAIIRAGA KABUPATEN BOIYE

Kegiatan Anggaran

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

6.100.o00,-

73.320.OOO,-

15.200.000,-

50.000.000,-

40.ooo.000,-

Plhak Kedua
Atasan Satuan Keda,

Drs. A. Abd llaltd. M.St
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19640315 198903 1021

Watampone, 16 Januari 202O

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Ke4'a Kegiatan,

F
Hi. llturha ti, S. Sos
Pangkat : Penata ?k. I
NI P :7965O212 198903 2 O13

No Sasaran Strategls Indlkator KinerJa Satuan Target
1 2 3 4 5
t Meningkatnya

Akuntabilitas Kinerja
Urusan Kepemudaan dan
Ol,ahraga

-Predikat Evaluasi SAKIP

Oleh APIP

predikat r-t

1 Pengadaan perlengkapal Gedung Kantor

2. Pengadaan Peral,atan Gedung Kantor

3. Pengadaan Mebeuler

4. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor

5. Pemeliharaan Rutin/ Berakala Kendaraan

Dinas/ Operasional



NO KEGIATAN INDIKATOR KINER.IA
(KEGIATAN}

TARGET
KINERJA

ANGGARAN

1 2 3 4 5
1 Pengadaan perlengkapan

Gedung Kantor
Jumlah paket
pengadaan
perlengkapan gedung
kantor

2
pa}et

Rp. 6.100.000

2 Pengadaan Peralatal
Gedung Kantor

5
paket

Rp. 73.320.000

3 Pengadaan Mebeuler Jumlah pengadaan
mebeuler

2
paket

Rp. r5.200.000

Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung
Kantor

Jumlah kegiatan
pemeliharaan
rutin/berkala
pdung kantor

1

kegiatan
Rp. 5O.000.000

5 Pemeliharaan
Rutin/Berakala
Kendaraan
Dinas/ Operasional

Jumlah pemeliharaan
kendaraan
dinas/ operasional

72
Paket
(6 unit)

Rp. 40.000.OO0

g LATIIPIRAN II
PER.'AT{T'IAIY XIIYERJA TAHUN 2O2O
XASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAIIRAGA I(ABT'PATTN BONE

Watampone, 16 Januari 2O20

Atasan pinan Satuan Keqla,
PihaL Pertsrna
Pimpinan Satuan Keq'a Kegiatan,

F
Drs. A. Abd Hafid , M.St Ht. . S. Sos
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19640315 198903 1021

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 1965O212 198903 2 013

Pihak Kedua

Jumlah paket
pengadaan peralatan
gedung kantor

4.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

(

A. Abd Iid, M.si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1021

: Mukrim

: Kasubag Keuangan dan Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. A. Abd Hafid, M.Si

: Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akal mewujudkan target kineq'a yang seharusnJra sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Lindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

Mukrlm
Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP :19710325 199303 1 005



IA,MPIRAN I
PER^IANJIAIY KII{TR.IA TAHUN 2O2O
I(ASUBAG KEUAITGAN DAN RUMAH TANGC}A DIITAS XEPEMUDAAIY
DAN OLAHRAGA I(ABT'PATEIT BOI{E

Kegiatan Anggaran

1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air Rp. 21.147.2OO
Dan Listrik

2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

3. Penyediaan Jasa Perbaikal peralatan Keda

4, Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan
Perundang-undangan

5. Rapar-rapat Koordinasi dan Konsultasi
Keluar Daerah

Rp. 175.000.000

6. Pelalsanaan Administrasi perkantoran Rp. 72.7OO.AOO

Watampone, 16 Januari 202O

Plhak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Rp. 231.532.800

Rp. 7.000.000

Rp. 5.0OO.000

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Ke4a Kegiatan,

Mukrim
Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP :19710325 199303 1OO5

,4h^,t,
Drs. Abd Hafid. M.Si
Palgkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1021

I{o Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya

Akuntabilitas Kineqia
Urusan Kepemudaan dal
Olahraga

-Fredikat Evaluasi SAKIp

Oleh APIP

predikat B



g PERJANJIAIY KIIIER^'A TAHUN 2O2O 
I'AMPIRAN II

KASUBAG KEUAITGAN DAN RUMAII TAIISGGA DINAS XEPEMUDAANDAN OLAHRAGA KABTTPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINER"IA TARGET
KINERJA1

ANGGARAN
2 3 4 51 Penyediaan Jasi

Komunikasi, Sumber
daya air Dan Listrik

Jumlah reke
komunikasi
(telepon/faximile
dan internet/ wife)

ning jasa
rekening

Rp. 27.747.2OO

2 Penyediaan Jasa
Administrasi Keualgan

pemberian jasa
administrasi/ jasa
teknis lainnya yang
bekeq'a untuk
pengelolaan
administrasi keuangan
dan barang/ aset

Jum1ah

t daerah

504
Kali
(42
Oralg)

Rp. 231.s32.80O

Perbaikan Peralatan
Kerja

Penyed iaan Jasa Jumlah paket
ketersediaan jasa
perbaikan peralatan
keq'a

Jerus

Rp. 7.OOO.OOO

4 nyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Pe

media penyediean
bahal bacaan dan
peraturan

pembayaran

ru unda

120
Media
(10

Media)

Rp. 5.000.000

par-rapat Koordinasi
dan Konsultasi
Keluar Daera h

Ra Jumlah kegiatan
koordinasi dan
konsultasi ditingkat
nasional,

vinsi dan kabu ten

48
kegiatan

Rp. 17s.000.oo-

6 Jumlah penunjal[
pelaksanaan
administrasi
perkantoral

72
Paket
(6 paket)

Rp. 72.700.00O

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerj.a,

(

Drs. A. Abd M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I

Watampone, 16 Jaluari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Xerja Kegiatan,

Mukrim
Pangkat: Penata Muda Tk. I
NI P :19710325 199303 1 005

NIP : 1964O315 r9S9O3 102r

3

Jumlah

5.

Pelaksanaan
Administrasi
Perkantoran



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewrrjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
danakuntabel serta beriorientasi pada has , kami yang bertanda tangan di
bar+'ah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

Hj. A. SUKMAWATT, S.Pd

Kabid. Pemberdayaan pemuda dan Kepramukaan

Pih

MH H .4.
Utama Muda

t s.Pd
Pangkat : Pembina
NI P :19650906 19861 1 2 OO2

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn5za sesuai
lampiran perjanjian ini darram rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jar,r,ab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi ya,g diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineqia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januai 2O2O

i
1

NI P 0903 198903 1013



PER^'A"!T.'IAIY XIIYER,.'A TAIIUIT 2O2O
XEPALI\ BIDAJYG PEI{GEMBAITGAI{ PEMUDA
DIITAS XEUT'DAAN DAN OAI"AHRAGA XESUPATPIY AOIIP

LA:MPIRAN I

Target

95
Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persensumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

kepemudaan yang

aktif

Program

1. Peningkatan perarl Serta Kepemudaan

Anggaran

Rp. 725.0OO.0Oo

Watampone, 16 Januari 2O2O

Piha&
Pim Sat Keda Program,

s
Pangkat : bina
NI P :196509O6 1986r1 2 0O2

!,

NIP :19650903

Satuan Kerya,

Utama Muda
198903 1013

=
*

I\IO Sasaran STRATF.GIS IInd kator Klnerja SatuanI 2 3
1 54

I



g 
EryBorvE

IA.APIRAN fi

Rp . 725.000.00070
persen

!t

Pangkat
NIP :

: Pembina
19650903

Kerja,

Utama Muda
198903 I 013

Pangkat :

NIP :l

Watampone, 16 Januari 2O2o

Plhak
Pim Satuan Kerja Program,

bina
9650906 1986112 002

NO PROGRAM

1

It'loxeroR KINERJA
RAM

TARGET
KINERJA

.$TCGARAN

3
oI tanPeningka Peran Serta

udaanKepem
pan pembinaancaku

kepemudaan



@
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama

Jabatan
: Irwan, SE

: Kasi. Peningkatan IpIEK dan IMTAe pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

: Hj. A. Sukmawati, S.pd
: Kepala Bidang pemberdayaan pemuda dan Kepramukaan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuailampiran peg'anjian ini dalam rangka mencapai target kinery'a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiran dankegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan merakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perl'anjian ini dan mengambil tindakanyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Nama

Jabatan

Pih Ke UA,

H .4. t s.Pd
Pangka bina
NI P : 1965O906 7g}61t 2 OO2

Watampone, 16 Januari 202O

Pihak Pertama,

Pangkat : Penata
NIP:19780710 201001 1 017



t

I



g

Keglatan

1. Pembinaan Organisasi Kepemudaan

LA}fiPIRAN I

Anggaran

Rp. 25.00O.OO0

Watampone, 16 Januari 2020

Plhet Pertama
Pimpinar Satuan Keda Kegiatan,

t : Penata Muda Tk. I
NIP:19780710 201001 I 017

PER^'ANJIAN KIITER.IA TAHUN 2O2O
I(EPALA SEKSI PEITINGKATAI{ IPTEK DAIT IMTAQ PEMI'DA
DII|AS KEPEMT'DAAIT DAN OLAHRAGA I(ABT'PATEN BONE

Pihak ua
Atasan pinan Satuan Ke4'a,

.A. s.Pd
Pangkat : Pembina [Jtam4 lduds
NI P : 1965O903 198903 1013

No Sasaran Strategis Indlkator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya potensi

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

- Persentase organisasi

kepemudaal yang aktif
persen 95



I

I

I
t



I,AMPIRAN IIg PER.'ANJIAI{ KIITER.IA TAIIUIT 2O2O
KEPALA SEKSI PENIITIGI(ATAN IPTEI( DAN IMTAQ PEMUDA
DII{AS KEPEMUDAAIT DAN OLAHRAGA KABUPATEN BOITE

Watampone, 16 Januari 2020

Atasan pinan Satuan Keda,
Plhak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

.A. s.Pd
Pangkat bina t : Penata Muda Tk. I
NI P : 19650906 1986112 002 NIP:19780710 201001 1 017

Pibak Kedua

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(KEGIATAN)

TARGET
KINER.JA

ANGGARAN

1 2 3 4 5
1 Pembinaan Organisasi

Kepemudaan
Jumlah kegiatan
pembinaan organisasi
kepemudaan yang
dilaksanakan

1

kegiatan
Rp. 25.000.OO0



@
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan akuntaber serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: Marhani, SE

Kasi. Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Hj. A. Sukmawati, S.pd
: Kepala Bidang pemberdayaan pemuda dan Kepramukaan DinasKepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqjanji akan mewujudkan target kinerl'a yang seharusnya sesuai
lampiran peq'anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmerarcukan supervisi yang diperiukan serta akan merakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

.4. wati s.Pd

Nama

Jabatan

Pangkat : mbina
NIP : 19650906 tg861t2Oo2

rhani SE
Pangkat : Penata
N I P :197812Ot 2OO9O4 2 OO2

a

Nama

Jabatan



g PER.'A.!TJIAI{ KIITER^'A TAHT'N 2O2O 
I,AAPIRAN I

KEPALI\ SEKSI XTMITRAAN ORGAIIISASI XEPEMT'DAAN DAIT
IGPRAMT'XAIIX DIITAS I(IPEMUDAAN DAIT OLAHRAGA
KABTIPATEN BOIYE

No Sasaran Strategis Indlkator KlnerJa Satuan TargetI 3 4 5
1 Meningkatnya potensi

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

- Persentase organisasi

kepemudaan yang aktif
persen 95

Pihak Kedua
Atasan pinan Satuan Ke4'a,

.A.S ti s.Pd
Pangkat: Pembina
N I P : 19650906 l9g6tt 2 OO2

Keglatan

l. Pembinaan Organisasi Kepemudaan

Anggaran

Rp. 2s.OO0.000

Watampone, 16 Januari 2O2O

Pihak Pertama
Pim Satuan Kerja Kegiatan,

hani Sp
Pangkat:Penata
NIP :19781201 2OO9O4 2 OO2



^aL. 
pERJA-nJIArv IilTyERJA TAHtn[ 2O2Og ffiffi;ffiT,TfiH';;;ffif^1tHffi#

LA.MPIRAN II

DAN

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
GIATAN

1

TARGET
KINERJA

ANGGARAN
2 3 4 51 OrganisasiPembinaan

Ke udaanpem
umlah kegiatan

pembinaan orgardsasi
kepemudaan yang
dilaksanakan

J I
kegiatal

25.O00.000Rp.

Pihak ua
Atasan prnan tuan Keria,

.A'. wati s.Pd
Pangkat bina
NIP : 1965O9O6 198611 2OO2

Watampone, 16 Januari 2020

Plhak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

!

rhartl. SE
Pangkat : Penata
NIP :19781201 2OO1O4 2 OO2



I
)-
.a



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka met'ujudkan manajemen pemerintahan -v-ang efektif, transparan
danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bau,ah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Drs. Ukkas AR, M. Si

l(abid. Pengembangan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

: Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja ,vang seharusnl.a sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jarvab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe4'anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

qts

Marsa UH
Pangkat : Pembina Utama Muda

Watampone, 16 Januari 2O2O

Fihak Pertama,

Drs. Ukkag M. St
Pangkat : Pem

&

NIP :19650903 198903 1013 NI P :196701 199003 I 013



No Sasaran S?RATEGIS Ind
I 2

Meningkatnya potensi

LAMPIRAN I

ikator KinirJa Satuan Target
3 4

PER.'AN.,'IAf, KIITER^,A TAHUN 2O2O
I(EPAIIT BIDAIYG PENGEMBAI{GAIY PEUUDA
DIf,AS IGMI'DAAIY DAIiI OAI,AHRAGA XABT'PATEIV BOI{E

1 5

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pem bangunan daerah

- Persentase organisasi

kepemudaan yang

aktif

- Persentase
pertumbuhan
Wirausaha Muda

persen

persen

95

11

Progrem

f. Peningkatan peran Serta Kepemudaan

Anggaran

Rp. 725.000.000

Watampone, 16 Januarj 2O20

Plhrl Pertama
Pimpinan Satuan Kerja program,

M. si
Pangkat : pem
NIP :L967Ol o 199003 1 013

t)p

tuan Kerja,

UH
bina Utama MudaNIP :196509O3 I989O3 1013

_---+-.
i
I

---f

__4____- J

*il

\i[ I



NO

Peningkatan
Kepemudaan

Pangkd bina Utama Muda

Peran Serta cakupan pembinaan
kepemudian

LA PTRAN A

ANGGARAN

Rp. 725.0o0.oo0

Watampone, 16 J anuarT ZO2O

Plhal Perterua
Pimpinan Satuan Kerja program,

Pangkat : pemb
NI P :t9670t 199003 1 013

g 
TEITB.IYE

1

70
persen

tuan Keda,

t: si
NIP

PROGRAM

1 2 J
J

]NDIKATOR K]NERJA
PROGRAM

4

TARGET
KINERJA

u

KArjl

-i

------

: 196509O3 198903 1013

vt

\
t,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. Ukkas AR, M. Si

: Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Drs. Ukkas M.Si
Pangkat : Pem
NIP :19670120 199003 1013

: Dra. Suriah

: Kasi. Pengemabangan Kewirausahaan pemuda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peq'anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 76 Janua:.i 2O2O

Pihak Kedua, Pertama

Dra. S ah
Pangkat Penata Tk. I
N I P :19610216 198206 1 O02



g

Keglatan

1. Pendidikan dan Pelatihan Dasar Kepemimpinan

LAMPIRAN I

Anggaran

Rp. 700.000.000

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pim Satuan Ke4'a Kegiatan,

PER.'ANJIAII KINER^'A TAHT'N 2O2O
KIPALA SEKSI PENGEMBAITGAI{ KEUIIRAUSAHAAN PEMUDA
DII{AS KEPEMT'DAAN DAN OLAHRAGA I(ABUPATEI BONE

Plhak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. Ukkas M.Si
Pangkat : Pem
N 1P :19670 20 199003 10r3

Dra.
Pangkat : Penata Tk. I
NI P :19641231 199103 2 1OO

No Sasaran Stertegis Indikator KinerJa Satuan Target
1 2 3 4 5

i Meningkataya potensi
sumber daya Kepemudaan
datem mendukung
pembangunan daerah

- Persentase organisasi

kepemudaan yang aktif

persen 95

- Persentase pertumbuhan
Wirausaha Muda

persen 11



g PER"IANJIAN KIITER^'A TAHUN 2O2O
KEPALA SEKSI PEI{GEMBAI{GAI{ KEWIRAUSAIIAAN PEMUDA
DII{AS I(EPEMT'DAAN DAIT OLAHRAGA KABUPATEN BONE

Watampone, 16 Januari 2020

LAItrPIRAN II

Pihal Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

: Penata Tk. I
NI P :19647231 199103 2 100

Plhak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. UkAas si
Pangkat : Pem
N I P :1967O1 lgsoo3 I o13

a,

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(KEGIATAN)

TARGET
KINER.IA

ANGGARAN

1 2 3 4 5
I Pendidikan Dan

Pelatihan Dasar
Kepemimpinan

Jumlah peserta
pendidikan dan
pelatihan dasar
kepemimpinan/ paskibra

77
orang

Rp. 7OO.000.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si

Kabid. Pembudayaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

I Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan meu'ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

dAdUPr

uddin Massa utr
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1013

Watampone, 16 Januai 2O2O

Pihak

rs. H. ul t

u

t
Pangkat Pembina
NI P :19660817 199412 | OO4

ar;
.l-

I /



Meningkatnya kualitas
kegiatan di bidang
Olahraga

- Calcupan pembinaan
otrahraga

- Jumlah Atlit Berprestasi
Tingkat Provinsi dan
Nasional

- Cakupan Pembinaan At_lit
Muda

LAilPIRAN T

4
persen 45

atlet t8

PERI'AIT''IA!5 I(IIIIER.'A TAIIT'N 2O2O
I{TPALA BIDAI|G PEMBT'DAYAAIY OL/\HRAGA
DINAS XEMT'DAAIT DAN OAL/IHRAGA XABI'PATEX BONE

trgeTa

f

I

Program

1. Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga

65

Anggaran

Rp. 235.O00.00O

Watampone, 16 Januari 2020

Pihal Pertame
Pimpinan Satuan

Drs. M,Si
Pangkat :

N I P :l
bina

0817 199412 I O04

rsenpe

Satuan Keda,

Massa
: Pe mbina Utama Muda

N I P : 19650903 198903 I 013

No Sasaran Strategi3 Indlkator KlnerJa
I 2 r 3

Satuan



I.AAPINANg PER.'AITJIAIY IilI{ERT'A TAHT'N 2O2O
KEPALII BIDAITG PEUBUDAYAAIT OLAHRAGA
DIXAS I(EMT'DAAN DAIT OALITHRAGA I{ABUPATEIT BONE

Watampone, 16 Januari 2020

i

Plhal Perto,na
Pimpinan Satuan

Dr3.

Program,

.si
bina

660817 199412 1004

tuan Kerja,
il

\

Pan : Pembina Utama Mudat Pangkat :

NIP :lNIP : 19650903 198903 I 013

NO PROGRAM I

I INDIKATOR KINER.]A
(PROGRAM)

TARGET
KINER.IA

ANGGARAN

1 2 3 5
Pembinaan dan
Pemasyarakatan
Olahraga

Cakupan pembinaan
olahraga

50% Rp. 235.000.000

.. .,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efehif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: Drs. Abdul Halid, MM

: Kasi. Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Drs. Abdul Kadir, M.Si

: Ikbid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak

Drs. H. ul Kadir M.Si Drs. Halid MM
Pangkat :

NIP :1
bina : Pembina

6o4t7 t99412 I OO4 NIP :19631231 198206 1025



g PER.'AN.'IA!T KII{ER^'A TAHUN 2O2O
KEPAL/I SEKSI PROMOSI DAI{ PENGHARGAAN
DINAS KTPEMT'DAAN DAN OLAHRAGA XABUPATEI{ BONE

LAItrPIRAN I

Anggaran

Rp. 150.0O0.000

Kegiatan

1. Pembinaan cabang olahraga prestasi ditingkat daerah

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan

Drs, H. ul Kadir M.Si
Pangkat : bina
NIP 660817 199472 1004

Watampone, 16 Januari 2020

Pihek Pertama
Pim atuan Kerja Kegiatan,

UM
Pembina

NIP : 19631231 198206 1025

No Sasaran Strategis Indikator KinerJa Satuan Target
1 3 4 5

1 M eningkatnya kualitas
kegiatan di bidang
Ol,ahraga

- Cakupan pembinaan
ol,ahraga

persen 45

- Jumlah Atlit Berprestasi
Tingkat Provinsi dan
Nasional

atlet 18

- Cakupan Pembinaan Atlit
Muda

persen 65



g PER^'ANJIAN KII{ER.IA TAIIUN 2O2O
XEPAI,A SEKSI PROMOSI DAI{ PEIYGHARGAAIT
DINAS KEPEMT'DAAN DAN OLAHRAGA I{ABUPATEN BOr{E

Watampone, 16 Januari 2020

I,AMPIRAN II

Pihak
Pim Ke{'a Kegiatan,

Drs. Halid
Pangkat : Pembina
NIP :19631231 198206 1025

Plhak Kedua
Atasan Fimpinan Sa

Drs. H. ul Kadlr M.
Pangkat :

NIP : I
bina

660817 t99412 t OO4

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(KEGIATAN)

TARGET
KINERJA

ANGGARAN

1 2 3 4 5
1 Pembinaan cabang

olahraga prestasi
ditingkat daerah

Jumlah cabang
olahraga prestasi yang
dibina

10
cabor

Rp. 150.0O0.0OO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

Pangkat
NIP :

: Marlina Salam, S.Sos

: Kasi. Olahraga Rekreasi Tradisional dan Layanan Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Drs. Abdul Kadir, M.Si

: Kabid. Pembudayaan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesual

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak

Drs. H. dul Kadir M.St 1i Salam. S.Sos.
Pembina

9660817 199412 1004
Pangkat : Penata Tk. I
N I P :19680323 199403 2 008



LAMPIRAN Ig PERJANJIAI{ KIITER^'A TAHUN 2O2O
KEPALA SEKSI OLAHRAGA REKREASI, TRADISIOITAL DAN
LAYAITAI{ KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indlkator KlnerJa Satuan Target
1 2 3 4

1 M eningkatlya kualitas
kegiatan di bidang
Olahraga

- Cakupan pembinaan
olahraga

persen 45

- Jumtrah Atlit Berprestasi
Tingkat Provinsi dan
Nasional

atlet 18

- Cakupan Pembinaal Atlit
Muda

persen 65

Keglatan

1. Pengembangan Ol;ahraga Rekreasi

2. Pembinaan Olahraga yang berkembang dimasyarakat

Anggaran

Rp. 45.O00.000

Rp. 4O.000.000

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan

Drs. H. ul il

Watampone, 16 Januari 2020

Plhak Pettama
Pimpinan Sat {a Kegiatan,

, S.Sos,
Pangkat : Penata Tk. I
NI P :19680323 199403 2 008

Pangkat :

NIP :1
bira
o8r7 1994r',2 | OO4



g PETT,'ANT'IAN KIITER''A TAHUN 2O2O
KEPALA SEKSI OLAHRAGA REKREASI, TRADISIOITAL DAI{
LAYA.ITAN KHUSUS DIITAS KEPEMT'DAAN DAN OLATIRAGA
I(A.BI'PATEIT BOI{E

Watampone, 16 Januari 202O

LAMPIRAN II

Pihak Pertama
Pimpinan Sa Kerja Kegiatan,

Pangkat : Penata Tk. I
NI P :1968O323 199403 2 008

Pihak Kedua
Atasan Pim Sa a,

.H. Kadir M.Si
Pargkat : bina
NI P : 19660817 199412 1OO4

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(KEGIATAN)

TARGET
KINERJA

ANGGARAN

1 2 3 4 5
1 Pengembangan Olahraga

Rekreasi
Juml,ah event olahraga
tradisional yang
dipertimbangkan

5
cabor
tradisional

Rp. 45.000.000

2 Pembinaan Olahraga
yalg berkembang
dimasyarakat

Jumlah orang yang
mengikuti olahraga
yang berkembang
dimasyarakat (lomba
baris- berbaris )

3000
orang

Rp. 40.000.OOO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: Sarsumarlin, S.Pd

: Kasi. Promosi dan Penghargaan Olahraga

Nama

Jabatan

: Drs. Abdul Kadir, M.Si

: Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga

Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama belanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencailaan. Keberhasilan dal
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineq'a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 202O

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. ul Kadir M.Si
Pangkat : bina Pangkat : Penata

NIP :19680'223 20O8O1 1003NIP :19 o8t7 199412 I OO4

selanjutnya disebut pihak pertama



g PER^'ANJIAN KIITER^'A TAHUN 2O2O
KEPALA SEKSI PROMOSI DAI{ PEIYGHARGAAIT
DII{AS KTPEMUDAAI{ DAI{ OLAHRAGA I(ABUPATEI{ BONE

LATIIPIRAN I

Anggaran

Rp. 1s0.000.000

Keglatan

1. Pembinaan cabang olahraga prestasi ditingkat daerah

Pihak Kedua
Atasan Pimpina-n Kerja,

Drs. H. Abd Kadir M.Si

Watampone, 16 Januari 2020

PlhaL Pettama
Pimpinan Satuan Ke4'a Kegiatan,

tr"*rr,
Pangkat :

NIP :1
bina

60417 1994t2 I OO4

s.Pd
Pangkat : Penata
NIP :19680223 200801 1003

No Sasaran Strategis Indikator KinerJa Satuan Target
1 2 3 4 5

1 M eningkatnya kualitas
kegiatan di bidang
Olahraga

- Cakupan pembinaan
otrahraga

persen 45

- Jumlah Atlit Berprestasi
Tingkat Provinsi dan
Nasional

atlet 18

- Cakupan Pembinaan Atlit
Muda

persen 65



g PER.IANJIAN KIIYERJA TAIIT'N 2O2O
KEPALA SETSI PROMOSI DAJT PEITGHARGAAN
DINAS XEPEMI'DAAN DAN OLAIIRAGA I(ABUPATEN BOI{E

Watampone, 16 Januari 2020

LAAPIRAN II

Plhak Pertama
Pimpinan Satuan Ke4'a Kegiatan,

s.Pd
Pangkat : Penata
NI P :19680223 200801 1 OO3

Plhak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Pangkat :

NIP :1
mbina
604t7 199412 t oo4

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
(KEGIATAN)

TARGET
KINERJA

ANGGARAN

1 2 3 4 5
I Pembinaan cabang

olahraga prestasi
ditingkat daerah

Jumlah cabang
olahraga prestasi yang
dibina

10
cabor

Rp. 1s0.000.000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mer,v'uj udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang benanda tangan di
bawah

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Drs. Haidar, M. Si

Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

: Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji aka-n mew,ujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaw,ab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wa e, 76 Januari 2020

u. si
bina Utama Muda : Pembina

: 19681020 199702 { 003NIP NIP

Urk

: 19650903 198903 1013

I
li



g

Program

1. Peningkatan Sarana dal prasaraaa Ol,ahraga

LAAPIRAN I

Anggaran

Rp. 4aO.000.000

Watam 16 Januari 2020

tuan Kerja Program,

M,

NIP
Pembina
19681020 199702 1003

PER{'AtrJIAN XII{ER.'A TAHI'IT 2O2O
I{EPALA BIDAI{G PEtrIIVGI(ATAIT PTESTASI OLAHRAGA
DII|AS I(EMUDAAIT DAIT OALAHRAGA I{ABT'PATEN BOTIE

persen 65

Satuan Kerja,

t Pembina Utama Muda
NIP :1965O903 198903 1013

IYo Sasaran Strateglr Indlkator KlnerJa Satuan Target
I 2 3 4 5

t Meningkatnya kualitas
kegiatan di bidang
Olahraga

- Cakupan pembinaan
olahraga

persen 45

- Jumlah Atlit Berprestasi
Tingkat Provinsi dan
Nasional

atlet 18

- Cakupan Pembinaan Atlit
Muda

?



Peningkatan Sarana dan
Prasarana Olahraga

PROG

persentase peningkatan
sarana dan prasarana
olrrhraga

I,AAPIRAN II

ANGGARAN

Rp. 440.00O.000

PEzuAI{JIAN I(INER.'A TAIIUI{ 2O2O
I(EPALA BIDAI{G PE'TIIYGI(ATA.IT PRESTAST OLAIINAGA
DIIYAS T(EMUDAAIT DAIT OALAHRAGA KABUPATEN BOI{E

PROGRAM TARGET
KINERJA

1 35
persen

Watam Januari 2020

a
uan Ke{a Program,

bina
NIP 9681020 199702 1003

Satuan Kerja,

UH
t : Pembina Utama Muda
: 19650903 198903 10r3

siu
NIP

I 2 3

lNol INDIKATOR KINER.IA

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti! transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Drs.
P
NIP

Drs. Haeruddin

Kasi. Pembinaan Olahraga Unggulan Daerah, IPTEK dan Tenaga

Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. Haidar, M.Si

: Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone

seiaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

w ne, 16 Januari 2020

ua

M. Si
bina

681020 199702 I OO3

Drs. Haeruddilr
Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19630713 199203 1010

Pihak

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{'anjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



g LAMPIRAN I
PER{'ANJIAN KINER.'A TAHUIT 2O2O
KEPALA SEKSI PEMBII{AAN OL/\HARAC}A UN(X}I'LAIY DAERAH,
IPTEK DAI| TENAGA XTOLAIIRAGAAN DII{AS KEPEMT'DAAIT DAI{
OLAHRAGA I(ABT'PATEI{ BOI{E

No Sasaran Strategls Indlkator Klnerja Satuan Target
I 2 3 4 5

1 Meningkatnya kualitas
kegiatan di bidang
Olahraga

- Cakupan pembinaan
olahraga

persen 45

- Jumlah Atlit Berprestasi
Tingkat Provinsi dan
Nasional

atlet 18

- Cakupan Pembinaan
Atlit Muda

persen 65

Keglatan

l. Pembinaan Olahraga yang berkembang dimasyarakat

Anggaran

Rp. 4O.000.000

Watampone, 16 Jaruari 2020

Kegiatan,pinan Satuan Kerja,

Drs. M. Si
Pembina

NIP 9681020 199702 7 003

oo. x".*c/o
Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19630713 199203 r 010

prnan



g LAMPIRAN II
PER.'ANJIAN KIIYER^'A TAHUN 2O2O
KEPALA SETSI PEMBINAAJT OLAHARAG}A UNGGULAI{ DAERAH,
IPTEK DAN TENAGA XEOLAIIRAGAAI{ DII{AS KEPEMUDAAN DAII
OLAIIRAGA I(ABT'PATEN BO!58

Watampone, 16 Januari 2020

ua
pinan Satuan Keda, tuan Keda Kegiatan,A

P
NIP

(

M. Si
mbina

81020 199702 r 003
Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19630713 199203 1010

NO KEGIATAN INDIKATOR KINER.IA
(KEGIATAN)

TARGET
KINERJA

ANGGARAN

1 2 3 4 5
1 Pembinaan Olahraga

yang berkembang
dimasyarakat

Jumlah orang yang
mengikuti olahraga
yang berkembang
dimasyarakat (lomba
baris-berbaris )

3000
orang

Rp.40.00O.OOO

pman

orr. ltaerrr/io



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

selanjutnya disebut pihak pertama

Drs. Haidar, M.Si

Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pan : Pembina
NIP 19681020 199702 I 003

Hasnawati A, S.Sos

Kasi. Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai

lampiran pe4'anjian ini dalam rangka mencapai target kiner-ja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenczrnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jau.ab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

b

Hasaawati A, S.Sos
Pangkat : Panata
NIP : 19730409 1993032010



PEzuANJIAN KII{ER.'A TAHUN 2O2O
I(E,PALA SEXSI PRESTASI DAI{ KEUITRAAN KEOL,ITHRAGAAIT
DIITAS KEPEMUDAAIY DAN OLAHRAGA KABT'PATEN BONE

Indlkator KlnerJa' Satuan
4

persen

IA PIRAN I

Target
5

45
3

- Cakupan pembinaan
olahraga

- Jumlah Atlit Berprestasi
Tingkat Provinsi dan
Nasional

1

A

- Cakupan Pembinaan
Atlit Muda

Keglatan

l. Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi di Tingkat
Daerah

ua
pinan Satuan Ke{a,

atlet 18

persen 65

Anggaran

Rp. 15O.000.00O

Watampone, 16 Januari 2020

Plhel Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

b

Pangka
NIP

mbina
9681020 199702 1003

Haraawati A, S.Sos
Pangkat :Penata
NIP : 1973O409 1993032Or0

No Sasaran Stratcgl3
I

Meningkatnya kualitas
kegiatan di bidang
Olahraga



LA PIRAN IIg PER^'AIT'TAII KINER^'A TAHUI{ 2O2O
KEPALI\ SEXSI PRESTASI DAIY KEUITRAAN XEOL/THRAGAAX
DINAS KEPEMI'DAAIT DAN OLAHRAGA I(ABT'PATEN BONE

Watampone, 16 Januari 202O

pinan Satuan Keqja,
Plhrl Pertamg
Pimpinan Satuan Keq'a Kegiatan,

b

Pangkat :

NIP : 1

bina
1020 199702 1003

Hasaawati A, S.Sos
Pangkat : Penata
N I P : 19730409 199303 2 0r0

NO KEGTATAN INDIKATOR KINERJA
(KEGIATAN)

TARGET
KINER.IA

ANGGARAN

1 2 .l 4 5
I Pembinaan Cabang

Olahraga Prestasi di
Tingkat Daerah

l0
cabor

Rp. 150.000.000Jumlah cabang
olahraga prestasi yang
dibina



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

: Hendra Haeruddin, S.Sos

: Kasi. Sarana dan Prasarana Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Drs. Haidar, M.Si

: Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan da-lam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 Januari 2020

ua, Pihak Pe

Drc. M. Si He S.Sos
P Pembina Pangkat : Penata
NIP 9681020 799702 I OO3 NIP : 19830312200801 1006



LAMPIRAN I

A

P
NIP

PER.JANJIAI{ KIITER^'A TAHITN 2O2O
KEPALA SEKSI SARAilA DAIT PRASARAITA OLAHRAGA
DIITAS KEPEMI'DAAI{ DAIT OLAHRAGA I(ABUPATEI{ BONE

Keglatan Anggaran

1. Pemeliharaan Rutin/ berkala Sarana dan Prasarana Rp. 9O.00O.O00
Olahraga (Stadion La Patau)

2. Peningkatan Pembangunan Sarana Dan Prasalana Rp. 350.0O0.000
Olahraga (Rehabilitasi Tribun terbuka stadion lapatau)

Watampone, 16 Januari 2020

ua Pihak
pinan Satuan Keqja, Pim tu Kerja Kegiatan,

M. Si He S.Sos
mbina Pangkat : Penata

81020 199702 1003 NIP : 19830312200801 1006

No Sasaran Strategis Satuan
I 2 3 4

1 Meningkatnya kualitas
kegiatan di bidang
Olahraga

- Cakupan pembinaan
olalraga

persen 45

- Juml;ah Atlit Berprestasi
Tingkat Provinsi dan
Nasional

atlet 18

- Cal<upan Pembinaan
Atlit Muda

persen 65

Indlkator KinerJa



\



g PER.'AI{JIAN KIITERJA TAIIUI{ 2O2O
KEPALA SEKSI SARAI{A DAIT PRASARANA OLAHRAGA
DIITAS KEPEMT'DAAIT DAN OLAHRAGA IIABUPATEN BOHE

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pe
Satuan Ke{a, Pim e4'a Kegiatan,

S.Sos

LAMPIRAN II

Pangkat : Penata
N I P : 1983O312 200801 1 006

Ata

Pangkat bina
NIP ro20 199702 I OO3

siM

:1

NO KECIATAN INDIKATOR KINERIA
(KEGIATAN}

TARGET
KINER"IA

ANGGARAN

2 3 4

Pemeliharaan
Rutin/ berkala Sarana
dan Prasarana Olahraga
(Stadion La Patau)

Juml,ah peme liharaan
sarana dan prasarana
olahraga (Stadion
lapatau)

I
Unit/paket

Rp. 90.000.OOO

1 Peningkatan
pembangunan sarana
dan prasarana olahraga
(rehabilitasi Tribun
terbuka stadion Lapatau)

Jumlah pembangunan
sarana dan prasarana
olahraga yang trayak
pakai

I
Paket/
kegiatan

Rp. 350.0O0.0O0

Ked

1

1



)

I

I


