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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H.A.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Piha Ke@_ua, ¥ _ Waak Pertama,

et %

if *;' & L\ /
Dr.H.A.FAHSAR M. PADJALANGI,M.Si </H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH

——~Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1013




" Df.HIA.FAHSAR M.PADJALANGI,M.Si

KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

LAMPIRAN 1

r‘
é‘(“}'gnq ‘\

.

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
2. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 95
sumber daya Kepemudaan .
dalam mendukung kepemudaan yang aktif
pembangunan daerah
- Persentase pertumbuhan persen 11
Wirausaha Muda
3. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 435
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 65
Muda
Program Anggaran
Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 512.380.000,-
Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur Rp. 184.620.000,-
Peningkatan Pengemabangan Sistem Pelaporan Rp. 7.000.000,-
Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Penunjang Pemerintahan Umum Rp. 11.000.000,-
5. Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 725.000.000,-
6. Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga Rp. 235.000.000,-
7. Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga Rp. 440.000.000,-

Watampone, 16 Januari 2020

Perangkat Daerah,

— T’ﬁrs H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP. 19650903 198903 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami _{*ang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. A. Abd Hafid M., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

"Affmuddin Massappa, MH Drs. A. Abd Hafid M., M.Si

Pangkat Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19650903 1989031013 NIP :19640315 198903 1.021




LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

No  Sasaran Strategis Indikator Kinerja satuan Target |
2 3 4 5 5
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP | predikat B
| ; Akuntabilitas Kine:[ja Oleh APIP ‘[ 1 L
| ' Urusan Kepemudaan dan |
Olahraga | !
i :
| | | |
' a
|
|
| |
f ' c
Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 512.380.000,-
2. Peningkatan Sarana dan Prasaran Aparatur Rp. 184.620.000,-
3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 7.000.000,-
Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Penunjang Pemerintahan Umum Rp. 11.000.000,-

NIP

i,
17

|/ Atasaft Pimpin : 1 Batuan Kerja,
SR u 1 I ; | & !

imuddin Massappa, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda

: 19650903 198903 1 013

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Program,

wb
Drs. A. Abd Hafid M., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1 021




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

NO PROGRAM | INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

- (PROGRAM) | KINERJA
1 2 3 | 4 5

1. | Pelayanan Administrasi | Cakupan ketersediaan | 100% ' Rp. 512.380.000
| Perkantoran pelayanan Administrasi | f
| | perkantoran ;
' 2. | Peningkatan Sarana dan | Cakupan realisasi - 100% | Rp. 184.620.000
' Prasaran Aparatur penmgkatan sarana ' f
! dan prasarana Aparatur |
' 4. | Peningkatan ' Cakupan realisasi | 100% 'Rp. 7.000.000
F | Pengemabangan Sistem | penyusunan dokumen ; |
f Pelaporan Capaian | pelaporan capaian '
| Kinerja dan Keuangan _kinerja dan keuangan ,
' 5. | Penunjang Pemerintahan | Cakupan realisasi ' 100% ' Rp. 11.000.000 |
? Umum | kegiatan penunjang ! i’

| pemerintahan umum | ?

o Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
%‘l\aSatuan Kerja, Pimpinan Satuan Kc;xja Program,

. Alimuddin Massappa, MH Drs. A. Abd Hafid M., M.Si
Panéi@lt “Pémbina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I
NIP  :19650903 198903 1 013 NIP  :19640315 198903 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Darwis A, S. Pd
Jabatan : Kasubag Program, Monev dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Abd Hafid, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertgma,

2] w

Drs. A. Abd Hafid, M.Si Darwis A, S. Pd
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Pembina
NIP :19640315 198903 1 021 NIP: 19661231 199903 1 069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG PROGRAM, MONEV DAN INFORMASI DINAS
=% KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN 1

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan Anggaran

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.

2. Penyusunan Rencana Perangkat Daerah

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

\

Drs. A. Abd Hafid, M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1 021

Rp. 7.000.000

Rp. 11.000.000

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Batuan Kerja Kegiatan,

Pangkat : Pembina
NIP :19661231 199903 1 069



LAMPIRAN II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG PROGRAM,MONEV DAN INFORMASI DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S
1. | Penyusunan Laporan Jumlah laporan 5 Rp. 7.000.000
Capaian Kinerja dan capaian kinerja yang Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja | tersusun
SKPD.
2. | Penyusunan Rencana Jumlah dokumen 7 Rp. 11.000.000
Perangkat Daerah perencanaan dan Dokumen
penganggaran yang
tersusun

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

/R\)\:\:
d, M.Si

Drs. A. Abd H
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1 021

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpina tuan Kerja Kegiatan,

Pang:kat : Pembina
NIP :19661231 199903 1.069




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Hj. Nurhayati, S. Sos

Jabatan : Kasubag Umum danKepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Abd Hafid, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

‘selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

LY
Drs. A. Abd Hafid, M.Si Hj. Nurhavati, S. Sos
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19640315 198903 1 021 NIP :19650212 198903 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
2 3 4 5
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan perlengkapan Gedung Kantor Rp. 6.100.000,-
2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 73.320.000,-
3. Pengadaan Mebeuler Rp. 15.200.000,-
4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp. 50.000.000,-
5. Pemeliharaan Rutin/Berakala Kendaraan Rp. 40.000.000,-

Dinas/Operasional
Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,
LY

Drs. A. Abd Hafid, M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19640315 198903 1 021

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

H=

Hj. Nurhavati, S. Sos

Pangkat : Penata Tk. I
NI P : 19650212 198903 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 a 4 5
1. | Pengadaan perlengkapan | Jumlah paket 2 Rp. 6.100.000
Gedung Kantor pengadaan paket
perlengkapan gedung
kantor
2. | Pengadaan Peralatan Jumlah paket 5" Rp. 73.320.000
Gedung Kantor pengadaan peralatan paket
gedung kantor
3. | Pengadaan Mebeuler Jumlah pengadaan 2 Rp. 15.200.000
mebeuler paket
4. | Pemeliharaan Jumlah kegiatan 1 Rp. 50.000.000
Rutin/Berkala Gedung pemeliharaan kegiatan
Kantor rutin/berkala
gedung kantor
5. | Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 72 Rp. 40.000.000
Rutin/Berakala kendaraan Paket
Kendaraan dinas/operasional (6 unit)
Dinas/Operasional
Watampone, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,
/‘m i\
Drs. A. Abd Hafid, M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19640315 198903 1 021

Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

==

Hj. Nurhayati, S. Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NI P : 19650212 198903 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Mukrim
Jabatan : Kasubag Keuangan dan Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Abd Hafid, M.Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
<
dbd afid, M.Si Mukrim
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP : 19640315 198903 1 021 NIP :19710325 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN 1

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat B

Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air Rp. 21.147.200
Dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 231.532.800
3. Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp. 7.000.000
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp. 5.000.000
Perundang-undangan
5. Rapar-rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 175.000.000
Keluar Daerah
6. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 72.700.000

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

A

Drs. A. Abd Hafid, M.Si
Pangkat Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1 021

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Mukrim

Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP

119710325 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
{ 7 i KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TAN
=% DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

GGA DINAS KEPEMUDAAN

[NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ( TARGET ANGGARAN |
(KEGIATAN) KINERJA
1 ] 3 ] 5
1. | Penyediaan Jasa Jumlah rekening jasa 2 Rp. 21.147.200
Komunikasi, Sumber komunikasi rekening
daya air Dan Listrik (telepon/faximile
dan internet/wife) l
2. | Penyediaan Jasa Jumlah pemberian jasa | 504 Rp. 231.532.800
Administrasi Keuangan administrasi/ jasa Kali
teknis lainnya yang (42
bekerja untuk Orang)
pengelolaan
administrasi keuangan
dan barang/aset
perangkat daerah
3. | Penyediaan Jasa Jumlah paket 3 Rp. 7.000.000
Perbaikan Peralatan ketersediaan jasa jenis
Kerja perbaikan peralatan
kerja
4. | Penyediaan Bahan Jumlah pembayaran 120 Rp. 5.000.000
Bacaan dan Peraturan media penyediaan Media
Perundang-undangan bahan bacaan dan (10
peraturan Media)
perundang-undangan
5. | Rapar-rapat Koordinasi | Jumlah kegiatan 48 Rp. 175.000.000
dan Konsultasi koordinasi dan kegiatan
Keluar Daerah konsultasi ditingkat
nasional,
provinsi dan kabupaten
6. | Pelaksanaan Jumlah penunjang 72 Rp. 72.700.000
Administrasi pelaksanaan Paket
Perkantoran administrasi (6 paket)
perkantoran
L ]
Watampone, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

g

Drs. A. Abd Hdfid, M.Si
Pangkat Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1 021

Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Mukrim

Pangkat : Penata Muda Tk. I
NI P :19710325 199303 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

{Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hj. A. SUKMAWATI, S.Pd
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihalj Perta

Hj. A. mawati, S.Pd

)

ng}&t Pémbina Utarna Muda Pangkat : Pembina
NI1P~ "T@‘S%OQOS 198903 1 013 NI P :19650906 198611 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

LAMPIRAN I
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE
.| No | Sasaran STRATEGIS Indikator Kinerja | Satuan | Target
Eu T2 . 3 T & [ s
e N S , — T .
| 1o | Meningkatnya potensi | - Persentase organisasi | persen | Q5 i
| ' sumber daya Kepemudaan | T 5 3
| dalam mendukung - Peiindann yang
| pembangunan daerah . aktif
Program Anggaran
1. Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 725.000.000
Watampone, 16 Januari 2020
.Pih ' hg Pihak Rertama
A];asaﬁ pl{mn Satuan Kerja, Pimpi Satuary Kerja Program,

r.s. ddin Massappa MH
Pangkat Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP :19650903 198903 1 013

NI P 119650906 198611 2 002




LAMPIRAN 11
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

'NO|  PROGRAM WTKATOW‘TARGET | ANGGARAN

' : ; (PROGRAM) | KINERJA |
b 1] __;ffi_%._;_ﬁ___i‘_ﬁ,_%_ki___ﬁ R A B
' L. | Peningkatan Peran Serta | cakupan pembinaan ' 7 ' Rp. 725.000.000 |
" | Kepemudaan | kepemudaan | persen | J'
F ; | |
—r —
i | ! | | i
| |
| | | |
%_4___“%%___;_%* - !
“<hBU

| Atasan Pimpinan ‘Satuan Kerja,

/(F Iy
&/

‘Alimuddin Massappa MH
Pangkat : Pembina Utama Muda _
NIP :19650903 198903 1013 NIP 119650906 198611 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Irwan, SE
Jabatan ¢ Kasi. Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. Sukmawati, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

Hj. A. awati, S.Pd I n
Pangkat': Pembina Pangkat : Penata
NIP :19650906 198611 2 002 NIP :19780710 201001 1 017







LAMPIRAN I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target |
_.{

1 2

[

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 95

kepemudaan yang aktif |

Kegiatan

1. Pembinaan Organisasi Kepemudaan

Pihak Kedua
Atasan pinan Satuan Kerja,
Hji.A. S ati, S.Pd

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1013

Anggaran

Rp. 25.000.000

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

an
Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP :19780710 201001 1 017



-



LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 9 8 ] 5
1. | Pembinaan Organisasi Jumlah kegiatan 1 Rp. 25.000.000
Kepemudaan pembinaan organisasi kegiatan
kepemudaan yang
dilaksanakan

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Hj.A. S awati, S.Pd n, S
Pangkat: Pénbina Pafigkat : Penata Muda Tk. I

NIP :19650906 198611 2 002 NIP :19780710 201001 1 017




bawah ini :
Nama : Marhani, SE
Jabatan : Kasi. Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. Sukmawati, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

rhani! SE
Pangkat : Penata
NIP :19650906 198611 2 002 NIP:19781201 200904 2 002




LAMPIRAN I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan | Target |
1 2 4 5 j
1. Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 95 ’

sumber daya Kepemudaan ;
dalam mendukung kepemudaan yang aktif |
pembangunan daerah i
S

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Organisasi Kepemudaan

Pihak Kedua
Atasan Himpinan Satuan Kerja,
Hj. A. S wati, S.Pd

Pangkat : Pembina
NIP : 19650906 198611 2 002

Rp. 25.000.000

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

arhani, SE
Pangkat : Penata
NIP :19781201 200904 2 002




LAMPIRAN 1T
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA | TARGET
KEGIATAN | KINERJA

Pembinaan Organisasi

Jumlah kegiatan
Kepemudaan

pembinaan organisasi
kepemudaan yang
dilaksanakan

[ 1 | Rp. 25.000.000
jkegiatan f

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
pinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

9

s wati, S.Pd arhani, SE
Pangkat ! Pembina Pangkat : Penata
NIP :19650906 198611 2 002 NIP :19781201 200904 2 002




o«



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan ‘yang efektif, transparan
danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama,

JHLA Drs. Ukkas AR, M. Si
Pangkat Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP :19650903 198903 1013 NI P :19670120 199003 1 013




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG PENGEMBAN GAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

Q

Sasaran STRATEGIS | Indikator Kinerja | Satuan | Target
2 i 3 4 T 5
r—-+ — —_— —
[ 1. ' Meningkatnya potensi . - Persentase organisasi | persen | 95

. | sumber daya Kepemudaan epeinaita ) | ,
dalam mendukung | pe il yonig i {
w pembangunan daerah - aktif : g

' - Persentase | péfsen : 11
| pertumbuhan ’
. Wirausaha Muda

Program Anggaran

1. Peningkatan Peran Serta Kepemudaan Rp. 725.000.000

Watampone, 16 Januari 2020

giybk ﬂy Pihak Pertama
7, ‘Ataggn Pn:ppu'{é;n Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Program,
Drs. Ukkas AR| M. Si

Pangkat Pembina Utama Muda Pangkat : Pembfna
NIP :19650903 198903 1013 NI P 11967010 199003 1 013




LAMPIRAN 11
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG PEN GEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

Q

'NO[  PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

’ ‘ PROGRAM | KINERJA | N

P 1 _i)q_ﬁ_ikl_ e S U WS ——

i 1. Penmgkatan Peran Serta | ' cakupan pembinaan 70 | Rp. 725.000.000
Kepemudaan | kepemudaan | persen | |

| | J f | |
| | J

1 : ! f

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Program,

Dis.H. Altiniddin Massappa, MH Drs. Ukkas AR,|M. si
Pangkat Pembina Utama Muda Pangkat : Pembia
NIP :19650903 198903 1 013 NI P 119670120 199003 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Dra. Suriah

Jabatan : Kasi. Pengemabangan Kewirausahaan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama, >

e

Drs. Ukkas AR\ M.Si
Pangkat : Pembl\la Pangkat ¥ Penata Tk. I
NIP :19670120 199003 1 013 NIP :19610216 198206 1 002




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Startegis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 9 3 4 5
1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 95

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

kepemudaan yang aktif

- Persentase pertumbuhan | persen 11
Wirausaha Muda

Kegiatan Anggaran

1. Pendidikan dan Pelatihan Dasar Kepemimpinan Rp. 700.000.000

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Drs. Ukkas M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19670%20 199003 1 013 NI P 19641231 199103 2 100




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN IT

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
2 3 4 5
Pendidikan Dan Jumlah peserta a7 Rp. 700.000.000
Pelatihan Dasar pendidikan dan orang

Kepemimpinan pelatihan dasar
kepemimpinan/paskibra
Watampone, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Drs. Ukkas AR, M.Si Dra.
Pangkat : Pembin Pangkatl : Penata Tk. I
NIP 119670120 199003 1 013 NI P :19641231 199103 2 100




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah
Nama : Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pembudayaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

. H. Alir uddin Massappa, MH Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat {/Pembina
NIP :19650903 198903 1 013 NI P :19660817 199412 1 004




LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

' No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Satuan . Target
- [ 1] 2 i 3 ? 4
| 1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen ; 45
! ' kegiatan di bidang | olahraga 9
| Olahraga L ) }
- Jumlah Atlit Berprestasi | atlet | 18
Tingkat Provinsi dan | :
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit | persen | 65
| Muda 5 |
| .
Program Anggaran
1. Pembinaan dan Pemasyvarakatan Olahraga Rp. 235.000.000
e Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama

)

Pimpinan Satuan Kerjg/Program,

5 s . Drs. H. Abdyl Kadir, M.Si
PangkaT Pembina Utama Muda Pangkat : Pgmbina
NIP :19650903 198903 1013 NIP :19660817 199412 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

PROGRAM | INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN '

L ' (PROGRAM) .~ KINERJA }
| 1 ] 2 ; 3 ; 4 5 |
' 1. | Pembinaan dan | Cakupan pembinaan - 50% Rp. 235.000.000 |
Pemasyarakatan | olahraga : ‘ |

| Olahraga !

o Watampone, 16 Januari 2020
A4

”Hha}l;{e'dna\ Pihak Pertama
// . Atasam Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Keyfa Program,
[f*F 07 PR (2
=1 f. Y
We\ ol il /7 ﬂ
Drs. H.

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH ul Kadir, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : f’embina
NIP :19650903 198903 1013 NIP :19660817 199412 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. Abdul Halid, MM
Jabatan . Kasi. Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak P, a;
Drs. H. Ab . Drs. Halid, MM
Pangkat : Jembina Pangkatl: Pembina

NIP :19660817 199412 1 004 NI P : 19631231 198206 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PENGHARGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN 1

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan @ Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 45

kegiatan di bidang olahraga

Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 65
Muda

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan cabang olahraga prestasi ditingkat daerah Rp. 150.000.000

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan 4,

Drs. H. Ahdul Kadir, M.Si
Pangkat yPembina

NIP : }J9660817 199412 1 004

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
tuan Kerja Kegiatan,

le%
Drs.\Ab gkd, MM

Pangl?a.d: Pembina

NI P

: 19631231 198206 1 025




LAMPIRAN 11
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PENGHARGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan cabang Jumlah cabang 10 Rp. 150.000.000
olahraga prestasi olahraga prestasi yang | cabor
ditingkat daerah dibina

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak P ma

i Pimpina n Kerja Kegiatan,
Drs. H. Abflul Kadir, M.Si Drs. Al Halid, MM
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP :19660817 199412 1 004 NI P : 19631231 198206 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Marlina Salam, S.Sos

Jabatan : Kasi. Olahraga Rekreasi Tradisional dan Layanan Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pembudayaan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua,

(

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si rlind Salam, S.Sos,
Pangkat | Pembina Pangkat : Penata Tk. |
NIP :19660817 199412 1 004 NIP :19680323 199403 2 008

Pihak Pe




KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI OLAHRAGA REKREASI, TRADISIONAL DAN
LAYANAN KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 45
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 65
Muda
Kegiatan Anggaran
1. Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp. 45.000.000
2. Pembinaan Olahraga yang berkembang dimasyarakat Rp. 40.000.000
Watampone, 16 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan

rja

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si

Pangkat :

NI P

embina
: 19660817 199412 1 004

Pimpinan Satu

Marklifia Salam, S.Sos,
Pangkat : Penata Tk. I
:19680323 199403 2 008

NI P

rja Kegiatan,




LAMPIRAN IT
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI OLAHRAGA REKREASI, TRADISIONAL DAN
LAYANAN KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pengembangan Olahraga  Jumlah event olahraga | 5 Rp. 45.000.000
Rekreasi tradisional yang cabor
dipertimbangkan tradisional
2. | Pembinaan Olahraga Jumlah orang yang 3000 Rp. 40.000.000
yang berkembang mengikuti olahraga orang
dimasyarakat yang berkembang
dimasyarakat (lomba
baris-berbaris )

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
' Pimpinan Sat Kerja Kegiatan,

Marlifia Salam, S.Sos,
. Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19660817 199412 1 004 NI P :19680323 199403 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Sarsumarlin, S.Pd
Jabatan : Kasi. Promosi dan Penghargaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak KedCua, Pihak Pertama,
Drs. H. Abdul Kadir, M.Si Sarsuéarlin, S.Pd
Pangkat : P¢gmbina Pangkat : Penata

NIP :19660817 199412 1 004 NIP : 19680223 200801 1 003




LAMPIRAN I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PENGHARGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 45
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 65
Muda
Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan cabang olahraga prestasi ditingkat daerah Rp. 150.000.000

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. H. Abdyl Kadir, M.Si
Pangkat : Pgmbina

NIP :19660817 199412 1 004

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Sa{s&m S.Pd

Pangkat : Penata
NIP :19680223 200801 1 003




LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PENGHARGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO ‘ KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
| (KEGIATAN) KINERJA
1 | 2 3 4 5
1. | Pembinaan cabang Jumlah cabang 10 Rp. 150.000.000
' olahraga prestasi olahraga prestasi yang | cabor
i ditingkat daerah dibina

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,
Drs. H. Abdpl Kadir, M.Si arsunlarlin, S.Pd

Pangkat : P#mbina Pangkat : Penata

NIP : 19660817 199412 1 004 NI P : 19680223 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di

bawah
Nama ¢ Drs. Haidar, M. Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pa :Efj’&mbma Utama Muda

NIP  : 19650903 198903 1 013 NIPNJ: 19681020 199702 1 003




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

i No Sasaran Strategis Indikator Kiherja ; Satuan 1 “Target
| 1] 2 3 4+ ,‘ 5
E 1. | Meningkatnya kualitas | - Cakupan pembinaan | persen 45
" | kegiatan di bidang olahraga } ;
; | Olahraga _ . : J
; - Jumlah Atlit Berprestasi | atlet ; 18 ;
! ; Tingkat Provinsi dan = !
; | Nasional : :
| } - Cakupan Pembinaan Atlit | persen | 65
| ’\duda j |
Program Anggaran
1. Peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga Rp. 440.000.000

Pangkat - Pembina Utama Muda
NI P : 19650903 198903 1 013




LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTAS] OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

| NO | PROGRAM | INDIKATORKINERJA | TARGET | ANGGARAN |
‘ : (PROGRAM) | KINERJA | ‘
| 1 ] 2 3 B 4 ] 5 __f
| 1. | Peningkatan Sarana dan | persentase peningkatan | 35 | Rp. 440.000.000 |
i | Prasarana Olahraga | sarana dan prasarana | persen
|  olahraga : ?

L | | '

NIP : 19650903 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :  Drs. Haeruddin
Jabatan : Kasi. Pembinaan Olahraga Unggulan Daerah, IPTEK dan Tenaga

Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

. ar, M. Si Drs. Haeruddjn
PangkNembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19681020 199702 1 003 NIP :19630713 1992031 010




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PEMBINAAN OLAHARAGA UNGGULAN DAERAH,
IPTEK DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 45

kegiatan di bidang olahraga

Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan persen 65
Atlit Muda

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Olahraga yang berkembang dimasyarakat Rp. 40.000.000

Watampone, 16 Januari 2020

Drs. Haemdﬁ

Pangk Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP 19681020 199702 1 003 NIP : 19630713 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBINAAN OLAHARAGA UNGGULAN DAERAH,
IPTEK DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN

OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 3
1. | Pembinaan Olahraga Jumlah orang vang 3000 Rp. 40.000.000
yang berkembang mengikuti olahraga orang

dimasyarakat

yang berkembang
dimasyarakat (lomba
baris-berbaris )

ddua

mpinan Satuan Kerja,

Watampone, 16 Januari 2020

Drs. Haerudfin

Pangkat : Penata Tk. |
: 19630713 199203 1 010

NIP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hasnawati A, S.Sos
Jabatan . Kasi. Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 16 Januari 2020

Ll

Pihak Pertama,

7
. Mdidar, M. Si Hasnawati A, S.Sos
Pangka{\: Pembina Pangkat : Panata :
NIP 19681020 199702 1 003 NIP : 19730409 199303 2 010




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SEKSI PRESTASI DAN KEMITRAAN KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

'No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan  Target |
1] 2 3 5 4 7 5 ‘
' 1. | Meningkatnya kualitas 4 - Cakupan pembinaan | persen ! 45 |
: | kegiatan di bidang | olahraga ; ‘
' | Olahraga . l ?
' = ' : — |
. } | - Jumlah Atlit Berprestasi | atlet | 18
| - Tingkat Provinsi dan ' ;
: ; Nasional . - o
| , | - Cakupan Pembinaan | persen | 65
| | | Atlit Muda '
L | |

Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan Cabang Olahraga Prestasi di Tingkat Rp. 150.000.000

Daerah

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

b{

B e S _—
Hasnawati A, S.Sos
Pangkat :Penata
NIP : 19730409 199303 2 010




LAMPIRAN II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PRESTASI DAN KEMITRAAN KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

'NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
P % (KEGIATAN) | KINERJA |

1| 2 § 3 f 4 | 5
' 1. | Pembinaan Cabang | Jumlah cabang 10 | Rp. 150.000.000
' | Olahraga Prestasi di | olahraga prestasi yang

: Tingkat Daerah

| dibina

‘ cabor f

anla
Atasa pinan Satuan Kerja,

Dss. Haldyr, M. Si
Pangkat :\Qgmbina
NIP :19681020 199702 1 003

Watampone, 16 Januari 2020

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

1)

s

Hasnawati A, S.Sos
Pangkat : Penata
NIP : 19730409 199303 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hendra Haeruddin, S.Sos
Jabatan : Kasi. Sarana dan Prasarana Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1§ Januari 2020

Pangkat : Penata
NIP : 19830312 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 45
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 18
Tingkat Provinsi dan ;
Nasional !
- Cakupan Pembinaan persen 65
Atlit Muda
|
Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan Rutin/berkala Sarana dan Prasarana Rp. 90.000.000

Olahraga (Stadion La Patau)

2. Peningkatan Pembangunan Sarana Dan Prasarana
Olahraga (Rehabilitasi Tribun terbuka stadion lapatau)

ua

, M. Si
Pangkyt : Rembina
NIP

pinan Satuan Kerja,

JP681020 199702 1 003

Rp. 350.000.000

Watampone, 16} Januari 2020

Kerja Kegiatan,

eruddin, S.Sos

Pangkat : Penata \

NIP

: 19830312 200801 1 006






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S5

1. | Pemeliharaan Jumlah pemeliharaan 1 Rp. 90.000.000
Rutin/berkala Sarana sarana dan prasarana | Unit/paket
dan Prasarana Olahraga | olahraga (Stadion
(Stadion La Patau) Lapatau)

1. | Peningkatan Jumlah pembangunan | 1 Rp. 350.000.000
pembangunan sarana sarana dan prasarana | Paket/
dan prasarana olahraga | olahraga yang layak kegiatan
(rehabilitasi Tribun pakai
terbuka stadion lapatau)

Watampone, 16 Januari 2020

Drs. Haida?
Pangkat \Pelpbina Pangkat : Penata
NIP :19681020 199702 1 003 NIP :19830312 200801 1 006







