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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H. A. ARSYAD, SH., M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

ihak Pertama,

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/c
NIP. 19620110 199101 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

Meningkatkan Kinerja Pfedlk'aEEvaiu asi S AKi?f'j A : £
dan Realisasi oleh APIP oy <o
anggaran Dinas Sosial 7 ) 3]

Meningkatnya

Penanganan Pemerlu Persentase Pemeriu

Pelayanan Pelayanan Kesejahteraan 97.89%
Kesejahteraan Sosial Sosial (PPKS) yang ;
(PPKS) tertangani

Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 4.200.299.040
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Pemberdayaan Sosial Rp. 226.835.360
3. Program Rehabilitasi Sosial Rp. 477.385.000
4, Program Penanganan Warga Negara Migran Rp. 27.550.000
Korban tindak Kekerasan
5. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 1.148.308.000
6. Program Penanganan Bencana Rp. 565.630.000
7. Program  Pengelolaan Taman  Makam Rp. 70.405.100
Pahlawan
TOTAL ANGGARAN Rp. 6.716.412.500

Watampone, 12 Januari 2021

BUPATI,

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19620110 199101 1 003



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ESELON Ill & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. A. ABD. HAFID, M., M. Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama t H. A. ARSYAD, SH., M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertam

H. A.\ARAY . M.Si Drs. A. ABD. HAFID, M. M.Si
Pangkat : Pembif3 Ufama Muda, IV/c Pangkat : Pembina Tk. |
NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19640315 198903 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Nilai SAKIP Dinas Sosial BB
Meningkatkannya
Kinerja dan realisasi Rata- rata Capaian Kinerja - 95%
anggaran Dinas Sosial program perangkat
Daerah
Program/ Kegiatan Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 4.200.299.040

Daerah Kabupaten/Kota .
2. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 32.615.000

Kinerja Perangkat Daerah
3. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.296.376.219
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 31.000.000
5. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 311.020.050
6. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 165.299.000

Urusan Pemerintahan Daerah
7. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 208.577.471

Pemerintahan Daerah
8. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 155.411.300

Urusan Pemerintah Daerah

TOTAL ANGGARAN Rp. 5.662.557.263

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Perta

~
— g \
T \
\.
H.48. " '- Drs. A. ABD. HA| i
Pangkat : Pemina Utama Muda Hm
NIP. 19620110 199101 1 003 PN T

NIP. 19640315 198903 1 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Ill & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Santi Latif, SE

Jabatan ¢ Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs, A. ABD. HAFID, M., M. Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2021

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

SANTI LATIF, SE
Pangkat: Penata TK. |
NIP. 19770605 201001 2 016

Pangkat : Pembina TK. |
NIP. 15640315 198903 1 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Nilai SAKIP Dinas Soslal BB
Meningkatkannya -6 o] '
Kinerja danrealisasi Rata- rata Capaian Kinerja 95%
anggaran Dinas Sosial program perangkat
Daerah
N
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 58.892.000
atau lapangan
2. Pengadaan Mebel Rp. 34.292.000
3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainya Rp. 72.115.000
4. Peningkatan Sarana dan Prasaran Disiplin Rp. 20.000.000
Pegawai
5. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai sesuai Rp. 11.000.000
tugas dan Fungsinya
5 Rp. 475.299.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Partama
L
Drs? A. ABD,\HAFID, Y. M.Si SANTI LATIF, SE
Pangkat': Pembina TK. | Pangkat: Penata TK. |

NIP. 19640315 198903 1 021 NIP. 19770605 201001 2 016
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUDIRMAN, S.Sos.

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. ARSYAD, SH., M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMr——

H. &Af bos., M. Si SUDIRMAN, 52Sos.
Pangkat : Pemflina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19670807 198602 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SABARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Maningkatnya Parsentase PMK8 yang 97,80%
Kesejahteraan Penyandang  Tertangani For
Masalah Kesojahteraan

Soslal (PMKS) L#
Program/Keglatan Anggaran
1. Program Pemberdayaan Sosial Rp. 226,835,360
2. Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah Rp. 72.050,000
Kabupaten/Kota
3. Pengembangan Potensi Sumber  Rp, 154.785.360
Kesejahteraan Soslal Daerah
Kabupaten/Kota
4. Program  Pengelolaan  Taman Makam Rp, 70,405,100
Pahlawan
TOTAL ANGGARAN Rp. 297,240,460

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19670807 198602 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ MUHAMMAD ARSYAD, S. Sos
Jabatan t Sub, Koordinator Penerbitan lzin Undian Gratis Berhadiah dan lzin

Pengumpulan SumbanganSelanjutnya disebut pihak pertama
Nama ! SUDIRMAN

Jabatan ¢ Kabid, Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,

i

SUD 508, MUHAMMAD ARSYAD, S. Sos
Pangkat : Pembina

Pangkat : Penata
NIP, 19670807 198602 1 003 NIP. 19770615 199903 1 008

Pihgk Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya Persentase PMKS yang 1 97,89%
Kesejahteraan Penyandang Tertangani
Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Sub Kegiatan Anggaran
“Koordinasi dan Singkronisasi Penerbitan Izin Undian Rp. 72.050.000
Gratis berhadiah dan pengumpulan uang dan Barang
. TOTAL ANGGARAN Rp. 72.050.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

/. AT

SUDIRMAN, S.Sos, MUHAMMAD ARSYAD, S. Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. 19670807 198602 1 003 NIP. 19770615 199903 1 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 11l & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama 1 Hl. NUR ASMAH, SH., M. Si
Jabatan : Sub. Koordinator Kesetiakawanan Sosial, Kepahlawanan, dan Pengelolaan
Taman Makam Pahlawan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SUDIRMAN
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seﬁamsnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUDIRMAN, S.Sos. HJ. NUR AH, SH., M. Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP. 19670807 198602 1 003 NIP. 19640511 198703 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Persentase PMKS yang . 97,89%

Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

Sub Kegiatan Anggaran
Pemeliharaan  Taman Makam Pahlawan Nasional Rp. 70. 405.100
Kabupaten/ Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. 70.405.100
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

w -

HJ. NURASMAH, SH,. M. H
Pangkat : Pembina
NIP. 13670807 198602 1 003 NIP. 19730803 199803 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Ill & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSU, SE

Jabatan : Sub. Koordinator Pengembangan Potensi dan Sumber Kesejahteraan Sosial
Nama : SUDIRMAN

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
e
SUDRMAN;S.Sos. SYAMSU, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. 19670807 198602 1 003 NIP. 19770611 200904 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Persentase PMKS yang : 97,89%

Kesejahteraan Penyandang  Tertangani
Masalah Kesejahteraan

Soslal (PMKS)

Sub Kegiatan Anggaran

Peningkatan  kemampuan  Potensi Sumber Rp. 154.785.360
Kesejahteraan  Sosial  Kelembagaan  Masyarakat

Kewenangan Kabupaten/Kota

TOTAL ANGGARAN Rp. 154.785.360

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SUD .50s. SYAMSU, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. 19670807 198602 1 003 NIP. 19770611 200904 1 003



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ESELON I & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntzbel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HAERIL ANUGRAH, S. Sos

Jabatan : Kabid. Rehabilitasi Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. ARSYAD, S.H., M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pi Pertama,
,
. SH. HAERIL ANUGRAH, S. Sos
Pangkat : PemMina Utama Muda Pangkat : Penata Tt

NIP. 19620110 155101 1 003 NIP. 19710226 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya ' hqmnme PMKS yanu 97,89%
Kesejahteraan Penyandang Tertangani
Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS)
Program/Kegiatan Anggaran
I.ﬂi’—roi;ram Rehabilitasi Sosial __R; T A71.985.000 .. | T &

2. Rehabilitasi Sosial dasar Penyandang Disabilitas Rp 277.305.000
Terlantar, Anak terlantar, Lanjut Usia Terlantar, serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

3. Rehabilitasi Sosial Penyandang masalah kesejahteraan Rp.  200.080.000
Sosial (PMKS) lainnya bukan korban HIV/AIDS dan
NAPZA diluar panti Sosial

TOTAL ANGGARAN Rp.  477.385.000

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua Pi Pertama

#
H. A. ARSWAD, SH., M. Si HAERIL ANUGRAH, S. Sos
Pangkat : Pemjina Utama Muda Pangkat : Penata Tict-

NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19710226 200904 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON I & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini::

Nama : PARIDA, S. Sos
Jabatan - Sub. Kordinator Bimbingan Sosial, Kemitraan dan Kerjasama antar
lembaga

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAERIL ANUGRAH, S. Sos
Jzbatan : Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihgk Kedua, #$ak Pirtama,

: \All)

-~

HAERIL ANUGRAH, S. Sos PARIDA, S. Sos
Pangkat : Penata Pangkat: Penata T i

NIP. 19710226 200901 1 001 NIP, 19681231 199412 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya ersentase PMKS\yanu 97,89%
g y _ '
Kesejahteraan Penyandanq rtanuaﬂi

Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS)

Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberian Bumblngan Fss?i‘h;lental Spntual dan Rp. 4 93.200,000
Sosial
TOTAL ANGGARAN Rp. 93.200.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

HAERIL ANUGRAH, S. Sos
Pangkat : Penata M. §

Pangkat: Penata T« r

NIP. 19710226 200904 1 001 NIP. 19681231 199412 2 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JUFRIANI, SH
Jabatan : Sub Kordinator Rehabilitasi Tuna Sosial Penyandang Disabilitas, anak dan
Lansia serta Pengemis
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAERIL ANUGRAH, S. Sos
Jabatan : Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

HAERIL ANUGRAH, S. Sos JUERIANI, SH
Pangkat : Penata e I Pangkat: Penata T -

NIP. 19710226 200904 1 001 NIP. 19730513 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
- 2 M VN R TR e
Meningkatnya -igammsal’m& ang . 97,89%
Kesejahteraan Penyandang  Tertangani s
Masalah Kesejahteraan " e wis
Sosial (PMKS) ' p
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyed?a‘i;f’ermakanan Rp 77.850.000
2. Penyediaan Sandang Rp 29.030.000
Rp. 106.880.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
HAERILANUGMﬂg Sos JUFRIANI, SH
Pangkat : Penata T\ Pangkat: Penata T¢ |

NIP. 19710226 200904 1 001 NIP. 19730513 200904 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HJ. ANDI SUHRAM, S. Sos

Jabatan : Sub. Kordinator Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas, Anak dan Lanjut

Usia terlantar serta gelandangan dan Pengemis

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAERIL ANUGRAH, S.Sos
Jabatan ¢ Kabid. Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Piljak Kedua, Pihak Pertama,
— ££ %5
HAERIL ANUGRAH,S.Sos HJ. A. SUHRAH, S. Sos
Pangkat : Penata i, Pangkat: Penata . 1

NIP. 19710226 200904 1 001 NIP. 19650908 198503 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya 4] 97,89%

Kesejahteraan Penyandang ™=

Masalah Kesejahteraan P

Sosial (PMKS)

Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Permakanan Rp. 69.400.000
2. Penyediaan Sandang Rp. 32.530.000
3. Penyediaan Alat Bantu Rp. 70.000.000
Rp. 277.305.000

Pihgk Kedua,

Ve
HAERIL ANUGRAH,S.Sos

Pangkat: Penata T\
NIP. 19710226 200904 1 001

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

HJ. A. SUHRAH, S. Sos

Pangkat: Penata W ©

NIP. 19650908 198503 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON I & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama ¢ Drs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si

labatan : Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ H. ACARSYAD, S.H, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
W
: ., M. Si Ors. MUHAMMAD IDHAN, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina

NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19680715 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Persentase PMKS yang 97,80%
Masalah K
Sosial (PMKS)
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp. 1.148.308.000
2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 1.148.308.000
Kabuapten/Kota
TOTAL ANGGARAN Rp. _ . 148 308.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pll;ak Kedua Pihak Pertama
H. A, ARS Drs. MUHAMMAD IDHAN, M.Si

Pangkat : Pertbina Utama Muda Pangkat: Pembina
NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19680715 198903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. NASRUL,, M. Si

Jabatan : Sub. Koordinator Pendataan dan Pengelolaan Data Fakir Miskin
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si

Jabatan : Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si Drs. NASRUL., M. Si
Pangkat: Pembina Pangkat : Pembina

NIP. 19680715 198903 1 009 NIP. 19660707 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya - Persentase PMKS yang - 97,89%
Kesejahteraan Penyandang  Tertangani : £
Masalah Kesejahteraan h 2

Sosial (PMKS) :

Sub. Kegiatan

Anggaran
1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp. 45.646.000
Kabupaten/Kota
Rp. 45.646.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pijak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si Drs. NASRUL., M. Si
Pangkat: Pembina Pangkat : Pembina

NIP. 19680715 198903 1 009 NIP. 19660707 200502 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : A. LESTARIANI BAHRAM, S. Pi,, M. Si

Jabatan : Sub. Koordinator Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si

Jabatan : Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si ANDI LESTARIANI BAHRAM, S. Pi., M. Si
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata

NIP. 19680715 1983903 1 009 NIP. 19840508 201001 2 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya _ Persentase PMKS yang 97,89%

Kesejahteraan Penyandang  Tertangani
Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

Sub. Kegiatan

Anggaran
1. Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Rp. 78.900.000
Keluarga
S Rp. 78.900.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

0.

rs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si ANDI LESTARIANI BAHRAM, S. Pi., M. Si
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata
NIP. 19680715 198903 1 009 NIP. 19840508 201001 2 037




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Ill & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : TAMBARU, S. Sos

Jabatan : Sub. Koordinator Bantuan Sosial Pengembangan Ekonomi Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si

Jabatan : Kabid. Perlindungan dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihdk Kedua, Pihak Pertama,

—

Drs. MUHAMMAD IDHAN, M. Si BAK ?
Pangkat: Pembina : g
NIP. 19680715 198903 1 009 NIP. 19650519198703 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SABARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

g ¢ '.'._ ;}} . ‘,
Meningkatnya ~ Parnontana PMK8 yang 07,80%
Kesejahtaraan Panyandang  Tor! nganl
Masalah Kesajahtaraan 9
Soslal (PMKS) R

Sub, Keglatan Anunu;\

1. Fasilitasi  Bantuan  Sosial  Pengembangan  Rp. 1.023.762,000
tkonomi Masyarakat
Rp. _1.023.762.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
— ¥ 5"?_"_,.-’
S s
Drs, MUHAMMAD 1DHAN, M, §i TAM
Pangkat: Pembina Pangkat : Penata TK. |

NIP. 19680715 198903 1 009 NIP. 19650519 198703 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON Il & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABD. RAHMAN, S. Sos., M. Si

Jabatan : Kabid. Penanganan Bencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. ARSYAD., SH., M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 januari 2022

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina TK. |
NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19680210 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Persentase PMKS yang 97,89%

Kesejahteraan Penyandang  Tertangani

Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

Program/ Kegiatan Anggaran
. Program Penanganan Bencana Rp. 565.630.000
2. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Rp. 406.170.000
dan Sosial Kabupaten/Kota

3. Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp 159.460.000

Masyarakat  terhadap  kesiapsiagaan
bencana Kabupaten/Kota

4. Program Penanganan Warga Negara Rp 27.550.000
Migran Korban Tindak Kekerasan
5. Pemulangan Warga Negara Migran Korban Rp 27.550.000

Tindak Kekerasan dari titik debarkasi di
daerah kabupaten/ kota untuk di
pulangkan ke Desa/ Kelurahan Asal
TOTAL ANGGARAN Rp. 593.180.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

: Pemb
NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19680210 199803 1 009

st



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

ESELON Ill & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ABD. RAHMAN, S. Sos., M. Si

Jabatan : Kabid. Penanganan Bencana
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. ARSYAD., SH., M. Si

Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19680210 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya o | .?er_santq_g“_e PMKS yang : 97,89%
Kesejahteraan Penyandang  Tertangani
Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Program/ Kegiatan Anggaran
*€ _I;rB;am Penanganan Bencana Rp. 565.630.000
2. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam Rp. 406.170.000
dan Sosial Kabupaten/Kota
3. Penyelenggaraan Pemberdayaan Rp 159.460.000

Masyarakat  terhadap kesiapsiagaan
bencana Kabupaten/Kota

4. Program Penanganan Warga Negara Rp 27.550.000
Migran Korban Tindak Kekerasan
5. Pemulangan Warga Negara Migran Korban Rp 27.550.000

Tindak Kekerasan dari titik debarkasi di
daerah kabupaten/ kota untuk di
pulangkan ke Desa/ Kelurahan Asal
TOTAL ANGGARAN Rp. 593.180.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

§.. M. Si
Tk. |
NIP. 19620110 199101 1 003 NIP. 19680210 199803 1 009

r




.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON lll & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : IRFAN JUDDA, S. Sos
Jabatan  : Sub. Koordinator Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
Kesiapsiagaan bencana
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABD. RAHMAN
Jabatan : Kabid. Penanganan Bencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ABD. RAMMAN,|S. Sos IRFAN JUDDA, S. Sos
Pangkat : Pembina Pangkat: Penata
NIP. 19680210 199803 1 009 NIP. 19810819 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

. : - 97,89%
Kesejahteraan Penyandang Tertangani
Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
Sub Kegiatan Anggaran
Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna Siagz Rp. 155.450.000
Bencana
TOTAL ANGGARAN Rp. 159.450.000
Watampone, 12 lanuari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Q... ?
ABD. S. Sos IRFAN JUDDA. S. Sos
Pangkat : Pempina Pangkat: Penata

NIP. 19680210 199803 1 009 NIP. 15810819 201001 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IIl & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SITI MAHMUDAH
Jabatan : Sub. Kordinator Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABD. RAHMAN
Jabatan : Kabid. Penanganan Bencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

RA SITI MARMUDAH
Pangkat : Pembina Pangkat: Penata Muda TK. |
NIP. 19680210 199803 1 005 NIP. 19650313 198903 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA

e

Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS)

Meningkatnya 'ﬁi‘;:iantasa PMKS yang . 97,89%
Kesejahteraan Penyandang ~ Tertangani 4 i %

Sub Kegiatan Anggaran
Penvedaén Makanan Rp. 285.970.000
Penyediaan Sandang Rp. 65.540.000
Pelayanan Dukungan Psikologi Rp. 54.660.000
TOTAL ANGGARAN Rp. 406.170.000

NIP. 19680210 199803 1 009

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

SITI MAHMUDAH
Pangkat: Penata Muda TK. |
NIP. 19650313 198903 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON Ill & IV
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI MULIYATI, SE

Jabatan : Sub. Koordinator Penanganan Warga Negara Korban Konflik Sosial &
Warga Negara Migran Korban Tindak Kekerasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ABD. RAHMAN
Jabatan : Kabid. Penanganan Bencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

ANDI MULIYATI, SE

Pangkat: Penata TK. |
NIP. 19640511 198703 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya Pagﬂeﬂtﬂ“ PMKS yang 97,89%
Kesejahteraan Penyandang  Tertangani !
Masalah Kesejahteraan

Sosial (PMKS)

Sub Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Rp. 27.550.000
Korban Tindak Kekerasan dari titik Debarkasi di
Daerah Kabupaten/ Kota untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan asal
TOTAL ANGGARAN Rp. 27.550.000

Watampone, 12 januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI MULIYATI, SE

Pangkat: Penata TK. |
NIP. 19680210 199803 1 009 NIP. 19640511 198703 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RUKIAH

Jabatan  : Bendahara Pengeluaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD RUSL, S. Sos., M. Si

Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihzk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD RUSLL, S. Sos., M. Si RYKIAH
Pangkat : Pembina Pangkat: Penata Muda TK. |

NIP. 13700703 199303 1 009 NIP. 15700118 199102 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN PROSES | INDIKATOR KINERJA TARGET

Mempelzjan tugas dan petunjuk Frekuensi 48
kerj2, metode serta teknik
pengelolaan keuangan.

Melaksanakan pengelolaan f Laporan 240
keuangan yang meliputi

pembizyaan kantor dan anggaran
kegiztan sesuai peraturan yang !
beriaku agar tidak terjadi kesalahan |
pembayaran

Mempelajari DPA dan RKA untuk | Laporan 4

mengetahui jumiah dan jenis

kegiatan tahun anggaran yang
' bersangkutan

Watampone, 12 januari 2022

Pihzk Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD RUSLL, S. Sos., M. Si

Pangkat : Pembina Pangkat: Pendta Muda TK. |
NIP. 189700703 199303 1 009 NIP. 19700118 199102 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDI RIA HARUNI

Jabatan  : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANTI LATIF, SE

Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o
¢
SANTI LATIF, SE ANDI RIA HARUNI
Pangkat : Penata Pangkat: Penata Muda TK. |

NIP. 19770605 201001 2 016 NIP. 19681109 199103 2 006




‘Membuat daftar kenaikan

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STAF

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN

: Menerima, 'mmmtnt, dan

menyortir surat masuk dan
dokumen sehubungan
dengan kepegawaian,

INDIKATOR KINERJA

Berkas | 72

gaji berkala dan usul
kenaikan pangkat serta usul
pensiun pegawai ;

Berkas

Mengelompokkan surat atau
dokumen kepegawaian
menurut jenis dan sifatnya,
agar memudahkan
penemuam kembali apabila
dibutuhkan;

Berkas

72

Membuat surat permohonan
izin cuti pegawai sesuai
peraturan yang berlaku,

Berkas

72

Mendokumentasikan
berkas/dokumen
kepegawaian sesuai dengan
prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar tertib
administrasi

Berkas

240

Pihak Kedua,
'l -

SANTI LATIF, SE
Pangkat : Penata
NIP. 19770605 201001 2 016

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

ANDIIRIA HARUNI
Pangkat: Penata Muda TK, |
NIP. 19681109 199103 2 006

- TARGET




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangkea mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nz : ALRARMAT
Jabatan  : Pengelola Gaji
Selanjutnyz disebut pihak pertama
Nama : MUHAMMAD RUSL, S. Sos., M. Si
Jabatan : Kasubag. Keuangan
Selzku zt25an pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinzk pertamz berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianiian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungiawab kami.

Pinzk keduz akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
¢apaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MUHAMMAD RUSLI, S. Sos., M. Si A T
Pangkat : Pembina Pangkat: Pengatur

NiP. 19700703 199303 1 009 NIP. 19840612 201001 1032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Mempelajari tugas dan
petunjuk kerja, metode serta
teknik pengelolaan gaji.

Frekuensi 48

Mengumpulkan dan
memeriksa data pegawai
sebagai dasar pembuatan
daftar gaji agar tidak terjadi
kesalahan pembayaran.

Berkas 240

Membuat Surat Penyediaan
Dana (SPD) gaji dan
tunjangan pegawai sesuai
peraturan yang berlaku

Berkas 4

Membuat dan mengajukan
Surat Permintaan
Pembayaran (SPP) dan Surat
Perintah Membayar (SPM)
Gaji kepada pengguna
anggaran sesuai Surat
Penyediaan Dana (SPD);

Berkas 24 .

Pihak Kedua,

MUHAMMAD RUSLI, S. Sos., M. Si
Pangkat : Pembina
NIP. 19700703 199303 1 009

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

i

A.RAHMAT
Pangkat: Pengatur
NIP. 19840612 201001 1 032




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. A. MASKUL., M. H

Jabatan  : Penyuluh Bimbingan Konseling Bagi Eks Penyandang Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. ABD HAFID, M. M. Si

Jabatan : Sekretaris Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

. MIASKUL., M. H
Pangkatk Pembina TK. | Pangke{: Pembina TK. |
NIP. 196701111986031003 NIP. 19670111 198603 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

1 | Melaksanakan Penyuluhan

T SIS e

2 | Melskukan evaluasi dan pelap‘d;a‘ﬁ' 1

| terhadap penyuluhan

'3 . Melakukan Tugas Kedinasan
' lainnya

STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE
" INDIKATOR KINERIA TARGET
“Kegiatan 24
L keg_ialénm i ] 24
~ Keglatan | 24

e

Pihak Kedua,

Drs.A. ABD. HAFID., M. M. Si
Pangkat : Pembina TK. |
NIP. 196701111986031003

Watampone, 12 Januari 2022

Pihdk Pertama,

Drs. A. KUL, M. H
Pangkat: Permnbina TK. |
NIP. 19670111 198603 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawzh ini :

Nama : SYARIFUDDIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Pengembangan Potensi dan Sumber
Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SYAMSU, SE
Jabatan : Sub. Koordinator Pengembangan Potensi dan Sumber Kessjzhterzan
Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAMSU, SE SYARIFUDDIN
Pangkat : Penata Pangkat: Penata Muda TX. |

NIP. 19770611 200904 1 003 NIP. 19640302 199301 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadministrasi Umum Seksi Pengembangan Potensl dan Sumber
Kesejahteraan Soslal
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET
h Meny!npkanhahan dan koﬁsbp ' © Berkas L1 D
rekomendasl program keglatan
adminlistrasi terkait pengembangan

potensi sumber kesejahteraan
soslal;

Fam— L

| Mengetik surat pengantardan | Berkas i
rekomendasi sesuai konsep serta
menyiapkan data dan kelengkapan
administrasi lainnya sebagal bahan
tindak lanjut;

Mengarslpka—n‘ surat atau dokumen "~ Berkas 72
kedalam file yang telah diproses
dan ditindaklanjuti untuk
memudahkan penemuan kemball
apabila dibutuhkan;

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAMSU, SE SYARIFUDDIN
Pangkat : Penata Pangkat: Penata Muda TK. |
NIP. 19770611 200904 1 003 NIP. 19640302 199301 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARI SETIADY
Jabatan  : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Nasrul., M. Si
Jabatan . Sub. Koordinator Pendataan dan Pengelolaan Data Fakir Miskin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, R ada
Drs. NASRUL, M. Si HARI SETIADY
Pangkat : Pembina Pangkat: Pengatur

NIP. 196607072005021001 NIP. 19860305 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

NO

SASARAN INDIKATOR KINERIA TARGET

Mempelajari tugas dan petunjuk Frekuensi 48
kerja yang berkaitan dengan
pelaksanaan pengelolaan Data
Fakir Miskin

Mencatat surat masuk dan Berkas 72
dokumen lainnya kedalam buku
agenda sesuai disposisi pimpinan
sebelum diajukan kepada Kepala
Bidang;

Melaksanakan tugas kedinasan lain Kegiatan 72
yang diperintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tertulis.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. NASRUL, M. Si HARI SETIADY
Pangkat : Pembina Pangkat: Pengatur
NIP. 196607072005021001 NIP. 19860305 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : IRVAN USMI
Jabatan  : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HJ. NURASMAH, SH.,, M. H
Jabatan : Sub. Koordinator Kesetiakawanan Sosial, kepahlawanan, dan
pengelolaan taman Makan Pahlawan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pipak Kedua, Pihak Pertama,
HJ. NUR ASMAH, SH.,, M. H IRVAN USMI
Pangkat : Pembina Pangkat: Pengatur Muda

NIP. 19730803 199803 2 010 NIP. 19810525 201001 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

| NO IE SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

| kerja yang berkaitan dengan

1 | Mempelajari tugas dan petunjuk } Frekuensi 48
|
| Pengadministrasi Umum |

| 2 Mencatat surat masuk dan Berkas
| dokumen lainnya kedalam buku

'I agenda sesuai disposisi pimpinan
sebelum diajukan kepada Kepala
Bidang;

72

|3 | Melaksanakan tugas kedinasan lain Kegiatan 72
’ | yang diperintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tertulis.

|
\
| i

Watampone, 12 Januari 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,
HJ. NUR ASMAH, SH., M. H IRVAN USMI
Pangkat : Pembina Pangkat: Pengatur Muda

NIP. 19730803 199803 2 010 NIP. 19810525 201001 1 036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ULVIA NUR
Jabatan  : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : IRFAN JUDDA, S. Sos
Jabatan  : Sub. Koordinator penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat terhadap
kesiapsiagaan bencana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, (], JaMAa 2022,
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IRFAN JUDDA, S. Sos ULVIA NUR
Pangkat : Penata Pangkat: Pengatur

NIP. 19810819 201001 1 009 NIP. 19860130 201001 2 024




NO

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN

Mempelajarl tugas dan petunjuk
ketja yang berkaltan dengan
Pengadministrasi Umuam

Mencatat surat masuk dan
dokumen lainnya kedalam buku
agenda sesual disposist plmpinan
sebelum diajukan kepada Kepala
Bidang,

Melaksanakan tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh pimplinan
Balk lsan maupun tertulis,

Pihak Kedua,

IRFAN JUDDA, §, $03
Pangkat : Penata
NIP. 19810819 201001 1 009

STAF
INDIKATORKINERIA | TARGET |F
Frekuensi AL e I'E-_““H =
BEI’kﬂS = % - iz - _;
Kegiatan 72 |
i
Watampone, 2021
Pihak Pertama,
ULVIA NUR

Pangkat: Pengatur
NIP. 19860130 201001 2 024



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MURTANG, SH

Jabatan  : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUFRIANI, SH

Jabatan : Sub. Koordinator Penyandang Disabilitas, anak dan lansia serta gelandangan
dan pengemis

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JUFR!ANI, SH MURTANG, SH
Pangkat : Penata Pangkat: Penata Muda

NIP. 19730513 200904 2 001 NIP, 19810307 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

yang diperintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tertulis.

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mempelajari,menganalisa,menelaah Frekuensi 48

bahan-bahan rehabilitasi sosial

2 Mencatat surat masuk dan Berkas 72
dokumen lainnya kedalam buku
agenda sesuai disposisi pimpinan
sebelum diajukan kepada Kepala
Bidang;

3 Melaksanakan tugas kedinasan lain Kegiatan 72

Pihak Kedua,

JUFRMNI, SH
Pangkat : Penata
NIP. 19730513 200904 2 001

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

MURTANG, SH
Pangkat: Penata Muda
NIP. 19810307 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJIA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : A. WIRA PRATIWI, S, ST
Jabatan  :Penyuluh Penanganan Masalah Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSU, SE
Jabatan : Sub. Koordinator Pengembangan Potensi dan Sumber Kesejahteraan
Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SYAMSU, SE A. WIRA PRATIWL, S. ST
Pangkat : Penata Pangkat: Penata Muda

NIP. 19770611 200904 1 003 NIP. 19910123 201903 2 015




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYULUH MASALAH SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATORKINERIA | TARGET |

Melaksanakan asesmen Laporan T 96
terhadap kelompok sasaran
dan lingkungan sosial untuk
kegiatan penyuluhan
masalah sosial

Mengumpulkan dan Berkas 96
mengolah bahan materi
penyuluhan sosial dalam
rangka penanganan
penyandang masalah
kesejahteraan sosial;

Melaksanakan koordinasi Laporan 48
dengan pihak dan lembaga
terkait untuk kegiatan
penyuluhan penanganan
masalah kesejahteraan
sosial;

Melaksanakan kegiatan Laporan 48
penyuluhan penanganan
masalah sosial terhadap

masyarakat dan lembaga
kesejahteraan sosial;

Melaksanakan evaluasi Laporan 24
kegiatan penyuluhan
masalah sosial untuk
meningkatkan pelayanan
kepada masyarakat;

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
fend ’
SYAMSU, SE A. WIRA PRATIWL, S. ST
Pangkat : Penata Pangkat: Penata Muda

NIP. 19770611 200904 1 003 NIP. 19910123 201903 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : A. NILASARI
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PARIDA, S. Sos
Jabatan : Sub. Koordinator Bimbingan Sosial Kemitraan dan Kerjasama antar
lembaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 lanuari 2022

Pihak Pertama,
M-
PARIDA, S. Sos ANDI NILASARI

Pangkat : Penata TK. | Pangkat: Pengatur Muda
NIP. 196812311994122013 NIP. 197502012008012014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Mempelajari tugas dan petunjuk Frekuensi 48
kerja yang berkaitan dengan
Pengadministrasi Umum

Mencatat surat masuk dan Berkas 72
dokumen lainnya kedalam buku
agenda sesuai disposisi pimpinan
sebelum diajukan kepada Kepala
Bidang;

Melaksanakan tugas kedinasan lain Kegiatan 72
yang diperintahkan oleh pimpinan
baik lisan maupun tertulis.

Watampone, 12 Januari 2022

Pijhak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI NILASARI
Pangkat : Penata TK. | Pangkat: Pengatur Muda

NIP. 196812311994122013 NIP. 197502012008012014
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