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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM_
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selanjutnya disebut piha kpertama

Nama : DR.H.A. FAHSAR. M, PADJALANGI, M.Si
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone Kepala Badan Pendapatan
h Kab. Bone
-

)zﬂwmv

DR.H.A. FAHSAR. M,PADJALANGI, M.Si

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19660717 198603 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

NO. TUJUAN/ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
6) (2) 3) (4)
Meningkatkan kemandirian
1. | pendanaan  pendapatan Rasio PAD 10.62%
daerah .
Meningkatnya Akuntabilitas BB
2. | Kinerja Urusan Penunjang Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP
Badan Pendapatan Daerah
Meningkatnya Pendapatan [Persentase rata-rata kenaikan pendapatan 6.50%
3. | Asli daerah asli daerah '
Meningkatnya Persentase Aplikasi layanan pendapatan 100%
a PenggunaanTeknologi daerah
" | digital dalam pengelolaan
pendapatan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota Rp. 9.998.431.725

Pengelolaan Pendapatan Daerah

Rp. 3.352.611.187

JUMLAH

Rp. 13.351.042.912

Pihak Kedua,

Bupati Bone,

H.A. FAHSAR. M,PADJALANGI, M.Si

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,

Kepala Badan Pendapatan Daerah
Kabupaten Bone

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19660717 198603 1 009



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos, MM
Jabatan :Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akanmelakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapenda Kab. Bone Sekre Bapenda Kgb. Bone
¢
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM ) § SLAM, 8. , MM
Pangkat : Pembina utama muda Pafigkat : Pembina Tk.l

Nip :19660717 198603 1 009 Nip :19680605 199103 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE
[ o oo INDIKATOR KINERJA P
L PROGRAM /KEGIATAN -
) {2) (3) 4)
Menvelenggarakan Persentase realisasi
penunjang urusan | penunjang urusan
1. pemerintahan | pemerintahan 100 %
daerah/kabupaten daerah/kabupaten kota
_____kota
NO. PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN |
N Penunjang urusan pemerintahan
*  daerah/kabupaten kota
1.1.Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
B it dasish Rp. 44.876.600
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.7.945.681.411
Rp. 20.450.000

1.3.Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.4. Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp.292.278.870

1.5.Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang )
i Mg M. Rp. 30.209.500
1.6.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 946.083.634

Daerah

'1.7.Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Rp. 300.029.000

Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH Rp. 9,579,609,015
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,
Kepala Kab. Bone
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM MUSLAM, S.Sos, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.I
Nip :19680605 199103 1 019

Nip :19660717 198603 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ARSIPARIS MADYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TIFA ARMANUSA, SH
Jabatan  : Fungsional Arsiparis Madya

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan  : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAP, A KAB. BONE FUNGSIONAL ARSIPARIS MADYA
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM TIFA ARMANUSA, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nlp 19660717 198603 1 009 Nip: 19650529 199203 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL ARSIPARIS MADYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

Indikator Kinerja Target
(3) (4)

SE———————— SRS

Jumlah pelaksanaan Kegiatan

No Sasaran Proses
(1) (2)

1 | Meningkatkan Penunjang
Urusan Pemerintahan terkait
penyelenggaraan Kearsipan

Bimbingan dan Konsultasi 5 Kegiatan

Penyelenggaraan Kearsipan

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA
FUNGSIONAL ARSIPARIS MADYA

Awrh

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM TIFA ARMANUSA, SH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19650529 199203 2 008

PIHAK KEDUA
KEPALA BAPENDA KAB. BONE



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : ANDI RAHMAWATI, SE, MM
Jabatan :Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : ANDI MUSLAM
Jabatan : Sekretaris Bapenda Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bapenda Kab. Bone Kepala Sub Bagian Keuangan

~
\W\ > »
MM ANDI RAHMAWATI,SE, MM

Pafigkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
Nip. : 19680605 199103 1 019 Nip. : 19760801 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

v e 2o

7 1
NO. SABARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
ORI 7 o e 1S -
i Terealisasinya Jumlah realisasi pembayaran J
' Pembayaran Gaji dan gaji dan tunjangan, tambahan
i ' Tunjangan, Tambahan penghasilan dan juran
| i, ’ Penghasilan, dan luran | jaminan / asuransi perbulan 12 laporan
| Jaminan/Asuransi per bagi pengelolaan keuangan
| bulan bagi ASN perangkat daerah
.| Perangkat Daerah | : |
’ - Terselenggaranya Jumlah laporan koordinasi
| Koordinasi dan dan konsultasi SKPD yang
| Konsultasi dihadiri oleh aparat perangkat
.. ; Pelaksanaan Tugas daerah e
| dan Fungsi Perangkat
| Daerah
| Terlaksananya Jumlah Pengadaan perlatan
3. | Pengadaan perlatan dan mesin lainnya 2 jenis
s dan mesin lainnya
. Terlaksananya Jumlah realisasi jasa
4 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 12 paket
| " | pelayanan umum setiap bulan
L kantor
{ Terlaksananya Jumlah paket Pemeliharaan/
‘ Pemeliharaan/ rehabilitasi sarana &
5 rehabilitasi sarana & prasarana gedung kantor atau 1 paket
" | prasarana gedung bangunan lainnya ,
kantor atau bangunan ’
lainnya
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 7,945,681,411
2 | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi 71,160,000
SKPD
3 | Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 22,712,500
4 | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 874,083,634
" | Pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan prasarana 126,461,000 |
.| gedung kantor atau bangunan lainnya
__________ ~ JUMLAH 9,040,098,545 ;

Pihak Kedua,
Sekretaris Bapenda

AND , B:80s, MM
Pangkat : Pembina Tk.]
Nip.

- 19680605 199103 1 019

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kasubag Ke

uangan

\m o
ANDI RAHMAWATI, SE, MM
Pangkat : Penata Tk.1

Nip.

: 197650801 200801 2 017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : ANDI YULIANA BACHTIAR, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Bapenda Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasiterhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Pertama

nda Kasubag Umum & Kepegawaian
\ -
[ Ve
, MM ANDI A BACHTIAR,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.] Pangkat : Penata

NIP : 19680605 199103 1 019 NIP : 19820727 200701 2007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
) 12) 3) “)
Terlaksananya Jumlah ASN yang mengikuti
1. | bimbingan teknis yang bimbingan teknis 10 orang 1
| diikuti oleh aparat |
Terlaksananya Jumlah paket penyediaan ‘:
Penyediaan Peralatan peralatan dan perlengkapan ;
& Perlengkapan penunjang administrasi :
2. | penunjang perkantoran sesuai rencana 12 Paket |
administrasi kebutuhan [
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan '
Terlaksananya Jumlah paket penyediaan ‘
Penyediaan Peralatan peralatan rumah tangga l
3. | Rumah Tangga perkantoran sesuai rencana 12 Paket |
Perkantoran sesuai kebutuhan |
rencana kebutuhan |
Terlaksananya Jumlah paket penyediaan 1
Penyediaan Bahan bahan logistic makanan dan j
4 Logistik Makanan dan minuman bagi pegawai sesuai ;
" | Minuman bagi Pegawai | rencana kebutuhan 12 Paket |
sesuai rencana
kebutuhan
Terlaksananya Jumlah paket penyediaan
Penyediaan Barang barang cetakan dan ‘
Cetakan & penggandaan sesuai rencana ’
5. | Penggandaan kebutuhan 1
" | penunjang 12 Paket |
administrasi ‘
perkantoran sesuai ;
rencana kebutuhan ;
Terlaksananya Jumlah paket penyediaan }
Penyediaan Bahan bahan bacaan dan peraturan i
6 Bacaan dan Peraturan perundang-undanagan sesuai
" | Perundang-undangan rencana kebutuhan 12 Paket |
sesuai rencana {
kebutuhan |
Tersedianya Jasa Jumlah paket penyediaan 1
b Komunikasi/informasi jasa komunikasi (internet) l
" | (internet) sesuai sesuai rencana kebutuhan 12 Rekening
rencana kebutuhan setiap bulan
Terlaksananya Jumlah laporan pemeliharaan
Penyediaan jasa kendaraanoperasional
pemeliharaan, biaya jabatan yang dipelihara dan
8 pemeliharaan dan terbayar pajaknya secara
" | pajak kendaraan rutin / berkala 12 Paket |
peorangan dinas atau l
kendaraan dinas .
jabatan J
terlaksananya Jumlah paket pemeliharaan l
Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya ,
9 peralatan dan mesin taFaket
|| lainnya .




'NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
-1 | Bimbingan teknis implementasi peraturan 20.450.000
perundang-undangan
Penyediaan peralatan dan perlengkapan gedung kantor 70.652.730
Penyediaan peralatan rumah tangga 11.838.140
. 4 | Penyediaan bahan logistik kantor 61.750.000
iS Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 43.278.000
7 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 33.600.000
undangan
7 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 72.000.000
listrik
8 | Penvediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan 157.938.000
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan
9 | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 15.630.000
pre. JUMLAH 487,136,870
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Bapenda Kasubag Umum & Kepegawaian
A Y W /
MUSLAM, S.Sos, MM ANDI BACHTIAR,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat :Pe

Nip. : 19680605 199103 1 019 Nip. :19820727 200701 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : A. FEBRIANTI, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos, MM
Jabatan : Sekretaris Bapenda Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
Sekretaris Bapenda

Pangkat : Pembina Tk.]
Nip. : 19680605 199103 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAGPROGRAM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) )
Tersedianya dokumen Jumlah dokumen
1. | perencanaan kinerja perencanaan perangkat 5 dokumen
perangkat daerah daerah yang tersusun
Tersusunnya laporan Jumlah dokumen evaluasi &
capaian kinerja & pelaporan capaian kinerja
2. ikhtisar perangkat daerah yang Sdokaen
tersusun
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyusunan dokumen perencanaan perangkat Rp. 33.229.600
daerah
2 | Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja Rp. 11.647.000

dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

JUMLAH Rp. 44,876,600
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Selcretaristapenda Kasybag Program
um,\a.s«, MM A. FEB , SH
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Pqnata

Nip.

: 19680605 199103 1 019

Nip: 19850202 201101 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS BARANG BEREDAR & JASA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARHAM, S.Sos
Jabatan : Pengawas Barang Beredar dan Jasa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAWATI, SE, MM
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Pe Berﬁ & Jasa
9 1
ANDI ATI, SE, MM DARHAM, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

Nip: 19760801 200801 2 017 Nip : 19700530 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BARANG BEREDAR & JASA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

ANDI WATI, SE, MM

Pangkat : Penata Tk.]
Nip: 19760801 200801 2 017

DARHAM, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.l
Nip : 19700530 199003 1 002

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) | (4) f
| |
"1 | Melaksanakan pengawasan | Jumlah dokumen 1
proses penerimaan, pengawasan proses ! ,
pencatatan dan penerimaan, pencatatan dan 60 dokaiities |
penyimpanan Barang Milik | penyimpanan Barang Milik |
Daerah (ATK Daerah (ATK !
,Cetakan dan Inventaris) ,Cetakan dan Inventaris '
2 | Mengawasi pendistribusian | Jumlah kegiatan pengawasan | ‘
(pengeluaran) Barang Milik pendistribusian (pengeluaran) = 1 kegiatan |
Daerah Barang Milik Daerah
1
3 Mengawasi penyimpanan Jumlah dokumen laporan | 240 dokumen |
sisa Barang Milik Dacrah di | penyimpanan sisa Barang § |
gudang Milik Daerah di gudang ‘ ;
| B
4 | Melaksanakan pengawasan | Jumlah dokumen | 48 dokumen
Kartu Inventaris Ruangan pengawasan Kartu Inventaris |
Ruangan ;
5 | Melaksanakan pengawasan | Jumlah dokumen | 12 dokumen
Kartu Inventaris Barang pengawasan Kartu Inventaris
Barang
6 | Membuat laporan belanja | Jumlah laporan belanja 360 laporan
barang per triwulan, per barang per triwulan, per | ‘
semester dan per tahun semester dan per tahun .
"7 | Membuat Daftar Hasil “Jumlah dokumen Daftar Hasil | 48 dokumen |
Pengadaan dan Pengadaan dan Pemeliharaan | 1
Pemeliharaan Gol.Inventaris, ATK, Cetakan, | i
Gol.Inventaris, ATK, Perbaikan dan Perawatan ‘ ‘
Cetakan, Perbaikan dan | |
Perawatan i
b .
8 Menelaah dokumen yang Jumlah dokumen yang | 24 dokumen
berkaitan dengan berkaitan dengan Pengadaan | ',
Pengadaan dan dan Pemeiharaan '
Pemeiharaan Gol.Inventaris, | Gol.Inventaris, ATK, Cetakan,
ATK, Cetakan, Perbaikan Perbaikan dan Perawatan ‘
dan Perawatan ‘
9 Mengawasi Persediaan Jumlah dokumen 7 dokumen
Barang /Stock Opname pengawasan Persediaan
pert riwulan, per semester Barang /Stock Opname pert |
dan per tahun riwulan, per semester dan per |
tahun
Watampone 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Pengawas Barang Beredar & Jasa



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARBYADI, 8.80s
Jabatan : Bendahara

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI RAHMAWATI, SE, MM
Jabatan ¢ Kasubag Keuangan

sclaku atasan pihak pertama selanjutnyn disebut pihak kedua

Pihak pertama benanii akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam mngka mencapal target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditctapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerga tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dan peanjan o dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Hendahara
ANDI RAHMAWATI, SE, MM

Pangkat : Penata Tk.1
Nip: 19760801 200801 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(3) (4)

' Menerima dan menghitung
| uang hasil pemungutan PAD

Jumlah kegiatan menerima
dan menghitung uang hasil

——

Acara Rekonsiliasi Data
Pendapatan sebagai
pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

vang diterima dari Tim pemungutan PAD yang 240 kegiatan
| Intensifikasi Penagihan diterima dari Tim Intensifikasi
1 Penagihan
2 | Menerima dan menghitung | Jumlah kegiatan menerima
| nang hasil pemungutan PAD | dan menghitung uang hasil
| vang diterima secara pemungutan PAD yang 48 kegiatan
| langsung dari Wajib Pajak diterima secara langsung dari
% Wajib Pajak
3 | Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang 24 dokumen
menandatangani Surat diperiksa, diteliti dan ditanda
Tanda Setoran uang hasil tangan Surat Tanda Setoran
pemungutan PAD uang hasil pemungutan PAD
4 Menyetor penerimaan uang | Jumlah dokumen yang 240 dokumen
PAD ke Kas Daerah melalui | disetor penerimaan uang PAD
Bank yang ditunjuk ke Kas Daerah melalui Bank
; yvang ditunjuk
| S Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang 240 dokumen
' menandatangani Buku diperiksa, diteliti dan ditanda
'ﬁ Rincian Obyek Penerimaan | tangani berupa Buku Rincian
i Perjenis Obyek Penerimaan Perjenis
6 Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang 12 dokumen
menandatangani Register diperiksa, diteliti dan ditanda
Penutupan Kas atas tangani register Penutupan
penerimaan dan penyetoran | Kas atas penerimaan dan
uang hasil pemungutan PAD | penyetoran uang hasil
pemungutan PAD
[ 7 | Memeriksa , meneliti dan Jumlah dokumen yang 12 laporan
1 menandatangani laporan diperiksa, diteliti dan ditanda
, bulanan surat pertanggung- | tangani berupa laporan
! jawaban (SPJ) bulanan surat pertanggung-
; jawaban (SPJ)
1% 8 Memeriksa, meneliti dan Jumlah dokumen yang 12 dokumen
menandatangani STS diperiksa, diteliti dan ditanda
tangani berupa STS
9 Menandatangani Berita Jumlah dokumen berita Acara | 4 dokumen

Rekonsiliasi Data Pendapatan

sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas

Pihak Kedua
Kasubag Keuangan

ANDI RAHMAWATI, SE, MM

Pangkat : Pcnata Tk.I
Nip: 19760801 200801 2 017

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Pertama

ta Muda Tk.I
024 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN BENDAHARA PENERIMA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIATI, 8.80s
Jabatan  : Analis Laporan Pertanggung jawaban bendahara penerima

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHMAWATI, SE, MM
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Analis Laporan Pertanggung jawaban
bendahara penerima

R, O A

Pangkat : Penata Tk.| Pangkat : Penata Muda
Nip: 19760801 200801 2 017 Nip : 19791231 200701 2 017




m |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS LAPORAN

PERTANGGUNG JAWABAN

BENDAHARA PENERIMAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

Sasaran Proses

(2

Meneliti  bukti penyetoran
uang hasil pemungutan
Pendapatan Asli Dacrah
dari Tim Intesifikasi
Penagihan Badan
Pendapatan Daerah

Indikator Kinerja

(3)

bukti penyetoran uang hasil
pemungutan Pendapatan Asli
Daerah dari Tim Intesifikasi
Penagihan Badan Pendapatan
Daerah

“Jumlah dokumen yang diteliti |

240 dokumen

Jumlah dokumen bukti

R, e

t : Penata Tk.l
Nip: 19760801 200801 2 017

G

2 Meneliti bukti penyetoran
yang disetor langsung oleh penyetoran yang disetor
wajib pajak / retribusi langsung oleh wajib pajak / 18 dokumoen
daerah yang tertera dalam retribusi daerah yang tertera
blangko DPD-12 dan DPD- dalam blangko DPD-12 dan
13 DPD-13
3 Membuat Surat Tanda Jumlah dokumen Surat
Setoran sebagai dasar Tanda Setoran scbagai dasar
penyetoran penerimaan penyetoran penerimaan uang 240 dokumen
uang hasil pemungutan PAD | hasil pemungutan PAD
-4 Membuat Buku Rincian Jumlah dokumen Rincian 240 dokumen
Obyek Penerimaan Perjenis Obyek Penerimaan Perjenis
5 Menganalisis dan menelaah | Jumlah dokumen yang
Register Penutupan Kas atas dianalisi dan diteliti berupa
penerimaan dan penyetoran | Register Penutupan Kas atas 12 dokumen
uang hasil pemungutan penerimaan dan penyetoran
Pendapatan Asli Daerah uang hasil pemungutan
Pendapatan Asli Daerah
6 Menganalisis dan menelaah Jumlah laporan bulanan
laporan bulanan surat surat pertanggung-jawaban
pertanggung-jawaban (SPJ) | (SPJ) tentang penerimaan dan
tentang penerimaan dan penyetoran uang pemungutan 12 la
penyetoran uang PAD poran
pemungutan PAD
7 Menyusun rekomendasi Jumlah laporan rekomendasi
tentang hasil analisis dan tentang hasil analisis dan
penelaahan Laporan penelaahan Laporan 12 laporan
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Bendahara Bendahara
Watampone 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Analis Laporan Pertanggung jawaban
bendahara penerima

SURIATI, S.Sos

Pa

t : Penata Muda

Nip : 19791231 200701 2017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI MAIDAH
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI YULIANA BACHTIAR, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadministrasi Kepegawaian

Pihak Kedua
Kasubag Umum & Kepegawaian

b .
ANDI YULM\NA BACHTIAR, S.Sos

Pangkat : Penata
Nip: 19820727 200701 2 007

p)

ANDI AH
Pangkat : Pengatur
Nip : 19690109 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Membuat Surat Jumlah Surat Pemberitahuan
Pemberitahuan Kenaikan Kenaikan Gaji Berkala 36 surat
Gaji Berkala Pegawai Pegawai yang dibuat
2 Memeriksa data masing- Jumlah data PNS dan
masing PNS dan membuat membuat Daftar Urut 60 data
Daftar Urut Kepangkatan Kepangkatan (DUK)
(DUK)
3 Memeriksa data masing- Jumlah data PNS yang 60 data
masing PNS dan membuat | diperiksa dan membuat
daftar Bezetting PNS daftar Bezetting PNS
4 Memeriksa data-data Tenaga | Jumlah data Tenaga Kontrak
Kontrak dan membuat dan membuat daftar Bezetting
daftar Bezetting Tenaga Tenaga Kontrak 50 data
Kontrak
S Memeriksa hasil cheklock Jumlah data hasil cheklock
masing-masing PNS dan masing-masing PNS dan
Tenaga Kontrak setiap Tenaga Kontrak setiap bulan 110 data
bulan
6 Membuat rekapitulasi daftar | Jumlah rekapitulasi daftar 24 daftar
hadir pegawai dan tenaga hadir pegawai dan tenaga
kontrak kontrak
7 Membuat Surat Cuti PNS Jumlah Surat Cuti PNS dan
dan surat-surat lain surat-surat lain berkaitan
berkaitan dengan dengan ketidakhadiran PNS 120 surat
ketidakhadiran PNS dan dan Tenaga Kontrak
Tenaga Kontrak
Watampone 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Umum & Kepegawaian
. W Y

ANDI YULIANR BACHTIAR, 8.Sos
Pangkat : Pena

Nip: 19820727 200701 2 007

Pengadministrasi Kepegawaian

ANDI MAIDAH
Pangkat : Pengatur
Nip : 19690109 200904 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMBO RAPPE
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI YULIANA BACHTIAR, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum & Kepegawaian Pengadministrasi Umum
(v TN
ANDI Ym BACHTIAR, 8.8os AMB® RAPPE
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Muda

Nip: 19820727 200701 2 007 Nip : 19740705 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

Pangkat : Penata

Nip: 19820727 200701 2 007

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target ‘
Rt 3 = = o
| (2) (3) (4)
1 | Menerima dan mencatat | Jumlah surat masuk dari
- surat masuk dari instansi / | instansi / unit kerja pengirim 360 Surat
unit kerja pengirim | yang diterima dan dicatat |
|
2 Mendistribusikan surat ' Jumlah surat masuk ke '
masuk ke bidang-bidang ' bidang-bidang sesuai dengan | 360 Surat
- sesuai dengan disposisi - disposisi arahan yang di |
arahan | distribusikan ;
b i | 1
3 | Menerima dan memberikan | Jumlah surat yang diterima | 220 surat
. nomor surat keluar sesuai dan diberikan nomor surat
- dengan klasifikasi surat keluar sesuai dengan
| klasifikasi surat
|
4  Menggandakan surat keluar | Jumlah surat keluar yang 220 surat
' sesuai dengan jumlah surat | digandakan sesuai dengan
' vang akan dikirim ke alamat | jumlah surat yang akan
i tujuan dikirim ke alamat tujuan
5 | Mendisrtibusikan / Jumlah surat surat keluar 220 surat
| mengirim surat keluar yang didistribusikan sesuai
| sesuai dengan alamat dengan alamat tujuan surat
| tujuan surat agar agar penyampaian surat
| penyampaian surat tepat tepat sasaran
| sasaran
|
6 | Menyimpan arsip surat, Jumlah dokumen yang 13 dokumen
| dokumen dan peraturan disimpan dalam arsip surat,
 agar surat terdokumentasi dokumen dan peraturan agar
| dengan baik surat terdokumentasi dengan
i baik
7 5 Mengetik surat-surat keluar | Jumlah surat-surat keluar 24 daftar
i berdasarkan ketentuan yang diketik berdasarkan
| tata naskah untuk tertib ketentuan tata naskah untuk
| administrasi tertib administrasi
i
Watampone 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum & Kepegawaian Pengadministpasi Umum
M g
ANDI A BACHTIAR, 8.80s o]

Pangkat : Pengatur Muda
Nip : 19740705 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURIANTO
Jabatan  : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. FEBRIANTI, SH
Jabatan  : Kasubag Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengadminigtrasi Umum

SURIANTO

Pangkat : Pengatur
Nip: 19850202 201101 2 008 Nip : 19851201 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM BADAN
PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

= p L G
. No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
pro——— S— S — S S— ——— e ———— - — e s ——————
(1) () (3) 4)

"1 | Terkumpulnya bahan Jumlah dokumen bahan

penyusunan Rencana penyusunan Rencana 25 dokumen

Strategis (RENSTRA) Strategis (RENSTRA)

2_4—_1‘é—rk-\irh3\flﬁya bahan Jumlah dokumen bahan

penyusunan Rencana Kerja | penyusunan Rencana Kerja 42 dokumen

(RENJA) (RENJA)
B Terkumpulnya bahan Jumlah laporan bahan

penyusunan dokumen penyusunan dokumen 4

Laporan Akuntabilitas Laporan Akuntabilitas Kinerja | 24 laporan

Kinerja Instansi Pemerintah | Instansi Pemerintah (LAKIP)

(LAKIP) J.
I 4 Terkumpulnya bahan Jumlah laporan bahan |

pembuatan LPPD dan LKPJ | pembuatan LPPD dan LKPJ |
‘ 72 laporan |
| |
.5 | tersedianya data-data, Jumlah data, bahan dan |

bahan dan dokumen dokumen pendukung |

pendukung pelaksanaan pelaksanaan monitoring dan 84 data |
, monitoring dan evaluasi evaluasi (monev) program dan »
; (monev) program dan anggaran f
i anggaran ‘
- ]
' 6 | Tersedianya bahan Jumlah data bahan |

penyusunan laporan penyusunan laporan ;
: pelaksanaan program dan | pelaksanaan program dan 84 data |
; anggaran secara berkala anggaran secara berkala i

Watampone 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Program Pengadministrasi
Perencanaan & Program
Al , BH SURIANTO
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur

Nip: 19850202 201101 2 008

Nip : 19851201 200904 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : ANDI NUR ANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan

Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bapenda Kab. Bone Kabid Perencanaan &
Pengembangan Pendapatan Daerah

L

Drs. AKBAR, MM ANDI NUR , SE
Pangkat : Pembina utama muda Pangkat : Pembina Tk. I
Nip : 19660717 198603 1 009 Nip :19650212 199103 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN

PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

Kepala Badan Pendapatan
Daerah Kab. Bone

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip.

: 19660717 198603 1 009

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM /KEGIATAN
(1) 2) 3) 4
Menyelenggarakan Persentase Cakupan Realisasi
Penunjang Urusan Administrasi Pendapatan
1. | Pemerintahan Daerah yang Bersumber dari 100 %
Daerah/Kabupaten Retribusi Daerah
Kota
Tercapainya realisasi Persentase Realisasi
2. | target pendapatan Pendapatan daerah 100 %
daerah
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1.1.Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Rp. 47,128,330
Perangkat Dacrah
2. | Pengelolaan Pendapatan Daerah
2.1.Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 131.741.970
JUMLAH Rp. 178,870,300
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Perencanaan &
Pengembangan Pendapatan
Daerah

ANDI

Pangkat : Pembina Tk.I
Nip. : 19650212 199103 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : HJ. NURHAYATI M, S.Sos
Jabatan : Kasubid Pengembangan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NUR AN], SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perencanaan & Pengembangan Kasubid Pengembangan
Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah
ANDI NUR ANI, HJ. NURHAYATI M, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Tk. |

Nip :19650212 199103 2 014 Nip : 19650212 198903 2 01




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PENDAPATAN DAERAH BADAN
PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO.|  SASARAN sUB TARGET
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1) (3) (4)
| Tersusunnva dokumen | Jumlah dokumen I dokumen
| | perencanaan | perencanaan pengelolaan ‘ ]
pengelolaan pajak pajak daerah ‘ ;
L daerah ‘ | 3
ANGGARAN

NO.

KEGIATAN/SUB KEGIATAN i

1
- Pengelolaan Pendapatan Daerah

I
=

1.1 Perencanaan pengelolaan Pajak Daerah

Rp. 72.422.720

I

JUMLAH Rp. 72.422.720
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perencanaan & Pengembangan Kasubid Pengembangan Pendapatan
Pendapatan Daerah Daerah

ANDI
Pangkat : Pembina Tk. I
Nip :19650212 199103 2 014

e

HJ. NURHAYATI M, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I
Nip : 19650212 198903 2 01



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENYULUHAN & PENYEBARLUASAN
KEBIJAKAN PAJAK DAERAH & RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI YETTY, SE
Jabatan : Kasubid. Penyuluhan & Penyebarluasan Kebijakan Pajak daerah &
Retribusi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NUR ANI], SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perencanaan & Pengembangan Kasubid. Penyuluhan &
Pendapatan Daerah Penyebarluasan Kebijakan Pajak

daerah & Retribusi Daerah

Pangkat : Pembina Tk. 1 Pangkat : Penata Tk. |
Nip :19650212 199103 2 014 Nip : 19770903 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SUB BIDANG PENYULUHAN & PENYEBARLUASAN

KEBIJAKAN PAJAK DAERAH & RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARANSUB INDIKATORKINERJA TARGET
KEGIATAN
1) 2 - P P O T ; Q)
Terlaksanany aPenyuluhan
dan Penyebartuasan i, . 2000rang |
& Kebijakan Pajak Daerah J
'NO PROGRAM/SUB KEGIATAN ANGGARAN |
I 1
| 1. | PengelolaanPendapatandaerah
w B
| Penyuluhan da nPenyebariuasan Kebijakan Pajak Daerah Rp. 59,319,250 J‘
™ JUMLAH Rp. 59,319,250 |
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perencanaan & Pengembangan Kasubid. Penyuluhan &
Pendapatan Daerah Penyebarluasan Kebijakan Pajak
daerah & Retribusi Daerah
ANDI NUR , SE ANDI » SE

Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat :Penata Tk. I

Nip. 119650212 199103 2 014 Nip. : 19770903 200904 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KEOORDINATOR PERENCANAAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULIANTI, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NUR ANI], SE
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan Pendapatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Perencanaan & Pengembangan Sub Koordinator Perencanaan
Pendapatan Daerah

ANDI ”
Pangkat : Pembina Tk. 1 Pangkat : Penata Muda Tk. |
Nip :19650212 199103 2 014 Nip : 19760201 200701 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2 3) @)
Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen ' 1 dokumen
|, | perencanaan perencanaan pengelolaan ,
pengelolaan retribusi retribusi daerah yang 4
daerah yang tersusun tersusun i o
KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN

o=

Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan

Perangkat Daerah ]
1. 1 Perencanaan pengelolaan retribusi daerah Rp. 47.128.330
JUMLAH Rp. 47.128.330
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Perencanaan & Pengembangan Sub Koordinator Perencanaan
Pendapatan Daerah

ANDI o
Pangkat : Pembina Tk. I :
Nip :19650212 199103 2 014 Nip : 19760201 200701 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI PANGERANG
Jabatan :Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI YETTY, SE
Jabatan : Kasubid Penyuluhan & Penyebarluasan Kebijakan Pajak daerah &
retribusi daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Penyuluhan & Pengadministrasi Umum
Penyebarluasan Kebijakan Pajak
daerah & retribusi daerah

ANDI YETTY, SE ANDI'PANGERANG
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Pengatur

NIP : 19770903 200904 2 002 NIP 119850624 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BONE
| No |  Sasaran Proses | Indikator KInerja |  Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Mengirim / mengantar surat Jumlah surat keluar yang
keluar berkaitan dengan dikirim/diantar berkaitan
pelaksanaan penyuluhan / dengan pelaksanaan 150 surat
sosialisasi pendapatan daerah | penyuluhan / sosialisasi
pendapatan daerah
2 | Mengetik surat-surat berkaitan | Jumlah surat yang diketik
dengan penyuluhan dan berkaitan dengan
penyebarluasan kebijakan penyuluhan dan 30 siivast
pajak daerah dan retribusi penyebarluasan kebijakan
daerah pajak daerah dan retribusi
daerah
3 | Mendokumentasikan arsip Jumlah dokumen arsip
surat-surat dokumen-dokumen | surat-surat dokumen- 24 dokiiitian
dan data -data terkait dokumen dan data -data
Subbidang terkait Subbidang
4 | Mendokumentasikan bahan / | Jumlah dokumen yang
hasil penyuluhan dan didokumentasikan sebagai
penyebarluasan kebijakan bahan / hasil
pajak daerah dan retribusi penyuluhan dan 12 dokumen
daerah,; penyebarluasan kebijakan
pajak daerah dan retribusi
daerah;
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Penyuluhan & Pengadministrasi Umum
Penyebarluasan Kebijakan Pajak
daerah & retribusi daerah
ANDI YETTY, SE ANDI FANGERANG
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur
NiP : 19770903 200904 2 002 NIP 119850624 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

(BIDANG PENGELOLAAN

PENDAPATAN DAERAH)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Nama : MUHSIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selakuatasanpihakpertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Ba Pendapatan Daerah Kabid Pengelolaan Pendapatan
. Bone Daerah
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM MUHSIN, S.
Pangkat : Pembina utama muda Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19660717 198603 1 009 Nip : 19681118 200604 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH

e S ot >

NO. SABARAN

.| . PROGRAM/KEQGIATAN
(1) (2)

Menyelenggarnkan
penunjang urusan
1. | pemerintahan
dacrah/kabupaten
kota

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

—

s . B

INDIKATOR KINERJA
sl S
Persentase realisasi
penunjang urusan
pemerintahan 100 %
dacrah/kabupaten kota ‘

Tercapainya realisasi Persentase realisasi | |
: pendapatan daerah Pendapatan daerah terhadap pe f
2. N 100 /0 |
terhadap pencapaian pencapaian target ,
lﬂm“l .- e
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
NO. b (s 1 R P A = S Pless 1 48
' 1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
G N — — |
1.1.Administarsi Pendapatan Dacrah Kewengan Rp. 18,071,250 |
| PerangkatDaerah | |
2. | Pengelolaan Pendapatan Daerah :
=
J2' 1.Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 1,199,368,627 |
i s ]
JUMLAH Rp. 1,217,439,877 |

Pihak Kedua,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Badan Pendapatan Kabid Pengelolaan Pendapatan

Daerah Kab., Bone

Daerah

Y

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM MUHSIN, S.Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : PenataTk.I
NIP : 19660717 198603 1 009 NIP : 19681118 200604 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENDATAAN, PENDAFTARAN & PENILAIAN
PAJAK DAEARAH LAINNYA DAN RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SARIANTI, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pendataan, Pendaftaran dan Penilaian Pajak
Daerah Lainnya dan Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHSIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangkamen capai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan super visi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Pendapatan Sub Koordinator Pendataan,
Daerah Pendaftaran dan Penilaian Pajak

Daerah Lainnya dan Retribusi Daerah

MUCHSIN, 8.Sos SARIANTI, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata
Nip. : 19681118 200604 1 010 Nip. : 19760611 200801 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENDATAAN , PENDAFTARAN & PENILAIAN
PAJAK DAEARAH LAINNYA DAN RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

e ]
NO. m SuB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN ;
&) 3) 4
Terlaksananya Pendataan | Jumlah laporan wajib pajak
1. {& Pendaftaran Objek daerah yang dikelola 610,560 WP
Pajak Daerah pendataannya secara berkala |
=
NO PROGRAM/SUB KEGIATAN { ANGGARAN '
! —
1. | Pendataan dan pendaftaran objek pajak daerah | Rp. 121,016,100 |
! e
JUMLAH Rp. 121,016,100 |
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Pendapatan Sub Koordinator Pendataan,
Daerah Pendaftaran dan Penilaian
Pajak Daerah Lainnya dan
etribusi Daerah
/LMml/ :
MUHSIN, S.Sos SARIANTI, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19681118 200604 1 014

Pangkat : Penata, Tk.I
Nip : 19760611 200801 2 020



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN PBB-P2 & BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

Nama : MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kasubid Pengelolaan PBB-P2 & BPHTB

Selanjutnyadisebutpihakpertama

Nama : MUHSIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Kabid Pengelolaan
Pendapatan Daerah

MUHSIN, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19681118 200604 1 014

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasubid Pengelolaan PBB-P2 &
BPHTB Daerah

MUH| ASDAR, S.Sos, M.Si
Pangkat : Penata
Nip :19860113200502 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN PBB-P2 & BPHTB
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN ARGET
INDIEATOR KINERJA e
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Jumlah kegiatan Penilaian
kegiatan Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan 1 Kegiatan
Pajak Bumi dan Perdesaan dan Perkotaan
1 Bangunan Perdesaan (PBBP2) serta Bea Perolehan
" | dan Perkotaan (PBBP2) | Hak atas Tanah dan
serta Bea Perolehan Bangunan (BPHTB)
Hak atas Tanah dan
Bangunan (BPHTB) vl
Terlaksananya Jumlah kegiatan layanan 6 Kegiatan
2 pelayanan dan PBB-P2 yang diberikan
" | konsultasi pajak kepada wajib pajak daerah
daerah
NO. KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN

PengelolaanPendapatan Daerah

Tanah dan Bangunan (BPHTB)

1.1.Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP2) serta Bea Perolehan Hak atas

Rp. 393.271.650

1.2 Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah

Rp. 631,508,467

JUMLAH Rp. 1,024,780,117
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Pendapatan Kasubid Pengelolaan PBB-P2 & BPHTB
Daerah Daerah
M&L MUH. AR, S.Sos, M.Si

Pangkat : PenataTk.I
NIP

: 19681118 200604 1 014

Pangkat | Penata
Nip :19860113200502 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK DAERAH LAINNYA &
RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:

Nama : ANDI MUHAMMAD FAUZY,SE
Jabatan : Kasubid. Penetapan Pajak daerah Lainnya & Retribusi Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHSIN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengelolaan Pendapatan Kasubid. Penetapan Pajak daerah
Daerah Lainnya & Retribusi Daerah
-/mel/ :
MUHSIN, S.Sos ANDI FAUZY,SE
Pangkat : Penata Tk.II Pangkat : Penata Muda Tk.I

Nip : 19681118 200604 1 010 Nip : 19840808 201001 1 038




PERNYATAAN PERJAN.
KEPALA SUB JIAN KINERJA
BIDANG PENETAPAN PAJAK DAERAH LAINNYA &

RETRIBUSI DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

Penetapan Retribusi

retribusi daerah

No. SASARAN
i SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2)
Terlaksananva ——@)- ks -__.*v_ﬂ____._.ﬂ-,___.a
J Jumlah penetapan wajib 55 WR

Daerah

Tersusunn
Peneta t’]a Dpl:)urpin Jumlah dokumen penetapan 7 dokumen |
2. Atas Ktrt‘t‘:trt‘apﬂ;: s;,a;:; jenis pajak atas ketetapan _l’cr)cwp;nk
Daerah pajak daerah 5l _*sz"f P‘}'_ B
i |
NO. KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Administasi Pendapatan Daerah Kewenangan '
Perangkat Daerah
1.1.Penetapan Wajib Retribusi Daerah Rp. 18.071,250;4;
2. | PengelolaanPendapatan Daerah \
2.1. Penetapan wajib paja kdaerah Rp. 53,572,410 ‘J
JUMLAH Rp. 71,643,660 |
Watampone, 12 Januari 2022
pihak Kedua, - l:hak Pertax;za;k P
i laan Pendapatan Kasubid. Penetapan raj ae
eac Pengell)oa:rah e Lainnya & Retribusi Daerah
MUHSIN, S.Sos ANDI FAUZY,SE
pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip : 19840808 201001 1 038

Nip - 19681118 200604 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BIMBINGAN, PENDATAAN, PENILAIAN DAN PENGENAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPIRMAN, SE
Jabatan : Analis Bimbingan, Pendataan, Penilaian dan Pengenaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SARIANTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Koordinato Pendataan, Pendaftaran dan Penilaian Pajak

Daerah Lainnya dan Retribusi Daerah
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid. Pendataan, Pendaftaran dan Analis Bimbingan,Pendataan, Penilaian
Penilaian Pajak Daerah Lainnya dan dan Pengenaan

Retribuai Daerah

<\ s

SARIANTI, S.Sos
Pangkat : Penata TK. | Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP : 19760611 200801 2 020 NIP : 19760703 200701 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BIMBINGAN, PENDATAAN, PENILAIAN DAN PENGENAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Melakukan pendataan Jumlah pendataan
sumber-sumber pajak daerah | sumber-sumber pajak 240 data
dan retribusi daerah yang daerah dan retribusi
baru daerah yang baru
2 | Melaksanakan proses Jumlah data proses
pendaftaran calon wajib pajak | pendaftaran calon wajib
(Pajak Restoran, Pajak Hotel, pajak (Pajak Restoran,
Pajak Hiburan, Pajak Parkir Pajak Hotel, Pajak 240 data
dan Pajak Sarang Burung Hiburan, Pajak Parkir
Walet) yang baru dan Pajak Sarang
Burung Walet) yang
baru
3 | Menelaah formulir pendaftaran | Jumlah dokumen
Pajak Restoran, Pajak Hotel, formulir pendaftaran
Pajak Hiburan, Pajak Parkir Pajak Restoran, Pajak
dan Pajak Sarang Burung Hotel, Pajak Hiburan,
Walet yang belum Pajak Parkir dan Pajak 60 dokumen
dikembalikan oleh calon wajib | Sarang Burung Walet
pajak daerah yang belum
dikembalikan oleh calon
wajib pajak daerah
4 | Membuat Surat Teguran Jumlah form Surat
kepada calon wajib pajak Teguran kepada calon
daerah yang belum/tidak wajib pajak daerah yang
mengembalikan formulir belum/tidak 60 form
pendaftaran objek pajak mengembalikan formulir
daerah pendaftaran objek pajak
daerah
5 | Menganalisis dan menelaah Jumlah dokumen
pengisian serta dokumen formulir pendaftaran
kelengkapan formulir yang diterima dan 240 dokumen
pendaftaran yang diterima dianalisis dan ditelaah
6 Menyusun rekomendasi hasil | Jumlah rekomendasi
analisis dan telaahan hasil analisis dan
pengisian formulir yang tidak | telaahan pengisian
sesuai dengan dokumen objek | formulir yang tidak 60 rek "
pajak/retribusi daerah untuk | sesuai dengan dokumen rekomendasi
diadakan penilaian lapangan objek pajak/retribusi
daerah untuk diadakan
penilaian lapangan
7 Melaksanakan pendataan, Jumlah kegiatan

penilaian dan pengenaan
(perhitungan) pajak daerah

pendataan, penilaian
dan pengenaan
(perhitungan) pajak
daerah

240 kegiatan




5 ;delnksanakan penerbitan | Jumlah dokumen
' SPTPD terhadap pajak Self | penerbitan SPTPD

| Assessment Svstem (Pajak | terhadap pajak Self
§ Restoran, Pajak Hotel, Pajak | Assessment System
l - Hiburan, Pajak Parkir dan | (Pajak Restoran, Pajak

!  Pajak Sarang Burung Walet) | Hotel, Pajak Hiburan,
' - sebagai dasar penetapan atas | Pajak Parkir dan Pajak
 ketetapan pajak daerah (SKPD) | Sarang Burung Walet)

60 dokumen

f } sebagai dasar penetapan }

g ' ' atas ketetapan pajak }

5 ; ' daerah (SKPD)

PSSR SR S 1 ) R N 4

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Pendataan, Pendaftaran  Analis Bimbingan,Pendataan, Penilaian dan

dan Penilaian Pajak Daerah Lainnya dan Pengenaan

Retribuai Daerah

e TONAN /I
SARIANTI, S.Sos , BE
Pangkat : Penata TK. | Pangkat : Penata Muda Tk.1

NIP : 19760611 200801 2 020 NIP : 19760703 200701 1 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BIMBINGAN, PENDATAAN, PENILAIAN DAN PENGENAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TENRI PAKKUA , SE
Jabatan : Analis Bimbingan, Pendataan, Penilaian dan Pengenaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ASDAR, 8.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubid Pengelolaan PBB-P2 & BPHTB

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pengelolaan PBB-P2 & BPHTB Analis Bimbingan,Pendataan, Penilaian

dan Pengenaan

MUH. AR, S.Sos, M.Si ANDI A SE
Pangkat : Penata Pangkat _Aenata Muda
NIP : 19860113 200502 02 1003 NIP : 19730507 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BIMBINGAN, PENDATAAN, PENILAIAN DAN PENGENAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH

KABUPATEN BONE
 No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target |
! | | | \
o @) | @) — W
[ 1 Mcnganalms dan menelaah Jumlah dokumen , ﬂ!
'. pcrmohonan penerbitan data @ permohonan penerbitan ;
| baru PBB-P2 (perdesaan) data baru PBB-P2 240 Dokumen !
l 5 | (perdesaan) yang ,
S ditelaah |
l | £
2 Menganah&s dan menelaah | Jumlah frekuensu l
1 1 permohonan balik nama PBB- | dokumen permohonan _
Q | P2 (perdesaan) | balik nama PBB-P2 480 frekuensi |
(perdcsaan) yvang
i ' dianalisis dan ditelaah
L L J
3 | Menganalisis dan menelaah | Jumlah frekuensi l
permohonan pemecahan PBB- | dokumen permohonan =
P2 (perdesaan); | pemecahan PBB-P2 240 frekuensi |
i | (perdesaan) yang l
|59 | ditelaah |
4 | Menganalisis dan menelaah T Jumlah frekuensi '
' permohonan penggabungan dokumcn permohonan
| PBB-P2 (perdesaan) < penggabungan PBB-P2 24 frekuensi
| ' (perdesaan) yang
.' 1 | dianaliss dan ditelaah
5 | Menganalisis dan menelaah Jumlah dokumen ;
penilaian dan pengenaan | pengenaan (penetapan) 24 frekuensi
(penetapan) PBB-P2 PBB-P2 (perdesaan) vang
i (perdesaan) ' dianalisis dan ditelaah
{
. 6 | Melaksanakan penilaian 1‘ Jumlah data penilaian
5 (Zona Nilai Tanah) ZNT obvek | (Zona Nilai Tanah) ZNT ,
,i pajak vang diusulkan oleh | obyek pajak yang . 24 data !
, Wajib Pajak | diusulkan oleh Wajib 1 !
; | Pajak | ‘
7 | Menyusun rekomendasi 5 Jumlah laporan —i
tentang hasil pendataan, | rekomendasi tentang } ‘
‘ penilaian dan pengenaan - hasil pendataan, ‘ 60 laporan ‘
: PBB-P2 ' penilaian dan pengenaan | '
, | PBB-P2 I :
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid Pengelglaan PBB-P2 & BPHTB Analis Bimbingan,Pendataan, Penilaian
dan Pengenaan
<~
MUH. S.Sos, M.Si ANDI AKKUA SE
Pangkat : Penata Pangka€: Penata Muda

Nip: 19860113 200502 02 1003

Nip: 19730507 200904 2 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN & EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : A. PAKHARUDDIN M, S8.8os
Jabatan : Kabid. Pengendalian & Evaluasi Pendapatan DaerahDaerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bapenda Kab. Bone Kabid Pengendalian & Evaluasi
Pendapatan Daerah

Drs. AKBAR, MM A. P
Pangkat : Pembina utama muda Pangkat :
Nip :19660717 198603 1 009 Nip :1970

04 199103 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN & EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) 4)
i | Menyelenggarakan Persentase realisasi
‘g penunjang urusan penunjang urusan 100 %
. 1. | pemerintahan | pemrintahan ,
3 | daerah/kabupaten dacmh/ kabupaten kota ' ;
| |kota_ - b Wi |
¥ | Tercapainya realisasi * persentase realisasi | ?
| 2. | target pendapatan Pendapatan dacrah \ 100 % ?
L | daerah LT S AR o VO et A SRR B S
No. moommm'rn 7 | ANGGARAN

1. Mlqh-‘ Um h-«huhn D.cnl ‘

BN E

4 ——

Pengelolaan Pendapatan Daerah

Kabupaten/Kota

Perangkat Dacrah

—— —

SN G— —

Pihak Kedua,
Kepala Bapenda Kab. Bone

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Pangkat : Pembina utama muda
Nip : 19660717 198603 1 009

1.1.Administrsi Pendapatan Dacrah Kewenangan

2.1.Pengelolaan Pendapatan Dacrah

Rp. 1,869,148,790

| Rp. 1,904,773,150

Rp. 35,624,360

1
1
|
?
4
—
e
|
]

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kabid Pengendalian & Evaluasi

M, S5.80s

199103 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK DAERAH &
RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah
ini:

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH

Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A, PAKHARUDDIN, M. S.Sos
Jabatan : Kabid Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama, Pihak Kedua
Kabid Pengepdalian & Evaluasi Kasubid. Penagihan Pajak
tan Daerah Daerah & Retribusi Daerah
/].
A. P DIN M, 8.80s J RA, SH
Pangkat : Pémbina PangkatV¥ Penata Muda Tk.I

Nip :19700904 199103 1 004 Nip :19830804 200801 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK DAERAH &
RETRIBUSI DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

KNO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
i) @ 8 ]

Tersusunnya Data

Jumlah dokumen data

| 1. | Retribusi Dacrah yang | penerimaan retribusi dacrah 3 Dokumen
{ | Akurat | vang dikelolah secaraberkala | =~ 0000000 |
Terlaksananya Penagihan Jumiah wajib pajak daerah vang
2. Pajak Daerah _ ditagih 610,660 WP |
T““"F“"‘“—“‘ Kegiatan | Jumiah kegiatan pembinaan dan |
Pembinaan dan | i
S. | | pengawasan pengeloiaan | 3 Kegiatan
Pengawasan Pengelolaan | (b i daerah !
Retnibusi Daerah { 1
NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat
Daerah
1.1.Pengolahan data retribusi daerah ' Rp. 35,624,360
2. Pengelolaan Pendapatan Daerah

2.1.Penagihan pajak daerah

Rp. 1,743,059,240

2.2 Pembinaan dan pengawasan pengelolaan retribusi

daerah

Rp. 29,382,250

JUMLAH

Rp. 1,808,065,850

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

Daerah & Retribusi Daerah

Pangkat nata Muda Tk.1

199103 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN & EVALUASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HAMBRIB, SE
Jabatan : Sub. Koordinator Pengendalian dan Evaluasi Pendapatan

Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN.M,S.Sos
Jabatan : Kabid Pengendalian Dan Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengendalian Dan Evaluasi Sub Koordinator Pengendalian

D& mﬁ)acmh dan Evaluasi Pendapa Daerah
A.PAKF UDDIN.M,S.80s
Pangkay : Pembina Pangkat : Pe Tk.1

Nip :19700904 199103 1 004 Nip : 19700507 200502 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN & EVALUASI

PENDAPATAN DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3). 4
Terlaksananya Jumlah kegiatan
Kegiatan Pengendalian, | pengendalian, pemeriksaan S Wikt
[ Pemeriksaan dan dan pengawasan pajak gia
Pengawasan Pajak daerah
Daerah
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
|

Pengelolaan Pendapatan Daerah

1.1.Pengendalian, pemeriksaan dan pengawasn

Pajak daerah

Rp. 70,008,650

JUMLAH

Rp. 70,008,650

Pihak Kedua,

Kabid Pengendalian Dan
Evaluasi Pendapatan Daerah

Y

A.P.
Pangkay/ : Pembina

Nip :19700904 199103 1 004

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

DIN.M,S.Sos

Sub Koordinator Pengendalian
Dan Evalusi Pendapatan Daerah

Pangkat : Penata¥Tk.I

Nip : 19700507 200502 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENYELESAIAN KEBERATAN &
SBENGKETA PAJAK DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, darns
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDI FEBRY IRAWAN, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penyelesaian Keberatan & Sengketa Pajak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. PAKHARUDDIN, M, 8.8o0s
Jabatan  : Kabid Pengendalian & Evaluasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yand
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama, Pihak Kedua,
Kabid Pengendalian & Evaluasi Kasubid Penyelesaian Keberatan &
Daerah SepgKeta Pdjak Daerah

DIN M, S.Sos BRY IRAWAN, SE
mbina Pangkat : Penata Muda Tk. |

Nip :19706 04 199103 1 004 Nip :19790228 200904 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENYELESAIAN KEBERATAN &
SENGKETA PAJAK DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

S —— e
NO. | SASARAN SUB [ INDIKATOR KINERJA . TARGET
T i SN
7T PR, WIS RN . SSiee sy WS | S
Terselesaikannya Jumlah kegiatan | .
| 1. | penyelesaian keberatan | Penvelesaian keberatan pajak | 1 Kegiatan
| . pajak dacrah | daerah ’
"IO KEGIATAN /SUB KEGIATAN | ANGGARAN e
1.  Pengelolaan Pajak Daerah |
-
1.1 Penyelesaian keberatan pajak daerah | Rp.26.698.650
i i il
JUMLAH | Rp.26.698.650
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama, Pihak Kedua
Kabid Pengendalian & Evaluasi Kasubid Penyelesaian Keberatan &

Se jak Daerah

Pangkat : Penata Muda Tk. |
Nip :19790228 200904 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ANDI ILHAM RAM, SE
Jabatan : Analis Penagihan Pajak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah

Seclaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis Penagihan Pajak
Retribusi Daerah

—

ILHAM RAM s¢&
Pangkat : Pembina
NIP : 19830804 200801 1 004 NIP 119740517 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BONE
No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Jumlah penyusunan dokumen
Membuat SSPD dan SSPD dan melakukan 27 dokumen
1. | melakukan penagihan penagihan
PBB-P2 PBB-P2
Membuat daftar hasil Jumlah dokumen daftar hasil 27 dokum
2 penagihan PBB-P2 penagihan PBB-P2 e o
Membuat daftar hasil Jumlah daftar hasil penagihan
3. 27 daftar
penagihan PBB-P2 PBB-P2
Melakukan penagihan Jumlah dokumen penagihan
tunggakan PBB-P2 serta tunggakan PBB-P2 serta 1
e membuat daftar hasil membuat daftar hasil 12.do =
penagihan tunggakan penagihan tunggakan
Melakukan penagihan Jumlah dokumen penagihan
5 piutang PBB-P2 serta piutang PBB-P2 serta 324
" | membuat daftar hasil membuat daftar hasil dokumen
penagihan piutang penagihan piutang
Menganalisis dan menelaah
6 piutang PBB-P2 yang Jumlah dokumen piutang 324
* | sudah kedaluwarsa PBB-P2 yang dokumen
penagihan
Melakukan administrasi 3 5
s Jumlah dokumen administrasi
< /8 gcénghapusan piutang PBB- penghapusan piutang PBB-P2 4 dokumen
Melakukan restitusi Jumlah kegiatan restitusi
administrasi kelebihan administrasi kelebihan
8. | pembayaran dalam bentuk | pembayaran dalam bentuk 27 Kegiatan
uang tunai atau uang tunai atau
pemindahbukuan pemindahbukuan
9 Menyusun rekomendasi di | Menyusun rekomendasi di 12 1a
bidang penagihan PBB-P2 | bidang penagihan PBB-P2 POt

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis Penagihan Pajak
Retribusi Daerah
J ILHAM RAM , S€
Pangkat : PeRata Muda Tk.I Pangkat : Pembina
NIP : 19830804 200801 1 004 NIP : 19740517 199303 1 004

Watampone, 12 Januari 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SUGIATI,SE
Jabatan : Analis Penagihan Pajak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis Penagihan Pajak
Retribusi Daerah

SUGIATI, SE
Pangkat : Perlata Muda Tk.I Pangkat : Penata Muda
NIP : 19830804 200801 1 004 NIP : 19801117 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BONE
No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
Menyusun Data Wajib Pajak Jumlah Data Wajib Pajak
1 Dalam Daftar Nama-Nama Dalam Daftar Nama-Nama 1.019 WP
" | Wajib Pajak Restoran dan Wajib Pajak Restoran dan i
Pajak Reklame Pajak Reklame;
Membuat SSPD dan e da"}’,esnim
2. | Melakukan Penagihan Pajak Pajak Restoran dan Pajak 1.019 WP
Restoran dan Pajak Reklame; R J i
eklame;
Jumlah laporan Daftar
Membuat Daftar Hasil Hl::ﬂ Pena‘;i)han Pajak 12
3. I;cnaglhan Pajak Restoran dan | pestoran dan Pajak Laporan
ajak Reklame Reklame;
Melakukan Penagihan Jumlah laporan Penagihan
Tunggakan Pajak Restoran dan | Tunggakan Pajak Restoran 12
4. | Pajak Reklame serta Membuat | dan Pajak Reklame serta Lanpsen
Daftar Hasil Penagihan Membuat Daftar Hasil po
Tunggakan Penagihan Tunggakan;
Melakukan Penagihan Piutang melah lagoran Penagihan
A : Piutang Pajak Restoran dan
5 Pajak Restoran dan Pajak Palak Reldorie serta 12
" | Reklame serta Membuat Daftar MJ b Daftar Hasil Laporan
Hasil Penagihan Piutang et e e
Penagihan Piutang;
Menganalisis dan Menelaah Jumiah lapo LA ms
; : dan telaah Piutang Pajak
Piutang Pajak Restoran dan z 12
6. : Restoran dan Pajak
Pajak Reklame yang Sudah Laporan
Kadaluarsa Penagihan Reklame yang Sudah
Kadaluarsa Penagihan;
Melakukan Administrasi S o R e g‘;’;k"
7. | Penghapusan Pigtang Pajak Re storal; dan Paj aktmlg 1.019 WP
Restoran dan Pajak Reklame Reklame;
Melakukan Restitusi Jumlah laporan wajib pajak
Administrasi Kelebihan Restitusi Administrasi
8. | Pembayaran Dalam Bentuk Kelebihan Pembayaran 1.019 WP
Uang Tunai Atau Pemindah Dalam Bentuk Uang Tunai
bukuan Atau Pemindah bukuan;
Jumlah laporan
Menyusun Rekomendasi di Rekomendasi di 12
9. | Sub.Bidang yang terkait Pajak | Sub.Bidang yang terkait fe
Restoran dan pajak Reklame Pajak Restoran dan pajak .
Reklame;
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis Penagihan Pajak
Retrihusi Daerah
SUGIATI, SE
Pangkat : Penata Muda Tk.I Pangkat : Penata Muda
NIP : 19830804 200801 1 004 NIP : 19801117 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARLIS, SE
Jabatan : Analis Penagihan Pajak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis i Pajak
Retribusi Daerah

S, SE
Pangkat : Penata Muda Tk.l
NIP : 19830804 200801 1 004 NIP 119660526 200604 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BONE
No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyusun Data Wajib Pajak j:f:}:h D&?&‘gﬁg:ﬁz
dalam Daftar Nama-Nama Wajib Pajak (Air Tanah
1. | Wajib Pajak (Air Tanah, Sarang | o e . BJu Pads Wi, 622 WP
Burung Walet, Minerba) dan |\t 6rpa) dan Retribusi
Retribusi Daerah; Daerah:
Membuat SSPD dan SSRD dan ‘;:dm“”a g 8 e
Mt_elakukan Penagihan Pajak Melakukan Penagihan —
2. | (Air Tanah, Sarang Burung | p.ioy (Ajr Tanah, Sarang
Walet, Minerba) dan Retribusi Burung Walet, M’in erba)
Dacraly dan Retribusi Daerah;
Jumlah data wajib pajak
Membuat Daftar Hasil pada Daftar Hasil
3 Penagihan Pajak (Air Tanah, Penagihan Pajak (Air 622 WP
* | Sarang Burung Walet, Minerba) | Tanah, Sarang Burung
dan Retribusi Daerah; Walet, Minerba) dan
Retribusi Daerah;
Sieiaioilian Penaii Jumlah laporap Pen_aglhan
r_laglhan_ Tunggakan Pajak (Air
Tunggakan Pajak (Air Tax_lah, Tanah. S B
Sarang Burung Walet, Minerba) p SATRNE DUNLOE
4. : Walet, Minerba) dan 12 Laporan
dan Retribusi Daerah Serta Retrihasi Dasrah Seita
Membuat Daftar Hasil Metbusat Déftar Hasdl
et Tun _ embua as
gihan ggasan Penagihan Tunggakan,;
; . Jumlah laporan Penagihan
Me_lakulgan Penagihan Piutang Piutang Pajak (Air Tanah,
Pajak (Air Tanah,_Sarang Sarang Burung Walet,
5. |Burung Walet, Minerba) dan | \rier0) dan Restribusi 12 Laporan
Restribusi Daerah serta Daérah sérta toembeaat
membuat Daftar Hasil Daftar Hasil Penagihan
Penagihan Piutang; Piutang;
Jumlah wajib pajak yang di
Menganalisis dan Menelaah analisis dan ditelaah
Piutang Pajak (Air Tanah, Piutang Pajak (Air Tanah,
6. | Sarang Burung Walet, Minerba) | Sarang Burung Walet, 622 WP
dan Retribusi Daerah yang Minerba) dan Retribusi
sudah Kadaluarsa Penagihan,; Daerah yang sudah
Kadaluarsa Penagihan;
Melakukan Administrasi Jumiah 1apo_ran “fajlb pajak
Penghapusan Piutang Pajak P Adu st
7 2 p } g 4] Penghapusan Piutang Pajak
. [T g Sarang Burung (Air Tanah, Sarang Burung 622 WP
Walet, Minerba) dan Retribusi Walet, M in’erba) dan
Dacraky; Retribusi Daerah;
Melakukan Restitusi Jumlah data Restitusi
Administrasi Kelebihan Administrasi Kelebihan
8. | Pembayaran Dalam Bentuk Pembayaran Dalam Bentuk 622 WP
Uang Tunai atau Uang Tunai atau
Pemindahbukuan; Pemindahbukuan;
Jumlah laporan
Menyusun Rekomendasi di Rekomendasi di Bidang
9. Bidang Penagihan Pajak (Air Penagihan Pajak (Air 12 Laporan

Tanah, Sarang Burung Walet,
Minerba) dan Retribusi Daerah,;

Tanah, Sarang Burung
Walet, Minerba) dan
Retribusi Daerah;




Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis Pegagihan Pajak
Retribusi Daerah

: Pangkat : Muda Tk.I
NIP : 19830804 200801 1 004 NIP 119660526 200604 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. RIA PUSPITA, S.Sos
Jabatan : Analis Penagihan Pajak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JASMAN SAPUTRA, SH
Jabatan : Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Retribusi Daerah

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah & Analis Penagihan Pajak
Retribusi Daerah

A.RIA.PUSPITA, S.Sos
Pangkat : Penata Muda

NIP 19830804 200801 1 004 NIP : 19841231 200904 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENAGIHAN PAJAK DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menyusun Data Wajib Pajak Jumah laporan Wajib Pajak
Dalam Daftar Nama-Nama Pajak Hotel dan Pajak
L Wajib Pajak Hotel dan Pajak Hiburan; 12 Laporen
Hiburan;
Membuat SSPD dan Jumlah wajib pajak pada
2 Melakukan Penagihan Pajak SSPD dan Melakukan 52 WP
" | Hotel dan Pajak Hiburan; Penagihan Pajak Hotel dan
Pajak Hiburan;
Membuat Daftar Hasil Jumlah wajib pajak Daftar
3. | Penagihan Pajak Hotel dan Hasil Penagihan Pajak Hotel 52 WP
Pajak Hiburan; dan Pajak Hiburan;
Melakukan Penagihan Jumlah laporan Penagihan
Tunggakan Pajak Hotel dan Tunggakan Pajak Hotel dan
4. | Pajak Hiburan Serta Pajak Hiburan Serta 12 Laporan
Membuat Daftar Hasil Membuat Daftar Hasil
Penagihan Piutang; Penagihan Piutang;
Melakukan Penagihan Jumlah laporan Penagihan
Piutang Pajak Hotel dan Pajak | Piutang Pajak Hotel dan
S. | Hiburan Serta Membuat Pajak Hiburan Serta 12 Laporan
Daftar Hasil Penagihan Membuat Daftar Hasil
Piutang; Penagihan Piutang;
Menganalisis dan Menelaah Jumlah wajib pajak yang di
Piutang Pajak Hotel dan Pajak | analisa dan ditelaah
6. | Hiburan yang Sudah Piutang Pajak Hotel dan 52 WP
Kadaluarsa Penagihan; Pajak Hiburan yang Sudah
Kadaluarsa Penagihan;
Melakukan Administrasi Jumlah wajib pajak dalam
- Penghapusan Piutang Pajak laporan Administrasi 52 WP
* | Hotel dan Pajak Hiburan; Penghapusan Piutang Pajak
Hotel dan Pajak Hiburan;
Melakukan Restitusi Jumlah wajib pajak yang
Administrasi Kelebihan melakukan Restitusi
8 Pembayaran Dalam Bentuk Administrasi Kelebihan 52 WP
* | Uang Tunai atau Pembayaran Dalam Bentuk
Pemindahbukuan; Uang Tunai atau
Pemindahbukuan;
Menyusun Rekomendasi di Jumlah laporan
9 Bidang Penagihan Pajak Hotel | Rekomendasi di Bidang 12 La
* | dan Pajak Hiburan,; Penagihan Pajak Hotel dan PR

Pajak Hiburan;

Pangkat

NIP

Pihak Kedua,
Kasubid. Penagihan Pajak Daerah &
Retribusi Daerah

: Pejata Muda TK.I

: 19880804 200801 1 004

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Analis Penagihan Pajak

A. RIA.PUSPITA, S.Sos

Pangkat
NIP

: Penata Muda
:19841231 200904 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ST. FARIDAH,SH
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMRIB, SE
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Pengendalian Dan Evaluasi

Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pengendalian Dan Evaluasi Pelaporan

Pendapatan Daerah

SE ST. F. » SH
Pangkat : Penata TK. ] Pangkat : Penata Muda

NIP : 19700507 200502 1 005 NIP 119800204 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Memonitoring dan Jumlah laporan
mengevaluasi laporan realisasi | monitoring dan evaluasi
1. | penerimaan pendapatan laporan realisasi 12 Laporan
daerah;; penerimaan pendapatan
daerah;;
Memonitoring dan Jumlah data monitoring
2 Mengevaluasi data dan dan ngevaluasi realisasi 120 Data
" | realisasi tunggakan dan tunggakan dan piutang
piutang pendapatan daerah; pendapatan daerah;
Memonitoring dan Jumlah Laporan
Mengevaluasi Data dan monitoring dan evaluasi
Realisasi Penghapusan Piutang | Data dan Realisasi
3. | Pajak dan Retribusi Daerah Penghapusan Piutang 24 Laporan
yang Penagihan Kadaluwarsa; | Pajak dan Retribusi
Daerah yang Penagihan
Kadaluwarsa;
Menganalisiss Tingkat Capaian | Jumlah data analisis
Realisasi Penerimaan, Tingkat Capaian Realisasi
4. | tunggakan dan Piutang Penerimaan, tunggakan 120Data
Pendapatan Daerah; dan Piutang Pendapatan
Daerah;
Membuat Daftar hasil analisis | Jumlah Daftar hasil
tentang capaian realisasi analisis tentang capaian
S. | penerimaan, tunggakan dan realisasi penerimaan, 36 Daftar
piutang pendapatan daerah; tunggakan dan piutang
pendapatan daerah;
Melaksanakan Intensifikasi Jumlah laporan
Pajak Daerah dan Retribusi pelaksanaan Intensifikasi
6. | Daerah Pajak Daerah dan 24 Laporan
Retribusi Daerah
Membuat Laporan hasil Jumlah laporan hasil
P pelaksanaan Intensifikasi Pajak | pelaksanaan Intensifikasi 24 La
" | Daerah dan Retribusi Daerah | Pajak Daerah dan i
Retribusi Daerah
Menyusun Rekomendasi hasil | Jumlah dokumen
analisis dan Penelaahan di Rekomendasi hasil
bidang monitoring, evaluasi analisis dan Penelaahan di
dan pelaporan penerimaan, bidang monitoring,
8. tunggakan dan piutang evaluasi dan pelaporan 36 Dokumen
pendapatan daerah; penerimaan, tunggakan
dan piutang pendapatan
daerah;
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubid. Pengendalian dan Evaluasi Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pendapatan Daerah Pelaporan
—
ST. F. , SH

’
Pangkat : Penata TK.

NIP

: 19700507 200502 1 005

Pangkat : Penata Muda
NIP 119800204 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI WAHYUDDIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMRIB, SE
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Pengendalian Dan Evaluasi

Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Pengadministrasi Umum
Pengendalian Dan Evaluasi

Pendapatan Daerah

/Q

HAM SE ANDI WAHYUDDIN
Pangkat : Penata TX. I Pangkat : Pengatur Muda
NIP : 19700507 200502 1 005 NIP 119830810 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. Sasaran Proses Indikator KInerja Target
(1) (2) (3) (4)
Menerima dan mencatat surat | Jumlah kegiatan
masuk yang telah didisposisi Menerima dan mencatat
1 arahan dari Kepala Badan dan | surat masuk yang telah 1 keslatin
" | Kepala Bidang didisposisi arahan dari ga
Kepala Badan dan Kepala
Bidang
Menangani pendistribusian / Jumlah kegiata
pengiriman surat-surat keluar | Menangani
2. pendistribusian / 1 kegiatan
pengiriman surat-surat
keluar
Menggandakan surat keluar, Jumlah Kegiatan
surat masuk, dan dokumen Menggandakan surat .
- keluar, surat masuk, dan 1 keglatan
dokumen
Mengetik surat-surat yang Jumlah Kegiatan Mengetik
berkaitan dengan pengendalian | surat-surat yang
4. | dan evaluasi pendapatan berkaitan dengan 1 kegiatan
daerah pengendalian dan evaluasi
pendapatan daerah
Mengarsipkan surat-surat, Jumlah kegiatan
dokumen dan peraturan- Mengarsipkan surat-surat,
peraturan yang berkaitan dokumen dan peraturan-
S. | dengan pengendalian dan peraturan yang berkaitan 1 kegiatan
evaluasi pendapatan daerah dengan pengendalian dan
evaluasi pendapatan
daerah

Pihak Kedua,
Kasubid. Pengendalian dan Evaluasi
Pendapatan Daerah

Watampone, 12 Januari 2022

5 NDI WAHYUDDIN
Pangkat : Penata TK. Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP : 19700507 200502 1 005 NIP 119800204 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

(PENGELOLAAN SISTEIVI

INFORIVIASI PENDAPATAN
DAERAH)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan
Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bapenda Kab. Bone

Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM .
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
Nip. : 19660717 198603 1 009 Nip. : 19841114 200604 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ]
) 2 BB B SRR T
Terselenggaranya persentase realisasi
penunjang urusan Penunjang urusan
1. | pemerintahan pemerintahan 100 %
daerah/kabupaten daerah/kabupaten kota
kota o Y
Tercapainya realisasi persentase realisasi N
2. | target pendapatan Pendapatan daerah 100 %
daerah ) S| v e
[!o. PROGRAM/KEGIATAN |  ANGGARAN
: 1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
- 77 | Kabupaten/Kota 2}
1.1.Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan 7.998.770
Perangkat Daerah | flp. 3]_ ',?_, i i

2. Pengelolaan Pendapatan Daerah

2.1.Pengelolaan Pendapatan Daerah Rp. 152,351,800
JUMLAH Rp. 470,350,570

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bapenda Kab. Bone Kepala Bidang Pengelolaan Sistem
Informasi tan Daerah
Drs. MUHAMMAD AKBAR, MM A. WIRABU , 8.80s
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.1

Nip 1 19660717 198603 1 009 Nip : 19841114 200604 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI & VALIDASI DATA
PENERIMAAN PAJAK DAERAH , RETRIBUSI DAERAH &
PENDAPATAN DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : HJ. ERNAWATI, S.Sos, MM
Jabatan :Kasubid Verifikasi & Validasi Data Penerimaan Pajak Daerah,

Retribusi Daerah & Pendapatan Daerah Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Kasubid Verifikasi dan Validasi
Informasi Pendapatan Daerah Data Penerimaan Pajak Daerah,

Retribusi Daerah & Pendapatan

Daerah Lainnya
A. mﬂﬂ. S8.Sos HJ. ERNAWATI, S§.Sos, M.M

Pangkat ; Penata Tk.I Pangkat : Pembina
Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. : 19700709 199003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI & VALIDASI DATA
PENERIMAAN PAJAK DAERAH , RETRIBUSI DAERAH &
PENDAPATAN DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

Pengelolaan Pendapatan Daerah

NO. SASARAN SUB TARGET
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1) (2) (3) _(4)
Tersusunnya Jumlah dokumen pajak
1. | dokumen pajak yang daerah yang diteliti dan 4 dokumen
diteliti dan diverifikasi diverifikasi
NO. KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
1.

Daerah

1.1.Penelitian & verifikasi Data Pelaporan Pajak

Rp. 64.278.120

JUMLAH Rp. 64.278.120

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Kasubid Verifikasi & Validasi
Informasi Pendapatan Daerah Data Penerimaan Pajak Daerah,

Retribusi Daerah & Pendapatan

Daerah Lainnya
A. mumnn, S8.Sos HJ. ERNAWATI, 8.Sos, M.M

Pangkat : Penata Tk.I

Pangkat : Pemb

Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. : 19700709 199003 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAPORAN PENDAPATAN DAERAH &
PENGELOLAAN BENDA BERHARGA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Hj. SYAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan Daerah & Pengelolaan

Benda Berharga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Sub Koordinator Pelaporan
inforngsl Pendepatan Pendapatan Daerah & Pengelolaan
Be Berharga
® \

A. WIRABUANA AMRULLAH, 8.Sos Hj. SYAMSIAR, 8.Sos, M.8i

Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pembina ‘
NIP : 19841114 200604 1 005 NIP : 19690412 199303 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PELAPORAN PENDAPATAN DAERAH &
PENGELOLAAN BENDA BERHARGA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB TARGET
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
s SRR et et | IS L R
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen laporan
1. | laporan pengelolaan pengelolaan retribusi daerah 4 dokumen
|| retribusi daerah
NO. KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 w‘d Pendapatan daerah Kewenangan
: t Daerah
1.1. Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah Rp.317.998.770
JUMLAH Rp. 317.998.770
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan Sistem
Informasi Pendapatan Daerah

N

Pangkat : Penata Tk.I
Nip. : 19841114 200604 1 005

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pelaporan
Pendapatan Daerah & Pengelolaan
Benda Berharga

oy

Hj. SYAMSIAR, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina
Nip. : 19690412 199303 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR JARINGAN &
PENGEMBANGAN APLIKASI

BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AHMAD HARUN, S8.S0s, M.Ec.Dev
Jabatan : Kasubid Infrastruktur Jaringan & Pengembangan Aplikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. WIRABUANA AMRULLAH, 8.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Informasi Pendapatan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Kasubid Infrastruktur Jaringan &
Informasi Pendapatan Daerah Penge n Aplikasi
A. WIRABU AMRULLAH, S.Sos AHMAD ,8.80s, M.Ec.Dev
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk. |
Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. : 19811120 200604 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG INFRASTRUKTUR JARINGAN &
PENGEMBANGAN APLIKASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN BONE

NO. BASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET :
KEGIATAN i [
N FERERTS TEESSTIERL ,  (PSIERIREEaR VR BN
‘ Terpelihamya i Jumlah dokumen ‘
1. | pelaporan basis data pemeliharaan dan pelaporan | 4 dokumen ‘
| pajakdacrah | basis data pajak daerah | ;
KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN |
t...o'_.‘,, A —— b ————————————————a i ———————— 4|
1. Pengelolaan Pendapatan Daerah

- o . —

1.1.Pengolahan, Pcme_hhaaman dan Pelaporan Basis
___|  Data Pajak Dacrah -

Rp. 88.073.680

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Kasubid Infrastruktur Jaringan &
Informasi Pendapatan Daerah Pengem n Aplikasi
mﬂ :
A. WIRABU , S.80s AHMAD ,8.808, M.Ec.Dev
Pangkat : Penata Tk.l Pangkat : Penata Muda Tk. |

Nip. : 19841114 200604 1 005 Nip. : 19811120 200604 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. ASDAR
Jabatan  : Pengadministrasi Penerimaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. SYAMSIAR, 8. Sos, M.Si
Jabatan  : Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan Daerah dan Pengelolaan Benda
Berharga.

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan Pengadministrasi Penerimaan
Daerah dan Pengelglaan Benda Berharga

—4

Hj.SYAM . Sos, M.Si MUH. ASDAR

Pangkat :Pembina Pangkat : Pengatur Muda Tk.I
NIP : 196904121993032009 NIP : 19790214 201604 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PENERIMAAN

_1___ BADAN PENDAPATA!{ DAERAH KAB. BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
() (2) (3) (4)
1| Mengklasifikasi Berita Acara | Jumlah dokumen kiasifikasi |
Pengambilan Benda Berita Acara Pengambilan Dok
Berharga OPD Pengelola PAD | Benda Berharga OPD i 4
Pengelola PAD
2 | Mencatat jumlah dan jenis | jumlah dan jenis Berita Bl T
Berita Acara Benda berharga | Acara Benda berharga OPD 204 Data
OPD Pengelola (PAD) Pengelola (PAD)
3 | Mengklasifikasi pengeluaran | Jumlah dokumen klasifikasi
( pemakaian ) Benda pengeluaran ( pemakaian )
Berharga OPD Pengelola ( Benda Berharga OPD 204 dokumen
PAD ) Pengelola ( PAD )
4 | Mencatat dan membukukan | Jumlah data yang dicatat
pengeluaran ( pemakaian ) dan dibukukan dalam buku
Benda Berharga OPD pengeluaran ( pemakaian )
Pengelola PAD Benda Berharga OPD 204 Data
Pengelola ( PAD)
5 | Mengetik konsep laporan Jumlah konsep laporan
bulanan penerimaan dan bulanan penerimaan dan
sisa pemakaian Benda sisa pemakaian Benda 12 laporan
Berharga OPD Pengelola Berharga OPD Pengelola
(PAD) (PAD)
6 | Mengetik konsep laporan per | Jumlah konsep laporan per
triwulan dan tahunan dan triwulan dan tahunan dan
sisa Benda Berharga OPD | sisa Benda Berharga OPD 5 laporan
Pengelola (PAD) Pengelola (PAD)
7 | Mengklasifikasi dan Jumlah data yang di
mencatat bukti penyetoran klasifikasi pada penyetoran
uang hasil pemungutan uang hasil pemungutan
pemakaian Benda berharga ( | pemakaian Benda berharga ( 204 data
Blanko DPD 5) dari Pengelola | Blanko DPD 58 ) dari
PAD Pengelola PAD
8 | Mengetik konsep laporan Jumlah konsep laporan
bulanan, per triwulan dan bulanan, per triwulan dan
tahunan Penerimaan Benda | tahunan Penerimaan 17 laporan
Berharga (PAD) Benda Berharga (PAD) yang
diketik
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan Pengadministrasi Penerimaan
Daerah dan Pengelolaan Benda
|
R O
N
Hj.8Y. Sos.M.81 MUH. ASDAR

Pangkat : Pembin;a

Pangkat : Penata Muda Tk.I




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . A. TAAN JULIAWAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. SYAMSIAR, S. Sos, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan Daerah dan Pengelolaan Benda
Berharga.

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan Pengadministrasi Umum

daerah & Pe laan Benda Berharga

Hj. 8Y. 8. Bos, M.Bi A. TAAT JULIAWAN
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur
NIP 1 19690412 199303 2 009 NIP : 19800704 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

| No T_ *‘%'.ltnnﬁv— Proses Indikator Kinerja Target

o e S O R (3) @)

_-“Nph—/lncmbuat rencana | Jumlah rencana kebutuhan | 1 Frekuensi
kebutuhan Barang Cetakan | Barang Cetakan (Benda
(Benda Berharga) Berharga

B —Mcnghitung kebutuhan | Jumlah dokumen kebutuhan 12
Barang Cetakan (Benda Barang Cetakan (Benda dokumen
Berharga) Berharga)

B Memeriksa dan  meneliti | Jumlah dokumen pengawasan 204
serta melaksanakan | penerimaan Barang Cetakan dokumen
pengawasan penerimaan
Barang Cetakan

4 | Menyimpan barang cetakan | Jumlah barang cetakan yang 1 Frekuensi
dipenyimpanan sebagai stock | disimpan sebagai stock

S | Melaksanakan pembubuhan | Jumlah kegiatan pembubuhan | 1 kegiatan
stempel dan perporasi | stempel dan perporasi barang
barang cetakan cetakan

6 | Mendistribusikan Benda | Jumlah kegiatan distribusi 1 kegiatan
Berharga sesuai dengan | Benda Berharga sesuai dengan
permintaan permintaan

7 | Mengetik laporan | Jumlah laporan penerimaan 12 laporan
penerimaan dan pengeluaran | dan pengeluaran Benda
Benda Berharga Berharga yang diketik

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan
daerah & Pengelplaan Benda Berharga

: Pembina
: 19690412 199303 2 009

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum

Al ‘l‘é’l‘ JULIAWAN

Pangkat
NIP

: Pengatur
: 19800704 201001 1 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS RESI GUDANG
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IRAWATI TAIYEB
Jabatan : Pengawas Resi Gudang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. SYAMSIAR, S. Sos, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan Daerah dan Pengelolaan Benda
Berharga.

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan
Daerah dan Pen Benda Berharga

Hj. SYAM Sos, M.8i
Pangkat :Pembina ;
NIP : 19690412 199303 2 009 NIP : 19800223 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PENDAPATAN DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Menganalisis data dan Jumlah dokumen
dokumen penerimaan per penerimaan per jenis
jenis sebagai dasar sebagai dasar pembuatan 17 dokumen
pembuatan laporan laporan
2 Menyiapkan laporan bulanan | Jumlah laporan bulanan
penerimaan perjenis penerimaan perjenis 17 laporan
3 Menganalisis data dan Jumlah dokumen
dokumen penerimaan PAD penerimaan PAD per
per OPD sebagai dasar OPD yang dianalisis 204 dokumen
pembuatan laporan sebagai dasar pembuatan
laporan
B Menyiapkan laporan realisasi | Jumlah laporan realisasi 18 laporan
penerimaan PAD per OPD penerimaan PAD per
setiap bulan dan laporan OPD
data tunggakan akhir tahun
S Menganalisis dan menelaah | Jumlah laporan dan 48 laporan
data dan dokumen dokumen penerimaan
penerimaan pendapatan pendapatan daerah
daerah sebagai dasar sebagai dasar
pembuatan laporan pembuatan laporan
6 Menyiapkan laporan Jumlah laporan bulanan, 13 laporan
bulanan, triwulan dan triwulan dan tahunan
tahunan realisasi realisasi penerimaan dan
penerimaan dan tunggakan tunggakan pendapatan
pendapatan daerah daerah
7 Menyiapkan data tunggakan |Jumlah data tunggakan 48 laporan
dan piutang pajak daerah dan piutang pajak
dan retribusi daerah secara | daerah dan retribusi
berkala daerah
8 Menyiapkan laporan Jumlah laporan realisasi 48 laporan
realisasi penerimaan penerimaan tunggakan
tunggakan dan piutang dan piutang pajak
pajak daerah dan retribusi daerah dan retribusi
daerah secara berkala daerah secara berkala
9 Menyusun rekomendasi Jumlah laporan 4 laporan
tentang penerimaan rekomendasi tentang
pendapatan daerah penerimaan pendapatan
daerah
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pelaporan Pendapatan Analis Pendapatan Daerah
Daerah dan Pengelolaan Benda
\ .
Hj.SYAM 8. Sos,M.Si ASNANI
Pangkat : Pangkat Pangkat : Penata Muda
Nip :196904121993032009

Nip :19820823 201001 2 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUSI SATRIA, SE
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ERNAWATI, S.Sos, MM
Jabatan . Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan Daerah Lainnya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan
Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan
Daerah Lainnya

o

Hj.ERNAWATI, S.Sos, MM SUSI SA SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 19700709 199003 2 004 NIP : 197761101 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

t No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

) (2) | (E]] @)
1 | Memonitoring dan [ Jumiah kegiatan monitoring oy

mengevaluasi pencatatan dan evaluasi pencatatan bukti
bukti sctoran pajak decrah | setoran pajak daerah (Buku | 48 kegiatan

4

(Buku Jenis Pajak) Jenis Pajak)
"2 | 'Menganalisis dan menelaah | Jumlah data yang dianalisis ey 2
i penerimaan pajak daerah dan ditelaah pajak daerah 192 data
"3 | Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen penerimaan "
‘ validasi terhadap pajak daerah yang di :

penerimaan pajak daerah verifikasi dan divalidasi 12 dokumen

dengan OPD Pengelola PAD

' 4 | Melakukan pelaporan "Jumlah laporan rekapitulasi |

rekapitulasi bulanan bulanan penerimaan pajak

penerimaan pajak dacrah daerah 48 Laporan
I 5 Mclakukan pelaporan TJumlah laporan rekapitulasi

rekapitulasi per triwulan per triwulan dan tahunan

dan tahunan penerimaan penerimaan pajak daerah 5 Laporan

pajak dacrah

"6 | Mengevaluasi rekapitulasi | Jumlah Laporan evaluasi |
penerimaan pajak dacrah rekapitulasi penerimaan

yang lunas schagai bahan pajak dacrah yang lunas 12 Laporan
informasi data base
penerimaan
Lt e s—— - W — =
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan

Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daecrah & Pendapatan

Daerah Lainnya
Hj.ERNAWATI, S.Sos, MM SUSI SATRIA, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 19700709 199003 2 004 NIP : 197761101 200701 2 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YULIANTI, SE
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ERNAWATI, 8.Sos, MM
Jabatan . Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan Daerah Lainnya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid. Verifikasi & Validasi Data Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan
Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan
Daerah Lainnya
Hj.ERNAWATI, 8.Sos, MM YULIANTI, S.Sos

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda
NIP : 19700709 199003 2 004 NIP : 19771004 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
... .. BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

| | |

Sasaran Proses Indikator Kinerja 1 Target
ll) Jf (2) (3) 1 (4)
i | Jumiah data monitoring dan |
1 I mengevaluasi pencatatan | evaluasi bukti setoran
bukti setoran retribusi retribusi daerah dan 120 data
daerah dan pendapatan pendapatan daerah lainnya
daernh lainnva
 — .A S —

2 Mctnommnng dan menelaah f.lumhh data yang
| penerimaan retribusi daerah | dimonitoring dan ditelaah

e ————
|
|
|

| dan pendapatan daerah | penerimaan retribusi daerah 144 data
' lainnya dan pendapatan daerah ’
lainnya
3 | Melakukan verifikasi dan | Jumlah data penerimaan 180 data
' validasi terhadap | retribusi daerah dengan OPD |
penerimaan retribusi Pengelola PAD yang
daerah dengan OPD diverifikasi dan divalidasi
Pengelola PAD
| —
4 | Melakukan verifikasi dan Jumilah laporan penerimaan = 12 laporan
rekonsiliasi terhadap pendapatan daerah di
penerimaan pendapatan verifikasi dan rekonsiliasi |
daerah dengan intansi terhadap penerimaan !
terkait pendapatan daerah intansi
S Melakukan pelaporan Jumlah laporan rekapitulasi 12 laporan
rekapitulasi bulanan, bulanan, triwulan dan ]
triwulan dan tahunan tahunan penerimaan ‘
penerimaan retribusi daerah | retribusi daerah :
6  Melakukan pelaporan Jumlah laporan rekapitulasi = 4 laporan
rekapitulasi bulanan, bulanan, triwulan dan
penerimaan pendapatan pendapatan daerah lainnya |
| daerah lainnya |
7 | Mengevaluasi rekapitulasi Jumlah laporan rekapitulasi = 34 laporan
| penerimaan retribusi daerah | penerimaan retribusi daerah
dan pendapatan daerah dan pendapatan daerah |
lainnya sebagai bahan lainnya sebagai bahan :
informasi data base informasi data base !
penerimaan penerimaan '
8 | Menyusun rekomendasi | Jumlah laporan rekomendasi 4 laporan
tentang penerimaan tentang penerimaan retribusi i
retribusi daerah dan daerah dan pendapatan
| pendapatan daerah lainnya | daerah lainnya |
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid. Verifikasi & Validasi Data Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan
Penerimaan Pajak daerah,Retribusi
Daerah & Pendap-lan Daerah
Hj, MA'A'I'I. 8.80s, MM YULIANTI, 8.8Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP - 19700709 199003 2 004 NIP : 19771004 200904 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SYAHRUNI, SE
Jabatan  : Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. ERNAWATI, 8.Sos, MM
Jabatan : Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan Dacrah Lainnya

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid.Verifikasi & Validasi Data Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan
Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan

Daerah Lainnya
ol
Hj.ERNAWATI, S.Sos, MM ANDI SYAHRUNI, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19700709 199003 2 004 NIP : 19710504 200604 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MONITORING, EVALUASI & PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) (4)

1 | Mengumpulkan dan Jumlah data yang :

mengkompilasi bahan kerja | dikumpulkan dan 12 frekuensi
mengkompilasi bahan kerja

2 | Memonitoring dan Jumlah data yang dievaluasi o
mengevaluasi pencatatan dan pencatatan perubahan
perubahan pokok penetapan | pokok penetapan PBB - P2 120 Data
PBB - P2 berdasarkan Surat | berdasarkan Surat Keputusan
Keputusan Perubahan Perubahan pokok PBB-P2
pokok PBB-P2

3 | Menganalisis dan menelaah | Jumlah dokumen yang 575 dokumen
penerimaan PBB-P2 yang dianalisis dan ditelaah
lunas penerimaan PBB-P2 yang

lunas

4 | Melakukan verifikasi dan Jumlah dokumen Melakukan | 575 dokumen
validasi penerimaan PBB-P2 | verifikasi dan validasi
dengan pihak bank penerimaan PBB-P2 dengan
penerima dan pihak pihak bank penerima dan
kecamatan pihak kecamatan

5 | Melakukan pelaporan Jumlah pelaporan 12 laporan
rekapitulasi bulanan rekapitulasi bulanan
penerimaan PBB-P2 penerimaan PBB-P2

6 Melakukan pelaporan Jumlah pelaporan S laporan
rekapitulasi triwulan dan rekapitulasi triwulan dan
tahunan penerimaan PBB- tahunan penerimaan PBB-P2
P2

7 Mengevaluasi rekapitulasi Jumlah laporan rekapitulasi 4 laporan
penerimaan PBB-P2 yang penerimaan PBB-P2 yang
lunas sebagai bahan lunas sebagai bahan
informasi data base informasi data base
penerimaan penerimaan

8 Menyusun rekomendasi Jumlah laporan yang disusun 4 laporan
tentang penerimaan PBB- rekomendasi penerimaan
P2 PBB-P2

Pihak Kedua

Kasubid.Verifikasi & Validasi
Data Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan

Daerah Lainnya

=

Hj.ERNAWATI, 8.80s, MM
Pangkat Pembina

Nip : 19700709 199003 2 004

Pihak Pertama

Analis Monitoring, Evaluasi & Pelaporan

e

ANDI SYAHRUNI, SE
Pangkat : Penata Tk.I

Nip

: 19710504 200604 2 026



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA & INFORMASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WAKIFAH, ST
Jabatan : Analis Data Dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD HARUN, S.Sos, M.Ec.Dev
Jabatan  : Kasubid infrastruktur Jaringan & Pengembangan Aplikasi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubid. Verifikasi & Validasi Data Analis Data dan Informasi
Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan
Daerah Laipmya

(P~

AHMAD M.Ec.Dev WAKIFAH, ST
Pangkat : PenaYfa Muda Tk. I Pangkat : Penata Muda
NIP : 19811120 200604 1 012 NIP : 19701231 200801 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS DATA & INFORMASI
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) B SEIREIGCEE e
1 | Menganalisa dan menelaah | Jumlah kegiatan analisa dan T s
data pendapatan daerah menclaah data pendapatan 12 kegiatan
pada SIMPAD daerah pada SIMPAD
2 | Menyiapkan data | Jumlah data yang disiapkan | |
pendataan, pendaftaran dan | pendataan, pendaftaran dan 120 data
penilaian pajak daerah dan | penilaian pajak daerah dan
retribusi dacrah retribusi daerah
"3 | Menyiapkan data penctapan | Jumlah data penetapan | |
pajak dacrah dan retribusi pajak daerah dan retribusi 120 data
daerah daerah
4 | Menyiapkan data penagihan | Jumlah data penagihan G
pajak daerah dan retribusi | pajak daerah dan retribusi 120 kegiatan
S5 | Menyiapkan data dan Jumlah data dan informasi £
informasi tentang tentang pendapatan daerah
pendapatan daerah untuk
disajikan kepada pimpinan 12 lnporan
dan/atau pihak lain yang
membutuhkan J
Pihak Kedua Pihak Pertama

AHMAD

Kasubid.Verifikasi & Validasi

Data Penerimaan Pajak daerah,
Retribusi Daerah & Pendapatan

Da Lainnya

, 8.80s, M.Ec.Dev

Pangkat: Penata Muda Tk. |
Nip : 19811120 200604 1 012

Analis Data dan Informasi

(g

WAKIFAH, 8T

Pangkat : Penata Muda
Nip : 19701231 200801 2 015



