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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGTI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
BUPATI BONE KEPALA BADAN KEUANGAN DAN
ASET DAERAH

¢

W

DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Pangkat : Pefibina Utama Muda
Nip . 19631007 198611 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BADAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

TUJUAN / SASARAN

NO STRATEGIS - INDIKATORKINERJA - ‘TARGET
1 2 3 4
Mewujudkan Pengelolaan OPLBEK < R1 T ddoatian
Hasil Audit Terhadap Laporan
1 |Keuangan yang akuntabel " WTP
secara berkesinambungan L et Lemcunlsuacieh
(LKPD)
Meningkatnya Kualitas
9 Layanan dan Akuntabilitas |Predikat Evaluasi SAKIP Oleh BB
Kinerja dalam APIP
Pemerintahan Daerah
Penyusunan dan Penetapan
) APBD / Perubahan APBD Tepat 100%
Meningkatnya Pengelolaan |yaktu
Keuangan dan Aset Daerah
3 |vang bersih, transparan, |Penyusunan dan Penetapan 100%
efektif, dan akuntabel LKPD tepat waktu &
berbasis teknologi
informasi
Asset Management 100%
1 = e
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten / Kota 35.011.097.879
2 Program Pengelolaan Keuangan Daerah 464.505.215.848
3 Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 1.364.429.088
JUMLAH 500.880.742.815
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI BONE

. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

KEPALA BADAN KEUANGAN
DAERAH

DIN,S.Sos,MM
NIP. 19631007 198611 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT ADAMISTRATOR
TAHUN 2022

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Jabatan - Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN SEKRETARIS
ASET DAERAH

|
(\(&M

H. NAJAMUPDIN, S.Sos, MM ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Pangkat : Pesfibina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.1
Nipo : 19631007 198611 1 002 Nip : 19740410 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Kualitas Layanan
1 |dan Akuntabilitas Kinerja dalam Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP BB
Pemerintahan Daerah
Cakupan realisasi Kegiatan
Terlaksananya Perencanaan dan Penyususnan Dokumen 16 L
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Perencanaan, Penganggaran, setiap RESRED
Tahun Anggaran
Terlaksananya Adminstrasi Cakupan Eeatisasi Beryisuiian
keuangan Perangkat Daerah Dol.<umen Pelaporan Keuangan 12 Laporan
Setiap Tahun Anggaran
Terlaksananya Administrasi Persentase Ketersediaan Aparatur
122 Laporan

Kepegwaian Perangkat daerah

Pembina Yang Bersertifikat

Terlaksananya Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Cakupan Ketersediaan Administrasi
Perkantoran dan Pelayanan Kantor
Berbasis IT Setiap Tahun Anggaran

59941 Laporan

Terlakasananya Penyedia jasa
Penunjang Urusan Permerintahan
daerah

Cakupan Realisasi Jasa Penyediaan
dan Pelayanan Kantor Setiap Tahun
Anggaran

3623 Laporan

Terlaksananya Pengadaan barang

Cakupan Realisasi Peralatan dan

Milik Daerah Penunjang Urusan . 43 Laporan
T Perlengkapan Kantor Lainnya
Terlaksananya Pemeliharaan Cakupan Realisasi Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang Sarana dan Prasarana Kantor Sesuai 89 Laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Kebutuhan
Meningkatnya Pengelolaan Penyusunan dan Penetapan APBD / 100%
Keuangan dan Aset Daerah yang Perubahan APBD Tepat Waktu
2 |Bersih Transparan, Efektif dan Penyusunan dan Penetapan LKPD 100%
Akuntabel Berbasis Teknologi Tepat Waktu ?
Informasi Asset Manajemen 100%
Terlaksananya Kewenangan Urusan |Persentase Perencanaan Pengelolaan P —
Pengelolaan Keuangan Daerah Dana Bagi Hasil Kabupaten Kota
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 KABUPATEN /KOTA 35.011.097.879
1.1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 430.820.350
1.2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9.328.233.651
1.3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 449.077.600
1.4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.047.401.316
1.5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 21.362.412.862
1.6 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 947.346.800
2 |PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 464.505.215.848
2.1 |Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan Daerah 458.571.050.238

Jumlah

493.136.342.817

PI

H. NAJAMUDDIN,S.Sos,MM

NIP. 196?67 198611 1 002

Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK PERTAMA

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
NIP. 19740410 199903 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. NAJAMUDDIN,S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
ASET DAERAH ANGGA
H. NAJAMUDDIN,S.Sos, MM A. MUKIQBAL WALINONO, SE,M.Si

Pangkat : Pgfmbina Utama Muda Pangkat : Penata
Nio : 19860928 201001 2 027 Nip : 19880525201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Ketepatan Waktu Penetapan
APBD dan APBDP Sesuai Tepat Waktu
Meningkatnya Ketentuan
1 Pengelolaan Keuangan
Daerah dengan tepat
Waktu
Persentase Belanja Kesehatan
dan Pendidikan Terhadap Total 21,96%
APBD
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
i 2 3

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

464.505.215848

: |

Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

2.895.103.620

=y

Jumlah

2.895.103.620

H. NAJAMUD ,S.Sos,MM
NIP. 19631007 198611 1 002

Watampoge, 12 Januari 2022

PI ERTAMA

A. MUH.IQOB ALINONO, SE,M.Si
NIP. 19886825 201101 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. SYAMSUDDIN, S.So0s.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN KEPALA BIDANG
ASET DAERAH PERBENDAHARAAN DAERAH
H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si

Pangkat : Pgimbina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nipn : 19631007 198611 1 002 Nip : 19660205 198703 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 o 4
Meningkatnya Pengelolaan Persentase Penyaluran
1 |Keuangan Daerah Dengan Tepat |Belanja Daerah Terhadap 50%
Waktu Total APBD
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 a

PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

464.505.215.848

1.1

Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah

1.707.067.550

Jumlah

1.707.067.550

NIP. 19631007/ 198611 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

K PERTAMA

H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si
NIP. 19660205 198703 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN KEUANGAN
DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DARAMATASIA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN,S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

KEPALA BADAN KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH

H. NAJAMUDDIN,S.Sos, MM DA T 'IA, SE
Pangkat : Pgfbina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nip : 19860928 201001 2 027 Nip. 19731210 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN KEUANGAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase Penyajian LK SKPD 97 499
_ Sesuai SAP Berbasis Akrual (%) Bt
Meningkatnya Pengelolaan
Keuangan dan Aset Daerah
1 |yang bersih, transparan,
efektif dan akuntabel
berbasis teknologi Informasi
Persentase SILPA terhadap total 2.41%
APBD (%) s
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

464.505.215.848

|

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Daerah

1.331.994.440

Jumlah

1.331.994.440

H. NAJAMUDD, .Sos,MM
NIP. 196310077198611 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERT

D ,SE
NIP. 19731210 200502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG ASET
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BOe,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A. DUHRIATI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
ASET DAERAH BARANG MILIK DAERAH

]

A. DU T1, S.Sos
Pangkat : Pembina

Nip : 1963407 198611 1 002 Nip : 19670806 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 £ 3 4
Meningkatnya Pelayanan Persentase Penyajian Laporan
1 |Pengelolaan Barang Milik Barang Milik Daerah OPD secara 86,36%
Daerah Benar (%)
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3

Program Pengelolaan Barang Milik Daerah

1.364.429.088

195 |

Pengelolaan Barang Milik Daerah

1.364.429.088

Jumlah

1.364.429.088

PIHAK KEDUA

H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
NIP. 19631007/198611 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

v

A. DUHRIATI, S.Sos,
NIP.19670806 199503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

(XABUPATEN BONE®

PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT PENGAWAS
TAHUN 2022

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A SITIMUTHIAH, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Sekretariat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

A 2ok

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP A. SIT} MUTHIAH, S.E
Pangkat : Pembina Tk.I Pangka} : Pembina Tk.I

Nip : 19740410 199903 1 008 Nip : Lb750516 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Penyediaan dan Jumlah Perlengkapan Gedung 15 Paket
Perlengkapan Kantor Kantor 2
5 eetcanatys. Paryedisn dan Jumlah Peralatan Rumah Tangga 12 Paket
Perlengkapan Kantor
Terlaksananya Bahan Logistik Kantor yang N
3 tele b disedioalan Jumlah Bahan Logistik Kantor 20 Paket
4 dcils sananyetenyesizan [BatadgCetatn Jumlah Cetakan dan Pengandaan | 58742 Lembar
dan Penggandaan
5 Terlaksananya Pembayaran Media yang Jumlah Pembayaran Media yang 52 Medi
menyediakan Bahan Bacaan menyediakan Bahan Bacaan i
6 Tf:rlalfsanany . easaaan, Mcbelyanziciah Jumlah Kebutuhan Mebel 15 Unit
disediakan
T —alaksaanya Renyedian Jesa Suiat Jumlah Penyedia Surat 3467 Surat
Menyurat
Terlaksananya Dokumen Penyedia Jasa Jumlah Dokumen Pelayanan yang
i Pelayanan Umum Kantor ditetpkan tepat Waktu 120 Dokumen
Terlaksananya Laporan Penyedia Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan ;
B Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau suniiah, Laporan Rajalc ALaporan
Kendaraan Dinas Jabatan
10 Terlr?lksar'xany sEemelinarpan Eetdlatan dan Jumlah Kebutuhan Alat Mesin 40 Unit
Mesin Lainnya
11 ’Ih‘deé;ailrll{sananya Pengacann Perglatan dan Jumlah Peralatan Mesin 28 Unit
12 Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehablhtam Jumlah Pemeliharaan Gedung 3 Paket
Gedung Kantor dan Bagunan Lainnya
Terlaksananya Laporan yang mengikuti Jumlah Laporan yang telah
13 |Penyelenggaranan Rapat dan Konsultasi mengikuti penyelenggaraan rapat 1100 SPPD
SKPD konsultasi SKPD
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 <
1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 352.157.016
2 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 81.757.300
3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 399.845.600
4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 162.841.400
5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan 450.000.000
6 |Pengadaan Mebel 46.000.000
7 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 83.108.700
8 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 827.135.200
9 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 176.850.000
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan U
10 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 106.900.000
11 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 600.800.000
12 |Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 387.496.800
13 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 162.055.300

Jumlah

3.836.947.316

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANDI HA UDDIN AM, S.Pi,MP

NIP. 19740410 199903 1 008 NIP. 19750516 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NURJANNAH, SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program Sekretariat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI HASANUDDIN AM, S.PiMP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
SEKRETARIAT

ANDI HASXNUDDIN AM, S.Pi,MP NURJANNAM, SE, MM
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
Nip : 19740410 199903 1 008 Nip : 19730921 200604 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksanya Dokumen Penyusunan el o e
1 Perencanaan Perangkat 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Daerah
9 Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen RKA- SKPD 1 Dokumen
Penyusunan RKA- SKPD yang telah disusun
3 Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen DPA- SKPD i Bcimen
Penyusunan DPA-SKPD yang telah disusun
Terlaksanariya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan
& Penyusunan Perubahan DPA- SKPD P e e TBlmc
disusun
: Jumlah Laporan Capaian
9 Tt.:rlalfsanany o e Cgpalan Kinerja SKPD yang telah 7 Dokumen
Kinerja SKPD yang telah disusun .
disusun
6 Terlaksananya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi e
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah P
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 155.162.650
2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 72.245.000
3 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 23.349.050
4 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 31.306.350
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
o Realisasi Kinerja SKPD 118.560.000
6 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 30.197.300
Jumlah 430.820.350

PI KEDUA

M)/
ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
NIP. 19740410 199903 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

NURJ. » SE,MM
NIP. 19730921 200604 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PAJAK /RETRIBUSI DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HAFIDAH, SE
Jabatan . Plt Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SEKRETARIS Pit KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN
ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP HAFIDAH, SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

Nip : 19740410 199903 1 008 Nip : 19781104 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pit KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 < 3 4
Tersedianya Laporan Pengelolaan

1 |Keuangan, Pembayaran dan Penggajian |Jumlah Laporan Pengelolaan Keuangan 1 Laporan
Pegawai

2 Tersedianya Laporan Tata Laksana dan |Jumlah Laporan Pengelolaan Data 12 L
Pengolahan Data Keuangan Keuangan aporan.
Tersedianya Laporan Verifikasi

Jumlah L Pert. Jawab
3 |Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 5 e 1 Laporan

Serta Pertanggung Jawaban Keuangan

Keuangan

Tersedianya Laporan Pengendalian,
Pelaporan Keuangan dan Pengawasan
Pembukuan Perbendaharaan

Jumlah Dokumen Pembukuan
Perbendaharaan

1 Dokumen

Tersedianya Laporan Usulan Pejabat

Jumlah Usulan PPK
> Pengelola Keuangan (PPK) v S 1 Usulan
6 gersidlany a-laporan Fengadasn. Bareng Jumlah Laporan Pengadaan Barang Jasa 12 Laporan
an Jasa

PIHAK KEDUA

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
NIP. 19740410 199903 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

HAFIDAH, SE

NIP. 19781104 200904 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN BELANJA
LANGSUNG
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. RAKIBE, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran Belanja Langsung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
ANGGARAN PERENCANAAN ANGGARAN
BELANJA LANGSUNG
A. MUH.IQOBAL WALINONO, SE,M.Si . RAKIBE, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.I

Nip : 19880525 201101 1 009 Nip : 19700801 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN BELANJA LANGSUNG
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

, |Terlaksananya dokumen Perubahan KUA ‘Fj’gr?ﬂa:unzgk;nrfgah ) ok
dan PPAS yang telah disusun b & an okumen

KUA dan PPAS

Jumlah Dokumen
Penyusunan Perda APBD
dan Peraturan Kepala
Daerah tentang
Penjabaran yang telah
disusun

TerlaksananyaDokumen Penyusunan
2 |Perda APBD dan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran yang telah disusun

2 Dokumen

Terlaksananya Dokumen Perencanaan Eumlas Do en

3 : Perencanaan Anggaran 2 Dokumen
Anggaran Belanja Daerah Belaria Deetdh
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS 148.719.600
9 Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang APBD dan 1.039.986.800
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD ’ ’ ’
3 |Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah 200.353.800
Jumlah 1.389.060.200

Watampone, 12 Januari 2022

PI KEDUA PIHAK PERTAMA

A. MUH.IQE JALINONO, SE,M.Si H. RAKIBE, S.Sos
NIP. 1988025 201101 1 009 NIP. 19801010 200904 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSUF, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran Pendapatan Dan
Pembiayaan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. MUH.IQBAL WALINONO, SE.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
ANGGARAN PERENCANAAN ANGGARAN

A. MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Pangkat : Penata
Nip : 19880525 201101 1 009

PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN
DAERAH

YUSUF, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I
Nip : 19700801 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Terlaksananya Dokumen KUA
dan PPAS yang telah disusun

Jumlah Dokumen
Penyusunan KUA PPAS

2 Dokumen

Terlaksananya Dokumen

Jumlah Dokumen Pembinaan

Pembinaan Pengganggran Daerah 1 Dokumen
Pemerintah Kabupaten/ Kota bengeanger. Dacel
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 3
1 |Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS 141.414.250
2 |Pembinaan Penganggaran Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota 154.833.550
Jumlah 296.247.800
Watampone, 12 Januari 2022
PIHAK.KEDUA PIHAK P AMA
7
A. MUH.IQB ALINONO, SE,M.Si YUSUF, S.Sos

NIP. 19880625 201101 1 009

NIP. 19700801 200604 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PENGENDALIAN ANGGARAN
DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Hj. ARIANTI, S.Sos,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi Dan Pengendalian Anggaran Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PERENCANAAN SUB KOORDINATOR EVALUASI
DAN PENGENDALIAN ANGGARAN
DAERAH
A. MUHIQBAL WALINONO, SE.M.Si Hj. ARIANTI, S.Sos,M.Si
Pangkat : Penata Pangkat : Pembina

Nip : 19880525 201101 1 009 Nip : 19680320 199003 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDNIATOR EVALUASI DAN PENGENDALIAN ANGGARAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Terlaksananya dokumen RKA -SKPD yang
telah disusun dan di verifikasi

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD Yang Telah
disusun dan diverifikasi

2 Dokumen

Terlaksananya Dokumen Perubahan RKA -

Jumlah Penyusunan

1 Dokumen

SKPD yang diverifiksi Perubahan RKA -SKPD
3 Terlaksananya Dokumen Penyusunan DPA-|Jumlah Dokumen 1 Dok
SKPD Penyusunan DPA- SKPD okumen
4 Terlaksananya Dokumen Penyusunan Jumlah Dokumen 1 Dok
Perubahan DPA- SKPD Perubahan DPA -SKPD SEREE
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 |Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi RKA- SKPD 174.940.680
2 |Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan RKA - SKPD 184.280.980
3 |Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi DPA - SKPD 84.644.360
4 |Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan DPA - SKPD 85.173.200
Jumlah 529.039.220

PIHAKKEDUA

A. MUH.IQOB INONO, SE,M.Si
NIP. 19880§75 201101 1 009

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PER

Hj. TI, S.Sos,M.Si
NIP. 19680320 199003 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HJ. HAEDAR, S.Sos.,M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : H. SYAMSUDDIN, S.S0s.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH PENGELOLAAN KAS DAERAH
\
H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si HJ. HAEDAR, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

Nip : 19660205 198703 1 007 Nip : 19740424 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Terlaksananya Laporan Pengelolaan

Kas Daerah

Jumlah Laporan Pengelolaan
Kas Daerah Yang telah
dikoordinasikan

7500 Laporan

Terlaksananya Laporan Anggaran
kas dan SPD yang telah disiapkan

dan diterbitjkan

Jumlah Laporan Pelaksanaan
Pengendalian dan Penerbitan
Anggaran Kas dan SPD yang
telah disiapkan

7261 Laporan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 3
1 [Koordinasi dan Pengelolaan Kas Daerah 302.951.800
5 Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran 321.800.700
Kas dan SPD
Jumlah 624.752.500

H. SY.

SUDDIN, S.Sos.M.Si

NIP. 19660205 198703 1 007

Watampdne, 12 Januari 2022
PERTAMA

HJ. HAEDAR, S.Sos, M.Si
NIP. 19740424 199303 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN GAJI DAN TUNJANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. ATENRIWALE, S.Sos. MM
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Gaji Dan Tunjangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si
Jabatan - . Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH PENGELOLAAN GAJI DAN
TUNJANGAN
t\:@ A M‘v
/
H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si Hj. ATENRIWALLE, S.Sos. MM
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.1

Nip : 19660205 198703 1 007 Nip : 19700912 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN GAJI DAN TUNJANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Jumlah Dokumen Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas,
dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK) yang telah
dikoordinasikan dan disusun

Terlaksananya Dokumen
Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas
1 [Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungurtan/
Pemotongan dan Penyetoran
Penghitungan Fihak Ketiga (PFK)

12 Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 2 3

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK)

247.725.000

Jumlah 247.725.000

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Pos

H. SYAMSUDDIN, S.Sos,M.Si Hj. A.TENRIWALE, S.Sos.MM
NIP. 19660205 198703 1 007 NIP. 19700912 199603 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN PENATAUSAHAAN
PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SURYA NUR, S.Sos, MM
Jabatan - Sub Koordinator Pengelolaan Penatausahaan Perbendaharaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PERBENDAHARAAN DAERAH PENGELOLAAN PENATAUSAHAAN
PERBENDAHARAAN
H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si SURYA NUR, 8.Sos, MM

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip : 19660205 198703 1 007 Nip : 19860928 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN PENATAUSAHAAN PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terlaksananya Laporan Pengelolaan

Dana Perimbangan dan Dana Jumlah Laporan Pengelolaan

Dana Perimbangan dan Dana

1T fi i j
el lglnr.ly S JENS te.lah . . |Transfer Lainnya yang telah t2Laporan
diasistensi, Sinkronisasi, suopervisi, . . .
: . dikoordinasikan
dan diEvaluasi
Terlaksananya Laporan Rekonsiliasi Jumle}h uaporanDate
: Penerimaan dan Pengeluaran

Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas s Pemu d

2 |Kas Serta Pemungutan dan © nes = 12 Laporan

Pemotongan Atas SP2D
dengan Instansi terkait yang
telah direkonsiliasi

Pemotongan Atas SP2D Dengan
Instansi Terkait

Jumlah Dokumen Petunjuk
Teknis Administrasi
Keuangan yang Berkaitan
dengan Penerimaan dan
Pengeluaran Kas serta
Penatausahaan dan
Pertanggungjawaban Sub
Kegiatan yang telah disusun

Terlaksananya Dokumen
Penyusunan Petunjuk Teknis
Administrasi Keuangan yang

3 |Berkaitan dengan Penerima dabn
Pengeluaran Kas Serta
Penatausahaan dan
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan

2 Dokumen

Jumalah Dokumen
Penatausahaan Keuangan
Pemerintah Kabupaten/Kota
yang telah dibina

Terlaksananya Dokumen Pembinaan
4 |Penatausahaan Keuangan
Pemerintah Kabupaten/ Kota

12 Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring
1 |dan Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer 160.152.500
Lainnya

Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta

Pemungutan dan Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait LS2i052.050

Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang
3 |Berkaitan dengan Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta 192.644.000
Penatausahaan dan Pertanggungjawaban Sub Kegiatan

4 |Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota 329.233.800

Jumlah 834.590.050

Watampone, 12 Januari 2022
PERTAMA

KEDUA PI

H. SY SUDDIN, S.Sos.M.Si SURYA NUR, $.Sos..MM
NIP. 19660205 198703 1 007 NIP. 19860928 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN DAN
PERTANGGUNGJAWABAN PENDAPATAN DAN PENERIMAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.NURLIYAH, S.IP
Jabatan . Kepala Sub Bidang Akuntansi Pelaporan Dan Pertanggungjawaban
Pendapatan Dan Penerimaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARAMATASIA, SE
Jabatan :  Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH PELAPORAN DAN
PERTANGGUNGJAWABAN

PENDAPATAN DAN PENERIMAAN

DA TXSIA, SE A.N IYAH, S.L.P
Pangkat : P€mbina Pangkat : Penata Tk. I
Nip. 19731210 200502 2 001 Nip. 119751003 199603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN
PENDAPATAN DAN PENERIMAAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Dokumen Analis unila Anal_l Bl e omn
1|L Pertanggungj ban oe Egungjawasa 4 Laporan
ADoKl € ggungjawa Pelaksanaan APBD yang P
Pelaksanaan APBD :
telah disusun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
Penyusunan Analisis Laporan Pertanggungjawaban
1 Pelaksanaan APBD 141.228.130
Jumlah 141.228.130

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

D IA, S.E A.N IYAH, S.I.P
NIP. 1973120200502 2 001 NIP.19751003 199603 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. DACHRI ARSYAD. S.E
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARAMATASIA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN SUB KOORDINATOR EVALUASI
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH DAN PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN

DARA IA, SE M. DACHRI ARSYAD, S.E
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
Nip. 19731210 200502 2 001 Nip. 19810929 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3

Jumlah Laporan Keuangan
Terlaksananya Laporan Keuangan SKPD. BLUD dan Laporan
1 |SKPD, BLUD dan Laporan ’ P

: 4 Laporan
. Keuanagan Pemerintah Daerah
Keuanagan Pemerintah Daerah yang telah dilaksanakan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3

1 Konso!ldam Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan 191.789.850
Pemerintah Daerah

Jumlah 191.789.850

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

D IA, S.E M. DACHRI ARSYAD, S.E
NIP. 19731210 200502 2 001 NIP.19810929 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI DAN PENGUJIAN
PERTANGGUNG JAWABAN BELANJA DAN PEMBIAYAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A. ANNA MARIANA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Verifikasi Dan Pengujian Pertanggung Jawaban
Belanja Dan Pembiayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARAMATASIA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua)

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH

DARA IA, SE
Pangkat : Pembina
Nip. 19731210 200502 2 001

(Pihak Pertama)

KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI
DAN PENGUJIAN PERTANGGUNG
JAWABAN BELANJA DAN
PEMBIAYAAN

A. ANNA MARIANA, SE

Pangkat : Penata Tk. I
Nip. 19810730 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI DAN PENGUJIAN PERTANGGUNG JAWABAN BELANJA DAN
PEMBIAYAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Terlaksananya laporan - .
. : Akuntansi Penerimaan dan
1 |Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan 4 Laporan
dan Pengeluaran Kas Daerah Fengeuatan Kas Dacrah yang
telah dikoordinasikan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas 960.226.150
Daerah
Jumlah 260.226.150

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
DARA , S.E A. ANNA MARIANA, SE

NIP. 19731210 200502 2 001 NIP.19810730 200804 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PENGENDALIAN ANGGARAN
DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NURAFIDAH, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan, Pengadaan Dan Penatausahaan
Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. DUHRIATLS.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUB KOORDINATOR
BARANG MILIK DAERAH PERENCANAAN, PENGADAAN DAN
PENATAUSAHAAN BARANG MILIK
DAERAH
° it
D ko] .
A. DUHRIATI, S.Sos NURAFIDAH, S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

Nip : 19670806 199503 2 002 Nip : 19800601 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN, PENGADAAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG MILIK

DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen Standar Harga

Penyusunan Standar Harga yang telah disusun

4 Dokumen

Terlaksananya Dokumen
Penyusunan Kebutuhan
Barang Milik Daerah

Jumlah Dokumen Penyusunan
Kebutuhan Barang Milik Daerah

2 Dokumen

Terlaksananya Laporan

Barang Milik Daerah yang Jumlah Laporan Pengelolaan Barang

3 ek Hven e wiam Mlllk daqrgh yang telah 2 Laporan
. o direkonsiliasi
direkonsiliasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 |Penyusunan Standar Harga 270.959.700
2 |Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah 77.371.860
3 Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik 187 385.308
Daerah
Jumlah 535.716.868

PIHAK KEDUA

Jidl
A. DU}RIATI, S.Sos

NIP.19670806 199503 2 002

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK PERTAMA

=

NURAFIDAH, S.Sos., M.Si
NIP.19800601 200801 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN, PENGAMANAN /
PEMELIHARAAN DAN PEMINDATANGANAN BARANG MILIK
DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BAHARUDDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemanfaatan, Pengamanan / Pemeliharaan Dan
Pemindatanganan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. DUHRIATILS.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SUB BIDANG
BARANG MILIK DAERAH PEMANFAATAN, PENGAMANAN /
PEMELIHARAAN DAN
PEMINDATANGANAN BARANG
MILIK H

N,

A. DUHRIATI, S.Sos BAHARAUDDIN, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip : 19670806 199503 2 002 Nip : 19810818 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN, PENGAMANAN / PEMELIHARAAN DAN PEMINDATANGANAN
BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Terlaksananya Laporan Penyusunan [Jumalah Laporan Kebijakan
1 [Kebijakan Pengelolaan Barang Milik [Pengelolaan Barang Milik 4 Laporan
Daerah Daerah yang telah disusun

Jumlah Dokumen
Pengamanan Barang Milik 6 Laporan
Daerah

2 Terlaksananya Dokumen
Pengamanan Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Pengelolaan

Terlaksananya Laporan Barang Milik daerah

3 Pengelplaan Barang Milik Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota 2 Laporan
Pemerimntah Kabupaten / Kota -t
yang telah dibina
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 |Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah 147.780.590
2 |Pengamanan Barang Milik Daerah 293.085.570
Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah
= Kabupaten/Kota L
Jumlah 550.402.840

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA

uw
A. DUHRIATI, S.Sos, BAHARODDIN, S.Sos.,M.Si
NIP.19670806 199503 2 002 NIP.19810818 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN,
PEMUSNAHAN DAN PENGHAPUSAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . LISHARIANA, SE
Jabatan - Kepala Sub Bidang Pengawasan Dan Pengendalian, Pemusnahan
Dan Penghapusan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. DUHRIATLS.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SUB BIDANG
BARANG MILIK DAERAH PENGAWASAN DAN

PENGENDALIAN, PEMUSNAHAN
DAN PENGHAPUSAN BARANG

MILIK DAERAH
A. DUHRIATI, S.Sos LISHARIANA, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

Nip : 19670806 199503 2 002 Nip : 19841231 201001 2 056




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN, PEMUSNAHAN DAN PENGHAPUSAN
BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya Dokumen Penilaian [Jumlah Dokumen Penilaian 2 Laporan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah P
Terlaksananya Dokumen Jumlah Dokumen
Penggunaan, Pemanfaatan, Penggunaan Pemanfaatan,
Pemindahtanganan, Pemusnahan, Pemindahtanganan, dan 2 Laporan
dan Penghapusan Barang Milik Penghapusan Barang Milik
Daerah Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
2 3
Penilaian Barang Milik Daerah 166.806.840

Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan, 111.502.540
Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Daerah ’ ’

Jumlah 278.309.380

Watampone, 12 Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A. DUHRIATI, S.Sos, LISHARIANA, SE

NIP.19670806 199503 2 002 NIP. 19841231 201001 2 056




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT FUNGSIONAL
TAHUN 2022

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A. ARNIDA, SE, MM
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan :  Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
ASET DAERAH DAERAH AHLI MUDA

H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM AT A A, SE. MM
Pangkat : Bmbina Utama Muda Pangkat : Penata
Nip : 19431007 198611 1 002 Nip : 1931203 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 S
Meningkatkan Kualitas Layanan dan ; .
1 |Akuntabilitas Kinerja dalam AP;;:: Lk EvaiuasiSaKIE Olen Predikat BB
Pemerintahan Daerah
Penyusunan dan Penetapan
APBD / Perubahan APBD Persen 100
Tepat Waktu
Meningkatnya pengelolaan
keuangan dan aset daerah yang Penyusunan dan Penetapan Pt 100
2 |bersih, transparan, efektif, dan LKPD Tepat Waktu
akuntabel berbasis teknologi
informasi
Asset Manajemen Persen 100
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) |TARGET KINERJA
1 2 3 4
Melakukan Identifikasi dan Jumlah Laporan Identifikasi dan
1 |Inventarisasi Data Terkait Belanja |Inventarisasi Data Terkait Belanja 1 Laporan
Daerah Daerah
2 Melakukan Pengolahan dan Analisis |Jumlah Laporan Pengolahan dan Analisis 1 Lapor
Data Terkait Belanja Daerah Data Terkait Belanja Daerah i et
3 Melakukan Monitoring dan Evaluasi |Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi i fleporan
Terkait Belanja Daerah Terkait Belanja Daerah p

Pihak Kedua
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN

H. NAJAMUPDIN, S.Sos.,.MM
NIP. 1963

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

ANALIS KEUANGAN PUSAT
DAN DAERAH AHLI MUDA

A. ARNIDA, SE, MM
NIP. 19831203 200902 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROSNARIANTI M, S.Sos
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
ASET DAERAH DAERAH AHLI PERTAMA
H. NAJAM IN, S.Sos, MM ROSNARIANTI M, S.Sos
Pangkat : Pginbina Utama Muda Pangkat : Penata Muda

Nip : 19651007 198611 1 002 Nip : 19800215 2007012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 S5
Meningkatkan Kualitas Layanan dan . :
1 |Akuntabilitas Kinerja dalam :Ifﬁf‘kat rEast SERIROICH] preqinas BB
Pemerintahan Daerah
Penyusunan dan Penetapan
APBD / Perubahan APBD Persen 100
Tepat Waktu
Meningkatnya pengelolaan
keuangan dan aset daerah yang Penyusunan dan Penetapan — 100
2 |bersih, transparan, efektif, dan LKPD Tepat Waktu
akuntabel berbasis teknologi
informasi
Asset Manajemen Persen 100
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA
1 2 3 4
Melakukan Identifikasi dan Jumlah Laporan Identifikasi dan
Inventarisasi Data Terkait Dana Inventarisasi Data Terkait Dana
1 |Perimbangan, Dana Otonomi Perimbangan, Dana Otonomi Khusus, 1 Laporan
Khusus, Dana Transfer Lainnya, Dana Transfer Lainnya, Dana
Dana Keistimewaan, dan Dana Desa |Keistimewaan, dan Dana Desa
Melakukan. Pengolahap CaLanEls Jumlah Laporan Pengolahan dan Analisis
Data Terkait Dana Perimbangan, 3 .
. Data Terkait Dana Perimbangan, Dana
2 |Dana Otonomi Khusus, Dana . : 1 Laporan
T fer Lai D Otonomi Khusus, Dana Transfer Lainnya,
rans or Laliifya, Land Dana Keistimewaan, dan Dana Desa
Keistimewaan, dan Dana Desa
I\D/Ielalfrukla;n iwl()) mtorllng: d::)n Evaluasi Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi
i ‘ana crimbangan, Data Terkait Dana Perimbangan, Dana
3 |Dana Otonomi Khusus, Dana 1 Laporan

Transfer Lainnya, Dana
Keistimewaan, dan Dana Desa

Otonomi Khusus, Dana Transfer Lainnya,
Dana Keistimewaan, dan Dana Desa

Pihak Kedua
KEUANGAN DAN

H. NAJAMUDD

, S.Sos.,MM

NIP. 1963W 198611 1 002

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

ANALIS KEUANGAN PUSAT
DAN DAERAH AHLI PERTAMA

ROSNARIANTI M, S.Sos

NIP. 19800215 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MADYA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SULAEMAN, SE
Jabatan :  Jabatan Fungsional Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN JABATAN FUNGSIONAL AHLI
ASET DAERAH MADYA

H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM SULAJEMAN, SE

Pangkat : P#mbina Utama Muda PangKat : Pembina
Nip : 19651007 198611 1 002 Nip : 19690915 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MADYA

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatkan Kualitas Layanan . o
1 |dan Akuntabilitas Kinerja fgﬁf‘kat mveas SORIPOIEY | picmiese BB
dalam Pemerintahan Daerah
Penyusunan dan Penetapan
APBD / Perubahan APBD Persen 100
Meningkatnya pengelolaan Tepat Waktu
keuangan dan aset daerah yang
2 |bersih, transparan, efektif, dan |F€nyusunan dan Penetapan Persen 100
akuntabel berbasis teknologi ~ |LKPD Tepat Waktu
informasi
Asset Manajemen Persen 100
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA
1 2 3 4
1 Melakukan Analis dan Jumlah Dokumen Analisis Pendapatan i Bekumes
Menelaah PAD Asli daerah
5 Melakukan Analisis dsan Jumlah Dokumen Analisis Dana i Dokaet
Menelaah Dana Perimbangan |Perimbangan
Melakukan Analisis dan Jumlah Dokumen Analisis dan Menelaah
3 e e . 1 Dokumen
Menelaah Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Melakukan Penelaahan dan Jumlah Dokumen Penelaahan dan
4 1 Dokumen

Analisis Standar Biaya

Analisis Standar Biaya

Pihak Kedua
KEPALA BADAN KEUANGAN

H. NAJAMUDD

, S.Sos.,MM
NIP. 19631007/198611 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
JABATAN FUNGSIONAL AHLI
MADYA

SUL

MAN, SE

NIP. 9690915 199803 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MADYA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARHAFIAH,SE
Jabatan : Jabatan Fungsional Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN JABATAN FUNGSIONAL AHLI
ASET DAERAH MUDA

H. NAJ DIN, S.Sos, MM MARHAFIAH, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata
Nio 19631007 198611 1 002 Nip : 19671025 199211 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MUDA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kualitas Layanan . .
1 |dan Akuntabilitas Kinerja dalam Aplﬁfglkat Eveliast SO | mrediis BB
Pemerintahan Daerah
Penyusunan dan Penetapan
APBD / Perubahan APBD Tepat Persen 100
Meningkatnya pengelolaan Waktu
keugngan dan aset daera_h yang | penyusunan dan Penetapan P 100
2 bCI'Slh, transparap, Cfektlf, dan LKPD Tepat Waktu ersen
akuntabel berbasis teknologi
informasi
Asset Manajemen Persen 100
TARGET
NDIKAT
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4
1 Melakukan Analis dan Jumlah Dokumen Analisis Pendapatan Asli 1 Dok
Menelaah PAD daerah RRDEEEE
9 Melakukan Analisis dsan Jumlah Dokumen Analisis Dana 1 Dok
Menelaah Dana Perimbangan |Perimbangan Pl
3 Melakukan Analisis dan Jumlah Dokumen Analisis dan Menelaah 1 Dok
Menelaah Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja DECIEICE
4 Melakukan Penelaahan dan Jumlah Dokumen Penelaahan dan Analisis 1 Dokumen
Analisis Standar Biaya Standar Biaya 0

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BADAN KEUANGAN JABATAN FUNGSIONAL AHLI
DAN A UDA
H. NAJAMUDDIN, S.Sos.,MM IAH,SE

NIP. 19631007 198611 1 002 NIP. 19671025 199211 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MADYA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HJ. SYAMSIDAR, S.Sos,M.Si
Jabatan . Jabatan Fungsional Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN JABATAN FUNGSIONAL AHLI
ASET DAERAH MADYA

h/

H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM HJ. SYAMSIDAR, S.Sos, M.Si
Pangkat : P¢mbina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nio : 19631007 198611 1 002 Nip : 19641231 199303 2 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MADYA

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5]
Meningkatkan Kualitas
1 Layanan dan Akuntabilitas Predikat Evaluasi SAKIP Oleh Predikat BB
KInerja dalam Pemerintahan |APIP SO
Daerah
Penyusunan dan Penetapan APBD
/ Perubahan APBD Tepat Waktu HERSEH 1of
Meningkatnya pengelolaan
keuangan dan aset daerah Penyusunan dan Penetapan LKPD p 100
2 |yang bersih, transparan, Tepat Waktu e
efektif, dan akuntabel
berbasis teknologi informasi
Asset Manajemen Persen 100
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA
1 2 3 4
1 Melakukan Analis dan Jumlah Dokumen Analisis Pendapatan Asli 1 Dok
Menelaah PAD daerah gsten
9 Melakukan Analisis dsan Jumlah Dokumen Analisis Dana 1 Dok
Menelaah Dana Perimbangan |Perimbangan SRRen
3 Melakukan Analisis dan Jumlah Dokumen Analisis dan Menelaah 1 Dok
Menelaah Evaluasi Kinerja ~ |Evaluasi Kinerja okumen
Melakukan Penelaahan dan |Jumlah Dokumen Penelaahan dan Analisis
4 1 Dokumen

Analisis Standar Biaya

Standar Biaya

Pihak Kedua
KEPALA BADAN KEUANGAN

NIP. 196?})67 198611 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

JABATAN FUNGSIONAL AHLI
MADYA /1~

HJ. SYAMSIDAR, S.Sos,M.Si

NIP. 19641231 199303 2 045




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA

PEJABAT PELAKSANA
TAHUN 2022

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS TRANSAKSI KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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KABUPATEN BOye

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HJ. HASNAH, S.Sos
Jabatan . Analis Transaksi Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi.MP
Jabatan - Sekretaris BKAD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SEKRETARIS BKAD ANALIS TRANSAKSI KEUANGAN

gl

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP HJ. HYSNAH, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.1
Nip : 19740410 199903 1 008 Nip: 19650405 198903 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS TRANSAKSI KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 » 4
Tersedianya Laporan Daftar gaji ”

3 PNSD BKAD setiap bulan Jumlah dokumen daftar gaji PNSD BKAD 55 Dokumen
Tersedianya Laporan Daftar Gaji|Jumlah dokumen daftar gaji ke 13 PNSD

2 |ke 13 PNSD BKAD BKAD 55 Dokumen
Tersedianya Laporan Daftar Gaji|Jumlah dokumen daftar gaji THR PNSD

3 |THR PNSD BKAD BKAD 55 Doklimen
Tersedianya Laporan Daftar Gaji 5

% Kekurangan PNSD BKAD Jumlah daftar gaji kekurangan PNSD BKAD| 14 Dokumen

S |Tersedianya Laporan KP4 Jumlah dokumen pembuatan KP4 55 Dokumen

6 Terse.d.la_ny 9 Lgporan PNS yang Jumlah dokumen PNS yang memeliki kredit 47 Dokumen
memiliki Kredit
Tersedianya Laporan Rekap Gaji ..

7 Perbulan PNSD BKAD Jumlah laporan rekap gaji perbulan 12 Laporan

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALISIS TRANSAKSI
SEKRETARIS KEUANGAN

ANDI HASAN %JD N AM, S.Pi,MP Hj. NAH,S.Sos

NIP. 19740410 199903 1 008 NIP. 19650405 198903 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA PENGELUARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAHYU SUPRIADI
Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Jabatan - Sekretaris BKAD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SEKRETARIS BENDAHARA PENGELUARAN
h
AL,
S
ANDI HASANUDDIN AM, S.PiMP W. SUPRIADI
Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat : Pengatur

Nip : 19740410 199903 1 008 Nip : 19751004 199903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

-

3

Tersedianya Laporan
permintaan pembayaran
menggunakan SPP UP/GU/TU
dan SPP LS kepada Pengguna
Anggaran berdasarkan
DPA/DPPA dan SPD

Jumlah dokumen Mengajukan permintaan
pembayaran menggunakan SPP UP/GU/TU
dan SPP LS

148 Dokumen

Tersedianya Laporan uang

Jumlah dokumen penerimaan dan

2 persedian menyimpan uang persedian 18 Dokumcn
Tersedianya Laporan .
. Jumlah dokumen pentataan penerimaan
3 |Penatausahakan penerimaan dan pengeluaran 6032 Dokumen
dan pengeluaran
Tersedianya Laporan
kelengkapan dokumen Jumlah dokumen Meneliti kelengkapan
N pendukung SPP LS yang dokumen pendukung SPP LS LogDokumer)
diajukan oleh PPTK
Tersedianya Laporan :
5 |Pembukuan penerimaan SP2D gggga[}}}? /oggl/rrxre[rjl EEHGE AR PencrnTaen 18 Dokumen
UP/GU/TU
Tersedianya Laporan N
¢ ‘| Pemotongan Pajal naiak dari Jurplah dokumen Pemo.tongan Pajak-pajak 3027 Dokumen
A dari Pembayaran yang dilakukan
Pembayaran yang dilakukan
Tersedianya Laporan -
7 |Penyetoran Pajak-pajak ke kas L FH g o men. ReryRlonersRa) e SpRiats 3027 Dokumen
ke kas Negara
Negara
Tersedianya Laporan
pertanggungjawaban dan
mencatat seluruh penerimaan
berdasarkan SP2D yang Jumlah laporan pertanggungjawaban dan
8 |diterima serta mencatat seluruh |mencatat seluruh penerimaan berdasarkan 60 Laporan
pengeluaran berdasarkan tanda |SP2D
bukti yang sah secara tertib dan
teratur ke dalam Buku Kas
Umum
Tersedianya Laporan seluruh
tanda bukti penerimaan dan .
1 k luruh k
9 |[pengeluaran serta dokumen- Jumlahideknmen selarulhtanda buks 60 Dokumen

dokumen lainnya secara tertib
dan teratur

penerimaan dan pengeluaran

Pihak Kedua
SEKRETARIS

)

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
NIP. 19740410 199903 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
BEND GELUARAN
LY
W. SUPRIADI

NIP. 19751004 199903 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN KEUANGAN REKENING PEMERINTAH DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYAMSIAR, S.Sos
Jabatan . Analis Laporan Keuangan Rekening Pemerintah Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

SEKRETARIS BKAD ANALIS LAPORAN KEUANGAN
REKENING PEMERINTAH DAERAH

J

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP SYAMSIAR, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip : 19740410 199903 1 008 Nip: 19840424 201001 2 048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LAPORAN KEUANGAN REKENING PEMERINTAHAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 ’ll;zr?e;i;{any geii?;?ag%a;ffai Jumlah laporan Realisasi Posisi Kas 12L
Sist kas Penerimaan Daerah Perbulan el
Perbulan
9 ,I’I;ergc'd;?n Y ? Lapgr.an R%allszslll Jumlah laporan Laporan Realisasi Posisi 19L
Rl Kas Penerimaan Daerah Pertriwulan aporan
Pertriwulan
3 ll;er§eq;?n 4 ?, Lapgran R%ahsa;ll Jumlah Laporan Realisasi Posisi Kas 4L
SIS SRER Penerimaan Daerah Persemester aparan
Persemester
4 ’ll;er§efi;<any g Lap(')ran R%ahsis;l Jumlah Laporan Realisasi Posisi Kas oL
o e e L Penerimaan Daerah Akhir Tahun BRESSD
Akhir Tahun :
5 Terse(_hanya Laporan Realisasi Jumlah laporan Realisasi i et
Penerimaan Daerah
Tersedianya Laporan Realisasi |Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan
6 . . A 1 Laporan
Penerimaan Pembiayaan Pembiayaan

Pihak Kedua

SEKRETARIS BKAD

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
ANALIS LAPORAN KEUANGAN
REKENING PEMERINTAHAN

&

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
NIP. 19740410 199903 1 008

DAERAH

SYAMSIAR, S.Sos

NIP. 19840424 201001 2 048



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . SETIAWATI MULYANI PUTRI, SE
Jabatan : Analis Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Jabatan . Sekretaris BKAD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama) |
SEKRETARIS BKAD ANALISIS LAPORAN KEUANGAN
ANDI HASA UDDIN AM, S.Pi,MP SETIAWATI MULYANI PUTRI SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda

Nip : 19740410 199903 1 008 Nip: 19890226 201903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Jescdiany - Capoai standgr, Jumlah Laporan pedoman dan
pedoman dan prosedur kerja .
TR | p—— —— prosedur kerja serta peraturan 19 L
P . P e perundangan yang berkaitan dengan SPOLEl]
yang berkaitan dengan tugas- |, ¢ +110a5 perbendaharahan
tugas perbendaharaan & gasp
Tersedianya Laporan surat
pertanggungjawaban dari Jumlah Laporan surat
9 bendahara pengeluaran, pertanggungjawaban dari bendahara 19 L
penerima barang/pengurus pengeluaran,penerima barang dan o s
barang, pembantu bendahara |pembantu bendahara tiap bulan
tiap bulan
Tersedianya Laporan realisasi |Jumlah Laporan realisasi anggaran
2 anggaran perbulan perbulan 12 Laporan
4 EE ol iaya EApgEacTacy Jumlah Laporan neraca perbulan 12 Laporan
perbulan
5 Tersedianya Laporan realisasi |Jumlah Laporan realisasi fisik dan 19 L
fisik dan keuangan perbulan keuangan perbulan Sporan
Tersedianya Laporan keuangan |Jumlah Laporan keuangan
5 pertriwulan pertriwulan 4Laporan
7 Tersedianya Laporan keuangan |Jumlah Laporan keuangan lispoan
Persemester persemester
8 |Tersedianya Laporan tahunan [|Jumlah Laporan tahunan 1 Laporan
Tersedianya Laporan gaji SKPD, |Jumlah dokumen gaji SKPD,SMP
2 SMP, dan Kecamatan dan Kecamatan 20/ Dok

Pihak Kedua
SEKRETARIS BKAD

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

ANALIS LAPORAN KEUANGAN

SETIAWATI MULYANI PUTRI, SE

NIP. 19740410 199903 1 008

NIP. 19671025 199211 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA BANTUAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

fed

e
VABUPATEN By

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUHLIS
Jabatan . Bendahara Bantuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.PiMP
Jabatan . Sekretaris BKAD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA BANTUAN
ANDI HASANUD]LIN AM, S.Pi,MP UHYIS
Pangkat : Pembina Tk.I Panglat : Pengatur

Nip : 19740410 199903 1 008 Nip : 19761217 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA BANTUAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Tersedianya Laporan
1 |Verifikasi Dan Penyaluran Jumlah dokumen Verifikasi dan Penyaluran 11 Dokumen
Bantuan Kepada Partai Politik

Tersedianya Laporan
Penyaluran Atas Belanja tak
Terduga Dan Menyimpan
Bukti Pertanggung Jawaban

Jumlah dokumen belanja tak terduga 1 Dokumen

Tersedianya Laporan
3 |Penyaluran, Penagihan,
Penyimpanan

jumlah dokumen

Penyaluran,Penagihan,Penyimpanan 1 Dokumen

Tersedianya Laporan
Penatausahaan Bukti

4 (Pertanggung Jawaban Atas Sl

12 Dokumen

Bantuan Dana Hibah Dan peTtanggRrngjawalan
Bantuan Sosial
Tersedianya Laporan
= Penyaluran Atas Dana Desa Jumlah dokumen penyaluran dana Desa 328 Desa x 3
Tersedianya Laporan
6 |Penyaluran Atas Alokasi Dana |Jumlah dokumen Alokasi dana Desa 328 Desa x 3

Desa

Tersedianya Laporan
7 |Penyaluran Atas Bagi hasil
Pajak Dan Retribusi Desa

Jumlah dokumen penyaluran hasil pajak

dan retribusi Desa 328 Desax 3

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG KEUANGAN BENDAHARA BANTUAN

)

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
NIP. 19740410 199903 1 008 NIP. 1976121} 201001 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MASNAENI, A Md
Jabatan . Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SITLMUTHIAH,SE
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KASUBAG. UMUM DAN PENGELOLA DATA
KEPEGAWAIAN

A. STFLMUTHIAH.SE MASNAENI, A.Md
Pangkft : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur
Nip .3§9750516 200904 2 001 Nip: 19891114 201903 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersedianya Laporan Register Surat

Jumlah Register Surat masuk dan

L Masuk dan Surat Keluar surat keluar 531 Dokumen
Tersedianya Laporan Blangko SKP .

= Kepada Para Pegawai Jumlah Dokumen yang disiapkan 61 Blangko
Tersedianya Laporan SKP Para Pegawai
Yang Telah Ditetapkan Oleh Pejabat -

2 Penilai untuk Di Input Kedalam Sistem e golumen yangidi Input 61 SKP
Aplikasi Penilai Prestasi Kerja Pegawai
Tersedianya Laporan Format Penilaian

4 Prestasi Kerja PNS Yang Telah Di Isi Jumlah dokumen penilaian prestasi 61 F "
Oleh Masing-Masing Pejabat Penilai kerja PNS orma
Untuk Di Input Kedalam Sistem Aplikasi
Tersedianya Laporan Penilaian Prestasi
Kerja PNS Berdasarkan SKP Masing - .

5 |Masing Pegawai, Penilaian SKP dan ;Jaul:)irlﬁr;i(;kumen yang dibuatin 61 Ketikan
Penilaian Perilaku Kerja Oleh Pejabat P y
Penilai
Tersedianya Laporan Hasil Ketikan
Penilaian Prestasi Kerja PNS Kepada

6 Masing - Masing Pejabat Penilai Untuk |Jumlah arsip yang ditanda tangani 61 Arsi
Proses Penandatanganan Oleh Pejabat |atasannya e 4
Penilai, Pegawai Yang Dinilia dan Atasan
Pejabat Penilai
Tersedianya Laporan Berkas Pegawai .

1

7 |Yang Akan Diusulkan Naik Pangkat éiﬁuﬂiﬁgﬁfg nﬁf::al a};l arll(ga?kan 9 Berkas
Untuk Periode April dan Oktober pang
Tersedianya Laporan Bahan Usul Jumlah Laporan pegawai yang akan

8 |Kenaikan Pangkat Untuk Periode April [diusul untuk kenaikan pangkat 9 Laporan
dan Oktober untuk bulan berikutnya

9 Tersedianya Laporan Daftar Urut Jumlah laporan DUK yang akan pieel
Kepangkatan (DUK) diarsipkan p
Tersedianya Laporan Daftar Bezetting Jumlah laporan Bezzetting yang :

10 : s 2 Arsip
Pegawai akan diarsipkan

11 Tersedianya Laporan Daftar Bezetting Jumlah laporan bezzetting tenaga 2 Arsi
Tenaga Kontrak kontrak yang diarsipkan p

12 Tersedianya Laporan Konsep Keputusan [Jumlah dokumen keputusan 1 Konse
Perpanjangan Tenaga Kontrak kontrak yang akan diperpanjang p
Tersedianya Laporan Fotocopy
Keputusan Perpanjangan Tenaga Jumlah laporan yang dibuatkan

- Kontrak Kepada Masing - Masing perpanjangan tenaga kontrak RO Rotecopy B
Tenaga Kontrak

lah L ibuatkan
14 |Tersedianya Laporan Konsep KP4 Jumlgh Laporan yangdibua 1 Konsep

KP4

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM IZ}AN KEPEGAWAIAN

A. SITI MUTHIAH, S.E.
NIP. 198‘30525 201101 1 009

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

MASNAENI, A.Md

NIP. 19891114 201903 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS ASET NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

N el

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HAMSAH, SE
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.SITIMUTHIAH, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ANALIS JABATAN
KEPEGAWAIAN

HAMSAH, SE
: Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip 750516 200904 2 001 Nip : 19700601 200701 1 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS JABATAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
= 3 +
Tersedianya Laporan Buku
Register Surat Perintah Jumlah dokumen Buku Register Surat
Membayar (SPM) UP,GU, TU, |Perintah Membayar (SPM) UP,GU, TU, LS 5641 Dokmen

LS Langsung dan LS tidak |Langsung dan LS tidak langsung per SKPD
langsung per SKPD

¢ L nion P Bk Jumlah dokumen Buku Register SPM

Register SPM kekurangan gaji .. 828 Dokmen
per SKPD kekurangan gaji per SKPD
Tersedianya Laporan Buku : ..

. . Jumlah dok Buku Register SPM
Register SPM Gaji ke 13 dan k::r?3 danoGg;?’(I:‘rPlIRl;)e? Sgil]; - Gajt 168 Dokmen
Gaji THR per SKPD
Tersedianya Laporan Buku : o

. o Jumlah dokumen Buku Register SPM Gaji
RCngtCI.‘. SPM Gaji Susulan Susulan dan Gaji Terusan per SKPD 82 Dokmen
dan Gaji Terusan per SKPD
Tersedianya Laporan Buku ;

. 1 k B An
Register Anggaran Dana %l;ﬁaageiz BIEHS i Begisice ggaran 407 Dokmen
Desa
Tersedianya Laporan Buku : :
Registrasi dan arsip Surat dumlahdokumen Bulu Registrasydrn 1192 Dokmen

arsip Surat Masuk

Masuk
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN ANALIS JABATAN

A. SITI MUTHIAH, S.E.
NIP. l;97505 16 200904 2 001 NIP. 19700601 200701 1 035




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HAMSAH, SE
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.SITIMUTHIAH, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA BARANG MILIK
KEPEGAWAIAN NEGARA
A. SITEMUTHIAH, S.E HAMSAH, SE
Pangkaj : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip : 1P750516 200904 2 001 Nip : 19781231 200904 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Tersedianya Laporan Kegiatan
Penerimaan Barang Milik
Daerah (ATK, Cetakan dan
Inventaris) dari rekananan
untuk kebutuhan BKAD

Jumlah kegiatan penerimaan barang milik
Daerah untuk kebutuhan BKAD

1296 Kegiatan

Tersedianya Laporan Kegiatan
Pelaksanaan pendistribusian
(pengeluaran) Barang Milik

Jumlah kegiatan distribusi barang milik

2 |Daerah (ATK, Cetakan Dan Daerah 1151 Kegiatan
Inventaris) sesuai dengan
permintaan/ kebutuhan
Tersedianya Laporan Kegiatan
penyimpanan sisa barang Milik

3 |Daerah (ATK , Cetakan) yang é;ﬁlgbig?ﬁaﬁen yang belum 9 Dokumen
belum didistribusikan
dipenyimpanan Barang

4 Tersedianya Laporan Dokumen |Jumlah dokumen Kartu Inventaris Ruangan 15 Dok
Kartu Inventaris Ruangan (KIR) |(KIR) okumen
Tersedianya Laporan Dokumen|Jumlah kegiatan menyusun Inventaris .

2 Inventaris Barang (KIB) barang 2 Kegiatan
Tersedianya Laporan Belanja
Barang per :

6 triwulan, persemester dan Jumlah laporan belanja barang 7 Laporan
pertahun
Tersedianya Laporan Dokumen
daftar.hasﬂ pengadaan. o Jumlah dokumen pengadaan dan

7 |pemeliharaan entel harcan 2 Dokumen
Gol.inventaris,ATK, Cetakan P
Perbaikan dan perawatan
Tersedianya Laporan Perscdiaan Jumlah laporan persediaan barang/stock

8 |Barang /Stock opname 7 Laporan

opname

persemester dan pertahun
Tersedianya Laporan daftar jumlah laporan usulan penghapusan barang

9 |usulan penghapusan barang : : 7 Laporan
. g investasi
inventaris

10 Tersedianya Laporan Kegiatan Jumlah kegiatan lebelisasi barang Inventaris 40 Kegiatan

lebelisasi barang Inventaris

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PENGELOLA BARANG MILIK
KEPEGAWAIAN NEGARA
/ .
A. SITI MUTHIAH, S.E. HAMSAH, SE

NIP. 19710516 200904 2 001 NIP. 19781231 200904 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

U -

N
e oy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IRHAM, S.Kom
Jabatan : Analis Rencana Program Dan Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NURJANNAH, SE, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
KEGIATAN

PangKat : Penata Muda

Pangkat : Penata Tk.1
Nip : 19730921 200604 2 013 Nip : 19831009 201410 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS RENCANA PROGRAM KEGIATAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Tersedianya Laporan Kinerja Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan

1 |Instansi Pemerintah (LKjIP) Kinerja Kabupaten Bone Yang telah 1 Dokumen
Kabupaten Bone disusun
Tersedianya Laporan Data

9 Kuisioner dan data Pendukung |Jumlah dokumen penginputan data 2 Dok
Reformasi Birokrasi Dari kuisioner yang telah disusun Gxligen
Kemenpan RB
pensediatya La.lpor.an . Jumlah Dokumen Pengukuran kinerja

3 |Pengukuran Kinerja Pegawai B A — 1 Dokumen
BKAD Kabupaten Bone yang
Tersedianya Laporan Perjanjian s s

4 |Kinerja Pegawai BKAD Jumlal} Do aurnen Perjanyian negeryang 1 Dokumen

telah disusun

Kabupaten Bone
Tersedianya Laporan Perjanjian Jumlah Perjanjian Kinerja Perubahan

5 |Kinerja Perubahan Anggaran O L 1 Dokumen
BKAD Kabupaten Bone &8 yang
Tersedlal.ly a Lapo_r an P.eta Jumlah Peta Peroses Bisnis yang telah

6 |Proses Bisnis Setiap Bidang I —— 2 Dokumen
BKAD Kabupaten Bone

7 Tersedianya Laporan Renja Jumlah Renja BKAD yang telah disusun 1 Dokumen
BKAD Kabupaten Bone
Tersedianya Laporan Renja Jumlah Renja Perubahan BKAD yang telah

8 |Perubahan BKAD Kabupaten di 1 Dokumen

isusun
Bone
Tersedianya Laporan Renstra
R tr tel
9 |Perubahan BKAD Kabupaten ‘(?mlah EREEEerube en yang tela 1 Dokumen
isusun

Bone
Tersedianya Laporan Dokumen Pr

10 |Pendukung Proses Smart City Jumiah Bokumen Pencultung Froscs 2 Dokumen

Kabupaten Bone

Smart City yang telah disusun

Pihak Kedua
KEPALA SUB BAGIAN
OGRAM

NURJANNAH, SE, MM
NIP. 19730921 200604 2 013

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
ANALIS RENCANA PROGRAM
KEGIATAN

I , S.Kom
NIP. 19831009 201410 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERIKSA ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI AIDIL SULKARNAIN, S.Sos
Jabatan . Pemeriksa Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH. RAKIBE, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSA ANGGARAN
PERENCANAAN ANGGARAAN
BELANJA DAERAH

L

‘/Mtéﬁ.ﬁliK/mE, S.Sos ANBA AIDIL SULKARNAIN, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk.I Pangkat : Penata Muda

Nip : 19801010 200904 1 004 Nip: 19731105 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMERIKSA ANGGARAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
Tersedianya Laporan Penyiapan . .

1 Data Jumlah laporan Penyiapan Data 2 Kali

2 nggdlany e LaporaniFroyeist Jumlah laporan Proyeksi APBD 1 Dokumen

3 ’gzrrs:tdég:nL;gg;ir;Tﬁgﬁmpan Jumlah laporan Penetapan Surat edaran T Dot
APBD /APBD-P penyusunan APBD /APBD-P

4 zc;ggdlanya FApOrgi TS Jumlah laporan PPAS APBD 1 Dokumen

5 |Tersedianya Laporan RKA Jumlah laporan RKA 1 Dokumen

¢ |Tersedianya Laporan RAPBD /| y\ /1141 laporan RAPBD / RAPBD-P 1 Dokumen
RAPBD-P

7 Tersedianya Laporan Nota Jumlah laporan Nota Keuangan RAPBD / 1 Dok
Keuangan RAPBD / RAPBD-P |RAPBD-P PEaTh
Tersedianya Laporan

8 Penyempurnaan APBD Jumlah laporan Penyempurnaan APBD 1 Dokumen

9 Tersedianya Laporan Jumlah laporan Penyempurnaan DPA 2 Kali

Penyempurnaan DPA

Pihak Kedua

KASUBID PERENCANAAN
ANGGARAN BELANJA DAERAH

P

MUH. RAKIBE, S.Sos
NIP. 19801010 200904 1 004

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

PEMERIKSA ANGGARAN

sl

NIP. 197321405 200701 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANA ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDIRAHAYU MAHARDIKA, A.Md
Jabatan . Pengolah Data Sistem Informasi Pelaksana Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MUH. RAKIBE, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KASUBID. PERENCANAAN PENGOLAH DATA INFORMASI
ANGGARAN BELANJA DAERAH PELAKSANA ANGGARAN
MUH. RAKIBE, S.Sos ANDI RAHAYU MAHARDIKA, A.Md
Pangkat : Penata Muda Tk.I Pangkat : Pengatur

Nip : 19801010 200904 1 004 Nip: 19950610 201903 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGOLAH DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersedianya Laporan Data
Anggaran Belanja Langsung

Jumlah Dokumen Anggaran Belanja
Langsung

8 Dokumen

Tersedianya Laporan Evaluasi
Data Anggaran Belanja Langsung

Jumlah Dokumen Evaluasi Data Anggaran
Belanja Langsung

8 Dokumen

Tersedianya Laporan Anggaran
Partial APBD (Perubahan Atas
Peraturan Bupati Tentang
Penjabaran APBD) Untuk Belanja
Langsung

Jumlah Dokumen Anggaran Partial APBD
(Perubahan Atas Peraturan Bupati
Tentang Penjabaran APBD) Untuk Belanja
Langsung

8 Dokumen

Tersedianya Laporan Anggaran
Partial APBD (Perubahan Atas

Jumlah Dokumen Anggaran Partial APBD
(Perubahan Atas Peraturan Bupati

4 |Peraturan Bupati Tentang : ] 10 Dokumen
Penjabaran APBD) Untuk Belanja {grrlltasrllﬁ!:l Penjabaran APBD) Untuk Belanja
Langsung g g
Ters_ediany 2 Laporan Kegiatan Jumlah Dokumen Peningkatan
Eenlnlg?frlfatan Pgngell)olaanr,nb Pengelolaan, Pemeliharaan dan
S g N . Pengembangan Sistem Informasi 66 Dokumen

Sistem Informasi Pengelolaan
Keuangan Daerah (Aplikasi
Penyusunan Anggaran)

Pengelolaan Keuangan Daerah (Aplikasi
Penyusunan Anggaran)

Tersedianya Laporan Data RKA,
DPA/DPPA SKPD ke Dalam
Aplikasi Peningkatan Pengelolaan,
Pemeliharaan dan Pengembangan
Sistem Informasi Pengelolaan
Keuangan Daerah (Aplikasi
Penyusunan Anggaran)

Jumlah Dokumen Data RKA, DPA/DPPA
SKPD ke Dalam Aplikasi Peningkatan
Pengelolaan, Pemeliharaan dan
Pengembangan Sistem Informasi
Pengelolaan Keuangan Daerah (Aplikasi
Penyusunan Anggaran)

8 Dokumen

Tersedianya Laporan Tugas Lain
Yang Diberikan Oleh Kepala
Bidang Anggaran Sesuai dengan
Tugasnya

Jumlah Dokumen Tugas Lain Yang
Diberikan Oleh Kepala Bidang Anggaran
Sesuai dengan Tugasnya

2 Dokumen

Pihak Kedua

KASUBID PERENCANAAN
ANGGARAN BELANJA DAERAH

MUH. RAKIBE, S.Sos
NIP. 19801010 200904 1 004

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
PENGOLAH DATA SISTEM

INFORMASI PELAKSANAAN
ANGGARAN

ANDI RAHAYU MAHARDIKA, A.Md

NIP. 19940817 201903 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah 1ni :

Nama . NAJEDAENI, SE
Jabatan . Analisis Sistem Informasi Pelaksanaan Anggaran

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama - YUSUF, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran Pendapatan Dan
Pembiayaan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

KEPALA SUB BIDANG ANALISIS SISTEM INFORMASI
PERENCANAAN ANGGARAN PELAKSANAAN ANGGARAN
PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN

DAERAH

YUSUF, S.Sos NAJEDAENI SE

Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda

Nip : 19700801 200604 1 011 Nip : 19820905 200801 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALISIS SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Laporan PPAS Jumlah Dokumen PPAS yang di susun 2 Dokumen

2 |Tersedianya Laporan APBD

Jumlah Dokumen APBD yang di susun

2 Dokumen

3 |Tersedianya Laporan DPA

Jumlah Dokumen Perencanaan Anggaran
yang di susun

4 Dokumen

Tersedianya Laporan DPA
Partial I dan II

Jumlah Dokumen Perencanaan Anggaran
Partial yang di susun

2 Dokumen

Pihak Kedua

KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN
PENDAPATAN DAN
PEMBIAYAAN DAERAH

YUSUF, S.Sos
NIP. 19700801 200604 1 011

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

ANALISIS SISTEM
INFORMASI PELAKSANAAN

ANGGARAN

/

NAJEDAENI, SE

NIP. 19820905 200801 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANA ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUCI AULIA PUTRIL, A.Md
Jabatan . Pengolah Data Sistem Informasi Pelaksana Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HJ. ARIANTLS.Sos,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi dan Penyusunan DPA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SUB KOORDINATOR EVALUASI PENGOLAH DATA SISTEM
DAN PENGENDALIAN ANGGARAN INFORMA PELAKSANA
DAERA@?VV\g ANGGARAN

HJ. ARIANTIL S.Sos, M.Si SUCI AULIA PUTRI, A.Md
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur
Nip : 19680320 199003 2 008 Nip : 19950610 201903 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGOLAH DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Tersedianya Laporan Data Bahan
Perencanaan Anggaran Kegiatan SKPD
Untuk Penyusunan PPAS, APBD dan
DPA/DPPA SKPD

Jumlah Dokumen Data Bahan
Perencanaan Anggaran Kegiatan SKPD
Untuk Penyusunan PPAS, APBD dan
DPA/DPPA SKPD

8 Dokumen

Tersedianya Laporan Data Bahan
Perencanaan Anggaran Kegiatan SKPD
untuk Penyusunan PPAS, APBD &
DPA/DPPA SKPD Sesuai Dengan
Prosedur & Ketentuan Yang Berlaku
Untuk Menghasilkan Kebenaran
Informasi dan Volume Kegiatan
Berdasarkan Laporan Yang Masuk

Jumlah Dokumen Data Bahan
Perencanaan Anggaran Kegiatan SKPD
untuk Penyusunan PPAS, APBD &
DPA/DPPA SKPD Sesuai Dengan
Prosedur & Ketentuan Yang Berlaku
Untuk Menghasilkan Kebenaran
Informasi dan Volume Kegiatan
Berdasarkan Laporan Yang Masuk

8 Dokumen

Tersedianya Laporan Perkembangan
dan Permasalahan Data Bahan
Perencanaan Anggaran Kegiatan
Secara Periodik Sesuai Dengan
Prosedur dan Ketentuan yang Berlaku
Untuk Mengetahui Langkah
Pemecahannya

Jumlah Dokumen Perkembangan dan
Permasalahan Data Bahan
Perencanaan Anggaran Kegiatan Secara
Periodik Sesuai Dengan Prosedur dan
Ketentuan yang Berlaku Untuk
Mengetahui Langkah Pemecahannya

8 Dokumen

Tersedianya Laporan PPAS, RKA,
APBD (Perda dan Perbup), Nota
Keuangan, dan DPA/DPPA SKPD
Berdasarkan Data Bahan Perencanaan
Anggaran Kegiatan yang Masuk Sesuai
Dengan Prosedur dan Ketentuan Yang
Berlaku Untuk Mengetahui Volume
dan Jenis Data Bahan Perencanaan
Anggaran Kegiatan yang Akan Diolah

Jumlah Dokumen PPAS, RKA, APBD
(Perda dan Perbup), Nota Keuangan,
dan DPA/DPPA SKPD Berdasarkan
Data Bahan Perencanaan Anggaran
Kegiatan yang Masuk Sesuai Dengan
Prosedur dan Ketentuan Yang Berlaku
Untuk Mengetahui Volume dan Jenis
Data Bahan Perencanaan Anggaran
Kegiatan yang Akan Diolah

10 Dokumen

Tersedianya Laporan Semua
Data/Bahan/Surat Serta RKA,
DPA/DPPA SKPD Sesuai Dengan
Prosedur dan Ketentuan Yang Berlaku
Agar Apabila Sewaktu - Waktu
Diperlukan Lagi Data Tersebut Mudah
Di Cari

Jumlah Dokumen Semua
Data/Bahan/Surat Serta RKA,
DPA/DPPA SKPD Sesuai Dengan
Prosedur dan Ketentuan Yang Berlaku
Agar Apabila Sewaktu - Waktu
Diperlukan Lagi Data Tersebut Mudah
Di Cari

66 Dokumen

Tersedianya Laporan Data RKA,
DPA/DPPA SKPD Ke Dalam Aplikasi
Peningkatan Pengelolaan,
Pemeliharaan dan Pengembangan
Sistem Informasi Pengelolaan
Keuangan Daerah (Aplikasi
Penyusunan Anggaran)

Jumlah Dokumen Data RKA,
DPA/DPPA SKPD Ke Dalam Aplikasi
Peningkatan Pengelolaan, Pemeliharaan
dan Pengembangan Sistem Informasi
Pengelolaan Keuangan Daerah (Aplikasi
Penyusunan Anggaran)

8 Dokumen

Tersedianya Laporan Tahapan dan
Jadwal Proses Penyusunan APBD
Pokok, APBD Partial dan APBD
Perubahan

Jumlah Laporan Tahapan dan Jadwal
Proses Penyusunan APBD Pokok, APBD
Partial dan APBD Perubahan

2 Laporan

Pihak Kedua

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN
PENGENDALIAN ANGGARAN DAERAH

e

. ARIANTI, S.Sos,M.Si
NIP. 19680320 199003 2 008

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

PENGOLAH DATA SISTEM
INFORMASI PELAKSANAAN
ANGGARAN

SU

LIA PUTRI, A.Md

NIP. 19950415 201903 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI SURMAWATI, SE
Jabatan . Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI TENRIWALE, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Gaji

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BIDANG ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN GAJI PENGELOLAAN DATA SISTEM
KEUANGAN
:\ Q(”'(J v /
ANDI TENRIWALE, S.Sos ANDI SURMAWATIL SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

Nip : 19700912 199603 2 003 Nip : 19781005 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inu:

Nama . EVA YULIANTI, S.Kom
Jabatan . Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HJ. TENRI WALE, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Gaji

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB. BIDANG ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN GAJI PENGELOLAAN DATA SISTEM
KEUANGAN
V
t% l 9
HJ. TENRI WALE, S.Sos, MM EVA YULINATIL S.Kom
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

Nip: 19700912 199603 2 003 Nip: 19830715 200904 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 ;‘2;58‘31‘1% ijgiﬁgﬁgﬁ) Jumlah Daftar Gaji PNSD 396 Daftar gaji
2 g;rssediany a Daftar Gajike 13 |, 101 Daftar Gaji ke 13 PNS 33 Daftar gaji
3 |Tersedianya Daftar Gaji THR Jumlah Daftar Gaji THR 33 Daftar gaji

Tersedianya Daftar Permintaan

Jumlah dokumen Permintaan Gaji

€ Gaji Terusan Terusan 1 Dokumen
Tersedlanya-Surat Keterangan Jumlah Laporan Keterangan

5 |Pemberhentian Pembayaran Pemberhentian Pembayaran (SKPP) 133 Laporan
(SKPP) bagi PNSD Y

6 Tersedianya Laporan Rekap Gaji{Jumlah Laporan Rekap Gaji Perbulan 12 Laporan
Perbulan PNSD per unit kerja  |PNSD p

- Tersedianya Lap(?ran Rekap Juml.ah Laporan Rekap PNSD yang [2EEeEE
PNSD yang Pensiun Pensiun

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBID PENGELOLAAN GAJI

Kol

ANDI TENRIWALE, S.Sos
NIP. 19700912 199603 2 003

ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN DATA SISTEM

KEUANGAN

EVA YULIANTI, S.Kom

NIP. 19830715 200904 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Daftar gaji PNSD i .
k per Unit Kerja setiap bulan dimisiDasiar Gy 564 Daftar gaji
2 ITfNrSSCd‘any a Daftar Gajike 13 | 1., 141 Daftar Gaji ke 13 PNS 47 Daftar gaji
3 |Tersedianya Daftar Gaji THR |Jumlah Daftar Gaji THR 47 Daftar gaji
4 Terfedlany ARIaHATFermITHa Jumlah dokumen Permintaan Gaji Terusan 1 Dokumen
Gaji Terusan
5 Eiii?:félaféﬁﬁiﬁi‘éﬁ thunya  Lapora Acteraigan 134 Laporan
Pembayaran (SKPP) bagi PNSD Pemberhentian Pembayaran (SKPP)
Tersedianya Laporan Rekap -
: . lah L ki
6 |Gaji Perbulan PNSD per unit gll\lgDah dhoran RECESOESOnD 12 Laporan
kerja
Tersedianya Laporan Rekap Jumlah Laporan Rekap PNSD yang
¢ PNSD yang Pensiun Pensiun 12 Laporan
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBID PENGELOLAAN GAJI

R

ANDI TENRIWALE, S.Sos
NIP. 19700912 199603 2 003

ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN DATA SISTEM
KEUANGAN

ANDI SURMAWATI, SE
NIP. 19781005 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

"

N
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AKBAR, S.Sos
Jabatan : Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HJ. TENRI WALE, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Gaji

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB. BIDANG ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN GAJI PENGELOLAAN DATA SISTEM
KEUANGAN

HJ. TENRI WALE, S.Sos, MM AKBAR S.Sos

Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip: 19700912 199603 2 003 Nip: 19770218 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Daftar gaji PNSD .. ..
: per Unit Kerja setiap bulan il Detan Goil ENSD 432 Daftar gaji
2 |Torsedianya Daftar Gajike | jumlah Daftar Gaji ke 13 PNS 36 Daftar gaji
3 |Tersedianya Daftar Gaji THR |[Jumlah Daftar Gaji THR 36 Daftar gaji
4 Terse.d wan iy Da‘ljtar Jumlah Dokumen Permintaan Gaji Terusan 1 Dokumen
Permintaan Gaji Terusan
Tersedianya Surat
Keterangan Pemberhentian |Jumlah Laporan Keterangan
5 : h 133 Laporan
Pembayaran (SKPP) bagi Pemberhentian Pembayaran (SKPP)
PNSD
Tersedianya Laporan Rekap 1 -
. L Rek: P 1
6 |Gaji Perbulan PNSD per unit g;ngah eporan RelapiCaji Perbulan 12 Laporan
kerja
- Tersedianya Laporan Rekap |Jumlah Laporan Rekap PNSD yang 12 laReR

PNSD yang Pensiun

Pensiun

Pihak Kedua
KASUBID PENGELOLAAN

GAJI

ANDI TENRIWALE, S.Sos
NIP. 19700912 199603 2 003

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN DATA
SISTEM KEUANGAN

AKBAR, S.Sos
NIP. 19770218 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ELYSA PUSPITASARI, SE
Jabatan . Analisis Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDINURLIYAH,S.IP
Jabatan : Kasubid. Akuntansi Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pendapatan
dan Penerimaan Pembiayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

KASUBID.AKUNTANSI PELAPORAN DAN ANALISIS KEUANGAN
PERTANGGUNG JAWABAN PENDAPATAN
DAN PENERIMAAN PEMBIAYAAN

;. 3

ANDI NURLIYAH,S.IP ELYSA RVS SARI SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip : 19751003 199603 2 004 Nip : 19911231 201903 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ANALIS KEUANGAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Tersedianya Laporan Realisasi Penerimaan [Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan
Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah Yang telah dicatat CEtap
Tersedianya Surat Tanda Setoran (STS)

2 |Pendapatan Daerah Berdasarkan Rekening fvgiabnear Tanda.l SetoreaPendapatan Paerah e
- Berdasarkan Rekening Koran yang telah di input Setoran

3 Tersedianya Laporan SPJ Fungsional Jumlah Laporan SPJ Fungsional Bendahara
Bendahara Penerima SKPD Penerima SKPD yang telah diterima 20 Eapotan
Tersedianya Laporan Rekonsiliasi Realisasi |Jumlah Laporan Rekonsiliasi Realisasi

4 |Penerimaan Pendapatan Daerah Dengan Penerimaan Pendapatan Daerah Dengan BUD 8 Laporan
BUD yang telah dilakukan
Tersedianya Laporan Rekonsiliasi Realisasi |Jumlah Laporan Rekonsiliasi Realisasi

5 |Penerimaan Pendapatan Daerah Dengan Penerimaan Pendapatan Daerah Dengan Badan 8 Laporan
Badan Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah yang telah dilakukan
Tersedianya Laporan SPJ Fungsional Jumlah Laporan Konsolidasi SPJ Fungsional

6 |Penerimaan dengan System SIAKUDA yang |Penerimaan dengan System SIAKUDA yang di 8 Laporan

di Input Oleh SKPD

Input Oleh SKPD yang telah dilakukan

Tersedianya Laporan Rekonsiliasi Per
Triwulan Realisasi Penerimaan Pendapatan
Daerah dengan SKPD

Jumlah Berita Acara Rekon Per Triwulan Realisasi
Penerimaan Pendapatan Daerah dengan SKPD
yang telah dilakukan

45 Berita Acara Rekon

Tersedianya Laporan Realisasi Penerimaan

Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan

8 Pembiayaan Pembiayaan yang telah dicatat Slaporan
9 Tersedianya Laporan Lembar Konfirmasi Jumlah Laporan Lembar Konfirmasi Transfer -
Transfer (LKT) Ke Daerah dan Dana Desa  |(LKT) Ke Daerah dan Dana Desa yang dicatat gRaran
Tersedianya Laporan Bulanan yang Meliputi|Jumlah Laporan Bulanan yang Meliputi Laporan
10 |Laporan Realisasi Penerimaan Pendapatan |Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah dan 12 Laporan
Daerah dan Penerimaan Pembiayaan Penerimaan Pembiayaan yang telah diperiksa
Jumlah L Triwul Meliputi L:
Tersedianya Laporan Triwulan yang Meliputi A et o puti Laporan
= . Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah dan
11 |Laporan Realisasi Penerimaan Pendapatan : g I 3 Laporan
. . Penerimaan Pembiayaan yang telah diperiksa dan
Daerah dan Penerimaan Pembiayaan : A
dianalisa
Tersedianya Laporan Semester yang Jumlah Laporan Semester yang Meliputi Laporan
12 Meliputi Laporan Realisasi Penerimaan Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah dan 2L o
Pendapatan Daerah dan Penerimaan Penerimaan Pembiayaan yang telah diperiksa dan S
Pembiayaan dianalisa
T di L Data - Data Rapat Jumlah Laporan Data - Data Rapat Rekonsiliasi
= e.u.xy 2.1 i a.a ap,a dan Rapat Evaluasi Pertriwulan Antara SKPD
Rekonsiliasi dan Rapat Evaluasi Pertriwulan . S
13 A dengan SKPD terkait dengan Realisasi 4 Laporan
Antara SKPD dengan SKPD terkait dengan )
e . Penerimaan Pendapatan Daerah yang telah
Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah disi
isiapkan
Tersedianya Laporan Keuangan Tahunan |Jumlah Laporan Keuangan Tahunan Terdiri Dari
Terdiri Dari Laporan Realisasi Anggaran, Laporan Realisasi Anggaran, Laporan Perubahan
14 Laporan Perubahan SAL, Neraca, Laporan |SAL, Neraca, Laporan Arus Kas, Laporan & p—

Arus Kas, Laporan Operasional, Laporan
Perubahan Ekuitas dan Catatan Atas
Laporan Keuangan

Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas dan
Catatan Atas Laporan Keuangan yang telah
disusun

Pihak Kedua

KASUBID PELAPORAN DAN
PERTANGGUNGJAWABAN PENDAPATAN
DAN PENERI PEMBIAYAAN

ANDI IYAH, S.IP
NIP. 19751003 199603 2 004

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

ANALIS KEUANGAN

ELYSA

PI » SE

NIP. 19911231 201903 2 030




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIDYA KRISTIANINGSIH SARUNAN, SE
Jabatan : Analisis Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. DACHRI ARSYAD,SE
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SUB KOORDINATOR ANALISI KEUANGAN
EVALUASI DAN PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN

i

M. DACHRI ARSYAD.SE WIDYA KRISTIANINGSIH SARUNAN, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

Nip : 19810929 200904 1 002 Nip : 19950610 201903 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tersedianya Laporan Pertanggung Jumlah Laporan Pertanggung Jawaban b lispoman
Jawaban Pelaksanaan APBD Pelaksanaan APBD yang telah diperiksa
) p Jumlah Laporan Pertanggung Jawaban
Tersedianya Laporan Zr;aB%g‘(éu ng ter 1 Pelaksanaan APBD Semester I dan Prognosis 2 Laporan
2 |dawaban Pel?lksanaan emester L pnam Bulan Berikutnya yang telah diperiksa P
dan Prognosis Enam Bulan Berikutnya dan disiapkan
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Tahunan Terdiri
Tahunan Terdiri dari Laporan Realisasi |dari Laporan Realisasi Anggaran, Neraca,
3 |Anggaran, Neraca, Laporan Arus Kas, Laporan Arus Kas, Laporan Operasional, 7 Laporan
Laporan Operasional, Laporan Laporan Perubahan SAL, LPE, CALK yang
Perubahan SAL, LPE, CALK telah disusun
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Triwulan Terdiri
4 Triwulan Terdiri dari Laporan Realisasi |dari Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, A banti
Anggaran, Neraca, Laporan Operasional,|Laporan Operasional, LPE yang telah p
LPE disusun
Tersedianya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Pertanggung
5 [Pertanggung Jawaban Pelaksanaan Jawaban Pelaksanaan APBD Ke Provinsi 1 Laporan
APBD Ke Provinsi yang telah disiapkan
Tersedianya Laporan Rapat Rekonsiliasi [Jumlah Laporan Rapat Rekonsiliasi dan
6 |dan Rapat Evaluasi Triwulan Antara Rapat Evaluasi Triwulan Antara SKPKD 4 Laporan
SKPKD dengan SKPD dengan SKPD yang telah disiapkan
. . |Jumlah Laporan Proses Akuntansi Pada
Tersedlapy a I.Ja;')oran e Aplikasi Sistem Keuangan Daerah
7 |Pada Aplikasi Sistem Keuangan Daerah : 12 Laporan
h (Pemeriksaan Jurnal dan Laporan) yang
(Pemeriksaan Jurnal dan Laporan) ——
telah diperiksa
Tersedianya Laporan Persediaan By Jumlah Laporan Persediaan By Sistem
8 Sistem SIPBHP SKPD dan Kecamatan S.IPBHP e D d.an Kecamatan yang telah 22 Laporan
diperiksa dan dikumpulkan
Tersedianya Laporan Konsolidasi Jumlah Laporan Aset (Belanja Modal Barang
9 |Laporan Aset (Belanja Modal Barang dan Jasa) yang telah diperiksa dan 12 Laporan
dan Jasa) dikonsolidasi
Anggaran SKPD dan Kecamatan ; e P aporan
dikonsolidasi
11 Tersedianya Laporan Operasional SKPD igznaﬁtzip o:ln g‘l);;a;im?glk::?) dan 29 L
dan Kecamatan : an yang p an aporan
dikonsolidasi
i isasi Jumlah L Reali i
12 Tersedianya Laporan Realisasi um aporan Realisasi Anggaran Bulanan 1o

Anggaran Bulanan

yang telah disusun dan dikonsolidasi

Pihak Kedua
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN
PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN

— R
M. DACHj ARSYAD, S.E

NIP.19810929 200904 1 002

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

ANALIS KEUANGAN

e

WIDYA KRISTIANINGSI SARUNAN, SE

NIP. 19950610 201903 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RAHAYU JAFAR, SE
Jabatan . Penyusun Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . M. DACHRI ARSYAD, SE
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SUB KOORDINATOR PENYUSUN LAPORAN
EVALUASI DAN PENYUSUNAN KEUANGAN
LAPORAN KEUANGAN
M. DACHRI ARSYAD.SE RAHAYU JAFAR, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip : 19810929 200904 1 002 Nip :19800913 200902 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 -
Tersedianya Laporan Jumlah laporan

1 |Pertanggungjawaban Pelaksanaan Pertanggungjawaban Pelaksanaan 2 Laporan
APBD APBD
Tersedianya Laporan Keuangan
Tahunan yang terdiri dari Laporan
Realisaasi Anggaran , Neraca, Laporan [Jumlah laporan pembantuan dalam

2 |Arus Kas, Laporan Operasional, mempersiapkan Laporan Keuangan 7 Laporan
Laporan Perubahan Ekuitas, Catatan |[tahunan
Atas Laporan Perubahan SAL, LPE,
Calk
Tersedianya Laporan Evaluasi Jumlah laporan Evaluasi

3 |Pertanggungjawaban Pelaksanaan Pertanggungjawaban Pelaksanaan 1 Laporan
APBD Ke Propinsi APBD Ke Propinsi
Terlaksananya Rapat Rekonsiliasi dan [Jumlah laporan persiapan Rapat

4 |Evaluasi Triwulan antara SKPKD dan |Rekonsiliasi dan Evaluasi Triwulan 4 Laporan
SKPD antara SKPKD dan SKPD

5 Tersedianya Laporan Realisasi Jumlah dokumen persiapan laporan 4 Kali
Anggaran Per Triwulan realisasi :
Tersedianya Dokumen Surat Jumlah dokumen persiapan Surat

6 [Permintaan Data Laporan Keuangan (Permintaan Data Laporan 264 Surat
Ke SKPD Keuangan Ke SKPD
Tersedianya Laporan Penelitian dan Jumlah laporan Penelitian dan
Pemeriksaan SPJ Fungsional Pemeriksaan SPJ Fungsional

7 |Bendahara Pengeluaran SKPD yang Bendahara Pengeluaran SKPD yang 72 Laporan
telah di Verifikasi dan disahkan oleh [telah di Verifikasi dan disahkan
Pengguna Anggaran oleh Pengguna Anggaran
Tersedianya Laporan Konsolidasi SPJ
dengan Sistem SIAKUDA (Sistem

8 Akuntansi Keuangan Daerah) yang

diinput SKPD dan Mencetak /Print Out
SPJ Sistem Sebagai Tanda Terima SPJ
Fungsional

Jumlah laporan Konsolidasi SPJ 72 Laporan

Pihak Kedua

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN
PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

M. DACHRI ARSYAD, S.E
NIP.19810929 200904 1 002

Watampone, 12 Januari 202:
Pihak Pertama

PENYUSUN LAPORAN
KEUANGAN

RAHAYU JAFAR, SE
NIP. 19800913 200902 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS ASET NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI SAKURA, S.Sos, MM
Jabatan : Analis Aset Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. DUHRIATLS.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN ANALIS ASET NEG
BARANG MILIK DAERAH
A. DUHRIATLS.Sos ANDI SAKURA, S.Sos, MM
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
Nip : 19670806 199503 2 002 Nip: 19750107 199803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS ASET NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Dokumen usul
lah L 1 Stat
1 |penetapan Status penggunaan J:rrln ailna?r)loran usul penetapan us 66 Laporan
SKPD/Unit Kerja LESES
2 Tersedianya SK Penetapan Jumlah Laporan SK Penetapan stataus 66 L
stataus penggunaan BMD penggunaan BMD i
Tersedianya Dokumen
3 |penilaian BMD yang akan Jumlah Laporan penilaian BMD 6 Laporan
direhab
Tersedianya Dokumen
4 |penilaian BMD yang akan Jumlah Laporan penilaian BMD 20 Laporan
dijual
5 Tersedianya SK Penetapan Jumlah Laporan SK Penetapan nilai Limit oL
nilai Limit penjualan penjualan apetan
Tersedianya Dokumen usul
6 pemusnahan BMD Jumlah Laporan usul pemusnahan BMD 20 Laporan
Tersedianya Dokumen usul
7 penghapusan BMD Jumlah Laporan usul penghapusan BMD 20 Laporan
8 gl:\;%edlany a SK Penghapusan Jumlah Laporan SK Penghapusan BMD 4 Laporan
9 genser mnya Neracs Jumlah Laporan Neraca SKPD 10 L
SKPD/Unit kerja P fporan
Tersedianya Laporan
3 Jumlah laporan pelaksanaan tugas
10 pe}aksanaan tugas kedinasan kédinasan lein 12 Laporan
lain
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENGELOLAAN BARANG ANALIS ASET NEGARA

MILIK DAERAH

-

A. DUHRIATI, S.Sos ANDI SAKURA, S.Sos, MM
NIP.19670806 199503 2 002 NIP. 19750107 199803 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN BARANG MILIK NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WANDI WAHID, SE
Jabatan : Analis Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LISHARIANA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengawasan Dan Pengendalian, Pemusnahan Dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BIDANG ANALIS BARANG MILIK DAERAH
PENGAWASAN DAN

PENGENDALIAN, PEMUSNAHAN
DAN PENGHAPUSAN BARANG

MILIK DAERAH /
LISHARIANA, SE WAN AHID, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.I

Nip : 19841231 201001 2 056 Nip : 19811223 201111 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BARANG MILIK NEGARA

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tersedianya Buku Standar Harga Jumlah Laporan Buku Standar Harga 9L
Satuan Barang Satuan Barang e L
2 Tersedianya buku standar harga Jumlah Buku Yang Didistribusikan 66 Buku
satuan barang
i R
3 Tersedianya Dokumen Rencana Jumlah Laporan Rencana Eb iaperan

Kebutuahan Barang Milik Daerah

Kebutuahan Barang Milik Daerah

Tersedianya Dokumen daftar

Jumlah dokumen Dokumen daftar

L kebutuhan barang milik daerah kebutuhan barang milik daerah 2 Pokumen
5 fersedionyn Laporan. sy Jumlah laporan hasil pengadaan 2 Laporan
pengadaan
6 |Tersedianya Laporan Rekonsilasi Jumlah laporan Rekonsilasi 66 Laporan
7 |Tersedianya Laporan Verifikasi Jumlah laporan Verifikasi 66 Laporan
8 |Tersedianya Laporan Mutasi Jumlah laporan Laporan Mutasi 66 Laporan
Tersedianya Laporan Daftar Jumlah laporan Daftar Penyusutan
2 Penyusutan SKPD SKPD 66 Laporan
Tersedianya Laporan Rekapitulasi Jumlah laporan Rekapitulasi
o Penyusutan Penyusutan 66 Laporan
11 g}a{rsgdlanya FRDOLRILCaCnns Tl Jumlah laporan Neraca asset SKPD 66 Laporan
12 Tersedianya Laporan Rekapitulasi Jumlah laporan Rekapitulasi Neraca 1L
Neraca Aset Tetap Aset Tetap apomn
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN

DAN PENGENDALIAN,

PEMUSNAHAN DAN PENGHAPUSAN

BARANG MILIK DAERAH

oty

LISHARIANA, SE
NIP. 19841231 201001 2 056

ANALIS BARANG MILIK

NEGARA

WANDI WAHID, 'SE

NIP. 19811223 201111 1 001




