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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Kecamatan yang selanjutnya disingkat Renja
Kecamatan adalah dokumen Kecamatan untuk periode 1 (satu) tahun.
Hal ini tertuang dalam Permendagri 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Sebagai Kecamatan, Kecamatan Cenrana Kabupaten Bone
menyusun Renja Kecamatan Cenrana Kabupaten Bone Tahun 2022
yang mempunyai arti strategis dalam mendukung penyelenggaraan
program pembangunan tahunan pemerintahan daerah mengingat
beberapa hal sebagai berikut :

% Renja Kecamatan merupakan dokumen yang secara substansial
penerjemahan dari tujuan, sasaran dan program Kecamatan yang
ditetapkan sebelumnya dalam Rencana Strategis (Renstra)
Kecamatan sesuai arahan operasional dalam Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD);

% Renja merupakan acuan Kecamatan untuk memasukkan program
dan kegiatan kedalam KUA dan PPAS dan perencanaan program
kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Tahun 2022;

Renja Kecamatan merupakan salah satu instrument evaluasi

e

*

pelaksanaan program dan kegiatan Renstra Kecamatan guna

mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang tercantum dalam

Rencana Kerja Tahunan sebagai wujud dari kinerja Pernagkat

Daerah.

Proses penyusunan Renja Kecamatan terdiri dari tiga tahapan
utama yaitu tahap persiapan penyusunan, tahap penyusunan

rancangan, dan tahap penetapan renja Kecamatan, orientasi mengenai
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1.2

RKPD dan Renja Kecamatan, penyusunan agenda Kkerja, serta

penyiapan data dan informasi.

Penyusunan Renja Kecamatan merupakan tahapan
penyempurnaan dokumen rancangan Renja menjadi dokumen Renja
Kecamatan yang difinitif, antara lain :

o Merupakan dokumen penjabaran Program dan Kegiatan
Kecamatan Tahun 2021;

o Disusun beradasarkan evaluasi pelaksanaan Renja tahun
sebelumnya dan mengacu RKPD Kabupaten Bone Tahun 2021;;

o Program dan kegiatan dalam Renja dilengkapi dengan indikator
kinerja hasil (outcome), indikator kinerja keluaran (output) dan
dilengkapi dengan pendanaan yang menunjukkan prakiraan maju
Tahun 2022.

Sebagai sebuah dokumen resmi kecamatan, Renja Kecamatan
Cenrana mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani
antara perencanaan tahunan kecamatan dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD).

Untuk mewujudkan dokumen perencanaan pembangunan yang
Responsif, Integratif dan akuntabel, Kecamatan Cenrana Kabupaten
Bone dituntut untuk mampu menggali dan memanfaatkan potensi yang
ada, memecahkan berbagai permasalahan dan tantangan,
melayani/memenuhi kebutuhan masyarakat. Di sisi lain, dalam era
globalisasi, Kecamatan Cenrana dituntut untuk siap dan sanggup
membuat/menyusun suatu perencanaan yang baik sehingga mampu

meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran rakyat.

Landasan Hukum
Adapun yang menjadi Landasan Hukum Kecamatan Cenrana
Kabupaten Bone dalam menyusun Rencana Kerja Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :
a. Undang — undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 1822);
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b. Undang — undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor
47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

c. Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 44211);

d. Undang — undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 126,
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

e. Undang — undang Nomor 39 Tahun 2008 tentang Kementerian
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
166, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4916);

f. Undang — undang Nomor 12 tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang — undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia tahun 2011Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234);

g. Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
Sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang — undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5679);

h.  Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4578);

I Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,

Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
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Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);

J- Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

k.  Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 23 Tahun 2013 tentang

Pedoman Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi RKPD Tahun
2014;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembanguna
Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

m. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pemerintah Daerah Tahun 2020;

n. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7
Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 9);

0. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bone 2012-2032
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2);

p. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan jangka Menengah Daerah Tahun 2018 —
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone tahun 2019 Nomor 3).
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1.3

1.4

g. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kabupaten Bone Tahun
2018 — 2023.

Maksud dan Tujuan
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cenrana Tahun

2022 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan Kecamatan

Cenrana dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan daerah yang mengacu pada RKPD Kab.Bone Tahun

2020 dan berpedoman pada Draft Rencana Strategis Perubahan

Kecamatan Cenrana Tahun 2018 — 2023. Renja (Rencana Kerja)

Kecamatan Cenrana Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan

yang memuat program dan kegiatan pembangunan daerah yang

menjadi tolak ukur penilaian kinerja Kecamatan Cenrana dalam

melaksanakan tugas dan fungsinya selama Tahun 2021.

Berpijak pada maksud tersebut, maka tujuan penyusunan
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Cenrana Tahun 2022 adalah
sebagai berikut :

+ Sebagai acuan Kecamatan Cenrana dalam mengoperasionalkan
RKPD Kab. Bone tahun 2022 sesuai tugas dan fungsi Kecamatan
Cenrana dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kab.
Bone;

* Menetapkan program dan kegiatan Kecamatan Cenrana Tahun 2022;

* Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan
rencana program dan kegiatan Kecamatan Cenrana Tahun 2022.

Sistematika Penulisan
Renja Kecamatan Kecamatan Cenrana Tahun 2021, disusun

berdasarkan tata urutan sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan

1.1 Latar Belakang
Mengemukakan pengertian ringkas tentang Rencana Kerja
Kecamatan, proses penyusunan Rencana Kerja
Kecamatan, keterkaitan antara Rencana Kerja Kecamatan

dengan dokumen RKPD, Renstra Kecamatan, dengan
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Rencana Kerja K/L dan Rencana Kerja Provinsi, serta
tindak lanjutnya dengan proses penyusunan RAPBD.

1.2 Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-undang, Peraturan
Pemerintah, Peraturan Daerah, dan ketentuan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Kecamatan,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Kecamatan.

1.3 Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Rencana Kerja Kecamatan.

1.4 Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalm penulisan Renja
Kecamatan serta susunan garis besar isi dokumen.

Bab Il Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Tahun lalu
Menggambarkan kajian (review) terhadap hasil evaluasi Renja
Kecamatan Tahun Lalu (n-2) dan perkiraan capaian tahun
berjalan (n-1).

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Kecamatan

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan

2.3 Isu — isu Penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan

2.4 Review terhadap Rancangan awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Bab Il Tujuan dan Sasaran Kecamatan

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional, yaitu penelaahan
yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas
pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan.

3.2 Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Kecamatan
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
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Kecamatan yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja
Renstra Kecamatan.
3.3 Program dan Kegiatan

Menjelaskan  faktor-faktor ~yang menjadi  bahan
pertimbangan terhadap perumusan program dan kegiatan,
uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan.

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan

Bab V Penutup
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BAB I
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Kecamatan

Rencana Kerja Kecamatan Cenrana merupakan dokumen
perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang meliputi
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan
Cenrana. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau
program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP). Akuntabilitas merupakan
suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam
mencapai tujuan — tujuan dan sasaran yang telah dietapkan, melalui
suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.
Terkait dengan hal tersebut. Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan
Cenrana ini menyajikan dasar pengukuran Kkinerja kegiatan dan
Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau
dilaksanakan oleh Kecamatan Cenrana selama Tahun 2020 dan Tahun
berjalan 2021 serta perkiraan target anggaran tahun 2022.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Kecamatan
Cenrana 2020 telah terlewati. Berbagai program dan kegiatan
pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2020 telah
dilaksanakan, dan untuk mengetahui hasil — hasil yang telah dicapai
maka perlu dilakukan evaluasi secara menyeluruh, yang kesemuanya
itu tertuang dalam Tabel T-C.29 berikut

RENCANA KERJA (RENJA)
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Nama Kecamatan : KECAMATAN CENRANA

PENCAPAIAN RENSTRA KECAMATAN S/D TAHUN 2021

Tabel T-C.29.
REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN DAN

PROVINSI SULAWESI SELATAN KABUPATEN BONE

Target dan Realisasi Kinerja Program Perkiraan Realisasi Capaian Target
dan Kegiatan Tahun Lalu (Tahun 2020) Renstra Kecamatan s/d tahun berjalan
Target Realisasi Target Target
Kinerja Kinerja Hasil Program
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Capaian Program dan dan
Kode Pemerintahan Daerah Dan (outcomes)/ Kegiatan Program Keluaran L Kegiatan Realisasi
Program/Kegiatan (output) (Renstra Kegiatan s/d Targ_et Realls_a3| . (Renja Capaian . .
Kecamatan) dengan Tahun Renja Renja ngkat_ Kecamatan Program dan Tlngkat _Capa|an
Tahun 2019 2019 Kecamatan | Kecamatan Realisasi Tahun 2021 Kegiatan s/d Realisasi Target
Tahun Tahun (%) - Renstra (%)
2020 2020 tahun berjalan
(Tahun 2021)
1 2 3] 4 5 6 7 8-(7/6) 9 lo=(5+7+9) 11=(10/4)
OTONOMI DAERAH,
PEMERINTAHAN UMUM,
1| 20 ADMINISTRASI KEUANGAN
DAERAH,KECAMATAN,
KEPEGAWAIAN DAN
PERSANDIAN
1120 | 01 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
RENCANA KERJA (RENJA)
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. — Jumlah Rekening Listrik,
12001 02 zﬁ’zggr'agg J;;air'(;amn“&'s'ﬁ‘isk" Telpon/wifi, dan Air 120 72 24 24 100% 24 960 100%
Y (Rekening)
Jumlah Tenaga Administrasi
Penyediaan Jasa administrasi yang mendapatkan Jasa o o
1120 01| 07 Keuangan Administrasi Keuangan 48 48 12 12 100% 12 60 100%
selama Setahun (Orang)
. Jumlah Pembayaran Media
1|20 | 1 | 15 | Penvediaan Bahan Bacaan dan yang menyediakan Bahan 0 0 0 0 100% 1 5 100%
Peraturan Perundang-Undangan -
Bacaan (Kali)
Jumlah Kegiatan Rutin
Rapat-rapat Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi
1] 20 | 01 | 23 | Konsultasi Dalam Daerah dan Luar Pelaksanaan Tupoksi 270 270 120 120 100% 120 100 85%
Daerah Organisasi yang diikuti
(Kegiatan)
- . Jumlah Pendukung
1(20| 01| 24 Pelaksanaan Administrasi Pelaksanaan Administrasi 5 5 5 5 100% 5 5 100%
Perkantoran
Perkantoran (Paket)
1120 | 02 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Jumlah Pengadaan
1]120] 2| 05 E’“’izg:/dgazr;’?ggg[aan Kendaraan 0 0 0 0 0% 1 1 100%
P Dinas/Operasional (Unit)
RENCANA KERJA (RENJA)
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Jumlah pengadaan
1120| 2 | 07 Eggtgoardaan e TR e R perlengkapan gedung kantor 15 27 3 3 100% 2 22 88%
(Unit)
Pengadaan Peralatan Gedung Jumlah pengadaan peralatan 0 0
1120| 2 | 09 Kantor gedung kantor (Unit) 13 13 8 8 100% 1 1 84%
1120 ] 02| 10 | Pengadaan Mebeleur 232?(':3 pengadaan mobiler 35 35 34 34 100% 3 13 87%
Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung | Jumlah Pemeliharaan 0 0
112002 22 Kantor Gedung Kantor (Kegiatan) 1 ! ! ! 100% 2 2 100%
. . Jumlah Pemeliharaan
1|20 |02 | 24 | pomelivaraan Rufivberkala Kendaraan 4 4 2 2 100% 1 1 84%
P Dinas/Operasional (Paket)
112 | 02| a2 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Jumlah Reha_b Gedung 0 0 0 0 0% 1 1 100%
Kantor Kantor (Kegiatan)
1120 03 Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
. . Jumlah Pengadaan pakaian
1| 20| 03| o5 | Pengadaan Pakaian Khusus hari Khusus hari-hari-tertentu 15 0 0 0 0% 15 15 20%
hari tertentu
(Pasang)
Program Penunjang
LRy Pemerintahan Umum
Jumlah Dokumen
1|20 | 08| 07 | Penyusunan Rencana Kecamatan Perencanaan dan 5 5 5 5 100% 5 5 97%
Penganggaran Kecamatan
yang tersusun (Laporan)
RENCANA KERJA (RENJA)
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ProgramPeningkatan Sistem
Pengawasan Internal dan
LAY A Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Koordinasi Pengawasan yang lebin | Jumlah Operasional
1120) 20 07 Komprehensif Pengawasan Tripika (Kali) 3 3 3 3 100% 15 100%
Program Peningkatan Kualitas
1]20 | 31 Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa/Kelurahan
. . Jumlah Dokumen Evaluasi
Pembinaan dan Evaluasi Pelaksanaan FKKS dan
1120 | 31| 01 | Pelaksanaan pemerintahan TKSK (Dokumen) 10 6 2 2 100% 10 100%
Kecamatan dan Kelurahan
. . Jumlah Operasional
1|20 | 31| 34 | Peningkatan Operasional Kelurahan | \ o ranan Ujung Tanah 5 3 1 1 100% 5 100%
Ujung Tanah -
(Kegiatan)
Program Pembanguan Sarana dan
1] 20| 80
Prasarana Kelurahan
Jumlah Pengadaan,
Pengadaan, Pembangunan, Pembangunan,
Pengembangan dan Pemeliharaan Pengembangan dan
1| 20 | 80 | 504 | Sarana Prasarana Transportasi Jalan | Pemeliharaan Sarana 6 4 1 1 100% 5 100%
Pemukiman Kelurahan Ujung Prasarana Transportasi Jalan
Tanah Pemukiman Kelurahan
Ujung Tanah
Jumlah Pengadaan,
Pengadaan, Pembangunan, Pembangunan,
. Pengembangan dan
Pengembangan dan Pemeliharaan .
1120 | 80| 522 . Pemeliharaan Sarana 6 4 1 1 100% 5 100%
Sarana Prasarana Transportasi .
lainnya Kelurahan Ujung Tanah Prasarana Transportasi
lainnya Kelurahan Ujung
Tanah
RENCANA KERJA (RENJA)
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1] 20 a1 Program Pemberdayaan
Masyarakat di kelurahan
Cakupan Pengelolaan
Pengelolaan kegiatan pelayanan kegiatan pelayanan
kesehatan masyarakat; pelayanan kesehatan masyarakat;
1|20 | 81| 799 | perilaku hidup bersih dan sehat pelayanan perilaku hidup 4 100% 100%
kelurahan ujung tanah bersih dan sehat kelurahan
ujung tanah
RENCANA KERJA (RENJA)
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan

Indikator kinerja pelayanan administrasi yang diselenggarakan

pada Kantor Camat Cenrana adalah sebagai berikut :

1.

o1

Meningkatnya mutu pelayanan administrasi perkantoran

2. Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur
3.
4. Peningkatan serta pemutakhiran system pelaporan capaian kinerja

Meningkatnya kualitas dan wawasan aparatur

dan keuangan

Peningkatan kualitas dan pemutakhiran data di Desa/Kelurahan

6. Meningkatnya kualitas sumber daya aparatur di Desa/Kelurahan

Dalam pencapaian target kinerja Tahun 2020 yang tercermin
dalam program dan kegiatannya terdapat beberapa faktor yang
mendukung serta kelemahan — kelemahan yang bisa menghambat

pencapaian target kinerja diantaranya adalah :

1. Faktor pendukung dalam pencapaian target kinerja diantaranya
adalah :

e Struktur organisasi Kantor Camat Cenrana Kabupaten Bone
berdasarkan Peraturan Bupati Bone Nomor 94 Tahun 2016
tentang Kedudukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi serta
tata kerja kecamatan.

e Situasi kantor yang kondsuif sehingga tercipta hubungan kerja
yang harmonis antar aparatur yang sangat bermanfaat dalam
mengembangkan kreatifitas individual maupun kelompok (Team
Work).

e Ketersediaan sarana informasi yang berbasis teknologi
sehingga memudahkan komunikasi dengan instansi terkait.

e Sarana dan prasarana kerja di kantor camat meskipun dengan
segala keterbatasan kualitas dan kuantitas namun sangat
membantu aparatur dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

e Hubungan kerja yang baik dan dinamis dengan organisasi
Kecamatan terkait.

e Kemampuan menggalang stakeholder dalam
mengkoordinasikan penerapan kebijakan Bupati.

RENCANA KERJA (RENJA)
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2. Kelemahan — kelemahan yang bisa menghambat pencapaian target

kinerja diantaranya :

Masih lemahnya pemahaman tupoksi para aparat Pemerintah
Kecamatan mengakibatkan tidak maksimalnya hasil koordinasi.
Skill aparatur yang memegang jabatan fungsional masih
rendah/minim.

Masih adanya aparatur sipil negara yang belum bias
mengoperasikan perangkat computer

Sarana dan prasarana kantor yang belum memadai baik dari
segi kualitas maupun kuantitas.

Mekanisme dan pola kerja yang belum tertata dalam suatu

system yang terpadu, efektif dan efisien.

Target dan realisasi indikator sasaran yang mencerminkan

Indikator kinerja pelayanan Kecamatan  Cenrana dapat dilihat pada

tabel berikut ini :

RENCANA KERJA (RENJA)
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TABEL T-C.30
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN KECAMATAN CENRANA
KABUPATEN BONE PROVINSI

SULAWESI SELATAN

No

Indikator

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Kecamatan

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun 2019/
K

Tahun
2020/K

Tahun
2021/K

Tahun
2022/K

2019

2020

2021

2022

Catatan
Analisis

)

@

©)

Q)

(©)

(6)

Q)

(8)

©

(10)

(11)

(12)

(13)

Jumlah Rekening Listrik,
Telpon/wifi dan Air
(rekening)

24

24

24

24

24

24

24

24

Jumlah Tenaga
Administrasi yang
mendapatkan Jasa
Administrasi Keuangan
selama setahun (orang)

Jumlah Pembayaran
Media yang menyediakan
Bahan Bacaan (Kkali)

12

12

12

12

12

12

12

12

Jumlah Kegiatan Rutin
Koordinasi dan Konsultasi
Pelaksanaan Tupoksi
Organisasi yang diikuti
(kegiatan)

120

198

198

198

120

120

180

180

Jumlah Pendukung
Pelaksanaan Administrasi
Perkantoran (paket)

11
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Jumlah Pengadaan
Peralatan Gedung Kantor
(unit)

13

13

Jumlah Pengadaan
Mebeleur (unit)

34

34

Jumlah Pemeliharaan
Kendaraan Dinas/
Operasional (paket)

Jumlah Pemeliharaan
Gedung Kantor (paket)

10

Jumlah Pengadaan
Pakaian dinas (pasang)

28

11

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran Kecamatan
yang tersusun (Dokumen)

12

Jumlah Operasional
Pengawasan Tripika (kali)

36

36

36

36

36

36

60

60

13

Jumlah Dokumen evaluasi
pelaksanaan FKKS dan
TKSK

14

Jumlah operasional Ujung
Tanah

RENCANA KERJA (RENJA)
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15

Jumlah Pengadaan,
Pembangunan,
Pengembangan dan
Pemeliharaan Sarana
Prasarana Transportasi
Jalan Pemukiman
Kelurahan Ujung Tanah

17

Jumlah Pengadaan,
Pembangunan,
Pengembangan dan
Pemeliharaan Sarana
Prasarana Transportasi
lainnya Kelurahan Ujung
Tanah

18

Cakupan Pengelolaan
kegiatan pelayanan
kesehatan masyarakat;
pelayanan perilaku hidup
bersih dan sehat kelurahan
ujung tanah

RENCANA KERJA (RENJA)
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2.3

2.4

Isu -Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Kecamatan Cenrana sebagai pelaksana pelayanan yang mengacu
pada tugas pokok dan fungsi Lembaga sebagaimana diatur dalam

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 94 Tahun 2016 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Kecamatan. Pelayanan ini dilaksanakan dalam rangka meningkatkan

efektifitas pelayanan kepada masyarakat.

Isu-isu strategis yang dihadapi Kecamatan Cenrana dalam pelaksanaan

tugas pokok dan fungsinya adalah sebagai berikut :

1. Penyusunan dan perumusan program serta kebijakan di bidang
pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum, pemberdayaan
masyarakat, kesejahteraan masyarakat dan pelayanan masyarakat
di lingkungan kecamatan;

2. Pengelolaan pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan dari
Bupati;

3. Pemberian pelayanan tata usaha keuangan, kepegawaian dan
perlengkapan;

4. Pengelolaan penyelenggaraan tugas pemerintahan umum;

5. Pengendalian, pemantauan, evaluasi dan pembinaan kegiatan di
bidang pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum,
pemberdayaan masyarakat, kesejahteraan masyarakat dan
pelayanan masyarakat di lingkungan kecamatan;

6. Pembinaan Pemerintahan Desa/Kelurahan;

7. Pelayanan penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan dan
Fasilitasi penyelesaian pengaduan masyarakat di lingkungan
kecamatan;

8. Pelaksanaan koordinasi dengan instansi-instansi di wilayah
Kecamatan;

9. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai
dengan bidang tugasnya.

Review terhadap Rancangan awal RKPD

Review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Bone
dilakukan melalui proses membandingkan antara usulan program dan

kegiatan yang dijabarkan dalam rancangan awal RKPD Kabupaten

RENCANA KERJA (RENJA)
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Bone dengan kebutuhan riil Kecamatan Cenrana Kabupaten Bone pada
tahun tersebut.

Hal ini dilakukan dalam rangka mengakomodir usulan-usulan
perencanaan pembangunan yang tertuang dalam Renstra Kecamatan
yang dikompilasikan dengan kebutuhan riil dengan tujuan menetapkan
program dan kegiatan yang akan dituangkan dalam RKPD Kabupaten
Bone Tahun 2021 yang merupakan prioritas pembangunan daerah
sesuai dengan Tupoksi Kecamatan Cenrana. Review tersebut di
gambarkan pada table T-C.31 berikut ini:

RENCANA KERJA (RENJA)
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Tabel T-C.31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL AWAL RKPD TAHUN 2022
KECAMATAN CENRANA

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisa Kebutuhan

KECAMATAN CENRANA TAHUN 2022

Page 21 0f 31

No Program / Indikator Kinerja Target Pagu Program / Indikator Kinerja Target Pagu
Kegiatan/sub Lokasi Program/Kegiatan/s | Capaian Indikatif Kegiatan/sub Lokasi Program/Kegiatan/sub Capaian | Indikatif
kegiatan ub kegiatan Kinerja (Rp) kegiatan kegiatan Kinerja (Rp)

1 2 4 3 5 6 7 8 9 10 11
Program Progra_m
Penunjang FERLITETY
Urusan L

. Pemerinta
1 | Pemerintahan h
Daerah an
Daerah
Kabupaten/Kot
a Kabupaten
/Kota
Perencanaan, Perencanaan,
penganggaran, dan penganggaran, dan
evaluasi Kinerja evaluasi Kinerja
perangkat Daerah perangkat Daerah
Kec. Jumlah dokumen Penyusunan Kec. .
Penyusunan Dokumen Cenrana enuniang urusan Dokumen Cenrana Jumlah dokumen penunjang 4
Perencanaan Perangkat p jang 4 dokumen 18027.320,- urusan pemerintahan daerah dalam 18027.320,-
Daerah pemerintahan daerah Perencanaan setahun dokumen
dalam setahun Perangkat Daerah
Kec. Kec.
A Cenrana Jumlah kegiatan dan Koordinasi dan Cenrana . A
g:r?rd;msal ndg; A-SKPD Koordinasi dan 24 kali 2.400.000,- Penyusunan DPA- él;rr?:f: nkigﬁgﬂ %ag A'fg&rgg asi 24 kali 2.400.000,-
wu Penyusunan DPA-SKPD SKPD Y
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A I Koordinasi dan
Koordinasi dan Koordinasi dan envusunan
penyusunan Laporan Kec penyusunan Laporan Ea )(/)ran Capaian Kec Koordinasi dan penyusunan
Capaian Kinerja dan Cenraha Capaian Kinerja dan 10 kali 5.310.000,- KirF:er'a danﬁkhtisiar Cenra.na Laporan Capaian Kinerja dan 10 kali 5.310.000,-
ikhtisiar realisasi kinerja ikhtisiar realisasi kinerja €1Ja dan 1< ikhtisiar realisasi kinerja SKPD
realisasi kinerja
SKPD SKPD
SKPD
Administrasi Keuangan ﬁgg:&ggw
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Kec. Cakupan pembayaran gaji Penyediaan Gaji dan Kec. Cakupan pembayaran gaji dann 8.518.503.3
Tunjangan ASN Cenrana dann tunjagan ASN 1 tahun 8.518.503.383 Tunjangan ASN Cenrana | tunjagan ASN 1 tahun 83
Administrasi Administrasi
Kepegawaian Perangkat Kepegawaian
Daerah Perangkat Daerah
. . Pengadaan Pakaian
Kec. . . . Kec. . . .

Egggﬁgﬁgiﬁil:alan Dinas Cener(;na Pakaian Dinas beserta 28 10.460.000 Dinas beserta Cener(;na Pakaian Dinas beserta Atribut 28 10.460.000
Kelenakanannva Atribut kelengkapannya B Atribut kelengkapannya B

gkapanny: kelengkapannya

- . Administrasi

g Daerah
Kec. Kec.
. jumlah Peralatan dan Penyediaan Cenrana .
Penyediaan Peralatan dan | Cenrana jum jumlah Peralatan dan
perlengkapan kantor perlen_gkapan kantor yang 1 paket 23.355.300 Peralatan dan perlengkapan kantor yang tersedia 1 paket 23.355.300
tersedia perlengkapan kantor
RENCANA KERJA (RENJA)
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Kec. Kec.
i ioti Cenrana ; i Cenrana ; ioti
Penyediaan bahan logistik Jun_lla_h Penyediaan bahan 1 paket 104.199.040 Per!ye_dlaan bahan Jumlah Penyediaan bahan logistik 1 paket 104.199.040
kantor logistik kantor logistik kantor kantor
Kec. Kec.
. Jumlah Penyediaan Penyediaan barang Cenrana .
Penyediaan barang Cenrana Jumlah Penyediaan barang
cetakan dan penggandaan barang cetakan dan 1 paket 4.545.000,- cetakan dan cetakan dan penggandaan 1 paket 4.545.000,-
penggandaan penggandaan
Penyediaan Bahan
Penyediaan Bahan Bacaan Kec. Jumlah media yang Bacaan Dan Kec. . -
Dan Peraturan Perundang- Cenrana menyediakan bahan 12 Bulan 1.200.000 Peraturan Cenrana Jumlah media yang menyediakan 12 Bulan 1.200.000
bahan bacaan
Undangan bacaan Perundang-
Undangan
Penyelenggaraan Rapat Kec. Jumlah kegiatan rapat- Einzflg%?gﬁggi Kec. Jumlah kegiatan rapat-rapat 133.200.000
Koordinasi dan konsultasi Cenrana rapat koordinasi dan 200 kali 133.200.000,- P : Cenrana koordinasi dan konsultasi yang 200 kali o
- L dan konsultasi P "
SKPD konsultasi yang diikuti diikuti
SKPD
Pengadaan Barang
Pengadaan Barang Milik Daerah
Milik Daerah Penunjangg
Penunjangg Urusan Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah
Daerah
Kec. Kec.
Cenrana Cenrana
Pengadaan Meubel Jumlah Meubel 3 buah 11.520.000,- | Pengadaan Meubel Jumlah Meubel 3 buah 11.520.000,-
Kec. Kec.
Pengadaan Peralatan dan Cenrana | jmiah peralatan kantor Pengadaan Peralatan | C€NfaMa | jymiah peralatan kantor yang
mesin lainnya yang terbeli 4 buah 13.685.000;- dan mesin lainnya terbeli 4 buah 13.685.000,-
RENCANA KERJA (RENJA)
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Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa

Penﬁn'an Urusan Penunjang Urusan

Pemerjinte?han Daerah Pemerintahan
Daerah

Penyedia Jasa Kec. Jumlah rekening i%r;r)ﬁﬂiiak;sﬁsa Kec. Jumlah rekening listrik,telpon/wifi 36

Komunl_ka5|, Su_mb(_ar Cenrana listrik,telpon/wifi dan air 36 rekening | 13.685.000,- Sumber Daya Air Cenrana dan air yang terbayar rekening 13.685.000,-

Daya Air Dan Listrik yang terbayar o
Dan Listrik

: Kec. Jumlah Jasa Pelayanan ) Kec.

Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Pelayanan Umum

Pelayanan Umum Cenrana tL;?l;gg; rKantor yang 11 orang 38.728.800,- Pelayanan Umum Cenrana Kantor yang terbayar 11 orang | 38.728.800,-
Pemeliharaan

Pemeliharaan Barang Barang Milik

Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Urusan

Daerah Pemerintahan
Daerah

. Kec. Penyediaan Jasa Kec.

Penyediaan Jasa - -

Pemeliharaan, biaya Cenrana Egmﬁlr:Z?ar\:ﬁnd;:aya Cenrana

Pemliharaan dan Pajak Realisasi pemeliharaan - Realisasi pemeliharaan

Kendaraan Perorangan kendaraann dinas 4 buah 37.282.300,- Egjrzl:aﬁegr?%?ﬁgs kendaraann dinas 4 buah 37.282.300,-

Dinas atau kendaraan atau keng daraan

Dinas Jabatan :
Dinas Jabatan

Kec.
Pemeliharaan Peralatan Cenrana Realisasi Pemeliharaan
- . Peralatan dsn mesin 4 buah 3.600.000 4 buah 3.600.000
dan Mesinn lainnya li
innya
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Kec. Kec.
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Cenrana Pemeliharaan/Rehab | Cenrana
Realisasi pemeliharaan ilitasi Gedung Realisasi pemeliharaan gedung
ggﬂugga}:ﬁggﬁ:] d:n gedung kantor 1 buah 19.366.600 Kantor dan Kantor 1 buah 19.366.600
9 Y BangunanLainnya
Program Pemberdayaan E;crﬁ]t::;?ja aan
Masyarakat Desa dan y
Kelurahan Masyarakat Desa
dan Kelurahan
Koordinasi
Koordinasi Kegiatan Kegiatan
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan
Desa
. . Peningkatan
Peningkatan Efektifitas K A = . K
Kegiatan Pemberdayaan Ceni(;ha il;n:g;nkoce’;?t;g?;; aan | 3dokumen | 30.000.050 Efrﬁégﬁ?as aKaer? . Cener:l.na Jumlah koordinasi kegiatan 8 30.000.050
masyarakat di wilayah d g P 4 R ky di pemberdayaan desa dokumen R
Kecamatan esa masyarakat di
wilayah kecamatan
- Kegiatan
Eg%?;aﬁ’;i emberdayaan Pemberdayaan
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Kel. Ujung | Jumlah sarana dan Pembangunan Kel. Ujung Jumlah sarana dan prasarana
prasarana kelurahan tanah prasarana kelurahan yang 1 paket 262.368.28 Sarana dan tanah kelurahan yang terselesaikan 1 paket 262.368.28
terselesaikan prasarana kelurahan
Program Koordinasi E‘;%%a}?asi
Iléetteerrtlf{)gwﬁjnmduanq Ketentraman dan
ketertiban Umum
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Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Sinergitas dengan
kepolisian Negara
Republik Indonesia,

Sinergitas dengan
kepolisian Negara
Republik Indonesia,

- Kec. Jumlah pengawasan yang . ) - Kec. Jumlah pengawasan yang . i
Tentara _Nasmr_\al . Cenrana dibayarkan dalam setahun 60 kali 27.000.000, Tentara _Nasmnal Cenrana dibayarkan dalam setahun 60 kali 27.000.000,
Indonesia dan instansi Indonesia dan
vertikal di wilayah instansi vertikal di
Kecamatan wilayah Kecamatan
RENCANA KERJA (RENJA)
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Pemerintah Kecamatan Cenrana  dalam pelaksanaan
pembangunan menggunakan suatu model yang disebut Sistem
Maajemen Pembangunan Partisipatif (SMPP) yang bermakna bahwa
ide pembangunan tidak dari pemerintah kepada masyarakat (Top
Down) tetapi juga mendorong partisipasi masyarakat untuk memberikan
usulan — usulan pembangunan kepada Pemerintah (Button Up) dalam
wadah kegiatan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) mulai dari tingkat Desa/Kelurahan, Kecamatan hingga

tingkat kabupaten.

BAB Il
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TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Penentuan prioritas dan sasaran pembangunan nasional Tahun

2021 tertuang dalam Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Bone

sesuai tema Tahun 2021 adalah “Peningkatan Sumber Daya Manusia

yang Mandiri, Berdaya Saing dan Berkelanjutan”.

Adapun Prioritas Nasional, Propinsi Sulawesi Selatan dan Kabupaten

Bone terkait dengan prioritas pembanguna Daerah Kabupaten Bone

Tahun 2020 disajikan dalam table berikut ini :

No | Nasional Sulawesi Selatan Kabupaten Bone
Peningkatan tata kelola
Perbaikan tata kelola | nemerintahan untuk mendukung
pemerintahan dan pelayanan )
1 public pelayanan public yang
berkualitas
Pengembangan ekonomi
2 Penguatan infrastruktur wilayah | qoerah  untuk meningkatkan
taraf hidup masyarakat
Peningkatan pelayanan
3 Pengembangan Kawasan pusat | pengidikan, kesehatan, dan
pertumbuhan ) )
Rancangan sosial dasar lainnya
Teknokratik Percepatan pembangunan
4 | RPIMN 2020 | Penurunan kesenjangan sosial | yserah yang bertumpu pada
ekonomi
—2024 desa dan Kawasan perdesaan
Pengembangan inovasi daerah
5 Pembangunan Manusia untuk mendukung
pembangunan daerah  dan
pelayanan publik
Penciptaan iklim investasi yang
6 Pemberdayaan ekonomi | kondusif  untuk  mendorong
kerakyatan melalui hilirisasi | pengembangan usaha
komoditas
Stabilitas keamanan, ketertiban,
7 Pelestarian lingkungan hidup ketentraman dalam
kemajemukan masyarakat

Tabel diatas menunjukkan adanya sinkronisasi kebijakan nasional dan

provinsi dengan arah kebijakan dan program Kabupaten Bone.

3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan
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Tujuan Rencana Kerja Kecamatan Tahun 2021 adalah

implementasi Misi Pemerintah Daerah Kabupaten Bone, sebagai berikut

1.
2.
3.

Meningkatkan kualitas dan kuantitas pelayanan public
Menciptakan keamanan dan dan ketertiban masyarakat.

Meningkatkan akses, pemeratan dan kualitas pelayanan kesehatan,
pendidikan dan sosial dasar lainnya.

Mengoptimalkan akselerasi pembangunan daerah berbasis desa

dan kawasan perdesaan..

Mendorong penciptaan iklim investasi yang kondusif untuk
pengembangan usaha mengembangkan inovasi daerah dalam
peningkatan pelayanan public.

Meningkatkan budaya politik, penegakan hokum, dan seni budaya

dalam kemajemukan masyarakat.

Sasaran Renja Kecamatan Kecamatan Cenrana Tahun 2021

sebagai berikut :

a.
b.

Meningkatnya kualitas dan kuantitas pelayanan public.

Terciptanya keamanan, ketentraman dan ketertiban masyarakat.

3.3 Program dan Kegiatan

a.

b.

Faktor — factor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan
program dan kegiatan.Kecamatan Cenrana 2021
Dalam merumuskan program kegiatan, Kecamatan Cenrana
mempertimbangkan beberapa faktor penting. Factor-faktor yang
menjadi bahan pertimbangan terhadap perumusan progam dan
kegiatan antara lain:
= Pencapaian visi dan misi Kepala Daerah,
= Pencapaian SDGs;
= Pengentasan kemiskinan,
= Pencapaian NSPK dan SPM,
= Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,
= Pengembangan daerah terisolir,
Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan
Berdasarkan hasil Analisa kebutuhan Kecamatan Cenrana

Kabupaten Bone Tahun 2021 maka telah ditentukan program dan

RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN CENRANA TAHUN 2022

Page 29 of 31



kegiatan yang akan dilaksanakan di Tahun 2021. Pada Tahun 2021
Kecamatan Cenrana akan melaksanakan Urusan unsur fungsi
lainnya dengan total anggaran Belanja Tidak Lansung sebesar Rp.
8.518.503.383,00 dan Belanja Langsung sebesar Rp. 778.038.030,00
Anggaran tersebut digunakan untuk melaksanakan 3 program
9 kegiatan, dan 13 sub kegiatan dengan rincian terlampir. Sifat
penyebaran lokasi program dan kegiatan yaitu di Kecamatan
Cenrana.
Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Pemerintah Kecamatan Cenrana Tahun 2021 adalah sesuai
permendagri No. 90 Tahun 2019 sebagai berikut :
1. Program Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota, terdiri
atas :
a. Perencanaan, Penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat
daerah
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
e. Penyediaan Jasa penunjang Urusan Pemerintah Daerah
f. Pemeliharaan Barang Milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah
2. Program Pemberdayaan Masyarakat desa dan kelurahan,
terdiri atas
a. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
b. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
3. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum, terdiri
atas:
Koordinasi Upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban

umum

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
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Rencana Kerja Kecamatan (RKPD) Tahun 2021 merupakan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Tahun 2022 sebagai acuan bagi
Kecamatan dan masyarakat termasuk dunia usaha yang berisi program dan
kegiatan untuk mencapai secara lansung sasaran pembangunan untuk
mewujudkan visi dan misi pembangunan jangka menengah maupun untuk
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sesuai kewenangan kabupaten serta
pagu indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan yang tersedia untuk
penyusunan program dan kegiatan tahunan.

Program dan Kegiatan prioritas yang telah disertai kebutuhan
pendanaan (pagu indikatif) selanjutnya dijadikan sebagai acuan bagi
Kecamatan dalam Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan (Renja-
PD).Rencana Kerja Kecamatan sebagai instrumen pelaksanaan dari program
Kecamatan Tahun 2022 dan Prakiraan maju Tahun 2023 dtuangkan pada
Tabel-C.33.berikut ini :
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.20.0000 Kecamatan Cenrana
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.20.0000 Kecamatan Cenrana

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Bone
Tahun 2022

Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Lokasi Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Urusan/ Program/ ikati .
Kegiatan/ Sub I%e iatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
g 8 Kegiatan | Program Sub : (Rp.) Dana Tolok Ukur Target (Rp.)
8l . Kegiatan p.
Kegiatan
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 |01 KECAMATAN 10,147,206,364 10,178,791,524
7 (01 (01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 9,800,768,034 9,829,291,024
7 |01 |01 [2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 25,737,320 28,400,000
Persentase cakupan Dana
Penyusunan Dokumen Persentase Rata-rata Jumiah Dokurmen perencanaan P Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
7 (01 |01 ]2.01 |01 [Perencanaan Perangkat Capaian Kmerjla Indikator Perencanaan Perangkat penganggaran dan Cenrana, 100 Persen | 4 Dokumen| 100 persen 18,027,320 Umum- Capaian Kmerj'a Indikator 100 Persen 20,000,000
Daerah Program Teknis Perangkat Daerah evauluasi kinerja Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
perangkat daerah
Umum
Persentase cakupan Dana
Persentase Rata-rata Jumlah Kegiatan erencanaan P Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Koordinasi dan Capaian Kinerja Indikator 1 reg P ' Cenrana, ) Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 101 |01 [2.01 |04 . Koordinasi penyusunan penganggaran dan 100 Persen | 24 kali 100 persen 2,400,000 . 100 Persen 3,000,000
Penyusunan DPA-SKPD Program Teknis Perangkat DPA evauluasi kineria Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daerah ) Kelurahan Alokasi Daerah
perangkat daerah
Umum
Koordinasi dan Jumlah Kegiatan Persentase cakupan Dana
Persentase Rata-rata 1 res P Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Indikator Koordinasi penyusunan perencanaan, Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 (01 |01 ]2.01 |06 [Capaian Kinerja dan " laporan kinerja dan penganggaran dan ' 100 Persen | 10 kali 100 persen 5,310,000 " 100 Persen 5,400,000
. S Program Teknis Perangkat | . """ o Do Semua Dana Program Teknis Perangkat
Ikhtisar Realisasi Kinerja Daerah ikhtisiar realisasi kinerja evauluasi kinerja Kelurahan Alokasi Daerah
SKPD SKPD perangkat daerah Umum
7 |01 |01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 9,369,168,374 9,369,168,374
Jumlah Gaji dan Dana
Persentase Rata-rata Tunjangan ASN yang Persentase Realisasi Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyediaan Gaji dan Capaian Kinerja Indikator | dibayarkan selama L ) Cenrana, Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 101 |01 |2.02 |01 : . S Administrasi Keuangan 100 Persen | 1 Tahun 100 Persen 9,369,168,374 . 100 Persen 9,369,168,374
Tunjangan ASN Program Teknis Perangkat | setahunlaporan kinerja Perangkat Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daerah dan ikhtisiar realisasi & Kelurahan Alokasi Daerah
kinerja SKPD Umum
7 |01 |01 (2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 10,460,000 15,690,000
Dana
. Persentase Rata-rata ) ; . Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Pengadaan Pakaian Capaian Kinerja Indikator Jumlah pakaian dinas dan | Persentase penunjang Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 (01 |01 ]2.05|02 [Dinas Beserta Atribut P J atribut lainnya yang Administrasi perangkat ' 100 Persen | 28 pasang | 100 persen 10,460,000 P ] 100 Persen 15,690,000
Program Teknis Perangkat . Semua Dana Program Teknis Perangkat
Kelengkapannya tersedia daerah .
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
7 |01 |01 |[2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 266,499,140 281,032,650
Dana
Persentase Rata-rata S Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyediaan Peralatan Capaian Kinerja Indikator [ Jumlah paket peralatan Persentase Raelisasi Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 |01 |01 [2.06 |02 y P J paket p Administrasi Umum ' 100 Persen | 1 paket | 100 persen 23,355,100 P ] 100 Persen 35,032,650
dan Perlengkapan Kantor | Program Teknis Perangkat | dan perlengkapan kantor Perangkat Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daerah & Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
Dana
Persentase Rata-rata Persentase Raelisasi Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyediaan Bahan Capaian Kinerja Indikator | Jumlah penyediaan bahan - . Cenrana, Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 101 |01 [2.06 |04 o g o Administrasi Umum 100 Persen | 1 paket 100 persen 104,199,040 g 100 Persen 105,000,000
Logistik Kantor Program Teknis Perangkat | logistik kantor Perangkat Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daerah & Kelurahan Alokasi Daerah
Umum




Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.20.0000 Kecamatan Cenrana
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.20.0000 Kecamatan Cenrana

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Bone
Tahun 2022

Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Target Capaian Kinerja

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Target Capaian Kinerja

Lokasi Catatan Kebutuhan Dana/
Kode Urusan/ Program/ ikati .
Kegiatan/ Sub I%e iatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
g 8 Kegiatan | Program Sub Kegiatan (Rp.) Dana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Dana
. Persentase Rata-rata . N Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyediaan Barang Capaian Kinerja Indikator Jumlah penyediaan Persentase Raelisasi Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 101 |01 [2.06 |05 [Cetakan dan P ] barang cetakan dan Administrasi Umum ' 100 Persen | 1 paket 100 persen 4,545,000 P J 100 Persen 4,600,000
Penggandaan Program Teknis Perangkat penggandaan Perangkat Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
Dana
. Persentase Rata-rata - Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyediaan Bahan Capaian Kinerja Indikator | Jumlah bahan bacaan Persentase Raelisasi Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 |01 |01 [2.06 |06 |Bacaan dan Peraturan P J . Administrasi Umum ' 100 Persen | 12 media | 100 persen 1,200,000 P ] 100 Persen 2,400,000
Program Teknis Perangkat | yang tersedia Semua Dana Program Teknis Perangkat
Perundang-undangan Perangkat Daerah .
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
Dana
Persentase Rata-rata . o Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyelenggaraan Rapat Capaian Kinerja Indikator Jumlah kegiatan rapat Persentase Raelisasi Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 (01 |01 ]2.06 (09 [Koordinasidan P J koordinasi dan konsultasi | Administrasi Umum ' 100 Persen | 200 kali 100 persen 133,200,000 P ) 100 Persen 134,000,000
: Program Teknis Perangkat Semua Dana Program Teknis Perangkat
Konsultasi SKPD SKPD Perangkat Daerah )
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
7 (01 (01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 25,205,000 27,000,000
Dana
Persentase Rata-rata Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
7 |01 {01 [207 |05 |Pengadaan Mebel Capaian Kmerjla Indikator Jumlah mebel yang Persentas.e. Pengadaan Cenrana, 100 Persen | 3 unit 100 Persen 11,520,000 Umum- Capaian Kmerj'a Indikator 100 Persen 12,500,000
Program Teknis Perangkat | terbeli Barang Milik Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
Dana
Persentase Rata-rata Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
7 lo1 lo1 |2.07 106 Pengadagn Peralatan dan| Capaian Klner!a Indikator Jumlgh peralatan dgn Persentas.e' Pengadaan Cenrana, 100 Persen | 4 unit 100 Persen 13,685,000 Umum- Capaian Kmerj.a Indikator 100 Persen 14,500,000
Mesin Lainnya Program Teknis Perangkat | mesin yang tersedia Barang Milik Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
7 |01 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 53,449,300 55,500,000
Dana
. Persentase Rata-rata T . Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyediaan Jasa Capaian Kinerja Indikator Jumiah rekening listrik Persentase Penyediaan Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 101 |01 [2.08 |02 [Komunikasi, Sumber P J dan internet yang JAsa Penunjang Urusan ' 100 Persen | 36 rekening| 100 persen 14,720,500 P J 100 Persen 15,500,000
. o Program Teknis Perangkat . Semua Dana Program Teknis Perangkat
Daya Air dan Listrik terbayar dalam sethun Pemerintahan Daerah .
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
Jumlah tenaga bana
Persentase Rata-rata o & . . Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Penyediaan Jasa Capaian Kinerja Indikator administrasi/teknis yang | Persentase Penyediaan Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 101 |01 [2.08 |04 . dibayarkan upahnya JAsa Penunjang Urusan ' 100 Persen | 11 orang 100 persen 38,728,800 . 100 Persen 40,000,000
Pelayanan Umum Kantor | Program Teknis Perangkat . . Semua Dana Program Teknis Perangkat
beserta asuransinya Pemerintahan Daerah .
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
dalam setahun
Umum
7 |01 |01 ([2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 50,248,900 52,500,000
Penyediaan Jasa Dana
Pemeliharaan, Biaya Persentase Rata-rata . Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Pemeliharaan dan Pajak | Capaian Kinerja Indikator Jumlah kendaraan dinas Persentase Pemeliharaan | Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 |01 |01 [2.09 |01 ) P J yang dipelihara dalam © ' 100 Persen | 4 unit 100 persen 37,282,300 P J 100 Persen 39,000,000
Kendaraan Perorangan Program Teknis Perangkat Barang Milik Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
) setahun .
Dinas atau Kendaraan Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Dinas Jabatan Umum




Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.20.0000 Kecamatan Cenrana
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.20.0000 Kecamatan Cenrana

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Bidang Lokasi Target Capaian Kinerja Catatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan Dana/
Kode Urusan/ Program/ okasl ikati . ebutuhan bana
Kegiatan/ Sub I%e iatan Capaian Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Output Keluaran Hasil Pagu Indikatif Sumber Penting Pagu Indikatif
g 8 Kegiatan | Program Sub Kegiatan (Rp.) Dana Tolok Ukur Target (Rp.)
Kegiatan
Dana
Persentase Rata-rata . Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Pemeliharaan Peralatan | Capaian Kinerja Indikator Jumlah pemeliharaan Persentase Pemeliharaan | Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 101 |01 ]2.09 |06 . . ’ Peralatan dan Mesinn . ' 100 Persen | 4 unit 100 persen 3,600,000 ’ 100 Persen 4,000,000
dan Mesin Lainnya Program Teknis Perangkat . Barang Milik Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
lainnya .
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
Dana
. . Persentase Rata-rata Kab. Bone, Transfer Persentase Rata-rata
Pemeliharaan/Rehabilitas Capaian Kinerja Indikator | Jumlah gedungyan Persentase Pemeliharaan | Cenrana Umum- Capaian Kinerja Indikator
7 |01 |01 [2.09 |09 [i Gedung Kantor dan P J imiah gedungyans © ' 100 Persen | 1 unit 100 persen 9,366,600 P ] 100 Persen 9,500,000
) Program Teknis Perangkat | dipelihara dalam setahun | Barang Milik Daerah Semua Dana Program Teknis Perangkat
Bangunan Lainnya .
Daerah Kelurahan Alokasi Daerah
Umum
01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 27,070,000 30,000,000
01 |02 |2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 27,070,000 30,000,000
Koordinasi/Sinergi Persentase Cakupan Jumlah Koordinasi/sinergi Dana Persentase Cakupan
Perencanaan dan Realisasi perencanaan dan persentase pelaksanaan | Kab. Bone, Transfer Realisasi
7 |01 |02 ]2.01 |01 Pelaksgnaan Kegiatan Penyelenggaraan pelaksgnaan kegiatan pen.yelenggaraap . Cenrana, 100 Persen | 1 paket 100 persen 27,070,000 umum- Penyelenggaraan 100 Persen 30,000,000
Pemerintahan dengan . pemerintahan dengan kegiatan pemerintahan di | Semua Dana .
Pemerintahan dan . ) Pemerintahan dan
Perangkat Daerah dan Pelavanan Publik perangkat daerah dan tingkat kecamatan Kelurahan Alokasi Pelavanan Publik
Instansi Vertikal Terkait y instansi vertikalterkait Umum y
01 |03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 292,368,330 292,500,500
01 |03 |2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 30,000,050 30,000,500
Dana
Peningkatan Efektifitas Persentase Cakupan . Kab. Bone, Transfer Persentase Cakupan
Kegiatan Pemberdayaan | Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Dokumen evaluasi ersentase kegaiatan Cenrana Umum- Kegiatan Pemberdayaan
7 (01 |03 ]2.01 (03 & berday & Y pelaksanaan FKS dan P & ' 100 Persen | 3 dokumen | 100 persen 30,000,050 g y 100 Persen 30,000,500
Masyarakat di Wilayah Masyarakat Desa dan . pemberdayaan desa Semua Dana Masyarakat Desa dan
TKSKwilayah kecamatan .
Kecamatan Kelurahan Kelurahan Alokasi Kelurahan
Umum
7 |01 |03 |2.02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 262,368,280 262,500,000
Dana
Persentase Cakupan Jumlah sarana dan Transfer Persentase Cakupan
Pembangunan Sarana Kegiatan Pemberdayaan rasarana kelurahan ersentase kegiatan Kab. Bone, Umum- Kegiatan Pemberdayaan
7 |o1 |03 [2.02 |02 & & Y P! P & Cenrana, 100 Persen | 2 paket | 100 persen 262,368,280 & y 100 Persen 262,500,000
dan Prasarana Kelurahan | Masyarakat Desa dan ujung tanah yang pemberdayaan kelurahan ) Dana Masyarakat Desa dan
Ujung Tanah .
Kelurahan terbangun Alokasi Kelurahan
Umum
01 (04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 27,000,000 27,000,000
01 (04 |2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 27,000,000 27,000,000
cepolsian Negars Dana
Republik Indonesia, Persentase Peningkatan Jumlah dana yang Ee;szntaesne Ie<|oeonrd|r;ias;n EzgraB:ane' ‘Lr:qr;s;e_r Persentase Peningkatan
7 (01 |04 ]2.01 |01 |Tentara Nasional Sistem Pengawasan dibayarkan kepada pihak ksteﬂtrgmgn daig Semua ' 100 Persen | 60 kali 100 persen 27,000,000 Dana Sistem Pengawasan 100 Persen 27,000,000
Indonesia dan Instansi Internal Kecamatan ketiga . . Internal Kecamatan
. g ketertiban umum Kelurahan Alokasi
Vertikal di Wilayah
Umum
Kecamatan
TOTAL 10,147,206,364 10,178,791,524




BAB V
PENUTUP

Rencana kerja Kecamatan Cenrana Tahun 2022 merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis Perubahan Kecamatan  Cenrana
Tahun 2018 - 2023, yang memuat antara lain evaluasi atas
pelaksanaan rencana kerja, telaahan terhadap kebijakan nasional yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan  Cenrana, tujuan
dan sasaran renja Kecamatan, serta program dan kegiatan.

Rencana Kerja Kecamatan  Cenrana Tahun 2022 akan menjadi
acuan dalm penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan
Cenrana Tahun 2022 dengan mempertimbangkan Kebijakan Umum
Anggaran (KUA) seta Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Tahun
2021.

Untuk menjaga efisiensi pelaksanaan program, setiap unit kerja
dalam lingkup Kecamatan Cenrana wajib melakukan pengendalian
dan evaluasi atas hasil pelaksanaan rencana kerja Kecamatan
Cenrana ini. Hasil evaluasi ini menjadi bahan bagi penyusunan kerja
Kecamatan Cenrana Tahun 2022.

Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberikan
perlindungan, bimbingan dan pertolongan kepada setiap usaha kita

menuju perbaikan.
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