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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan n ji pemerintahan yang efekuf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. A. PIRDAUS, M.M
Mabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M. 81
lJabatan : Bupati Bone
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduna.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnva sesuai lampiran |
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020 |
|

BUPAT] BONE, KEPALA DINAS PEMADAM KEBARARAN,

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.8i
Pangkat ; Pembina UtamaMuda,lV/c
NIP - 19610205 198803 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No - s
: SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET
- 3 3 4 s
Menmngkatmva Akuntabilitas T o ]
Kinerja perangkat daerah. 1. Predikat evaluasi sakip A 100
oleh APIP )
Menmgkatnva cakupan 1D .d.l\ 1
2 ol e Cakupan pelayvanan :
pelavanan kesiagaan dan 1 %
; 100%
pencegahan bahava kebakaran Seheiari
T Tingkat waktu tanggap
2 (Respon time rate) daerah | i 100%%
. o
layanan wilayah
manajemen kebakaran.
Persentase kecamatan
,, | yane dilengkapi unit o, 100%
| pemadam kebakaran
Pemingkatan Jumlah dan ' , -
3 kualitas
-Rrmace porad | Jumlah kendaraan dinas
kebakaran | L.
| yang dipelihara secara
| 2. | rutin dan dibayarkan [ Unit 17
| < | pajak tahunan (STNK)
: | secara rutin selama satu |
[ | tahun anggaran
] |
| | Jumlah Pegawai yang |
4 | Meningkatkan Kapasitas SDM | | mengikutikursus, | o
pelathan dan Bimtek 29
| PNS
[ " Intensifikasi koordinasi dan | Jumlah Kegiatan
5. | penyuluhan pencegahan | 1. | Penyuluhan dan simulasi | Kegiatan 12
kebakaran | pencegahan kebakaran
[ . : Jumlah dokumen
Tercapainya penvampalan | : |
: | perencanaan disusun &
6.  dokumentasi perencanaan 1. | Dokumen S
” ; selama 1 Tahun
anerja
| Anggaran
Program Anggaran

Rp. 607.371.000,00
Rp. 549.639.000,00
Rp. 0

Rp. 5.013.700.000,00
Rp. 9.290.000,00

1. Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

3. Penungkaran Disiplin Aparatur

4 Peningkatan Kesiagaan dan Pencegahan Bahaya Kebakaran

5. Penumang Pemenntahan Umum

Watampone, 02 September 2020

Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Pibak Kedua
Bupati Bone

DRS.
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/C
NIP : 19610205 198803 1 013

(Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.8i)



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. PIRDAUS, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran £
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mene;lgah sSeperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN, SEKRETARIS

2

Drs. A. PIRDAUS, M.

Pangkat : Pembina UtamaMuda
NIP : 19610205 198803 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
: 11\:1 ia etnayangkat d:eafim Feediias coalassl. sakip A 100
ias ; oleh APIP
" Meningkatnya .cakupan Cakupan pelayanan -
- | pelayanan kesiagaan dan Eebekaran ° 100%
pencegahan bahaya kebakaran
Tingkat waktu tanggap
(Respon time rate) daerah % 100%
layanan wilayah 7
manajemen kebakaran.
Persentase kecamatan
yang dilengkapi unit o
Y
pemadam kebakaran ™ e
Peningkatan Jumlah dan e
. | kuali
3 alitas armada pemadam o 7 s
kebakaran o
yang dipelihara secara
rutin dan dibayarkan Unit 17
pajak tahunan (STNK)
secara rutin selama satu
tahun anggaran
Jumlah Pegawai yang :
4 Meningkatkan Kapasitas SDM mengikutikursus, Oiac
; pelatihan dan Bimtek g 29
PNS
Intensifikasi koordinasi dan Jumlah Kegiatan
5. | penyuluhan pencegahan Penyuluhan dan simulasi | Kegiatan 12
kebakaran pencegahan kebakaran
T : Jumlah dokumen
6. | dokumentasi perencanaan Pewcananiilisymn Dokumen 5
—— selama 1 Tahun
Anggaran
Watampone, 02 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

DRS. A. PIRDAUS, M-

Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/C

NIP

: 19610205 198803 1 013

Sekretaris




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIANI NURDIN, SP

Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. PIRDAUS, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 4

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ’

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN, KASUBAGJPROGRAM DAN KEUANGAN,

Drs. A. PIRDAUS, M.

Pangkat : Pembina UtamaMuda Pangkat : Penata Tk. I
NIP 119610205 198803 1 013 NIP : 19711026 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1| Penyediaan jasa administrasi keuangan PJumlah Tenaga jasa administrasi
an jasa teknis lainnya yang Orang 30
ersedia untuk pelaksanaan
inistrasi perkantoran
2 apat-rapat koordinasi dan konsultasi umlah keikutsertaan pegawai
dalam daerah dan luar daerah inas Pemadam Kebakzrgn dalam Kegiatan 44
egiatan rutin pelaksanami
oordinasi dan konsultasi dalam
an luar daerah selama satu tahun
ggaran
3 [Pelaksanaan administrasi perkantoran umlah penyediaan Alat Tulig
tor (ATK), Barang Cetakan &
enggandaan, serta makanan dan Paket 12
inuman sesuai rencana
ebutuhan per bulan selama satu
tahun anggaran
4 |Penyusunan rencana :
Jumlah Dokumen Perencana
alam 1 Tahun Anggaran Dokumen 5
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 108.816.000,00

2 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah dan Rp, 250.000.000,00
luar daerah
3 Pelaksanaan administrasi perkantoran Rp. 173.865.000,00

4 Jumlah dokumen perencana perangkat daerah Rp. 9.290.000,00

Watampone, 02 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pegtama
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kepala S gian Program dan
Keu

DRS. A. PIRDAUS, M. FIT.
Pangkat : PembinaUtamaMuda Pangkat : Penata TKk. I

NIP

: 19610205 198803 1 013 NIP 119711026 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUYUM YUHAENI, S.Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. PIRDAUS, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegaéa.lan jpencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN, KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

R pr o

Drs. A. PIRDAU . YUYUM YUHAENI, S.Sos

Pangkat : Pembina UtamaMuda Pangkat : Penata
NIP : 19610205 198803 1 013 NIP : 19660221 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIAT
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
1 Penyediaan jasa komunikasi, sumber Pumlah penyediaan jasa komunikasi,
daya air dan listrik umber daya air dan listrik sesuai Rekening 36
encana kebutuhan selama satu tahun
ggaran
2 |Penyediaan jasa peralatan dan
perlengkapan kantor Jumlah penyediaan jasa service Paket 8
peralatan dan perlengkapan kantor
isesuai rencana kebutuhan selama satu
tahun anggaran
3 [Penyediaan bahan bacaan dan peraturaniumlah Penyediaan bahan bacaan dan
perundang-undangan peraturan perundang-undangan sesuai
rencana kebutuhan per bulan selama Paket 12
jsatu tahun anggaran g
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
+ Pem:hharaan Rutln; Berkala Gedung Jumlah penyediaan pera.lﬂ)tmf
Kantor perlengkapan pemeliharaan keb;rsihan
dan kenyamanan kantor sesuai Paket 12
rencana kebutuhan perbulan selama
isatu tahun anggaran.
5 PemeliharaanRutin/Berkala Jumlah Penyediaan Kendaraan
KendaraanDinas/Operasional Dinas/Operasional Selama 1 Tahun
Anggaran Unit 3
Kegiatan Anggaran:
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik =~ Rp. 51.240.000,00

Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

undangan
. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor

. Pemeliharaan Rutin Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp.

1
2
3 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
4
5

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Drs. A. PIRDAUS, M.M

Pangkat : Pembina UtamaMuda

NIP

: 19610205 198803 1 013

Rp. 9.450.000,00
Rp. 14.000.000,00
Rp. 187.839.000,00

84.000.000,00

Watampone, 02 September 2020

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

B T 2

YUYUM YUHAENI, S.Sos

Pangkat : Penata
NIP

119660221 199403 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. AKBAR, ST, MT.

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pencegahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. PIRDAUS, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. £

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. s
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang Idiperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN, KEPALA BIDANG PENGAWASAN
DAN PENCEGAHAN

Drs. A. PIRDAUS, M.M Ir. AKBAR, ST, MT.
Pangkat : Pembina UtamaMuda Pangkat: Pembina

NIP 119610205 198803 1 013 NIP  : 19720929 200003 1 003







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. MUH. NATSIR M., SH, MH

Jabatan : Kasi Inspeksi dan Penindakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKBAR, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pencegahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan?pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KASI INSPEKSI DAN PENINDAKAN
PENCEGAHAN

AKBAR, ST, MT
Pangkat : Pembina A
NIP : 19720929 200003 1 003 NIP : 19631224 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PENCEGAHAN
KEPALA SEKSI INSPEKSI DAN PENINDAKAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
gram Peningkatan Kesiagaan dan
ncegahan Bahaya Kebakaran
1 |Pendidikan dan Pelatihan Pertolongan |1. Jumlah Cakupan wilayah
dan Pencegahan Kebakaran pelayanan penanggulangan bahaya
lkebakaran Persen 100
2. Jumlah kegiatan Bimbingan
Teknis/ pelatihan, sosialisasi dan Kegiatan 32,

jsimulasi

Kegiatan Anggaran
1 Pendidikan dan Pelatihan Pertolongan dan Pencegahan Rp. 0 g
Kebakaran

2 Kegiatan Penyuluhan Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp. 76.000.000.00

3

Watampone, 02 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengawasan dan Kepala Seksi Inspeksi dan
Pencegahan Penindakan

AKBAR, ST, MT
Pangkat : Pembina
NIP : 19720929 200003 1 003

A. MUH. NATSIR M., SH, MH
Pangkat : Penata
NIP :19631224 200701 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SATRIAWAN, SE

Jabatan : Kasi Informasi dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKBAR, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pencegahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kega:galam pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KASI INFORMASI DAN PENYULUHAN
PENCEGAHAN

AKBAR, ST, MT
Pangkat : Pembina
NIP : 19720929 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PENCEGAHAN
KEPALA SEKSI INFORMASI DAN PENYULUHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
rogram Peningkatan Kesiagaan dan
encegahan Bahaya Kebakaran
1 |Pendidikan dan Pelatihan Pertolongan  |1. Jumlah Cakupan wilayah
dan Pencegahan Kebakaran pelayanan penanggulangan bahaya
kebakaran Persen 100
2. Jumlah kegiatan Bimbingan
Teknis/ pelatihan, sosialisasi dan Kegiatan 12
[simulasi
Kegiatan Anggaran

&

1 Pendidikan dan Pelatihan Pertolongan dan Pencegahan Rp. 0
Kebakaran
2 Kegiatan Penyuluhan Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp. 76.000.000.00

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengawasan dan
Pencegahan

AKBAR, ST, MT
Pangkat : Pembina
NIP : 19720929 200003 1 003

Watampone, 02 September 2020

Pihak Pertama
Kepala Seksi Informasi dan
Penyuluhan -




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : Kasi Pembinaan Teknis Pencegahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKBAR, ST, MT

Jabatan : Kepala Bidang Pengawasan dan Pencegahan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kcgaéalan jpencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,02 September 2020

KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN KASI PEMBINAAN TEKNIS PENCEGAHAN
PENCEGAHAN

|AKBAR, ST, MT
Pangkat : Pembina
NIP  : 19720929 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGAWASAN DAN PENCEGAHAN
KEPALA SEKSI PEMBINAAN TEKNIS PENCEGAHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
gram Peningkatan Kesiagaan dan
ncegahan Bahaya Kebakaran
1 endidikan dan Pelatihan Pertolongan (1. Jumlah Cakupan wilayah
dan Pencegahan Kebakaran pelayanan penanggulangan bahaya
kebakaran Persen 100
2. Jumlah kegiatan Bimbingan
Teknis/ pelatihan, sosialisasi dan Kegiatan 12
[simulasi
Kegiatan Anggm;an
Pendidikan dan Pelatihan Pertolongan dan Pencegahan Rp. 0
Kebakaran
Watamp:;ne, 0% September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengawasan dan
Pencegahan

AKBAR, ST, MT
Pangkat : Pembina
NIP : 19720929 200003 1 003

Kepala Seksi Pembinaan Teknis

Pencegahan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs MUH. ANAS

Jabatan : Kepala Bidang Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A, PIRDAUS, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah?seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN,

2

Drs. A. PIRDAUS, M.

Pangkat : Pembina UtamaMuda Pangkat: Pembina
NIP 119610205 198803 1 013 NIP : 19650302 198603 1 022

KEPALA BIDANG SARANA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

dan Prasarana Aparatur

NO Sasaran Program /Kegiatan IndikatorKerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (S)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Persentase 95
pemerintahan yang baik dan | Pelayanan dalam
bersih rangka memberikan
pelayanan kepada
masyarakat secara
Optimal
2. Program Peningkatan Sarana | Meningkatnya jumlah Persentase 100

sarana dan prasarana

3. Program Peningkatan Meningkatnya Persentase 100
Kesiagaan dan Pencegahaan Kesiagaan dan
Bahaya Kebakaran Pencegahaan Bahaya
Kebakaran
Y
Watampone, 02 September 2020
Pihak Kedua

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

. A PEDAUS MM—"
Drs. A. PIRD :

Pangkat : Pembina UtamaMuda
NIP : 19610205 198803 1 013

Drs. . ANAS
Pangkaty Pembina
NIP 119650302 198603 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. MUHAMMAD IDHAN, M.Si

Jabatan : Kasi Pengadaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUH. ANAS

Jabatan : Kepala Bidang Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tar

get kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam ,ranglia mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

v

LAWIDANG SARANA, KASI PENGA®AAN,
\
Drs. MUH. ANAS Drs. MUHAMMAD IDHAN, M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina

NIP : 19650302 198603 1 022 NIP : 19680715 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SARANA
KEPALA SEKSI PENGADAAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka

memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara

Optimal
gram Peningkatan Kesiagaan dan
ncegahan Bahaya Kebakaran
1 |Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Jumlah kend
Pencegahan Bahaya Kebakaran faraan dinas yang dipelihara secara Uni 17
rutin dan dibayarkan pajak e
tahunan (STNK) secara rutin
Felama satu tahun anggaran
Kegiatan Anggaran
1 Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya Rp. . 770.000.000,00
Kebakaran
Watampone, 02 September 2020
" Pihak Pertama

g Sarana Kepala Seksi Pengadaan

Drs Drs. MUHAMMAD IDHAN, M.Si

Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina
NIP : 19650302 198603 1 022 NIP : 19680715 198903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PAMILUDDIN, SE.,M.Si.

Jabatan : Kasi Pengendalian Sarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUH. ANAS

Jabatan : Kepala Bidang Sarana

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalanjpcncapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA BIDANG SARANA, KASI PENGENDALIAN SARANA,
i
] M
Drs . ANAS PAMILUDDIN, SE.,M.Si.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19650302 198603 1 022 NIP : 19770502 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG SARANA
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN SARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) 3) (4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
1 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah pekerjaan rehabilitasi/
Pencegahan Bahaya Kebakaran pemeliharaan posko unit
[kecamatan/ kota sesuai Paket 1
perencanaan tahun anggaran
2 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah pekerjaan rehabilitaéi /
[Pencegahan Bahaya Kebakaran pemeliharaan posko unit
kecamatan/ kota sesuai Paket 1
perencanaan tahun anggaran
L
3 |Penyediaan Sarana dan Prasarana Jumlah tabung pemadam
Pencegahan Bahaya Kebakaran ebakaran siap pakai sesuai
encana kebutuhan tahun anggaran| Tabung 90
¢
Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 236.250.000,00

2 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pencegahan Bahaya Kebakaran Rp. 65.700.000.00

Watampone, 02 September 2020

Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengendalian Sarana

PAMIL IN, SE.,M.Si

: Pangkat :Penata
NIP : 19650302 198603 1 022 NIP 119770502 201101 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABARSUKI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Operasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. PIRDAUS, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mene;lgah iseperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN, KEPALA BIDANG OPERASI,

a2

Drs. A. PIRDA s ABARSUKI, S.Sos

Pangkat : Pembina UtamaMuda Pangkat: Pembina
NIP :19610205 198803 1 013 NIP : 19700906 199303 1014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG OPERASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

NO Sasaran Program/Kegiatan IndikatorKerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (S)
1 Terwujudnya tata kelola Meningkatkan Persentase 95
pemerintahan yang baik dan Pelayanan dalam
bersih rangka memberikan
pelayanan kepada
masyarakat secara
Optimal
2. Program Peingkatan Disiplin Persentase ketersediaan | Persentase 100
Aparatur pakaian dinas bagis
atgas pemadam
kebakaran
3. Program Peningkatan Meningkatkan Persentase 100
Kesiagaan dan Pencegahaan Pelayanan
Bahaya Kebakaran Penanggulangan
Kebakaran
L
Watampone, 02 8eptember 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Operasi

Drs. A-PIRDAUS. MM N

Pangkat : Pembina UtamaMuda

NIP

: 19610205 198803 1 013

ABARSUKI, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP :19700906 199303 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IBRAHIM, SP

Jabatan : Kasi Bantuan Operasi dan Penyelamatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABARSUKI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Operasi A
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mcnengah'seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam|
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA BIDANG OPERASI, KASI BANTUAN OPERASI DAN
PENYELAMATAN
[
ABARSUKI, S.Sos IB M, SP
Pangkat : Pembina gkat : Penata Tk.I

NIP : 19700906 1993031 014 NIP : 19661231 200502 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG OPERASI
KEPALA SEKSI BANTUAN OPERASI DAN PENYELAMATAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
gram Peningkatan Kesiagaan dan
cegahan Bahaya Kebakaran
1 |Peningkatan Pelayanan dan 1. Jumlah pengadaan pakaian
Penanggulangan Bahaya Kebakaran [kerja lapangan beserta Pasang 290
perlengkapannya sesuai rencana
tahun Anggaran
2. Jumlah personil Satgas |
Pemadam Kebakaran dan jasa Orang 290
Tehnis lainnya yang mendapatkan
jasa Operasional bulanan
Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Rp. ©
2 Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan Bahaya Kebakaran Rp. 4.102.000.000.00
i
Watampone, 02 September 2020
Pihak Kedua
Kepala Bidang Operasi
Dan Peny: atan
ABARSUKI, S.Sos BRAHIN
Pangkat : Pembina angkat : Penata Tk.1
NIP : 19700906 199303 1 014 NIP 119661231 200502 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDULLAH KADIR

Jabatan : Kasi Pengendalian Operasi dan Pemulihan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABARSUK]I, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Operasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengahlsepeni yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA BIDANG OPERASI, KASI PENGENDALIAN OPERASI DAN
PEMULIHAN

ABARSUKI, S.Sos
Pangkat : Pembina gkat : Penata Tk. I
NIP : 19700906 1993031 014 NIP : 19631231 198803 1 150




%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG OPERASI

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASI DAN PEMULIHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) 4) (S)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka

memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara

Optimal

gram Peningkatan Kesiagaan dan
encegahan Bahaya Kebakaran

Perlengkapannya

2 [Peningkatan Pelayanan dan

1 |Pengadaan pakaian Dinas Beserta

IPenanggulangan Bahaya Kebakaran

1. jumlah pengadaan pakaian kerja
lapangan beserta perlengkapannya Pasang 290
jsesuai rencana tahun Anggaran

2. Jumlah personil Satgas
Pemadam Kebakaran dan jasa Orang 290
Tehnis lainnya yang mendapatkan

jasa Operasiona lbulanan

Kegiatan

Anggarar‘x

1 Pengadaan pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Rp. 0
2 Peningkatan Pelayanan dan Penanggulangan Bahaya Kebakaran Rp. 4.102.000.000.00

Pihak Kedua
Kepala Bidang Operasi

ABARSUKI, S.Sos
Pangkat : Pembina
NIP : 19700906 199303 1 014

Watampone, 02 September 2020
i
Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengendalian Operasi
dan Pemulihan

angkat : Penata Tk. |
NIP 119631231 198803 1 150




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan : Kasi Rencana Operasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABARSUKI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Operasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mcnengah’seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA BIDANG OPERASI, KASI RENCANA OPERASI,

ABARSUKI, S.Sos
Pangkat : Pembina
NIP : 19700906 1993031 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG OPERASI
KEPALA SEKSI RENCANA OPERASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4 (5)
Terwujudnya tata kelola Meningkatnya Pelayanan Persentase 85
pemerintahan yang baik dan bersih Publik dalam rangka
memberikan pelayanan
kepada masyarakat secara
Optimal
Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah pengadaan pakaian dinas
* beserta perlengkapannya sesuai Lembar 236
Perlengkapannya Fencana kebutuhan tahun
ggaran
rogram Peningkatan Kesiagaan dan
ncegahan Bahaya Kebakaran
2 |Peningkatan Pelayanan dan Jumlah pengadaan pakaian kerja
Penanggulangan Bahaya Kebakaran Ls;pangan beserta perlengkapannya
suai rencana tahun Anggaran Pasang 290
Jumlah personil Satgas Pemadam
ebakaran dan jasa Tehnis lainnya
mendapatkan jasa Orang 290
perasional bulanan
3
Kegiatan Anggaran
1 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya R .0
2 Peningkatan Pelayanan Penanggulangan Bahaya Kebakaran Rp. 4.102.000.000,00
Watampone, 02 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Operasi Kepala Seksi Rencana Operasi
ABARSUKI,

Pangkat : Pembina

NIP

: 19700906 199303 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
|lakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD YAKUB, SH

Jabatan : Kepala UPT Pemadam Kebakaran Wilayah Tanete Riattang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. PIRDAUS, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seha'rusn}‘a sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. :

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN, KEPALA UPT PEMADAM KEBAKARAN

| a2

Do A PIRDAUS MM AHMAD YAKUB, SH

Pangkat : Pembina UtamaMuda Pangkat : Penata Muda Tk. I, IlI/b
NIP 119610205 198803 1 013 NIP : 19870626 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA UPT PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH TANETE RIATTANG
DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program /Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
Peningkatan Kesiagaan dan
Pencegahan Bahaya kebakaran Meningkatnya Kesiagaan
Wilayah Kebakaran di UPT Kec. dan Pencegahan Bahaya
1. Tanete Riattang kebakaran Persentase 85
2. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Meningkatnya jumlah sarana Peraentane | 1100
L
Peningkatan Sarana dan Prasarana Meningkatnya Sarana dan i 100
Pelayanan Kebakaran UPT Tanete Prasarana Pelayanan Kebakaran
Riattang UPT Tanete Riattang
3

Watampone, 02 September 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kepala UPT Pemadam Kebakaran

Wilayah Tanete Riattang

Drs. A. AHMAD YAKUB, SH

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Muda Tk. I, III/b
NIP : 19610205 198803 1 013 NIP : 19870626 200604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
|akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSMIN BUDDING, S.Pd,M.Si

Jabatan : Kepala UPT Pemadam Kebakaran Wilayah Lapri
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. PIRDAUS, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegag:alanJ pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 September 2020

KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN, KEPALA UPT PEMADAM KEBAKARAN

N

Drs. A. PIRDAUS, M.M
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19610205 198803 1 013 198803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA UPT PEMADAM KEBAKARAN WILAYAH LAPPARIAJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN BONE

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
(1) (2) (3) 4) (S)
Peningkatan Kesiagaan dan Meningkatnya Kesiagaan
Pencegahan Bahaya kebakaran dan Pencegahan Bahaya
s 15 Wilayah Kebakaran di UPT Kec. Lapri kebakaran Persentase 85
5. | Peningkatan Sarana dan Prasarana Meningkatnya jumlah sarana Persentase 100
Aparatur dan prasarana
Peningkatan Sarana dan Prasarana Meningkatnya Sarana dan Pieaentins 100
Pelayanan Kebakaran UPT Lapri Prasarana Pelayanan Kebakaran
UPT Lapri
Watampone, 02 September 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Drs. A. PIRDAUS, M.M
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP

: 19610205 198803 1 013

Kepala UPT Pemadam Kebakaran




