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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H.A.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2020

Pcmbin
19630702 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

ST
“"i-s.i

KABUPATEN BONE
'No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
|
l Meningkatnya : . aat P ,
. -Predikat Evaluasi SAKI Al
1. l Akuntabilitas Kincn:u Oleh APIP predikat i
| Urusan Lingkungan Hidup .
' t -
| 9 - Nilai Indeks Kualitas Air Indeks | 53 |
Meningkatnya Indeks ' Nilai Indeks Kualitas Udara | Indeks 76 |
Kualitas Lingkungan | T l
lhdup , ‘ 5('”!'”(3[
| Penghargaan Adipura Penghargaan Adipura |
jE ; ' 23 {
Meningkatnya Kesadaran | |
| dan Perilaku Masyarakat |
| 3. dalam Pengelolaan Cakupan Kesadaran persen 70
Lingkungan Masyarakat terhadap
Pengelolaan Lingkungan
Kepala Dinas Anggaran
l. Program Penunjang Pemerintahan Daerah Rp 6.442.150.581
2. Program Perencanaan Lingkungan Rp. 372.500.000
3. Program pengendalian pencemaran Rp. 468.235.700
4. Program Pengelolaan Keanecka Ragaman hayati Rp. 30.000.000
5. Program Pengendalian B3 Rp. 60.000.000
6. Program Pembinaan terhadap Izin LH Rp. 110.000.000
7. Program Peningkatan pendidikan dan pelatihan Rp. 85.000.000
8. Program Penanganan Pengaduan Rp. 54.000.000
9. Program Pengelolaan Persampahan Rp. 4.277.910.050
e Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua,
Bupati Bone

'
L
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama - AHMAD ST.M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 4 Januari 2020

: Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Sekertaris Dinas
Kepala Dinas o

WA

AHMAD ST.M.Si
Pembina Tk.1, IV/b
19680609 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BONE

No  Uraian Kinerja INDIKATOR sATUAN | TAR | Angpares ‘
4 | ‘ $ ! | G
Meningkatnya
- R -Predikat Evaluasi |
L. Akuntabilitas K predikat | B
% Ve ey SAKIP Oleh APIP |
Urusan Lingkungan :
2l Hidup .
Program Penunjang Cakupan Penunjang _ |
2. Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan o 100 | Rp 6.442.150.581 |
Daerah Daerah |

|

Watampone, 4 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone Sekretaris Dinas

e

A YAHR AHMAD ST.M.Si
Pembinaéima Muda Pembina Tk.1, IV/b
19630702 199303 1 005 19680609 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SRI HARYATI, ST. M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD ST.M.Si
Jabatan - Sekertaris Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekertaris Dinas Kepala Sub Bagian Program

W ¢
U\

AHMAD ST.M.Si SRI HARYATL ST, M.Si
Pembina Tk.1, IV/b Penata TK.1 111/d

19680609 199303 1 003 19830817 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAG PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

Perencanaan,

Penganggaran, dan
I Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

INDIKATOR
KINERJA
Persentase
Penyediaan
Dokumen
Perencanaan dan
E evaluasi Kinerja

No SUB KEGIATAN

!

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

' INDIKATOR
. KINERJA

- Jumlah Dokumen
Renstra dan Renja
Perangkat Daerah

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
Sekretaris Dinas

/// :_\

AHMAD STM.SI
Pembina Tk.1, IV/b
19680609 199303 1 003

Jumlah Dokumen
Evaluasi Kinerja
| Perangkat daerah

TARGET | ANGGARAN

| —

f

100% |

S = — = p——

' TARGET | ANGGARAN

5

Rp 90.000.000
Dokumen .
2 ‘
| Rp 25.000.000
Dokumen |

Watampone, 4 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Program

g ;

SRIHARYATIL ST. M.Si
Penata TK.I [11/d

19830817 200904 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SRI HARYATI, ST. M.Si
Jabatan : Plt.Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD ST.M.Si
Jabatan . Sekertaris Dinas
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian imi dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi. \

Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekertaris Dinas Plt.Kepala Sub Bagian Keuangan
m '
: RI A
Pembina Tk.1, IV/b Penata TK.1 [11/d
19680609 199303 1 005 19830817 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

‘ INDIKATOR
ET | ANGGARAN
No KEGIATAN KINERJA TARG »
' Persentase |
' Administrasi Keuangan Pelaksanaan ‘ 100 % ‘ RP 4.627.115,91
 Perangkat Daerah administrasi
| | Keuangan | | ==
: Penyediaan jasa | Presentase |
2 | Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 100% | Rp401.270.000
' pemerintah daerah ' Penunjang |
’  INDIKATOR T
No | SUB KEGIAT | GGARAN
| | AN | KINERJ A TARGET | AN ;
ot - Jumlah Laporan 12
;\3:'\.:?:8:: Ag;{: dan Penerimaan Gajidan | | &P 4.627.115,91
Jang Tunjangan ASN po
Penyediaan Jasa Jumlah Rekening | 24
2 | Komunikasi, Sumber daya = Pembayaran jasa | : Rp 35.400.000
55 B L Rekening |
| air dan listrik Komunikasi |
| Jumlah laporan A
Penvediaan Jasa | Pembayaran Jasa Rp 365.870.000
Pelayanan Umum kantor | Pelayanan Umum Laporan
' Kantor
Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Pit Kepala Sub Bagian Keuangan
AHMAD ST.M.Si
Pembina Tk.1, IV/b Penata TK.I 111/d

19680609 199303 1 003 19830817 200904 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SRI HARYATI, ST. M.Si
Jabatan : Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD ST.M.Si
Jabatan : Sekertaris Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 4 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekertaris Dinas Plt.Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

7IS A 0
AHMAD ST.M.Si SRIAARYATI, ST, M.Si
Pembina Tk 1, IV/b Penata TK.I [11/d

19680609 199303 | 004 19830817 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

= INDIKATOR
N KINERJ
° KEGIATAN A TARGET ANGGARAN -
W : il Persentase
Administrasi Pelaksanaan 000.000
I R sana 100 Rp 69.000.
Kepegawaian Perangkat administrasi
Daerah
| Keuangan |
| .-
' | Administrasi Umum s | Vi
‘ 100 %
Perangkat Daerah Pclalfse-maan‘ " | 813.783.650
Adminintrasi Umum
7 Persentase
| :;tar:f:;:aan Barang Milik | Pengadaan Barang 100 % Rp 44.000.000
l Milik Daerah | :
| Persentase | ‘ it
Pemeliharaan Barang Pelaksanaan | 100% | Rp 381.733.500
- Milik Daerah Pemeliharaan
Barang Milik Daerah | | i
INDIKATOR
No SUB KEGIATAN
_-’l"  KINER JA TARGET ANGGARAI_ gy,
Jumlah aparatur
| Pcn(lidl!;an dan Pelatihan Yang'M.cnglkuu 2 Orang | Rp. 44.000.000
pegawai Pendidikan dan
b pelatihan formal
y el Jumlah Aparatur
2 Bimbingan Teknis Yang Mengikuti 5 Orang | Rp. 25.000.000
Peraturan Perundang- A
Bintek
undangan
Jumlah Laporan %
3 Penyediaan Peralatan dan | Penyediaan Rp. 58.735.900
perlengkapan kantor Peralatan dan Laporan
il Perlengkapan Kantor
Jumlah Laporan o
, | Penyediaan peralatan Penyediaan Rp. 12.102.200
Rumah tangga Peralatan Rumah Laporan
Tangga
Jumlah laporan 5 Rp.
Penyediaan Bahan Penyediaan
5 i 230.061.6
‘Logistik Kantor Makanan dan Laporan e
Minuman Kantor
Jumlah Laporan
, | Penyediaan Barang Penyediaan Bahan 12 Rp. 21.636.750
. Cetakan dan Penggandaan | Cetakan dan Laporan
Penggandaan
; | Penyediaan Bahan Bacaan | Jumlah Laporan 12 | Rp.75.950.300
dan PPU Pembayaran Media | Laporan




Penyediaan Rapat (RN o o | .o
g | Penyelenggarann Rapat Jumlah Pelaksanaan | 12 | gp. 335630000
b S , | Rapat Rapat
| koordinasi dan konsultasi | o Laporan
L= SKAPD r
Jumlah paket
| l).ukungan Pelaksanaan penyusunan dan : Rp. 80.000.000
9 | Sistem Pemerintahan atau pemeliharaan I Paket
' Berbasis Elektonik Aplikasi Sistem
I Informasi [
Rp. 2.500.000
10 | Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan 2 unit P
Meubel
‘_ g OB : & e
umlah Pengadaan
11 Pcng'adaa.n Peralatandan | o -1-tan dan mesin | 3Unit | Rp.41.500.000
Mesin Lainnya : |
lainnya
Penyediaan jasa Jumlah Kendaraan ‘
12 pcmel%hman’ bmya . dinas vang 3 Kendis | Rp. 126.668.000
Pemeliharaan dan Pajak dipelihara secara ‘ |
| kendaraan dinas rutin
Pemeliharaan peralatan IR pereian 0 Rp:79.380.000
13 | et dan mesin yang I
y dipelihara
Pemeliharaan atau ORI SRl iPalict. | SO
5 rehabilitasi gedung kantor CAT MERID TANE i
gedung dipelihara
Pemeliharaan dan Jumlah Penyiapan Rp. 150.685.500
15 | rehabilitasi tanah st o -
re pemell
Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Pit Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

—TIEA~DS

AHMAD ST.M.Si
Pembina Tk 1, IV/b
19680609 199303 1 003

S
Penata TK.I T1/d
19830817 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : IR.HUSAIN RAUF,MH
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2020

Pihak Pertama,

Pihak Kec.iua, Kepala Bidang Tata Lingkungan
Kepala Dinas

IR.HUSAIN RAUF.MH
Pembina Tk 1, IV
19641122 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

‘No URAIAN | INDIKATORKINERJA | TARGET ANGGARAN |
‘ |
Sasaran : Nilai Indeks Kualitas Air | 53
Meningkatnya Indeks e s t
l\l.mhtas Lingkungan Nilai Indeks Kualitas Udara 76 ?
Hidup |
S “ — — e =5
1 - } Rp.
TOgraI : Persentase Ketersediaan s 372.500.000
‘ p Dokumen Perencanaan 20 %
\ P s Lingkungan Hidup
| Lingkungan Hidup ANgAUNg: ;
.. —— e S
L
' Program : Cakupan pemantauan dan Rp
2 | pengawasan pelaksanaan 50, 4
Pengelolaan konservasi | 30.000.000
Keanckaragaman Hayati keanckaragaman hayati !
Program :
Program Pembinaan - A :
, |Dan Pengawasan l’nb'emlau; h;.maltm;‘ Pelaku e Rp.
“ | Terhadap Izin Lingkungan luwlzﬂ RAATAD S 60.000.000
Dan Izin Perlindungan ngEUngan
Dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (Pplh)
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinag Lingkungan Hidup Kepala Bidang Tata Lingkungan

2 Pembina Tk.1
19630702 199303 1 005 19641122 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : YUNI ROHANI PURBA S.Si
Jabatan - Kasi Inventarisasi,Rpplh dan Klhs

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IR.HUSAIN RAUF,MH
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Lingkungan Kasi In ntarisasi,R?plh dan Klhs

7

IR.HUSAIN RAUFMH

Pembina Tk 1, IV/b 19800620 201001 2 024
19641122 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI INVENTARISASI,RPPLH DAN KLHS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

| No | KEGIATAN
Rencana

;| dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup
(RPPLH) Kabupaten/Kota

Perlindungan

~ INDIKATOR KINERJA

Cakupan Penyusunan dan
pelaksanaan Dokumen
RPPLH

T =4
|

———————————

| TARGET | ANGGARAN

Rp.

100%
197.500.000

————————

‘ Rp.

Eﬁ:‘;::;?;f:mn“i d:f;jm" Cakupan penyusunan dan 0 |
2 e aan KLHS ° | 175
Streategis (KLHS) ‘ xﬁfle?ffm A | 175.000.000
Kabupaten/Kota past |
‘No|  SUBKEGIATAN | INDIKATORKINERJA | TARGET | ANGGARAK |
| Penyusunan  dan ! | Rp.
1 | Penetapan RPPLH Jumlah Dokumen RPPLH Bokumen | 197.500.000
' Kabupaten/Kota .
Pembuatan dan Jumlah Laporan . Rp.
2 | Pelaksanaan KLHS Penyusunan KLHS dan 3 Laporan 175.000.000
| RPJPD/RPIJMD Laporan Pelaksanaan 22
Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Tata Lingkungan

IR.HUSKIN RAUFMH
Pembina Tk. |
19641122 199003 1 002

Kepala Seksi lnventar}sasi,RPPLH dan
KLH

19800620 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : A.HABIBIE,ST.,M.SI
Jabatan : Kasi Pengkajian Dampak Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IR.HUSAIN RAUF,MH
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Lingkungan Kasi Pengkajian Dampak
Lingkungan
T S

IR_RHUSAIN RAUF MH A.HABIBIE ST, M.SI
Pembina Tk.1, IV/b Penata, 11l/c

19641122 199003 1 003 19821001 201101 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PENGKAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

' No KEGIATAN

T INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

Pembinaan dan
' Pengawasan Terhadap

1

}cjcsgaiz?a(ri)a\r']a{x ::;:\ Jumlah pelaku i i Rp.

Fe ¢ 58 usaha/Kegiatan yang taat 27 60.000.000
' lingkungan dan izin PPLH rsEPatih : ! D00,
diterbitkan oleh terhadap izin lingkungan
' Pemerintah daerah
' kab/kota

— 5 e S L)

No|  SUBKEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

Fasilitasi Pemenuhan Rp.
Ketentuan dan Kewajiban Jumlah [jin Lingkungan 65
Izin Lingkungan dan/atau yang dikaji 60.000.000
‘ ' lzin PPLH ’
! e Ll SO | |

Watampone, 4 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Tata Lingkungan Kepala Seksi Pengkajian Dampak
Lingkungan

/ .
IR.HUSAIN RAUFMH A.HABIBIE ST, M.SI
Pembina Tk.1 Penata, [ll/c

19641122 199003 1 002

19821001 201101 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AMUSDALIFAH,S.So0S.,M.Si
Jabatan : Kasi Pemeliharaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IR:HUSAIN RAUF,MH
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Lingkungan Kasi Pemeliharaan

IRHUSKIN RAUFMH AMUSDALIFAH,S.SoS..M.Si
Pembina Tk.1, IV/b Penata TK.1 [11/d

19641122 199003 | 004 19720722 200604 2017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN LH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

o 1
' No KEGIATAN

| Pengelolaan keaneka
ragaman Hayati kab/kota

Cakupan

No SUB KEGIATAN

Pengelolaan Ruang
Terbuka Hijau

INDIKATOR KINERJA

keanekaragaman hayati;

INDIKATOR KINERJA

Jumlah laporan
Pengelolaan Ruang terbuka

TARGET | ANGGARAN |

|

Rp
pengelolaan | g0 9,

30.000.000

TARGET ANGGARAN |
|

Rp \
| Laporan

30.000.000

Hijau yang terpelihara.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Tata Lingkungan

IR.HUSAIN RAUF.MH
Pembina Tk. 1
19641122 199003 1 002

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemeliharaan LH

7\

}&3!‘"’ y

AMUSDALIFAH,S.S0S.,M.Si

Penata TK.1 111/d
19720722 200604 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : A.HERIADI,S Sos,.MM
Jabatan - Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan Limbah

B3

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi. |
Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kepala Bidang Pengelolaan

Persampahan dan Limbah B3

ANCRIADLS. Sos, MM

Penata TK.1 I
19630702 199303 1 005 19711231 200701 | 052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERSAMPAHAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

‘No|  URAIAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
i Nilai Indeks Kualitas Air | 53
| Meningkatnya Indeks | Nilai Indeks Kualitas Udara | 76
Kualitas Lingkungan - :
' Hidup ! Sertifikat
‘ Penghargaan Adipura ‘
‘ Adipura
| | 4
Program : |
‘ Program pengendalian
| bahan berbahaya dan ‘ Cakupan pengendalian
1 | beracun (b3) dan Bahan Berbahaya dan 10 % Rp. 60.000.000
limbah bahan Beracun serta Limbah B3
' berbahaya dan beracun |
limbah b3 | i 4
Program : Persentase Jumlah Sampah e | Rp.
2 | Program pengelolaan | Yang tertangani di S I
persampahan Kabupaten Bone i

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengolahan Sampah
dan Limbah B3

: E. M.Si H DLS.Sos,, MM |
PembinnUsdma Muda Penata TK 1, 111/d {

19630702 199303 1 005 19711231 200701 1 052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : MUH. NUR TASBAH,S.Sos
Jabatan : Kasi Pengurangan Sampah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI,S.Sos,. MM
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan
Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Kasi Pengurangan Sampah

Persampahan dan Limbah B3

7
A.IIERIADI:S.S(»s._.MM MI & NUR TASBAILS. Sos
Penata TK.I 11/d Penath TK. I 111/d

19711231 200701 | 052 19730210 199402 | 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGURANGAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

————

' No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET = ANGGARAN

Persentase Jumlah

Sampah yang 75% | Rp.65.000.000
| S ¢ A
Pengelolaan Sampah tertangani diwilayah
Perkotaan
No SUB KEGIATAN . INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN

| |

Peningkatan Peran Jumlah Kelompok vang
serta Masyarakat dalam | dibina untuk pengelolaan
Pengelolaan Persampahan | persampahan ( klp) .

5 Kip Rp.65.000.000

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengolahan Sampah Kepala Seksi Pengurangan Sampah
dan Limbah B3

A.HERIADLS.Sos,. MM MUHINUR TASBAH.S.Sos
Penata TK_I. 111/d Penata\TK.I 111/d
19711231 200701 1 052 19730240 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : JUMRIANI,SKM.,M.Kes
Jabatan : Kasi Limbah B3

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI,S.Sos,.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan
Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Kasi Limbah B3
Persampahan dan Limbah B3

g

J N '
Penata TK | 111/d JUMRIANESKM. M. Kes

Pembina, IV/a
19711231 200701 1 052 19710422 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

No KEGIATAN

' Penyimpanan Sementara
' Limbah B3

oL

INDIKATOR KINERJA | TARGET = ANGGARAN

Persentase Pemrakarsa
usaha dan/atau kegiatan 50% | Rp.60.000.000

yang taat terhadap
pengelolaan limbah B3

SUB KEGIATAN

Verifikasi  Lapangan

untuk  Memastikan

Pemenuhan Persyaratan

Administrasi dan Teknis

Penyimpanan Sementara
' Limbah B3

Pihak Kedua,

‘ ~=—=7il
] |
INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN

|
Jumlah pemantauan dan
Pengawasan Penyimpanan
Sementara Limbah B3

20 Usaha | Rp.60.000.000

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengolahan Sampah Kepala Seksi Limbah B3

dan Limbah B3

D1S%So0s. MM
Penata TK.1, 111/d
19711231 200701 1052

Pembina IV/a
19710422 199503 2 001

IR




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah i ;

Nama : A,TAKDIR ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan

Kerusakan LH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. SYAHRUL SAMSU, SE. M.5Si
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepalp Bidgng Pengendalian
Pencgmaran dan Kerusakan LH

L M.Si A.TAKDIR ST..M.5Si

Penata TK.I 11/d
19760424 200904\ 1 002

Pembina Otama Muda
19630702 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LH
DINAS LINGKUNGAN HIDUPKAB BONE

'No | URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET‘IVANGGARAN‘-‘

Sasaran : Nilai Indeks Kualitas Air 53

Meningkatnya Indeks = V.
Kualitas Lingkungan

Hidup Nilai Indeks Kualitas Udara 76 ll
|
| T o |
| Program : ]
|
|
1| Program Pengendalian Persentase Peningkatan 20 % Rp. 468.235.700 |
| " | pencemaran dan/atau Pengendalian Pencemaran | |
1 kerusakan Lingkungan ;
‘ Hidup l
Watampone, 22 Januari 2021
Pihak Kedua,

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

19630702°199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NUFYANTI NUFRI, SKM
Jabatan . Kasi Pemantauan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TAKDIR, ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kasi Pemantauan

NUFYANTI NUFRL SKM

Penata TK.1 111/d
19671122 198903 2 006

1963070299303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PEMANTAUAN LH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN

Pencegahan Pencemaran | cakupan pemantauan R
dan/atau Kerusakan Pencegahan pencemaran 100 % P

Lingkungan Hidup LH 180.000.000
Kabupaten/Kota

No SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | ANGGARAN

Koordinasi,
Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pencegahan | Jumlah Titik Pantau Status
Pencemaran Lingkungan | mutu air ,Udara, dan 80 Titik | Rp 80.000.000
Hidup Dilaksanakan kerusakan Tanah
terhadap Media Tanah,
Air, Udara dan Laut

Koordinasi,
Sinkronisasi  dan
Pelaksanaan Pengendalian | Jumlah Desa yang dibina 10 Desa Rp
Emisi Gas Rumah Kaca, | menjadi Kampung iklim. 100.000.000
Mitigasi dan Adaptasi
Perubahan Iklim

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemantauan LH

NUFYANTINUFRL SKM
Penata TK.1 111/d

19760424 200904 1 002 19671122 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : RIDWAN, SE
Jabatan : Kasi Pencemaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TAKDIR, ST.,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 22 Januari 2020
_ Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Kasi Pencemaran

v

RIDWAN, SE
: Penata TK.1 111/
FOARVIOT 100302 1 (N% 19770706 200502 1 002

S _ PO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PENCEMARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

No | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ; ANGGARAN ’

|

Persentase Pelaksanaan
Penanggulangan

\
‘ Penanggulangan Kerusakar Rp
1 | Pencemaran dan/atau (("lecgﬁ'n;h??oxl‘n:'(ml“ s 100 % | ! {
| Kerusakan Lingkungan p‘ v L: e dan 40.000.000 |
| Hidup kabupaten/kota PREaae e Gan '
‘ Penghentian Kerusakan LH)

\

No SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN |
Pemberian Informasi ‘
Peringatan Pencemaran : ’ Rp

2 d;.m/nmu K(-n.lsnk.'m Jumlah Lembar Hasil Uji 65 LHL 40.000.000
Lingkungan Hidup pada

’ Masyarakat |
Watampone, 22 Januari 2020
Pihak Iy Pihak Pertama,
Kepalg Biflang Pengendalian Kepala Seksi Pencemaran

IDWAN, SE
Penata TK.I H1/d

1002 19770706 200502 1 002

Penata TH
19760424 200




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : NUFYANT! NUFRI, SKM
Jabatan : PIt. Kasi Kerusakan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.TAKDIR ST.,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan |
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan I3
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penm !
dan sanksi. |

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

#dang Pengendalian Plt. Kasi Kerusakan

aran dan Kerusakan LH

,.
TAKDIR S1..M. FY I NUFRI, SKM

Penata TK.1 111/8 Penata TK.1 11I/d
19760424 200904 |1 002 19671122 198903 2 006

e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KERUSAKAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

KEGIATAN

Pemulihan pencemaran
dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Kab
Kota

SUB KEGIATAN

Koordinasi dan
Sinkronisasi Penghentian
Sumber Pencemar

INDIKATOR KINERJA

Cakupan pelaksanaan |
Pemulihan dan Pembinaan
terhadap sumber pencemar

100 %

|

‘ INDIKATOR KINERJA

' Koordinasi dan
Sinkronisasi Pembersihan
Unsur Pencemar

19760424 200904 1 002

o | |
Jumlah pemantauan dan 33
Pengawasan Sumber Kegiatan
Pencemar
Jumlah Instalasi 10 unit
' Pengolahan Limbah Ternak 217.

ijang Pengendalian
dan Kerusakan LH

Watampone, 22 Januari 2020

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Seksi Kerusakan

NUFYANTINUFRIL SKM
Penata TK.1 111/d
19671122 198903 2 006

TARGET ] ANGGARAN

Rp

‘ 248.235.700 \

!
|

TARGET ’ ANGGARAN

Rp

30.500.000

Rp
735.700




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ASPAR, SH. ,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas LH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan . Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 4 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas LH

19630702 199303 1 005 19670311 199303 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

19630702 199303 1 005

INDIKATOR [
No URAIAN ‘
KINERJA TARGET ANGGARAN |
Sasaran :
Meningkatnya Kesadaran | ::Aak‘upa'nkkesadhér?‘n s
dan Perilaku Masyarakat ERJE s I HACAD
y Pengelolaan
dalam Pengelolaan Lingk
Lingkungan Angkungan
Program Pembinaan
Dan Pengawasan p e K 5
1 | Terhadap lzin Lingkungan oy aae Btiaalan 75 % Rp. 50.000.000
: ) Pelaku usaha terhadap
Dan Izin Perlindungan huk i .
Dan Pengelolaan G R
Lingkungan Hidup (Pplh) |
|
Progrgrr: Pcnmgkgtan Persentase ” Rp. 85.000.000
2 | Pendidikan, Pelatihan Dan | Pengembangan 85% |
Penyuluhan Lingkungan Kelompok Masyarakat
Hidup Untuk Masyarakat | Peduli Lingkungan
b, &)
: Program . Penanganan | Cakupan Penanganan 95 % Rp. 54.000,000
Pengaduan Lingkungan Pengaduan Sengketa
Hidup Lingkungan Hidup
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Penaatan dan

Peningkatan

Pembina Tk.1
19670311 199303 1 016

R |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : AAMARLIYAH, AM. ST.,M.Si
Jabatan : Kasi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 22 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penaatan dan Kasi Pengaduan dan Penyelesaian
Peningkatan Kapasitas LH Sengketa

W
AMARLIYAH, AM.ST. M.SI
PAR, SH. M. Pembina, [V/a

Penata TK.1 111/d 19720309 199803 2 005

19670311 199303 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA

LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

No KEGIATAN

 Penyelesaian Pengaduan

| Masyarakat di Bidang

' Perlindungan dan
 Pengelolaan Lingkungan
Hldup (PPLH)

‘ Kﬂhupau n/Kota

—— —

INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN

|
' Persentase Pelayanan | Rp
pcngaduan masyarakat 90 %

: 54.000.000
yang diselesaikan

No SUB KEGIATAN

Pengelolaan  Pengaduan
| | Masyarakat terhadap
PPLH Kab Kota

Pihak Kedua,

INDIKATOR KINERJA = TARGET ANGGARAN ‘

Jumlah Pelayanan X

10 Rp
pengaduan masyarakat ’
yang ditindaklanjuti Lavanan | 54.000.000

(layanan) |

Watampone, 4 Januari 2020

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penaatan dan Kepala Seksi Pengaduan dan

Pembina Tk. |
19670311 199303 1 016

Penyelesaian Sengketa Lingkungan

AMARLIYAH, AM.ST.M.Si
Pembina [V/a

19720309 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SITI SAINAB, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Plt.Kasi Penegakan Hukum Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penaatan dan Plt.Kasi Penegakan Hukum
Peningkatan Kapasitas LH Lingkungan

SITISAINAB, 8.Pd. NS

Penata K. INfd Pembing, IV/a
19670311 199%03 1 016 19690227 199111 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

— - -

R
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET ‘ ANGGARAN |
‘ )
|

Pembinaan dan
Pengawasan Terhadap |

Us |
k?u.ha Han “!,".“ 1 Jumlah pelaku Rp
I PRENAR YRS 1 usaha/Kegiatan yang taat 85 %
' lingkungan dan izin PPLH | te '." "' ‘l' “k & 2 50.000.000
| diterbitkan oleh | terhadap izin lingkungan
' Pemerintah daerah |
' kab/kota '
SAREL WL Bl | 'z
No SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
| | |
' Pengawasan Usaha ]
' dan/atau Kegiatan yang
lzin Lingkungan Hidup, Jumlah Pelaku Rp ‘
| lzin PPLH yang usaha/Kegiatan yang 65 2 |
 Diterbitkan oleh diawasi 90.000.000 |
' Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota | [
Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penaatan dan Plt. Kepala Seksi Penegakan Hukum
Peningkatan gan Kapasitas LH Lingkungan
< Ly
L e
SITI SAINAB, S.Pd. M.Si
Pembina Tk. | Pembina, IV/a

19670311 199303 1016 19690229 199111 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : SITI SAINAB, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Kasi Peningkatan Kapasitas LH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan Kapasitas
LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penaatan dan Kasi Peningkatan Kapasitas LH

Peningkatan Kapasitas LH

Y

SITISAINAB, S.Pd.M.Si
Penata TK.| 11/d Pembing, 1V/a
19670311 199303 1 018 19690227 199111 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PENINGKATAN KAPASITAS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAB BONE

M
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN |
Penyelenggaraan
Pendidikan, Pelatihan,
dan Penyuluhan Persentase Pengembangan : Rp
| 1 Lingkungan Hidup untuk | Kelompok Masyarakat 100 % 85.000.000
Lembaga Kemasyarakatan | Peduli Lingkungan ke
1 Tingkat Daerah
: Kabupaten/Kota
|
L - = = e Lo (UL
No SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
| Jumlah lembaga ve Rp
Pendampingan Gerakan | '(m)rir:]f: ](S:;(: 1),11%3,(?.:?\1 G 5 °
Peduli Lingkungan Hidup R A AR 85.000.000

| LSM, Saka Kalpataru
\ Y ]

Watampone, 4 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penaatan dan Kepala Seksi Peningkatan Kapasitas
Peningkatan dan Kapasitas LH Lingkungan Hidup

L

: SITI SAINAB, S.Pd..M.Si
Pembina Tk. ! Pembina, IV/a
19670311 199303 1 016 19690229 199111 2 001




