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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN, MH
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BONE SEKRETARIS DAERAH

Pangkat : Pembiha Utama Madya
Nip : 19701020 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BONE
NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
Penyelenggaraan Kategori Nasional Hasil Penilaian LPPD (3,01-4)
1. Administrasi Kabupaten = Sangat
Pemerintahan Yang Tinggi
Profesional
Meningkatnya
2 Pembangunan Ekonomi Tingkat Inflasi Daerah 4,2
’ Daerah
Nilai Evaluasi SAKIP Kabupaten BB (70-80)
3. Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja .
Sekretariat Daeral Nilai SAKIP Oleh APIP BB (70-80)
Survey Kepuasan Masyarakat/IKM BB(70-80)
NO PROGRAM ANGGARAN
1 [Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 33.169.856.620,00
Kabupaten/Kota
2. |Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat Rp. 10.119.202.400,00
3. |Program Perekonomian Dan Pembangunan Rp. 2.311.215.300,00
JUMLAH Rp. 45.600.274.320,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BONE Sekregarys Daerah
\
Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip: 19701020 199603 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. H. ANDI ARSAL ACHMAD
Jabatan : Staf Ahli Bupati Bidang Politik, Hukum Dan Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BONE Staf Ahli Bupati Bidang Politik, Hukum

Dan Pemerintahan

A,

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19650301 199203 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF AHLI BUPATI BIDANG POLITIK, HUKUM DAN PEMERINTAHAN

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya kualitas
telaahan strategis bidang Persenteasi Pemenuhan Penugasan 100%
Politik, Hukum dan Khusus oleh KDH/WKDH
Pemerintahan

Pihak Kedua,

BUPATI BONE

W\/' |

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Staf Ahli Bupati Bidang Politik, Hukum Dan
Pemerintahan

Ir. H. ANDI ARSAL ACHMAD
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19650301 199203 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. H. RUSLI SALEH, M.Si
Jabatan : Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi, Pembangunan Dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI BONE Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi,
Pembangunan Dan Keuangan

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19661024 199303 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

STAF AHLI BUPATI BIDANG EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN KEUANGAN

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) 3 (4)
Meningkatnya kualitas
telaahan strategis bidang Persenteasi Pemenuhan Penugasan 100%

Ekonomi, Pembangunan
Dan Keuangan

Khusus oleh KDH/WKDH

At

Pihak Kedua,

BUPATI BONE

v

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Staf Ahli Bupati Bidang Ekonomi,
Pembangunan Dan Keuangan

SR AN

Drs. H. RUSLI SALEH, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19661024 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANWAR, SH., M.Si., MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN, MH
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Daerah Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat

L

Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Tingkat I

Nip: 19701020 199603 1 004 Nip : 19690909 199803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BONE

NO. TUJUAN / SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya
1, Penyelenggaraan Kategori Nasional Hasil Penilaian LPPD (3,01-4)
Administrasi Kabupaten = Sangat
Pemerintahan Yang Tinggi
i Profesional
NO PROGRAM ANGGARAN

Program Pemerintahan Dan Kesejahteraan Rakyat  Rp. 10.119.202.400,00

Rp. 10.119,202.400,00

JUMLAH

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekiotlaris Dagraki Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan
Rakyat

Pangkat : Pembina Tingkat I

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19690909 199803 1 011

Nip: 19701020 199603 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

&

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN, MH
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dacrah Asisten Perekonomian dan Pembangunan

\W /“'j’b

—
ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19701020 199603 1 004 Nip: 19640324 199210 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BONE

NO. TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya Tingkat Inflasi Daerah 4,2

Pembangunan Ekonomi
Daerah

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Perekonomian Dan Pembangunan Rp. 2.311.215.300,00

JUMLAH Rp. 2.311.215.300,00

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretarjs Daerah Asisten Perekonoritan dan Pembangunan
ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Pangkat : Pembine Utama Madya Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip : 19701020 199603 1 004 Nip : 19640324 199210 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI AZIS, S.S0s., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN, MH
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH Kepala Bagian Perencanaan dan
Keuangan
P 0 \V
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Penata Tingkat |

Nip : 19701020 199603 1 004 Nip : 19721010 200604 1 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON III

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) 2) (3) (4)
1
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Penunjang Urusan Penunjang Urusan 100 %
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran, dan 100%
1.1 | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat | Daerah
Daerah
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
1.2 | Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan Perangkat 100%
Perangkat Daerah Daerah
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan .
13 Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik Daerah 100%
' Daerah pada Perangkat pada Perangkat Daerah
Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN/KOTA

Rp. 13.985.253.590,00

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

11 Daerah Rp. 533.054.300,00
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 13.029.897.290,00
1.3 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 422.302.000,00
JUMLAH Rp. 13.985.253.590,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH Kepala Bagian Perencanaan dan

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip :

Keuangan

Pangkat : Penata Tingkat I

19701020 199603 1 004 Nip: 19721010 200604 1 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMZAH SUNUSI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN, MH
Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DAERAH Kepala Bagi%
— (¢
HAMZAH SUNUSL S.Sos., M.Si.

Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina
Nip : 19701020 199603 1 004 Nip : 19690115 199109 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

ESELON III

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
©) @) 3) )
1 | Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Program Penunjang Penunjang Urusan 100 %
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah Kabupaten /
Kota
Terlaksananya Persentase Pelaksanaan
1.1 | Administrasi Kepegawaian | Administrasi Kepegawaian 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terlaksananya Persentase Pelaksanaan 100%
1.2 | Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Terlaksananya Pengadaan Persentase Pengadaan Barang
1.3 Barang Milik Dearah Milik Daerah Penunjang Urusan 100%
" | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
Terpenuhinya Jasa Persentase Pemenuhan Jasa
1.4 | Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan 100%
Pemerintahan
Terpeliharanya Barang Persentase Pemeliharaan Barang
15 Milik Daerah Penunjang Milik Daerah Penunjang Urusan 100%
™ | Urusan Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah
Terlaksananya Persentase Pelaksanaan
Administrasi Keuangan Administrasi Keuangan dan 100%
1.6 | dan Operasional Kepala Operasional Kepala daerah dan
daerah dan Wakil Kepala Wakil Kepala Daerah
Daerah
100%
Terlaksananya Fasilitasi Persentase Pelaksanaan Fasilitasi
1.7 | Kerumahtanggaan Kerumahtanggaan Sekretariat

Sekretariat Daerah

Daerah




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1.1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 22.125.000,00
1.2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 7.018.765.620,00
13 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp 339.731.820,00
Daerah
1.4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 2.684.894.270,00
15 Pemehlharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp  3.149.139.352,00
Pemerintahan Daerah
Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan
1.6 Wakil Kepala Daerah Rp 2.356.841.178,00
1.7 | Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah Rp 1.266.000.000,00
JUMLAH Rp. 16.837.497.240,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DAERAH

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19701020 199603 1 004

Kepala Bagian Umum

e

-

HAMZAH SUNUSI, S.Sos., M.Si.
Pangkat : Pembina
Nip : 19690115 199109 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRSAL MAHMUD, S.Hut., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN, MH

Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Bone
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETAR)S DAERAH Kepala Bagian Organis

r(g

Parrfkat : Pembina

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19701020 199603 1 004 Nip: 19791107 200003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)

1 | Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan "
Program Penunjang Penunjang Urusan 100 %
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
Terealisasinya Penataan Persentase Realisasi Penataan 100%

1.1 | Administrasi Kelembagaan | Administrasi Kelembagaan
Pemerinatah Daerah Pemerintahan Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1.1 | Penataan Organisasi Rp 1.322.972.040,00
JUMLAH Rp. 1.322.972.040,00

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/fSEKRETA ISDAERAH Kepala Bagian Organjsasi

Pangkat : Pembina Utama Madya
Nip : 19701020 199603 1 004 Nip: 19791107 200003 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.BARHAM, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ANDI ISLAMUDDIN, M.H
Jabatan  : Sekretaris Daerah Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DAERAH

H.BARHAM, S.T.. MM
Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina

Nip : 19701020 199603 1 004 Nip: 19740713 2009011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
1 | Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Program Penunjang Penunjang Urusan Pemerintahan 100 %
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah
11 Terlaksananya Protokol Persentase Pelaksanaan Protokol "
" | dan Komunikasi Pimpinan dan Komunikasi Pimpinan 100%
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 1.024.133.750,00
1.1 | Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan Rp  1.024.133.750,00
JUMLAH Rp 1.024.133.750,00
Watampone,12 Januari 2022
Pihak Kedua,

SEKRETARIS DAERAH

4

Pangkat : Pembina Utama Madya Pangkat : Pembina
Nip : 19701020 199603 1 004 Nip: 19740713 200901 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. ZUHDI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si., MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Kesejahteraan Rakyat l ’
MUH. ZUHDL S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat: Pembina Tingkat I

Nip : 19690909 199803 1 011 Nip: 19781004 1998101 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Bahan
Perumusan, Persentase Ketersediaan Bahan

1 Pengoordinasian Perumusan, Pengoordinasian 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pelaksanaan Tugas,
Pemantauan dan Pemantauan dan Evaluasi
Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Kebijakan Daerah di di bidang Pemerintahan dan
bidang Pemerintahan Kesejahteraan Rakyat
dan Kesejahteraan
Rakyat
Terpenuhinya Dokumen Persentase Pemenuhan Dokumen "

1.1 | Administrasi Tata Administrasi Tata Pemerintahan 100%
Pemerintahan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
1 RAKYAT Rp 801.084.800,00
1.1 | Administrasi Tata Pemerintahan Rp  801.084.800,00
JUMLAH Rp 801.084.800,00

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Tata Pemerintahan
Kesejahteraan Rakyat

MUH. ZUHDL S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat: Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011 Nip: 19781004 1998101 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.SAHARUDDIN,S.STP, M.Si
Jabatan . PIt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si.,, MH
Jabatan  : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan PIt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Kesejahteraan Ra
A
/v

A.SAHARUDDIN,S.STP, M.Si
Pangkat: Pembina Tingkat I Pangkat : Pembina Tingkat I

Nip : 19690909 199803 1 011 Nip : 19791206 200012 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Bahan
Perumusan, Persentase Ketersediaan Bahan
1 Pengoordinasian Perumusan, Pengoordinasian 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pelaksanaan Tugas, s
Pemantauan dan Pemantauan dan Evaluasi
Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Kebijakan Daerah di di bidang Pemerintahan dan
bidang Pemerintahan Kesejahteraan Rakyat
dan Kesejahteraan
Rakyat
11 Terlaksananya Kebijakan Persentase Terlaksananya
' Kesejahteraan Rakyat Kebijakan Kesejahteraan Rakyat 100%
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
1 RAKYAT Rp 7.483.679.400,00
1.1 | Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat Rp 7.483.679.400,00
JUMLAH Rp 7.483.679.400,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Pemerintahan dan Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Kesejahteraan R

A.SAHARUDDIN.S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Pembina Tingkat I

Nip : 19690909 199803 1 011 Nip : 19791206 200012 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANWAR, SH., M.Si.,, MH
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si., MH
Jabatan  : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan Plt. Kepala Bagian Hukum
Kesejahteraan Ra

_-"é_hh"ém v : (YA 1]
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Pembina Tingkat |

Nip : 19690909 199803 1 011 Nip : 19690909 199803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) 4
Tersedianya Bahan
1 Perumusan, Persentase Ketersediaan Bahan
Pengoordinasian Perumusan, Pengoordinasian 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pelaksanaan Tugas,
Pemantauan dan Pemantauan dan Evaluasi
Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Kebijakan Daerah di di bidang Pemerintahan dan
bidang Pemerintahan Kesejahteraan Rakyat
dan Kesejahteraan
Rakyat
11 | Terlaksananya Koordinasi | Persentase Koordinasi Kebijakan 100%
" | Kebijakan Daerah Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
1 RAKYAT Rp 1.385.562.850,00
1.1 | Fasilitasi dan Koordinasi Hukum Rp 1.385.562.850,00
JUMLAH Rp 1.385.562.850,00|
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan

Rakyat

Pangkat : Pembina Tingkat |

Nip

: 19690909 199803 1 011

Plt. Kepala Bagian Hukum

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FADLY PUTRA SAGGAF, S.STP., MH
Jabatan : Kepala Bagian Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si.,, MH
Jabatan : Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Kerjasama
Kesejahteraan Rakyat

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

| PROGRAM/KEGIATAN

(1) (2) @) ' g G2 e

Tersedianya Bahan
1 Perumusan, Persentase Ketersediaan Bahan
Pengoordinasian Perumusan, Pengoordinasian
Pelaksanaan Tugas, Pelaksanaan Tugas, 100 %
Pemantauan dan Pemantauan dan Evaluasi
Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Kebijakan Daerah di di bidang Pemerintahan dan
bidang Pemerintahan Kesejahteraan Rakyat
dan Kesejahteraan
Rakyat
100%

Terlaksananya Perjanjian Persentase Perjanjian Kerjasama

1.1 | Kerjasama Daerah Daerah Yang Terlaksana

No| PROGRAM/KEGIATAN
PROGRAM PEMERINTAHAN DAN KESEJAHTERAAN
1 RAKYAT Rp  448.875.350,00
1.1 | Fasilitasi Kerjasama Daerah Rp 448.875.350,00
JUMLAH Rp  448.875.350,00
Watampone,12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Asisten Pemerintahan dan Kepala Bagian Kerjasama

Kesejahteraan Raky

at : Pembina
19840207 200212 1 000

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip : 19690909 199803 1 011

ip:



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. Hj. ANDI YULIATI, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertam

Asisten Perekonomian dan Kepala Bpagianp Perekorjomian
Pembangunan ¢

/(\_,,.\/

ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tingkat
Nip: 19640324 199210 1 002 Nip: 196709151993122 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Perumusan, Perumusan, Pengooordinasi
1 Pengooordinasian Pelaksanaan Tugas,
Pelaksanaan Tugas, Pemantauan dan Evaluasi 100 %
Pemantauan dan Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Evaluasi Pelaksanaan di bidang Perekonomian dan
Kebijakan Daerah di Pembangunan
bidang Perekonomian
dan Pembangunan
11 | Terlaksananya Kebijakan | Persentase Pelaksanaan Kebijakan 100%
’ Perekonomian Perekonomian
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp 776.369.600,00
1.1 |Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian Rp 776.369.600,00
JUMLAH Rp 776.369.600,00

Pihak Kedua,

Asisten Perekonomian dan Pembangunan

~

'/“—'_"L

ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19640324 199210 1 002

Watampone, 12 Januari 2021

Pihak Pertanfa,

Kepala Bjgiah Perekonomian

Pangkat : Pembina Tingkat I
Nip: 19670915 199312 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Jabatan : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan Plt. Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan Pembangunan

ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si Drs. ANDI ISKANDAR

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina TK. |

Nip : 19640324 199210 1 002 Nip : 19660105 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Perumusan, Perumusan, Pengooordinasi
1 Pengooordinasian Pelaksanaan Tugas, 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pemantauan dan Evaluasi o
Pemantauan dan Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Evaluasi Pelaksanaan dibidang Perekonomian dan
Kebijakan Daerah Pembangunan
dibidang Perekonomian
dan Pembangunan
Terlaksananya Persentase Pelaksanaan 100%
¢y | Administrasi Administrasi Pembangunan
Pembangunan
L
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp 424.878.400,00
1.1 | Pelaksanaan Administrasi Pembangunan Rp 424.878.400,00
JUMLAH Rp 424.878.400,00

Pihak Kedua,

Asisten Perekonomian dan
Pembangunan

—

ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip: 19640324 199210 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pit. Kepala Bagian Administrasi

Pembangunan

AH—

Drs. ANDI ISKANDAR
Pangkat : Pembina

Nip : 19660105 199803 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI TENRI OLLE, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Jabatan . Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan Kepala mn Pengadaan Barang/Jasa

Pembangunan

%\‘_"b
ANDIIKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pem§ina
Nip: 19640324 199210 1 002 Nip: 19740916 200801 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
Perumusan, Perumusan, Pengooordinasian
1 Pengooordinasian Pelaksanaan Tugas, 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pemantauan dan Evaluasi "
Pemantauan dan Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Evaluasi Pelaksanaan dibidang Perekonomian dan
Kebijakan Daerah Pembangunan
dibidang Perekonomian
dan Pembangunan
Terlaksananya Persentase Pengelolaan 100%
11 Pengelolaan Pengadaan Pengadaan Barang dan Jasa
Barang dan Jasa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp 662.176.700,00
1.1 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp 662.176.700,00
JUMLAH Rp 662.176.700,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan

Pembangunan

Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip :

19640324 199210 1 002

Nip :

Pengadaan Barang/Jasa

19740916 200801 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERNAWATI SYAEFOEL, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Jabatan  : Asisten Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan Kepala Bagian Sumber Daya Alam
Pembangunan

<

——

ANDI IKHWAN BURHANUDDIN, SH., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pémbina Tk.1
Nip: 19640324 199210 1002 Nip : 19700410 200003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON III
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
1) (2) (3) 4
Tersedianya Bahan Persentase Ketersediaan Bahan
1 Perumusan, Perumusan, Pengooordinasian
Pengooordinasian Pelaksanaan Tugas, 100 %
Pelaksanaan Tugas, Pemantauan dan Evaluasi ¢
Pemantauan dan Pelaksanaan Kebijakan Daerah
Evaluasi Pelaksanaan dibidang Perekonomian dan
Kebijakan Daerah Pembangunan
dibidang Perekonomian
dan Pembangunan
Tersedianya Data Persentase Ketersediaan Data 100%
j Informasi Sumber Daya Informasi Sumber Daya Alam
Alam
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN Rp  447.790.600,00
1.1 | Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam Rp  447.790.600,00
JUMLAH Rp  447.790.600,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Asisten Perekonomian dan
Pembangunan,

.K/“%

p—

Kepala Bagian Sumber Daya Alam

ANDI IKHWAN BURHANUDDIN. SH.. M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip :

19640324 199210 1 002

Pangkat: Pembina Tk.1
Nip : 19700410 200003 2 005
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PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HABIBI, S.Sos, MM
Jabatan : Sub Koordinator Perbendaharaan dan Koordinator

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AZIS, S.S0s., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan dan Sub Koordinator Perbendaharaan Dan
Keuangan Verifikasi

Pangkat : Penata Tingkat I Pangkat : Penata
Nip : 19721010 200604 1 027 Nip: 19840118 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
€] (2) (3) (4)

Terealisasinya
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan, Tambahan

Jumlah Realisasi Pembayaran Gaji
dan Tunjangan, Tambahan 12 Bulan

= Penghasilan dan [uran / Penghasilan dan [uran / Asuransi
Asuransi Bagi ASN Bagi ASN Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
-Terealisasinya -Jumlah Realisasi Pembayaran
Pembayaran Honorarium Honorarium ASN Perangkat 12 Bulan
2 ASN Perangkat Daerah Daerah
" | -Tersedianya Paket Bahan -Jumlah Paket Realisasi
Penunjang Administrasi Ketersediaan Bahan Penunjang 60 Paket
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas
ASN
Tersusunnya Laporan Jumlah Dokumen Laporan
3. | Tahunan perangkat Tahunan perangkat Daerah Yang 1 Laporan
Daerah Tersusun
4 Tersedianya Dokumen ]umlah' Dokumen Tanggapan 3 Dokuien
Tanggapan Pemeriksa Pemeriksa
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Bulanan/
5. | Bulanan/Triwulan/Semest | Triwulan/ Semester Perangkat 3 Laporan
er Perangkat Daerah Daerah Yang Tersusun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 11.883.329.800 |,
2 | Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 681.094.500
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun Rp 41.480.000
SKPD
4 | Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan Rp 40.000.000 |
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD Rp 97.498.500 |-
JUMLAH P. 12.743.402.800
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Perencanaan dan

Keuangan

Y

Pangkat : Penata Tingkat I
Nip : 19721010 200604 1 027

Sub Koordinator Perbendaharaan Dan
Veriﬁka_ll:si

Pangkat : Penata
Nip: 19840118 201001 1 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR AKUNTANSI PELAPORAN DAN ASET
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURWANTY, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Akuntansi Pelaporan Dan Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AZIS, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan dan Sub Koordinator Akuntansi Pelaporan Dan
Keuangan Aset
J -
/v \‘f“{\
Pangkat : Penata Tingkat Pangkat : Penata

Nip : 19721010 200604 1 027 Nip: 19781214 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR AKUNTANSI PELAPORAN DAN ASET
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SuB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(5] (2) (3) 4

Terealisasinya Dokumen SP]

1. | Yang Di Verifikasi Selama Jumlah Dokumen SP] Yang Di

Verifikasi Selama Setahun 144 Dokumen

Setahun
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Koordinasi Pada Intansi .
% Pada Instansi terkait Terkait 2 Reglasan
3 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Penatausahaan 9 Dok
" | Penatausahaan Barang Barang Milik Daerah Yang Tersusun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 gﬁll;lll;sanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan Rp 114.610.490,00
2 | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD Rp 171.884.000,00
3 | Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Rp 422.302.000,00
JUMLAH Rp 708.796.490,00

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan dan Sub Koordinator Akuntansi Pelaporan Dan
Keuangan Aset

o

Pangkat : Penata Tingkat I Pangkat: Penata
Nip : 19721010 200604 1 027 Nip: 19781214 200701 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN ANGGARAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SABARUDDIN, SE, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan dan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AZIS, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan dan Sub Kqordinator Perencanaan dan Anggaran
Keuangan

Pangkat : Penata Tingkat I Pangkat : Penata
Nip : 19721010 200604 1 027 Nip: 19860501 201101 1 012




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN DAN ANGGARAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
1. | Perencanaan Kinerja Kinerja Perangkat Daerah yang 5 Dokumen
Perangkat Daerah tersusun
2. Tersusunnya Dokumen RKA Jumlah Dokumen RKA SKPD Yang 2 Diskasan
SKPD Tersusun
3 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan RKA 1 Dilainicn
" | Perubahan RKA SKPD SKPD Yang Tersusun
4. Tersusunnya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DPA SKPD Yang CBokines
SKPD Tersusun
5 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perubahan DPA A okt
" | Perubahan DPA SKPD SKPD Yang Tersusun
E:rsoi:ﬂf 3::1:?::'_.3 Bain Jumlah Dokumen Laporan Capaian
6. pe PRI RS Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 1 Dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
SKPD
Tersusunnya Laporan S
7. | Evaluasi Kinerja Perangkat jumiah LaporanBealuasl Kinerjs 1 Dokumen
Perangkat Daerah
Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 150.762.300,00
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 44.328.000,00
3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp. 39.972.000,00
4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 43.878.000,00
5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 39.185.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
6 | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 176.730.000,00
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 38.199.000,00

JUMLAH RP 533.054.300,00

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Perencanaan dan
Keuangan

A e\Y

Pangkat : Penata Tingkat I
Nip: 19721010 200604 1 027

Watampone, 12 januari 2022

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perencanaan dan Anggaran

Pangkat : Penata
Nip: 19860501 201101 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUZIYANTY, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, Sekretariat Daerah,Staf Ahli dan
Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMZAH SUNUSI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, Sekretariat
L Daerah,Staf Ahli dan Kepegawaian

-_—

HAMZAH SUNUSI, S.Sos.. M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat !Penata
Nip : 19690115 199109 1 002 Nip: 19820923 200502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3 4)
Terlaksananya Diklat/Bimtek jumlah ASN yang Mengikuti
Y ||| gl Pendidikan dan Pelatihan 15 Kegiatan
ugsl Bag! g Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Daerah
Terlaksananya kegiatan "
) = Jumlah kegiatan rapat-rapat
rapat-rapat koordinasi dan koordinasi dan konsultasi dalam .
2. | konsultasi dalam daerah dan Assiali it Ly dasraliyang 135 kali
Luar daerah yang diikuti oleh | ;) i o1 Aparat Perangkat Daerah
Aparat Perangkat Daerah
Pe ::;;u:;g:é 4 Surat Jumlah Pengadministrasian Surat
3. nga > N . Masuk dan Keluar yang di Kelola dan 4000 Surat
Masuk dan Keluar yang di distribusilan
Kelola dan distribusikan
Terealisasinya Paket
Pembayaran Jasa Komunikasi lumlﬂ‘ﬂ::ﬁféi?g:ﬁ r:: Jas
4. Bulanan (Telepon/faximile, PR 24 Paket
Internet dan tv) Sesuai (Telepon/faximile, Internet dan tv)
s ol N Sesuai Rencana Kebutuhan
Rencana Kebutuhan
Terealisasinya Pembayaran Jumlah realisasi Pembayaran Tenaga
5 Tenaga Administrasi Dan Jasa Administrasi Dan Jasa Kebersihan 12 Bulan
' Kebersihan Kantor selama Kantor selama satu
satu tahun anggaran tahun anggaran
Terealisasinya Pembayaran Jumlah Realisasi Pembayaran Gaji dan
6 Gaji dan Tunjangan KDH dan Tunjangan KDH dan WKDH Per Bulan 12 Bulan
' WKDH Per Bulan dalam satu dalam satu tahun
tahun anggaran anggaran
dTirZ?iihan{?(;ikmE: IZinnasa Jumlah Pasang Pakaian Dinas dan
7. 4 i ngxapanIng: Atribut Kelengkapannya KDH dan 74 Pasang
KDH dan WKDH WKDH
Terlaksananya Medical
g Check Up Untuk KDH dan Jumlah Paket Medical Check Up Untuk 4 Paket
' WKDH KDH dan WKDH
g erea;isasir?y = Pgmba);?ranl jumlah Realisasi Pembayaran Dana
9. SIS EIL AL M S Penunjang Operational KDH dan 24 Orang

KDH dan WKDH Per Bulan

WKDH Per Bulan




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Rp 22.125.000,00
1 Fungsi
2 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 2.689.485.000,00
3 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 78.955.070,00
4 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 211.770.000,00
5 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp  2.394.169.200,00
6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Rp 181.103.440,00
Daerah
- Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapan Kepala Daerah dan|Rp 255.000.000,00
Wakil Kepala Daerah
8 Pelaksanaan Medical Check Up Kepala Daerah dan Wakil Kepala Rp 181.500.000,00
Daerah
9 Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil Rp 1.739.237.738,00
Kepala Daerah
JUMLAH rp 7.753.345.448,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Umum

ﬁﬁ_

HAMZAH SUNUSL S.Sos., M.Si

Pangkat : Pembina
Nip: 19690115 199109 1 002

Pangkat : Penata

Kepala Sub Bagian TU Pimpinan, Sekretariat
Daerah, Staf Ahli dan Kepegawaian

Nip: 19820923 200502 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASTARAM, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMZAH SUNUSI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Umum Kepala Sub Bagian Rumah Tangga
HAMZAH SUNUSI, S.Sos., M.Si

Pangkat : Pembina Pangkat ® Penata Tingkat I

Nip : 19690115 199109 1 002 Nip: 19720104 200701 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON IV

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) () 4)
Tersedl.amya Eakat Jumlah Paket Penyediaan Makanan
Penyediaan Matanan Dan dan Minuman Harian Bagi Pegawai
1. | Minuman Harian Bagi p g1res 60 Paket
. . dan Tamu sesuai
Pegawai Dan Tamu Sesuai vetscans kebutuhan
Rencana Kebutuhan
Tersedianya Kebutuhan Jumlah Paket Penyediaan
2. | Rumah Tangga Kepala Kebutuhan Rumah Tangga Kepala 4 Paket
Daerah Daerah
Tersedianya Kebutuhan Jumlah Paket Penyediaan
3. | Rumah Tangga Wakil Kebutuhan Rumah Tangga Wakil 4 Paket
Kepala Daerah Kepala Daerah
Tersedianya Kebutuhan Jumlah Paket Penyediaan
4. | Rumah Tangga Sekretariat Kebutuhan Rumah Tangga 4 Paket
Daerah Sekretariat Daerah
e . JUmlah Kunjungan Tamu Pejabat ;
5. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Daerah yang di Fasilitasi 36 Kali
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 1.792.230.000,00
2 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah Rp. 534.000.000,00
3 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah Rp. 396.000.000,00
4 | Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat Daerah Rp. 336.000.000,00
5. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 1.955.875.000,00
JUMLAH Rp. 5.014.105.000,00

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Umz

b o

————

HAMZAH SUNUSL S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina
Nip : 19690115 199109 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

Pangkat :|Penata Tingkat [

Nip: 19720104 200701 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUNAEDI, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAMZAH SUNUSI, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HAMZAH SUNUSL S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina
Nip : 19690115 199109 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON 1V

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
€3] (2) (3) (4)
Pe:e;;?:::lnﬁ:;alg;tm Jumlah Paket Penyediaan Komponen
1. Instal :s i Listrik PenF::rangan Instalasi Listrik Penerangan 4 Paket
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
- Z:ir;:r?ﬁlz{ilﬂ?;(;;n dap jumlah Paket penyediaan Alat tulis
EoRY ; Kantor (ATK) Penunjang Administrasi
2. (ATK) Penunjang Xa iR 5 Paket
Administrasi Perkantoran P ntorag Ses}:l AR
Sesuai Rencana Kebutuhan Kebutnkan
Peiy izgzglggﬁnpag::akan Jumlah Paket Penyediaan Barang
y & ; Cetakan dan Penggandaan Penunjang
3. | dan Penggandaan Penunjang Admini . i 24 Paket
Administrasi Parkantoran dministrasi :erkantoran Sesuai
Sesuai Kebutuhan Kebuatubay
Terlaksanznya Paket Jumlah Paket Pengadaan Mebeluer
4, Pengadaan Mebeluer Kantor . 3 Paket
Sesrl Rénisna Reblitahan Kantor Sesuai Rencana Kebutuhan
Peie:?:::n;; );?al::rl:i;an Jumlah Paket Pengadaan Peralatan
5. Misin Lainnya Sesuai dan Mesin Lainnya Sesuai Rencana 6 Paket
Rencana Kebutuhan fchutuban
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Kendaraan
6. Kendaraan Perorangan atau Perorangan atau Kendaraan Dinas 45 Unit
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan
- Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan Kendaraan 135 Randis
" | Kendaraan Dinas Operasional Dinas Operasional
Terlaksananya Pemeliharaan ;
8. Peralatan dan Mesin Sesuai gumﬁh P.'ak;t Per.n; llharaar;(P;rala].lta i 13 Paket
Revicana Kebutihai an Mesin Sesuai Rencana Kebutuhan
Tg‘: dungnli: : :ol:?;:sl:t;r:ﬁn Jumlah Paket Pemeliharaan Gedung
9. jabatan serta Bangunan Kantor dar rumah jahatan serta 6 Paket

Lainnya Sesuai rencana
Kebutuhan

Bangunan Lainnya Sesuai
rencana Kebutuhan




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Rp  289.637.000,00
Kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 210.637.620,00
3 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp  80.901.000,00
4 | pengadaan Mebel Rp 155.378.000,00
5 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 184.353.820,00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
3 Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan Rpi - 99344330000
B Pen?n'adlaan Jasa Pemell.haraan. Blaya Pemeliharaan, Pajak, dan Rp 1.130.967.190,00
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
8 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp  155.620.000,00
9 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 869.128.262,00
JUMLAH Rp. 4.070.046.792,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Umum

[

HAMZAH SUNUSL S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina
Nip : 19690115 199109 1 002

A




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR TATA LAKSANA DAN PELAYANAN PUBLIK
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD HAFIS, S.STP
Jabatan : Sub Koordinator Tata Laksana Dan Pelayanan Publik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRSAL MAHMUD, S.Hut., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

si Sub Koordinator Tata Laksana Dan
Pelayanan Publik

Kepala Bagian Organi
_—— S e

/—
v
MUHAMMAD HAFIS, S.STP
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tingkat I
Nip: 19791107 200003 1 005 Nip: 19940104 201507 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR TATA LAKSANA DAN PELAYANAN PUBLIK
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

1) (2) (3) 4
Terlal.{san_any 4 Sosral’lsam Jumlah Sosialisasi dan Bimbingan

i dan Bimbingey Toknls Teknis Peningkatan Kuaiitas 4 Kaii

" | Peningkatan Kualitas Pelan ik Pugblik alia
Pelayanan Publik y
Terlaksananya aplikasi
perangkat daerah yang di jumiah apiikasi perangkat daerah
2 | monitoring, evaluasi dan yang di monitoring, evaluasi dan 1 Apitlasi
Pengendalian Kualitas Pengendalian Kualitas Pelayanan P
Pelayanan Publik dan Tata Publik dan Tata Laksana
Laksana
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata Laksana Rp 502.618.050,00
Monitoring, Cvaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan
2 Publik dan Tata Laksana - 105.507.100,00
JUMLAH Rp. 608.125.150,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Organisasi

TS

Pangkat : Pembina
Nip: 19791107 200003 1 605

Kepala Sub Bagian Tata Laksana Dan
Pelayanan Publik

W
S —

MUHAMMAD HAFIS, S.STP
Pangkat : Penata Muda Tingkat |

e Rt de ATt ]

15940104 201507 1 001

- T
Nip:



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR REFORMASI BIROKRASI DAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARFANDI SYAM,S.STP.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Reformasi Birokrasi Dan Kinerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRSAL MAHMUD, S.Hut., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organjsasi Sub Koordinator Reformasi Birokrasi Dan
Kinerja

¢ ¢ G

ngkat : Pembina

Pangkat :'Penata
Nip: 19791107 200003 1 005 Nip: 19910512 201206 1 002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR REFORMASI BIROKRASI DAN KINERJA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SuUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) “
Tersedianya Dokumen
Pelaksanaan Kebijakan di ]um.l‘ah Dokgm‘en Pelaksgnaan
1 { : T Kebijakan di Bidang Peningkatan 1 Dokumen
Bidang Peningkatan Kinerja yo iy i .
e p Kinerja dan Reformasi Birokrasi
dan Reformasi Birokrasi
Tersedianya Dokaen Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Pelaksanaan Kebijakan R ol
2 o Kebijakan, Koordinasi dan
. | Koordinasi dan Penyusunan P i 1 Dokumen
o " enyusunan Laporan Kinerja
Laporan Kinerja Pemerintah ?
Pemerintah Daerah
Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi Rp 177.807.650,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Rp. 368.240.350,00
Daerah
JUMLAH Rp. 546.048.000,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Organisasi Sub Koordinator Reformasi Birokrasi Dan
Kinerja
(‘\
s
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
Nip: 19791107 200003 1 005 Nip: 19910512 2012061 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN ANALIS JABATAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI ASRUL SANI, S.STP
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan Dan Analis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRSAL MAHMUD, S.Hut., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Organisasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Organisasi Sub Koordinator Kelembagaan Dan Analis Jabatan

v S
ANDI ASRU P

Pafigkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tingkat I
Nip: 19791107 200003 1 005 Nip: 19920829 201406 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KELEMBAGAAN DAN ANALIS JABATAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SuUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Dokumen
Pelaksanaan Kebijakan di
1. | Bidang Pengelolaan
Kelembagaan dan Analisis

Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Kebijakan di Bidang Pengelolaan 2 Dokumen
Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Jabatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan Rp 168.798.890,00
JUMLAH Rp. 168.798.890,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Organisasi

T e &

Pangkat : Pembina
Nip : 19791107 200003 1 005

Sub Koordinator Kelembagaan Dan Analis Jabatan

Pangkat : Penata Muda Tingkat
Nip: 19920829 201406 1001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IIS AMALIA NURMAN, S.STP
Jabatan + Sub Koordinator Komunikasi Pimpinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BARHAM, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepalg Bagian Protokol dan Sub Koordinafor Komunikasi Pimpinan
Komyhnikasi Pim inan

-H.BARHAM, S.T., M.M, [IS AMALIA | A
Pangkat : Pembina Pangkat : Pénata Muda Tingkat |
Nip: 19740713 2009011 003 Nip: 19911210 201406 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KOORDINATOR KOMUNIKASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) (4)
1;23:‘;::;:'3; aﬂf;ﬁ;t;assil Jumlah fasilitasi Pelayanan
7 Pimpinan, Pelaksanaan I o Plrppinan, 264 Kali
Pemierintahan dan Pelaksanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Pembangunan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 | Fasilitasi Komunikasi Pimpinan

Rp

112.727.750,00

JUMLAH

Rp.

112.727.750,00

Pihak Kedua,

agian Protokol dan
ikasi Pimpinan

H.BARHAM, S.T, M.M.

Pangkat : Pembina
Nip: 19740713 200901 1 003

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinatdr Komunikasi Pimpinan

Pangkat : Penata Muda Tingkat I
Nip: 19911210 201406 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI PIMPINAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD YUNUS, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Dokumentasi Pimpinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.BARHAM, S.T., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepalg Bagian Protokol dan Sub Koordinator Dokumentasi Pimpinan

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
Nip: 19740713 2009011 003 Nip: 19770721 200701 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI PIMPINAN

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

’T‘O. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET T
KEGIATAN
1) (2) (3) (4
Tersusunnya : ;
1, | Dolmmeritag Kegiatan ]um_lah Pen'yed_laan Dokumentasi 12 Dolcussias
Pimpinan Kegiatan Pimpinan Yang Tersusun
L
'No SUB KEGIATAN ANGGARAN |
1 | Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp 457.766.000,00
JUMLAH Rp. 457.766.aoo,o¢ﬂ

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

gian Protokol dan
si Pimpinan

Pangkat : Pembina

Pangkat : Penata
Nip: 19740713 200901 1 003

Sub Koordinator Dokumentasi Pimpinan

Nip: 19770721 200701 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI AIDIL APRIADI SAMMANG, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Protokol

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.BARHAM, $.T., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagig

/

n rotokol

/

ANDI AIDI} pPRIADI SAMMANG
Pangkat : Pembina Pangkat : | a Muda Tingkat |
Nip: 19740713 2009011003 Nip: 199j10414 201406 1 000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ESELON 1V

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1 (2) (3) 4
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Fasilitasi dan
1. | dan Pendampingan KDH, Pendampingan KDH, WKDH dan 264 Kali
WKDH dan Keprotokolan Keprotokolan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 | Fasilitasi Keprotokolan

Rp 453.640.000,00

JUMLAH

}Rp. 453.640.000,00

Pihak Kedua,

agian Protokol dan
ikasi Pimpinan

/

H.BARHAM,S.T..M.M

Pangkat : Pembina
Nip: 19740713 200901 1 003

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Protokol

Pangkat :

b 14 [

ANDI AIDIL APHIAD] S
aMuda T

AIVEIVEATY s

ingkat |

Nip: 19910414 201406 1 000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FRACHMAN, S.H, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Administrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ZUHDI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tatg Pemerintahan Sub Koordinator Administrasi
Pemerintahan

MUH. ZUHDL S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata
Nip: 19781004 1998101 001 Nip: 19800513 200502 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KOORDINATOR ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
leear E::::;:;E;!‘:gﬁ%i Jumlah Dokumen Pelaksanaan
1. . s Kebijakan Di Bidang Administrasi 4 Dokumen
Bidang Administrasi g
. Pemerintahan Yang Tersusun
Pemerintahan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penataan Administrasi Pemerintahan Rp 121.784.800,00
JUMLAH Rp. 121.784.800,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sub Koordinator Adminitrasi Pemerintahan
-
MUH. ZUHDL S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

Nip: 19781004 1998101 001 Nip: 19800513 200502 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR OTONOMI DAERAH & TUGAS PEMBANTUAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MARSUS, SE
Jabatan : Sub Koordinator Otonomi Daerah & Tugas Pembantuan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ZUHDI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Tata Pemerintahan Sub Koordinator Otonomi Daerah & Tugas
e CEM)«“/
MUH. ZUHDL, S.STP, M.Si ANDI MARSUS, SE
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Pembina

Nip: 19781004 1998101 001 Nip: 19700410 199503 1002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR OTONOMI DAERAH & TUGAS PEMBANTUAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SuB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) 4
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan
1. | Pelaksanaan Kebijakan di Kebijakan Di Bidang Otonomi 4 Dokumen
Bidang Otonomi Daerah Daerah Yang Tersusun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp 365.300.000,00
JUMLAH Rp. 365.300.000,00
Watampone,12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Pemerintahan

MUH. ZUHDL, S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Tk. |
Nip: 19781004 1998101 001

Sub Koordinator Otonomi Daerah & Tugas
Pembantuan

7

ANDI MARSUS, SE

Pangkat : Pembina
Nip: 19700410 199503 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SUWAHYO, S.STP
Jabatan : Sub Koordinator Administrasi kewilayahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ZUHDI, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Tata Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Pemerjntahan Sub Koordin, ini i Kewilayahan

MUH. ZUHDL S.STP, M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I angkat : Penata
Nip: 19781004 1998101 001 Nip: 19910114 201206 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR ADMINISTRASI KEWILAYAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) () 4)
Tersusunnya Dokumen
- . Jumlah Dokumen Pelaksanaan
1. | Pelaksanaan Kebijakandi | .} woian Di Bidang Administrasi 3 Dokumen
Bidang Administrasi ;
. Kewilayahan Yang Tersusun
Kewilayahan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp  314.000.000,00
JUMLAH Rp. 314.000.000,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Pemerintahan

/

MUH. ZUHDL S.STP, M.Si
Pangkat: Pembina Tk. I
Nip: 19781004 1998101 001

Sub Koordinator Adminitragi Kewilayahan

angkat : Penata

Nip: 19910114 201206 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR BINA MENTAL SPIRITUAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI HERIANAH KARIM, S.Pd
Jabatan . Sub Koordinator Bina Mental Spiritual

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SAHARUDDIN,S.STP, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bagian Kesejehateraan Sub Koordinator Bina Mental Spiritual
Rakyat

N ,
A.SAHARUDDIN.S.STP, M.Si ANDI HERIANAH KARIM, S.Pd
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Penata Tingkat [

Nip: 19791206 2000121 006 Nip: 19731007 199403 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR BINA MENTAL SPIRITUAL
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

FNO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Hari-hari Jumlah Pelaksanaan Hari-hari
1. 8 Pelaksanaan
Besar Keagamaan Besar Keagamaan
Terlaksananya Calon ;i ;
.. . Jumlah Calon Jemaah Haji yang di 950 calon
& ]em.a_a h ﬁa] lyang di Fasilitasi Jamaah haji
Fasilitasi
Tersedianya Dokumen :
3. | Kegiatan Penyaluran Dana jumiah Rekumen K?gl Akan 1 Dokumen
» Penyaluran Dana Hibah
Hibah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual

Rp 7.270.179.400,00

JUMLAH

Rp. 7.270.179.400,00 |

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Bagian Kesejehateraan
Rakyat

—

Pangkat : Pembina Tingkat [
Nip: 19791206 200012 1 006

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Bina Mental Spiritual

/
ANDI HERIANAH KARIM, S.Pd

Pangkat : Penata Tingkat I
Nip: 19731007 199403 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN RAKYAT PELAYANAN DASAR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. RAHMIATY, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat Pelayanan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. SAHARUDDIN,S.STP, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagian Kesejehateraan Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat
Rakyat Pelayay3n Dasar

A. SAHARUDDIN,S.STP, M.Si

Pangkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Penata

Nip : 19791206 200012 1 006 Nip: 19711012 199603 2 000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN RAKYAT PELAYANAN DASAR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Kebijakan
monitoring, evaluasi, dan
1 pelaporan serta capaian

Jumlah Kebijakan monitoring,
evaluasi, dan pelaporan serta

i inerj i 1 Kegiatan
kinerja terkait capaian kinerja terkait gi
: Kesejahteraan
Kesejahteraan ;
. Sosial
Sosial
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja

1 terkait Kesejahteraan Sosial Rp 126.830.000,00
JUMLAH Rp. 126.830.000,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bagian Kesejehateraan Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat
Rakyat Pelayapan Dasar
A. SAHARUDDIN,S.STP, M.Si Hj. RAHMIATY, S.Sos
Pangkat : Pembina Tingkat [ Pangkat : Penata Tingkat [

Nip : 19791206 200012 1 006 Nip: 19711012 199603 2 000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN RANKYAT NON PELAYANAN DASAR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SESSE, S.Sos.,, MM
Jabatan . Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat Non Pelayanan Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SAHARUDDIN,S.STP, M.Si
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bagian Kesejehateraan Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat Non
Rakyat Pelayanan Dasar
N /?:”_’:_;-
A. SAHARUDDIN,S.STP, M.Si SESSE, S.So0s.. MM
Pangkat : Pembina Tingkat Pangkat : Pembina

Nip: 19791206 200012 1 006 Nip: 19660707 198603 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KESEJAHTERAAN RANKYAT NON PELAYANAN DASAR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Kebijakan

Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Kebijakan Monitoring,

Evaluasi, dan Pelaporan serta

L. Pglap?ran ser.*ta Capaian Capaian Kinerja terkait 5 Kegiatan
Kinerja terkait Kesejahteraan Masyarakat
Kesejahteraan Masyarakat ) y
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja

4 terkait Kesejahteraan Masyarakat Rp 86.670.000,00
JUMLAH Rp. 86.670.000,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bagian Kesejehateraan Sub Koordinator Kesejahteraan Rakyat Non
Rakyat Pelayanan Dasar
A.SAHARUDDIN,S.STP, M.Si SESSE, S.Sos., MM
Pangkat : Pembina Tingkat [ Pangkat : Pembina

Nip: 19791206 2000121 006 Nip: 19660707 198603 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERUNDANG-UNDANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI GUNAWAN, S.H, M.H
Jabatan : Sub Koordinator Perundang-undangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si., MH
Jabatan : Pit. Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagian Jikum Sub Koordinator Perundang-undangan

angkat : Pembina Tingkat | Pangkat : Penata Tingkatl
Nip: 19690909 199803 1 011 Nip: 19730408 200801 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR BANTUAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + ANDI DEDY ASTAMAN HAMSAH, SH., MH
Jabatan + Sub Koordinator Bantuan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si., MH
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagi ukum

Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Penata
Nip : 19690909 199803 1 011 Nip: 19851211 201001 1016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR BANTUAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN _ :
(1 (2) (3) “4)
Terlaksananya Rencana ; ; 4 Jumlah
1. | Aksi Nasional Hak Asasi {_l[l nlll:h R_e:dcana .AkSl Nasional Rencana Aksi
Manusia ak Asasi Manusia Nasional
Terealisasinya 15 Jumlah
2. | Permasalahan Hukum Lumla? Penlnas.::\llahan Htam Permasalahan
Yang Terselesaikan aug Terscissalian Hukum
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Fasilitasi Bantuan Hukum Rp  525.454.700,00
JUMLAH Rp. 525.454.700,00

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Bagian Hukum

Pangkat : Pembina Tingkat
Nip : 19690909 199803 1 011

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Bantuan Hukum

Pangkat : Penata

Nip: 19851211 201001 1016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DOKUMENTASI DAN INFORMASI HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD YAKUB, S.H
Jabatan . Sub Koordinator Dokumentasi Dan Informasi Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, SH., M.Si.,, MH
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Hukum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagian Hukum Sub Koordinator Dokumentasi Dan
Informasi Hukum

AHMAD YAKUB, S.H
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Penata Muda Tingkat I
Nip: 19690909 199803 1 011 Nip: 19870626 200604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
$UB KOORDINATOR DOKUMENTASI DAN INFORMASI HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

Pangkat : Pembina Tingkat
Nip: 19690909 199803 1 011

NO. SASARANSUB | INDIKATOR KINERJA TARGET
L 1% (2) ' (3 (4)
Terlaksananya Publikasi o T 1 Jumlah
1. | dan Sosialisasi Peraturan Jumlah Pul:;)llkas: c;lam Solajilacilsam Publikasi dan
Perundang - Undangan Peraturan Perundang - Undangan Sosialisasi
';‘:;;Z(;:z;{ngsucllzlézr:entam Jumlah dokumentasi Produk 37 Jumlah
2. Pengelolaan nformasi Hukum dan Pengelolaan Informasi dokumentasi
Hukim Yang Tersedia Hukum Yang Tersedia Produk Hukum
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan
. Informasi Hukum ; Rp  396.946.600,00
JUMLAH p. 396.946.600,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bagian Hukum Sub Koordinator Dokumentasi Dan Informasi
Hukum
AHMAD YAKUB, S.H

Pangkat : Penata Muda Tingkat |
Nip: 19870626 200604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . KURNIANI, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Monitoring dan Evaluasi Kerjasama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADLYPUTRA SAGGAF, S.STP., MH
Jabatan : Kepala Bagian Kerjasama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

tor Monjtoring dan Evaluasi

Kepala Bagian Kerjasama

.50S.
Pangkat : Pehata
: 19840207 200212 1 001 NIP : 19810802 200801 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR MONITORING DAN EVALUASI KERJASAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
€3] (2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen i .
1. |Hasil Monitoring Kerjasama ]“"%‘a" Rokumen Hastl Monltering 1 Dokumen
Kerjasama Daerah
Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Evaluasi Pelaksanaan Kerja Sama Rp 128.579.350,00
JUMLAH Rp. 128.579.350,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Kerjasama Sub Koordinator Monitoring dan Evaluasi

Kerjasgma

AGGA
bina Tk. 1
840207 200212 1 001 NIP : 19810802 200801 2 008

- Penata



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KERJASAMA ANTAR PEMERINTAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. IHYADHY,S.IP
Jabatan : Sub Koordinator Kerjasama Antar Pemerintah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADLYPUTRA SAGGAF, S.STP., MH
Jabatan : Kepala Bagian Kerjasama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Kerjasama Sub Koordinator Kerjasama Antar
Pemerintah

Aerhbina Tk.I Pangkat : Penata
: 19840207 200212 1 001 NIP 19831022 201001 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KERJASAMA ANTAR PEMERINTAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) (4)
Terlgksananya MUY ESs Jumlah MOU/ PKS Kerjasama antar
Kerjasama antar Daerah " :
1. - . Daerah dan Instansi Pemerintah 7 MOU
dan Instansi Pemerintah N
o yang difasilitasi
yang difasilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri Rp 162.738.000,00
JUMLAH Rp. 162.738.000,00

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Kerjasama

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Kerjasama Antar Pemerintah

ol

MUH. IHYADHY, S.IP
Pangkat : Penata

NIP 119831022 201001 1 024




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KERJASAMA ANTAR PIHAK KETIGA & LUAR NEGERI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BADERULLAH
Jabatan : Sub Koordinator Kerjasama Antar Pihak Ketiga dan Luar Negeri

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FADLYPUTRA SAGGAF, S.STP., MH
Jabatan : Kepala Bagian Kerjasama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Kerjasama Sub Koordingtor Kerjasama Antar Pihak

Pangkat : Penata Tingkat I
NIP 19691013 200604 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KERJASAMA ANTAR PIHAK KETIGA & LUAR NEGERI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2 (3) (4)
Jexakaananys MO/ PES Jumlah MOU/ PKS Kerjasama
Kerjasama dengan Pihak g 2
1. > . dengan Pihak Ketiga dan Luar 10 MOU
Ketiga dan Luar Negeri yang N . difasilitasi
difasilitasi egeri yang difasilitasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri Rp 157.558.000,00
JUMLAH Rp. 157.558.000,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Kerjasama

Sub Koordinator Kerjasama Antar Pihak

Ketiga dan Luar Negeri

Pangkat : Peffata Tingkat |

NIP :19691013 200604 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ A.YUSRIE MEIZAL, S.IP
Jabatan . Sub Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. ANDI YULIATI, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kegluap Pihak Pertama,

Kepala B giarl Perekojomian Sub Koordinator Pembinaan BUMD dan
BLUD

Pangkat : Pembina Tingkat [ Pangkat : Penata Tingkat |

Nip: 19670915 199312 2 005 Nip: 19820519 2011011011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN BUMD DAN BLUD
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) () (4)
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan
1 Pelaksanaan Pembinaan Pembinaan BUMD dan BLUD yang 3 Dolauier
" |BUMD dan BLUD yang dihasilkan
dilaksanakan
Tersusunnya Dokumen
2 Dokumen Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 5 Dokimen
' |[Kebijakan Pembentukan Kebijakan Pembentukan BLUD
BLUD
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
1 Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD Rp: 117.007.100,00
Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
2 Pembentukan BLUD Rp. 236.751.900,00
JUMLAH Rp. 353.759.000,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepaladan Pere]onomlan
Dra. Hj. ANDI YULIATIL, M.H.

Pangkat : Pembina Tingkat |
Nip: 19670915 199312 2 005

Sub Koordinator Pembinaan BUMD dan BLUD

Pangkat : Penata Tingkat I
Nip: 198205192011011 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ A.TENRI ANNA, S.Sos
Jabatan + Sub Koordinator Pengendalian Perekonomian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. ANDI YULIATI, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pangkat : Pembina Tingkat [ Pangkat : Penata
Nip: 19670915 199312 2 005 Nip: 19841109 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PEREKONOMIAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) 4
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan Di Kegiatan Di Bidang Pengendalian
1. [Bidang Pengendalian Dan Dan Distribusi Perekonomian Yang 1 Dokumen
Distribusi Perekonomian Dihasilkan
'Yang Dihasilkan
Hir i m Dollcumen . Jumlah Dokumen Pelaksanaan
Pelaksanaan Kegiatan di : P
7 Kegiatan di Bidang Pengelolaan 2 Dokumen
Bidang Pengelolaan DBH-
DBH-CHT
CHT
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Rp  257.190.200,00
JUMLAH Rp. 257.190.200,00

Pihak Kedua,

Kepala Bagia

Wt

Pangkat : Pembina Tingkat [

Nip: 19670915 199312 2 005

erekohomian

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Sub Koordinator Pengendalian Perekonomian

Pangkat : Penata

Nip: 19841109 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEBIJAKAN PENGEMBANGAN EKONOMI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASYITA. T, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Kebijakan Pengembangan Ekonomi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. ANDI YULIATI, M.H.
Jabatan : Kepala Bagian Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bggifin Perejonomian

Pangkat : Pembina Tingkat [ Pangkat : Penata
Nip: 19670915 199312 2 005 Nip: 19700525 200701 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEBIJAKAN PENGEMBANGAN EKONOMI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)

Tersusunnya Dokumen

Pelaksanaan Kegiatan di Jumlah Dokumen Pelaksanaan

Kegiatan di Bidang Perencanaan

1. | Bidang Perencanaan da}n dan Pengawasan Ekonomi Mikro 4 Dokumen
Pengawasan Ekonomi Kecil
Mikro Kecil
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro kecil Rp  165.420.400,00
JUMLAH Rp. 165.420.400,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala I*agian Perekonomian Sub Koordinator Kebijakan Pengembangan
Ekonomi
/
Dra. Hj. ANDI YULIATL M.H.
Pangkat : Pembina Tingkat [ Pangkat : Penata

Nip: 19670915 199312 2 005 Nip: 19700525 200701 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SAFARUDDIN, S.H, MM
Jabatan . Sub Koordinator Pengendalian Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Bagian Administrasi Sub Koordinator Pengendalian
Pembangunan Pembangunan Naerah

Bl

Drs. ANDI ISKANDAR
Pangkat : Pembina TK. I gkat : Penata

Nip: 19660105 199803 1 005 Nip: 19850307 200502 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGENDALIAN PEMBANGUNAN DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) 4
Ters.usunnya Do.kumen Jumlah Dokumen Hasil
Hasil Pengendalian dan . .
: Pengendalian dan Evaluasi
1. Evaluasi Pelaksanaan . 1 Dokumen
5 Pelaksanaan Pembangunan di
Pembangunan di Tahun .
B Tahun Berjalan
erjalan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengendalian dan Evaluasi Program Pembangunan Rp  209.200.000,00
JUMLAH Rp. 209.200.000,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan

Al

Drs. ANDI ISKANDAR

Pangkat : Pembina Tk. [
Nip : 19660105 199803 1 005

Sub Koordinator Pengendalian Pembangunan

Daerah

Pangkat : Penata

Nip: 19850307 200502 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR BINA PEMBANGUNAN DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.JAMINUDDIN, A.Md
Jabatan . Sub Koordinator Bina Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : Plt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagian Administrasi Sub Koordinator Bi embangunan Daerah
Pembangunan

Drs. ANDI ISKANDAR

Pangkat : Pembina Tk. | angkat : Penata Muda Tingkat [
Nip : 19660105 199803 1 005 Nip: 19780210 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR BINA PEMBANGUNAN DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)

Tersusunnya Dokumen
Informasi Administrasi
Pembangunan Daerah dan
Realisasi Pembangunan

Jumlah Dokumen Informasi
Administrasi Pembangunan Daerah 2 Dokumen
dan Realisasi Pembangunan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan Rp  104.000.000,00
B JUMLAH Rp. 104.000.000,00

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagian Administrasi Sub Koordinator Bina Pembangunan Daerah
Pembangunan

Drs. ANDI ISKANDAR

Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Muda Tingkat I

Nip : 19660105 199803 1 005 Nip: 19780210 200904 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SYAMSUMAR, SE
Jabatan . Sub Koordinator Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : PIt. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. Kepala Bagian Administrasi Sub Koordinator Monitoring, Evaluasi dan
Pembangunan Pelaporan

Drs. ANDI ISKANDAR

Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata

Nip: 19660105 199803 1 005 Nip: 19760521 201001 1 008




PERNYATAAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KOORDINATOR MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersqsuqnya Dolaimen Jumlah Dokumen Realisasi
Realisasi Pelaksanaan z
, Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Pembangunan
Pembangunan Daerah yang
1. Daerah yang Bersumber ; 1 Dokumen
dari Bersumber dari
(APBD Kab. APBD Prov, (APBD Kab. APSEKl;mv, APBN dan
APBN dan DAK)
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Rp  111.678.400,00
Pembangunan
JUMLAH Rp. 111.678.400,00

Pihak Kedua,

Plt. Kepala Bagian Administrasi
Pembangunan

Ab—

Drs. ANDI ISKANDAR

Pangkat : Pembina TK. I
Nip : 19660105 199803 1 005

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Sub Kordinator Monitoring, Evaluasi dan

Pelaporan

Al

ANDI SYAMSUMAR, SE
Pangkat : Penata

Nip: 19760521 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS, SEM.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara
Elektronik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TENRI OLLE, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa anan

Nip: 19740926 200801 2 007 Nip: 19750315 200701 1 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN LAYANAN PENGADAAN SECARA ELEKTRONIK
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
__KEGIATAN
(1) (2) (3) (1)
Terlaksananya Fasilitasi T
Opd Dalam Pelaksanaan Jumlah Fasilitasi Opd Dalam
) 5 Pelaksanaan Pengadaan 66 OPD
Pengadaan Barang/Jasa Barang/Jasa Secara Elektronik
Secara Elektronik ne eR
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik Rp  184.505.700,00
184.505.700,00

JUMLAH p-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b Koordinator Pengelolaan Layanan Pengadaan
ra Elektronik

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Pangkat : Penata
Nip : 1974098 200801 2 007 Nip: 19750315 200701 1 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBINAAN & ADVOKASI PENGADAAN BARANG/JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASMI, S.Sos, M.Si
Jabatan . Sub Koordinator Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI TENRI OLLE, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yand diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Barang Sub Koordinator Pembinaan dan Advokasi
/Jasa Pengadaan Barang/Jasa

HASML, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina
Nip: 19770315 200003 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A. SUGIAWATI SUDDIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TENRI OLLE, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Pengadaan Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan
Barang/Jasa
A. SUGIAWATI SUDDIN, S.Sos..M.Si
Pangkat : Pemi§ina Pangkat : Pembina

Nip: 19740916 200801 2 007 Nip: 19740218 199603 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

ESELON IV

>

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN _
(1) (2) (3) (1)
:Erla(f::r?:g: npa/lf::a Jumlah paket pengadaan
1 PRREAN ne/] barang/jasa melalui penyedia yang 550 Paket
melalui penyedia yang oo
terlaksana R
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa Rp  186.400.400,00 |
JUMLAH Rp. 186.400.400,00

Pihak Kedua,

Kepala Bagian Pengadaan Barang/Jasa

Nip :

Pangkat : Pembka

19740916 200801 2 007

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Barang/Jasa

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan

( lrepiies

A. SUGIAWATI SUDDIN, S.S0s.M.Si

Pangkat : Pembina

Nip: 19740218 199603 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM, PERTANIAN & PERIKANAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAMADAN, A.Md,Pi, S.H
Jabatan + Sub Koordinator Sumber Daya Alam, pertanian dan Perikanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERNAWATI SYAEFOEL, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Sumber Daya Alam Sub Koorginator Sumber Daya Alam,
pertania Perikanan

C

Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat : Penata
Nip : 19700410 200003 2 005 Nip: 19830709 200801 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM, PERTANIAN & PERIKANAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN SuB

INDIKATOR KINERJA TARGET

NO.
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen .
1. | Potensi Sumber Daya Alam Jomilih Uokimen .POtenS' Sumber 2 Dokumen
Di Kab. Bone Daya Alam Di Kab. Bone
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Pertanian,

Rp 170.380.000,00

Kehutanan, Kelautan, dan Perikanan <
P
JUMLAH Rp. 170.380.000,00
Watampone, 12 januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Sumber Daya Alam Sub Koordinator Sumber Daya Alam, pertanian

Pangkat : Pembina Tk.1

Nip

: 19700410 200003 2 005

dan Perikanan

Pangkat : Penata
Nip: 19830709 200801 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI & PELAPORAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARYANI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi Dan Pelaporan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERNAWATI SYAEFOEL, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Sumber Daya Alam Sub Koordinator Evaluasi Dan Pelaporan
SumberDaya Alam

/
HARYANL, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat : Penata
Nip : 19700410 200003 2 005 Nip: 19780513 2007012014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI & PELAPORAN SUMBER DAYA ALAM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi Antar Instansi 4 Jumlah
" |Antar Instansi Yang Terkait Yang Terkait koordinasi
2 Tersusunnya Laporan jumiah Laporan Pengeloiaan DBH- i jumiah
' Pengelolaan DBH-CHT CHT Laporan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan Energi Rp  179.532.800,00

dan Air
JUMLAH Rp. 179.532.800,00

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Sumber Daya Alam Sub Koordinator Evaluasi Dan Pelaporan
Sumber Daya Alam

il
Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat : Penata

Nip : 19700410 200003 2 005 Nip: 19780513 200701 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM LINGKUNGAN HIDUP & AIR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAINAL ABIDIN, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Sumber Daya Alam Lingkungan Hidup dan Air

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERNAWATI SYAEFOEL, SE., M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Sumber Daya Alam

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Sumber Daya Alam Sub Koordigator Sumber Daya Alam
gan{Hidup dan Air

Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat : Penata
Nip : 19700410 200003 2 005 Nip: 19750725 200701 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SUMBER DAYA ALAM LINGKUNGAN HIDUP & AIR
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET

KEGIATAN
(1 2) 3) (4)

Tersusunnya Jumlah
Dokumen Monitoring
Potensi Sumber Daya Alam
di Kab. Bone

Jumlah Dokumen Monitoring
Potensi Sumber Daya Alam di Kab. 1 Dokumen
Bone

NO SUBKEGIATAN  ANGGARAN

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Evaluasi Kebijakan

Pertambangan dan Lingkungan Hidup p HBTTH00.00

JUMLAH Rp. 97.877.800,00

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Sumber Daya Alam Sub Koordinator Sumber Daya Alam Lingkungan
Hidup dan Air

Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat : Penata

Nip : 19700410 200003 2 005 Nip: 19750725 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERBENDAHARAAN LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURANILS.Sos
Jabatan : Analis Perbendaharaan Laporan Pertanggungjawaban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HABIBI, S.Sos, MM
Jabatan . Sub Koordinator Perbendaharaan dan Verifikasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perbendaharaan & Verifikasi Aoalis Perbefldaharaan Laporan
Pertanggungjawaban
MM URANI
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

Nip :19840118 201001 1 016 Nip : 19830425 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERBENDAHARAAN LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
Mengumpulkan, Jumlah Dokumen Pembayaran
1. | mengklasifikasikan data dan Gaji dan :{‘unjangan , Tambahan : 12 Bulan
b peryediaan Gadan | bl s
Tunjangan ASN & &
- Menerima, memeriksa bahan - Jumlah Dokumen pembayaran
Pembayaran Honorarium ASN Honorarium ASN Perangkat 12 Bulan
2 Perangkat Daerah Daerah
* | - Menerima, memeriksa paket - Jumlah Paket Bahan 60 Paket
bahan Penunjang Administrasi Penunjang Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
Mengumpulkan,
mengklasifikasikan data Jaiiiah Delaimendapotan
3. penyusunan Laporan Keuangan Tahunan Perangkat Daerah yang 1 Laporan
Akhir Tahun SKPD tErsusun
Mengumpulkan,
4 mengklasifikasikan data Jumlah Dokumen Tanggapan 3 Dokumen
" | pengelolaan dan penyiapan bahan Pemeriksa
Tanggapan Hasil Pemeriksaan
Mengumpulkan,
mengklasifikasikan bahan dan data | Jumlah Dokumen Laporan
5. penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semester 3 Laporan
Bulanan/Triwulan/Semesteran Perangkat Daerah yang tersusun
SKPD
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Perbendaharaan & Verifikasi Analis Perbendaharaan Laporan

Pertanggungjawaban
N
B NURANL S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

Nip : 19840118 201001 1 016 Nip 119830425 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.NURFAIZAH, S.STP
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SABARUDDIN, SE, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan dan Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

inator Perencanaan dan Anggaran Analis Perencanaan Anggaran

: A STP
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

Nip : 198605012011011012 Nip: 199610102020082001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Mengumpulkan,
mengklasifikasikan bahan dan data | Jumlah Dokumen Perencanaan

1. | untuk penyusunan dokumen Kinerja Perangkat Daerah yang 5 Dokumen
perencanaan Kinerja Perangkat tersusun
Daerah
Menerima, memeriksa data &

2. | bahan dalam rangka penyusunan L’uar:la;‘leesoll:;umnen REASERD 2 Dokumen
Dokumen RKA SKPD &
Menerima, memeriksa data &

3. | bahan dalam rangka penyusunan Eﬁ%‘;g;kﬁaﬁer}rzf:::::an 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA SKPD &
Menerima, memeriksa data &

4. | bahan dalam rangka penyusunan g?lage?giﬁzen OPA SHFD 1 Dokumen
Dokumen DPA SKPD 6
Menerima, memeriksa data &

5. | bahan dalam rangka penyusunan :;J;Igi;ggl;uar:er}zfsr::ua:an 1 Dokumen
Dokumen Perubahan DPA SKPD &
Mengumpulkan,
mengklasifikasikan bahan dan data Jumlah Dokumen Laporan

6. | untuk penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1 Dokumen
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Realisasi Kinerja SKPD
Mengumpulkan,
mengklasifikasikan bahan dan data luasi Kineri

7. | untuk penyusunan penyusunan Jumlah Laporan Bveivast Kinei 1 Dokumen

g e Perangkat Daerah

Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Perencanaan dan Anggaran  Analis Perencanaan Anggaran

F
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda
Nip : 198605012011011012 Nip: 19961010 202008 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SUDARMIN RANI
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HABIBI, S.Sos, M.M
Jabatan : Sub Koordinator Perbendaharaan dan Verifikasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, PihakPertama,
Sulq Koordmator Perbendaharaan dan Pengadmpi ag Keuangan
\
A 3 MIN I

Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP. 198401182010011016 NIP. 197305202009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (€3) (3) 4)
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan dan Jumlah Realisasi Pembayaran
, | Data, Realisasi Pembayaran Gaj gal'i ?]a" HTU”éa"QIa“ !Taimbaha“ 5 ¥den
. enghasilan dan Iuran
Turjangan, Tembahan | asine Bagi ASN Perangkat
Penghasilan dan Iuran / Asuransi Daerah
Bagi ASN Perangkat Daerah
- Jumlah Realisasi Pembayaran
- Mengelola dan‘ Honorarium ASN Perangkgt
Mendokumentasikan Bahan dan Daerah 12 Bulan
Data, Realisasi Pembayaran
2 Honorarium ASN Perangkat
" | Daerah
- Tersedianya Paket Bahan - Jumlah_Paket Realisasi _ 60 Paket
Penunjang Administrasi Ketersgdnaa_n Bahan Penunjang
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
eageen.co Jumlah Dokumen Laporan
3. Mendokurr}entamkan bahan & Tahunan Perangkat Bgerah 1 Laporan
Data, Realisasi Laporan Tahunan
yang Tersusun
Perangkat Daerah
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan & Jumlah Dokumen Tanggapan
® Data, Realisasi Dokumen Pemeriksa rsepe S
Tanggapan Pemeriksa
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan & Jumlah Laporan Bulanan
5. | Data, Realisasi Laporan Bulanan [Triwulan/Semester Perangkat 3 Laporan

/Triwulan/Semester Perangkat
Daerah

Daerah yang Tersusun

Pihak Kedua,

Sub Koordinator Perbendaharaan dan
Verifikasi

“

Pangkat : Penata
NIP. 198401182010011016

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengadminist

MUHAMMAD SUDARMIN RANI

i Keuangan

Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP. 197305202009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHSAN, S.E
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HABIBI, S.Sos, M.M
Jabatan : Sub Koordinator Perbendaharaan dan Verifikasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, PihakPertama,
Sub Koordinator Perbendaharaan dan
Verifikasi

!

Pengadministrasi Keuangan

Pangkat : Penata ngkat : Penata Muda
NIP. 198401182010011016 NIP. 196903142009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2 3) (G))
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan dan Jumlah Realisasi Pembayaran
Data, Realisasi Pembayaran Gaji Gaji dan Tunjangan ,Tambahan
1., . Penghasilan dan Iuran / 12 Bulan
Tunjangan, Tambahan 5 -
: s Asuransi Bagi ASN Perangkat
Penghasilan dan Iuran / Asuransi Daerah
Bagi ASN Perangkat Daerah
- Jumlah Realisasi Pembayaran
- Mengelola dan .
H m ASN Perangkat
Mendokumentasikan Bahan dan Dggg:nu A 0 12 Bulan
Data, Realisasi Pembayaran
Honorarium ASN Perangkat
2.
Daerah _
- Tersedianya Paket Bahan - Jumiah Paket Realisasi 60 Paket
Penunjang Administrasi Kehefsgdlaap Bahan Penunjang
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
Mengelola dan
5 | Mendokumentasikan Bahan & :}u':'ah nge';'ame“ka'-tag“m"h s
" | Data, Realisasi Laporan Tahunan S ng e peEon
yang Tersusun
Perangkat Daerah
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan & Jumiah Dokumen Tanggapan
4| Data, Realisasi Dokumen Pemeriksa 3/ Rokimen
Tanggapan Pemeriksa
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan & Jumlah Lamfan Bulanan
5. | Data, Realisasi Laporan Bulanan [Triwulan/Semester Perangkat 3 Laporan

[Triwulan/Semester Perangkat
Daerah

Daerah yang Tersusun

Pihak Kedua,

Sub Koordinator Perbendaharaan dan

Veriﬁk75i

Pangkat : Penata
NIP. 198401182010011016

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Keuangan

ngkat : Penata Muda

NIP. 196903142009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSTAN
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HABIBI, S.Sos, M.M
Jabatan : Sub Koordinator Perbendaharaan dan Verifikasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, PihakRertama,
Sub Koordinator Perbendaharaan dan e .
Veriﬁli as] inistrasi Keuangan

v

Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur
NIP. 198401182010011016 NIP. 197501102007011011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (€)) (3) @)
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan dan | Jumlah Realisasi Pembayaran
Data, Realisasi Pembayaran Gaii Gaiji dan Tunjangan ,Tambahan
1. i y ! Penghasilan dan Iuran / 12 Bulan
Tunjangan, Tambahan S
: . Asuransi Bagi ASN Perangkat
Penghasilan dan Iuran / Asuransi Daerah
Bagi ASN Perangkat Daerah
- Jumlah Realisasi Pembayaran
- Mengelola dan
Honorarium ASN Perangkat
Mendokumentasikan Bahan dan Daerah ¥ 9 12 Bulan
Data, Realisasi Pembayaran
Honorarium ASN Perangkat
2.
Daerah o
. Tersedianya Paket Bahan = JumlahPaket Realisasi 60 Paket
Penunjang Administrasi m:rpﬁm::::njang
Pelaksanaan Tugas ASN Tugas ASN
Mengelola dan
3 Mendokumentasikan Bahan & ;}“';"ah Dc;kumerilaLtaBoranh 114
" | Data, Realisasi Laporan Tahunan alunan. erng Gl poren
yang Tersusun
Perangkat Daerah
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan & Jumlah Dokumen Tanggapan
% Data, Realisasi Dokumen Pemeriksa 3 Dokumen
Tanggapan Pemeriksa
Mengelola dan
Mendokumentasikan Bahan & Jumlah Laporan Bulanan
5. | Data, Realisasi Laporan Bulanan [Triwulan/Semester Perangkat 3 Laporan

[Triwulan/Semester Perangkat
Daerah

Daerah yang Tersusun

Pihak Kedua,

Sub Koordinator Perbendaharaan dan

Verifikasi

-
=
Pangkat : Penata
NIP. 198401182010011016

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengaggmistras Keuangan

Pangkat : Pengatur

NIP. 197501102007011011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MISWANT]I, SE
Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SABARUDDIN, SE, M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan dan Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub dinator Perencanaan dan Anggaran Pengelola Bahan Perencanaan

ANTI, SE

Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda
Nip : 19860501 201101 1012 Nip: 19831007 200904 200 5




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Mengelola dan
mendokumentasikan bahan dan Jumlah Dokumen Perencanaan

1 R Kinerja Perangkat Daerah yang 5 Dokumen

) p . tersusun

Kinerja Perangkat Daerah
Mengelola dan

2. | mendokumentasikan bahan & data J\,l::ia?e?:f;u“;en RKA SKPD 2 Dokumen
Dokumen RKA SKPD g
Mengelola dan

3. mendokumentasikan bahan & data lf;llzn;aslggk\:larzer}zfg:ua:an 1 Dokumen
Dokumen Perubahan RKA SKPD g
Mengelola dan

4, mendokumentasikan bahan & data L‘::]a,?e?g::u?en DPASKED 1 Dokumen
Dokumen DPA SKPD &
Mengelola dan "

5. mendokumentasikan bahan & data ]DUFI'TZ}I](ES lea?Ei}sf;:sbua!?an 1 Dokumen
Dokumen Perubahan DPA SKPD .
Mengelola dan
mendokumentasikan bahan & data | Jumlah Dokumen Laporan

6. Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 1 Dokumen

Realisasi Kinerja SKPD

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD &
Mengelola dan

7 mendokumentasikan bahan dan Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja N —-—

* | data Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Pihak Kedua,

Sub

Pangkat : Penata
Nip : 19860501 201101 1 012

rdinator Perencanaan dan Anggaran

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pengelgla Bahan Perencanaan

Pangkat : Penata Muda
Nip: 19831007 200904 200 5



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHRAENI MASRU
Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ASRUL SANI, S.STP.
Jabatan : Sub Koordinator Kelembagaan dan Analisis Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Kelembagaan dan Pengadministrasi Umum

Analisis Jabatan

ASR ANIL S.STP. P MASRL
Pangkat : Penata Muda Tk. I Pangkat : Pengatur Muda Tk. |
Nip: 19920829 201406 1 001 Nip :19840325 201412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya
g‘:}iiﬁﬁgfg;:;f:;:n Jumlah Dokumen Pelaksanaan
1. Kebiiakan di Bidan Kebijakan di Bidang Kelembagaan 2 Dokumen
J g dan Analisis Jabatan
Pengelolaan Kelembagaan
dan Analisis Jabatan
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Kelembagaan dan

Analisis Jabatan

Pangkat : Penata Muda Tk. I
Nip: 19920829 201406 1 001

Pengadministrasi Umum

Pangkat : Pengatur Muda Tk. [
Nip : 19840325 201412 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS TATA LAKSANA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSTA'ATTULLAH | MUZAMIL, S.STP.

Jabatan . Analis Tata Laksana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD HAFIS, S.STP.
Jabatan : Sub Koordinator Tata Laksana dan Pelayanan Publik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Tata Laksana dan Analis Tata Laksana
Pelayanan Publik /

/I/@

MUHAMMAD HAFIS, S.STP. MUSTA
Pangkat : Penata Muda Tk. Pangkat : Rey
Nip: 19940104 201507 1 001 Nip: 19941120 201808 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS TATA LAKSANA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
Tersedianya Data Dokumen
Ana]fsa I"e]aksanaan' Jumlah Dokumen Kegiatan Perangkat
Monitoring, Evaluasi dan e A :
? ) Daerah yang di Monitoring, Evaluasi,
1. | Pengendalian Kualitas . . 1 Dokumen
; dan Pengendalian Kualitas Pelayanan
Pelayanan Publik dan Tata .
Publik dan Tata Laksana
Laksana pada Perangkat
Daerah
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Tata Laksana dan

Pelayanan Publik

MUHAMMAD HAFIS, S.STP. ;

Pangkat : Penata Muda Tk. [
Nip : 19940104 201507 1 001

Analis Tata Laksana

Pangkat : Penata Muda

Nip: 19941120 201808 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . JUHERIAH, SE
Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SUWAHYO, S.STP
Jabatan : Sub Koordinator Administrasi Kewilayahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Ag#hinistrasi Kewilayahan Analis Pemerintahan Daerah

’—k -
JUHERIAH, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata
Nip: 19910114 201206 1 005 Nip: 19750410 200701 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Melakukan pengumpulan Jumlah Dokumen data
data dan informasi bahan dan informasi bahan
1. 1 Dokumen
penyusunan Buku Rupa penyusunan Buku
Bumi (Toponimi) Rupa Bumi (Toponimi)
Menyiapkan data dan Ll;rl?;ihf:a;;dain
2. bahan fasilitasi Penataan i 1 Dokumen
Penataan Batas
Batas Daerah
Daerah
Jumlah bahan
Menyiapkan bahan rumusan pembinaan
3 rumusan pembinaan dan dan fasilitasi 1 Dokumen

fasilitasi pemerintahan di
Kecamatan dan Kelurahan

pemerintahan di
Kecamatan dan
Kelurahan

Pihak Kedua,

Sub Koordinator

Pangkat : Penata

Nip:

19910114 201206 1 005

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

ministrasi Kewilayahan  Analis Pemerintahan Daerah

—
N
JUHERIAH, SE
Pangkat : Penata
Nip: 19750410 200701 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Egi Qadriana Ramdan, SE
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa
ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si

Pangkat :Pembina
NIP : 197402181996032001 NIP : 199402262019032010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50

pengadaan barang/jasa pengadaan

melalui penyedia yang barang/jasa melalui

terlaksana penyedia yang

terlaksana
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa

Pengadaan Barang/Jasa
ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si

Pangkat :Pembina Pangkélt : Penata Muda
NIP 1 197402181996032001 NIP : 199402262019032010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Rosmiati B., SE.,M.Si
Jabatan : Pengelola Unit Layanan Pengadaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa :

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si
Pangkat : Pembina

NIP : 197402181996032001 NIP : 197105022007012020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50
pengadaan barang/jasa pengadaan
melalui penyedia yang barang/jasa melalui
terlaksana penyedia yang
terlaksana

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Pengelolaan

Pengadaan Barang/Jasa

[ —rin—

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si

Pangkat : Pembina

NIP

: 197402181996032001

Pihak Pertama
Pengelola Unit Layapan Pengadaan

R

ROSMIATI B., SE.,M.Si

Pangkat
NIP

: Penata
: 197105022007012020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Baramang, S.T.,M.Si
Jabatan : Pengelola Unit Layanan Pengadaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola, Unit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa

(i
ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si G, S.T..M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 197402181996032001 NIP : 196810082007011023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50

pengadaan barang/jasa pengadaan

melalui penyedia yang barang/jasa melalui

terlaksana penyedia yang

terlaksana
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan

Pengadaan Barang/Jasa

MDIMS. M.Si

\ : G, S.T.,M.Si

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 197402181996032001 NIP : 196810082007011023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Trisnawaty, S.M
Jabatan : Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa

M k
ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si TRISNAWATY, S.M
Pangkat :Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 197402181996032001 NIP : 199501142019032015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50
pengadaan barang/jasa pengadaan
melalui penyedia yang barang/jasa melalui
terlaksana penyedia yang
terlaksana
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Pengadaan Barang/Jasa Ahli Pertama
ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si TRISNAWATY, S.M
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 197402181996032001 NIP : 199501142019032015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Muh. Riswal, S.Pd
Jabatan : Pengelola Unit Layanan Pengadaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022

Pihak Kedua ak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelold Unif Layanan Pengadaan

Pengadaan Barang/Jasa P

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si . éWAL. S.Pd
Pangkat :Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 197402181996032001 NIP : 198708182010011009

a




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50

pengadaan barang/jasa pengadaan

melalui penyedia yang barang/jasa melalui

terlaksana penyedia yang

terlaksana
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan

Pengadaan Barang/Jasa
e

My G\
ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si MUH. RISWAL, S.Pd

Pangkat :Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP : 197402181996032001 NIP : 198708182010011009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : FERDIANSAH SAPUTRA

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAINAL ABIDIN. S.,Sos
Jabatan : Sub Koordinator SDA Lingkungan Hidup dan Air

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinaor SDA Lingkungan Hidup Pengadministrasi Ungium

Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Muda
Nip : 19750725 200701 1 013 Nip : 19850319 201001 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
BAGIAN SUMBER DAYA ALAM SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARANPROSES INDIKATORKINERJA TARGET
€3] (2) (3) 4
1. | Jumlah Dokumen Monitoring Terlaksana pengetikan surat 1 Dokumen
Potensi Sumber Daya Alam di keluar pada Bagian Sumber
Kab. Bone Daya Alam
Teragenda surat masuk pada 1 Dokumen

Bagian Sumber Daya Alam

Terlaksana penginputan bahan 1 Dokumen
penyusunan rencana kerja dan
kegiatan Sub Bagian SDA
Lingkungan Hidup dan Air

Terlaksana bahan laporan 1 Dokumen
tahunan kegiatan Sub Bagian
Lingkungan Hidup dan Air

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator SDA Lingkungan Hidup Pengadministrasi Upum

Pangkat : Pengatur Muda
Nip 19750725 200701 1 013 Nip : 19850319 201001 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PEMBANGUNAN
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.)JEMMY, S.Sos, M.Si
Jabatan : Analis Pembangunan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.JAMINUDDIN, A.Md
Jabatan : Sub Koordinator Bina Pembangunan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator Bina Pembangunan Daerah

t : Penata Muda Tk.l
: 19780210 200904 1 002

Pangkat : Pembina Tk.I
Nip: 19750618 199703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PEMBANGUNAN
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)

Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Kegiatan

Kegiatan Koordinasi Koordinasi Pengumpulan

Pengumpulan Data Data Realisasi

1. | Realisasi Pembangunan Pembangunan dalam 1 Dokumen
d Pembi rangka Pembinaan dan
alam rangka Pembinaan Pengembangan Pelaksanaan
dan Pengembangan Pembangunan
Pelaksanaan Pembangunan
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordinator

at : Penata Muda Tk.I

p: 19780210 200904 1 002

ipa Pembangunan Daerah

Pangkat : Pembina Tk.I

Z Nip: 19750618 199703 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Mahyudi, S.Sos
Jabatan : Pengelola Unit Layanan Pengadaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Uyit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa

-

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si M , S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 197402181996032001 NIP 1 198102282009041004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50
pengadaan barang/jasa pengadaan
melalui penyedia yang barang/jasa melalui
terlaksana penyedia yang
terlaksana
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan

Pengadaan Barang/Jasa

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si I, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda
NIP : 197402181996032001 NIP : 198102282009041004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Arfiana K., S.Sos.,M.Si
Jabatan : Pengelola Unit Layanan Pengadaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa
M ¢ - >
ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si ARFIANA. K, S.Sos.,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 197402181996032001 NIP : 198602252005022003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50
pengadaan barang/jasa pengadaan
melalui penyedia yang barang/jasa melalui
terlaksana penyedia yang
terlaksana

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Pengelolaan

Pengadaan Barang/Jasa

(N n—

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si

Pangkat :Pembina

NIP

1 197402181996032001

Pihak Pertama
Pengelola Unit Layanan Pengadaan

ARFIANA. K, S.Sos.,M.Si

Pangkat
NIP

: Penata
1 198602252005022003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Buyung Awaluddin
Jabatan : Pengelola Unit Layanan Pengadaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si Ir. BUYUNG AWALUDDIN
Pangkat :Pembina Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 197402181996032001 NIP : 196407111994031007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50

pengadaan barang/jasa pengadaan

melalui penyedia yang barang/jasa melalui

terlaksana penyedia yang

terlaksana
Pihak Kedua

Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si Ir. BUYUNG AWALUDDIN
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP 1 197402181996032001 NIP : 196407111994031007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Muh. Sabri, S.Sos
Jabatan : Pengelola Unit Layanan Pengadaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Sugiawati, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Barang/Jasa

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengelola Unit Layanan Pengadaan
Pengadaan Barang/Jasa

L1

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si . SABRI, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 197402181996032001 NIP 1 198411232010011022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA UNIT LAYANAN PENGADAAN
BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya paket Jumlah paket 50
pengadaan barang/jasa pengadaan
melalui penyedia yang barang/jasa melalui
terlaksana penyedia yang
terlaksana

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Pengelolaan

Pengadaan Barang/Jasa

(¥ r—

ANDI SUGIAWATI, S.Sos.,M.Si
Pangkat :Pembina

NIP

: 197402181996032001

Pihak Pertama

Pengelola Unit Layanan Pengadaan

. SABRI, S.Sos

Pangkat : Penata Muda
NIP :198411232010011022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS INFORMASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MULAWARMAN, S.H.
Jabatan : Analis Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD YAKUB, SH
Jabatan : Sub Koordinator Dokumentasi Dan Informasi Hukum

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Dokumentasi Dan Analis Informasi
Informasi Hukum

AHMAD YAKUB, SH
Pangkat : Penata Muda Tingkat I

NIP : 198706262006041002 NIP :196812222001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS INFORMASI
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

Mengumpulkan , Jumlah Publikasi dan 1 Jumlah
mengklasifikasikan bahan dan Sosialisasi Peraturan Publikasi dan
1. | data untuk pelaksanaan Perundang - Undangan Sosialisasi

Publikasi dan Sosialisasi
Peraturan Perundang -

Undangan
Menerima dan memeriksa data | Jumlah dokumentasi Produk 37 jumiah
untuk penyediaan dokumentasi | Hukum dan pengelolaan dokumentasi

2. produk hukum dan pengelolaan | Informasi Hukum yang tersedia Produk Hukum
informasi hukum

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Dokumentasi dan Analis Informasi
Informasi Hukum

AHMAD YAKUB, SH
Pangkat : Penata Muda Tingkat I

NIP : 198706262006041002 NIP :196812222001121002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN BAHAN BANTUAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAL WAHID ANSYARY, SH
Jabatan : Penyusun Bahan Bantuan Hukum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI DEDY ASTAMAN HAMSAH, SH, MH
Jabatan . Sub Koordinator Bantuan Hukum

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Koordjna Penyusun Bahan Bantuan Hukum

ANDI DEDY ASTAMAN HAMSAH, SH, MH DIAL WAHID ANSYARY, SH
Pangkat : Penata Pangkat :Penata Muda Tk.|

NIP : 198512112010011016 NIP : 19881221201504 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN BAHAN BANTUAN HUKUM
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

Mengumpulkan, Jumlah Rencana Aksi Nasional 4 Jumlah
mengklasifikasikan bahan dan Hak Asasi Manusia yang Rencana Aksi
1. | data dalam rangka pelaksanaan | terlaksana Nasional

Rencana Aksi Nasional Hak
Asasi Manusia

Menerima, memeriksa bahan Jumlah Permasalahan Hukum 15 Jumlah
dan data dalam rangka yang Terselesaikan Permasalahan

2. | penyelesaian permasalahan Hukum
hukum

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penyusun Bahan Bantuan Hukum

DI DEDY ASTAMAN HAMSAH, SH, MH DIAL WAHID ANSYARY, SH
Pangkat : Penata Pangkat :Penata Muda Tk.|

NIP : 198512112010011016 NIP : 198812212015041001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI DATA PERUNDANG-UNDANGAN
SEKRETARIAT DAERAH KABUAPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASRIYANTI

Jabatan : Pengadministrasi Data Perundang-undangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : A.GUNAWAN, S.H,M.H.

Jabatan : Sub Koordinator Perundang-undangan

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sub Koordipasi Perundangfundangan  Pengadministrasi Data Perund ndangan

ANDI GUNAWAN,S.H.,.M.H. ASRIYANTI
Paxgkat : Penata Tingkat I Pangkat : Penata Muda Tingkat I
P : 19730408 200801 1 004 NIP 119790918 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI DATA PERUNDANG-UNDANGAN
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BONE

No. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Menyusun bahan dan data | Jumlah Forum Kajian 37 Jumlah
Kajian Perundang-undangan | Perundang-undangan Forum Kajian
dan Produk Hukum dan Produk Hukum yang | Perundang-undangan

Tersusun

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Sub Koordinasi Perundang-undangan Pengadministrasi Data Perund dangan

I GUNAWAN,S.H..M.H. SRIYANTI

angkat : Penata Tingkat I Pang : Penata Muda Tingkat I
NIP : 19730408 200801 1 004 NIP 119790918 200003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI PERTAMA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : GUSTIA, S.H.
Jabatan : Perancang Peraturan Perundang-Undangan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI GUNAWAN, S.H., M.H.
Jabatan : Sub Koordinator Perundang-Undangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Perundang- Perancang Peraturan Perundang-
Undangan Und Ahli Pertama

.H., M.H. S.H.
gkat : Penata Tingkat I : Penata Muda
NIP : 197304082008011004 NIP :199308172019032029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANCANG PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN AHLI PERTAMA
BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH
KABUPATEN BONE

Mengumpulkan, Jumlah Forum Kajian 37 Jumlah
mengklasifikasikan bahan dan Perundang — undangan dan Forum Kajian

1. | data dalam rangka pengkajian Produk Hukum yang tersusun Perundang -
perundang - undangan dan undangan
produk hukum

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Perundang- Perancang Peraturan Perundang-
Undangan Und Ahli Pertama

GUNAWAN, S.H., M.H. H.
gkat : Penata Tingkat I Pangkat : Penata Muda
: 197304082008011004 NIP :199308172019032029



