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KATA PENGANTAR _

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala limpahan Rahmat dan

Karunia-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Kantor Camat Libureng
Tahun 2021 dapat diselesaikan, sebagai bentuk akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan selama Tahun 2021.

Laporan Kinerja (LKj) Kantor Camat Libureng Tahun 2022 merupakan capaian

akuntabilitas kinerja pada tahun keempat dalam masa RENSTRA Tahun 2018.-
2023 LKj Tahun 2021 disusun berdasarkan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 yang
dijabarkan dari Rencana Strategis (RENSTRA Tahun 2018-2023).

LKj Kantor Camat Libureng disusun berdasarkan pada Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
berpedoman pada Peraturan Menteri Negara Pendaya gunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2016. Penyusunan LKj Kantor Camat Libureng
Tahun 2021 merupakan bentuk komitmen terhadap aspek transparansi dan
akuntabilitas serta pertanggungjawaban atas kinerja Kantor Camat Libureng.
Komitmen dalam penyusunan LKj Kantor Camat Libureng bertujuan memberikan
informasi kinerja yang terukur, sekaligus sebagai upaya perbaikan berkesinambungan
bagi Kantor Camat Libureng untuk senantiasa meningkatkan kinerjanya.

Cakupan LKj Kantor Camat Libureng Tahun 2021 terdiri atas : Pendahuluan,
Perencanaan & Perjanjian Kinerja, Akuntabilitas Kinerja dan inovasi dalam skema
reformasi birokrasi. Pendahuluan memiliki muatan uraian singkat organisasi, seperti :

latar, maksud, isu strategis, dan struktur serta keragaman sumberdaya

Kinerja

menggambarkan visi, misi, tujuan, sasaran, IKU dan PK. Sedangkan ag
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akuntabilitas kinerja, memberikan gambaran capaian, analisa, dan evalua_

indikator kinerja utama Kantor Camat Libureng pada tahun 2021 termasuk atas

analisa efisiensi penggunaan sumberdaya.

Secara keseluruhan penyelenggaraan tugas-tugas Kantor Camat Libureng Tahun
2021 telah banyak membuahkan hasil yang positif. Dari Dua indikator kinerja utama,
terdapat Dua indikator yang telah memenuhi target yang ditetapkan.

Namun disadari, masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum tercapai.
Analisa dan evaluasi atas capaian kinerja secara komprehensif digunakan sebagai
pijakan untuk melakukan perbaikan pelayanan dan mendukung tercapainya good
governance pada masa mendatang. Berkenaan dengan itu, LKj Kantor Camat
Libureng Tahun 2021 ini, dapat menjadi masukan dan saran evaluasi agar kinerja
kedepan menjadi lebih produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

Tim telah mampu menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Kecamatan Libureng Kabupaten Bone Tahun 2021 sebagai bukti dan wujud
terciptanya pelayanan kepada masyarakat secara umum dan laporan
ataspelaksanaan kegiatan, program dan arah kebijakan yang telah dilaksanakan di
Kecamatan Libureng.

Libureng, 28 Februari 2022
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BAB | PENDAHULUAN _

A. Umum

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu kunci untuk
menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel,
efisien dan efektif. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik
sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah. Untuk itu,
pelaksanaan otonomi daerah perlu mendapatkan dorongan yang lebih besar dari
berbagai elemen masyarakat, termasuk dalam pengembangan akuntabilitas melalui
penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan amanat Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Penyusunan LK]j dilakukan dengan berdasarkan Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian
kinerja organisasi secara transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggung
jawaban atas kinerja Kantor Camat Libureng.

Proses penyusunan LKj dilakukan pada setiap akhir tahun ang
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dalam dokumen perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja i

dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap instansi

pemerintah, yang dalam hal ini adalah Kantor Camat Libureng. LKj menjadi dokumen
laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung-jawaban kinerja suatu instansi dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Disinilah esensi dari prinsip akuntabilitas
sebagai pijakan bagi instansi pemerintah ditegakkan dan diwujudkan.

Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, LKj tingkat Perangkat Daerah
disampaikan kepada Bupati elmbat-lambatnya dua bulan setelah tahun anggaran
berakhir.

Mengambarkan mengapa pentinggnya akuntablitas kinerja dan dasar hukum

yang mendasari
B. Organisasi

Kecamatan Libureng sebagai salah satu kecamatan yang ada di Kabupaten Bone
luas wilayah sekitar 344,25 Km2 dengan koordinat geografis berada pada 4°36-
5°06”LS dan 119°42-120°40°BT, dengan batas wilayah sebagai berikut :
e Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Lappa Riaja dan Ponre
e Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Kahu dan Bonto Cani
e Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Patimpeng
e Sebelah Barat berbatasan dengan Kabupaten Maros

Kecamatan Libureng berada pada kategori lokasi Dataran yang memepunyai

jarak tempuh 110 Km dari Ibukota Kecamatan ke lbukota Kabupaten,
u:
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1. Kelurahan Tanabatue

2. Kelurahan Ceppaga

3. Desa Mallinrung

4. Desa Mattiro Bulu

5. Desa Wanuawaru

6. Desa Suwa

7. Desa Pitumpidange
8. Desa Polewali

9. Desa Laburasseng
10. Desa Tappale

11. Desa Ponre-Ponre
12. Desa Tompo Bulu
13. Desa Baringeng

14. Desa Bune

15. Desa Mattiro Walie
16. Desa Mario

17. Desa Swadaya

18. Desa Poleonro

19. Desa Mattiro Deceng
20. Desa Binuang
Sesuai dengan Susunan Organisasi Kantor Kecamatan Libureng Kabupaten Bone,

berdasarkan Perbub Bone No. 94 Tahun 2016 tentang Kedudukan
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a. Tugas

a. Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati

untuk menangani sebagian urusan otonami Daerah.

b. Menyelenggarakan Tugas umum pemerintahan yang meliputi:
% Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaanmasyarakat
+ Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum

+ Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan

% Mengkoodinasikan pemeliharaan sarana danprasarana, fasilitas
pelayanan umu

«» Mengkoordinasikan penyelenggaraan pemerintahan  ditingkat
Kecamatan

« Membina dan Mengawasi penyelenggaraan pemerintahan desa

« Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup

tugasnya atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa

*

A5

% Melaksanakan Tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang — undangan
s Tugas Pokok

Tugas Pokok dan Fungsi secara umum merupakan hal-hal yang harus

bahkan wajib dikerjakan oleh seorang anggota organisasi atau pegawai

dalam suatu instansi secara rutin sesuai dengan kemamp
imiliki ' ' dibuat

berdasarkan tujuan, visi dan misi suatu organisasi.
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Setiap pegawai seharusnya melaksanakan kegiatan yang lebi

dilaksanakan secara jelas dan dalam setiap bagian atau unit.Rincian tugas

- tugas tersebut digolongkan kedalam satuan praktis dan konkrit sesuai
dengan kemampuan dan tuntutan masyarakat.

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 6
Tahun 2020 tentang Perubahan Peranturan Daerah Nomor 8 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016
Nomor 8.

Tugas Pokok Kecamatan yang dipimpin oleh Camat adalah membantu
Bupati melaksanakan pemerintahan di wilayah Kecamatan dan tugas
pembantuan yang ditugaskan kepada daerah. Untuk melaksanakan tugas yang
dimaksud, Kecamatan mempunyai fungsi:

a. Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Pengordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;

d. Pengordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;

e. Pengordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
f. Pengordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan des
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h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenan
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah yang ada di
Kecamatan; dan

I. Pelaksanaan fungsi lain yang diperintahkan oleh Bupati sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya, Camat didukung oleh unsur-unsur

sebagai berikut :

1. Sekretaris Kecamatan
Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas membantu Camat dalam
melaksanakan tugas koordinasi di bidang kesekretariatan yang menjadi
tanggung jawab kecamatan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sekretaris Kecamatan mempunyai

fungsi sebagai berikut :

a. Penyusunan program dan anggaran pada Kecamatan;

b. Pelaksanaan Program dan anggaran;

c. Pengordinasian tugas-tugas pada kecamatan dan memberikan
pelayanan administrasi kepada seksi lain dan/atau kelurahan;

d. Penyusunan bahan dokumentasi dan statistic, peraturan perundang —
undangan, pengelolaan bahan bacaan dan penyelenggaraan kemitraan
dengan masyarakat;

e. Penysunan data, evaluasi dan penyiapan laporan pelaksanaan program

kerja kepada camat;

d

g. Penyelenggaraan pengelolaan naskah dinas dan kearsipan;
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h. Pelaksanaan Pembinaan ASN di lingkungan kecamatan; da_

I. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat terkait tugas dan

fungsinya.
Sekretariat yang dalam pelaksanaanya dipimpin oleh Sekretaris camat
membawahi beberapa sub bidang yaitu :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian yang dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian
b. Sub Bagian Program dan Keuangan yang dipimpin oleh seorang
Kepala Sub Bagian.
2. Seksi Pemerintahan dan Kependudukan

a. Menyiapkan bahan pembinaan penyelenggaraan pemerintahan umum
dan desa/kelurahan serta pembinaan keagrariaan;

b. Menyiapkan bahan dalam rangka pelaksanaan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil;

c. Menyiapkan bahan pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa,
organisasi sosial politik, organisasi masyarakat, dan lembaga
kemasyarakatan lainnya;

d. Memfasilisitasi penyelesaian sengketa antar desa/kelurahan;

e. Memfasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa;

f. Memfasilitasi administrasi tata pemerintahan desa,;

g. Memfasilitasi pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;

h. Memfasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

waratan
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J. Merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian pera

k. Memfasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak
ketiga;

I. Memfasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa
serta penetapan dan penegasan batas desa;

m.Memfasilitasi pelaksanaan pemilihan kepala desa;

n. Memfasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi badan permusyawaratan
desa;

0. Merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;

p. Memfasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak
ketiga,

g. Memfasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa
serta penetapan dan penegasan batas desa;

3. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

a. Menyiapkan bahan dalam rangka penyelenggaraan pembinaan
ketentraman dan ketertiban umum;

b. Melaksanakan pembinaan tertib perizinan termasuk pembinaan aparat
ketertiban;

c. Memfasilitasi penyelesaian sengketa tanah;

d. Fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

e. Fasilitasi penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;

f. Pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan camat terkait tugasnya.
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4. Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat
a. Mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan pertanian, peternakan,
perhubungan, perdagangan, lingkungan hidup dan kehutanan;
b. Fasilitasi sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah dengan
pembangunan desa,;
c. Koordinasi pendampingan desa di wilayahnya,
d. Fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa,
e. Fasilitasi penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;
f. Fasilitasi penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan
masyarakat desa,
g. Melaksanakan pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil
negara pada Seksi Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat;
h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat terkait tugasnya.
5. Seksi Perekonomian, Pendapatan Asli Daerah dan Kesejahteraan
Rakyat.
a. Menyiapkan bahan penyelenggaraan perekonomian dan PAD serta
kesejahteraan rakyat;
b. Menyiapkan bahan penyelenggaraan pembinaan pemberdayaan

masyarakat dalam usaha pengembangan ekonomi produksi dan

distribusi;

c. Memfasilitasi penyelengaraan perekonomian dan optimal"iiil iﬁi

d. Memfasilitasi pembinaan pajak bumi dan bangunan;
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e. Mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan bidang
kesehatan, pendidikan, kebudayaan dan ketenagakerjaan;

f. Mengoordinasikan dan memfasilitasi pembinaan kesejahteraan rakyat,
organisasi kemasyarakatan dan keagamaan;

g. Mengoordinasikan, memantau dan memfasilitasi pemberian bantuan
sosial;

h. Mengoordinasikan pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan di
wilayahnya

i. Memfasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewajiban lembaga
kemasyarakatan;

j. Memfasilitasi pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset
desa;

k. Memantau dan mengevaluasi penyelenggaraan perekonomian dan PAD
serta peningkatan kesejahteraan rakyat dalam wilayah kecamatan;

I. Melaksanakan pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil
negara pada Seksi Perekonomian, Pendapatan Asli Daerah dan
Kesejahteraan Rakyat; dan

m.Melaksanakan fungsi lain yang diberikan camat terkait tugasnya.

6. Seksi Pelayanan Umum

a. Memfasilitasi pelayanan umum dan pemeliharaan sarana prasarana

fasilitas pelayanan umum;

b. Memfasilitasi pelayanan kebersihan, pertamanan, pemak
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c. Menfasilitasi pembinaan dan pelayanan penataan
permukiman;

d. Memfasilitasi dan melaksanakan program pelayanan umum;

e. Memantau dan mengevaluasi pelaksanaan pelayanan umum;

f. Melaksanakan pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil
negara pada seksi pelayanan umum; dan

g. Melaksanakan fungsi lain yang diberikan camat terkait tugasnya.

Adapun struktur organisasi Kecamatan Libureng sesuai dengan yang

diamanatkan dalam Peraturan Bupati Bone Nomor 94 Tahun 2016 adalah

sebagai berikut :

1. Camat
2.  Sekretaris Kecamatan
a. Sub bagian umum dan kepegawaian
b. Sub bagian program dan keuangan
3. Seksi Pemerintahan dan Kependudukan
4.  Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
5. Seksi Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
6. Seksi Perekonomian PAD dan Kesejahteraan Rakyat
7. Seksi Pelayanan Umum
8. Kelompok Jabatan Fungsional
b. Fungsi

» Pembinaan, pengkoordinasian dan fasilitator penyeliiiiiiiii
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» Pengkoordinasian dan fasilitator kegiatan bidang eko

pembangunan.

» Pengkoordinasian dan fasilitator kegiatan pembangunan bidang
pertanahan.

» Pengkoordinasian dan fasilitator kegiatan pembangunan bidang sosial
dan kesejaktraan masyarakat

» Pengawasan, pembantuan dan pelaksanaan monitoring bidang

pertanahan.

c. Struktur Organisasi

Sesuai dengan Susunan Organisasi Kantor Kecamatan Libureng Kabupaten

Bone, berdasarkan Perbub Bone No. 94 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi,Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan adalah

sebagai berikut terdiri dari :

1.

2.

Camat Tugas Pokok dan Fungsi

Sekretaris Kecamatan

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Program dan Keuangan

Seksi Pemerintahan dan Kependudukan Secara Lengkap dapat
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa  diakses dengan memindai
Seksi Ketertiban dan Ketentraman Umum QR Barcode Berikut :
Seksi Pengelola PAD dan Ekonomi Kesejahteraan Rakyat

Seksi Pelayanan Umum

d
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STRUKTUR ORGANISASI KELURAHAN TANABATUE

l ABIDIN, S.Pd., MM

| SITTI HASNAH

v
| AZIS
- HABIRUDDIN HILAL
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STRUKTUR ORGANISASI KELURAHAN CEPPAGA

Hj. Mukmahakimah, S.ST

BURRANUDDIN, AMa

Abdul Wahab

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

Tabel 2.1

Komposisi ASN TAHUN 2016-2020

Jumlah ASN 20 21 22 22 13
Jumlah Non-ASN 3 3 3 5 6
Total 23 24 25 27 19
ASN Menurut JK

- Laki-Laki 16 17 18 18 9
- Perempuan 4 4 4 4 4
ASN Menurut Jabatan

- Eselon 1l - - - - -

- Eselon 11I 2 2 2

- Eselon IV 4 4 4 4 6

- Staf 14 15 16 16 5

ASN Menurut Golongan

- Golongan | - - - - -

- Golongan |l 5 6 7 7 4
- Golongan Il 15 14 14 14 7

- Golongan IV - 1 1 1 2

ASN Menurut Pendidikan

- Tamat SD - - - - -
- Tamat SMP - - - - -
- Tamat SMA 2 5 6 6 4
- Diploma I/11/11 2 2 2 2 2

-S1 15 13 13 13 6

-S2 1 1 1 1 1

-S3 - - - - -

ASN Menurut Pelatihan

yang Pernah Diikuti

Diklat Pim IV
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C. Isu Strategis
Melihat gambaran permasalahan pembangunan di tingkat Kecamatan, dan
memperhatikan faktor pendorong dan faktor penghambat pelayanan, maka dapat

dirumuskan isu strategis yang dihadapi Kecamatan Libureng adalah sebagai berikut:

a. Reformasi Birokrasi, SDM aparatur yang tersedia di Kecamatan Libureng
sebagai unit pelayanan kepada masyarakat masih dirasakan kurang, baik
secara kualitas dalam menguasai bidang tugas maupun secara kuantitas
sehingga belum dapat berjalan maksimal seiring dengan perkembangan
tuntutan masyarakat.

b. Keterbatasan sarana dan prasarana, baik kualitas maupun kuantitas sehingga
mempengaruhi gairah serta produktivitas aparatur.

c. Keterbatasan jangkauan serta kapasitas pembinaan yang disebabkan
keterbatasan anggaran serta kewenangan.

d. Tingkat partisipasi dan kepedulian sosial pihak swasta/stakeholders yang
masih rendah.

e. Tata kelola Pemerintahan yang bersih dan bebas dari KKN.

f. Suistainable Development Goals (SDG's) atau Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan merupakan 17 tujuan dengan 169 capaian yang terukur dan
tenggat yang telah ditentukan oleh PBB sebagai agenda dunia pembangunan
untuk kemaslahatan manusia dan planet bumi, Tujuan ini dicanangkan

bersama oleh negara-negara lintas pemerintahan pada resolusi PBB yang

diterbitkan pada 21 Oktober 2015 sebagai ambisi pembanguna
dari 189
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negara sebagai Deklarasi Milenium di markas besar PBB pada tahu
tidak berlaku lagi sejak akhir 2015.

g. Pandemic covid 19. Pandemi COVID-19 di Indonesia merupakan bagian dari
pandemi penyakit coronavirus 2019 (COVID-19) yang dialami oleh seluruh
dunia. Penyakit ini disebabkan oleh sindrom pernapasan akut parah
coronavirus 2 (SARS-CoV-2). Virus itu dipastikan menyebar ke Indonesia pada
2 Maret 2020, dan pada tanggal 9 April, pandemi telah menyebar ke 34 provinsi
di Indonesia. Jakarta, Jawa Timur, dan Jawa Barat adalah provinsi yang
terkena dampak terparah. Hingga 14 November di Indonesia telah dilaporkan
terjadi 463.007 kasus, tertinggi di Asia Tenggara, di atas Filipina. Dalam hal
jumlah kematian, Indonesia menempati urutan ketiga di Asia dan ke-15 di
dunia. Meskipun demikian jumlah kematian mungkin jauh lebih tinggi daripada
yang dilaporkan karena mereka yang meninggal dengan gejala COVID-19 akut
tetapi belum dikonfirmasi atau diuji tidak dihitung dalam angka kematian resmi.
Pandemi corona virus (Covid-19) menimbulkan setidaknya tiga dampak
terhadap perekonomian Indonesia, yaitu penurunan pertumbuhan ekonomi,
peningkatan pengangguran, dan peningkatan kemiskinan. Sejak COVID-19
menyebar ke Indonesia, hampir seluruh sektor menerima dampak negatifnya,
tidak hanya sosial, kesehatan dan pendidikan, tetapi sektor ekonomi juga

mengalami dampak serius akibat pandemi virus corona ini. Pembatasan

aktivitas masyarakat, berpengaruh pada aktivitas bisnis yang kemudian

berimbas pada perekonomian. Laporan Badan Pusat Statistik (
i i kuartal

I 2020 minus 5,32 persen. Sebelumnya, pada kuartal | 2020, BPS melapo
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bahwa pertumbuhan ekonomi Indonesia hanya tumbuh sebesar 2,
turun jauh dari pertumbuhan sebesar 5,02 persen pada periode yang sama
2019 lalu. Kinerja ekonomi yang melemah ini turut pula berdampak pada
situasi ketenagakerjaan di Indonesia. Terhambatnya aktivitas perekonomian
secara otomatis membuat pelaku usaha melakukan efisiensi untuk menekan
kerugian, sehingga banyak pekerja yang dirumahkan atau bahkan
diberhentikan (PHK). Apabila resesi terus berlanjut, diperkirakan akan
berdampak secara riil pada masyarakat dalam hal penurunan pengeluaran
konsumsi masyarakat, sehingga mendorong potensi penambahan penduduk
rentan miskin dan miskin.

D. Aspek Strategis Organisasi

Dalam upaya usaha peningkatan kinerja Kecamatan Libureng maka dilksanakan

beberapa strategi antara lain:

a. Peningkatan Reformasi Birokrasi, SDM aparatur yang berkompetensi baik
secara kualitas dalam menguasai bidang tugas maupun secara kuantitas
sehingga dapat memenuhi tuntutan masyarakat.

b. Penyediaan sarana dan prasarana, baik kualitas maupun kuantitas sehingga
meningkatkan produktivitas aparatur.

c. Peningkan jangkauan serta kapasitas pembinaan kepada masyarakat

d. Peningkan partisipasi dan kepedulian sosial pihak swasta/stakeholders yang
ada di lingkungan kecamatan Libureng.

. Peningkan Tata kelola Pemerintahan yang bersih dan bebas dari

Melibatkan semua Stake Holder yang terkait.

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

BAB Il PERENCANAAN KINERJA _

A. Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan Sasaran pada Renstra dan kaitannya dengan Misi Kabupaten
Tabel 2.1

Matriks Tujuan dan Sasaran Renstra 2018-2023

Meningkatkan Hasil Evaluasi | - - B BB BB
Akuntabilitas Kinerja Sakip oleh
Kecamatan Libureng APIP
Meningkatnya kualitas | Persentase - - B BB BB
pelayanan public pelayanan

kepada

masyarakat

yang

dilaksanakan
sesuai standar

pelayanan (%)

Sumber Data: Perubahan Renstra Kecamatan Libureng Tahun 2018-2023

B. Strategi dan Arah Kebijakan
1. Strategi
Strategi Perangkat Daerah merupakan langkah-langkah prioritas
penyelenggaraan urusan Pemerintah Daerah yang akan dilaksanakan dalam

upaya pencapaian tujuan dan sasaran dalam jangka waktu menengah

perangkat daerah. —
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Untuk pencapaian tujuan pembangunan tata kelola pemerintahan
bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) Kecamatan Libureng,

maka ditetapkan strategi  yaitu :

1. Optimalisasi pelaksanaan tugas dan fungsi melalui perbaikan manajemen
Kecamatan.
2. Arah Kebijakan

Serangkaian strategi yang telah ditetapkan, selanjutnya diformulasikan dalam
bentuk arah kebijakan perangkat daerah yang merupakan kerangka piker atau
kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan kinerja pelayanan atau isu-
isu strategis daerah/perangkat daerah sebagai penjabaran strategis, arah
kebijakan ini akan dilaksanakan secara bertahap selama tiga tahun kedepan
untuk mencapai tujuan dan sasaran perangkat daerah yang telah ditetapkan.
Arah kebijakan yang dimaksud berkaitan dengan ruang lingkup pelaksanaan
program dan kegiatan serta penetapan dan penggunaan sumber daya yang
ada pada perangkat daerah.
Untuk mencapai tujuan pembangunan tata kelola pemerintahan yang baik,
bersih dan bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) Kecamatan Libureng,
maka ditetapkan arah kebijakan yaitu :
1. Mengembangkan sistem operasional prosedur pelayanan dan tata laksana

unsur penunjang pemerintahan umum.
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Tabel 2.2

Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan Kecamatan Libureng

VISI |: MASYARAKAT BONE YANG MANDIRI, BERDAYA SAING DAN
SEJAHTERA
MISI | : Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan bebas KKN.
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatkan Meningkatnya Optimalisasi Mengembangkan
Akuntabilitas kualitas pelaksanaan tugas | slstem operasional
Kinerja pelayanan publik | dan fungsi melalui | Prosedur pelayanan
Kecamatan i dan tata laksana
) perbaikan :
Libureng manajemen unsur penunjang
pemerintahan
perangkat daerah UM,

Sumber Data: Perubahan Renstra Kecamatan Libureng Tahun 2018-2023

C. Indikator Kinerja Utama
IKU adalah ukuran atau indikator kinerja suatu instansi, utamanya dalam mencapai
tujuan dan sasaran tertentu. Setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib
merumuskan indikator kinerja utama, dan menjadikan hal itu sebagai prioritas utama.
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Libureng ditetapkan melalui Peraturan Bupati
Bone Nomor 101 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Bone Nomor

87 Tahun 2018 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Bone.
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Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Libureng

Indikator Tahun
No Tujuan/Sasaran Kinerja Utama | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

1 | Meningkatkan Hasil Evaluasi B B B BB BB
Akuntabilitas Kinerja | Sakip oleh
Kecamatan Libureng | APIP

2 | Meningkatnya Persentase B B B BB BB

kualitas  pelayanan | pelayanan
public kepada
masyarakat
yang
dilaksanakan
sesuai
standar
pelayanan
(%)

Sumber Data: Perubahan Renstra Kecamatan Libureng Tahun 2018-2023

D. Perjanjian Kinerja

Perjanjian kinerja merupakan pernyataan komitmen yang merepresentasikan
tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu
satu tahun. Perjanjian kinerja disepakati bersama antara penerima dan pemberi
amanah dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja Tahunan yang telah disesuaikan

dengan ketersediaan anggaran.
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Tabel 2.4

Perjanjian Kinerja Kecamatan Libureng Tahun 2021

Tujuan/Sasaran Indikator Target Program Anggaran
Strategis Kinerja
Meningkatkan Hasil Evaluasi B PROGRAM 13.065.574.303
Akuntabilitas Sakip oleh PENUNJANG
Kinerja APIP URUSAN
Kecamatan PEMERINTAH
Libureng KABUPATEN
Meningkatnya Persentase 98 PROGRAM 490.000.000
kualitas pelayanan PEMBERDAYAA
_ N MASYARAKAT
pelayanan publik | kepada DESA DAN
masyarakat KELURAHAN
yang PROGRAM 120.600.000
dilaksanakan KOORDINASI
sesuai standar KETENTRAMAN
DAN
pelayanan (%) KETERTIBAN
UMUM
Jumlah Rp.13.676.174.303

Sumber Data: Perjanjian Kinerja Tahun 2021

E. Standar Penilaian Kinerja
Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.
Standar penilaian kinerja terhadap laporan kinerja perangkat daerah
merupakan tolok ukur keberhasilan atau kegagalan dari pelaksana

n analisis
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terhadap hasil kinerja Kecamatan Libureng Kab.Bone maka telah
standar pencapaian sebagai parameter keberhasilan atau kegagalan dari
pelaksanaan kebijakan teknis, program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai
berikut:
Tabel 2.5
Standar Penilaian Kinerja

Rumus yang digunakan untuk menghitung persentase capaian target

Nilai % Pencapaian
110 ke atas Sangat tercapai/Sangat berhasil
90=<sx< 110 | Tercapai/Berhasil
60 <x< 90 | Cukup tercapai/Cukup berhasil
x< 60 | Tidak tercapai/Tidak berhasil

Capaian Indikator Kinerja = Realisasi/Target x 100% J
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BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA _

A. Capaian Kinerja Organisasi

Capaian kinerja Kecamatan Libureng menunjukkan setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis Kecamatan Libureng sesuai dengan hasil pengukuran kinerja
Kecamatan Libureng Pengukuran kinerja Kecamatan Libureng dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja setiap indikator tujuan/sasaran dalam perjanjian
kinerja dengan realisasinya. Capaian indikator kinerja tujuan/sasaran atas perjanjian
kinerja di atas mengacu pada tujuan/sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Kecamatan Libureng meliput:

Tujuan : Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Libureng dengan

indikator:

= Hasil Evaluasi Sakip oleh APIP

Sasaran : Meningkatkannya kualitas pelayanan publik dengan indikator:

= Persentase pelayanan kepada masyarakat yang dilaksanakan sesuai standar

pelayanan (%)
1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2021
Capaian kinerja tahun anggaran 2021 merupakan hasil pengukuran capaian
kinerja sasaran yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja dengan
membandingkan target kinerja dan realisasinya pada tahun 2021 sebagaimana

dijelaskan dalam tabel berikut:
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Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2021

Tabel 3.1

Tujuan/ Indikator | Target | Realisasi | Capaian Keterangan
Sasaran Kinerja 2021 2021 2021
Strategis
Meningkatkan | Hasil B B 100 Tercapai/Berhasil
Akuntabilitas | Evaluasi
Kinerja Sakip oleh
Kecamatan APIP
Libureng
Meningkatnya | Persentase 98 100% | 102,04% | Tercapai/Berhasil
kualitas pelayanan
pelayanan kepada
publik masyarakat
yang
dilaksanakan
sesuai
standar
pelayanan
(%)
Rata-Rata 101,02%

Sumber Data: Pengukuran Kinerja Tahun 2021

Berdasarkan data di atas, rata-rata capaian antara target dan realisasi untuk sasaran
strategi kecamatan yang didukung oleh 2 indikator kinerja utama didapatkan perdikat
dengan nilai 101,02% dengan indikator pertama Tercapai/berhasil sedangkan untuk
sasaran indikator kedua tercapai/berhasil.
1. Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2018-2023

Tahun 2021 merupakan tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis

Kecamatan Libureng 2018 — 2023. Adapun realisasi dan capaian kinerja

Kecamatan Libureng apabila disandingkan dengan tahun sebelumnya,

diperoleh matrik sebagai berikut:

d
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Tabel 3.2

Realisasi Kinerja Tahun 2018-2020

Tujuan/ Indikator Data Realisasi Kinerja Capaian Kinerja
Sasaran . . Awal 2019 | 2020 2021 2022 | 2023 | 2019 | 2020 2021 2022 | 2023
Strategis NS 2018
Meningkatkan | Hasil B B - - 100
Akuntabilitas | Evaluasi
Kinerja Sakip oleh
Kecamatan APIP
Libureng
Meningkatnya | Persentase 98 | 99 | 100 | 102,04 100 | 99 | 100 | 101,02
kualitas pelayanan
pelayanan kepada
publik masyarakat
yang
dilaksanakan
sesuai
standar
pelayanan
(%)
Rata-Rata 98 | 99 | 100 |102,04 100 | 99 | 100 | 101,02

Sumber Data: Dokumen Perubahan Renstra 2018-2023 Kecamatan Libureng

Berdasarkan Tabel 3.2 diatas dapat dijelaskan bahwa hanya 1 indikator kinerja utama
kecamatan Libureng yang dapat disandingkan peresentase capaian kinerjanya
dengan Tahun sebelumnya yaitu indikator Presentase pelayanan Kepada
Masyarakat yang dilaksanakan sesuai Standar Pelayanan. Indikator ini mengalami
peningkatan dari tahun sebelumnya.

Sedangkan untuk indikator predikat Hasil SAKIP oleh APIP persentase capaian
kinerjanya belum dapat disandingkan karena merupakan IKU Baru, tetapi realisasi
kinerja pada indikator ini selama kurun waktu 3 (tiga) tahun yaitu Tahun 2019, 2020

dan 2021 tidak mengalami peningkatan (stagnan) dengan Predikat B.

d
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1. Realisasi Kinerja yang mengacu pada Target Jangka Menenga
Analisa berikutnya dalam mengukur capaian kinerja tujuan/sasaran adalah
dengan membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2021 dengan
target jangka menengah sebagaimana tercantum pada Rencana Strategis
Kecamatan Libureng Tahun 2018 — 2023 seperti dalam tabel di bawah ini:
Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan target Jangka

Menengah Renstra 2018 -2023

. . Target Realisasi Kinerja
Tujuan/ Sasaran InQ|kat_0r Jangka
Strategis Kinerja Menengah 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Meningkatkan Hasil B B
Akuntabilitas Evaluasi
Kinerja Sakip oleh
Kecamatan APIP
Libureng
Meningkatnya | Persentase 98 99 100 | 102,04
kualitas pelayanan
pelayanan kepada
publik masyarakat
yang
dilaksanakan
sesuai
standar
pelayanan
(%)

Sumber Data: Dokumen Perubahan Renstra 2018-2023 Kecamatan Libureng

Berdasarkan Tabel di atas, dapat dijelaskan bahwa untuk Indikator kinerja
utama yang pertama Hasil Evaluasi Sakip oleh Apip belum mencapai jangka
menengah, sedangkan untuk indikator kedua Persentase Pelayanan kepada

Masyarakat yang dilaksanakan sesuai Standar Pelayanan telah mencapai target

jangka menengah, sehingga target tahun berikutnya akan disesuaikan. F
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2. Realisasi Kinerja dan Standar Pelayanan Minimal/Standa
Lainnya

Analisa berikutnya dalam mengukur capaian kinerja tujuan/sasaran strategis
adalah dengan membandingkan realisasi kinerja indikator tujuan/sasaran
strategis Kecamatan Libureng dengan target dan realisasi standar pelayanan
minimal/standar nasional sebagaimana tabel berikut:
Tabel. 3.4
Realisasi Kinerja dan Standar Pelayanan Minimal /Standar Nasional Lainnya

No | Tujuan/ Sasaran Indikator Realisasi Standar Nasional
Strategis Kinerja Kinerja Target Realisasi
2021 2021 2021
1 Meningkatkan Hasil B
Akuntabilitas Evaluasi
Kinerja Sakip oleh
Kecamatan APIP
Libureng
2 Meningkatnya Persentase 102,04
kualitas pelayanan
pelayanan publik kepada
masyarakat
yang
dilaksanakan
sesuai
standar
pelayanan
(%)

Sumber Data: Perubahan Renstra 2018-2023 Kecamatan Libureng
3. Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Untuk menganalisa keberhasilan atau kegagalan indikator kinerja dalam
rangka pencapaian tujuan/sasaran strategis kita lihat tabel ikhtisar pencapaian

capaian kinerja sebagai berikut:
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Tabel 3.5

Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Predikat
. . Rata- = =
Tujuan/Sasaran Indikator % rata >110 90=<s/d<110 | 60=<s/d<90 <60
Strategis Kinerja Capaian Capai
apaian -
Sangat Berhasil Cukup Tidak
Berhasil Berhasil Berhasil
Meningkatkan 100% «l
Akuntabilitas
Kinerja
Kecamatan
Libureng
Hasil Evaluasi
Sakip oleh
APIP 100% v
Meningkatnya 100% v
kualitas
pelayanan public
Persentase
pelayanan
kepada
masyarakat
yang
dilaksanakan
sesuai standar 100% N
pelayanan (%)

Sumber Data: Data Pengukuran Kinerja Tahun 2021 Libureng

Berdasarkan data pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa secara umum realisasi

capaian indikator tujuan/sasaran strategis Kecamatan Libureng tahun 2021 dalam

kateiori Berhasil . P
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Analisa penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian indikator kine

strategis dijelaskan sebagai berikut :

Tujuan : Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan SibuluE dengan
indikator:

= Hasil Evaluasi Sakip Oleh APIP

Hasil evaluasi oleh Apip adalah ada di Permenpan 12 Tahun 2015 Tentang

pedoman ada lima komponen

Indikator ini diporeleh capaian kinerja 100 %, hal ini didukung oleh :

1. Perencanaan strategis telah dilakukan perubahan melalui perubahan Renstra
20218-2023 untuk menyelaraskan Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah
Kabupaten Bone dengan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Libureng.

2. Telah dilakukan pengukuran kinerja secara berkala (per Triwulan).

3. Capaian Indikator kinerja Utama Kecamatan Libureng Tahun 2021 diperoleh
rata — rata dengan Nilai 100% (Berhasil).

4. Laporan Kinerja Kecamatan Libureng menyajikan data yang informatid dan
analisis yang memadai.

5. Dilakukan evaluasi kinerja per Triwulan yang dipimpin oleh Camat Libureng.
Meskipun capaian kinerja mencapai 100 % terdapat beberapa kendala dalam

pencapaiannya yaitu belum terdapatanya cascading kinerja pelaksana. Upaya

yang telah dilakukan oleh Kecamatan Libureng untuk meningkatkan predikat

SAKIP oleh APIP pada Tahun 2021 melakukan koordinasi dengan Bagian

Organisasi Kabupaten Bone dan membuat Cascading Kinerja JabataF
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Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik dengan indikator:
= Presentase pelayanan Kepada Masyarakat yang dilaksanakan sesuai

Standar Pelayanan

Presentase pelayanan Kepada Masyarakat yang dilaksanakan sesuai Standar

Pelayanan adalah jumlah pelayanan public yang dilayani/ditindak lanjuti sesuai

standar dibagi jumlah pelayanan public yang masuk kali 100%.

Jenis pelayanan publik pada kantor camat wilayah Kabupaten Bone :

(Masukkan semua jenis pelayanan publik yang ada di Kecamatan Libureng)

Indikator ini diporeleh capaian kinerja 100% hal ini didukung oleh :

1. Telah tersusunnya Peta Proses Bisnis Kecamatan untuk mencapai tujuan dan
sasaran strategis

2. Terdapat SOP pada setiap jenis layanan

3. Adanya tunjangan Kinerja Pegawai yang menjadi motivasi kerja pegawai dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat

4. Telah dilakukan Bimtek Pelayanan Prima kepada beberapa ASN di
Kecamatan.

5. Pengawasan dan evaluasi secara berkala oleh atasan langsung
Dalam pencapaian indikator ini meskipun 100% diperoleh beberapa hambatan,
antara lain :
1. Terjadinya pandemi Covid — 19 yang mengharuskan perubahan SOP dalam

melayani masyarakat.

2. Masih kurangnya pemahaman masyarakat yang tidak mengeta%’

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

3. Masih kurangnya sarana dan prasarana penunjang pelayanan
perekaman e-KTP)
Adapun solusi yang dilakukan dalam mengatasi hambatan tersebut, antara
lain :
1. Melakukan digitalisasi pelayanan (Online)
2. Melakukan sosialisasi kepada masyarakat tentang standar pelayanan
masyarakat
3. Melakukan pemeliharaan alat perekaman e-KTP
6. Analisis atas Efesiensi Pengangguran Sumber Daya
Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Kecamatan Libureng dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Renstra.
Sumber daya yang dimiliki Kecamatan Libureng adalah sumber daya manusia,
sarana prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan
anggaran 2021 untuk melaksanakan program, kegiatan dan sub kegaitan
dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran organisasi.
Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses.
Semakin hemat/sedikit penggunaan sumber daya, maka prosesnya dikatakan
semakin efisien. Berikut tabel untuk menganalisis efisiensi sumber daya

Kecamatan Libureng dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan.
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Tabel 3.6

Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

_ Kinerja Anggaran Efesiensi
Tujuan/ .
Sasaran Ir&?:\ka:’gor lisasi Capaian sasi Capaian SlIJDmber
Strategis erja Target | Realisasi (%) Pagu Realisasi (%) a;/);a
e (d/c h (g/f x .
A b c d x100%6) f g 100%) ' (e-h)
Meningkatka | Hasil B B 100 13.803.394.569 | 13.612.532.871 | 96,61% 0,966
n Evaluasi
Akuntabilitas | Sakip oleh
Kinerja APIP
Kecamatan
Libureng
Meningkatny | Persentas 98 98 100 30.600.000 120.600.000 394,11 0,25

a kualitas | e
pelayanan pelayanan
publik kepada
masyarak
at yang
dilaksanak
an sesuai
standar
pelayanan
(%)

Sumber Data: Laporan LPPD Kecamatan Libureng Tahun 2021

Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran) yaitu
perbandingan antara kinerja dengan anggaran, maka dapat dilihat bahwa pada
pelaksanaan kegiatan Kecamatan Libureng terdapat efisiensi anggaran dan
efektivitas penggunaan dana berdasarkan kinerja yaitu:

1. Indikator Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP dengan capaian kinerja 100 % dan
persentase capaian realisasi anggaran 100 %, menunjukkan bahwa tidak ada
efesiensi.

2. Indikator Persentase Pelayanan kepada Masyarakat yang dilaksanakan sesuai
Standar Pelayanan dengan capaian kinerja 100% dan persentase capaian
realisasi anggaran 98%, menunjukkan bahwa efesiensi anggaran dan efesien

penggnaan sumber daya sebesar 0,25%.
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Program/Kegiatan/Sub

Kegiatan

Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja

Analisis

Kecamatan Libureng sebagai berikut:

Tabel 3.7

yang

Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang

Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja

terhadap program/kegiatan/Sub Kegiatan yang dilaksanakan

Tujuan/ Indikator Capaian Program/ Indikator Target Realisasi Capaian Rencana
Sasaran Kinerja (%) Kegiatan/Sub Kinerja (%) (%) (%) Tindak
Strategis Kegiatan Lanjut
Nilai B PROGRAM Cakupan Akan
Meningkat PENUNJANG Realisasi memperbaiki
kan Hasil URUSAN Penunjang system
Akuntabilit | Evaluasi PEMERINTAHAN Urusan
as Kinerja | Sakip oleh DAERAH Pemerintaha 100 98.96 08.96 perer(;(;&rl]naan
Kecamata | Apip KABUPATEN/ n Daerah ' '
n KOTA Kabupaten / penganggar
Kota (%) an
Persentas PROGRAM Cakupan
e PEMBERDAYAAN Pelaksanaan
Meningkat Pelayanan MASYARAKAT Kegiatan
nya kepada DESA DAN Pemberdayaa
Kualitas Masyarak KELURAHAN n Masyarakat 100 9.16 9.16
Pelayanan atyang Desa dan
: dilaksanak Kelurahan
Publik .
an sesuai
Standar
Pelayanan
PROGRAM Cakupan
KOORDINASI Pelaksanaan
KETENTRAMAN Koordinasi
DAN el 100 394,11 394,11
KETERTIBAN e
UMUM Ketertiban
Umum
JUMLAH 100 96,53 100

Sumber Data: LPPD Tahun 2021 Kecamatan Libureng
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Berdasarkan tabel diatas tentang analisa program/kegiatan yang
kebehasilan/kega galan pencapaian kinerja, disampaikan hal sebagai berikut:

Tujuan : Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan.

= Indikator  : Hasil evaluasi SAKIP oleh APIP

» PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/
KOTA

» Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

» Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Y

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

vV VvV Vv Vv VvV ¥V VY ¥V VY VYV V V

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
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» Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

» Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

» Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

» Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

» Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

= Indikator : Persentase Pelayanan kepada Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan.

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN

Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Y V VYV V

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Administrasi Umum Perangkat Daerah

vV ¥V VYV VYV ¥V V VY

Pengadaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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» Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

» Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

» Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

» Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

» Pengadaan, Peralatan dan Mesin Lainnya

» Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

» Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

» Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

» Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

» Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

» Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

» PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

» Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

» Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

» PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

» Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum

» Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
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B. Realisasi Anggaran
(Berdasarkan C3) Pagu anggaran belanja Kecamatan Libureng Kabupaten Bone
Tahun 2021 setelah perubahan sebesar Rp. 13.773.132.871 (Tiga Belas Milyar Tuju
Ratus Tuju Puluh Tiga Juta Seratus Tiga Puluh Dua Ribu Delapan Ratus Tujuh Puluh
Satu) sebagaimana tabel sebagai berikut :
Tabel 3.8

Realisasi Anggaran 2021

Jumlah (Rp)
Anggaran Realisasi

Uraian %

Tujuan 1 Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Kecamatan Libureng

Sasaran 1.1
Meningkatnya kualitas
pelayanan publik
Program:

e Program Penunjang | 13.259.773.469 | 13.122.532.871 98,96%
Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten
Kota

e Program 534.621.100 490.000.000 91,65%
Pemberdayaan
Masyarakat  Desa
dan Kelurahan

e Program Koordinasi 30.600.000 120.600.000 25,37
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Total 13.290.908.090 | 13.733.132.871 96,77
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BAB IV PENUTUP _

A. Simpulan Umum

Dalam manajemen pembangunan berbasis kinerja dan perbaikan pelayanan
publik, setiap organisasi pemerintah melakukan pengukuran dan pelaporan atas
kinerja institusi dengan menggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagi Satuan
Kerja Perangkat Daerah, LKj menjadi bagian dari upaya pertanggungjawaban dan
mendorong akuntabilitas publik. Sementara bagi publik sendiri, LKj akan menjadi
ukuran akan penilaian dan juga keterlibatan publik untuk menilai kualitas kinerja
pelayanan dan mendorong tata kelola pemerintahan yang baik.

LK) bagi Kantor Camat Libureng juga menjadi punya makna strategis, sebagai
bagian dari penerjemahan tugas dan fungsi Kantor Camat Libureng Pengukuran-
pengukuran kinerja telah dilakukan, dan dikuatkan dengan data pendukung yang
mengurai bukan hanya pencapaian tahun pelaporan 2021., namun juga melihat tren
pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan kontribusinya untuk pencapaian target akhir
RENSTRA. Secara umum, nampak bahwa kinerja Kantor Camat Libureng pada tahun
2019 adalah sangat baik, karena terdapat 2 indikator memenuhi kriteria sangat tinggi
dan 1 indikator memenuhi kriteria tinggi.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang sudah diuraikan

dalam bab I, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan oleh Kantor Camat

Libureng untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai prioritas dalam

pembangunan daerah. Upaya ini telah mencakup perumusan dan penetapan

kinerja tahunan dan juga menengah sebagai bagian dari kebijakai iﬁiimi
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khususnya dalam RENSTRA dan RENCANA KERJA (RENJA) 2019, yan

juga penentuan program/kegiatan dan alokasi anggarannya. Juga mencakup bukan
hanya sekedar pelaksanaan program/kegiatan yang rutin dilakukan, namun juga
pengembangan inovasi dalam berbagai bentuk.

Namun demikian, beberapa tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja
Kantor Camat Libureng ke depan. Lengkapnya sistim pelayanan dam bentuk file
maupun dokumen.

Bagi instansi di lingkungan Kantor Camat Libureng sendiri, ini bisa berarti perlunya
peningkatan efektivitas dan pencapaian kinerja sehingga beberapa tantangan ini bias
dijawab.

Sebagai bagian dari perbaikan kinerja pemerintah daerah yang menjadi tujuan
dari penyusunan LKj, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga penting dipergunakan oleh
instansi di lingkungan KANTOR CAMAT LIBURENG untuk perbaikan perencanaan
dan pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang. Beberapa
permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak punya makna
jilka hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus ada rencana dan upaya
konkret untuk menerapkannya dalam siklus perencanaan dan pelaksanaannya. Hal
ini akan menjadikan LKj benar-benar menjadi bagian dari sistem monitoring dan
evaluasi untuk pijakan peningkatan kinerja pemerintahan dan perbaikan layanan

publik.

B. Kendala Pelaksanaan dan Upaya Mengatasi

Meskipun capaian pada sasaran indikator kerja utama (IKU) ini sud '
[ i i ana dan

prasara untuk mendukung kegiatan sasaran dan indikator masih perlu ditingka
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lagi akan tetapi pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai standar prosedur
Libureng kemudian masalah sosialisasi dan penyuluhan secara berkelanjutan
tentang Prosedur pelayanan menjadi salah satu kendala disebabkan karena
kurangnya jumlah pegawai dan Sumber Daya Manusia (SDM) ini diperlukan karena
mengingat kondisi Luas wilayah dikecamatan Libureng yang sangat luas dan jarak
akses Masyarakat untuk menuju Kecamatan juga perlu menjadi perhatian . pelayanan
kepada Masyarakat di kecamatan Libureng.

Upaya yang tentunya dapat terus dilakukan dalam rangka perbaikan dan peningkatan
kualitas kinerja pelayanan Kecamatan Libureng yaitu antara lain :

a. Meningkatkan evaluasi pencapaian target kinerja secara periodic

b. Mengoptimalkan kegiatan pemberdayaan masyarakat dengan merancang
kegiatan berbasis outcome serta melakukan pendampingan bagi kelompok-
kelompok masyarakat produktif .

c. Melakukan sinkronisasi dokumen perencanaan mulai dari Renstra, Renja, RKA
sampai dengan PK dengan menyiapkan SOP perencanaan dan optimalisasi
pprogram perencanan.

d. Mengikutkan Bimtek dan Pelatihan-pelatihan bagi aparatur pejabat pengawas
dan pelaksana administrasi untuk penningkatan kapasitas dan kualitas
sumber Daya Manusia Pegawai Kecamatan Libureng guna menunjang

pelaksanaan tugas yang semakin kompleks sesuai perkembangan teknologi .
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2). Cascading Kinerja 2021 dan 2022

CARCADMO KECAMATAM | BURENS
TAWUN 20
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3). Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernmanan yang efeklil, transparan dan akunlabel
serta beriornentasl pada hasil, kami yang bertanda tangan ol bawah inl

Nama ANDI ILHAM, S1P
Jabatan Camal Libureng

selanjutnya disebut pihak pertama

Nams DR.HA FAHSAR M. PADJALANGI, M. Si
Jabatan Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjs yang seharusnys sesuasl lampirsan
perjanjlan Inl daiam rangka mencapal target kinera jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil

Pihak kedus aksn melakukan supervis! yang diperlukan serta akan melakukan evaluss)
terhadap capaian kinerna dar perjanfian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks!

Camming, 12 Januarn 2022

Pihgk Pertama
CAPAT LIBURENG

Pangkal . Pembina
Nip 19640311 198611 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CAMAT LIBURENG
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
z 3 F]

1 | Meningkatkan Perencanaan, FPersentase Ketersediaan Bahan 100
Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan, Penganggaran, dan
Kinerja Perangkal Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2 | Meningkatnya Penyelenggaraan Persentase Rata-Rata Capalan 100
Urusan Pemerintah yang tidak Kinerja Indikator Program Teknis
Dilaksanakan cleh Unit Kerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

3 | Meningkatnys Koordinas Kegiatan Persentase Peningkatan Program 100
Pemberdayaan Desa dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Desa dan
F'ombomayaan Kelurahan Kelurahan dan

4 | Meningkatnya Koordinasi Upaya Presentase Peningkatan Program 100
Penyelenggaraan Ketenteraman dan Koordinas! Ketentraman dan
Ketertiban Umum Ketertiban Umum

5 | Meningkatnya Fasilitasi, Rekomendasi | Presentase Peningkatan Program 100

dan Koordinasi Pembinaan dan Pembinaan dan Pengawasan
Pangawasan Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa

NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)

ROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
AERAH KABUPATEN / KOTA

- rencanaan, Penganggaran dan Evaluas Kinena Rp. 41.901.170.00
Perangkat Daerah

1 Rp. 13.51 9.440.206,00

Administras: Keuangan Perangkat Daerah RP.13.021.715. 00

Adminstras: Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 1% 750 000,00

Adminstrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 131.512.882.00

e P-ngaaaan Béram Milik d&mh‘Ponum;ng Unuan Rp 5.7. 44-7 SOOOO
Pamaearnntahan Daerah

f  [Panysdisgan Jass Penunjang Urusean Pemerntaban Daecah Rp. 203.703.708,00

@ |[Pemelharaan Barang Mitk Daerah Penunjang Urusan Rp. 47 409 500,00
Pamuerintshan Dasrah

2 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAN Rp. 15.000.200,00
PELAYANAN PUBLIK

a [|Penyelenggaraan Urusan  Pemerintah yang  tidak Rp. 15,000 200,00
Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

LKJIP Kec. Libureng
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3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN Rp. 312.743.040,00
KELURAHAN

a. kbhoiralrnascﬂkﬂgla:an Pemberdayaan Desa 7 Rp. 19.844 170,00

b. [Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan ' 'Rp. 292.896.870,00

4  PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Rp. 34.200.000,00
uMuM

a  [Koordinasl Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Rp. 34 200.000.00
Urmwm

5 [PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN " Rp. 51.570.000,00
PEMERINTAM DESA

a [Fasilitas:, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 51.570.000.00
Pengawasan Pemernnah Desa

JUMLAH Rp. 13,932 953 446,00

Camming, 12 Januari 2022

Pihgk Pertama
T LIBURENG,

Pangkat . Pembina
Nip 19640311 198611 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT LIBURENG
KANTOR CAMAT LIBURENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SYAMSUL MUSRYA, S.STP
Jabatan : Sekcam Libureng

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ILHAM, S.IP
Jabatan : Camat Libureng

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dan perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Camming, 12 Januari 2022

Pihalg Kedua,

Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Pembina IV/a
NP $196403111986111001 NiP : 198311052002121005

LKJIP Kec. Libureng
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS CAMAT LIBURENG

KANTOR CAMAT LIBURENG
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
1) (2) 3) )
Meningkatnya Program Persentase Rata-Rata Capaian 100 %
1 Penunjang Urusan Kinerja Indikator Program
" | Pemerintah Daerah Teknis Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Administrasi Persentase  Rata-Rata  Capaian 100 %
2. | Keuangan Perangkat Daerah Kinersa Indikator Teknis Perangkat
Daerah
Meningkatriya Administrasi Persentase Rata-Rata Capaian 100 %
3. | Kepegawaan Perangkat Kinerja Indikator Teknis Perangkat
Daerah T, Daerah e
Meningkatnya Pengadaan Persentase Rata-Rata Capaian 100 %
4 Barang Milik Daerah Kinerja Indikator Teknis Perangkat
* | Penunjang Urusan Daerah
Pemerintah Daerah
Meningkatnya Penyediaan Persentase Rata-Rata Capailan 100 %
5, | Jasa Penunjang Urusan Kinerja Indikator Teknis Perangkat
Pemernintah Daerah Daerah
Meningkatnya Pemeliharaan Persentase Rata-Rata Capaian 100 %
6 Barang Milik Daerah Kinerna Indikator Teknis Perangkat
| Penunjang Urusan Daerah
Pemerintahan Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1  Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah . 13.519.440.206
Kabupaten/Kota
2  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 41.901.170
Perangkat Daerah
3 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 28.014.320
4 | Koordinas: dan 'Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 4.300.000
S | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 4.300.000
6 | Koordinas: dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp 1.561.850
dan Tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.725.000
8 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 13.021.715.446
"9 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN p 13.004.915.446
10 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 16.800.000
SKPD
11  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah ]ltu 15.750.000

LKJIP Kec. Libureng
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12

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

Rp 15.750.000

13

Pengadaan Barang Milik Daerah Penumpang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 57.447.500

14

Pengadaan Mebel

Rp 14.744.000

15

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp 27.600.000

16

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp 15.103.500

17

Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp 203.703.708

18

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Rp 21.846.108

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp 181.857.600

Pameliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerntah
Daerah

Penyedisan Jasa Pemekharaan, Blaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp 40.882.900

47.409.500

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp 2.680.000

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp 3.846.600

Rp 13.371.127.324

Camming, 12 Januari 2022

Cargat Libureng

Pangkat : Pembina IV/a

NIP :196403111986111001 NP

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

Pihak Pertama,

Pangkat : Pembina IV/a
: 198311052002121005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

(KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HAERUDDIN, SE
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYAMSUL MUSRYA, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sck}a% Libureng Kasubag Program dan Keuangan

Pangkat : PembinalV/a Pangkat : PENATA Muda lll/a
NIP :198311052002121005 NIP :1979050220100011012
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

(KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

No Ssaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4

1 | Meningkatkan Perencanaan, | Persentase Ketersediaan Bahan | 100 |
Perencanaan, Penganggaran,

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
JI)A\EI}AM K@BUI?A‘I’E@LK?TA - ) Rp. 13.932.953.446,00
2 :mmhn.a&.el::’:\gmggarm. dan Evaluasi Kinena Rp. 13.519.440.206.00
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 41.901.170.00
2 Program dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 4.300.000.00
3 PK;:;IM dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Rp. 4.300.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan
4 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp. 1.561.850.00
5 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 3.725.000,00
b ministrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 13.021.715.446.00
1 nyediaan Gajl dan Tunjangan ASN Rp. 13.004 915 446,00
laksanaan Penatausahaan dan P an/Verfikasi
2 faangan SKPD b Rp. 16.800.000,00
P
% :noadr::: g:r;:g Milik Daerah Penunjang Urusan Rp, 54 447 500,00
{ [emamdem Mebet Rp. 14.744.000,00
o Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 27.600.000,00
“Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
3 Kantor atau Bangunan Lainnya Rp. 15.103.500,00
d Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 203.703.708.00
1 nyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk Rp. 21.846.108,00
2 nyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 181.857.600,00
A mowr\:ar:%aa;;:m Milik Daerah Penunjang Urusan Rp, 47.409.500,00
nyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya Pemekharaan dan
1 jak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Rp. 40.882.900,00

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJATAHUN 2022

(KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

Jabatan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 2.680.000,00

f‘c{::y:nwawauua Gedung Kantor dan Bangunan H S B e R0

JUMLAH ‘Rp. 13.372.177.324,00

Camrming, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekc, Libureng ogram dan Keunangan

ANDI SY STP
Pangkat PembBina IV/a Pangkat : PENATA Muda Ill/a
NIP :198311052002121005 NIP :1979050220100011012

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARLINDA, S.ST
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI SYAMSUL MUSRYA, S.STP
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

selaku atasan pihak pertauna selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kasubag um dan Kepegawaian

) LN

ANDI SY. MUSRYA, S.STP HARLINDA, S.ST
Pangkat : PembinalV/a Pangkat : PENATA Muda TK. 1 llI/b
NIP 1198311052002121005 NIP 1197207092006042022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

(KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

No Ssaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan Administrasi Persentase Rata-rata Capaian 100
Kepegawaian Perangkat Daerah Kinerja Indikator Program
Teknis Perangkat Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH
' DAERAM KABUPATEN/KOTA Rp. 13.519.440.206,
a Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 15.750.000,00
1 ]ﬁenpchm Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan Rp. 15.750.000,00
JUMLAH 15.7

Camming, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Cj( poadd
' Ss.

: Pangkat ! PENATA Muda TK. I'lII/b
:198311052002121005 NIP :197207092006042022

LKJIP Kec. Libureng
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTASI UMUM

KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUARDI BAKRI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : HARLINDA, S.ST
Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepagawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG U M DAN KEPEGAWAIAN PENG INISTRASI UMUM

Pangkat : PEMATA MUDA TK | Pangkal PENGATUR, TK |
NIFP : 19720709 200604 2 022 NIP : 19701231 200906 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTASI UMUM

KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses

Indikator
Kinerja

Target

(1) (2)

(3)

(4)

1. Terlaksananya Proses Pengadministrasian
Program, Kegiatan dan Laporan pada Sub
Bagian Umum dan Kepegawaian

Jumlah
Register
Data dan
Dokumen
Program
dan
Kegiatan
serta
pelaporan

12 Bulan

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN

Pangkat : PENATA MUDA TK 1 NIP
NIP 19720709 200604 2 022

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

Pangkat !

Pihak Pertama
PE MINISTRASI UMUM

NGATUR, TK I

119701231 200906 1 001
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KANTOR CAMAT LIBURENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama I ASUFRIADY, S.508
Jabatan i KASI PEMERINTAHAN & KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ ANDIILHAM, S.1p
Jabatan : CAMAT LIBURENG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Kasi Pemerintahan dan
Kependudukan
Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Penata TK. It/d
NP $196403111986111001 NIP $197212311998021006

LKJIP Kec. Libureng
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

KANTOR CAMAT LIBURENG
NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terdaksananya Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja 100 %
Penyelenggaraan Urusan Indikator Program Teknis Perangkat
1 Pemerintah yang tidak Daerah
Dikksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah
NO SUB KEGIATAN [ ANGGARAN
1 Penyelenggaraan Urusan Pemerintah yang Tidak Dilaksanakan Rp 15.000.200
Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di Kecamatan
2 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Masyarakat di Rp 15.000.200
Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp 15.000.200

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Kasi Pemerintahan dan
Kependudukan
PANGKAT : Pembina IV/a PANGKAT : Penata TK.I 1ll/d

NIP, 196403111986111001 197212311998021006

LKJIP Kec. Libureng
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

(KASI TRANTIBUM)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ASRULI ANSA, S.S0S
Jabatan : KASI TRANTIBUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ILHAM, S.IP
Jabatan : CAMAT

selaku atasan pithak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Cgnat Libureng Kasi\Trantibum

ANDI A ANSA,S.S0OS
Pangkat : PembinalV/a Pangkat : PENATA Muda TK. 1 11l/b
NIP :196403111986111001 NIP :19780907200801 1009

LKJIP Kec. Libureng
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PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJATAHUN 2022

(KASI TRANTIBUM)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

No Saran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatkan Koordinasi Upaya Presentase Peningkatan 100
Penyeleng%araan Ketentraman dan Program Koordinasi
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
Umum
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)
4 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM Rp. 34.000.000,00
a K.:x:::i 3;9;: Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp. 34.000.000.00
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
1 Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Rp. 34.000.000.00
Kecamaten

Camming, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Kast Arantibum

|

ANDI ASR ANSA,S.SOS

ANDI ILHAAM, S.1p
Pangkat : PembinaIV/a Pangkat : PENATA Muda TK. 1 11I/b
NIP :196403111986111001 NIP :19780907200801 1009

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTASI UMUM

KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : BAHAR
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : ANDI ASRULI ANSA, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Camming, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI KETENTRAMAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KETE UMUM

ANDI ASRULY ANSA, S.Sos
Pangkat : PENATA MUDA, TK I Pangkat : PENGATUR, TK 1

: 197809072008011009 NIP 1 197201302009061001

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTASI UMUM

KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Proses Pengadministrasian Jumlah 12 Bulan
Program, Kegiatan dan Laporan pada Register
seksi Ketentraman dan Ketertiban Data dan
Umum Dokumen
Program dan
Kegiatan
serta
pelaporan
Pihak Kedua Pihak Pertama
KAS]I KETENTRAMAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM

KETI;. TIBAN UMUM

1 Pangkat | PENGATUR TK. |
Pangkat . PENATA MUDA TK | NIP £ 197201302009061001

NIP ; 197809072008011009

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJATAHUN 2022

(KASI PEMBANGUNAN DAN PMD)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANDI IRFAN, SE
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN DAN PMD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ILHAM, S.IP
Jabatan : CAMAT

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2022
ithak Kedua Pihak Pertama
nat Libureng Kasi Pem gunan dan PMD

DI ILHAM, S.Ip AN, SE |
Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : PENATA Il /c

NIP : 196403111986111001 NIP :198004062010011021

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

(KASI PEMBANGUNAN DAN PMD)
KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

No Ssaran Indikator Kinerja Target
m (2) 3) 4
1 Meningkatkan Koordinasi Kegiatan Persentase Peningkatan 100
Pemberdayaan Desa m Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
2 Fasliitas, Rekomendasi dan Koordinasl | Presentase Peningkatan 100
Pembinaan dan Pengawasan Program Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Pengawasan Pemerintahan
Desa
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp)

I Dt AN _
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

Rp. 19.844.170,00
Rp. 19.844.170,00

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

2 PEMERINTAH DESA Rp. 51.570.000,00
i Fasilitasi Penyusunan Peraturan Kepala Desa Rp. 25.650.000,00
b. Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp. 25.920.000.00
JUMLAH p. 19.844.170,00
Camming, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihgk Pertama
C t Libureng Kasi Pem gunan dan PMD
|
Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : PENATA Il /¢
NIP :196403111986111001 NIP :198004062010011021

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI EKONOMI, PAD DAN KESRA
KANTOR CAMAT LIBURENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : SYAMSIAH, S.Pd., M.Si

Jabatan : KASI EKONOMI, PAD DAN KESRA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ ANDIILHAM, SOP

Jabatan : CAMAT LIBURENG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamil.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dari perjanfian Iini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Cgmat omi, PAD dan Kesra

Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Pembina IV/a
NIP $196403111986111001 NIP : 196412301986032001

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI EKONOMI, PAD DAN KESRA

KANTOR CAMAT LIBURENG
NO. SASARAN SuUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
| \ Terlaksananya Kegmatan Persentase Pelaksanaan Keglatan 100 %
" | Pemberdayaan Kelurahan Pemberdayaan Kelurahan
NO SUB KEGIATAN [ ANGGARAN
1 | Keglatan Pemberdayaan Kelurahan p 292.898.870
2 | Pembangunan Sarana dan Prasarana Keiurahan iﬁp 144.531.160
3 | Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan p 148367710
JUMLAH Rp 292.898.870

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mat 3

PANGKAT : Pembina IV /a PANGKAT : PeMBINA IV/a
NIP. 196403111986111001 196412301986032001

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN UMUM
KANTOR CAMAT LIBURENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama ! RABA, S80S
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ILHAM, S.IP
Jabatan : CAMAT LIBURENG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas|
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Camming, 12 Januari 2022

Pihajg Kedua, Pihak Pertama,
Kasifelayanan Umum

Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Pe
NIP :196403111986111001 NIP :197042311992121002

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PELAYANAN UMUM
KANTOR CAMAT LIBURENG
NO. SASARAN SuUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN :
(1) (2) (3) (4)
‘ 1 Terdaksananya Administrasi Persentase Pelaksanaan Administrasi 100 %
" | Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
NO SUB KEGIATAN [ ANGGARAN
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 131.512.882
2 | Penyedizan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 18882602
3 Penyedizan Bahan Logistik Kantor Rp 51.590.280
Ed 'Penvedi.aan Barang Cetakan dan Pengandaan : Rp 4.050.000
5 | Peryediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp 3.360.000
6 | Panyelenggaraan Rapat Organisasi dan Konsuitasi SKPD IRp 53.630.000
JUMLAH Rp 131.512.882

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mat Kasi Relayanan Umum

PANGKAT : Pembina IV /a PANGKAT :
NIP, 196403111986111001 1970123119

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTASI UMUM

KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SUARDI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama:

Nama : RABA, S.Sos
Jabatan : Kepala Scksi Pelayanan umum

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang secharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2022
ihak Kedua Pihak Pertama
LAYANAN UMUM PENGADW ﬁ'l‘ ST UMUM

KASI
'{“f
suARDI

Pangkat : PENATA Pangkat : PENGATUR, TK I
NIP : 19701231 195212 1 002 NIP : 19660401 200701 1 033

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTASI UMUM

KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE

No | Ssaran Proses  Indikator | Target
Kinerja

(@) ) 3) @)
1. | Terlaksananya Proses Pengadministrasian Jumliah 12 Bulan

Program, Kegiatan dan Laporan pada seksi Register

Pelayanan Umum Data dan
Dokumen

Program
dan
Kegiatan
serta
pelaporan

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM, PEWIN!STRASI uMum
/| 3

SUARDI
Pangkat : PENGATUR TK. |
NIP 1 19660401 200701 1 003

NIP

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
LURAH CEPPAGA
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama ! HJ.MUKAMAHAKIMAH,S.ST
Jabatan i Lurah Ceppaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ILHAM, S.IP
Jabatan : Camat Libureng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Camming, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Libureng Lurah Ceppaga
-
Pangkat : Pembina 1V/a Pangkat : Penata llifc
NP 1 196403111986111001 NIP : 19730714 200604 2012

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

LURAH CEPPAGA
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA
NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1 (2) (3) ()
1 Penyediaan Peralatan Dan Penyediaan peralatan dan perlengkapan 100 9%
Perlengkapan Kantor kantor sesual dengan rencana kebutuhan
2 o Jumlah paket penyediaan makanan dan
2 Peayerians Rio Loghik minuman hanan bagi pegawai dan tamu 100 %
Kantor
gesual dengan rencana kebutuhan
Juamlah paket penyedia barang cetak dan
3 E:lye:rl‘?;:amm Cetak Dan penggandaan penunjang administrasi 100 9%
eR perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Penyelenggaraan Rapat Jumiah rapat-rapat koordinasi dan
4+ oordinasi Dan Konsultasi konsultasi ke fuar daerah yang ditkutl 100 9%
KPD oleh Aparat Perangkat Daerah
5 Pengadaan Peralatan Dan lah pengad peralatan gedung 100 %
Mesin Lainnya kantor sesuai dengan rencana kebutuhan
lah Paket pembayaran Jas kumunikasi
Penyedian Jasa Komuntkasi, jumn
6. RSN bulanan (telepon/faximile internet, dan 100 %
pumber Daya Alr Dan Listrik tv] sesul rencana kebutuhan
Penedian jasa Pelayanan ;
7. Umum Kantor Memperlancar pelayanan kantor 100 %
Pemeliharaan /Rehabilitas) ; :
8. [Gedung Kantor Dan Bangunan Jumlah paket pemelibaraan rutingberkala 100 %
b aiiva edung kantor sesuai rencana kebutuhan
. Jumlah keglatan pembangunan sarana
9 Pembangunan Sarana Dan dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 100 9%
Prasarana Kelurahan r
Fpesual rencana kebutuhan
= Jumlah keglatan pemberdayaan
10, [Pemberdayian Masyandlt DI [ s dikaluraban (keglatan) 100 %
elurahan .
IK mesuai rencana kebutuhan

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 5.659.500

2. | Penyediaan Bhan Logistik K.:mto;' Rp. 12.873.650
3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan Rp. 923850

4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rp. 12,000,000
5. | Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya Rp 12.000.000
6. | Penyedian [asa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 3.720.000

7. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 54.000,000
8. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya Rp 3.823.000

9. | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 162643 200
10. | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 82.356.800

JUMLAM Rp 350.000.000

Pihak Kedua,
Camat Libureng

Pangkat : Pembina IV/a
NIP : 19640311 198611 1 001

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

Camming, 12 Januari 2021

Pihak Pertama,
Lurah Ceppaga

\v

Pangkat : Penata lll/c
NIP : 19730714 200604 2 012




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH CEPPAGA
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADLI NUR,S.Tkom
Jabatan : Sekretaris Lurah Ceppaga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! HL.MUKMAHKAIMH, S. ST
Jabatan : Lurah Ceppaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target]
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Camming, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Ceppaga
-
Pangkat : Penata lll/c Pangkat : Penata Muda lll/a
NIP : 19730714 200604 2 012 NIP :19741004 201001 1 002

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH CEPPAGA
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

NO. SASARAN SuUB monm’on maun TARGET
KEGIATAN
() 2 3 (4)
1 Penyediaan Peralatan Dan Penyediaan peralatan dan perlengkapan 100 %
Perlengkapan Kantor kantor sesual dengan rencana kebutuhan
y umlah paket penyediaan makanan dan
2 :“"ypdma" Bhan Logistik minuman hanan bagi pegawal dan tamu 100 9%
antor 3
xesuai dengan rencana kebutuhan
. % Juamlah paket penyedia barang cetak dan
3 ﬁmyed:dz:aganng fetak: B penggandaan penunjang administrasi 100 9%
CNEEA perkantoran sesuai rencana kebutuhan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 5.659.500
2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 12.873.850
3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan Rp. 923850
JumMLAM RAp 19456955
Camming, 12 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Ceppaga Sekretaris eppaga
-
Pangkat : Penata Ill/c Pangkat : Penata Muda lll/a
NIP : 19730714 200604 2 012 NIP :19741004 201001 1002

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama : BURHANUDDIN A.Ma
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.MUKAMAHAKIMAH,S.ST
Jabatan : Lurah Ceppaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan mefakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W Kasi Pemerintahan

: / Pangkat :Penata Muda I11/a
NIP: 19730714 200604 2 012 NIP - 19790523 200801 1 012

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(845 ) 3) (4)
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat-rapat koordinasi dan
1. Koordinasi Dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah yang ditkut 100 %
KPD oleh Aparat Perangkat Daerah
2 [Pengadaan Peralatan Dan Juamiah pengadaan peralatan gedung 100 %
Mesin Lalnnya kantor sesual dengan rencana kebutuhan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rp. 12.000.000
2. | Pengadaan Peralatan Dan Mesin Lainnya Rp 12.000,000
JUMLAH Rp 24,000.000

Camming, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasl Pemerintahan

Pangkat :Penata Muda 111/a
NIP: 19730714 200604 2 012 NIP: 19790523 200801 1 012

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL WAHAB
Jabatan : Staf Pengadministrasian umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BURHANUDDIN, A.Ma
Jabatan : Kasl Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Plhak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan)
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Camming 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pithak Pertama,
Kasl Pemerintahan Sataf Pengadministrasian Umum
Pangkat : Penata Muda Hifa Pangkat :Pengatur TkI 11/d
NIP ; 19790523 200801 1 012 NIP: 19641231 200701 1 503

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

sesuai dengan rencana kebutuhan

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1 (2) (3) (4)
| Jumlah paket penyediaan makanan dan
1 E::{:;"“n Bhan Logistik minuman hanan bagi pegawal dan tamu 100 %

5 Penyediaan Barang Cetak Dan
Penggandaan

Juamlah paket penyedia barang cetak dan
penggandaan penunjang administrasi 100 9%
perkantoran sesual rencana kebutuhan

Penedian Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Mem periancar pelayanan kantor 100 %

Pihak Kedua,
Kasi Pemerintahan

Pangkat : Penata Muda 1l1/a
NIP 19790523 200801 1 012

LKJIP Kec. Libureng

Camming, 12 Januari 2021

Pihak Pertama,

Staf Pengadministrasian Umum

£

Pangkat :Pengatur Tk.1 11/d
NIP: 19641231 200701 1 503

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
KASI PMD/K
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAKIB
Jabatan : Kasl PMD/K

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ.MUKAMAHAKIMAH,S.ST
Jabatan : Lurah Ceppaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target|
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjlan ini dan mengambll tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Camming, 12 Januari 2021

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
ah \e;:m/ga Kasi PMD/K
Pangkat : Penata il /c Pan
NIP: 19730714 200604 2012 NIP: 19641231 198803 1 130

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PMD/K
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) o {3) 4)
Jumlah kegiatan pembangunan sarana
1 Pembangunan Sarana Dan dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 100 %
Prasarana Kelurahan
Nesual rencana kebutuhan
T e Jumlah kegiatan pemberdayaan
2. ;:;"hﬂdl :ya an Masyaralcat i masyarakat di kelurahan (kegiatan) 100 %
| i rencana kebutuban
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 162,643.200
2. | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 82.356.800
JUMLAH Rp 245000000
Camming, 12 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h Ceppaga Kast PMD/K
P p =
Pangkat : Penata 111 /¢
NIP: 19730714 200604 2 012 NIP: 19641231 198803 1 130

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI TRANTIB
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MUH.YUNUS,S.ST
Jabatan : Kasl Trantib

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! HL.MUKAMAHAKIMAH,S.ST
Jabatan : Lurah Ceppaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Camming. 12 Januari 2021

Pthak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Ceppag Kasi Trantib
-

Pangkat : Penata 1l /c :Penata Muda 11l /a
NIP: 19730714 200604 2012 NIP: 19670913 200701 1017

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI TRANTIB
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
{1 2 6] O]

D oty Memperisscarpeiamnlaniet | 100%
Jumiah Paket pembayaran jas kumunikasi
bulanan (telepon/laximile internet, dan 100 %
tv) sesui rencana kebutuhan

Penyedian Jasa Komunikasl,
Sumber Daya Air Dan Listrik

Pemeliharaan/Rehabilitasi

P jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala
B ‘G.e'd htng Kahtol Ban Bangunan edung kantor sesuai rencana kebutuhan 100 %
Lainnya F
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 54.000.000
2. | Penyedian Jasa Komunikast, Sumber Dayva Air Dan Listrik Rp 3.720.000
3. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya Rp 3.823.000
JumiLAH Rp 61.543.000
Camming, 12 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ah Ceppag

Kasi Trantib

Pangkat : Penata 111 /c :Penata Muda I111/a
NIP: 19730714 200604 2 012 NIP: 19670913 200701 1017

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
LURAH CEPPAGA
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! HL.MUKAMAHAKIMAH,S.ST

Jabatan : Lurah Ceppaga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ILHAM, S.IP

Jabatan : Camat Libureng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jJangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target|
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Plhak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Libureng Lurah Ceppaga

Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Penata lil/c
NIP 1 196403111986111001 NP 119730714 200604 2 012

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

LURAH CEPPAGA
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA
NO. SASARAN sSuB INDIKATOR xnaun TARGET
KEGIATAN
(1) @) (3) (4
Jumiah paket penyedia alat tulis kantor
1 Penyediaan Peralatan Dan  penunjang perkantorn sesuai rencana 100 %
" Perlengkapan Kantor kabutuhen
Jumiah paket penyedia makan dan
2 Penyediaan Bhan Logistik minum bagl pegawai dan tamu sesual 100 %
* Kantor rencana kebutuhan
Jumlah paket penyedia barang cetak
dan penggandaan penunjang
3. gt;fr\‘y;glaan ﬁ;aarr\‘g Cetak ministrasi Perkantoren sesual rencanal 100 %
ngga abutuhan
Penyedia barang bacaan dan Jumiah media penyedia bahan bacaan
4 perturan perundang- an peraturan perudngan-undangan 100 %
* wundangan ai rencana kebutuhan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumiah paket pengadaan pakaian dinas
5 Besrta Atribut besrta atribut kelengkapannya sesuai 100 %
: r(elengkapamya rencana kebutuhan
Jumiah kegiatan rapat-rapat keluar
o fonrclengmrn Ropat | oerah yong it oen erst | 1004
' Perangkat Daerah
SKPD
Jumiah rekening pembayaran jasa
Penyedian Jasa komunikasi sumebr daya kumunikasi,
7. Komunikasi, Sumber Daya sumber air dan listrik sesuai rencana 100 %
Air Dan Listrik kebutuhan
Jumiah paket penyedia jasa pelayanan
Penedian Jasa Pelayanan
8. Lsenesrn Kanior umum kantor sesuai rencana kebutuhan| 100 %
Jumiah kegiatan pembangunan
g, Pembangunan Sarana Dan rana dan prasarana di kelurahan 100 %
" Prasarana Kelurahan kegiatan) sesuai rencana kebutuhan
umiah keglatan pemberdayaan
10 Pemberdayaan Masyarakat syarakat di kelurahan (kegiatan) 100 %
°  Di Kelurahan ai rencana kebutuhan

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 2.694.520
2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 5.301.840
3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan Rp. 900.000

4. Penyedia barang bacaan dan perturan perundang-undangan Rp. 1.680.000
5. Pengadaan Pakaian Dinas Besrta Atribut Kelengkapannya Rp. 4.050.000

' 6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD 1 Rp. 4.080.000
7. | Penyedian Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 2.928.000

' 8. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor  Rp. 82.000.000
9. | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan | Rp 76.605.220
10. | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 68.960.420

JUMLAH Rp 250.000.000

Camming, 12 Januari 2022

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
Camgt Libureng Lurah Ceppaga
Pangkat : Pembina IV/a Pangkat : Penata Il|/c

NP 19640311 1906111 qo1 NIP : 19730714 200604 2 012

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH CEPPAGA
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : ADLI NUR,S.Ikom

Jabatan ! Sekretaris Lurah Ceppaga
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! HJ.MUKMAHKAIMH,S.ST

Jabatan : Lurah Ceppaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst,

Camming, 12 Januarl 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Ceppaga Sekretaris

Pangkat : Penata lii/c Pangkat : Penata Muda /a
NIP : 19730714 200604 2 012 NIP ;119741004 201001 1 002

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH CEPPAGA
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
m 2 3) (4)
Jumilah paket penyedia alat tulis kantor
1 Penyediaan Peralatan Dan  penunjang perkantorn sesuai rencana 100 %
" Perlengkapan Kantor kabutuhen
Jumiah paket penyedia makan dan
2 Penyediaan Bhan Logistik minum bagl pegawal dan tamu sesual 100 %
*  [Kantor rencana kebutuhan
Jumiah paket penyedia barang cetak
dan penggandaan penunfang
3. Pog"yed'““ Barang OCetak ministrasi Perkantoren sesuai rencana 100 %
n Penggandaan
utuhan
Penyedia barang bacaan dan pumlah media penyedia bahan bacaan
4 perturan perundang- an peraturan perudngan-undangan 100 %
' undangan esuai rencana kebutuhan
Pengadaan Pakaian Dinas umiah paket pengadaan pakaian dinas
5 Besrta Atribut ta atribut kelengkapannya sesuai 100 %
* Kelengkapannya encana kebutuhan
Jumiah keglatan rapat-rapat keluar
Penyelenggaraan Rapat =
6. |Koordinasi Dan Konsultasi  2erah yang dilkuti oleh Aparat 100 %
ngkat Daerah
SKPD
umiah rekening pembayaran jasa
Penyedian Jasa omunikasi sumebr daya kumunikasi,
7.  Komunikasl, Sumber Daya umber air dan listrik sesual rencana 100 %
Alr Dan Listrik ebutuhan
Jumiah paket penyedia jasa pelayanan
Penedian Jasa Pelayanan
8. R Kantor umum kantor sesuai rencana kebutuhan| 100 %
Jumiah kegiatan pembangunan
9 Pembangunan Sarana Dan  sarana dan prasarana di kelurahan 100 %
" Prasarana Kelurahan (kegiatan) sesuai rencana kebutuhan
Jumiah kegiatan pemberdayaan
10 Pemberdayaan Masyarakat asyarakat di kelurahan (keglatan) 100 %
* Di Kelurahan esuai rencana kebutuhan

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 2.694.520
2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 5.301.840
3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan Rp. 900.000

4. |Penyedia barang bacaan dan perturan perundang-undangan Rp. 1.680.000

'5. |Pengadaan Pakaian Dinas Besrta Atribut Kelengkapannya Rp. 4.050.000

6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rp. 4.080.000

7. | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 2.928.000

8. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 82.000.000

9. | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 76.605.220

10. | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 68.,960.420
JUMLAH Rp 250.000.000

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Ceppaga

Pangkat : Penata Ili/c Pangkat : Penata Muda Ill/a
NIP : 19730714 200604 2 012 NIP :19741004 201001 1002

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BURHANUDDIN, A .Ma
Jabatan : Kas) Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ML MUKAMAHAKIMAH,S.ST
Jabatan i Lurah Ceppaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihask kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari pernjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasi Pemerintahan

Pan t: Penata il /c Pangkat :Penata Muda 111 /a
NIP: 19730714 200604 2012 NIP: 19790523 200801 1 012

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

NO. SASARAN suB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2 (3) (41
Jumiah paket penyedia alat tulis kantor
1 Penyediaan Peralatan Dan  penunjang perkantorn sesuai rencana 100 %
' Perlengkapan Kantor kabutuhen
Jumiah paket penyedia makan dan
2 Penyediaan Bhan Logistik minum bagi pegawai dan tamu sesuai 100 %
' Kantor rencana kebutuhan
Jumiah paket penyedia barang cetak
dan penggandaan penunjang
3. Penyediaan Barang Cetak ministrasi Perkantoren sesual rencanal 100 %
Dan Penggandaan
utuhan
Penyedia barang bacaan dan Jumiah media penyedia bahan bacaan
4 perturan perundang- an peraturan perudngan-undangan 100 %
" undangan ai rencana kebutuhan
“Pengadaan Pakaian Dinas  Jumiah paket pengadaan pakaian dinas |
5 Besrta Atribut srta atribut kelengkapannya sesuai 100 %
* Kelengkapannya encana kebutuhan
. penyelenggraan kapat  Limieh kegean poaciept ko |
2 goxgginasl Dan Konsultasi erangkat Daerah
umiah rekening pembayaran jasa
Penyedian Jasa omunikasi sumebr daya kumunikasi,
75 Komunikasi, Sumber Daya ber air dan listrik sesuai rencana 100 %
Air Dan Listrik ebutuhan
lah paket penyedia jasa pelayanan
Penedian Jasa Pelayanan AnD >
8. ideviaion Karor mum kantor sesuai rencana kebutuhan| 100 %
umiah keglatan pembangunan
g, [Pembangunan Sarana Dan arana dan prasarana di kelurahan 100 %
" |Prasarana Kelurahan kegiatan) sesuai rencana kebutuhan
umiah keglatan pemberdayaan
10 Pemberdayaan Masyarakat asyarakat di kelurahan (kegiatan) 100 %
" |Di Kelurahan esual rencana kebutuhan

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 2.694.520
2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 5.301.840
3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan Rp. 900.000
4. Penyedia barang bacaan dan perturan perundang-undangan Rp. 1.680.000
5. Pengadaan Pakaian Dinas Besrta Atribut Kelengkapannya Rp. 4.050.000
6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rp. 4.080.000
7. | Penyedian Jasa Komunikasl, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 2.928.000
8. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 82.000.000
9. | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 76.605.220
10. | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 68.960.420
JUMLAH Rp 250.000.000

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H Kasi Pemerintahan

Pangkat :Penata Muda I11/a
NiP: 19730714 200604 2 M2 NIP : 19790523 200801 1012

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ABDUL WAHAB
Jabatan : Staf Pengadministrasian umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! BURHANUDDIN, A.Ma
Jabatan ! Kasl Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja darl perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Camming, 12 Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasl Pemerintshan Sataf Pengadministrasian Umum
Pangkat : Penata Muda [ /a Pangkat :Pengatur Th.I 11/d
NIP ; 19790523 200801 1 012 NIP: 19641231 200701 1 503

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

NO. SASARAN SuB mmm KINERJA TARGET
KEGIATAN
) @ (3 (@)
Jumiah paket penyedia alat tulis kantor
1 Penyediaan Peralatan Dan  penunjang perkantorn sesuai rencana 100 %
' Perlengkapan Kantor kabutuhen
Jumiah paket penyedia makan dan
2 Penyediaan Bhan Logistik minum bagi pegawai dan tamu sesuai 100 %
' anntor rencana kebutuhan
Jumiah paket penyedia barang cetak
dan penggandaan penun
Penyedliaan Barang Cetak 4 p o Gl .
3. ministrasi Perkantoren sesuai rencanal 100 %
Dan Penggandaan
utuhan
Penyedia barang bacaan dan Jumiah media penyedia bahan bacaan
4 perturan perundang- an peraturan perudngan-undangan 100°%
" lundangan ai rencana kebutuhan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumiah paket pengadaan pakaian dinas
s rta Atribut besrta atribut kelengkapannya sesual 100 %
: lengkapannya rencana kebutuhan
Jumiah kegiatan rapat-rapat keluar
Penyelenggaraan Rapat eol BpekTapel
daerah yang dilkuti oleh Aparat
6. |Koordinasi Dan Konsultasl 100 %
Perangkat Daerah
SKPD
Jumiah rekening pembayaran jasa
Penyedian Jasa Eomunlkasl sumebr daya kumunikasi,
7.  Komunikasi, Sumber Daya umber air dan listrik sesuai rencana 100 %
Air Dan Listrik kebutuhan
8 Penedian Jasa Pelayanan Jumiah paket penyedia jasa pelayanan 106 %
" Umum Kantor umum kantor sesuai rencana kebutuhan

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

Jumiah kegiatan pembangunan
o Pembangunan Sarana Dan Farana dan prasarana di kelurahan 1005
Prasarana Kelurahan kegiatan) sesual rencana kebutuhan
umiah keglatan pemberdayaan
10. Pemberdayaan Masyarakat asyarakat di kelurahan (kegiatan) 106
Di Kelurahan esuai rencana kebutuhan

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
Kasi Pemerintahan Staf Pengadministrasian Umum
Pangkat : Penata Muda lll/a Pangkat :Pengatur Tkl 11/d
NIP:19790523 200801 1 012 NIP: 19641231 200701 1 503
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PMD/K
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorlentas! pada hasll, kaml yang bertanda tangan di bawah Inl:
Nama ! RAKIB
Jabatan : Kasi PMD/K
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HJ . MUKAMAHAKIMAH,S.ST
Jabatan : Lurah Ceppaga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h Ceppaga Kasi PMD/K

Pangkat : Penata 111 /¢ Pan; t:Penata Ll /c
NIP: 19730714 200604 2012 NIP: 19641231 198803 1 130

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Di Kelurahan

resuai rencana kebutuhan

KASI PMD/K
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA
NO. SASARAN SuB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN v
(&4] ) . 3) 4
Jumiah paket penyedia alat tulis kantor
1 Penyediaan Peralatan Dan  penunjang perkantorn sesual rencana 100 %
" Perlengkapan Kantor kabutuhen
Jumiah paket penyedia makan dan
2 Penyediaan Bhan Logistik minum bagi pegawai dan tamu sesuai 100 %
" Kantor rencana kebutuhan
Jumlah paket penyedia barang cetak
dan penggandaan penunjang
3, [Penyediaan Barang Cetak ministrasi Perkantoren sesuai rencana| 100 %
Dan Penggandaan
utuhan
Penyedia barang bacaan dan Jumilah media penyedia bahan bacaan
4 perturan perundang- an peraturan perudngan-undangan 100 %
*  undangan esuai rencana kebutuhan
Pengadaan Pakaian Dinas  Jumlah paket pengadaan pakaian dinas
5 Besrta Atribut besrta atribut kelengkapannya sesuai 100 %
" Kelengkapannya rencana kebutuhan
. Penvelengacaan Rapat [Tk ool BosEpsteiar
X ordinasl Dan Konsultasi Perangkat Daerah
SKPD
Jumiah rekening pembayaran jasa
Penyedian Jasa komunikasi sumebr daya kumunikasi,
7. Komunikasi, Sumber Daya sumber air dan listrik sesual rencana 100 %
Air Dan Listrik kebutuhan
Jumiah paket penyedia jasa pelayanan
Penedian Jasa Pelayanan .
8. Umum Kantor umum kantor sesuai rencana kebutuhan| 100 %
Jumiah keglatan pembangunan
° Pembangunan Sarana Dan  sarana dan prasarana di kelurahan 100 %
' Prasarana Kelurahan (kegiatan) sesuai rencana kebutuhan
Jumiah kegiatan pemberdayaan
10. Pemberdayaan Masyarakat masyarakat di kelurahan (kegiatan) 100 %

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 2.694.520
2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 5.301.840
3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan Rp. 900.000
4. Penyedia barang bacaan dan perturan perundang-undangan Rp. 1.680.000
5. Pengadaan Pakalan Dinas Besrta Atribut Kelengkapannya Rp. 4.050.000
6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rp. 4.080.000
7. | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 2.928.000
8. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 82.000.000
9. | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 76.605.220

10. | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 68.960.420

JUMLAH Rp 250.000.000
Camming, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
h Ceppaga Kasi PMQ/K
e e
Pangkat : Penata Il /¢ g
NIP: 19730714 200604 2 012 NIP: 19641231 198803 1 130




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KASI TRANTIB
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MUH.YUNUS, S ST

Jabatan : Kasl Trantib
Selanjutnya disebut pihak pertama

Narma ! HJ.MUKAMAHAKIMAH, S.ST

Jabatan : Lurah Ceppaga

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Ceppag Kasi Tranttbh
-

Pangkat : Penata 111 /¢ Pangkat :Penata Muda 111/a
NIP: 19730714 200604 2 012 NIP: 19670913 200701 1017

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

KASI TRANTIB
KANTOR KELURAHAN CEPPAGA
NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN i
(1 (2) 3] 4
Jumiah paket penyedia alat tulis kantor
1 Penyediaan Peralatan Dan  penunjang perkantorn sesuai rencana 100 %
© Perlengkapan Kantor kabutuhen
Jumiah paket penyedia makan dan
2 Penyediaan Bhan Logistik minum bagi pegawai dan tamu sesuai 100 %
' Kantor rencana kebutuhan
Jumiah paket penyedia barang cetak
dan penggandaan penunjang
3. Penyedisan Barang Cetak ministrasi Perkantoren sesuai rencana 100 %
Dan Penggandaan ituhan
Penyedia barang bacaan dan Jumiah media penyedia bahan bacaan
4 perturan perundang- an peraturan perudngan-undangan 100 %
*  undangan esuaj rencana kebutuhan
Pengadaan Pakaian Dinas Jumiah paket pengadaan pakaian dinas
5 Besrta Atribut besrta atribut kelengkapannya sesual 100 %
" Kelengkapannya rencana kebutuhan
Jumiah kegiatan rapat-rapat keluar
6 :omgéifﬂo?sﬂa&g daerah yang dilkuti oleh Aparat 100 %
’ Perangkat Daerah
SKPD
Jumiah rekening pembayaran jasa
Penyedian Jasa komunikasi sumebr daya kumunikasi,
7.  Komunikasi, Sumber Daya sumber air dan listrik sesual rencana 100 %
Air Dan Listnk kebutuhan
Jumlah paket penyedia jasa pelayanan
Penedian Jasa Pelayanan
8, Limum Kantor umum kantor sesuai rencana kebutuhan| 100 %
Jumiah keglatan pembangunan
9 Pembangunan Sarana Dan arana dan prasarana di kelurahan 100 %
" Prasarana Kelurahan erglatan) sesuai rencana kebutuhan
umiah kegiatan pemberdayaan
10 Pemberdayaan Masyarakat asyarakat di kelurahan (kegiatan) 100 %
° Di Kelurahan ai rencana kebutuhan

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN [ ANGGARAN
1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 2.694.520
2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 5.301.840
3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan | Rp.900.000
4. Penyedia barang bacaan dan perturan perundang-undangan Rp. 1.680.000
5. Pengadaan Pakaian Dinas Besrta Atribut Kelengkapannya Rp. 4.050.000
6. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rp. 4.080.000
7. | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 2.928.000
8. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 82.000.000
9. | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 76.605.220
10. | Pemberdayaan Masyarakat DI Kelurahan Rp 68.960.420
JUMLAH Rp 250.000.000

Camming, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Trantib

Penata Muda 11/a
NIP 319730714 200604 2.012 NIP: 19670913 200701 1017
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
LURAH TANABATUE
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABIDIN,S.Pd,.MM

Jabatan : Lurah Tanabatue
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ILHAM, S.IP

Jabatan ¢ Camat Libureng

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pedjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanabatue, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Libureng Lurah Tanabatue

Pangkat : Pembina IV/a .
NIP - 19640311 198611 1 001 Pangka i:ﬂ:ﬁ v/ e

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

LURAH TANABATUE
KANTOR KELURAHAN TANABATUE
NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1 (2 3 (4)
1 Penyediaan Peralatan Dan Penyediaan peralatan dan perlengkapan 100 9%
Perlengkapan Kantor kantor sesual dengan rencana kebutuhan
jumlah paket penyediaan makanan dan
2 Penyediaan Bhan Logistik minuman hartan bagi pegawal dan tamu 100 %
Kantor
sesual dengan rencana kebutuhan
Juamlah paket penyedia barang cetak dan
3 ::nye:ll,a: al:"lzaram: Cetak Dan penggandaan penunjang administrasi 100 %
NEe perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat-rapat koordinasi dan
4 oordinasi Dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah yang ditkuti 100 %
SKPD oleh Aparat Perangkat Daerah
‘ 3 jumlah Paket pembayaran jas kumunikasi
5 :?;:'EIT:IK':;T:T:;:::" bulanan (telepon/faximile internet, dan 100 9%
e tv) sesui rencana kebutuhan
Penedian [asa Pelayanan 4 3
6. Miviurs Kantor Memperlancar pelayanan kantor 100 %
Pemeliharaan /Rehabilitasi . )
jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala
7 f::::{:‘ Kantor Dan Bangunan pedung kantor sesual rencana Kebutuhan 100:%
jumiah kegiatan pembangunan sarana
8. };::::‘n::;:?ms;;': Dan dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 100 9%
v sesual rencana kebutuhan
: Jumlah keglatan pemberdayaan
9. Pemberdayaan Masyarakat Di masyarakat di kelurahan (kegiatan) 100 %

kKelura.hnn

sesual rencana kebutuhan

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 5.843.950

2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 7.200.000

3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan Rp. 1.681300

4. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasl Dan Konsultasi SKPD Rp. 9.000.000

B Penyedian fasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 20.016.000

6. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 57.800.000

7. | Pemeliharaan/Rehabilitas: Gedung Kantor Dan Bangunan Lainnya Rp 3.458.750

8 | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 180255300

9. | Pemberdayaan Masyarakat DI Kelurahan Ap 64.744.700
JUMLAN " Rp 350,000 000

Tanabatue, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camgat Libureng Lurah Tanabatue

Pangkat : Pembina IV/a Pangka

NIP - 19640311 198611 1 001 shenats: b/

231 198808 1002

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH TANABATUE
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITTI HASNAH
Jabatan : Sekretaris Lurah Tanabatue

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ABIDIN,S.Pd,. MM
Jabatan : Lurah Tanabatue

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Plhak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanabatue, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Tanabaue Sekretarts Lurah Tanabatue
-
Pang : Penata IV/a Pangkat : Penata lli/c
NIP : 19661231 198808 1 002 NIP ;19641231 198602 2 055

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH TANABATUE
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

lKolnrahan

sesual rencana kebutuhan

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN '
(1 2 (3] (4)
1 Penyediaan Peralatan Dan Penyediaan peralatan dan perlengkapan 100 %
Perdengkapan Kantor kantor sesuai dengan rencana kebutuhan
| 2 jumlah paket penyediaan makanan dan
2. Peg{::lumx Bhan Logistik minuman harian bagi pegawai dan tamu 100 %
gesual dengan rencana kebutuhan
juamlah paket penyedia barang cetak dan
3. :snyodri‘ndaa::amng Cetak Dan penggandaan penunjang administrasi 100 %
ngea perkantoran sesual rencana kebutuhan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat-rapat koordinasi dan
4. oordinasi Dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah yang diikuti 100 %
SKPD oleh Aparat Perangkat Daerah
= Jumlah Paket pembayaran jas kumunikasi
5. ;:'n'rb‘::-i E'”‘;xﬁ::'g:m bulanan (telepon/faximile internet, dan 100 %
| ya tv) sesul rencana kebutuhan
6 Sm:&mﬁ Pelayanan Memperlancar pelayanan kantor 100 %
Pemeliharaan/Rehabilitasi
3 : Jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala
- (l::l(.l::;gaKnmor Dt Bapgnak gedung kantor sesual rencana kebutuhan 2008
§ ? jumlah keglatan pembangunan sarana
8. ::22’:?:‘.2?“5;%: Dan dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 100 %
sesual rencana kebutuhan
P jumlah kegiatan pemberdayaan
Pemberdayaan Masyaralat Dt masyarakat di kelurahan (kegiatan) 100 9%

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 5.843.950
2. | Penyediaan Bhan Logistik K:mto;' Rp. 7.200.000
3. | Penyediaan Barang Cetak Dan Penggandaan RAp. 1.681200
4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasl Dan Konsultasi SKPD Rp. 9,000.000
S. | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 20.016.000
6. | Penedian jJasa Pelayanan Umuim Kantor RAp. 57 800.000
7. | Pemeliharaan/Rehabilitast Gedung Kantor Dan Bangunan Lalnnya Rp 3.458.750
8 | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 180.255 300
9, | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 64.744.700
JUMLAH Rp 350.000.000
Tanabatue, 12 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Lurah Tanabaue Sekretaris Lurah Tanabatue
| Hrun -
SANJT
—SiFrmasan
Pangkat ; Penata IV/a Pangkat : Penata lil/c
NIP : 19661231 198808 1 002 NIP :19641231 198602 2 055

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama : HABIRUDDIN

Jabatan : Stalf Pengadministrasian Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI HASNAH

Jabatan P Sekretaris Lurah Tanabatue

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanabatue, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadaministrasian
Pemerintahan

S

e
—SITTLHASNAH

Pangkat : Penata lll/c Pangkat : Pengatur 11/d

NIP : 19641231 196602 2 055 NIP ;19750506 200005 1 001

LKJIP Kec. Libureng
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LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
; g T, o ;
(1) (2) {3) (%)
1 Penyedlaan Peralatan Dan Penyediaan peralatan dan perlengkapan 100 9
Perlengkapan Kantor kantor sesual dengan rencana kebutuhan
3 Juamlah paket penyedia barang cetak dan
2. PI v ed;:da:aganng Cetak Day penggandaan penunjang administras: 100 9%
CREEA perkantoran sesual rencana kebutuhan
Penyelenggaraan Rapat jumlah rapat-rapat koordinasl dan
3. [Koordinasi Dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah yang ditkuti 100 %
FKPD oleh Aparat Perangkat Daerah

Tanabatue 12 Januari 2021

Pihak Kedua,
Sekretaris Lurah

(JI/‘}’ wl /f'l'-
~Enuaman

Pangkat : Penata ill/c
NIP : 19641231 196602 2 055

Pihak Pertama,
Staf Pengadaministrasian
Pemerintahan

Pangkat : Pengatur Ii/d
NIP :19750506 200005 1001

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HILAL
Jabatan :Staflf Pengadministrasian Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI HASNAH
Jabatan : Sekretarts Lurah Tanabatue

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jJangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanabatue, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretanis Lurah Staf Pengadministrasian Perizinan
pe
W
\J {i’ Llu l’ ¢ 94_,-
-_"_,_-—’—’_——’
o HILAL
Pangkat : Penata Ill/c Pangkat : Pengatur 11/c
NIP : 19641231 196602 2 055 NIP 119660413 200701 1 023

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN '
(1 [£3] 3) (4)

Pemeliharaan/Rehabilitasi

. umlah paket pemeliharaan rutin/berkala
1. (;::::::;Kamor Dan Bangunan edung kantor sesual rencana kebutuhan 100:%
g jumlah kegiatan pembangunan sarana
2. zemb-;vf:l;(:lllus:lml. :I“ Dan dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 100 %

sesual rencana kebutuhan
Jumlah kegiatan pemberdayaan

3 Pemberdayaan Masyarakat Di

yarakat di kelurahan (keglatan) 100 %
Jlelursban esual rencana kebutuban
Tanabatue 12 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadministrasian Perizinan
- M
U
——SiTimasan HILAL
Pangkat : Penata lll/c Pangkat : Pengatur Il/c
NIP : 19641231 196602 2 055 NIP :19660413 200701 1023

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama . AZIS

Jabatan :Staf Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! SITTI HASNAH

Jabatan : SekretarisLurah Tanabatue

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanabatue, 12 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadministrasian Umum
( )/’%}(_Ul/-,z— #’y
" >
——— STITLHASNAH Azis
Pangkat : Penata lll/c Pangkat : Pangatur 11/d
NIP : 19641231 196602 2 055 NIP 119650406 200701 1 026

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2 (3) )
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat-rapat koordinas| dan
1 fl(oordin:ui Dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah yang diikuts 100 %
SKPD oleh Aparat Perangkat Daerah
jumlah Paket pembayaran jas kumunikasi
2. ;’euybed la[;;m:m;“m:,?g:ﬁ bulanan (telepon/faximile internet, dan 100 %
b e tv) sesul rencana kebutuhban
3 S:’::;“amz Belayanan Memperlancar pelayanan kantor 100 %
Tanabatue 12 Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadministrasian Umum
- J
- . —
_SITTTHASNAH AZIS
Pangkat : Penata lll/c Pangkat : Pengatur II/d
NIP : 19641231 196602 2 055 NIP :19650406 200701 1026

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
LURAH TANABATUE
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efeklil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABIDIN,S.Pd,.MM

Jabatan i Lurah Tanabatue
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ILHAM S.IP

Jabatan : Camat Libureng

Selaku atasan pihak pertama, selanjuthya disebut pibak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan ini, dalam rangka mencapal target kinerja jJangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Tanabatue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camgt Libureng Lurah Tanabatue

Pangkat : Pembina IV/a Pangkat |: Penata IV/a
NIP - 19640311 198611 1001 NIP : 19661231 19 1002

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
LURAH TANABATUE
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

NO. |  SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

Jumiah paket penyedia alat tulls

1, Penyediaan Peralatan Dan kantor penunjang perkantomn 100 %

' Perlengkapan Kantor al rencana kabutuhen

umiah paket penyedia makan dan
inum bagl pegawal dan tamu

2. Penyediaan Bhan Logistik Kantor E:: 2l rencana kebutuhan 100 %

Jumiah paket penyedia pakaian

3 Pengadaan Pakaian Dinas Besrta dinas beserta atribut 100 %
© Atribut Kelengkapannya kelengkapannya sesual rencana
kebutuhan

Jumiah paket pengadaan pakaian
Pengadaan Pakaian Dinas Besrta  (dinas besrta atribut

4. Atribut Kelengkapannya kelengkapannya sesuai rencana 100 %
kebutuhan
Dumiah kegiatan rapat-rapat
5 Penyelenggaraan Rapat keluar daerah yang diikuti oleh 100 %
" Koordinasi Dan Konsultasi SKPD  |Aparat Perangkat Daerah
Jumiah rekening pembayaran jasa
munikasli sumebr daya
6. ;ﬂﬂﬁ’“i»fﬁ‘:&i umunikasi, sumber air dan listrik | 100 %
Y2 Esual rencana kebutuhan

Jumlah Pengadaan Mebel seual 100 %

7.  Pengadaan Mabel s Labutidan

Dumlah paket penyedia jasa
8 Penedian Jasa Pelayanan Umum  |pelayanan umum kantor sesual 100 %
" Kantor rencana kebutuhan

Pengadaan sarana dan puritah paket pengadaan sarana

9. |prasarana pendukung gedung dan prasacana pendukung gedung 100 %

. ntor atau bangunan lainnya
kantor atau bangunan lainnya I:: 4 fencans kebutohat

umiah keglatan pembangunan

rana dan prasarana di
10, = o e, | 1%
rencana kebutuhan

Jumlah kegiatan

pemberdayaan masyarakat di
kelurahan (kegiatan) sesuai 100 %
rencana kebutuhan

1 Pemberdayaan Masyarakat Di
" Kelurahan

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 2.003.090

2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 5.181.840

3. |Penyedia barang bacaan dan perturan perundang-undangan Rp. 1.680.000

4. | Pengadaan Pakaian Dinas Besrta Atribut Kelengkapannya Rp. 4.050.000

5. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasl SKPD Rp. 2.040.000

6. | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 5.478.840

7. | Pengadaan Mabel Rp 3.799.000
8. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 74.400.000
9. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor | Rp. 4.510.000 |

Atau Bangunan Lainnya.
10. | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 67.925.940
11. | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 79.407.290
JUMLAH Rp 250.000.000

Tanabatue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camgt Libureng Lurah Tanabatue

Pangkat : Pembina \V/a 7
NIP : 19640311 198611 1 001 Panghat): Pf‘;:;?’s/al -

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH TANABATUE
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! SITTI HASNAH
Jabatan ! Sekretaris Lurah Tanabatue

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABIDIN,S.Pd,.MM
Jabatan pLurah Tanabatue

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tanabatue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
Lurah Tanabauve Sekretaris Lurah Tanabatue
j H)r £
. J
S it
Pang : Penata IV/a Pangkat : Penata I11/c
NIP : 19661231 198808 1 002 NIP ;19641231 198602 2 055

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH TANABATUE
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

Kelurahan

na kebutuhan

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (4)
Jumiah paket penyedia alat tulis
1 Penyediaan Peralatan Dan kantor penunjang perkantorn 100 %
" Perlengkapan Kantor al rencana kabutuhen
urmiah paket penyedia makan dan
Inum bagi pegawal dan tamu
2. Penyediaan Bhan Logistik Kantor l::: ol rencarta Kabitihe 100 %
Jumlah paket penyedia pakaian
3 Pengadaan Pakaian Dinas Besrta dinas beserta atribut 100 %
" Atribut Kelengkapannya kelengkapannya sesuai rencana
kebutuhan
Jumiah paket pengadaan pakaian
Pengadaan Pakaian Dinas Besrta dinas besrta atribut
4.  Atribut Kelengkapannya elengkapannya sesuai rencana 100 %
butuhan
umlah keglatan rapat-rapat
5 Penyelenggaraan Rapat eluar daerah yang diikuti oleh 100 %
" Koordinasi Dan Konsultasi SKPD  |Aparat Perangkat Daerah
Dumiah rekening pembayaran jasa
I munikasi sumebr daya
6. Ponvediap JasaKemunkash  Kumunikas, sumbr a dan stk | 100%
o al rencana kebutuhan
7. Pengadaan Mabel PUITRS PRnusicaan atel sl | 100:%
Jumiah paket penyedia jasa
8 Penedian Jasa Pelayanan Umum  pelayanan umum kantor sesuai 100 %
* Kantor rencana kebutuhan
P Sany Sarana dan Jumiah paket pengadaan sarana
9 engad dan prasarana pendukung gedung 100 %
. prasarana pendukung gedung X
kantor atau bangunan lainnya fantor:atau bangunan lainya
lsesuai rencana kebutuhan
urmiah kegiatan pembangunan
rana dan prasarana dl
10. ;g:;?::ae&rs:hr::a Dan lurahan (kegiatan) sesual 100 %
cana kebutuhan
umiah keglatan
. berdayaan masyarakat di
11. Pemberdayaar; Masyarakat Di lurahan (kegiatan) sesuai 100 %

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

Pibak Kedua,
Lurah Tanabaue

Pangkak : Penata IV/a
NIP : 19661231 198808 1 002

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor Rp 2.003.090
2. | Penyediaan Bhan Logistik Kantor Rp. 5.181.840
3. |Penyedia barang bacaan dan perturan perundang-undangan Rp. 1.680.000
4. | Pengadaan Pakaian Dinas Besrta Atribut Kelengkapannya Rp. 4.050.000
5. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi SKPD Rp. 2.040.000
6. | Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan Listrik Rp 5.478.840
7. | Pengadaan Mabel Rp 3.799.000
8. | Penedian Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 74.400.000
9. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor |  Rp. 4.510.000
Atau Bangunan Lainnya.
10. | Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan Rp 67.925.940
11. | Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan Rp 79.407.290
JUMLAH Rp 250.000.000

Tanabatue, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Tanabatue

S

Pangkat : Penata Ill/c
NIP :19641231 198602 2 055




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintabh yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HABIRUDDIN
Jabatan ;: Staf Pengadministrasian Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI HASNAH
Jabatan : SekretarisLurah Tanabatue

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanabatue, 12 Januari 2022

Plhak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadaministrasion
Pemerintahan
ot
¢ J
___’__,_.———’—’— ———
— T EITTL HASNAN
Pangkat : Penata lil/c Pangkat : Pengatur 11/d
NIP : 19641231 196602 2 055 NIP 119750506 200005 1 001

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN PEMERINTAHAN
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) {3) (%)
1 Penyedlaan Peralatan Dan Penyediaan peralatan dan perlengkapan 100 9
Perlengkapan Kantor kantor sesual dengan rencana kebutuhan

Penyediash Baring Cetak Day penggandaan penunjang administras: 100 9%

Penggandaan perkantoran sesual rencana kebutuhan
Penyelenggaraan Rapat jumlah rapat-rapat koordinasl dan
3. [Koordinasi Dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah yang ditkuti 100 %
FKPD oleh Aparat Perangkat Daerah
Tanabatue 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadaministrasian

(JI/‘}’ wl /f'l'-
SihEamas .

Pangkat : Penata lll/c Pangkat : Pengatur Il/d
NIP : 19641231 196602 2 055 NIP :19750506 200005 1001

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HILAL

Jabatan : Staf Pengadministrasian Perizinan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ! SITTI HASNAH

Jabatan i Sekretaris Lurah Tanabatue

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Tanabatue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadministrasian Perizinan
S e
——— SITTLHASNAH HILAL
Pangkat | Penata Hll/c Pangkat : Pengatur l1/c
NIP { 19641231 196602 2 055 NIP 119660413 200701 1 023

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN PERIZINAN
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
~ KEGIATAN
(8] (2 ; 3 {4
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Jumlah paket pemeliharaan rutin/berkala
% f‘::":;ihmnr Dan Bangunan gedung kantor sesuai rencana kebutuhan 100:9%
Jumliah kegatan pembangunan sarana
2 ::“s::lﬁ":(:'l‘u?a;::r Dan dan prasarana di kelurahan (kegiatan) 100 %

gesuai rencana kebutuhan
Pemberdayaan Masyarakat DI Jumlah kegiatan pemberdayaan
3

| masyarakat di kelurahan (kegiatan) 100 %
IKrlu » sesuail rencana kebutuhan

Tanabatue 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadministrasian Perizinan

Pangkat : Penata lll/c Pangkat : Pengatur Il/c
NIP : 19641231 196602 2 055 NIP :19660413 200701 1023

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : AZIS
Jabatan : Staf Pengadministrasian Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SITTI HASNAH
Jabatan : SekretarisLurah Tanabatue

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisli yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanabatue, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretanis Lurah Staf Pengadministrasian Umum
- J
By o - i
AZLS
Pangkat : Penata lll/c Pangkat : Pengatur 1I/d
NIP : 19641231 196602 2 055 NIP 119650406 200701 1 026

LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021




LKJIP Kec. Libureng

TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
STAF PENGADMINISTRASIAN UMUM
KANTOR KELURAHAN TANABATUE

NO. SASARAN suB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
n (2) 3) (4]
Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat-rapat koordinasi dan
1. F{oordlnasl Dan Konsultasi konsultasi ke luar daerah yang diikuti 100 %
SKPD oleh Aparat Perangkat Daerah

Jumiah Paket pembayaran jas kumunikasi
2. ;‘;:‘y;:.l anl;las-:a\i!:(g::l;?;::;l‘.‘ bulanan (telepon/faximile internet, dan 100 %
¥a - tv) sesui rencana kebutuhan

Penedian fasa Pelayanan

3 R I Kantor Memperiancar pelayanan kantor 100 %
Tanabatue 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Lurah Staf Pengadministrasian Umum

Jpuf- y

= - ™
_—SITTHASNAH Az1s

Pangkat : Penata lil/c Pangkat : Pengatur Il/d

NIP : 19641231 196602 2 055 NIP :19650406 200701 1026
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4). Ringkasan Pengukuran Kinerja _
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WINCAMA &
ERCAMATAN MR B
TANUM ANGGARN 2027
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5). Penghargaan _

6). Inovasi

7). Lampiran Lainnya dll
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