Perjanjian kinerja adalah dokumen atau perjanjian tertulis antara
seorang atasan dan bawahannya yang menggambarkan harapan,
tujuan, dan standar kinerja yang harus dicapai selama periode
waktu tertentu.
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . H. BARHAM, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ISLAMUDDIN
Jabatan : Pj. Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak
Pj. Buqati Bone Kepal#i Dinas Komunikasi Informatika
dan Persandian Kabupaten Bone

ANDI ISLAMUDDIN H. BARHAM, S.T. M.M.
l Pembina (IV/a)
NIP. 197407132009011003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Tujuan/Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
1| Meningkatnya Sistem Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP A
Akuntabilitas Kinerja Dinas
Komunikasi dan Persandian
2 | Meningkatnya Akses dan Persentase Layanan Publik Dinas 100
Kualitas Layanan Informasi dan | Komunikasi Informatika dan Persandian
Aspirasi Publik
3 | Meningkatnya Akses dan Persentase Organisasi Perangkat 85
Kualitas Layanan E-government | Daerah yang Terhubung dengan Akses
Internet yang disediakan Oleh Dinas
Kominfo
4 | Meningkatnya Ketersediaan Persentase Organisasi Perangkat 100
Data Statistik sektoral Daerah (OPD) yang Menggunakan Data
Statistik dalam Menyusun Perencanaan
Pembangunan Daerah
5 | Meningkatnya Keamanan Indeks Keamanan Informasi (KAMI) 600
Informasi
No Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 5.232.718.387
Kabupaten/Kota
2 Program Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 686.064.490
3 | Program Aplikasi Informatika Rp. 2.065.806.400
4 Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp.  98.120.050
5 Program Penyelenggaraan Persandian Untuk Pengamanan Rp. 60.767.850
Informasi
Jumlah Rp. 8.143.477.177
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Peftama,

Pj Buﬁati Bone

!

ANDI ISLAMUDDIN

Kepala Pinas Komunikasi Informatika
dan Pefsandian Kapupaten Bone

H. BARHAM, S.T., M.M.
Pembina (IV/a)

NIP. 197407132009011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' H. BARHAM, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepald Dinas Komunikasi Informatika Sekretaris Dinas Komunikasi
' Inforiatika dan Persandian

H. BARHAM, S.T., M.M. ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Pembina (1V/a) Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP.197407132009011003 NIP. 196806051991031019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Rata-Rata Capaian | Persentase Rata-rata Capaian Kinerja 100%
Kinerja Indikator Program Teknis | Indikator Program Teknis Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
No Program/Kegiatan Anggaran
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 5.232.718.387

2 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp.  71.261.850
Daerah

3 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.015.457.877

4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp.  10.000.000

5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 652.133.420

6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 1.189.259.990
Daerah

7 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 249.518.400

Pemeliharaan Barang  Milik
Pemerintahan Daerah

Daerah  Penunjang Urusan

Rp.  45.086.850

Jumlah

Rp. 5.232.718.387

Watampone, 30 Oktober 2023

H. BARHAM, S.T., M.M.
Pembina (IV/a)
NIP. 197407132009011003

Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi

Infi atik@ersandian

ADI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/a)
NIP. 196806051991031019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SURIANI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika Kepalg Spb Bagian Program
dan Persapdian Kabupaten Bone

AN[@E}\M, S.Sos¥ MM. .Sos.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196806051991031019 NIP. 198507232005022002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kinerja
No Sub Kegiatan Target
1 Tersusunya Dokumen Perencanaan, | Jumlah Dokumen Perencanaan, | 25 Dokumen
Penganggaran, dan Evaluasi kinerja | Penggangaran dan Evaluasi kinerja
Perangkat Daerah Yang tersusun
selama 1 Tahun
1.1 | Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah  Dokumen  Perencanaan 6 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun tepat
waktu
1.2 | Tersedianya Laporan Realisasi Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 19 Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Reaalisasi | Ikhstiar Realisasi Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD yang disusun
tepat waktu
No Sub Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan,Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah

Rp. 71.261.850

i &

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Rp. 13.178.650

1.2

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD

Rp. 58.083.200

Jumlah

Rp. 71.261.850

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika

dan P andia@upaten

ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196806051991031019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

SURIAN¥S|§0s.
Penata (l1I/

NIP. 19850732005022002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - RAFIQA, SEE., MM.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika KepalgAub Bagian Keuangan
dan Pgrsandian k{bujaten Bone

ANDIMU3LAM, S.So8., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b) Penata Tk. | (lli/d)
NIP. 196806051991031019 NIP. 198509222009042008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN
No | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Pelaporan Capaian | Cakupan Pelaporan Capaian Kinerja 100%
Kinerja dan Keuangan yang Baik dan Keuangan yang Baik
1.1 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN | Jumlah orang yang menerima gaji | 32 orang/Bulan
dan tunjangan ASN tepat waktu
1.2 | Tersedianya Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Keuangan 19 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran/ | Bulanan/Semesteran  SKPD  dan
Tahunan SKPD dan Laporan | Laporan Koordinasi  Penyusunan
Koordinasi Penyusunan Laporan | Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan/Trwulan/ | Bulanan/Triwulan/semesteran SKPD
Semesteran SKPD tepat waktu
No Sub Kegiatan Anggaran
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.015.457.877
1.1| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.002.999.077
1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Rp.  12.458.800
Semesteran SKPD

Jumlah

Rp. 3.015.457.877

Pihak Kedua,

Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika

dan Perdgndian Kabupaten Bone

4

ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat [ (IV/b)
NIP. 196806051991031019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Kasubag Keuangan

///

Fl

, S.E., MM.

Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 198509222009042008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MARLINDA, S.E., M.M.
Jabatan  : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika Kepala Sub Bagian Umum dan
dan

rsandian Kabupaten Bone Kepegawai T

g

ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M. MARLINDK, $.E, MM.

Pembina Tingkat | (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 196806051991031019 NIP. 197811182005022003
Wl

/




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No | Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Tersedianya Data Pegawai yang | Persentase Pegawai yang mengikuti 100 %
Mengikuti Program Peningkatan Program  Peningkatan  Kapasitas
Kapasitas Pendukung Pendukung
1.1 | Tersedianya Data Pegawai yang | Jumlah Orang yang mengikuti Bimbingan 2 Orang
telah mengikuti Bimtek Teknis Impelentasi Perundang-
Undangan dan dinyatakan lulus
2 Terpenuhinya Pelayanan Cakupan  Layanan  Administrasi 100 %
Administrasi Perkantoran Perkantoran
2.1 | Tersedianya Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ 1 Paket
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Penerangan Bangunan Kantor yang
disediakan sesuai kebutuhan
2.2 | Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang disediakan
sesuai kebutuhan
23 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga 1 Paket
Tangga yang disediakan
24 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor | Jumiah Paket Bahan Logistk Kantor 12 Paket
yang disediakan
2.5 | Tersedianya Barang Cetakan dan | Jumiah Paket Barang Cetakan dan 4 Paket
Pengandaan Pengadaan yang disediakan
2.6 | Terselenggaranya Rapat Koordinasi | Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 Laporan
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD yang
teriaksana  sesuai  kebutuhan dan
permintaan
3 Terlaksananya Pengadaan Barang | Terpenuhinya Kebutuhan Barang Milik 100%
Milik Daerah Penunjang Urusan | Daerah Penunjang Urusan Perangkat
Pemerintahan Daerah
3.1 | Tersedianya Peralatan Mesin Lainya | Jumlah Unit Peralatan dan Mesin Lainya 49 Unit
yang disediakan sesuai rencana
4 Terpenuhinya Pelayanan | Cakupan Pelayanan Administrasi 100%
Administrasi Perkantoran Perkantoran
4.1 | Tersedianya Laporan Pelayanan | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor tepat waktu
5 Terlaksanya Pemeliharaan Sarana Cakupan Sarana dan Prasarana 100%
dan Prasarana Aparatur dalam Aparatur dalam Kondisi Baik
Kondisi Baik
5.1 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas Oprasional 3 Unit
Pajak dan Perizinan Kendaraan atau lapangan yang dipelihara dan
Dinas Operasional atau Lapangan dibayarkan pajak dan perizinanya
selama 1 tahun
9.2 | Terlaksanya Pemeliharaan Peralatan Jumlah peralatan dan mesin lainnya 22 Unit

dan Mesin Lainya

yang dipelihara sesuai kondisi




Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Rp.  10.000.000

1.1 | Bimbingan Teknis Implentasi Peraturan Perundang-Undangan Rp.  10.000.000

2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 652.133.420

21 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Rp. 4.597.600
Bangunan Kantor

2.2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 106.817.660

2.3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 2932560

2.4 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 294.518.000

2.5 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.  49.223.600

2.6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 194.044.000

3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 1.189.259.990
Pemerintah Daerah

3.1 | Pengadaan Peraltan dan Mesin Lainya Rp. 1.189.259.990

4 Penyediaan Jasa Urusan Pemerintah Daerah Rp. 249.518.400

4.1 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 249.518.400

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp.  45.086.850
Pemerintah Daerah

5.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak Rp.  32.606.850
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

9.2 | Pemeliharaan Peraltan dan Mesin Lainya Rp.  12.480.000

Jumlah

Rp. 2.145.998.660

Pihak Kedua,
Sekrefaris Dinas Komunikasi Informatika

dan P and{?bupaten Bone

DI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196806051991031019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaikn
i

-

,ﬁ

(

—

MARLINDA, S.E., M.M.

Pembina (IV/a)

NIP. 197811182005022003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama  MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.
Jabatan  : Pranata Komputer Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MUSLAM, S.Sos., M.M.
Jabatan  : Sekretaris Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretgris Dinas Komunikasi Informatika Pranata Komputer Terampil
dan P, ian Kabgpaten Bone

, $.30s., MMM. MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.
Pembina Tingkat | (IV/b) Pengatur (ll/c)

NIP. 196811221989081001 NIP. 199609242019031003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya penyediaan data | Jumlah orang yang mengikuti bimbingan 2 Orang
degawai yang mengikuti Bimtek teknis impelentasi perundang-undangan
sesuai permintaan
2 | Terlaksanya  paket penyediaan | Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/ 1 Paket
komponen instalasi listrik/ | Penerangan Bangunan Kantor sesuai
penerangan bangunan kantor kebutuhan
3 | Terlaksananya paket penyediaan | Jumiah paket peralatan dan 12 Paket
peralatan dan perlengkapan kantor perlengkapan kantor yang disediakan
sesuai kebutuhan
4 | Terlaksananya paket penyediaan | Jumlah paket peralatan rumah tangga 1 Paket
peralatan rumah tangga yang disediakan sesuai kebutuhan
5 | Tersedianya paket bahan logistik | Jumiah paket bahan logistik kantor yang 12 Paket
kantor disediakan sesuai kebutuhan
6 | Tersedianya paket barang cetakan | Jumiah paket barang cetakan dan 4 Paket
dan pengandaan pengadaan yang disediakan sesuai
kebutuhan
7 | Terlaksanya penyelenggaraan rapat | Jumlah laporan penyelenggaraan rapat 12 Laporan
koordinasi dan konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi SKPD sesuai
kebutuhan dan  permintaan setiap
bulannya
8 | Terlaksananya pengadaan peralatan | Jumiah peralatan dan mesin lainya yang 49 Unit
mesin lainya disediakan sesuai rencana
9 | Terlaksananya penyusunan laporan | Jumlah laporan penyediaan jasa 12 Laporan
penyediaan jasa pelayanan umum pelayanan  umum  kantor yang
Kantor disediakan yang disusun tepat waktu
setiap bulan
10 | Terlaksananya pemeliharaan, pajak | Jumlah kendaraan dinas oprasional atau 3 Unit
dan perizinan kendaraan dinas lapangan  yang  dipelihara  dan
operasional atau lapangan dibayarkan pajak dan perizinanya
selama 1 tahun sesuai rencana
11 | Terlaksanya pemeliharaan peralatan | Jumlah peralatan dan mesin lainya 22 Unit

dan mesin lainya

dalam  kondisi kurang baik yang
dipelihara sesuai rencana

Pihak Kedua,
Sekretarjs Komunikasi Informatika
dan Rer3andign Kabupaten Bone

ANDfMUSLAM, S.Sos., M.M.
Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 196806051991031019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Pranata Komputer Terampil

e,

MUH. REZKY ANUGERAH A, A.Md.

Pengatur (Il/c)

NIP. 1996092420190310




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG HUMAS DAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. BARHAM, S.T., MM.
Jabatan  : Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Hedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Komunikasi Informatika Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik

H. BARHAM, S.T., M.M. HAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si.
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197407132009011003 NIP. 197005222000051001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG HUMAS DAN INFORMASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Media Informasi yang | Persentase Media Saluran Informasi 100%
Efektif yang Efektif
510 Program/Kegiatan Anggaran
1| Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 622.370.950
2| Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Rp. 622.370.950
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 622.370.955

Kepgla Dinas Komunikasi Informatika
dan/Persandian Kgbupaten Bone

H. BARHAM, S.T. MM.
Pembina (IV/a)

NIP. 197407132009011003

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Humas dan Informasj Publik

/%mv-

KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si.
Pembina (IV/a)
NIP. 197005222000051001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PRANATA HUMAS AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ICHSAN ASHARI, S.Sos
Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAERUDDIN EACO TANG, S.Pd., M.Si.
Jabatan  : Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik Pranata Humas Ahli Muda
}r\/x«
I
KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si. ICHSAN ASHARI, S.Sos.
Pembina (IV/a) Penata (lil/c)

NIP. 197005222000051001 NIP. 198104092007011007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA HUMAS AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1| Tersedianya dokuien hasil Jumlah dokumen hasil pengelofaqn 12 Dokumen
konten dan perencanaan media
pengelolaan konten dan perencanaan = ) :
medlakominikas Bk komunikasi publik yang disusun tepat
P waktu tiap bulan
2 | Tersedianya dokumen hasil | Jumlah dokumen hasil pelayanan publik 12 Dokumen

pelayanan publik

yang disusun tepat waktu setiap bulan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik

KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 197005222000051001

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Penata (lll/c)

NIP. 198104092007011007

PranatalHumas Ahli Muda

ICHSAN ASHARI, S.Sos.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PRANATA HUMAS AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : WINDHA NOVITHA MUALLIM, S. Kom
Jabatan  : Pranata Humas Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik Pranata Humas Ahli Muda
KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si. WINDHA NOVITHA MUALLIM, S. Kom.
Pembina (IV/a) Penata (Ill/c)

NIP. 197005222000051001 NIP. 198411262015032004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA HUMAS AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya laporan sumber daya | Jumlah sumber daya komunikasi publik 50 Orang
komunikasi publik yang meningkat | yang meningkat kapasitasnya sesuai
kapasitasnya rencana

9 Tersedianya  dokumen  kemitraan | Jumiah dokumen kemitraan dengan 12 Dokumen
dengan masyarakat, media dan | masyarakat, media dan komunitas dalam

komunitas dalam mendesiminasikan
informasi program atau kebijakan

mendesiminasikan informasi  program
atau kebijakan yang disusun tepat waktu
tiap bulan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik

i

KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 197005222000051001

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

len.

Penata (lll/c)

Pranata Humas Ahli Muda

WINDHA NOVITHA MUALLIM, S. Kom.

NIP. 198411262015032004




o)

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGELOLA SISTEM INFORMASI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SAPRIADI, A.Md.Kom
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik Pengelola Sistem Informasi
KHAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si. SAPRIADI, A. Md. Rom.
Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat | (1l/d)

NIP. 197005222000051001 NIP. 199209082019031015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA SISTEM INFORMASI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1 | Terlaksananya penyusunan dokumen | Jumlah dokumen hasil pengelolaan 12 Dokumen
hasil  pengelolaan konten dan | konten  dan perencanaan  media
perencanaan  media  komunikasi | komunikasi publik yang disusun tepat
publik waktu setiap bulan

2 | Terlaksananya penyusunan dokumen | Jumlah dokumen hasil pelayanan publik 12 Dokumen
hasil pelayanan publik yang disusun tepat waktu setiap bulan

3 | Terlaksananya kegiatan peningkatan | Jumlah sumber daya komunikasi publik 50 Orang
kapasitas sumber daya komunikasi yang meningkat kapasitasnya sesuai
publik rencana

4 | Terlaksananya penyusunan dokumen | Jumlah dokumen kemitraan dengan 12 Dokumen

kemitraan dengan masyarakat, media
dan komunitas dalam
mendesiminasikan informasi program
atau kebijakan

masyarakat, media dan komunitas dalam
mendesiminasikan informasi  program
atau kebijakan yang disusun tepat waktu
setiap bulan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Humas dan Informasi Publik

HAERUDDIN BACO TANG, S.Pd., M.Si.

Pembina (IV/a)
NIP. 197005222000051001

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Pengelola Sistem Informasi

SAPRIADI, A. Md\Kom.

Pengatur Tingkat | {11/d)
NIP. 199209082019031015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDI NASRIADI, S.Sos., M.Ap.
Jabatan  : Kepala Bidang Komunikasi Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BARHAM, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

ua, Pihak Pertama,
Kepalgi Dinas Komunikasi, Informatika Kepalay Bida Komumkasn Publik
dan fPersandian j§abupaten Bone

H. BARHAM, S.T., M.M. ANDI NASRIADI, S.Sos., MAp
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197407132009011003 NIP. 1 971 1231 2006041149




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KOMUNIKASI PUBLIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Media Informasi yang | Persentase Media Saluran Informasi 100%
Efektif yang Efektif
No Program/Kegiatan Anggaran
1 | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi Publik Rp. 63.693.540
2 | Pengelolaan Informasi Dan Komunikasi Publik Pemerintah daerah Rp. 63.693.540
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 63.693.540

Pihak Kgdua,
inas Komunikasi Informatika
dan Pérsandian Kafjupaten Bone

H. BARHAM, S.T., M.M.
Pembina (1V/a)
NIP. 197407132009011003

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Kepalg~ Bida

Pembina (1V/a)

Komunikasi Publik

A

ANDI NASRIADI, S.Sos., M.Ap.

NIP. 197112312006041149




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PRANATA HUMAS AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AHMAD HUSAIN. M, S.Sos., M.l.Kom.
Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NASRIADI, S.Sos., M.Ap.
Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepdla Bidang Komunikasi Publik Pranata Humas Ahli Muda

ANDI NASRIADI, S.Sos., M.Ap. AHMAD HUSAIN. M, S.Sos., M.l.Kom.
Pembina (IV/a) Penata Tingkat | (l1l/d)

NIP. 197112312006041149 NIP. 197612202009041001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA HUMAS AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
3 Tersedianya dokumen pelaksanaan | Jumlah dokumen pelaksanaan 12 Dokumen
pengelolaan media komunikasi publik pengelolaan media komunikasi publik
yang disusun tepat waktu tiap bulan
2 | Tersediaya dokumen kemitraan dengan | Jumlah dokumen kemitraan dengan 12 Dokumen
pemangku kepentingan pemangku kepentingan
3 | Tersedianya dokumen hasil monitoring alumiah QOk.umert:r:asn m%rytonng tOp'"t' 12 Dokumen
opini dan aspirasi publik dll GPIfES! PUll Yang: Gisusun (lepa
waktu setiap bulan
, ; G Jumlah  dokumen hasil  monitoring 12 Dokumen
4 Tersediaya dokumen hasil monitoring informasi ~ dan  penetapan  agenda

informasi dan penetapan
prioritas komunikasi

agenda

prioritas komunikasi yang disusun tepat
waktu tiap bulan

Pihak Kedua,
Kepaj@Bidang Komunikasi Publik

ANDI NASRIADI, S.Sos., M.Ap.
Pembina (IV/a)
NIP. 197112312006041149

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Pranata Humas f\hli Muda

\

AHMAD HUSAIN. M, S.Sos., M.I.Kom.

Penata Tingkat | (I11/d)

NIP. 197612202009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TEKNISI ALAT ELEKTRO DAN ALAT KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - SULHIKBAR, A.Md.
Jabatan : Teknisi Alat Elektro dan Alat Komunikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NASRIADI, S.Sos., M.Ap.
Jabatan : Kepala Bidang Komunikasi Publik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepalg Bidang Komunkasi Publik Teknisi Alai Elektrgdan Alat Komunikasi

ANDI NASRIADI, S.Sos., M.Ap. SUMAIKBAR, A.Md.
Pembina (IV/a) Pengatur (ll/c)
NIP. 197112312006041149 NIP. 199106132020121003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
TEKNISI ALAT ELEKTRO DAN ALAT KOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penyusunan dokumen
pelaksanaan  pengelolaan  media
komunikasi publik

Jumlah dokumen pelaksanaan | 12 Dokumen

pengelolaan media komunkasi publik
yang disusun tepat waktu setiap bulan

Terlaksananya penyusunan dokumen
kemitraan dengan pemangku
kepentingan

Jumiah dokumen kemitraan dengan | 12 Dokumen

pemangku kepentingan yang disusun
tepat waktu setiap bulan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Komunikasi Publik

ANDI NASRIADI, S.Sos., M.Ap.
Pembina (IV/a)
NIP. 197112312006041149

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Teknisi AlatElektro dan Alat Komunikasi

SULHIKBAR, A.Md.
Pengatur (llfc)
NIP. 199106132020121003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMATIKA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : GELDY ADHITRA GUNAWAN, S.H., M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informatika

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. BARHAM, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kglua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Komunikasi Informatika Kepala Bidang TeknologiAnformatika
Dan Pgrsandian Kabupaten Bone

H. BARHAM, S.T., M.M. GELDY ADHITRA GUNAWAN, S.H., M.Si.
Pembina (IV/a) Penata Tingk#t | (111/d)
NIP. 197407132009011003 NIP. 198702122011011010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMATIKA
DINAS KOMUNIKAS! INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya  Aplikasi ~ Yang | Persentase Organisasi Perangkat 85%
terintegrasi Daerah (OPD) vyang terhubung
dengan  akses intenet  yang
disediakan oleh Dinas Kominfo
No Program/kegiatan Anggaran

Pengelolaan Aplikasi Informatika

Rp. 2.065.806.400

1.1 | Pengelolaan Nama Domain yang Telah Ditetapkan oleh Pemerintah Rp. 1.585.393.600
Pusat dan Sub Domain di lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

1.2 | Pengelolaan E-Government di Lingkup Pemerintah Daerah Rp. 480.412.800

Kabupaten/Kota

Jumlah

Rp. 2.065.806.400

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

H. BARHAM, S.T., MM.
Pembina (IV/a) Penata TingKat | (lI1/d)
NIP. 197407132009011003 NIP. 198702122011011010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD IQBAL, S. KM.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GELDY ADHITRA GUNAWAN, S.H., M. Si.
Jabatan  : Kepala Bidang Teknologi Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Teknologi Informatika Pranata Komputer Ahli Muda
GELDY ADHI GUNAWAN, SH., M. Si. MUHAMMAD IQBAL, S. K
Penata Tingkét | (111/d) Penata Tingkat | (1l1/d)

NIP. 198702122011011010 NIP. 197611292001121001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Sasaran Indikator kinerja Target
Tersedianya sistem jaringan intra | Jumlah sistem jaringan intra pemerintah 54 Unit
pemerintah daerah daerah yang tersedia sesuai rencana

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Teknologi Informatika Pranata Komputer Ahli Muda
/_—_;?/2

GELDY ADHITRA GUNAWAN, SH., M. Si. MUHAMMAD IQBAL, S. i@

Penata Tingkay/! (111/d) Penata Tingkat | (Il1/d)

NIP. 198702122011011010 NIP. 197611292001121001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AKSA, S.Hut., M. Si.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GELDY ADHITRA GUNAWAN, S.H., M.Si.
Jabatan  : Kepala Bidang Teknologi Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Teknologi Informatika Pranata Komputer Ahli Muda
GELDY ADH/RA GUNAWAN, S.H., M. Si. AKSA, S.HE;t., M };

Penata Tingfat | (I11/d) Penata Tingkat | (I11/d)
NIP. 198702122011011010 NIP. 197712132010011003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya dokumen hasil
penatalaksanaan dan pengawasan e-
goverment dalam Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen hasil penatalaksanaan
dan pengawasan e-goverment dalam
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota yang disusun tepat
waktu setiap bulan

12 Dokumen

Tersedianya aplikasi dan proses
bisnis  pemerintahan  berbasis
elektornik yang dikembangkan

Jumlah aplikasi dan proses bisnis
pemerintahan berbasis elektornik yang
dikembangkan sesuai rencana

2 Unit

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Teknologi Informatika

Penata Tingkét | (I11/d)
NIP. 198702122011011010

GUNAWAN, SH., M. Si. AKSA, S.Hut,

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Penata Tingkat |

Pranata Komputer Ahli Muda

S

Si.
(I11/d)

NIP. 197712132010011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : FADLY, S.E.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GELDY ADHITRA GUNAWAN, S.H., M. Si
Jabatan : Kepala Bidang Teknologi Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Teknologj Informatika Pranata Komputer Ahli Muda
GELDY ADHI GUNAWAN, S.H., M. Si LY, S.E.

Penata Tingk#t | (I11/d) Penata Tingkat | (I11/d)

NIP. 198702122011011010 NIP. 197810172007011009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA KOMPUTER MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIA

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

Tersedianya dokumen pelaksanaan
pengembangan dan pengelolaan
sumber daya teknologi informasi dan
komunkasi Pemerintah Daerah

Jumlah dokumen pelaksanaan
pengembangan dan pengelolaan sumber
daya teknologi informasi dan komunkasi
Pemerintah Daerah yang disusun tepat
waktu setiap bulan

12 Dokumen

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Teknol

| (I1/d)
NIP. 198702422011011010

i Informatika

GUNAWAN, S.H., M. Si

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Ahli Muda

‘ﬂ ata lTin

NIP. 197810172007011009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ANALIS SUMBER DAYA IPTEK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : YULIANA JUWITA, S.Kom
Jabatan  : Analis Sumber Daya Iptek

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GELDY ADHITRA GUNAWAN, S.H., M. Si
Jabatan  : Kepala Bidang Teknologi Informatika

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Teknologi Informatika Analis Sumber Daya Iptek

GELDY ADHA'RA GUNAWAN, S.H.. M. Si. YULIANA JUWITA, S. Kom.
Penata Tingkat | (I11/d) Penata Muda Tingkat | (I11/b)
NIP. 198702122011011010 NIP. 199412162019032020




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS SUMBER DAYA IPTEK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1 | Terslaksananya penyusunan | Jumlah dokumen pelaksanaan 12 Dokumen
dokumen pelaksanaan | pengembangan dan pengelolaan sumber
pengembangan dan pengelolaan | daya teknologi informasi dan komunkasi

sumber daya teknologi informasi dan
komunkasi Pemerintah Daerah

Pemerintah Daerah yang disusun tepat

waktu setiap bulan

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Teknologi Informatika

Penata Tingkat | (I11/d)
NIP. 198702122011011010

GUNAWAN, SH., M. Si.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Analis Sumber Daya Iptek

K

YULIANA JUWITA, S. Kom.
Penata Muda Tingkat | (I1l/b)
NIP. 199412162019032020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG STATISTIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SUBHAN SAHABUDDIN, S.S.
Jabatan : Kepala Bidang Statistik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BARHAM, S.T., M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepald Dinas Komunikasi Informatika
dan Hersandian

H. BARHAM, S.T., M.M. SURHAN SAHABUDDIN, S.S.
Pembina (IV/a) Penhta Tingkat | (IIl/d)
NIP. 197407132009011003 NIP| 197504032010011016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG STATISTIK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1| Meningkatnya Organisasi Perangkat | Persentase Organisasi Perangkat 100%
Daerah (OPD) yang menggunakan | Daerah (OPD) yang menggunakan
data statistik dalam menyusun data statistik dalam menyusun
perencanaan pembangunan daerah | perencanaan pembangunan daerah
No Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyelenggaraan Statistik Sektoral Rp. 98.120.050
1.1 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah Rp. 98.120.050
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 98.120.050
Watampone, 30 Oktober 2023
PihakfKedua,

Kepala Dinas Komunikasi Informatika
dan/Persandian fabupaten Bone

H. BARHAM, S.T., M.M.
Pembina (IV/a)
NIP. 197407132009011003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
STATISTISI AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :NURLIANA, S.S.
Jabatan  : Statistisi Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBHAN SAHABUDDIN, S.S.
Jabatan  : Kepala Bidang Statistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Statistisi Ahli Muda

. NURLIANAL S.S.
endfa Tingkat | (111/d) Penata Tingkat | (1l/d)
NIP. 197504032010011016 NIP. 196909202007012012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
STATISTISI AHLI MUDA

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya metadata statistik
yang dihimpun

Jumlah metadata statistk yang
dihimpun tepat waktu setiap bulan

12 Dokumen

Pihak Kedua,
Ke

SUBHAN SAHABUDDIN, S.S.
Penala Tingkat | (I11/d)
NIP. ¥97504032010011016

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Statistisi Ahli Muda

NURLIANA, S.S.

Penata Tingkat | (Ill/d)

NIP. 196909202007012012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
STATISTISI AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . AJEMAN, S.E.
Jabatan : Statistisi Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBHAN SAHABUDDIN, S.S.
Jabatan : Kepala Bidang Statistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
lang Statistik Statistisi Ahli Muda

HAN SAHABUDDIN, S.S. AJEMAN, S.E.
Pengta Tingkat | (I1l/d) Penata Tingkat | (I11/d)
NIP.}197504032010011016 NIP. 197404072010011005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
STATISTI AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1 | Tersedianya Dokumen Koordinasi | Jumlah Dokumen Koordinasi dan 12 Dokumen
dan Sinkronisasi Pengumpulan, | Sinkronisasi Pengumpulan,
Pengolahan,Analisis dan | Pengolahan,Analisis dan Desiminasi
Desiminasi Data Statistik Sektoral | Data Statistik Sektoral

Pihak Kedua,
KepalaBidang Statistik

HAN SAHABUDDIN, S.S.
Pengta Tingkat | (11/d)
NIP.97504032010011016

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Statistisi Ahli Muda

B 5

AJEMAN, SE.
Penata Tingkat | (I1/d)
NIP. 197404072010011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
STATISTISI AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ROHANI
Jabatan : Statistisi Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUBHAN SAHABUDDIN, S.S.
Jabatan  : Kepala Bidang Statistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Statistisi Ahli Muda

SYBHAN SAHABUDDIN, S.S. ROHANI
Pénafa Tingkat | (11l/d) Penata Tingkat | (1l1/d)
NIP. 197504032010011016 NIP. 196901011990032015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
STATISTISI AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya peningkatan kapasitas | Jumlah  SDM  yang meningkat 3 Orang
SDM kapasitasnya dalam peningkatan mutu
statistik daerah yang terintegrasi sesuai
rencana
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepalg Bidang Statistik Statistisi Ahli Muda

ROHENI

Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 196901011990032015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NURMAYULINA, S.Si
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUBHAN SAHABUDDIN, S.S.
Jabatan : Kepala Bidang Statistik

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Statistik Pranata Komputer Ahli Pertama

SUBHAN SAHABUDDIN, S.S. NURMAYULINA, S.Si
Pépata Tingkat | (111/d) Penata Muda (111/a)
NIP. 197504032010011016 NIP. 199807142022032003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PRANATA KOOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya peningkatan kapasitas | Jumlah ~ SDM yang  meningkat 3 Orang
SDM kapasitasnya dalam peningkatan mutu
statistik daerah yang terintegrasi sesuai
rencana
2 | Tersusunnya metadata statistik | Jumlah metadata statistik yang 12 Dokumen
yang dihimpun dihimpun tepat waktu setiap bulan
3 | Tersusunnya dokumen koordinasi | Jumlah dokumen koordinasi dan 12 Dokumen
dan sinkronisasi  pengumpulan, | sinkronisasi pengumpulan,

pengolahan,analisis dan desiminasi
data statistik sektoral

pengolahan,analisis dan desiminasi
data statistik sektoral yang disusun
tepat waktu setiap bulan

Pihak Kedua,
e idang Statistik

SUBHAN SAHABUDDIN, S.S.
Pengta Tingkat | (lll/d)
NIP! 197504032010011016

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Pranata Komputer Ahli Pertama

NURMAYULINA, S.Si
Penata Muda (lll/a)

NIP. 199807142022032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan  : Kepala Bidang Persandian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. BARHAM, S.T., M.M.
Jabatan  : Kepala Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian

H. BARHAM, S.T., M. . ANDI JUSNI&TI, S.Sos.

Pembina (1V/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197407132009011003 NIP. 197212311992032019




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Sasaran Program Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Pengelolaan Persentase Pengelolaan Dokumen 100%
Dokumen Berita/Informasi layanan | Berita/Informasi Layanan Persandian
Persandian

Program/Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Rp. 60.767.850
Informasi
Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan Informasi Rp. 47.294.850

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Penetapan Pola Hubungan Komunikasi Sandi Antar Rp. 13.473.000
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 60.767.850

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Kepalg Dinas Komunikasi Informatika Kepala Bidang Persandian

A0

H. BARHAM, S.T., M.M. ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP. 197407132009011003 NIP. 197212311992032019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKAS| INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DARMAWAN RAMLI, S.E., M. Si
Jabatan  : Manggala Informatika Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian Manggala Informatika Ahli Muda
by

ANDI JUSNIATI, S.Sos. DARMAWAN RAMLI, S.E., M. Si

Pembina (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 197212311992032019 NIP. 198003122008011010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Tersedianya laporan  analisis
kebutuhan  dan  pengelolaan
sumber daya kemanan informasi
dan jaringan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah laporan analisis kebutuhan
dan pengelolaan sumber daya
kemanan informasi dan jaringan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
yang disusun tepat waktu setiap
bulan

12 Laporan

Tersedianya laporan pelaksanaan
keamanan informasi pemerintahan
daerah kabupaten/kota berbasis
elektronik dan non elektronik

Jumlah laporan pelaksanaan
keamanan informasi pemerintahan
daerah  kabupaten/kota berbasis
elektronik dan non elektronik yang
disusun tepat waktu setiap bulan

12 Laporan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Persandian

o

ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Pembina (IV/a)
NIP. 197212311992032019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Manggala Informatika Ahli Muda

—

7 .
DARMAWAN RAMLI, S.E., M. Si

Pembina (IV/a)

NIP. 198003122008011010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
SANDIMAN AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RAHMATANG
Jabatan : Sandiman Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian Sandiman Ahli Muda
y,
ANDI JUSNIATI, S.Sos. RAHMATkNG
Pembina (IV/a) Penata (lll/c)

NIP. 197212311992032019 NIP. 196512311996032014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
SANDIMAN AHLI MUDA
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

Terhubungnya Perangkat Daerah
dalam jaring komunikasi sandi

Jumlah perangkat daerah yang

terhubung dalam jaring komunikasi Perangkat Daerah

sandi sesuai rencana

65

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Persandian

ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Pembina (IV/a)
NIP. 197212311992032019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Sandiman Ahli Muda

RAHMAiiANG

Penata (lli/c)

NIP. 196512311996032014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ANALIS PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - KASMAWATI, S.E.
Jabatan : Analis Persandian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian Analisis Persandian
ANDI JUSNIATI, S.Sos. KASMAWATI, S.E.
Pembina (IV/a) Penata (Ill/c)

NIP. 197212311992032019 NIP. 197802122010012015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Terhubungnya jaring komunikasi
sandi Perangkat Daerah

Jumlah  Perangkat Daerah yang 65
terhubung dalam jaring komunikasi Perangkat Daerah

sandi

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Persandian

-

ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Pembina (1V/a)
NIP. 197212311992032019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Analisis Persandian

KASMAWATI, S.E.
Penata (llic)
NIP. 197802122010012015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ANALIS TATA KELOLA KEAMANAN SIBER DAN SANDI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MURNI, S.E.
Jabatan : Analis Tata Kelola Keamanan Siber Dan Sandi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian Analis Tata Kelola Keamanan Siber dan Sandi
ANDI JUSNIATI, S.Sos. MURNI, S.E.

Pembina (IV/a) Penata Muda (ll/a)

NIP. 197212311992032019 NIP. 197804092010012012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS TATA KELOLA KEAMANAN SIBER DAN SANDI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya laporan  analisis
kebutuhan pengelolaan sumber
daya kemanan informasi dan
jaringan  pemerintah  daerah
kabupaten/kota

Jumlah laporan analisis kebutuhan
dan  pengelolaan sumber daya
kemanan informasi dan jaringan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
yang disusun tepat waktu setiap
bulan

12 Laporan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Persandian

%0
ANDI JUSNIATI, S.Sos.

Pembina (IV/a)
NIP. 197212311992032019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Analis Tata Kelola Keamanan Siber dan Sandi

ol

MURNI, S.E.
Penata Muda (lll/a)
NIP. 197804092010012012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ROSDIANA
Jabatan : Operator Sandi dan Telekomunikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian Operator Sandi dan Telekomunikasi
ANDI JUSNIATI, S.Sos. ROIDMINA

Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)

NIP. 197212311992032019 NIP. 196803102007012028




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN

DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya laporan pelaksanaan
keamanan informasi
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota berbasis
elektronik dan non elektronik

Jumlah laporan pelaksanaan
keamanan informasi Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota berbasis
elektronik dan non elektronik yang
disusun tepat waktu setiap bulan

12 Laporan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Persandian

L

ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Pembina (IV/a)
NIP. 197212311992032019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Operator Sandi dan Telekomunikasi

Penata Muda (lll/a)

NIP. 196803102007012028




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGELOLA DATA PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKAS! INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama - AKMAL S.
Jabatan : Pengadministrasi Umum Persandian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan  : Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian Pengadministrasi Umum Persandian
ANDI JUSNIATI, S.Sos. AKMAL S.

Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat | (I1/d)

NIP. 197212311992032019 NIP. 197906212008011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA DATA PERSANDIAN
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
Terhubungnya jaring komunkasi | Jumlah Perangkat Daerah yang 65
sandi Perangkat Daerah terhubung dalam jaring komunikasi | Perangkat Daerah

sandi

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian Pengadministrasi Umum Persandian
ANDI JUSNIITI, S.Sos. AKMAL S.

Pembina (IV/a) Pengatur Tingkat | (11/d)

NIP. 197212311992032019 NIP. 197906212008011008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
OPERATOR SANDI DAN TELEKOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDI IBRAHIM
Jabatan : Operator Sandi dan Telekomunikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian Operator Sandi dan Telekomunikasi
ANDI JUSNIATI, S.Sos. ANDI IBRAHIM

Pembina (IV/a) Pengatur (II/c)

NIP. 197212311992032019 NIP. 197102142010011008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
OPERATOR SANDI DAN TELEKOMUNIKASI
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

Tersusunnya laporan  analisis

Jumlah laporan analisis kebutuhan

12 Laporan

kebutuhan pengelolaan sumber | dan  pengelolaan  sumber daya
daya kemanan informasi dan | kemanan informasi dan jaringan
jaringan  Pemerintah  Daerah | Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota yang disusun tepat waktu setiap
bulan
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Persandian

ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Pembina (IV/a)
NIP. 197212311992032019

Operator Sandi dan Telekomunikasi

ANDI IBRAHIM -
Pengatur (ll/c)

NIP. 197102142010011008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
OPERATOR PENGEMBANGAN SARANA IPTEK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SEPTIAN FRANS TRISTIANTO, A. Md
Jabatan : Operator Pengembangan Sarana Iptek

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI JUSNIATI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Persandian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Persandian Operator Pengembangan Sarana Iptek

ANDTJUSNIATI, S.Sos. SEPTIA FRANS TRISTIANTO, A. Md.
Pembina (IV/a) Pengatur (lI/c)
NIP. 197212311992032019 NIP. 198809082020121002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
OPERATOR PENGEMBANGAN SARANA IPTEK
DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA DAN PERSANDIAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan pelaksanaan 12 Laporan
pelaksanaan keamanan informasi | keamanan informasi pemerintahan
Pemerintahan Daerah | Daerah Kabupaten/Kota berbasis
Kabupaten/Kota berbasis | elektronik dan non elektronik yang

elektronik dan non elektronik

disusun tepat waktu setiap bulan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Persandian

ANDI JUSBATI, S.So0s.

Pembina (IV/a)
NIP. 197212311992032019

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,

Operatos®enggmbangan Sarana Iptek

SEPTIAN
Pengatur (ll/c)

NS TRISTIANTO, A. Md.

NIP. 198809082020121002
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