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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. ASKAR, S. ST., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. ANDI FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si.
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bone, Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya
dan Tata Ruang,

A~ —

Dr. H. ANDI FASHAR M. PADJALANGI, M.Si. H. ASKAR, S. ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19681231 199803 1 042




9. |Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 23.466.021.547

10. |Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 342.926.170

JUMLAH Rp. 86.073.822.935

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bone, Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya
dan Tata Ruang,

/‘tm/\—a

Dr. H. ANDI FASHAR M. PADJALANGI, M.Si.

. ASKAR, S. ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19681231 199803 1 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai hasil evaluasi SAKIP A
Kinerja Dinas BMCKTR dalam | Dinas Bina Marga, Cipta
Penyelenggaraan Pemerintah Karya dan Tata Ruang
Daerah oleh APIP
2. | Meningkatnya layanan Tingkat kemantapan jalan 72,79 %
infrastruktur daerah yang Persentase jumlah rumah 84,30 %
memadai dan sesuai dengan tangga yang mendapatkan
rencana tata ruang akses terhadap air minum
melalui SPAM jaringan
perpipaan dan bukan
jaringan perpipaan
terlindungi terhadap rumah
tangga di seluruh
Kabupaten Bone
Persentase jumlah rumah 81,90 %
tangga yang memperoleh
layanan pengolahan air
limbah domestik
Persentase ketersediaan 70,50 %
bangunan gedung
pemerintah dalam kondisi
baik
Persentase Kesesuaian 100 %
Tata Ruang
" Program Penunjang Urusan Pemerimahan Dsersh. | 1 0.704,640.056
Kabupaten/Kota
9 PrograrP Peng.elole'lan Dan Pengembangan Sistem Rp. 5 831.035.162
Penyediaan Air Minum
3. Program Pengemb.angan Sistem Dan Pengelolaan Rp. 600.000
Persampahan Regional
4. [Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air|  Rp, 600.000.000
Limbah
5. [Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Rp. 634.600.000
Drainase
6. [Program Pengembangan Permukiman Rp. 24.379.000.000
7. [Program Penataan Bangunan Gedung Rp. 12.743.007.050
8. [Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya Rp. 8.371.992.950




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI. ZULFADLI, S.T., M.T.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19681231 199803 1 042




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SEKRETARIS
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE
T 3 4
1. | Meningkatnya Capaian Kinerja Persentase Rata-Rata Capaian 100 %
Indikator Program Teknis Kinerja Indikator Program Teknis
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 9.704.640.056
Kabupaten/Kota
Jumlah | Rp. 9.704.640.056

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Sekretgeg,

H. ASKAR, S.ST., M.Si. ANDI Z LL S.T., MLT.
Pangkat :Pembina Tk. I Pangkat imbina
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19760620 200804 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG TATA RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEEZAR ARIESANTO, S.E.
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala Bidang Tata Ruang,
H. ASKAR, S.ST., ML.Si. TEEZAR ESANTO, S.E.
Pangkat :Pembina Tk. I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19790322 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TATA RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

1 2
1. | Meningkatnya Kepatuhan RTR | Persentase Kepatuhan RTR 100 %

Program Penyelenggaraan Penataan Ruang | 342.926.170

Watampone, 02 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala Bidang Tata Ruang,

v

. ASKAR, S.ST., M.Si. TEEZAR ARIESANTO, S.E.
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19790322 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN kINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trasparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD. RAHMAN, §.Sos.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI ZULFADLI, ST., MT.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang Kab. Bone
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

. : ABD. RAHMAN, $.50s.
Nip. 19760&&6 100804 1001 Nip. 19790525\200701 101




PERJANJIAN KINERJA

KASUBAG KEUANGAN

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB.BONE

No Sasaraan Strategis Indikator Satuan Target
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya Akuntabilitas | Nilai Hasi Evaluasi Bulan 12 Laporan

Kinerja Dinas BMCKTR | SAKIP Dinas Bina
dalam penyelenggraan | Marga, Cipta Karya
pemerintah Daerah. dan Tata Ruang.

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.957.253.367

JUMLAH Rp. 5.957.253.367

Pihak Kedua
Sekertaris

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama
Kasubag Ke\;angan

ABDUL RAHMAN,S.Sos
Nip : 19790525 200701 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSDIANAH, S.Sos,.M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZULFADLI, ST, MT
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris , Kepala Sub Bagian

e

um dan Kepegawaian

¢

\ ROSDIANAH, S.Sos,. M.Si
DLI, ST, MT

mbina, IV/a Pangkat : Pembina, [V/a

760620 200804 1 001 NIP - 19671231 199503 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1 Tersedianya kebutuhan pegawai | Persentase ketersediaan 100%
perangkat daerah kebutuhan pegawai
2 Tersedianya kebutuhan Persentase pemenuhan kebutuhan 100%
operasional kantor operasional kantor
3 Tersedianya barang dan alat berat | Persentase barang dan alat berat 100%
kebutuhan kantor setiap tahun kebutuhan kantor setiap tahun
4 Terpenuhinya pembayaran/jasa Persentase pemenuhan 100%
operasional kantor pembayaran / jasa operasional
kantor
5 Terpeliharanya Barang Milik Persentase Pemeliharaan Barang 100%
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Watampone,2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Sub Bagiag Umum dan Kepegawaian
ANDI ADLIL, ST,.MT ROSDIANAH, S.Sos,.M.Si
Pangkat : Pembina, [V/a

Pangka‘d/: embina, [V/a
NIP 1119760620 200804 1 001

NIP - 19671231 199503 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ANDI ASRIJAL, SH
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN DAN
PEMANFAATAN RUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEEZAR ARIESANTO, SE
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA RUANG SUB KOORDINATOR PENGAWASAN
DAN PENGENDALIAN PEMANFAATAN
RUANG
TEEZAR ARIESANTO, SE ANDI1 ASRIJAL, SH
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata /

NIP : 19790322 200904 1 001 NIP : 19721007 2008011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

NO. SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

38)

(4)

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Penertiban dan
Penegakan Hukum Bidang
Penataan Ruang

Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Sinkronisasi Penertiban dan
Penegakan Hukum Bidang Penataan
Ruang

12 Dokumen

o [Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Koordinasi 4 Dokumen
Pelaksanaan Penataan Ruang Pelaksanaan Penataan Ruang
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Penertiban dan Penegakan  Rp. 48.445.500,-
Hukum Bidang Penataan Ruang
2. | Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang

Rp. 95.829.920,-

JUMLAH

Rp. 144.275.420,-




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR WILAYAH
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. EVI ASJIKIN SOSDJA, S.T.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas,

“ASKAR, S.ST., M.Si. K
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19750605 201001 2 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR WILAYAH DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAH
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

2 3 4
Terselenggaranya Infrastruktur | Persentase Penyelenggaraan 100%
Permukiman di Kawasan Infrastruktur Permukiman di
Strategis Kawasan Strategis
Tertanganinya Infrastruktur Jumlah Infrastruktur Permukiman 5Km
Permukiman Kawasan Strategis Kawasan Strategis Yang

Ditangani

1. | Penyelenggaraan Infrastruktur pada permukiman di Rp. 24.379.000.000
Kawasan Strategis Daerah Kabupaten / Kota
a. | Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur Kawasan Rp. 24.379.000.000
Permukiman di Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah | Rp. 24.379.000.000

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

. ASKAR, S.ST., M.Si.

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19681231 199803 1 042

Pangkat
NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KHOMEINI, ST
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan
Jembatan
H. ASKAR, S.ST, M.Si MUHAMM OMEINI ST
Pangkat :Pembina TK.I/IVa Pangkat : Penata/Ill ¢

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP :19800201 2011 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
P 3 4

Terlaksananya penanganan jalan | Persentase penanganan jalan
kabupaten kabupaten 100 %
Tercapainya Panjang Jalan yang Paniane Jalan vane Dibangun 10 Km
Dibangun jang yang g

1. Panjang Jalan yang

Direkonstruksi atau

Tercapainya Jalan yang Direhabilitasi 5 5 Pin
Direhabilitasi ’

2. Panjang Jalan yang

Ditingkatkan

Tercapainya Panjang Jalan yang | Jumlah Panjang Jalan yang 1.43 Km
Dipelihara secara Berkala Dipelihara secara Berkala ’
Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 50 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin

1. Panjang Jembatan yang
Tercapainya Jembatan yang Dibangun 96 M
Dibangun 2. Panjang jembatan yang

dilebarkan/diganti

Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang 50 M
yang Dipelihara secara Rutin Dipelihara (rutin)




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

Rp. 1.051.715.830

a. | Pembangunan Jalan

b. | Rehabilitasi Jalan Rp. 20.120.504.777

c. | Pemeliharaan Berkala Jalan Rp. 510.000

d. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 1.143.066.480

e. | Pembangunan Jembatan Rp. 510.000

f. Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 621.748.440

Jumlah Rp. 22.938.055.527

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan
Jembatan

H. ASKAR, S.ST, M.Si UHAM OMEINIL ST
Pangkat :Pembina TK.I/IVa Pangkat : Penata
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19800201 201101 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMANFAATAN RUANG
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan
dibawah ini:

Nama : M. RUSLAN, S.T., M.Si
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMANFAATAN RUANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEEZAR ARIESANTO, S.E.
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 25 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA RUANG SUB KOORDINATOR
PEMANFAATAN RUANG

S

TEEZAR ARIESANTO, S.E. ~ M. RUSLAN, S.T., M.Si
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata
NIP : 19790322 200904 1 001 NIP : 19800319 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMANFAATN RUANG
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

TEEZAR ARIESANTO, S.E.

Pangkat : Penata Tk. [
NIP : 19790322 200904 1 001

NO. | SASARAN KEGIATAN & SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) 2) (3) (4)
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pemanfaatan Ruang untuk
1. Investasi dan Pembangunan Persentase Kepatuhan RTR 100%
Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang untuk
L mnvestasi dan Pembangunan Daerah R, GOATTHSL0,-
JUMLAH Rp. 49.424.510,-
Watampone, 25 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TATA RUANG SUB KOORDINATOR

PEMANFAATAN RUANG

J

A RUSLAN, S.T., M.Si

Pangkat : Penata
NIP : 19800319 201001 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SANITASI
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI, ST
Jabatan : SUB KORDINATOR SANITASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMRAN, ST., MT
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum, Sanitasi , Drainase Dan
Persampahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang ASDP Sub Koordinator Sanitasi
-—
@
Cmr—— -—
UMRAN, ST. SYAMSUL BAHRI, ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NiP :119740405 200502 1 001 NiP : 19760513 201408 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR SANITASI
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

NO.' SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) 2) (3) 4
1. | Meningkatnya layanan Persentase Pengelolaan dan 100 %
infrastruktur daerah yang Pengembangan Sistem Air Limbah
memadai dan sesuai dengan Domestik dalam Daerah Kabupaten
rencana tata ruang %)
Jumlah Rumah denan AKses S50 RT
Sambungan rumah untuk kegiatan
pemenuhan pelayanan dasar
menggunakan SPALD-T (RT)
Jumlah rumah dengan akses unit 450 RT
pengolahan setempat dan data jumlah
rumah dengan akses sambungan
rumah untuk kegiatan pemenuhan
pelayanan dsar menggunakan SPALD-S
dan SPALD-T (RT) '
Kinerja penyediaan pelayanan SPALD- 94.05 %
S akses dasar (%)
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 |Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Rp. 120.948.310
Pengelolaan Air Limbah Domestik dalam Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pembangunan/Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Setempat Rp. 479.051.690
JUMLAH Rp. 600.000.000
Watampone, 12 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang ASDP Sub Koordinator Sanitasi
Qo
@
CN "
——
UMRAN, ST. SYAMSUL BAHRI ST
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP :119740405 200502 1 001 NiP : 19760513 201408 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN
PEMELIHARAAN BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. ASKAR, S.ST,.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSTAN, ST
Jabatan : Sub Koordinator Pembangunan dan Pemeliharaan Bangunan Gedung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya|
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkal
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadil

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone,02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sub Koordinator Pembangunan

dan Pemeliharaan Bangunan

-

. ASKAR, .S';‘,.M.Si RUST ST
Pangkat : Pembina Tk.LLIV/b Pangkat : Penata,lll/c
NIP 1 19681231 199803 1 042 NIP - 19700127 201101 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN
PEMELIHARAAN BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN & | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah Dokumen 4 Dokumen
Pembangunan Bangunan Perencanaan,Pembangunan,Pen
1. | Gedung ; gawasan dan Pemanfaatan
Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Perencanaan,Pembangunan,Pengawasan, dan Rp. 3.062.020.890
Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Bermotor (PKB)
JUMLAH Rp. 3.062.020.890

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sub Koordinator Pembangunan
dan Pemeliharaan Bangunan
Gedung
<
H. ASKAR.S.ST,.M.Si RUSTAN, ST
Pangkat : Pembina Tk.I,IV/b Pangkat : Penata, IlI/c

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP 1 19790127 201101 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARAN PENGELUARAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASMAH, SH
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL RAHMAN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan Bendahara Pengeluaran

o™ 4

| )
ABDUL MAN, S.Sos KASMAH,SH
:|Penata Tk I Pangkat : Pepata Muda Tk. |

NIP 119790525 200701 1 011 NIP : 19}700528 200701 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Permintaan | Jumlah Dokumen Permintaan 12 Laporan

Pembayaran SPP UP, SPP, GU,
SPP LS, SPP TU dan SPP Gaji

2. Tersedianya  Penerimaan  dan
Penyimpanan dan
mempertanggung jawabkan uang
dalam pengurusannya

3. | Tersedianya Laporan keadaan Kas
dan Realisasi Anggaran Belanja

dan Laporan Pertanggungjawaban
4. Terlaksananya pembayaran
setelah mendapat persetujuan dari
PA atas permintaan tersebut
5. | Terlaksananya pungutan pajak

sesuai dengan ketentuan yang
berlaku dan menyetor ke Bank

6. Terlaksananya penyampaian
Laporan Peratanggung jawaban
(SPJ) ke Bidang Akuntansi
BKAD Kab. Bone

7. | Tersedianya pencatatan
Rekapitulasi terhadap Laporan
Pertanggung jawaban (LPJ) baik
Fungsional maupun Administratif

Pembayaran SPP UP, SPP GU,
SPP LS, SPP TU dan SPP Gaji

Jumlah Uang yang disimpan dan 12 Laporan
dipertanggung jawabkan

Jumlah Laporan dan Realisasi 12 Laporan
Anggaran yang dibuat atau
dipertanggung jawabkan

Jumlah Dokumen pembayaran 12 Laporan

atas permintaan yang diajukan
setelah mendapat persetujuan dari

PA
Jumah Dokumen Pajak yang 12 Laporan
dipungut dan disetor ke Bank

Jumlah Dokumen SPJ yang sudah 12 Laporan
diverifikasi dan dikirim ke Bidang
Akuntansi BKAD Kab. Bone

Jumlah Laporan Pertanggung 12 Laporan
Jawaban (LPJ) baik Fungsional
maupun Administratif

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Keuangan

=3

T

ABDUL RAHMAN, S.Sos
Pangkat : Penata Tk I
NIP : 19790525 200701 1 011

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Bendahara Pengeluaran

(1122222 ))
B
KASMAH,SH
Pangkat : Pejlata Muda Tk. I

NIP : 19700528 200701 2 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. ASKAR, S.ST,.M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAMIL, SH
Jabatan : sub Koordinator Pengawasan dan Pengendalian Bangunan Gedung

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyal
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangkal
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone,02 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sub Koordinator Pengawasan
dan Pengendalian Bangunan
Gedung

-

~

MAD JAMIL, SH

. AV A e e
H. ASKAR, S.ST,.M.Si Pangkat : Penata TK.LIII/d
Pangkat : Pembina Tk.LIV/b NIP © 10681201 200801 1 007
NIP : 19681231 199803 1 042

e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
BANGUNAN GEDUNG

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN & | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pelaporan Jumlah Dokumen Monitoring 12 Dokumen
Monev Penyelenggaraan dan Evaluasi Penyelenggaraan
1. | Bangunan Gedung Bangunan Gedung Negara
Negara Daerah Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten /Kota
Terlaksananya Jumlah Laporan Pemeriksaan 12 Laporan
Pemeriksaan Kelaikan Rumah Tinggal dalam
Fungsi Rumah Tinggal Penerbitan Laik Fungsi
2. | Tunggal dan Rumah
Deret dalam Rangka
Penerbitan Sertifikat Laik
Fungsi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Bangunan Rp. 69.817.850
Gedung Negara Daerah Kabupaten/Kota
2. [Pemeriksaan Kelaikan Fungsi Rumah Tinggal Tunggal Rp. 15.000.000
dan Rumah Deret dalam rangka Penerbitan Sertifikat
Laik Fungsi
JUMLAH p. 84.817.850
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas

H. ASKAR.S.ST,.M.Si
Pangkat : Pembina Tk.L,IV/b
NIP : 19681231 199803 1 042

Sub Koordinator Pengawasan dan
Pengendalian Bangunan Gedung

-

MUHAMMAD JAMIL, SH
Pangkat : Penata TK.I, ITI/d

NIP 1 19681201 200801 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. I
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ADRIANTY ADNAN, SE
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL, I

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah I,

. ASKAR, S.ST.,M.Si. ADRIANY ADNAN, SE
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata
NIP 119681231 199803 1 042 NIP 119780822 200701 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. I DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH I
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. | Sasaran Sub Kegiatan - IndikatorKinerja ‘ Target
1 2 3 4
1 Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km.
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara Rutin
2 Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang dipelihara 11 m.
yang Dipelihara secara Rutin secara Rutin
No. ’ Sub Kegiatan T Anggaran
1 | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah I,

=\

. ASKAR, S.ST.,M.Si. ADRIANTY ADNAN, SE
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP :19780822 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH VIII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFIAN, ST
Jabatan : KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH VIII

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ST. RAODA. HM, S.E.
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VIII

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag. TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah VIII, Jembatan Wilayah VIII,

)

ST. RAODA. HM, S.E. ~ALFIAN, ST
Pangkat : Penata Pangkat : Penata
NIP : 197705032008012012 NIP :197309192007011018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG. TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegi,atan: IndikatorKiherja Target
1 7- 3 4
1. | Terlaksananya administrasi | Jumlah  laporan  administrasi | 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan | ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan | pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan Jalan | lingkup UPT Pemeliharaan Jalan
dan Jembatan Wilayah VIII serta | dan Jembatan Wilayah VIIL
penyusunan laporan.
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 363.214.038
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 124.131.608
Jumlah | Rp. 487.345.646
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan  Kasubag. TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah VIII, Jembatan Wilayah VIII,
ST. RAODA. HM, S.E. ALFTAN, ST
Pangkat : Penata ngkat : Penata
NIP : 197705032008012012 NIP :197309192007011018




—

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. EDY MUTTAQIEN, ST.
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. IX

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah I

H. ASKAR, S.ST., M.Si. Ir. EDY MUTTAOIEN, ST.

Pangkat Pangkat Pangkat : Penata
NIP NIP NIP : 19751231 200701 1 040




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

1 2

3

1. | Tercapainya Ruas Jalan yang
Dipelihara secara Rutin

Jumlah Panjang Ruas Jalan yang
Dipelihara secara Rutin

12 Km

2. | Tercapainya Panjang Jembatan
yang Dipelihara secara Rutin

Jumlah Panjang Jembatan yang
dipeliharan (Rutin)

11m

1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

Pihak Pertama
Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah I¥,

H. ASKAR, S.ST., M.Si.

Pangkat Pangkat
NIP NIP NIP

Ir. EDY MUTTAQIEN, ST.
Pangkat : Penata
: 19751231 200701 1 040




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB. BONE

R
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : ANDI SYAMSUL RIJAL, ST
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan Bangunan Gedung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR,S.ST.,MSi
Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya Dan Tata

Ruang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Bina Marga Cipta Sub Koordinator Perencanaan
Karya, Dan Tata Ruang

ASKAR,S.ST.,MSi
P : Pembina Tingkat I
s s e o NIP : 19720905 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB. BONE

SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2)

3)

(4)

Bangunan Gedung Pemerintah

Jumlah Penyelenggaraan Penerbitan|
Persyaratan = Bangunan Gedung
(PBG ), Sertifikat Laik Fungsi ( SLF )
Peran Tim Profesi Ahli ( TPA ),
Pendataan Banguanan Gedung,
serta Implementasi SIMBG.

12 Dokumen

9. | Bangunan Gedung Pemerintah

Jumlah Laporan Pemeriksaan|
IRumah Tinggal Dalam Penerbitan
Sertifikat Laik Fungsi

12 Laporan

3. | Bangunan Gedung Pemerintah

Jumlah Bangunan Gedung Untuk]
Kepentingan Stratgis Daerah|
Kabupaten/Kota yang Dilakukan,
Rehabilitasi, Renovasi dan|
Ubahsuai

16 Unit

4. Bangunan Gedung Pemerintah

Jumlah Bangunan Gedung Daerah
Kabupaten/Kota yang Dilakukan
Pemeliharaan dan Perawatan

3 Unit

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

1. | Penyelanggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian Izin Mendirikan Bangunan

(IMB ) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung.

Rp. 9.611.168.310,-

Penyelanggaraan Penerbitan Izin Mendirikan Bangunan
(IMB ), Sertifikat Laik Fungsi ( SLF ) , Peran Tenaga Ahli

Rp. 396.712.820,-

Bangunan Gedung ( TABG ), Pendataan Bangunan
Gedung, Serta Implementasi SIMBG.

Pemeriksaan Kelaikan Fungsi Rumah Tinggal Tunggal dan

Rumah Deret Dalam Rangka Penerbitan Sertifikat LaikRp. 15.000.000,-

Fungsi

Jumlah Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis|
Daerah Kabupaten/Kota yang Dilakukan Rehabilitasi,
Renovasi dan Ubahsuai.

Rp. 8.811.302.890,-

Pemeliharaan dan Perawatan Bangunan Gedung Daerah|

Rp. 388.152.600,-

Kabupaten/Kota.

JUMLAH

Flp. 9.611.168.310,-

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta
Karya Dan Tata Ruang Kab. Bone

Pangkat : Pembina Tingkat I
NIP : 19681231 199803 1 042

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak

H.ASKAR,S.ST.,MSi

Pertama,

Sub Koordinator Perencanaan
Bangunan Gedung

NIP : 197209

Pangkat \\\Penata Tingkat I

05 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINA BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SYAMSUL RIJAL, ST
Jabatan : SUB KOORDINATOR PERENCANAAN BANGUNAN GEDUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : CHAERUL UMMURA
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN PENGAD STRASI UMUM
BANGUN/}N GEDENG

re

SUL RIJAL, ST UMMU
Pangkat : Penata Tk.LIII/d Pangkat : Pengatur Muda Tk.LII/b
NIP : 19720905 200904 1 001 NIP : 19841211 201411 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINA BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

No

Ssaran Proses

Indikator
Kinerja

Target

(1

(2)

(3)

(4)

1.

Tersusunnya Laporan Data sebagai Bahan
Penyusunan Perencanaan Bangunan Gedung

Jumlah Laporan
Data sebagai
bahan
Penyusunan
perencanaan
bangunan
gedung

4 Laporan

Tersusunnya Laporan Surat Masuk dan surat
keluar dalam Bagian Perencanaan Bangunan
Gedung

Jumlah Laporan
surat masuk
dan surat
keluar

1 Laporan

Pihak Kedua
SUB KOORDINATOR
PERENCANAANBANGUNAN GEDUNG

ANDI

h

o

MSUL RUAL, ST

Pangkat : Penata Tk.1,I11/d

NIP

: 19720905 200904 1 001

Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI UMUM

CHAERUL UMMURA

Pangkat : Pengatur Muda Tk.1,1l/b
NIP : 19841211 2014111 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ARDIANSYAH, S. Sos
Jabatan : KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH IX

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. EDY MUTTAQIEN, ST
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag TU. UPT. Pemeliharaan Jalan
Wilayah IX, dan Jembatan Wilayah IX,

!
Ir. EDY MUTTAOQIEN, ST ANDI DIANSYAH, S. Sos
Pangkat : Penata PangKat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19680703 201410 1 001 NIP : 19850804 200604 1 002

TTTI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
.| Terlaksananya administrasi Jumlah Laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan Jalan lingkup UPT Pemeliharaan Jalan
dan Jembatan Wilayah IX serta dan Jembatan Wilayah IX
penyusunan laporan
No Sub Kegiatan Target
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2. Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547
Watampone, 12 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Wilayah IX,

Ir. EDY MUTTAQ

Pangkat

NIP

. Penata
: 19680703 201410 1 001

Kasubag TU.UPT.Pemeliharaan Jalan

dan Jembatan Wilayah IX,

ANDI TIANSYAH, S. Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19850804 200604 1 002

TTTI



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IV
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARMAN. ST, SE
Jabatan : KASUBAG TU.UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH IV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI KASLINADA, S.Sos
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IV

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag TU.UPT.Pemeliharaan Jalan
Wilayah IV, dan Jembatan Wilayah IV,

ANDI KASLINDA, S. Sos ARMAN. ST, SE

Pangkat : Penata Tk. 1 Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19740512 200701 2 019 NIP : 19730228 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IV
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

i

ANDI KASLINDA, S. Sos

Pangkat : Penata Tk. I

NIP

: 19740512 200701 2 019

KABUPATEN BONE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya administrasi Jumlah Laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan Jalan lingkup UPT Pemeliharaan Jalan
dan Jembatan Wilayah IV serta dan Jembatan Wilayah IV
penyusunan laporan
No Sub Kegiatan Target
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag TU.UPT.Pemeliharaan Jalan
Wilayah 1V, dan Jembatan Wilayah IV,

ARMAN. ST, SE
Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19730228 200701 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMELIHARA JALAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI HUSNI G.
Jabatan : PEMELIHARA JALAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD KHOMEIN]I, S.T.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan Pemelihara Jalan,
Jembatan,

UHAMMAD MEINL S.T. ANDI HUSNI G.
Pangkat : Penata, I1l/c Pangkat : Pengatur, Il/c

NIP : 19800201 201101 1 008 NIP : 19790307 201212 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PEMELIHARA JALAN
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(0] 2 3) “@
1. Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah laporan pemeliharaan 12 laporan
jalan jalan
2 Terlaksananya survei jalan Jumlah dokumen survei jalan 12 dokumen
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan Pemelihara Jalan,
Jembatan,
UHAMMAD KHOMEINIL S.T. ANDI HUSNI G.

Pangkat : Penata, I1l/c

NIP

: 19800201 201101 1 008

Pangkat : Pengatur, Il/c
NIP : 19790307 201212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. IV
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

%

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI KASLINDA, S.Sos
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. IV

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
ﬂ Jembatan Wilayah IV,
" H. ASKAR, S.ST.,M.Si. ANDI KASLINDA, S.Sos

Pangkat :Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP :19740512 200701 2 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. IV DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IV
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. | Sasaran Sub Kegiatan. ' - IndikatorKinerja _ Target
1 2 3 4
1 Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km.
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara Rutin
2 Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang dipelihara 11 m.
yang Dipelihara secara Rutin secara Rutin
No. . Sub Kegiatan Anggaran
1 | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah IV,
[
H. ASKAR, S.ST.,M.Si. ANDI KASLINDA, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata Tk.I

NIP - 19681231 199803 1 042 NIP 119740512 200701 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS PAD
DINAS BINA MARGA,CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NUR AFNI YANTI.SH
Jabatan : Analisis PAD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSDIANAH,S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian Analisis PAD

ROSDIANAH,S.Sos.,M.Si ANDI NUR AFNI YANTI SH.
Pangkat :Pembina/IV a Pangkat :Penata Muda/Ill a

NIP :196712311995032009 NIP :198109142010012016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALISIS PAD

No Sasaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) (3) 4)
1 | Terlaksananya penerimaan sewa Jumlah 40
alat berat retribusi PAD Persewaan Alat
Berat
2 | Terlaksananya penyediaan Jumlah STS 46
Surat Tanda Setoran (STS)
3 | Melakukan Penyetoran Dana Ke Jumlah Dana 12
Kas Umum Daerah yang disetor Ke | Bulan/Laporan
Kas Daerah
Terlaksananya pencatatan Buku Jumlah 12
Kas Umum atas realisasi pencatatan BKU | Bulan/Laporan
4 penerimaan retribusi pemakaian
Kekayaan Daerah
5 | Terlaksananya pencatatan Jumlah laporan 12
laporan Retribusi penerimaan Bulan/Laporan
Kekayaan Daerah
6 | Terlaksananya penginputan Jumlah 12
rekapitulasi penerimaan rekapitulasi Bulan/Laporan
kekayaan daerah terhadap
realisasi keuangan
7 | Terlaksananya penerimaan Jumlah 6
pendapatan Retribusi Sewa penerimaan
Gedung (Aula Sao Deceng)
8 Terlaksananya penerimaan bukti Jumlah 11
retribusi Pengendalian Menara retribusi
Telekomunikasi

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan
Kepegawaian

ROSDIANAH,S.Sos.,M.Si
Pangkat :Pembina/IV a
NIP :196712311995032009

Pihak Pertama
Analisis PAD

ANDI NUR AFNI YANTI,SH
Pangkat :Penata Muda/IIl a
NIP : 198109142010012016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNISI KECIPTAKARYAAN
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMRIYADI SEPUTRA, S.Sos
Jabatan : Teknisi Keciptakaryaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAMSUL BAHRI, ST
Jabatan : Sub Koordinator Sanitasi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Sanitasi Teknisi iptakaryaan
TS
gt
SYAMSUL BAHRI, ST AMRIYADI SEPTURA, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP : 19760513 201408 1 002 NIP : 19850906 201001 1 028

1Tl




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNISI KECIPTAKARYAAN
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
@ (2) ) )
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dok
Pengelolaan dan Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Air | Pengembangan Sistem
imbah Domestik Air imbah Domestik
2. | Tersedianya Rumah Tangga | Jumlah Rumah Tangga 440 RT
dengan akses unit dengan akses unit
pengolahan setempatuntuk | pengolahan
kegiatan pemenuhan setempatuntuk kegiatan
pelayanan dasar pemenuhan pelayanan
menggunakan SPALD-S dasar menggunakan
(RT) SPALD-S (RT)
3. | Terlaksanany Kinerja Kinerja Penyediaan 75.48%
Penyediaan unit unit pengolahan
Pengolahan setempat setempat (%)

Watampone, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pifi.ak Pertama
Sub Koordinator Sanitasi Teknisi Keciptakaryaan
TOOMD
SYAMSUL BAHRI, ST AMRIYADI'SEPTURA, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP : 19760513 201408 1 002 NIP : 19850906 201001 1 028




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA
KASUBAG UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH VI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI NURLAELA, S.Sos
Jabatan : Kasuba g UPT Pemel. Jalan dan Jembatan Wil. VI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AGUS, SE
Jabatan : Kepala UPT Pemel. Jalan dan Jembatan Wil. VI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pemel. Jalan dan Kasubag.UPT Pemel. Jalan

Wil. VI

H. A SE
e — X (IR =13~ 10 ]

Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP 1 19720217 200701 1 011 NIP 119680125 200701 2 008

i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON 1V

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

WILAYAH VI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE
NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
1 (2) (3) (4)
Terlaksananya Administrasi Jumlah Laporan Administrasi 12 Laporan

ketatausahaan, Koordinasi
dan Pengendalian,

1 Monitoring dan Evaluasi, dan
" | Pengukuran Kinerja Lingkup
UPT Pemeliharaan Jalan dan

ketatausahaan, Koordinasi dan
Pengendalian, Monitoring dan
Evaluasi, dan Pengukuran Kinerja
Lingkup UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah VI serta
Penyusunan Laporan.Administrasi

Jembatan Wilayah VI serta
Penyusunan Laporan.

Ketatausahaan,

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387

2. |Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
JUMLAH Rp. 196.090.547

]

Pihak Kedua

Kepala UPT Pemel. Jalan dan Jembatan

wil. V1

H. AGUS, SE
Pangkat : Penata

NIP 19720217 200701 1 011

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

Jalandan

Kasubag.UPT Pemel.

Jembatan Wil. VI

WiE

DI NU LA, S.Sos

Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP © 19680125 200701 2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS PENDAPATAN ASLI DAERAH
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

-~
RSk
WABUPATEN BON: g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TOTO SOFYAN MAPPAMADENG
Jabatan : ANALISIS PENDAPATAN ASLI DAERAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDUL RAHMAN, S.Sos.
Jabatan : KASUBAG. KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag. Keuangan Analisis Pendapatan Asli Daerah

ABDUL , $.50s. ANDI TOTO SOFYAIN MAPPAMADENG
Pangkat {Penata Tk. 1, lll/d Pangkat : Pengatur, 2I)/c

NIP ;] 19790525 200701 1 O11 NIP : 19830123 201410 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS PENDAPATAN ASLI DAERAH

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

M )] (3) 4)

1. | Terlaksananya Penerimaan | Jumlah Berkas Penerimaan 12 Berkas
Retribusi Pengawasan dan | Retribusi
Pengendalian Menara
Telekomunikasi

2. | Terlaksananya Penerimaan | Jumlah Berkas Penerimaan 12 Berkas
Retribusi Pemakaian Retribusi
Kekayaan Daerah (Sewa
Alat Berat)

3. | Terlaksananya Penerimaan | Jumlah Berkas Penerimaan 12 Berkas
Retribusi Pemberian lzin Retribusi
Mendirikan Bangunan
(IMB)

4. | Terlaksananya Penyetoran | Jumlah Laporan Dana yang 12 Laporan
Dana ke Kas Umum Daerah | di setor ke Kas Daerah

5. | Terlaksananya penyediaan | Jumlah Dokumen Blangko 1 Dokumen
Blangko Surat Setoran Surat Setoran Retribusi
Retribusi Daerah (SSRD) Daerah (SSRD)

6. | Terlaksananya pencatatan / | Jumlah Laporan pencatatan 12 Laporan
Penginputan Realisasi pada |/ Penginputan Realisasi
Aplikasi SIAKUDA pada Aplikasi SIAKUDA

7. | Terlaksananya pengelolaan | Jumlah Laporan 12 Laporan
administrasi PAD pengelolaan administrasi

PAD

8. | Melakukan Rekonsiliasi Jumlah Dokumen Rekon 2 Dokumen

PAD Semester | dan Il PAD Semester | dan 1l
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

ABDUL RAHMAN, $.50s.

NIP

Pangkat : P:nata Tk 1, lli/d
1

790525 2007011 011

.
.

Analisis Pendapatan Asli Daerah

ANDI TOTO SOFYA

PPAMADENG

Pangkai : Pengatur, |
: 19830123 201410 1 001

NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAHRI, S.Sos
Jabatan - KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. III

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah I1I,

H. ASKAR, S.ST., M.Si. BAHRI, S.Sos

Pangkat : Pembina Tk. 1 Pangkat : Penata

NIP - 19681231 199803 1 042 NIP - 19751231 200701 1 040




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH I
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
. ¥/ V 2 \ ‘ 3 V 4 k
1. | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin
2. | Tercapainya Panjang Jembatan Jumlah Panjang Jembatan yang 11m
yang Dipelihara secara Rutin dipeliharan (Rutin)
No. Sub Kegiatan , Anggaran
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547
Watampone, 2 Januarn 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah I1I,
. ASKAR, S.ST., M.Si. BA;% S.Ses
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata

NiP - 19681231 199803 1 042 NIP - 19751231 206701 1 046




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BINA MARGA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

VA S
s
Y
A

N
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. SABRY ISNAR, SE

Jabatan : SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BINA MARGA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya Sub Koordinator Sarana dan Prasarana
Dan Tata Ruang Bina Marga,
H. ASKAR. S.ST, ML.Si MUH. SABRY ISNAR, SE
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata

NIP : 190681231 199803 1 042 NIP : 19800229 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BINA MARGA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya Dokumen Teknis Jumlah dokumen teknis jalan 2 Dokumen
Jalan yang direncanakan yang direncanakan
Jumlah Dokumen Perubahan SK 1 Dokumen
Jalan Kewenangan Kabupaten
Panjang jalan berdasarkan yang 1.559,514Km
ditetapkan Kepala Daerah dalam
SK Jalan Kewenangan
2. | Tercapainya Panjang Jalan yang Jumlah Panjang Jalan yang 5 Km
dilegalisasi dilegalisasi
No Sub Kegiatan Target
1. Pexl.yv?dlaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan Rp. 200.000.000
perizinan alat besar
2. | Penyusunan rencana, kebijakan, strategi pengembangan
jaringan jalan serta perencanaan teknis penyelenggaraan jalan | Rp. 215.610.670
dan jembatan
3. | Pengelolaan Leger Jalan Rp. 510.000
4. | Survey Kondisi Jalan / Jembatan Rp. 311.845.350
Jumlah | Rp. 727.966.020
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya Sub Koordinator Sarana dan Prasarana
Dan Tata Ruang Bina Marga,

H. ASKAR, S.ST, M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19681231 199803 1 042

MUH. SABRY ISNAR, SE
Pangkat : Penata
NIP : 19800229 200801 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :H. AGUS, SE
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VI

selanjutnya disebut pihak pertama

. Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan

E4

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. [ Pangkat : Penata
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP 19720217 200701 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. - Sasaran Sub Kegiatan ; Indikator Kinerja , Target
7 BRE | ] 3 ‘ ;

1. | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin

2. | Tercapainya Panjang Jembatan Jumlah Panjang Jembatan yang 11Tm
yang Dipelihara secara Rutin dipeliharan (Rutin)

Neo. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387

2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160

Jumlah | Rp. 196.090.547

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatght Wilayah VI,

. ASKAR, S.ST., M.Si. HAXGUS, SE
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata
NIP 19681231 199803 1 042 NIP : 19720217 200701 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATLSE
Jabatan : KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH II

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSRI, ST
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH II

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag TU. UPT. Pemeliharaan Jalan
Wilayah I1, dan Jembatan Wilayah II,
.——
=\
YUSRLST FATM ATI, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP : 19791209 201101 1 009 NIP : 19820817 200902 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 z 3 4
1. | Terlaksananya administrasi Jumlah Laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan Jalan | lingkup UPT Pemeliharaan Jalan
dan Jembatan Wilayah IX serta dan Jembatan Wilayah IX
penyusunan laporan
No Sub Kegiatan Target
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan = Kasubag TU. UPT. Pemeliharaan Jalan
Wilayah I1, dan Jembatan Wilayah 11,
A\
/\_, @*‘
YUSRLST FATM ATI, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata
NIP : 19791209 201101 1 009 NIP : 19820817 200902 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. Hj. Sitti Rukmini
Jabatan :JF. Arsiparis Madya/Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Askar, S.ST, M.Si
Jabatan :Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Arsipdris Madya/Ahli Madya

. ASKAR, S.ST, M.Si. Dra. Hj.'SITTI RUKMINI
Pangkat :Pembina Tingkat| Pangkat :Pembina

NIP 119681231 199803 1042 NIP :19641101 198903 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
+ Ter§edianya Arsip Melakukan verifikasi arsip statis S 1
Arsip Statis dan yang akan diserahkan P
sarana e
Pengembangan Melakukan Identifikasi
Kinerja Arsiparis khazanah dar? menyusurT \aparah 1
rencana teknis pada kegiatan
penyusunan inventaris
Menyusun skema definitif
dalam rangka penyusunan naskah 1
inventaris
Melakukan Identifikasi dan
mel?yusun rancana tekan pada Deiftar asip 1
kegiatan penyusunan guide
arsip.
Memberikan konsultasi layanan Layanan 25
arsip statis. Konsultasi
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Arsipari dya/Ahli Madya
/
H. ASKAR, S.ST, M.Si. Dra. Hj. SI
Pangkat :Pembina Tingkat | Pangkat :Pembina

NIP 19681231 199803 1 042 NIP : 19641101 198903 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASANUDDI, S.sos
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. V

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah V,

H. ASKAR, S.ST.,M.Si. UDDIN, S.Sos
Pangkat :Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata
NIP 119681231 199803 1 042 NIP 11970015 200701 1 033




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan Indﬂ(atorKinerja Target
1 2 3 4
1 Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km.
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara Rutin
2 Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang dipelihara 11 m.
yang Dipelihara secara Rutin secara Rutin
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547

Watampone. 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah V

. ASKAR, S.ST..M.Si. DDIN.S. Sos
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP :19700115 200701 1033




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNISI AIR
DINAS BINA MARGA,CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. TENRI MULANA ILYAS, ST,M.SP
Jabatan : Sub Koordinator Air Minum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HATIJAH
Jabatan : Teknisi Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Air Minum Teknisi Air
N
A. TENRI MULA.N‘A IJ.YAS, ST,M.SP HATIJAH
Pangkat : Penata Tk.LIII/d Pangkat : Pengatur Tk.LII/d

NIP : 19830225 200904 2 002 NIP : 19651231 200701 2 105




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNISI AIR

DINAS BINA MARGA,CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB.BONE

No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya Pedoman dan Prosedur | Jumlah Berkas Pedoman 54 Berkas
kerja terkait tugas — tugas teknisi air | dan Prosedur kerja terkait
minum tugas - tugas teknisi air
minum
2. | Terlaksananya kegiatan Jumlah laporan kegiatan 1 Laporan
pemeliharaan,pemeriksaan dan pemeliharaan,pemeriksaan
perbaikan sarana air minum dan Perbaikan Sarana air
minum
3. | Terlaksananya Koordinasi dengan Jumlah laporan koordinasi 5 Laporan
unit kerja/lembaga terkait dengan unit
pelaksanaan kegiatan kerja/lembaga terkait
pelaksanaan kegiatan
4. | Tersusunnya Laporan hasil Jumlah laporan hasil 5 Laporan
pelaksanaan tugas pelaksanaan tugas
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Air Minum

M

A.TENRI MULANA S\YA". ST,.M.SP

Pangkat : Penata Tk.l,1ll/d
NIP. 19830225 20904 2 002

Teknisi Air

Pangkat :Pengatur Tk.l,Il/d
NIP. 196512312007012 105




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA PADA BIDANG AIR
MINUM, SANITASI,DRAINASE DAN PERSAMPAHAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILHAM
Jabatan : Pemelihara Sarana dan Prasarana pada Bidang Air Minum,Sanitasi,Drainase
Dan Persampahan.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ASMAJAYA SAKKA, ST
Jabatan . Sub Koordinasi Drainase dan Persampahan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Drainase dan Persampahan, Pemelihara Sarana dan Prasarana pada Bidang
Air Minum, Sanitasi, Drainase Dan
Persampahan,

ANDI ASMAJAYA SAKKA,ST ASMAJAYA S
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Pengatur Tk.I
NiP - 19791222 200312 1 007 NIP : 19680524 200604 1 009.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA PADA BIDANG AIR MINUM,
SANITASI,DRAINASE DAN PERSAMPAHAN

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(43} [#3] 3 ®
1. | Tersedianya Dokumen perencanaan Jumlah Dokumen perencanaan teknis 2 (Dua)
teknis drainase. drainase dokumen
2. | Terlaksananya kegiatan Jumlah Laporan pelaksanaan kegiatan | 2(Dua)
Pembangunan/Peningkatan/Rehabilitasi | pembangunan/peningkatan/rehabilitasi | laporan
sistem drainase. sistem drainase
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Drainase dan Persampahan,

N

ANDI ASMAJAYA SAKKA ST AKKA ST

Pangkat

NIP

: Penata Tk I
- 19791222 200312 1 007

Pemelihara Sarana dan Prasarana pada Bidang

Air Minum, Sanitasi, Drainase Dan
Persampahan,

Y

ILHAM
Pangkat : Pengatur Tk.1

NIP : 19680524 200604 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. JABIR, SE
Jabatan : KASUBAG TU.UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH III

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRI, S.Sos
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag TU.UPT.Pemeliharaan Jalan
Wilayah II1, dan Jembatan Wilayah III,
BAHRL S. Sos MUH. JABIR, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19751231 200701 1 040 NIP : 19820827 200801 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KASUBAG TU. UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
J 2 3 4
1. | Terlaksananya administrasi Jumlah Laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan Jalan | lingkup UPT Pemeliharaan Jalan
dan Jembatan Wilayah III serta dan Jembatan Wilayah I1I
penyusunan laporan
No Sub Kegiatan Target
1. Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag TU.UPT.Pemeliharaan Jalan
Wilayah III, dan Jembatan Wilayah III,

—.

BAHRI, S. Sos

Pangkat : Penata

NIP

: 19751231 200701 1 040

(&
MUH. JABIR, SE

Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19820827 200801 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SISTEM
INFORMASI PENGENDALIAN
PEMBANGUNAN
DINA BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. EVI ASJIKIN SOSDJA, ST
Jabatan : Sub. Koordinator Pembangunan Infrastruktur Wilayah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD YUSRAN
Jabatan : Pengadministrasi Sistem Informasi Pengendalian Pembangunan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub. Koordin embangunan Pengadministrasi Sistem Informasi
Infrastruk Pengendalian Pembangunan

Ir. EVI ASHKIN SOSDJA, ST MUHAMMAD YUSRAN
Pangkat 7. Penata Tk.LIII/d Pangkat : Pengatur Tk.L,II/d

NIP : 19750605 201001 2 014 NIP : 19750718 201001 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SISTEM
INFORMASI PENGENDALIAN

PEMBANGUNAN

DINA BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No Ssaran Proses

Indikator
Kinerja

Target

(3)

(4)

(1) (2)
1. Tersusunnya Laporan Infrastruktur Pemukiman
Kawasan Strategis

Jumlah Laporan
Kegiatan
Infrastruktur
Permukiman
Kawasan
Strategis

12 Laporan

2. Tersusunnya Laporan Surat Masuk dan surat
keluar

Jumlah Laporan
surat masuk
dan surat
keluar

12 Laporan

Pihak Kedua

Pihak Pertama

Pengadministrasi Sistem Informasi
Pengendalian Pembangunan

MUHAMMAD YUSRAN

Pangkat : Pengatur Tk.1,1I/d
NIP : 19750718 201001 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MULIATI, SE
Jabatan - KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah VII,
N
H. ASKAR, S.ST.,M.Si. MULIATL SE
Pangkat :Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP :19670817 200604 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No.|  SasaranSub Kegiatan IndikatorKinerja | Target
1 » ‘ 2 » V 3 ' » 4
1 Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km.
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara Rutin
2 Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang dipelihara 11 m.
yang Dipelihara secara Rutin secara Rutin
No. . - Sub Kegiatan ~ Anggaran
1| Pemeliharaan Rutin Jalan | Rp.  127.007.387
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
Jumlah | Rp. 196.090.547

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. 1.
NIP 19681231 199803 1 042

Watampone, . 2 Januari 2023

Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah VII,

M

MULIATIL SE
Pangkat : Penata

NIP :19670817 200604 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RITA SUSILAWATI, S.Sos
Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSDIANAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
: Pengelola Barang Milik Negara,

ROSDIANAH, S.Sos, M.Si RITA SUSILAWATL S.Sos
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata Muda, IIl/a

NIP : 19671231 199503 2 009 NIP : 19810719 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @) 6) @
1. | Terlaksananya Rekon Jumlah Dokumen Rekon 3 Dokumen
Semester I, II dan III Tahun Semester I, II dan III Tahun
2023 terhadap Saldo Aset 2023 terhadap Saldo Aset
Tetap, Penyusutan Aset Tetap | Tetap, Penyusutan Aset Tetap
dan Mutasi Aset TA 2023 dan Mutasi Aset TA 2023
2. Terlaksananya Penginputan Jumlah Laporan Penginputan 12 Laporan
dan Penyusutan Laporan dan Penyusutan Laporan
Hasil Pengadaan Barang dan | Hasil Pengadaan Barang dan
Pemeliharaan Barang Tahun | Pemeliharaan Barang Tahun
2023 2023
3. Terlaksananya Penginputan Jumlah Laporan Penginputan 12 Laporan
dan Penyusunan Laporan dan Penyusunan Laporan
Realisasi Belanja Modal TA | Realisasi Belanja Modal TA
2023 2023
4. | Terlaksananya Pembayaran Jumlah Berkas Pembayaran 12 Berkas
Pajak Kendaraan Dinas yang | Pajak Kendaraan Dinas yang
akan jatuh tempo akan jatuh tempo
5. | Terlaksananya Penginputan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
data-data BMD ke Aplikasi Penginputan data-data BMD
SIMDA BMD ke Aplikasi SIMDA BMD
6. | Terlaksananya Pencatatan Jumlah Dokumen Pencatatan 1 Dokumen
dan Pengelolaan Administrasi | dan Pengelolaan Administrasi
BMD BMD
7. | Terlaksananya Pencatatan Jumlah Berkas Pencatatan 12 Berkas
dan Pelaporan Bahan dan Pelaporan Bahan
Persediaan Persediaan
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelola Barang Milik Negara,

(A

RITA SUSILAWATI, S.Sos
Pangkat : Penata Muda, I1I/a

NIP : 19810719 201001 2 020

Kasubag. Umum dan Kepegawaian,

ROSDIANAH, S.Sos, M.Si
Pangkat :Pembina, IV/a

NIP : 19671231 199503 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ST. RAODA.HM
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VIII

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

~ Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

 Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah VIII,

H. ASKAR, S.ST., M.Si. ST. RAODA.HM
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP : 19770503 200801 2 012

-




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
W 2 A 3 V 1

1. | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin

2. | Tercapainya Panjang Jembatan Jumlah Panjang Jembatan yang 11m
yang Dipelihara secara Rutin dipeliharan (Rutin)

Ne. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 363.214.038

2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 124.131.608

Jumlah | Rp. 487.345.646
Watampone, 12 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan

Jembafian Wilayah VIIL,

. ASKAR, S.ST., M.Si. ST. RAODA.HM
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkdt : Penata
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP - 19770503 206801 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH II
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2023

Dalam ranigka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSRI, ST.
Jabatan - KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. 11

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami. o ' ' ) ‘

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah II,

. ASKAR, S.ST., M.Si. -
Pangkat : Pembina Tingkat I, IV/b Pangkat : Penata
NIP 19681231 199803 1 042 NIP :19791209 201101 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH II DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH II
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan ~ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin

2. | Tercapainya Panjang Jembatan Jumlah Panjang Jembatan yang I1m
yang Dipelihara secara Rutin dipeliharan (Rutin)

No. Sub Kegiatan ~ Anggaran

1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387

2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160

Jumlah | Rp. 196.090.547

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah II,

. ASKAR, S.ST., M.Si. .
Pangkat : Pembina Tingkat I, IV/b Pangkat : Penata
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP 19791209 201101 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA
KASUBAG UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH V
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. HASTUTI, SE
Jabatan : Kasubag TU UPT Pemel. Jalan dan Jembatan Wilayah V

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASANUDDIN, S,Sos
Jabatan : Kepala UPT Pemel. Jalan dan Jembatan Wil. V

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Pemel. Jalan dan Kasubag.UPT Pemel. Jalan
Jembatan Wil. V dan Jgqmbatan Wil. V

~,

HASANUDDIN, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I
NIP © 19700115 200701 1 033 NIP : 19801031 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KASUBAG UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

WILAYAH V
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE
NO. SASARAN KEGIATAN & | INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah Laporan Administrasi 12 Laporan
Administrasi ketatausahaan, Koordinasi dan
ketatausahaan, Pengendalian, Monitoring dan
Koordinasi dan Evaluasi, dan Pengukuran
Pengendalian, Monitoring Kinerja Lingkup UPT
1 dan Evaluasi, dan Pemeliharaan Jalan dan
" | Pengukuran Kinerja Jembatan Wilayah V serta
Lingkup UPT Penyusunan
Pemeliharaan Jalan dan Laporan.Administrasi
Jembatan Wilayah V Ketatausahaan,
serta Penyusunan
Laporan.
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 127.007.387
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 69.083.160
JUMLAH Rp. 196.090.547
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pemel. Jalan dan
Jembatan Wil. V

SANUDDIN, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I
NIP 1 19700115 200701 1 033

Kasubag.UPT Pemel. Jalan dan
Jembatgn Wil. V

7

ANDI STUTI, SE
Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP © 19801031 201001 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSDIL, S.T
Jabatan : ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSTAN, S.T
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN
BANGUNAN GEDUNG

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan dan Analis Bangunan Gedung dan
Pemeliharaan Bangunan Gedung Permukiman,

ﬂv/
RUSTAN, S.T] RUSDL S.T
Pangkat : Penata/Illc Pangkat : Penata Muda/Illa

NIP : 19790127 201101 1 006 NIP : 19881231 201903 1 019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 2) (€] “@
1. Tersusunnya data, informasi, Jumlah laporan 1 Laporan
dan persyaratan Persetujuan penyusunan data,
Bangunan Gedung informasi, dan
persyaratan Persetujuan
Bangunan Gedung
2 Terlaksananya penerbitan Jumlah laporan penerbitan 12 Laporan
Persetujuan Bangunan Persetujuan Bangunan
Gedung Gedung
3. Tersusunnya perhitungan Jumlah laporan perhitungan 12 Laporan
retribusi Persetujuan retribusi Persetujuan
Bangunan Gedung Bangunan Gedung
4. | Terlaksananya survei awal Jumlah laporan pelaksanaan 2 Laporan
perencanaan teknis survei awal perencanaan
teknis
5. Tersusunnya dokumen Jumlah laporan penyusunan 2 Laporan
kontrak atau spesifikasi dokumen kontrak atau
teknis bangunan gedung spesifikasi teknis bangunan
gedung
6. Terlaksananya pengawasan Jumlah laporan pelaksanaan 2 Laporan
pekerjaan pembangunan, pengawasan pekerjaan
pemeliharaan, dan perawatan | pembangunan, pemeliharaan,
bangunan gedung dan perawatan bangunan
gedung
7. Terverifikasinya kelengkapan | Jumlah laporan verifikasi 2 Laporan
dokumen serah terima kelengkapan dokumen serah
bangunan gedung terima bangunan gedung
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Pembangunan dan

Pemeliharaan Bangunan Gedung

D

RUSTAN, S.

o

Pangkat : Peanata/Illc

NIP

: 19790127 201101 1 006

Analis Bangunan Gedung dan

Permukimgn,

C N )
>

2
/
RUSDL S.T

Pangkat : Penata Muda/Illa

NIP : 19881231 201903 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANA, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASRINI, S.T., M.T.
Jabatan : ANALIS PERENCANA, EVALUASI DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZULFADLI, S.T., M.T.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Djpas, Analis Perencana, Evaluasi dan Pelaporan,

/

ASRINIL S.T., M.T.
Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP : 19880619 201903 2 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS PERENCANA, EVALUASI DAN PELAPORAN

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

@ (2) 3 “@

1. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen rencana 2 Dokumen
rencana kerja tahunan kerja tahunan

. Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen 1 Dokumen
Laporan Akuntabilitas Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah | Kinerja Instansi Pemerintah
DBMCKTR DBMCKTR

3. | Tersusunnya laporan evaluasi | Jumlah laporan evaluasi 12 laporan
bulanan kinerja perangkat bulanan kinerja perangkat
daerah

Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dings,

Analis Perencana, Eyaluasi dan Pelaporan,

ASRINL S.T., M.T.
Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP : 19880619 201903 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NURAZIZAH, S.T.
Jabatan - TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ASKAR, S.ST., M..Si.
Jabatan - KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama

. ASKAR, S.ST., M.Si. ANDI NURAZIZAH, S.T.
Pangkat : Pembina Tingkat I, IV/b Pangkat : Penata Muda, III/

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19850109 201903 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
Tersusunnya komp11a51datas1stem Laporan kompilasi data sistem
penyelenggaraan jaringan jalan, jembatan, | penyelenggaraan jaringan jalan,
atau terowongan eksisting jembatan, atau terowongan eksisting
2 | Tersusunnya kompilasi data penyusunan Laporan kompilasi data penyusunan
dokumen lingkungan dalam studi dokumen lingkungan
kelayakan pengembangan jalan
3 | Tersusunnya kompilasi data rekomendasi | Laporan kompilasi data rekomendasi
teknis preservasi atau pembangunan jalan | teknis preservasi atau pembangunan
jalan
4 | Tersusunnya kuantitas dan harga perkiraan | Laporan kuantitas dan harga
perencana atau harga perkiraan sendiri perkiraan perencana atau harga
pekerjaan jalan, jembatan, dan terowongan | perkiraan sendiri pekerjaan jalan,
jembatan, dan terowongan
5 | Tersusunnya dokumen teknis pengadaan Dokumen teknis pengadaan jasa
jasa perencanaan teknis bidang jalan, perencanaan teknis bidang jalan,
jembatan, atau terowongan jembatan, atau terowongan
6 | Tersusunnya dokumen administrasi Dokumen administrasi pelaksanaan
pelaksanaan pekerjaan jalan, jembatan, pekerjaan jalan, jembatan, atau
atau terowongan terowongan
7 | Terlaksananya kegiatan pengawasan Laporan kegiatan pengawasan
pelaksanaan konstruksi jalan pelaksanaan konstruksi jalan
8 | Tersusunnya bahan evaluasi kinerja Dokumen bahan evaluasi kinerja
pemanfaatan program bidang jalan, pemanfaatan program bidang jalan,
jembatan, atau terowongan jembatan, atau terowongan
9 | Teridentifikasinya risiko dalam Laporan identifikasi risiko
penyelenggaraan jalan, jembatan, atau penyelenggaraan jalan, jembatan,
10 | Tersusunnya kebutuhan Norma, Standar, Laporan kompilasi data kebutuhan
Prosedur, dan Kriteria teknik jalan, Norma, Standar, Prosedur, dan
jembatan, dan terowongan. Kriteria teknik jalan, jembatan, dan
terowongan.




11

Teranalisisnya perencanaan
penanggulangan bencana pada
infrastruktur jalan, jembatan, atau
terowongan

Laporan analisis perencanaan 2
penanggulangan bencana pada
infrastruktur jalan, jembatan, atau
terowongan

12

Terlaksananya pengembangan kompetensi
di bidang Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan

Seminar/Laporan/Buku 8

Pihak Kedua
Kepala Dinas

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tingkat I, IV/b
NIP 19681231 199803 1 042

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama

ANDI NURAZIZAH, S.T.
Pangkat : Penata Muda, IIl/a

NIP : 19850109 201903 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIFUDDIN THAHIR, S.T.
Jabatan : TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan . KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Dinas Teknik Jalan dgm Jembatan Ahli Pertama

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tingkat I, IV/b Pangkat : PenWta Muda, I1l/a

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19930303 201903 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

Tersusunnya kompilasi data sistem
penyelenggaraan jaringan jalan, jembatan,
atau terowongan eksisting

Laporan kompilasi data sistem
penyelenggaraan jaringan jalan,
Jembatan, atau terowongan eksisting

Tersusunnya kompilasi data penyusunan
dokumen lingkungan dalam studi
kelayakan pengembangan jalan

Laporan kompilasi data penyusunan
dokumen lingkungan

Tersusunnya kompilasi data rekomendasi
teknis preservasi atau pembangunan jalan

Laporan kompilasi data rekomendasi
teknis preservasi atau pembangunan
jalan

Tersusunnya kuantitas dan harga perkiraan
perencana atau harga perkiraan sendiri
pekerjaan jalan, jembatan, dan terowongan

Laporan kuantitas dan harga
perkiraan perencana atau harga
perkiraan sendiri pekerjaan jalan,
Jjembatan, dan terowongan

Tersusunnya dokumen teknis pengadaan
Jjasa perencanaan teknis bidang jalan,
Jjembatan, atau terowongan

Dokumen teknis pengadaan jasa
perencanaan teknis bidang jalan,
jembatan, atau terowongan

Tersusunnya dokumen administrasi
pelaksanaan pekerjaan jalan, jembatan,
atau terowongan

Dokumen administrasi pelaksanaan
pekerjaan jalan, jembatan, atau
terowongan

Terlaksananya kegiatan pengawasan
pelaksanaan konstruksi jalan

Laporan kegiatan pengawasan
pelaksanaan konstruksi jalan

Tersusunnya bahan evaluasi kinerja
pemanfaatan program bidang jalan,
jembatan, atau terowongan

Dokumen bahan evaluasi kinerja
pemanfaatan program bidang jalan,
Jembatan, atau terowongan

Teridentifikasinya risiko dalam
penyelenggaraan jalan, jembatan, atau

Laporan identifikasi risiko
penyelenggaraan jalan, jembatan,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

10 | Tersusunnya kebutuhan Norma, Standar, Laporan kompilasi data kebutuhan 2
Prosedur, dan Kriteria teknik jalan, Norma, Standar, Prosedur, dan
Jjembatan, dan terowongan. Kriteria teknik jalan, jembatan, dan
terowongan.
11 | Teranalisisnya perencanaan Laporan analisis perencanaan 2
penanggulangan bencana pada penanggulangan bencana pada
infrastruktur jalan, jembatan, atau infrastruktur jalan, jembatan, atau
terowongan terowongan
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
H. ASKAR, S.ST., M.Si. ARIFU DIN THAHIR, S.T.
Pangkat : Pembina Tingkat I, IV/b Pangkat : Penata Muda, I11/a

NIP - 19681231 199803 1 042 NIP : 19930303 201903 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ZULFIAH NUARI TABRI, SKM
Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Teknik Penyehatan Lingk. Ahli
Karya dan Tata Ruang Pertama

. Askar, S.ST., M.Si. Zulfiah Nuari Tabri, SKM
Pangkat :Pembina Tingkat I Pangkat :Penata Muda
NIP : 19681231 199803 1 042  NIP : 19950118 201903 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya layanan Jumlah Rumah denan 45 RT
infrastruktur daerah yang AKses Sambungan rumah
memadai dan sesuai dengan untuk kegiatan pemenuhan
rencana tata ruang pelayanan dasar
menggunakan SPALD-T
(RT)
Jumlah rumah dengan 440 RT
akses unit pengolahan
setempat dan data jumlah
rumah dengan akses
sambungan rumah untuk
kegiatan pemenuhan
pelayanan dsar
menggunakan SPALD-S
dan SPALD-T (RT)
Kinerja penyediaan 80%
pelayanan SPALD-S akses
dasar (%)
2. Terbangunnya SPAM Jaringan | Jumlah Pembangunan 2 Paket
Perpipaan di kawasan SPAM Jaringan Perpipaan
perkotaan di kawasan perkotaan
3. Terbangunnya SPAM Jaringan | Jumlah Pembangunan 41 Paket
Perpipaan di kawasan SPAM Jaringan Perpipaan
Perdesaan di kawasan Perdesaan
4. Bertambahnya Jangkauan Jumlah SPAM Jaringan 1 Paket
Pelayanan SPAM Jaringan Perpipaan yang bertambah
perpipaan di Kawasan jangkauan pelayanan di
Perdesaan kawasan Perdesaan
9. Tersedianya Dokumen Jumlah Rencana, 1 Dokumen
Rencana, Kebijakan, Strategi Kebijakan, Strategi dan
dan Teknis Sistem Drainase Teknis Sistem Drainase
Perkotaan Perkotaan
Watampone, 02 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Teknik Penyehatan Lingk. Ahli
Karya dan Tata Ruang Pertama

Askar, S.ST., M.Si. Zulfiah Nuari Tabri, SKM
Pangkat :Pembina Tingkat I Pangkat :Penata Muda
NIP : 19681231 199803 1 042  NIP : 19950118 201903 2 019




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS INFRASTRUKTUR
DINAS BINAMARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : GITA ROSADI CHANDRA, S.T.
Jabatan : ANALIS INFRASTRUKTUR

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVI ASJIKIN SOSDJA, S.T
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN INFRAST. WILAYAH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2023

Pihak Kedu Pihak Pertama
Sub Koordinato mbanhgunan Infrast. Analis Infrastruktur

Ir. EVY ASJIKI JA, S.T GITA RO CHANDRA, S.T.
Pangkat : Pemfata Muda Tk.II Pangkat : Penata Muda
NIP 19750605 201001 2 014 NIP : 19890104 202203 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS INFRASTRUKTUR

DINAS BINAMARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

No | Ssaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen hasil Jumlah 6 Dok
pelaksanaan fisik Pembangunan dokumen
dan Pengembangan Infrastruktur pelaksanaan
Permukiman Kawasan Strategis fisik Pemb.
Kab/Kota Infra
2. | Tersedianya dokumen hasil Jumlah 6 Dok
pelaksanaan kontrak perencanaan dokumen
Pembangunan dan Pengembangan | pelaksanaan
Infrastruktur Permukiman Kawasan | perencanaan
Strategis Kab/Kota Pemb. Infra
3 | Tersedianya dokumen laporan Jumlah 1 Dok
monev Pembangunan dan dokumen
Pengembangan Infrastruktur pelaksanaan
Pemukiman Kawasan Strategis pengawasan
Kab/Kota Pemb. Infra
Watampone, 12 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Rembangunan Infrast.

Ir. EVI A KIN SOSDJA, S.T
Pangkat <Penata Muda Tk.II
NIP : 19750605 201001 2 014  NIP

Analis Infrastruktur

v

GITA ROSADI CHANDRA, S.T.

Pangkat

: Penata Muda

: 19890104 202203 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FALDY ASRAN, S.T.
Jabatan : TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan - KEPALA DINAS

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama

H. ASKAR, S.ST., M.Si. ALDYASRAN, S.T.
Pangkat : Pembina Tingkat I, IV/b Pangkat : Penata Muda, [II/a

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19891101 202203 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

Tersusunnya kompilasi data penyusunan
dokumen lingkungan

| Laporan kompilasi data ’pényvusunan' I

dokumen lingkungan

Terlaksananya survei data sekunder
perancangan teknis jalan, jembatan, atau
terowongan.

Laporan survei data sekunder
perancangan teknis jalan, jembatan,
atau terowongan

Tersusunnya kuantitas dan harga perkiraan
perencana atau harga perkiraan sendiri
pekerjaan jalan, jembatan, dan terowongan

Laporan kuantitas dan harga
perkiraan perencana atau harga
perkiraan sendiri pekerjaan jalan,
jembatan, dan terowongan

Terlaksananya evaluasi gambar terlaksana
(as built drawing) pekerjaan jembatan dan
terowongan

Laporan evaluasi gambar terlaksana
(as built drawing) pekerjaan
jembatan atau terowongan

Terlaksananya pemantauan pelaksanaan
perencanaan teknis jembatan dan
terowongan

Laporan pemnatauan pelaksanaan
perencanaan teknis jembatan atau
terowongan

Terlaksananya kegiatan pengawasan
pelaksanaan konstruksi jalan

Laporan kegiatan pengawasan
pelaksanaan konstruksi jalan

Terlaksananya kegiatan pengawasan
pelaksanaan konstruksi jembatan dan
terowongan

Laporan kompilasi data pengawasan
pelaksanaan konstruksi jembatan
atau terowongan

Tersusunnya kebutuhan Norma, Standar,
Prosedur, dan Kriteria teknik jalan,
jembatan, dan terowongan.

Laporan kompilasi data kebutuhan
Norma, Standar, Prosedur, dan
Kriteria teknik jalan, jembatan, dan
terowongan.

Teranalisisnya perencanaan
penanggulangan bencana pada
infrastruktur jalan, jembatan, atau
terowongan

Laporan analisis perencanaan
penanggulangan bencana pada
infrastruktur jalan, jembatan, atau
terowongan
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Terlaksananya pengembangan kompetensi
di bidang Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan

Seminar/Laporan/Buku 5

Pangkat
NIP

Pihak Kedua
Kepala Dinas

. ASKAR, S.ST., M.Si.
: Pembina Tingkat [, IV/b

: 19681231 199803 1 042

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama

o

FALDY ASRAN, S.T.
: Penata Muda, I1I/a

: 19891101 202203 1 002

Pang
NIP
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