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BUPATI BONE,

bahwa dalam rangka penyusunan rencana kerja
dan anggaran Perangkat Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2022 yang terencana, terarah, terpadu dan
berkesinambungan serta memberi pedoman
dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Tahun 2022, maka
diperlukan Dokumen Rencana Pembangunan
Tahunan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Di
Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1822);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor4421);
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Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesi Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
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Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun
2020 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah daerah Tahun 2021 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
590);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9
Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016
Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2
Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Bone 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabuaten Bone Nomor 3 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 5
Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun
2020 Nomor 5);

Peraturan Bupati Bone Nomor 60 Tahun 2020
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone tahun
2020 Nomor 60);

Peraturan Bupati Bone Nomor 34 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 34).



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATITENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BONE TAHUN
2022.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1.

=

10.

Daerah adalah Kabupaten Bone.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur Penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan wilayah
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Otonom.
Bupati adalah Bupati Bone.

Dewan Perwakilan Rakyat daerah yang selanjutnya disingkat
DPRD adalah lembaga perwakilan rakyat Daerah yang
berkedudukan sebagai unsur Penyelenggara Pemerintahan
Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan BAPPEDA adalah Perangkat Daerah yang
melaksanakan tugas dan mengkoordinasikan penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
Daerah.

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses untuk
menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilhan yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam
jangka waktu tertentu di Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk priode 5 (lima) tahun terhitung sejak dilantik
sampai dengan berakhirnya masa jabatan kepala daerah.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk priode 5 (lima) tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.



11. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

12. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah yang
ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Pasal 2
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan selama 1 (satu) tahun,
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, dan Hasil
Evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahunberjalan.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 3
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 disusun dengan maksud:

a. Pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja
dan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022;

b. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2022; dan

c. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun
Anggaran 2022.

BAB III
SISTEMATIKA PENULISAN

Pasal 4

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

Bab 1 : Pendahuluan;

Bab Il : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;
Bab III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah;
BabV : Penutup.

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana pada ayat (1) terdiri atas:

Lampiran I : Dinas Pendidikan
Lampiran II : Dinas Kesehatan



Lampiran III
Lampiran IV

Lampiran V
Lampiran VI
Lampiran VII
Lampiran VIII
Lampiran IX
Lampiran X
Lampiran XI

Lampiran XII
Lampiran XIII
Lampiran XIV

Lampiran XV
Lampiran XVI
Lampiran XVII

Lampiran XVIII
LampiranXIX

Lampiran XX
Lampiran XXI

Lampiran XXII
Lampiran XXIII
Lampiran XXIV
Lampiran XXV
Lampiran XXVI
Lampiran XXVII

Lampiran XXVIII
Lampiran XXIX
Lampiran XXX
Lampiran XXXI
Lampiran XXXII
Lampiran XXXIII
Lampiran XXXIV
Lampiran XXXV

Lampiran XXXVI

Lampiran XXXIX

: BLUD RSUD Tenriawaru
: Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata

Ruang

: Dinas Sumber Daya Air dan Bina Konstruksi

: Satuan Polisi Pamong Praja

: Badan Penanggulangan Bencana Daerah

: Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
: Dinas Sosial

: Dinas Ketenagakerjaan

: Dinas

Pemberdayaan dan

Perlindungan Anak

Perempuan

: Dinas Ketahanan Pangan
: Dinas Lingkungan Hidup
: Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan

Pertanahan

: Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
: Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana

: Dinas Perhubungan
: Dinas

Komunikasi, Informatika dan

Persandian

: Dinas Koperasi
: Dinas

Penanaman Modal
terpadu Satu Pintu

dan Pelayanan

: Dinas Kepemudaan dan Olahraga

: Dinas Kesatuan Bangsa dan Politik
: Dinas Kebudayaan

: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
: Dinas Pariwisata

: Dinas

Pertanian, Tanaman
Hortikultura dan Perkebunan

Pangan,

: Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

: Dinas Perindustrian

: Dinas Perdagangan

: Dinas Perikanan

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
: Badan Keuangan dan Aset Daerah

: Badan Pendapatan Daerah

:Badan Kepegawaian

dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

: Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Lampiran XXXVII :

Lampiran XXXVIII :

Inspektorat Daerah
Sekretariat DPRD

: Sekretariat Daerah



Lampiran XL
Lampiran XLI
Lampiran XLII
Lampiran XLIII
Lampiran XLIV
Lampiran XLV
Lampiran XLVI
Lampiran XLVII
Lampiran XLVIII
Lampiran XLIX
Lampiran L
Lampiran LI
Lampiran LII
Lampiran LIII
Lampiran LIV
Lampiran LV
Lampiran LVI
Lampiran LVII
Lampiran LVIII
Lampiran LIX
Lampiran LX
Lampiran LXI
Lampiran LXII
Lampiran LXIII
Lampiran LXIV
Lampiran LXV
Lampiran LXVI

: Kecamatan Lamuru

: Kecamatan Dua Boccoe

: Kecamatan Sibulue

: Kecamatan Barebbo

: Kecamatan Cina

: Kecamatan Mare

: Kecamatan Awangpone

: Kecamatan Tellu Siattinge

: Kecamatan Cenrana

: Kecamatan Ajangale

: Kecamatan Amali

: Kecamatan Palakka

: Kecamatan Ulaweng

: Kecamatan Bengo

: Kecamatan Tellu Limpoe

: Kecamatan Lappariaja

: Kecamatan Patimpeng

: Kecamatan Ponre

: Kecamatan Libureng

: Kecamatan Bontocani

: Kecamatan Kahu

: Kecamatan Kajuara

: Kecamatan Tonra

: Kecamatan Salomekko

: Kecamatan Tanete Riattang
: Kecamatan Tanete Riattang Barat
: Kecamatan Tanete Riattang Timur

Pasal 5

(1) Dalam rangka menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat

Daerah Tahun 2022, Perangkat Daerah menggunakan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagai rujukan penyusunan
program dan kegiatan.

(2) Perangkat Daerah menggunakan Renja Perangkat Daerah Tahun

2022 dalam melakukan pembahasan Rencana Kerja dan
Anggaran Perangkat Daerah dengan Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah.

Pasal 6

Bappeda menelaah kesesuaian antara Renja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dengan RKPD Tahun 2022.



Pasal 7

Isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB IV
PENUTUP
Pasal 8
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Bone.

Ditetapkan di Watampone
padaxanggal 29 Tuli 2021
4
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. FAHSAR M. PADJALANGI

Diundangkan di Watampone
pada tanggal 29 Jul: 202

\~ S DAERAH KABUPATEN BONE




KATA PENGANTAR

Dengan rahmat Tuhan Yang Maha Esa Penyusunan Kerja (RENJA) Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bone Tahun 2022 dapat terealisasikan.atas dasar usulan program dan kegiatan dari
setiap bidang, sub bagian dan seksi serta usulan dari berbagai pihak.

Rencana Kerja sebagai dokumen Perangkat Daerah (PD) yang memuat kebijakan dan
program kegiatan dalam satu tahun yang akan digunakan sebagai acuan penyusunan rencana
kegiatan dan anggaran (RKA) Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022 serta
untuk meriview hasil evaluasi pelaksanaan rencana kegiatan tahun lalu dan perkiraan capaian
tahun berjalan.

Melalui rencana kerja diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi instansi
baik Pemerintah mitra kerja ,maupun masyarakat secara umum. Dengan tersusunnya rencana
kerja tahun 2022 kami berharap agar apa yang dituankan dalam dokumen ini dapat terlaksana
dan menjadi bahan pelaksanaan kegiatan untuk tahun 2022 serta sebagai acuan untuk
pembangunan yang menjadi media perencanaan kinerja yang bermanfaat dalam pelaksanaan
program kegiatan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone tahun 2022 guna mendorong peningkatan
kinerja dalam mewujudkan tata kelola yang baik dan bersih (clean and good gouvermant) pada

Pemerintah Kabupaten Bone.

Watampone, 29 Juli 2021

UpavampaNgKat: Pembina Utama Muda
S —NAP. 19620902 199203 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang.

Bahwa untuk menyelenggarakan Otonomi Daerah yang didasarkan pada Undang-Undang
Nomor 22 Tahun 1999 telah dirubah menjadi Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah dan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 1999 yang telah diubah menjadi
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah, yang membawa perubahan paradigma baru di bidang Pemerintahan
utamanya dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

Perubahan paradigma dan tuntutan pembangunan dari sentralistik menjadi desentralistik
tersebut telah memberi infikasi terhadap sistem dari praktek penyelenggaraan Pemerintah dan
Pembangunan pada khususnya di Daerah.

Proses dan mekanisme dan perencanaan akan lebih bernuansa bottom up planing, karena
secara langsung dengan perumusan semakin besar untuk terlibat secara langsung dengan
perumusan dan aplikasi terhadap berbagai konsepsi perencanaan dan aktifitas pembangunan
termasuk di dalamnya pembangunan dan pengembangan sektor budaya daerah.

Kabupaten Bone yang kaya dan sangat potensial budaya dan sejarah serta indikator seperti
tersedianya akomodasi dan sarana budaya lainnya.

Untuk mewujudkan hal tersebut diatas, diperlukan adanya perencanaan secara bertahap dan
berkesinambungan, yaitu dituangkan dalam bentuk Rencana Kerja dalam kurun waktu tertentu,
seperti Rencana Kerja (RENJA) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang akan dibahas pada
urian dibawah ini.

PerumusanProgram dan Kegiatansertapenganggaranmenitikberatkanpadapelaksanaantugas
pokok dan fungsidanpencapaian sasaran pada Rencana Strategis Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bone. Rencana Kerja Tahun2020jugadirumus untuk mensinkrondalam rangka menunjang Visi,
Misi Kepala Daerah, denganprogram dan kegiatanyang mengakomodir urusan Kebudayaan.

1.2. Landasan Hukum
Adapun yang menjadi landasan hukum Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone dalam menyusun
Rencana Kerja Tahun 2021 sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat
Il di Sulawesi.

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang keuangan Negara;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang perbendaraan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang system Perencanaan Pembangunan
Nasional;

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang perimbangan keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

1
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan informasi publik;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara dan Lembaga;

Peraturan Pemerintah Nomor 54 Tahun 2005 tentang Pinjaman Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Pemerintan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal,

Peraturan Pemerintan Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dokumentasi dan Tugas
Pembantuan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 96 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan UU Nomor 25
tentang Pelayanan Publik;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan peraturan Meneteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 Tentang Perubahan kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuagan

Daerah;



26. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara Penyusunan Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

27.Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 07 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bone Tahun 2005-2025;

28. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 10 Tahun 2006 tentang Rencana Tata Ruang
Wilayah Kabupaten Bone 2012-2032;

29. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 3);

30. Peraturan Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018-2023 (Berita Daerah Kabupaten Bone 2019,
Nomor 17);

1.3. Maksud Dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencan Kerja (RENJA) Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone Tahun 2020
ini adalah dimaksudkan sebagai pedoman dan landasan strategis serta kebijakan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan pada Tahun 2021 guna mewujudkan Visi dan Misi Bupati dan
Wakil Bupati Bone sebagaimana tertuang dalam Rencana Starategis (RENSTRA) Tahun 2018-
2023.

Menjamin pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan terutama dalam menjalankan
kewenangannya dalam Penyusunan, pengendalian dan Evaluasi Rencana pelaksanaan
Pembangunan Daerah, serta tugas lain yang diberikan kepada Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bone sesuai aturan yang berlaku.

1.4. Sistematika Penulisan

Dokumen rencana kerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone disusun dalam sistematika sebagai
berikut :

BAB | :PendahuluanMemuat rumusan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan

tujuan serta sistematika penulisan Rencana Kerja Perangkat Daerah.

BAB Il : Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu Menyajikan uraian tentang evaluasi
pelaksanaan Rencana Kerja pada tahun sebelumnya dan capaian kinerja berdasarkan Renstra
Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan, isu strategis terkait penyelenggaraan tugas dan

fungsi Perangkat Daerah, beserta review terhadap Rancangan Awal RKPD.

BAB Il : Tujuan, Sasaran, Program Dan KegiatanMemuat rumusan tentang telaahan
terhadap kebijakan Nasional, tujuan dan sasaran beserta gambaran umum program dan kegiatan

Perangkat Daerah yang akan dilaksanakan pada tahun perencanaan



BAB IV : Rencana Kerja Pendanaan Perangkat DaerahMenyajikan gambaran Rencana Kerja
Perangkat Daerah secara rinci tentang program dan kegiatan, lokasi, kelompok sasaran beserta

pendanaan yang akan dilaksanakan pada tahun perencanaan.

BAB V : PenutupMenyajikan kesimpulan terkait catatan penting yang perlu menjadi perhatian,
kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut serta harapan atas Rencana Kerja Perangkat

Daerah pada tahun perencanaan



BAB Il
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi terhadap capaian Rencana Kerja Tahun lalu dilakukan untuk memperoleh gambaran
mengenai perencanaan target kinerja sasaran strategis dalam melaksanakan Program dan
Kegiatan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone pada tahun sebelumnya, untuk selanjutnya dinilai
hasil capaian kinerjanya dan dipelajari hambatan dan kendala yang ada guna perbaikan dan
peningkatan kinerja organisasi pada tahun-tahun berikutnya. Proses evaluasi ini dilakukan
terhadap capaian kinerja berdasarkan sasaran strategis dan realisasi pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja dan Perjanjian Kinerja antara Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bone dengan Bupati Bone selaku pemberi amanah dalam pelaksanaan pembinaan dan
pengawasan atas penyelenggaraan urusan Pemerintahan Daerah di Kabupaten Bone.
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone Tahun Lalu

Dengan menggunakan sumber dana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD)
Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2021 secara keseluruhan belanja langsung dari anggaran yang
telah ditetapkan di DPA-SKPD adalah Rp. 4,923,228,214,- dengan realisasi sebesar Rp.
4,783,639,173,- dengan hasil pengukuran kinerja menunjukkan bahwa Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bone dengan predikat berhasil dengan bobot capaian 97%.

Realisasi capaian Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2021 berdasarkan indikator Kinerjanya

dapat dilihat pada tabel berikut ini :



Nama Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Perangkat Daerah dan

Tabel. 2.1

Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2020
Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi kinerja Program dan
Kinerja Target kegiatan tahun lalu (Tahun 2021) roT?a:?::jan g;gr::] F:f;i;ﬁuietgzggall(;r:
. Indikator Kinerja Capaian Kinerja Hasil progra e J
Urusan/Bidang Urasan . kegiatan Realisasi .
- Program Program Program dan Target Realisasi 5 . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan . A . . (Renja Capaian .
- . (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Renja Renja Tingkat Capaian
Program/Kegiatan,Sub.Kegiatan . . Perangkat Program dan L.
(output Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi Daerah) tahun Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) dengan tahun Daerah Daerah (%) 2022 tahugn berjalan Target
0,
Tahun 2023 2020 tahun 2021 | tahun 2021 (Tahun 2022) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
PERSENTASE RATA-
PROGRAM PENUJANG RATA CAPAIAN
22 01 URUSAN PEMERINTAHAN KINERJA INDIKATOR 100 - 100 100 100%
DAERAH KABUPATEN/KOTA | PROGRAM TEKNIS
PERANGKAT DAERAH
Jumlah Dokumen
Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran, dan | Penganggaran, Evaluasi
22 01 |2 |01 Evaluasi Kinerja Perangkat dan Pelaporan Kinerja 100 - 100 100 100%
Daerah Perangkat Daerah yang
tersusun
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
22 o1 |2 |01 |01 Daerah yang disusun 7 - 3 3 100% 2 5 71%
(dokumen)
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen RKA SKPD
22 0112 |0l 02 RKA-SKPD yang disusun (dokumen) 3 B 1 1 100% 1 2 67%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Perubahan
22 01 |2 |01 |03 Perubahan RKA-SKPD RKA SKPD yang disusun 3 - 1 1 100% 1 2 67%
(dokumen)
22 | 01 |2 |01 | 04| Koordinasidan Penyusunan DPA-SKPD i L;Tg'a(;i‘zt:'? de;’kﬁrti:r PD 3 - 1 1 100% 1 2 67%




Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
arge get g J J Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target kegiatan tahun lalu (Tahun 2021) :
. L - L . program dan Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urasan et [ e CElpTEl NI ) kegiatan Realisasi
. Program Program Program dan Target Realisasi - . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan . A . . (Renja Capaian )
. . (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Renja Renja Tingkat Capaian
Program/Kegiatan,Sub.Kegiatan . - Perangkat Program dan .
(output Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi Daerah) tahun Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) dengan tahun Daerah Daerah (%) 2022 tahun berjalan Target
Tahun 2023 2020 tahun 2021 | tahun 2021 Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan
22 [ 01 ]2 |01 |05 v DPA SKPD yang disusun 3 - 1 1 100% 1 2 67%
DPA-SKPD
(dokumen)
Koodinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Penyusunan Laporan
22 01 | 2 | 01 | 06 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar 20 - 10 10 100% 5 15 75%
Kinerja SKPD realisasi SKPD (laporan)
R Jumlah Evaluasi Kinerja 0 0
22 01 | 2 | 01 | 07 | EvaluasiKinerja Perangkat Darah Perangkat Daerah (laporan) 13 - 5 5 100% 4 9 69%
- . Jumlah Laporan Pelaksanaan
22 01 2 02 Administrasi Keuangan Perangkat adminstrasi keuangan 100 _ 100 100 100%
Daerah
Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Realisasi gaji
22 01 | 2 | 02 | 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dan tunjangan ASN yang 42 - 14 14 100% 14 28 66%
dibayarkan (bulan)
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Pelayanan Administrasi
22 01 2 05 .
Daerah Kepegawaian Perangkat
Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah ASN yang megikuti 0
22 01 12105 109 g dasarkan Tugas dan Fungsi diklat (orang) 4 B 2 } } 1 1 25%
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah ASN yang mengikuti 0
22 01 12105 1 Peraturan Perundang-Undangan bimtek (orang) 6 } 2 } j 2 2 33%
Jumlah Laporan Pelaksanaan
22 01 |2 | 06 Administrasi Umum Perangkat Daerah | Pelayanan adminstrasi umum 100 - 100 100 100%
Perangkat Daerah
Jumlah paket penyediaan
. peralatan dan perlengkapan
22 01 |2 |06 | 02 Penyediaan Peralatan dan penunjang administrasi 36 - 12 12 100% 12 24 66%
Perlengkapan Kantor R
perkantoran sesuai rencana
kebutuhan (paket)
Jumlah Peralatan Rumah
i _ 0 0
22 01 |2 06 03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Tangga yang Tersedia (paket) 9 3 3 100% 3 6 67%
22 01 | 2 | 06 | 04 | Penydiaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Baha.n LOgI.Stlk Kantor 40 - 10 10 100% 15 25 62%
yang Tersedia (Kali)
22 01 | 2 | 06 | 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan 36 - 12 12 100% 12 24 67%




Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan
arge getc ) g Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target kegiatan tahun lalu (Tahun 2021) :
. L - L . program dan Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urasan il S TR CElpTEl NI ) kegiatan Realisasi
. Program Program Program dan Target Realisasi - . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan . A . . (Renja Capaian )
. . (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Renja Renja Tingkat Capaian
Program/Kegiatan,Sub.Kegiatan . - Perangkat Program dan .
(output Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi Daerah) tahun Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) dengan tahun Daerah Daerah (%) 2022 tahun berjalan Target
Tahun 2023 2020 tahun 2021 | tahun 2021 Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Penggandaan Penggandaan yang Tersedia
(Paket)
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan Bacaan dan
- 0 0
22 01 |2 |06 |06 Peraturan Perundang-Undangan Peraturan Perundang 36 12 12 100% 12 24 67%
Undangan (paket)
Jumlah laporan Rapat
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Koordinasi dan Konsultasi 0 0
22 01 12|06 09 Kosultasi SKPD SKPD yang Dilaksanakan 260 B 75 75 100% 85 160 61%
(laporan)
Jumlah Laporan Pengadaan
- Barang Milik Daerah Sesuai
Pengadaan Barang Milik Daerah o
2 02 07 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rencat:na Kebutuhan 100 . 100 100 100%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
22 o1 |2 |07 | 05| pengadaan Mebel Jumah Pengadaan Mebel 23 - 3 3 100% 10 13 56%
& yang dibutuhkan(unit) 0 0
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Pengadaan Peralatan 0 0
22 01 12107 06 Lainnya dan Mesin Lainnya (Paket) 16 } 10 10 100% 3 13 81%
Jumlah Laporan Hasil
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pelaksanaan Penyediaan Jasa 0
2 012 |08 Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan 100 B 100 100 100%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah tagihan mobile phone
22 01 |2 |08 |02 yed o ’ pasca bayar yang dibayarkan 36 - 12 12 100% 12 24 66%
Daya Air dan Listrik .
(rekening)
Jumlah laporan realisasi jasa
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum pegawai yang menerima 0 0
22 01 2|08 04 Kantor honor administrasi keuangan 36 B 12 12 100% 12 24 66%
(Laporan)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah L:T;:: k:iipic')(r;r;el’;l:ellharaan
. . _ 0
22 01 |2 | 09 ;ea:::l:ang Urusan Pemerintahan Penunjang Urusan 100 100 100 100%
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah laporan pemeliharaan 0 0
22 01 12109 o1 Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Kendaraan Dinas dan Pajak 9 B 3 3 100% 3 6 67%




Perkiraan Realisasi Capaian

Target Realisasi Target dan Realisasi kinerja Program dan
arge get g J J Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target kegiatan tahun lalu (Tahun 2021) :
. L - L . program dan Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urasan et [ e CElpTEl NI ) kegiatan Realisasi
. Program Program Program dan Target Realisasi - . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan . A . . (Renja Capaian )
. . (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Renja Renja Tingkat Capaian
Program/Kegiatan,Sub.Kegiatan . - Perangkat Program dan .
(output Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi Daerah) tahun Kegiatan s/d Realisasi
Daerah) dengan tahun Daerah Daerah (%) 2022 tahun berjalan Target
Tahun 2023 2020 tahun 2021 | tahun 2021 Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Perorangan Dinas atau Kendaraan Kendaraan dinas yang
Dinas Jabatan dibayarkan (laporan)
PERSENTASE
02 | 22 02 ;ESS;:Z'\ZENGEMBANGAN PENGEMBANGAN 100 - 100 100 100%
KEBUDAYAAN
Pelestarian Kesenian Tradisional yang Cakupan Pelestarian Kesenian
2 22 02 |2 |02 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Yang Masyarakat Pelakunya 100 - 100 100 100%
Kabupetan/Kota Dalam Daerah Kabupten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, :JLJeT:r:?jZLag’;ira:eizlsfsg:;;n
. ” L B A _ 0 0
2 22 02 |2 |02 |01 :i?aar;faatan Objek Pemajuan Tradisi Pemanfaatan Objek Pemajuan 5 3 3 100% 1 4 80%
¥ Tradisi Budaya (laporan)
Jumlah laporan penjemputan
Pembinaan Sumber Daya Manuasia tamu secara adat dan
, i - 0 0,
2 22 02 |2 02 02 Lembaga, dan Pranata Tradisional Pemblr'maan Sumber Daya 50 10 10 100% 20 30 60%
Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional (laporan)
PERSENTASE
2 | 22 03 ;:;GN'T:":‘”TPRE:';:mzAA':GAN PENGEMBANGAN KESENIAN 100 - 100 100 100%
TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat | Cakupan Pimbinaan kesenian
2 22 03 |2 |01 Pelakunya dalam Daerah yang masyarakat pelakunya
Kabupaten/Kota dalam daerah kabupten/kota
Jumlah SDM, lembaga dan
pranata yang dibina
) 2 03 |2 |o1 03 Peningkatan Kapasnas ‘Ita?a Kelola (penlngkatén kompe'tgnsu. 7 ) 5 1 20% 1 2 28%
Lembaga Kesenian Tradisional standarisasi dan sertifikasi,
serta peningkatan kapasitas
tata kelola (kelompok)
2 |22 04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH ::f::::ASE PEMBINAAN 100 - 100 100 100%
. . Jumlah pembinaan Sejarah
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 0
2 22 04 |2 |01 (satu) Daerah Kabupaten/Kota Lokal Dalam Daerah 100 - 100 100 100%
Kabupaten/Kota
2 | 22 04 | 2 | 01 | 03 | Peningkatan Akses Masyarakat Jumlah laporan pelaksanaan 3 1 1 1 100% 1 3 100%




Perkiraan Realisasi Capaian

Tar Realisasi Target dan Realisasi kinerja Program dan
arget calisas get g J J Target Target Renstra Perangkat
Kinerja Target kegiatan tahun lalu (Tahun 2021) :
. . . . . program dan Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urasan LidikaloniSiniena Cafpll] NI e kegiatan Realisasi
. g Program Program Program dan Target Realisasi glat . Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan . A . . (Renja Capaian )
. . (outcomes)/Kegiatan (Renstra Keluaran Renja Renja Tingkat Capaian
Program/Kegiatan,Sub.Kegiatan . - Perangkat Program dan .
(output Perangkat Kegiatan s/d Perangkat Perangkat Realisasi Daerah) tahun Keqiatan s/d Realisasi
Daerah) dengan tahun Daerah Daerah (%) 2022 tahugn berialan Target
Tahun 2023 2020 tahun 2021 | tahun 2021 ) Renstra (%)
(Tahun 2022)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Terhadap Data dan Informasi Sejarah Peningkatan akses Masyarakat
terhadap data dan informasi
sejarah (laporan)
PERSENTASE PELESTARIAN
PROGRAM PELESTARIAN DAN
- 0,
2 05 PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA PENGELOLAAN CAGAR 100 100 100 100%
BUDAYA
. Jumlah Penetapan Cagar
2 05 | 2 | o1 Penetapan Cagar Budaya Peringkat Budaya Peringkat 100 _ 100 100 100%
Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
. . Jumlah Objek Pendaftaran
22 05 |2 |01 |01 Pendaftaran Objek Diduga Cagar yang Diduga Cagar Budaya 17 - 7 7 100% 5 12 70%
Budaya (objek)
PROGRAM PENGELOLAAN PERSENTASE PENGELOLAAAN
- 0,
2 06 PERMUSEUMAN PERMESIUMAN 100 100 100 100%
Jumlah Laporan Pengelolaan
22 06 |2 | 01 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota | Museum Kabupaten/kota 100 - 100 100 100%
yang dikelola
Jumlah paket pelaksanaan
Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana Penyediaan dan Pemeliharaan ) 0 0
22 06 2 o1 04 dan Prasarana Museum Sarana dan Prasarana 12 5 5 10% 3 8 66%
Museum (paket)
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2.2.Analisis Kinerja Pelayanan Satuan Perangkat Daerah (PD)

Kinerja pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kebudayaan Kabuparten Bone, meliputi 1

urusan Pemerintahan, adalah sebagai berikut :

Urusan Wajib (Kebudayaan) :

Melaksanakan pelayanan berkaitan dengan Kesenian dan Kebudayaan melalui fasilitasi
kegiatan kesenian kebudayaan yang dilaksanakan oleh masyarakat, pemberian anungrah
kepada para seniman dan budayawan, melindungi keberadaan bangunan cagar budaya,
pelestarian kesenian tradisional, pelaksanaan pagelaran/festival Seni Budaya, pemberian
tanda Daftar Legalisasi Sanggar Seni, fasilitasi keberadaan ruang untuk pagelaran seni
budaya masyarakat, promosi seni budaya di luar daerah serta memfasilitasi kegiatan-
kegiatan yang mendorong motivasi masyarakat untuk memberdayakan kesenian dan budaya
tradisional melalui regulasi kesenian tradisional. Dan untuk surat keterangan kelayakan

sanggar seni untuk Tahun 2018 berjumlah 3 Surat Keterangan Kelayakan Sanggar Seni.
Hasil analisis pencapaian kinerja hingga Tahun 2021 serta proses pencapaian

kinerja pada Tahun 2022, menjadi bahan evaluasi untuk menetapkan kebijakan

perencanaan kegiatan pada Tahun berikutnya.
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Tabel. 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bone

No

Indikator

SPM/Standar
Nasional

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian

Proyeksi

IKK Tahun

2019

Tahun
2018

Tahun
2023

Tahun
2022

Tahun
2021

Tahun
2020

Tahun
2020

Tahun
2021

Catatan
Analisis

)

(2)

®)

(4) ®) (6) (7) (8) (9) (10)

(11)

(12)

(13)

Jumlah obyek pemajuan
kebudayaan yang
dilindungi (inventarisasi,
pengamanan
pemeliharaan,
penyelamatan dan
publikasi)

Terlestarikannya Cagar Budaya 66 7

Jumlah obyek pemajuan
kebudayaan yang
dikembangkan
(penyebarluasan,
pengkajian, penayaan
keberagaman)

66 7

Jumlah obyek pemajuan
kebudayaan yang
dimanfaatkan
(membangun karakter
bangsa, meningkatkan
ketahanan budaya,dan
meningkatkan
kesejahteraan masyarakat)

66 7

Jumlah SDM, lembaga
dan pranata yang dibina
(peningkatan kompetensi,

33 33
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No

Indikator

SPM/Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun Tahun
2020 2021

Catatan
Analisis

standarisasi dan
sertifikasi, serta
peningkatan kapasitas tata
kelola)

Register cagar budaya
(pendaftaran,
pengjasian,penetapan,
pencatatan,
pemeringkatan,
penghapusan)

66

10

Perlindungan cagar
budaya provinsi
(penyelamatan, zonasi,
pemeliharaan dan
pemugaran

66

66

Layanan perijzinan
membawa cagar budaya
provinsi ke luar provinsi
dengan dukungan data

Pengembangan cagar
budaya provinsi
(penelitian, revitalisasi,
adaptasi)

66

Pemanfaatan cagar budaya
provinsi (dalam hal
agama, sosial, pendidikan,
ilmu pengetahuan,
teknologi, kebudayaan,
dan pariwisata)

66

66

10

Pengelolaan, pengamanan,
pengembangan dan

683

71
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No

Indikator

SPM/Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Tahun
2020

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2018

Tahun
2019

Tahun
2020

Tahun
2021

Catatan
Analisis

pemanfaatan koleksi
museum

11

Peningkatan akses
masyarakat dalam
penyelenggaraan dan
pelaksanaan kegiatan

1.015

4.300

12

Pengelolaan, Pengamanan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan Koleksi
Museum

13

Pembentukan tim
pendaftaran cagar budaya

14

Pembentukan tim ahli
cagar budata provinsi

15

Fasilitas sertifikasi tim
ahli cagar budya

16

Pemetaan sdm cagar
budayadan permuseuman

15

19

17

Peningkatan kompetensi
sdm cagar budaya dan
pemuseuman
kabupaten/kota

15

18

Penyediaan sarana dan
prasarana pendaftaran
cagar budaya dan
permuseuman

31

31

19

Penyelenggaraan kegiatan
museum yang
melibatkan masyarakat
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2.3.1su-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bone.

Tantangan dan peluang pengembangan pelayanan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone, adalah

sebagaai berikut :

a. Tantangan yang dihadapi oleh Satuan Perangkat Daerah (PD) Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bone dalam memberikan pelayanan publik kepada masyarakat di antaranya yang menonjol
adalah :

- Kurangnya kegiatan pelestarian nilai-nilai budaya dan kearifan lokal sebagai aset budaya

bangsa.

b. Peluang pengembangan pelayanan publik Satuan Perangkat Daerah (PD) Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bone, diantaranya adalah :

- Terbukanya peluang bagi masyarakat untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan

melalui pengelolaan Sumber Daya Alam (SDA) dan budaya menjadi sumber penghasilan.

- Terbukanya peluang untuk pelestarian nilai-nilai budaya tradisional dan kearifan lokal

sebagai aset budaya bangsa.

Secara umum diuraikan sebagai berikut :

1. Pada Dinas Kebudayaan
a. Belum optimalnya penyelenggaraan festival seni dan budaya.

b. Kurang terawatnya benda situs dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan karena

minimnyaSumber Daya Manusia (SDM) dananggaran yang tersedia.

c. Tempat untuk menggelar dan memasarkan karya seni daerah belum bisa dimanfaatkan

dengan optimal.

d. Ketersediaan sarana dan fasilitas belum optimal dalam mendukung seni dan budaya.
Dengan melihat secara umum sebagaimana diuraikan di atas, termasuk tantangan dan peluang
yang dihadapi dan juga hasil analisis pencapaian kinerja setiap Tahunnya maka perlu menjadi
perhatian Pemerintah Kabupaten Bone khususnya pada Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone
dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya ke depannya.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Target kinerja tahun 2021 100% namun pencapaian Kinerja 75%, analisis penyebab

keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan Kinerja serta solusi yang dilakukan per

indikator adalah :
- Penetapan target kinerja rendah disebabkan penetapan program dan kegiatan belum sesuai
dengan kebutuhan untuk mencapai sasaran strategis.
- Anggaran yang tersedia belum mencukupi, sementara kepedulian dari masing-masing PD

untuk membuat/menyediakan sub dominan masih rendah.
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Tabel. 2.4
Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
Kabupaten Bone

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . ngu . Kegiatan& Sub Lokasi In(;hkajcor Target Kebutuhan
. capaian indikatif . kinerja capaian Dana
Kegiatan Kegiatan
Program Penunjang Persentase Rata- Proaram Penunian Persentase Rata-
Urusan Rata Capaian Urugsan Pemeri rftah%n Rata Capaian
Pemerintahan Kinerja Indikator 100 3.320.503.200 Dacrah Kinerja Indikator 100 3.320.503.200
Daerah Program Teknis Kabupaten/Kota Program Teknis
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah P Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Pengang_garan, Penganggaran, dan Penganggaran,
AR Evaluasi dan 100 6.000.000 A Evaluasi dan 100 6.000.000
Evaluasi Kinerja R Evaluasi Kinerja R
Perangkat Daerah PEIEIDRIED TR Perangkat Daerah PEETBIED T
g Perangkat Daerah g Perangkat Daerah
yang tersusun yang tersusun
Penyusunan Jumlah Dokumen P Dok Jumlah Dokumen
Dokumen ) Perencanaan Penyusunan PO umint Perencanaan
Perencanaan Kec. T. Riattang | perangkat Daerah 2 1.000.000 Dzr:rr;%anaan erangkal | wec. T. Riattang | Perangkat Daerah 2 1.000.000
Perangkat Daerah yang disusun yang disusun
(dokumen) (dokumen)
Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Jumlah Dokumen
Penyusunan Kec. T. Riattang | RKA SKPD yang 1 1.000.000 | penyusunan Dokumen | Kec. T. Riattang | RKA SKPD yang 1 1.000.000
Dokumen RKA- disusun (dokumen) disusun (dokumen)
SKPD RKA-SKPD
Koordinasi dan _ Jumlah Dokumen Koordinasi dan _ Jumlah Dokumen
Penyusunan DPA- Kec. T. Riattang | ppA SKPD yang 1 1.000.000 Penyusunan DPA- Kec. T. Riattang | DpA SKPD yang 1 1.000.000
SKPD disusun (dokumen) SKPD disusun (dokumen)
Koodinasi dan Jumlah Penyusunan Koodinasi dan Jumlah Penyusunan
Penyusunan Laporan ) Laporan Capaian Penyusunan Laporan ) Laporan Capaian
Capaian Kinerjadan | Kec. T.Riattang | Kinerja dan Ikhtisar 5 2.000.000 Capaian Kinerja dan Kec. T. Riattang | Kinerja dan Ikhtisar S 2.000.000
Ikhtisar Realisasi realisasi SKPD Ikhtisar Realisasi realisasi SKPD
Kinerja SKPD (laporan) Kinerja SKPD (laporan)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . ngu . Kegiatan& Sub Lokasi InQ1kajcor Target KEITTRI !
. capaian indikatif . kinerja capaian Dana
Kegiatan Kegiatan
Jumlah Evaluasi Jumlah Evaluasi
Evaluasi Kinerja Kec. T. Riattang Kinerja Laporan 4 1.000.000 Evaluasi Kinerja Kec. T. Riattang Kinerja Laporan 4 1.000.000
Perangkat Darah Perangkat Daerah Perangkat Darah Perangkat Daerah
(laporan) (laporan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Adiministrasi Pelaksanaan Adiministrasi Pelaksanaan
Keuangan adminstrasi 100 2.770.503.200 | Keuangan Perangkat adminstrasi 100 2.770.503.200
Perangkat Daerah keuangan Daerah keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
. " TR . . Realisasi gaji dan
Penyediaan Gaji dan | kec. T, Riattang | Realisasi gaji dan 14 2.666.646.129 | Penyediaan Gaji dan Kec. T. Riattang - 14 2.666.646.129
d . ’ tunjangan ASN
Tunjangan ASN tunjangan ASN yang Tunjangan ASN ana dibavarkan
dibayarkan (bulan) yang Y
(bulan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Administrasi Eg:gk:z:}r:}an Administrasi Eg:gk;erl]r;?]an
Administrasi Administrasi
Perangkat Daerah . Perangkat Daerah X
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
llslmlbmgan T_eknls JumlqulAstl)\! yankg Bimbingan Teknis JumlqulA_Stl)\_l yankg
mplementasi Sulawesi Selatan | Mengikuti bimte 2 18.050.000 I i Sulawesi Selatan | Mengikuti bimte 2 18.050.000
Implementasi Peraturan
Peraturan Perundang- (orang) (orang)
Perundang-Undangan
Undangan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
.. . Pelaksanaan - . Pelaksanaan
Administrasi Umum 100 142.722.200 | Administrasi Umum 100 142.722.200
Pelayanan olf etz Pelayanan Wtz
Perangkat Daerah d . Perangkat Daerah d .
adminstrasi umum adminstrasi umum
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
. Jumlah paket . Jumlah Peralatan
Penyediaan Peralatan . Penyediaan Peralatan
Kec. T. Riattang | Penyediaan peralatan 12 14.952.200 Kec. T. Riattang | dan Perlengkapan 12 14.952.200

dan Perlengkapan
Kantor

dan perlengkapan
penunjang

dan Perlengkapan
Kantor

Kantor yang
tersedia (Paket)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . Pglgu i Kegiatan& Sub Lokasi Irf{(.hkajcor Target KEITTRI !
Kegiatan capaian indikati Kegiatan inerja capaian Dana
administrasi
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
(paket)
Jumlah Peralatan
. Jumlah Peralatan .
Penyediaan Peralatan | kec. T. Riattang | Rumah Tangga yang 3 100.000.000 Penyediaan Peralatan Kec. T. Riattang Rumah Tangga 3 100.000.000
Rumah Tangga - Rumah Tangga yang Tersedia
Tersedia (paket)
(paket)
penvdiaan Bahan ) Jumlah Bahan Penvdiaan Bahan ) Jumlah Bahan
Logistik Kantor . - Logistik Kantor . .
Tersedia (kali) yang Tersedia (kali)
Penyediaan Barang Jumlsh Barang Penyediaan Barang Jumlsh Barang
Penadandaan Penggandaan yang Penaaandaan Penggandaan yang
99 Tersedia (Paket) 99 Tersedia (Paket)
Jumlah Bahan Jumlah Bahan
Penyediaan Bahan Penyediaan Bahan Bacaan dan
Bacaan dan Peraturan | Kec. T. Riattang | Bacaan dan peraturan 12 2.400.000 | Bacaan dan Peraturan | Kec. T.Riattang | peraturan 12 2.400.000
Perundang Undangan
Perundang-Undangan (naket) Perundang-Undangan Perundang
P Undangan (paket)
Jumlah laporan Rapat Jumlah Rapat
Penyelenggaraan ) Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat ) Koordinasi dan
Rapat Koordinasi dan | Kec. T. Riattang | Konsultasi SKPD 85 100.000.000 | Koordinasi dan Kec. T. Riattang | Konsultasi SKPD 85 100.000.000
Kosultasi SKPD yang Dilaksanakan Kosultasi SKPD yang Dilaksanakan
(laporan) (kegiatan)
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pengadaan Barang Pengadaan
Pengadaan Barang Milik Daerah Sesuai Pengadaan Barang Barang Milik
Milik Daerah Rencana Kebutuhan 100 86.595.000 Milik Daerah Daerah Sesuai 100 86.595.000
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan Rencana
Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Kebutuhan
Penunjang Urusan
Pemerintah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . ngu . Kegiatan& Sub Lokasi In(‘hkajcor Target KEITTRI !
. capaian indikatif . kinerja capaian Dana
Kegiatan Kegiatan
Daerah
Pengadaan Jumlah Pengadaan Jumlah Pengadaan
. i Pengadaan Kendaraan .
Kendaraan Dinas Kec. T. Riattang | Kendaraan Dinas 2 50.000.000 : X Kec. T. Riattan Kendaraan Dinas 2 50.000.000
. - g X - I, Dinas Operasional atau - 9 . : e
Operasional atau Operasional (unit) Operasional (unit)
Lapangan
Lapangan
Jumlah Pengadaan Jumlah Pengadaan
Pengadaan Mebel Kec. T. Riattang | Mebel yang 10 4.140.000 Pengadaan Mebel Kec. T.Riattang | Mebel yang 10 4.140.000
dibutuhkan (Unit) dibutuhkan (Unit)
Jumlah Pengadaan
| Jumlah Pengadaan | |
Pengadaan Peralatan | gec. T. Riattang Peralatan dan Mesin 3 32.455.00 Pengadaan Peralatan Kec. T. Riattang | Peralatan dan 3 32.455.00
dan Mesin Lainnya - dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya
Lainnya (Paket)
(Paket)
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan . Jumlah Laporan
; . Penyediaan Jasa -
Penunjang Urusan Hasil Pelaksanaan 100 200.616.800 - Hasil Pelaksanaan 100 200.616.800
; : 029. Penunjang Urusan . -010.
Pemerintahan Penyediaan Jasa Pemerintahan Daerah Penyediaan Jasa
Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Jumlah tagihan Jumlah tagihan
Penyediaan Jasa ) mobile phone pasca Penyediaan Jasa ) mobile phone pasca
Komunikasi, Sumber | Kec. T.Riattang | bayar yang 12 8.000.000 | Komunikasi, Sumber Kec. T. Riattang | payar yang 12 8.000.000
Daya Air dan Listrik dibayarkan Daya Air dan Listrik dibayarkan
(rekening) (rekening)
Jumlah laporan
Jumlah laporan T
. L . . realisasi jasa
Penyediaan Jasa ) realisasi jasa pegawai Penyediaan Jasa ) Wai van
. . menerima honor
Kantor administrasi Kantor J .
keuangan (Laporan) administrasi
keuangan (Laporan)
Pemeliharaan Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Barang Milik Pemeliharaan Pemeliharaan Barang Pemeliharaan
Daerah Penunjang Barang Milik 100 96.016.000 | Milik Daerah Barang Milik 100 96.016.000

Urusan
Pemerintahan
Daerah

Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Daerah Penunjang
Urusan
Pemerintahan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . ngu . Kegiatan& Sub Lokasi In(‘hkajcor Target KEITTRI !
. capaian indikatif . kinerja capaian Dana
Kegiatan Kegiatan
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa . Jumlah laporan
Pemeliharaan, Biaya Jumlah laporan Penyet_jlaan Jasa_ pemeliharaan
. pemeliharaan Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan dan d . lih d iak Kendaraan Dinas
Pajak Kendaraan Kec. T. Riattang | Kendaraan Dinas 3 90.616.000 | Pemeliharaan dan Pajak | ec. T. Riattang | gan pajak 3 90.616.000
Peroranaan Dinas dan Pajak Kendaraan Kendaraan Perorangan Kendaraan dinas
atau Keg daraan dinas yang Dinas atau Kendaraan yang dibayarkan
Dinas Jabatan dibayarkan (laporan) Dinas Jabatan (laporan)
Jumlah laporan Jumlah laporan
Pemeliharaan lih P lih | pemeliharaan
Lainnya Peralatan dan Mesin dan Mesin Lainnya Mesin yang
yang (laporan) (laporan)
Program Persentase Program Persentase
Pengembangan Pengembangan 100 200.000.000 | pengembangan Pengembangan 100 200.000.000
Kebudayaan Kebudayaan Kebudayaan Kebudayaan
Pelestarian Cakupan Pelestarian Kesenian Cakupan
Kesenian Pelestarian Tradisional van Pelestarian
Tradisional yang Kesenian Yang Mas arakaty g Kesenian Yang
Pelakunya dalam Pelakunya Dalam Daerah Y Pelakunya Dalam
Daerah Daerah Daerah
Kabupetan/Kota Kabupetan/Kota
Jumlah laporan Jumlah laporan
Pelindungan, pelaksanaan Pelindungan, pelaksanaan
Pengembangan, Pelindungan, Pengembangan, Pelindungan,
Pemanfaatan Objek Kab. Bone Pengembangan, 1 100.000.000 | pemanfaatan Objek Kab. Bone Pengembangan, 1 100.000.000
Pemajuan Tradisi Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Pemanfaatan Objek
Budaya Pemajuan Tradisi Budaya Pemajuan Tradisi
Budaya (laporan) Budaya (laporan)
Pembinaan Sumber Jumlah laporan Pembinaan Sumber Jumlah laporan
Kab. Bone 20 100.000.000 Kab. Bone 20 100.000.000

Daya Manuasia,
Lembaga, dan

penjemputan tamu
secara adat dan

Daya Manuasia,
Lembaga, dan Pranata

penjemputan tamu
secara adat dan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . Pglgu i Kegiatan& Sub Lokasi Irllct'ilkajcor Target KEITTRI !
Rl capaian indikati Rt inerja capaian Dana
Pranata Tradisional Pembinaan Sumber Tradisional Pembinaan Sumber
Daya Manusia, Daya Manusia,
Lembaga, dan Lembaga, dan
Pranata Tradisional Pranata Tradisional
(laporan) (laporan)
Program Persentase Persentase
Program
Pengembangan Pengembangan 100 100.000.000 Pengembangan Pengembangan 100 100.000.000
Kesenian Kesenian Kesenian Tradisional Kesenian
Tradisional Tradisional Tradisional
Pembinaan Cakupan Cakupan
- Pimbinaan kesenian Pembinaan Kesenian Pimbinaan
Kesenian yang K M Kat K -
Masyarakat yang masyarakat yang Masyaraka esenian yang
Pelakunva dalam pelakunya dalam 100 100.000.000 | pelakunya dalam masyarakat 100 100.000.000
Daerah y daerah Daerah pelakunya dalam
kabupten/kota Kabupaten/Kota daerah
Kabupaten/Kota
kabupten/kota
Jumlah SDM, Jumlah SDM,
lembaga dan pranata lembaga dan
yang dibina pranata yang dibina
Peningkatan . (peningkatan . . . (peningkatan
. Sengeng Palie : Peningkatan Kapasitas Sengeng Palie -
Kapasitas Tata geng kompetensi, 1 100.000.000 | Tata Kelola Lembaga geng kompetensi, 1 100.000.000
Kelola Lembaga Lappariaja standarisasi dan . - Lappariaja standarisasi dan
. 7" o Kesenian Tradisional o
Kesenian Tradisional sertifikasi, serta sertifikasi, serta
peningkatan kapasitas peningkatan
tata kelola kapasitas tata kelola
(kelompok) (kelompok)
Program Perser_1tase . Program Pembinaan Persentase
. . Pembinaan Sejarah 100 300.000.000 . Pembinaan 100 300.000.000
Pembinaan Sejarah Sejarah .
Sejarah
Pembinaan Sejarah Jumlah pembinaan Pembinaan Sejarah Jumlah
Lokal dalam 1 Sejarah Lokal 100 300.000.000 | Lokal dalam 1 (satu) pembinaan 100 300.000.000

(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

Dalam Daerah
Kabupaten

Daerah
Kabupaten/Kota

Sejarah Lokal
Dalam Daerah
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . ngu . Kegiatan& Sub Lokasi In(‘hkajcor Target KEITTRI !
. capaian indikatif . kinerja capaian Dana
Kegiatan Kegiatan
Kabupaten
Jumlah laporan
Jumlah laporan elaksanaan
Peningkatan Akses pelaksanaan Peningkatan Akses peta
. Peningkatan akses
Masyarakat Terhadap Kab. Bone Peningkatan akses 1 300.000.000 | Masyarakat Terhadap Kab. Bone Masvarakat 1 300.000.000
Data dan Informasi Masyarakat terhadap Data dan Informasi y
. ) . . terhadap data dan
Sejarah data dan informasi Sejarah . A
sejarah (laporan) informasi sejarah
(laporan)
Program Persentase . Persentase
. . Program Pelestarian -
Pelestarian Dan Pelestarian 100 250.000.000 | pan Pengelolaan Pelestarian 100 250.000.000
Pengelolaan Cagar Pengelolaan Cagar Cadar Blgjda a Pengelolaan Cagar
Budaya Budaya g y Budaya
Jumlah Pengelolaan Jumlah
Pengelolaan Cagar dCiage?ithEJ;inaya yang Pengelolaan Cagar Eir:j%elgla:: SRR
Budaya Peringkat pe 100 250.000.000 Budaya Peringkat udaya yang 100 250.000.000
Kabupaten/Kota S Kabupaten/Kota dlpt_ellharan
Kabupaten/Kota Peringkat
Kabupaten/Kota
Jumlah obyek pemajuan Jumlah obyek
kebudayaan yang pemajuan kebudayaan
dilindungi yang dilindungi
Pengembangan Cagar Kab. Bone (inventarisasi, 2 Pengembangan Cagar Kab. Bone (inventarisasi, 2
Budaya pengamanan 150.000.000 Budaya pengamanan 150.000.000
pemeliharaan, pemeliharaan,
penyelamatan dan penyelamatan dan
publikasi) publikasi)
Jumlah obyek pemajuan Jumlah obyek
kebudayaan yang pemajuan kebudayaan
Kab.Bone | dikembangkan 2 25.000.000 Kab. Bone yang dikembangkan 2 25.000.000
(penyebarluasan, (penyebarluasan,
pengkajian, penayaan pengkajian, penayaan
keberagaman) keberagaman)
Kab. Bone Jumlah obyek pemajuan 66 10.000.000 Kab. Bone Jumlah obyek 66 10.000.000
kebudayaan yang pemajuan kebudayaan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . ngu . Kegiatan& Sub Lokasi In(‘hkajcor Target KEITTRI !
. capaian indikatif . kinerja capaian Dana
Kegiatan Kegiatan
dimanfaatkan yang dimanfaatkan
(membangun karakter (membangun karakter
bangsa, meningkatkan bangsa, meningkatkan
ketahanan budaya, dan ketahanan budaya,
meningkatkan dan meningkatkan
kesejahteraan kesejahteraan
masyarakat) masyarakat)
Jumlah
Jumlah Pengembangan P b
budava brovinsi engembangan cagar
Kab. Bone cagar budaya provinst 2 55.000.000 Kab. Bone budaya provinsi 2 55.000.000
(penelitian, revitalisasi, liti
adaptasi) (pe_ne itian, _
revitalisasi, adaptasi)
Jumlah Pemanfaatan
Jumlah Pemanfaatan o
o cagar budaya provinsi
cagar budaya provinsi (dalam hal agama
(dalam hal agama, - gama,
Kab. Bone social, pendidikan, ilmu 66 10.000.000 Kab. Bone social, pendidikan, 66 10.000.000
! R ilmu pengetahuan,
pengetahuan, teknologi, :
teknologi,
kebudayaan, dan
L kebudayaan, dan
pariwisata A
pariwisata
Program Persentase lol Persentase
Pengelolaan Pengelolaaan 100 668.000.000 | Program Pengelolaan Pengelolaaan 100 668.000.000
Permuseuman Permuseuman R Permuseuman
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Pengelolaan Pengelolaan p lol M Pengelolaan
Kabupaten/Kota Kabupaten/kota abupaten/kota Kabupaten/kota
yang dikelola yang dikelola
Penyediaan dan Jumlah Pengelolaan, ) Jumlah Pengelolaan,
: Kec. Tanete pengamanan, Penyediaan dan Kec. Tanete pengamanan,
Sgrr?glrgir%?gSarana Riattang pengembangan dan 500 308.000.000 Pemeliharaan Sarana Riattang pengembangan dan 500 308.000.000
M pemanfaatan koleksi dan Prasarana Museum pemanfaatan koleksi
useum museum (koleksi) museum (koleksi)
Kec. Tanete | Jumlah peningkatan 800 10.000.000 Kec. Tanete | Jumlah peningkatan 800 10.000.000

akses masyarakat dalam

akses masyarakat
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Catatan
Penting
Program/ Program/ .
Kegiatan& Sub Lokasi Indikator kinerja Target . ngu . Kegiatan& Sub Lokasi In(‘hkajcor Target KEITTRI !
e capaian indikatif e kinerja capaian Dana
Riattang penyelenggaraan dan Riattang dalam
pelaksanaan kegiatan penyelenggaraan dan
(pengunjung) pelaksanaan kegiatan
(pengunjung)
Jumlah Peningkata illismelsatr;:n;?a?lfe{atta
akses masyarakat dalam Y
Kec. Tanete enaelolaan sarana dan Kec. Tanete dalam pengelolaan
] peng 800 10.000.000 . sarana dan prasarana 800 10.000.000
Riattang prasarana museum Riattang
museum
kabupate_zn/kota kabupaten/kota
(pengunjung) (pengunjung)
Kec. Tanete Jumlah SDM cagar Kec. Tanete Jumlah SDM cagar
. budaya dan 10 20.000.000 _ budaya dan 10 20.000.000
Riattang Riattang
permuseuman (orang) permuseuman (orang)
. Jumlah kompetensi
Kec. Tanete Jumlah kompetensi Kec. Tanete SDM cagar budaya
_ SDM cagar budaya dan 10 20.000.000 _ dan permuseuman 10 20.000.000
Riattang permuseuman Riattang
kabupaten/kota
kabupaten/kota (orang) (orang)
Jumlah penyediaan Jumlah penyediaan
Kec. Tanete sarana dan prasarana Kec. Tanete sarana dan prasarana
Ri pendaftaran cagar 15 50.000.000 i pendaftaran cagar 15 50.000.000
lattang budaya dan Riattang budaya dan
permuseuman (unit) permuseuman (unit)
Jumlah Jumlah
Kec. Tanete Penyelenggaraan Kec. Tanete Penyelenggaraan
Riattang kegiatan museum yang 3 250.000.000 Riattang kegiatan museum 3 250.000.000
?Ilell_batke;n masyarakat yang mell(lba(tllzan_ )
egiatan masyarakat (kegiatan
Jumlah Pengelolaan, Jumlah Pengelolaan,
Kec. Tanete pengamanan, 500 308.000.000 Kec. Tanete pengamanan, 500 308.000.000
Riattang pengembangan dan IOV Riattang pengembangan dan -UUL.

pemanfaatan koleksi
museum (koleksi)

pemanfaatan koleksi
museum (koleksi)
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2.5. Penelahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone
secara langsung terlibat dengan kegiatan masyarakat dan organisasi lainnya selaku stakeholder
eksternal Pemerintah Daerah. Oleh karena itu, hingga saat ini Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bone mendapatkan usulan 2 program dan 2 kegiatan dan 2 Sub Kegiatan dari beberapa

Kecamatan yang ada di Kabupaten Bone untuk dimasukan dalam Rencana Kerja Tahunan.
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Nama Perangkat Daerah : Dinas Kebudayaan

Tabel. 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022
Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Program/Kegiatan dan Sub

No . Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan
Kegiatan
Program Pelestarian Dan Persentase Pelestarian Pengelolaan
Pengelolaan Cagar Budaya Cagar Budaya
Pengelolaan Cagar Budaya Jumlar_] Pe_ngelolaan F:agar Budaya
Peringkat Kabupaten/Kota yang dipeliharan Peringkat
Kabupaten/Kota
Lingk.Awang Pasareng RT/RW
01/01,dan Lingk.Botto Lenre
Pengembangan Cagar Budaya RT/RW 03/03, Kab. Bone, Tanete | Jumlah Pengembangan Cagar Budaya 2 Paket Hasil Musrenbang Kecamatan
Riattang Barat, Watang Palakka / 250.000.000
Dusun Kalukue, Kab. Bone,
Bontocani, Langi
Program Pengembangan Kesenian Persentase Pengembangan Kesenian
Tradisional Tradisional
Pembinaan Kesenian yang Cakupan Pimbinaan kesenian yang
Masyarakat Pelakunya dalam masyarakat pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota daerah kabupten/kota
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola S Palie L - Jumlah Peningkatan Kapasitas Tata 1 Kelompok Poki
Lembaga Kesenian Tradisional engeng ralie Lappariaja Kelola Lembaga Kesenian Tradisional 100.000 800 oKir

(kegiatan)
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BAB Il
TUJUAN SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Kebijakan Nasional yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bone yaitu atas penyelenggaraan Pemerintah Daerah kemudian juga pada peraturan Presiden
Nomor 55 Tahun 2012 tentang srategis Nasional pencegahan dan pemberantasan Korupsi Jangka
Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 2012-2014 yang menyatakan bahwa
Pemerintah Daerah menjabarkan dan melaksanakan strategi Nasional Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi melalui aksi pencegahan pemberantasan korupsi, termasuk didalamnya
pungutan liar (pungli) dan gratifikasi.

Selain dari pada itu juga terdapat program Nasional yaitu dalam rangka Monitoring dan Evaluasi
terhadap pelaksnaan reformasi birokrasi secara Nasional, Kementerian PAN dan RB telah
menerbitkan Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2012 tentang pedoman Penilaian
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) kemudian pada peraturan Menteri PAN dan RB
Nomor 30 Tahun 2012 tentang pedoman pengusulan, penetapan dan pembinaan Reformasi
Birokrasi pada Pemerintah Daerah serta peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 31 Tahun 2012
tentang petunjuk Teknis Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi secara on line.
Hingga saat ini Program dan Kegiatan yang terkait kebijakan Nasional tersebut belum terlaksana
secara optimal. Kedua kebijakan dan program Nasional tersebut diatas masih menjadi pekerjaan
rumah Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone yang perlu dijadikan sebagai salah satu prioritas
dalam Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone disertai dukungan sarana dan
prasarana yang memadai, khususnya dalam penerapan system pengendalian internal dalam

penyelenggaraan setiap urusan Pemerintah Daerah di Kabupaten Bone.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Deaerah
1. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Dinas Kebudayaan

2. Menjaga kelestarian Cagar budaya Daerah dan Warisan Budaya Daerah

3. Meningkatkan pengakuan Nasional terhadap Karya Budaya Daerah

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja Dinas Kebudayaan
2. Terjaganya kelestarian Cagar Budaya Daerah
3. Terjaganya kelestarian Warisan Budaya Daerah

4. Meningkatnya Pengakuan Nasional terhadap karya Budaya Daerah
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3.3. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Program adalah bentuk instrument kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah atau masyarakat, yang akan dikoordinasikan oleh
Pemerintah Daerah untuk mencapai sasaran dan tujuan Pembangunan Daerah. Kegiatan adalah
bagian dari Program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa Perangkat Daerah sebagai bagian
dari pencapaian sasaran terukur pada satu Program, dan terdiri dari sekumpulan tindakan
pengerahan sumber daya baik yang berupa personil (SDM), barang modal atau kesemua jenis
sumber daya tersebut, sebagai masukan (input) untuk menghasilkan keluaran (output) dalam

bentuk barang/jasa.

Faktor-faktor yang menjadi bahan rumusan pada Rencan Kerja Tahun 2022 pada Dinas
Kebudayaan Kabupaten Bone berkaitan dengan pencapaian sasaran strategis yang terdapat dalam
Renstra Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone Tahun 2021, direncanakan terdiri dari 6Program 12

Kegiatan dan 25 Sub Kegiatan yaitu sebagai berikut :

2.22.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

2.22.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2.22.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

2.22.01.2.01.02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

2.22.01.2.01.04 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

2.22.01.2.01.06 Koodinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2.22.01.2.01.07 Evaluasi Kinerja Perangkat Darah

2.22.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2.22.01.2.02.01Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.22.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
2.22.01.2.05.11Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
2.22.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

2.22.01.2.06.02Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2.22.01.2.06.04Penydiaan Bahan Logistik Kantor

2.22.01.2.06.05Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
2.22.01.2.06.06Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
2.22.01.2.06.09Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Kosultasi SKPD

2.22.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
2.22.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.22.01.2.07.05Pengadaan Mebel

2.22.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2.22.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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2.22.01.2.08.02Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2.22.01.2.08.04Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

2.22.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

2.22.01.2.09.01Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
2.22.01.2.09.06Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
2.22.02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

2.22.02.2.02 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah

Kabupetan/Kota

2.22.02.2.02.01Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi Budaya

2.22.02.2.02.02Pembinaan Sumber Daya Manuasia, Lembaga, dan Pranata Tradisional
2.22.03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL
2.22.03.2.01 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam
Kabupaten/Kota

2.22.03.2.01.03Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
2.22.04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH

2.22.04.2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
2.22.04.2.01.03Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah
2.22.05 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

2.22.05.2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
2.22.05.2.02.02 Pengembangan Cagar Budaya

2.22.06 PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN
2.22.06.2.01 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota

2.22.06.2.01.04Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum
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Tujuan dan Sasaran

. Indikator Indikator
Tujuan Sasaran Program
Sasaran Program
Meningkatkan Meningkatnya Predikat evaluasi Program Persentase Rata-
Akuntabilitas akuntabilitas SAKIP oleh APIP Penunjang Rata Capaian
Kirtm)eréa Urusan kinerja Urusan Urusan ) Kinerja Indiil<<ator
Kebudayaan Pemerintahan Program Teknis
Kebudayaan Daerah Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota
Menjaga Terjaganya Persentase Cagar Program Persentase
kelestarian Cagar kelestarian Cagar | Budaya Daerah yang | Pelestarian Dan | Pelestarian
budaya Daerah dan | gydaya Daerah dilestarikan Pengelolaan Pengelolaan Cagar
Warisan Budaya Cagar Budaya/ | Budaya/
Daerah Program Persentase
Pengelolaan Pengelolaaan
Permuseuman Permesiuman
Terjaganya Persentase Warisan Program Persentase
kelestarian Budaya Daerah yang | Pengembangan Pengembangan
Warisan Budaya dilestarikan Kesenian Kesenian
Daerah Tradisional / Tradisional /
Program Persentase
Pembinaan Pembinaan
Sejarah Sejarah
Meningkatkan Meningkatnya Persentase Karya Program Persentase
pengakuan Pengakuan Budaya Daerah yang | Pengembangan | Pengembangan
Nasional terhadap Nasional terhadap | diakui Secara Kebudayaan Kebudayaan
Karya Budaya karya Budaya Nasional
Daerah Daerah
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BAB IV
RENCANA KERJA PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam Rangka Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone periode
Tahun 2021, maka perlu di adakan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Dinas Kebudayaan Kabupaten
Bone Tahun 2022 yang direncanakan senilai :Rp4,838,503,200

Berdasarkan Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone
Tahun 2021, maka perlu di rencanakan sumber dana Program dan Kegiatan yang dasarnya terdiri dari
Program dan Kegiatan Utama.

Program dan Kegiatan yang memiliki indikator dan target Kinerja Utama dalam pencapaian sasaran
strategis yang akan di capai setiap tahunnya adalah untuk mewujudkan tujuan jangka menengah,
sedangkan Program dan Kegiatan pendukung merupakan Program dan Kegiatan Rutin (Organik) yang
diperlukan untuk mendukung pelaksanaan Program dan Kegiatan utama organisasi yang direncanakan
dan sasaran yang ingin di capai pada Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan pada Tahun 2022.

Secara lengkap, rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone
Tahun 2022 kedepannya diperlukan kebijakan anggaran Program dan Kegiatan Dinas Kebudayaan
Kabupaten Bone, dengan mempertimbangkan sumber-sumber penganggaran lainnya yang tidak hanya
bersumber dari DAU-APBD Kabupaten
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TABELTC. 33
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022
DAN PERKIRAAN MAJU TAHUN 2023

. Catatan Perkiraan Maju Rencana
Urasan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2022 . J
. Indikator Kinerja Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . - Sumber .
. Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Capaian Dana/Pagu
Kegiatan .. o . Dana . o e
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PERSENTASE RATA-RATA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN CAPAIAN KINERJA
22 | 01 PEMERINTAHAN DAERAH INDIKATOR PROGRAM 100 3,320,503,200 DAU 100 3,652,553,520
KABUPATEN/KOTA TEKNIS PERANGKAT
DAERAH
Jumlah Dokumen
Perencanaan,
2 o1l o1 Perencatna!an, .Penganggaran, dan | Penganggaran, E.vaIu.aS| 100 6.000.000 DAU 100 6.600.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | dan Pelaporan Kinerja
Perangkat Daerah yang
tersusun
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kec. T
22 |01 |2]|01]|01 | Perencanaan Perangkat Daerah ) 8 N 2 1.000.000 DAU 2 1.100.000
Daerah yang disusun Riattang
(dokumen)
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA Kec. T
22 |01|2]|01]02 y SKPD yang disusun L 1 1.000.000 DAU 1 1.100.000
Dokumen RKA-SKPD Riattang
(dokumen)
L Jumlah Dokumen DPA
22 |01 |2 | o1 | o4 | KoOrdinasidan Penyusunan DPA- | ¢\ oy oo Gicusun Kec. T. 1 1.000.000 DAU 1 1.100.000
SKPD Riattang
(dokumen)
Koodinasi dan Penyusunan Jumlah Penyusunan Kec. T
22 | 01|2|01]|06 | Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja Riatt‘an. 5 2.000.000 DAU 5 2.200.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar realisasi &
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Catatan

Perkiraan Maju Rencana

Uras.an/Bldang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . . Sumber .
Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
: Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SKPD (laporan)
Jumlah Evaluasi Kinerja Kec. T
22 | 012 |01| 07| EvaluasiKinerja Perangkat Darah Laporan Perangkat o 4 1.000.000 DAU 4 1.100.000
Riattang
Daerah (laporan)

22

01 |2

06

02

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah pagu gaji dan
tunjangan ASN yang
dibayarkan (bulan)

Jumlah paket penyediaan
peralatan dan
perlengkapan penunjang
administrasi perkantoran
sesuai rencana
kebutuhan (paket)

Kec. T.
Riattang

Kec. T.
Riattang

12

14.952.200

DAU

12 16.447.420
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. Catatan Perkiraan Maju Rencana
Urasan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2022 . )
. Indikator Kinerja Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . . Sumber .
Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
: Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Jumlah Peralatan Rumah
22 | 01| 2| 06 | 03 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang Tersedia Kec. T. 3 100.000.000 DAU 3 110.000.000
Tangga Riattang
(paket)
Jumlah Bahan Logistik Kec. T
22 |01 |2 |06 | 04 | Penydiaan Bahan Logistik Kantor Kantor yang Tersedia Riatt'an. 15 20.220.000 DAU 15 22.242.000
(kali) 8
. Jumlah Barang Cetakan
22 | 01| 2| 06| o5 | Penyediaan Barang Cetakandan | (o oo ndaan yang Kec. T. 12 5.150.000 DAU 12 5.665.000
Penggandaan . Riattang
Tersedia (Paket)
. Jumlah Bahan Bacaan
22 | 01| 2| 06 | 06 | PENYediaan Bahan Bacaan dan dan Peraturan Perundang | oo 1 12 2.400.000 DAU 12 2.640.000
Peraturan Perundang-Undangan Riattang
Undangan (paket)
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah Rapat Koordinasi
22 | 01206 09 yelenggar P dan Konsultasi SKPD yang | Kab. Bone 85 100.000.000 DAU 100 110.000.000
dan Kosultasi SKPD . .
Dilaksanakan (kegiatan)

Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Pengadaan Kec.T. DAU
22 (01]2]07]|02 g . Kendaraan Dinas Riattang 2 50.000.000 2 55.000.000
Operasional atau Lapangan . .
Operasional (unit)
Pengadaan Mebel Jumlah P daan Mebel Kec. T.
22 |o1|2]07]0s umlah Pengadaan Mebe Riattang 10 4.140.000 DAU 10 4.554.000

yang dibutuhkan (Unit)
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Urasan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2022 CataFan FELIERD LA 2 LECETE
. Indikator Kinerja Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . . Sumber .
Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
: Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. Jumlah Pengadaan Kec. T.
22 | 012 | 07| 0g | PENEadaan PeralatandanMesin | oo oo dan Mesin Riattang 3 32.455.000 DAU 3 35.700.500
Lainnya .
Lainnya (Paket)

Penyediaan Jasa komunikasi Jumlah tagihan mobile Kec. T.
22 (01| 2|08]| 02 ! i 12 . . D 12 . .
Sumber Daya Air dan Listrik phone pasca bayar yang Riattang 8.000.000 AU 8.800.000
dibayarkan (rekening)
Jumlah laporan realisasi
. jasa pegawai yang
22 [01]2 |08/ 04 E::ng'aa” lasa Pelayanan Umum |\ o ima honor Kec. T. 12 192.616.800 DAU 12 211.878.480
administrasi keuangan Riattang

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan dan Pajak

(Laporan)

Jumlah laporan
pemeliharaan Kendaraan

22 {01209 |01 . Dinas dan Pajak Kec. T. 3 90.616.000 DAU 3 99.677.600
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan dinas van .
Kendaraan Dinas Jabatan . yang Riattang
dibayarkan (laporan)
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah laporan Kec. T.
22 |01|21]09 |06 pemeliharaan Peralatan Riattang 3 5.400.000 DAU 3 5.940.000

Lainnya

dan Mesin yang (laporan)
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Urasan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2022 Catafan FELIERD LA 2 LECETE
. Indikator Kinerja Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . . Sumber .
Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
: Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PERSENTASE
22 | 02 EE:SS:\'(W AAPENGEMBANGAN PENGEMBANGAN 100 200.000.000 DAU 100 220.000.000
KEBUDAYAAN

Jumlah laporan
pelaksanaan
Pelindungan, Pengembangan, Pelindungan,
22 |02 |2]02 Pemanfaatan Objek Pemajuan Pengembangan, Kab. Bone 1 100.000.000 DAU 1 110.00.000
Tradisi Budaya Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya
(laporan)
Jumlah laporan
penjemputan tamu
Pembinaan Sumber Daya secara adat dan
22 | 021|202 Manuasia, Lembaga, dan Pranata Pembinaan Sumber Daya | Kab. Bone 20 100.000.000 DAU 20 110.000.000
Tradisional Manusia, Lembaga, dan
Pranata Tradisional
(laporan)
PERSENTASE
22 | 03 EES?EGNT:IZA TI;E:IDGIISE:\(A)EAATGAN PENGEMBANGAN 100 100.000.000 DAU 100 110.000.000
KESENIAN TRADISIONAL
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Catatan Perkiraan Maju Rencana

Urasan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2022 . )

. Indikator Kinerja Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . . Sumber .
Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
: Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif

Jumlah SDM, lembaga
dan pranata yang dibina
(peningkatan
kompetensi, standarisasi Kab. Bone 1 100.000.000 DAU 1 110.000.000
dan sertifikasi, serta
peningkatan kapasitas
tata kelola (kelompok)

Peningkatan Kapasitas Tata Kelola
Lembaga Kesenian Tradisional

PERSENTASE
2| 22 |04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH PEMBINAAN SEJARAH 100 300.000.000 DAU 100 330.000.000

Jumlah laporan
Peningkatan Akses Masyarakat gzzlzs:/lr;asagrziglngkatan
2|22 |04|2|01]| 03| Terhadap Data dan Informasi Y Kab. Bone 1 300.000.000 DAU 1 330.000.000
. terhadap data dan
Sejarah . L
informasi sejarah
(laporan)
PERSENTASE Dana
PROGRAM PELESTARIAN DAN PELESTARIAN Insentif
2| 22 | 05 d d d J
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA PENGELOLAAN CAGAR 100 250.000.000 S— 100 275.000.000
BUDAYA




. Catatan Perkiraan Maju Rencana
Urasan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2022 . J
. Indikator Kinerja Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . . Sumber .
Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
& Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah obyek pemajuan
kebudayaan yang
dilindungi (inventarisasi, Dana
22 | 05| 2| 02| 02 | Pengembangan Cagar Budaya pengamanan Kab. Bone 2 150.000.000 Insentif 2 150.000.000
pemeliharaan, Daerah
penyelamatan dan
publikasi)
Jumlah obyek pemajuan
Cikembangian Dana
g Kab. Bone 2 25.000.000 Insentif 2 30.000.000
(penyebarluasan,
. Daerah
pengkajian, penayaan
keberagaman)
Jumlah obyek pemajuan
kebudayaan yang
dimanfaatkan
(membangun karakter Dana
bangsa, meningkatkan Kab. Bone 66 10.000.000 Insentif 66 15.000.000
ketahanan budaya, dan Daerah
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat)
e
gar budaya provinst - o Bone 2 55.000.000 | Insentif 2 65.000.000
(penelitian, revitalisasi,
. Daerah
adaptasi)
Jumlah Pemanfaatan Kab. Bone 66 10.000.000 Dana 66 15.000.000
cagar budaya provinsi Insentif
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Catatan Perkiraan Maju Rencana
Urasan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2022 . )
. Indikator Kinerja Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . . Sumber .
Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
: Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(dalam hal agama, social, Daerah
pendidikan, ilmu
pengetahuan, teknologi,
kebudayaan, dan
pariwisata
PERSENTASE DAU/DAK
22 | 06 gg:;ﬁg%ﬁ:‘ﬁ et PENGELOLAAAN 100 668.000.000 NON FISIK 100 756.800.000
PERMUSEUMAN

22

06 | 2

01

04

Penyediaan dan Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Museum

Jumlah Pengelolaan,
pengamanan,
pengembangan dan
pemanfaatan koleksi
museum (koleksi)

Kab. Bone

3 668.000.000

DAU/DAK
NON FISIK

756.800.000

Jumlah peningkatan
akses masyarakat dalam
penyelenggaraan dan
pelaksanaan kegiatan

(pengunjung)

Kab. Bone

500 308.000.000

DAU/DAK
NON FISIK

600

321.800.000

Jumlah Peningkata akses
masyarakat dalam
pengelolaan sarana dan
prasarana museum

Kab. Bone

800 10.000.000

DAU/DAK
NON FISIK

1000

15.000.000
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. Catatan Perkiraan Maju Rencana
Urasan/Bidang Urusan . .. Rencana Tahun 2022 . J
. Indikator Kinerja Penting Tahun 2023
Pemerintahan Dareah dan .
KODE . Program Kegiatan dan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Program/Kegiatan/Sub . . . Sumber .
Kegiatan Sub Kegiatan Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
& Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
kabupaten/kota
(pengunjung)
Jumlah SDM cagar Kab. Bone DAU/DAK
budaya dan 800 10.000.000 NON FISIK 1000 15.000.000
permuseuman (orang)
Jumlah kompetensi SDM Kab. Bone
cagar budaya dan DAU/DAK
permuseuman 10 20.000.000 NON FISIK 15 25.000.000
kabupaten/kota (orang)
Jumlah penyediaan Kab. Bone
sarana dan prasarana
pendaftaran cagar 10 20.000.000 DAU/DAK 15 25.000.000
NON FISIK
budaya dan
permuseuman (unit)
Jumlah Penyelenggaraan Kab. Bone
kegiatan museum yang DAU/DAK
melibatkan masyarakat 15 >0.000.000 NON FISIK 20 >5.000.000
(kegiatan)
JUMLAH PAGU INDIKATIF 4,838,503,200 5,322,353,520
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Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Sub Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Bone
Tahun 2022

Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Catatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ . Keluaran Sub . . Lokasi Output o Pentin Dana/
Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiat Hasil Kegiatan Kegiat Keluaran Sub Hasil Indikatif Sumber Dana 8 P Indikatif
X eglatan eglatan Program - - (Rp.) Tolok Ukur Target agu Indikati
Kegiatan Kegiatan Kegiatan p- (Rp.)
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|22 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN 4,838,503,200 5,322,353,520
2(22(01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 3,320,503,200 3,652,553,520
2(22/01(2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6,000,000 6,600,000
Jumiah Dokumen Persentase Rata-rata
Penyusunan Persentase Rata-rata Jumlah Dokumen | Perencanaan, Kab. Bone, R L
Dokumen Capaian Kinerja Indikator | Perangkat Penganggaran, Evaluasi | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01]2.01|01|Perencanaan P J & gange SN : 100 Persen | 4 Dokumen [ 100 Persen 1,000,000| Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 1,100,000
Program Teknis Perangkat | Daerah yang dan Pelaporan Kinerja Riattang, ) )
Perangkat b h i P Kat D h M Alokasi Umum Teknis Perangkat
Daerah aera isusun erangkat Daerah yang anurunge Daerah
tersusun
Jumlah Dokumen
Koordinasi d Persentase Rata-rata Perencanaan Kab. Bone Persentase Rata-rata
Pce)grulsnuari;nan Capaian Kinerja Indikator Jumlah Dokumen Pengan ara;w Evaluasi Tanéte ’ Dana Transfer Capaian Kinerja
2[22{01]2.01 Y P J RKA SKPD yang gange T . 100 Persen [ 1 Dokumen [ 100 Persen 1,000,000) Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 1,100,000
Dokumen RKA- | Program Teknis Perangkat | . dan Pelaporan Kinerja Riattang, ) )
disusun Alokasi Umum Teknis Perangkat
SKPD Daerah Perangkat Daerah yang | Manurunge
Daerah
tersusun
mlah Dokumen
Jumiah Dokume Persentase Rata-rata
o Persentase Rata-rata Perencanaan, Kab. Bone, R X R
Koordinasi dan Capaian Kineria Indikator Jumlah Dokumen Pengansgaran. Evaluasi | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2[22]01]2.01 Penyusunan P J DPA SKPD yang gange SN ) 100 Persen | 1 Dokumen [ 100 Persen 1,000,000) Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 1,100,000
Program Teknis Perangkat | ~. dan Pelaporan Kinerja Riattang, B )
DPA-SKPD disusun Alokasi Umum Teknis Perangkat
Daerah Perangkat Daerah yang | Manurunge
Daerah
tersusun
Koordinasi dan Jumiah Jumlah Dokumen Persentase Rata-rata
Penyusunan Persentase Rata-rata Penyusunan Perencanaan, Kab. Bone, R X R
Laporan Capaian | Capaian Kinerja Indikator | Laporan Capaian | Penganggaran, Evaluasi | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2[22]01]2.01 apor P P J .p . P Eangs R . 100 Persen | 5 Laporan 100 Persen 2,000,000 Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 2,200,000
Kinerja dan Program Teknis Perangkat | Kinerja dan dan Pelaporan Kinerja Riattang, Alokasi Umum Teknis Perangkat
Ikhtisar Realisasi | Daerah Ikhtisar realisasi | Perangkat Daerah yang | Manurunge Daerah &
Kinerja SKPD SKPD tersusun
o Persentase Rata-rata Jumlah Evaluasi | Jumlah Dokumen Kab. Bone, Persentase Rata-rata
Evaluasi Kinerja Capaian Kinerja Indikator [ Kinerja Perencanaan Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2[22]01]2.01(07|Perangkat P J ! ' ) . 100 Persen | 4 Laporan 100 Persen 1,000,000) Umum-Dana p ! 100 Persen 1,100,000
Program Teknis Perangkat | Perangkat Penganggaran, Evaluasi | Riattang, ) Indikator Program
Daerah U Alokasi Umum .
Daerah Daerah dan Pelaporan Kinerja Manurunge Teknis Perangkat
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Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Sub Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Bone
Tahun 2022

Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Catatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ . Keluaran Sub . . Lokasi Output o Pentin Dana/
Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiat Hasil Kegiatan Kegiat Keluaran Sub Hasil Indikatif Sumber Dana 8 P Indikatif
X eglatan eglatan Program - - (Rp.) Tolok Ukur Target agu Indikati
Kegiatan Kegiatan Kegiatan p- (Rp.)
Perangkat Daerah yang Daerah
tersusun
2|22|01|2.02| |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,770,503,200 3,047,553,520
Semua
Persentase Rata-rata
. .| Persentase Rata-rata .. | Jumlah Laporan Kab/Kota, . L
Penyediaan Gaji Capaian Kineria Indikator Jumlah pagu gaji Pelaksanaan Semua Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22]01]2.02]|01|dan Tunjangan P J dan tunjangan ) A 100 Persen [ 12 Bulan 100 Persen |2,770,503,200| Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 3,047,553,520
Program Teknis Perangkat adminstrasi keuangan Kecamatan, ) )
ASN ASN Alokasi Umum Teknis Perangkat
Daerah Perangkat Daerah Semua
Daerah
Kelurahan
2|22|01|2.05| |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 18,050,000 19,855,000
?”:bli”gan Persentase Rata-rata Jumlah Laporan Kab. Bone, Persentase Rata-rata
|:1 Té;entasi Capaian Kineria Indikator Jumlah ASN yang | Pelaksanaan Pelayanan | Semua Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01|2.05]11[ P P J mengikuti Administrasi Kecamatan, 100 Persen | 2 Orang 100 Persen 18,050,000] Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 19,855,000
Peraturan Program Teknis Perangkat | | . ; ; i
Perundang- Daerah bimtek Kepegawaian Perangkat [ Semua Alokasi Umum Teknis Perangkat
Undangan Daerah Kelurahan Daerah
2|22|01(2.06| |Administrasi Umum Perangkat Daerah 142,722,200 156,994,420
umlah Peralatan Persentase Rata-rata
Penyediaan Persentase Rata-rata J Jumlah Laporan Kab. Bone, e
Peralatan dan Capaian Kinerja Indikator dan Pelaksanaan Pelayanan | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01]2.06|02 P J Perlengkapan ) ) Y . 100 Persen | 4 Paket 100 Persen 14,952,200| Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 16,447,420
Perlengkapan Program Teknis Perangkat adminstrasi umum Riattang, ) )
Kantor yang Alokasi Umum Teknis Perangkat
Kantor Daerah . Perangkat Daerah Manurunge
tersdia Daerah
Persentase Rata-rata
. Persentase Rata-rata Jumlah Laporan Kab. Bone, . L
Penyediaan Capaian Kinerja Indikator Jumiah Bahan Pelaksanaan Pelayanan [ Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01]2.06|04|Bahan Logistik P J Logistik Kantor ) ) Y . 100 Persen | 1 Tahun 100 Persen 20,220,000 Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 22,242,000
Program Teknis Perangkat ) adminstrasi umum Riattang, ) )
Kantor yang Tersedia Alokasi Umum Teknis Perangkat
Daerah Perangkat Daerah Manurunge
Daerah
Persentase Rata-rata
Penyediaan Persentase Rata-rata Jumlah Barang Jumlah Laporan Kab. Bone, - -
Barang Cetakan | Capaian Kinerja Indikator | Cetakan dan Pelaksanaan Pelayanan [ Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01]2.06|05 g P J ) . y ) 100 Persen [ 12 Bulan 100 Persen 5,150,000 Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 5,665,000
dan Program Teknis Perangkat | Penggandaan adminstrasi umum Riattang, Alokasi Urnum Teknis Peranakat
Penggandaan Daerah yang Tersedia Perangkat Daerah Manurunge Daerah &
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Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Sub Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Catatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ . Keluaran Sub . . Lokasi Output o Pentin Dana/
Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiat Hasil Kegiatan Kegiat Keluaran Sub Hasil Indikatif Sumber Dana 8 P Indikatif
X eglatan eglatan Program - - (Rp.) Tolok Ukur Target agu Indikati
Kegiatan Kegiatan Kegiatan p- (Rp.)
i umlah Bahan Persentase Rata-rata
Penyediaan Persentase Rata-rata ) Jumlah Laporan Kab. Bone, AR
Bahan Bacaan Capaian Kinerja Indikator Bacaan dan Pelaksanaan Pelayanan [ Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01]2.06|06|dan Peraturan P J Peraturan ) A Y . 100 Persen | 2 Media 100 Persen 2,400,000 Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 2,640,000
Program Teknis Perangkat adminstrasi umum Riattang, ) )
Perundang- Daerah Perundang peranekat Daerah Manurunge Alokasi Umum Teknis Perangkat
undangan Undangan g & Daerah
Semua
Jumlah Rapat Persentase Rata-rata
Penyelenggaraan| Persentase Rata-rata S Jumlah Laporan Kab/Kota, - Ce
Rapat Koordinasi | Capaian Kinerja Indikator Koordinasi dan Pelaksanaan Pelayanan [ Semua Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01|2.06|09" 2P ) P J Konsultasi SKPD ) . y 100 Persen [ 85 Kali 100 Persen | 100,000,000| Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 110,000,000
dan Konsultasi Program Teknis Perangkat adminstrasi umum Kecamatan, ) )
yang Alokasi Umum Teknis Perangkat
SKPD Daerah A Perangkat Daerah Semua
Dilaksanakan Daerah
Kelurahan
2|22|01|2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 86,595,000 95,254,500
Jumlah Laporan
. Persen Rata-r
Pengadaan Persentase Rata-rata Jumlah Pengadaan Barang Milik | Kab. Bone, € Se. tasg a'ta ata
Kendaraan Dinas | Capaian Kinerja Indikator | Pengadaan Daerah Sesuai Rencana | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2[22[01|2.07|02 _ P ) & 4 . . 100 Persen | 2 Unit 100 Persen |  50,000,000{ Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 55,000,000
Operasional atau | Program Teknis Perangkat | Kendaraan Dinas | Kebutuhan Penunjang Riattang, B )
) ) Alokasi Umum Teknis Perangkat
Lapangan Daerah Operasional Urusan Pemerintah Manurunge
Daerah
Daerah
Jumlah Laporan Persentase Rata-rata
Persentase Rata-rata Pengadaan Barang Milik | Kab. Bone, - -
Pengadaan Capaian Kinerja Indikator Jumlah Daerah Sesuai Rencana | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2[22]01]2.07(05 g P J Pengadaan . . 100 Persen | 10 buah 100 Persen 4,140,000| Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 4,554,000
Mebel Program Teknis Perangkat Kebutuhan Penunjang Riattang, ) )
Mebel B Alokasi Umum Teknis Perangkat
Daerah Urusan Pemerintah Manurunge
Daerah
Daerah
Jumlah Laporan
s Persentase Rata-rata
Persentase Rata-rata Jumlah Pengadaan Barang Milik | Kab. Bone, - -
Pengadaan Capaian Kinerja Indikator | Pengadaan Daerah Sesuai Rencana | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01]2.07|06|Peralatan dan P J & ) . 100 Persen | 3 Paket 100 Persen 32,455,000 Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 35,700,500
L Program Teknis Perangkat | Peralatan dan Kebutuhan Penunjang Riattang, B )
Mesin Lainnya ) . ) Alokasi Umum Teknis Perangkat
Daerah Mesin Lainnya Urusan Pemerintah Manurunge
Daerah
Daerah
2|22|01|2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 200,616,800 220,678,480
2[22]01]2.08(02|Penyediaan Jasa | Persentase Rata-rata Jumlah Tagihan Jumlah Laporan Hasil Kab. Bone, | 100 Persen | 12 Bulan | 100 persen 8,000,000| Dana Transfer | Persentase Rata-rata 100 Persen 8,800,000
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Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Sub Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Bone
Tahun 2022

Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Catatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Program/ . Keluaran Sub . . Lokasi Output o Pentin Dana/
Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiat Hasil Kegiatan Kegiat Keluaran Sub Hasil Indikatif Sumber Dana 8 P Indikatif
X eglatan eglatan Program - - (Rp.) Tolok Ukur Target agu Indikati
Kegiatan Kegiatan Kegiatan p- (Rp.)
Komunikasi, | Capaian Kinerja Indikator | Rekening yang Pelaksanaan Tanete Umum-Dana Capaian Kinerja
Sumber Daya Alr | p04m Teknis Perangkat | dibayarkan Penyediaan Jasa Riattang, Alokasi Umum Indikator Program
dan Listrik ; .
Daerah Penunjang Urusan Manurunge Teknis Perangkat
Pemerintahan Daerah Daerah
umlah pegawai umlah Laporan Hasil Persentase Rata-rata
. Persentase Rata-rata J p g‘ ) P Kab. Bone, . L
Penyediaan Jasa Capaian Kineria Indikator yang menerima Pelaksanaan Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01(2.08|04|Pelayanan P J honor pelaporan | Penyediaan Jasa . 100 Persen | 276 Kali 100 persen | 192,616,800 Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 211,878,480
Program Teknis Perangkat . ; . Riattang, ) )
Umum Kantor administrasi Penunjang Urusan Alokasi Umum Teknis Perangkat
Daerah . Manurunge
keuangan Pemerintahan Daerah Daerah
2|22|01|2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 96,016,000 105,617,600
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya Jumlah Laporan
umlah s Persentase Rata-rata
Pemeliharaan Persentase Rata-rata ) : Pengadaan Barang Milik | Kab. Bone, - -
dan Pajak Capaian Kinerja Indikator Kendaraan Dinas Daerah Sesuai Rencana | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01]2.09|01 ) P J yang dipeliharan ) ) 100 Persen | 3 Unit 100 persen 90,616,000 Umum-Dana Indikator Program 100 Persen 99,677,600
Kendaraan Program Teknis Perangkat ) Kebutuhan Penunjang Riattang, ) )
dan Pajak ) Alokasi Umum Teknis Perangkat
Perorangan Daerah Kend Urusan Pemerintah Manurunge D h
Dinas atau endaraan Daerah e
Kendaraan Dinas
Jabatan
mlah L.
Jumlah Laporan s Persentase Rata-rata
) Persentase Rata-rata Pengadaan Barang Milik | Kab. Bone, . -
Pemeliharaan Capaian Kineria Indikator Jumlah Peralatan Daerah Sesuai Rencana | Tanete Dana Transfer Capaian Kinerja
2|22|01]2.09|06|Peralatan dan P J dan Mesin yang . . 100 Persen | 3 Paket 100 persen 5,400,000 Umum - Dana Bagi Indikator Program 100 Persen 5,940,000
L Program Teknis Perangkat | . Kebutuhan Penunjang Riattang, ) )
Mesin Lainnya dipeliharah A Hasil Teknis Perangkat
Daerah Urusan Pemerintah Manurunge
Daerah
Daerah
2(22(02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 200,000,000 220,000,000
2(22(02(2.02 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 200,000,000 220,000,000
Pelindungan, Jumlah Cakupan Pelestarian Semua
Pengembangan, | Persentase Pelindungan, Kesenian Yang Kab/Kota, Dana Transfer Persentase
2(22(02(2.02(01|Pemanfaatan Pengembangan Pengembangan, | Masyarakat Pelakunya [ Semua 100 Persen | 1 Kegiatan [ 100 % 100,000,000 Umum-Dana Pengembangan 100 Persen 110,000,000
Objek Pemajuan | Kebudayaan Pemanfaatan Dalam Daerah Kecamatan, Alokasi Umum Kebudayaan
Tradisi Budaya Objek Kabupten/Kota Semua
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Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan
Sub Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Bone
Tahun 2022

Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Catatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Pt.'ograml Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Lokasi Output i Indikatif Sumber Dana Penting bana/
Keglat.an/ Sub P 8! Kegiatan 8 Kegiatan Program Kelual:an Sub He.15|I Ro) Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan p- (Rp.)
Pemajuan Kelurahan
Tradisi Budaya
Jumlah Semua
Pembinaan Pembinaan Cakupan Pelestarian Kab/Kota
iﬂumbe,r Daya Persentase Sumber Daya Kesenian Yang Semua ' Dana Transfer Persentase
2[22]02(2.02|02 Le?:g:';a’ dan Pengembangan Manusia, Masyarakat Pelakunya Kecamatan 100 Persen | 20 Kali 100 % 100,000,000| Umum-Dana Pengembangan 100 Persen 110,000,000
Pranata Kebudayaan Lembaga, dan Dalam Daerah Semua ! Alokasi Umum Kebudayaan
isi Pran K n/K
Tradisional a ?Fa abupten/Kota Kelurahan
Tradisional
2(22(03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 100,000,000 110,000,000
2(22(03(2.01 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 100,000,000 110,000,000
Jumlah Lo
Peningkatan Peningkatan Cakupan Pimbinaan
Kapasitas Tata Persentase Kapasitas Tata kesenian yang Kab. Bone, Dana Transfer Persentase
2|22(03|2.01|03|Kelola Lembaga | Pengembangan Kesenian Kelpola Lembaga masyarakat pelakunya Lappariaja, 100 Persen | 1 Kelompok | 100 % 100,000,000 Umum-Dana Pengembangan 100 Persen 110,000,000
Kesenian tradisional . & dalam daerah Sengeng Palie Alokasi Umum Kesenian tradisional
Tradisional Kesenian
radisiona L kabupten/kota
Tradisional
2(22|04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 300,000,000 330,000,000
2(22(04(2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 300,000,000 330,000,000
Peningkatan Jumlah
Akses . . Kab. Bone,
Masyarakat Persentase Pembinaan Peningkatan Jumiah pembinaan Tanete Dana Transfer Persentase Pembinaan
2|22(04(2.01(03 tethda Data Seiarah Akses Sejarah Lokal Dalam Riattan 100 Persen [ 1 Kegiatan | 100 % 300,000,000{ Umum-Dana Seiarah 100 Persen 330,000,000
p Data ! Masyarakat Daerah Kabupaten & Alokasi Umum !
dan Informasi Manurunge
Sejarah Terhadap
2(22|05 PROGRAM PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA 250,000,000 275,000,000
2|22|05|2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 250,000,000 275,000,000
lah P lol Kab. Bone, .
Pengembangan | Persentase Peletarian Jumlah Cagar J(;Jama?' Buzr;gz oaanan Bontocani Dana Insentif Persentase Peletarian
2|22|05]2.02|02| SNESMPaNEA Budaya yang agar ya yang ) ' 100 Persen | 2 Paket 100 % 250,000,000 Pengelolaan Cagar 100 Persen 275,000,000
Cagar Budaya Pengelolaan Cagar Budaya | . dipeliharan Peringkat Langi Daerah
dikembangkan Budaya
Kabupaten/Kota Kab. Bone
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
Kabupaten Bone
Tahun 2022

Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan
Sub Unit Organisasi : 2.22.0.00.0.00.01.0000 Dinas Kebudayaan

Urusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Target Capaian Kinerja Pagu Catatan Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kode Pt.'ograml Capaian Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Lokasi Output i Indilfatif Sumber Dana Penting bana/
Kegiatan/ Sub P 8 Kegiatan 8 Kegiatan Program Keluaran Sub Hasil Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan (Rp.) (Rp.)
Tanete
Riattang Barat,
Watang
Palakka
2|22(06 PROGRAM PENGELOLAAN PERMUSEUMAN 668,000,000 734,800,000
2|22|06|2.01 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota 668,000,000 734,800,000
Jumiah Dana Transfer
umla
; Umum-Dana
PenyeQ'aan dan Penyediaan dan | Jumlah Laporan Kab. Bone, Alokasi U
Pemeliharaan Persentase Pengelolaaan Pemeliharaan Pengelolaan Museum Tanete erastymum Persentase
S d . ) 100 Persen | 3 Kegiatan [ 100 % 668,000,000 isik - Pengelolaaan 100 Persen 734,800,000
arana can Permesiuman Sarana dan Kabupaten/kota yang Riattang, & ° DAK Non Fisik - BOP gelo
Prasarana ) Museum dan Permesiuman
Museum Prasarana dikelola Manurunge
Museum Taman Budaya -
Museum
TOTAL|4,838,503,200 5,322,353,520
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BAB V
PENUTUP

Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone dalam menjalankan program dan kegiatan Tahun Anggaran
2021, masih bersumber pada Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Bone. Untuk
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah dicanangkan oleh Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone
masih sangat bergantung pada sumber Dana Alokasi Umum (DAU), karena tidak adanya program dan
kegiatan yang dibiayai oleh Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD)Provinsi, dekonsentrasi,
maupun dana Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN), yang diberikan untuk mendukung program
kegiatan tersebut.

Demikian Rencana Kerja Perangkat Daerah (RENJA-PD) Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone
sebagai Rencana Kerja Tahun Anggaran 2022 yang disusun dengan mengacu pada Rencana Strategis
(RENSTRA PERUBAHAN) Tahun 2018-2023 Dinas Kebudayaan Kabupaten Bone dan RPJMD
Kabupaten Bone Tahun 2018 — 2023.
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