
 

 

  
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Drs. H.A. Syafruddin Usman 
Jabatan : Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kab. Bone 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Dr. H. A. Fahsar M. Padjalangi, M.Si 
Jabatan :  Bupati Bone 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 
tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
        
   

                   Watampone,   2  Januari  2019 
 

Pihak Kedua 
Bupati Bone 

 
 
 
 
 
         Dr. H.A. Fahsar M. Padjalangi, M.SI 

Pihak Pertama 
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan Kab. Bone 
 

 
 
 
            Drs. H.A. Syafruddin Usman 

                       Pangkat : Pembina Utama Muda 
                             N I P    : 195904041985011002 

     



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 

1. 
Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan & Kinerja PD 
Meningkatnya Nilai SAKIP B B 

2. 
Meningkatnya Akses  terhadap Air 

Bersih/Minum dan Sanitasi Air 
Limbah 

Prosentase Rumah Tangga 
Yang memiliki Akses Air 
bersih 

Jiwa 
78,75% / 

591.437 Jiwa 

Prosentase Penduduk yang  
Yang memiliki Akses 
Sanitasi 

% 
77,62%/143827 

RT 

3. 
Menurunnya Luas Kawasan 

Permukiman Kumuh 

Prosentase Luas kawasan 
Permukiman Kumuh 

% 
0,04625%-
211,01 Ha 

Prosentase Kawasan 
Permukiman Yang Tertata   

% 0,030%- 

Prosentase Lingkungan 
yang didukung PSU 

% 
9,07%- 249 
Lingkungan 

4. Meningkatnya Rumah Layak Huni 
Ratio Rumah Layak Huni  0,21066 
Cakupan Jumlah  Rumah 
Layak Huni 

% 
94,88%-

166294RLH 

5. 
Meningkatnya Lahan Pemerintah 

Bersertifikat dan Penyelesaian Kasus 
Konflik Tanah 

Pengadaan Lahan Ha 12 Ha 
Presentase Luas Lahan 
Bersertifikat 

% 17,54%-
179.036Bidang 

Presentase Rancangan 
Konflik 

% 100% 

 

No Program Kegiatan Anggaran 

1. Program Pelayanan  Administrasi  
Perkantoran 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

            
30.000.000  

Penyediaan Jasa Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

           
25.500.000  

Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan 

         
231.969.000  

Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor 

             
9.029.000  

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/penerangan  

             
2.890.000 

Penyediaan Bahan Bacaan 
peraturan Perundang-undangan 

           
35.000.000  

Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam & Luar Daerah 

         
255.000.000  

Pelaksanaan Administrasi 
Perkantoran 

         
218.000.000  

 

  



 

 

  

 
 

No Program Kegiatan Anggaran 

2. Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Pengadaan Kendaraan 
Dinas/operasional 

44.000.000 

Pengadaan Perlengkapan Gedung 
Kantor 

20.000.000 

Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor 

70.000.000 

Pemeliharaan Rutin/berkala 
Gedung Kantor 

109.000.000 

Pemeliharaan Rutin/berkala 
Kendaraan Dinas/operasional 

125.000.000 

3. 
Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

Pengadaan Pakaian Khusus Hari-
hari Tertentu 

43.500.000 

4. 
Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 

Pendidikan dan Pelatihan Formal 67.125.000 

5. Pengembangan Sanitasi dan Air 
Minum 

Pembangunan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana Air Minum 
Bagi Masyarakat Berpengasilan 
Rendah 

5.032.624.000 

Penyediaan Air Minum dan 
Sanitasi Berbasis Masyarakat 

330.000.000 

Pembangunan/Pemeliharaan 
Sarana dan Prasana Air Limbah 

3.354.976.000 

6. Pengembangan Wilayah 
Strategis Kawasan Permukiman 

Perencanaan Pengembangan 
Infrastruktur Skala Kawasan 

217.000.000 

Pembangunan Peningkatan 
Infrastruktur Skala Kawasan 

80.000.000 

7. Pembangunan / Rehabilitasi 
Prasarana dan Sarana Utilitas 
Umum 

Pembangunan Saluran 
Drainase/Gorong-gorong Kawasan 
Lingkungan  

1.227.000.000 

Pemeliharaan Saluran 
Drainase/Gorong-gorong Kawasan 
Lingkungan  

225.930.000 

Pembangunan Jalan Lingkungan 
dan Trotoar 

6.868.000.000 

Pemeliharaan Jalan Lingkungan 
dan Trotoar 

225.727.400 

Pemeliharaan Ruang Terbuka 
Hijau RTH 

450.000.000 

8. Pembangunan Infrastruktur 
Perkotaan  

Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Daerah 

12.182.000.000 

Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Ibadah 

788.000.000 

 



 

 

  

 
 

No Program Kegiatan Anggaran 

9. Program Pengembangan 
Perumahan 

Penyusunan Norma, Standar, 
Pedoman, dan Manual (nspm) 

30.000.000 

Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Rumah Sederhana Sehat 

400.000.000 

Pembangunan dan Pengembangan 
Perumahan Masyarakat 
Berpenghasilan Rendah 

45.000.000 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Pembiayaan Perumahan 

100.000.000 

10. Program Penunjang 
Pemerintahan Umum 

Pengelolaan Website Perangkat 
Daerah 

100.000.000 

Promosi dan Pameran 
Pembangunan 

15.000.000 

11. Program Penataan Penguasaan, 
Pemilikan, Penggunaan dan 
Pemanfaatan Tanah 

Penataan Penguasaan, Pemilikan, 
Penggunaan dan Pemanfaatan 
Tanah 

2.000.000.000 

Kegiatan Penataan Penguasaan, 
Pemilikan, Penggunaan dan 
Pemanfaatan Tanah Sertifikay 
Aset Milik Pemda 

250.000.000 

12. 
Program Penyelesaian Konflik-
konflik Pertanahan 

 Pemetaan Konflik dan 
Penyelesaian Kasus Pertanahan 

50.000.000 

13. 
Program Pembangunan Sistem 
Pendaftaran Tanah 

Sosialisasi Sistem Pendaftaran 
Tanah 

75.000.000 

Jumlah 35.332.270.400 

 
 

                       Watampone,   2  Januari  2019 
 

Pihak Kedua 
Bupati Bone 

 
 
 
 
 
         Dr. H.A. Fahsar M. Padjalangi, M.SI 

Pihak Pertama 
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan Kab. Bone 
 

 
 
 
            Drs. H.A. Syafruddin Usman 

                       Pangkat : Pembina Utama Muda 
                             N I P    : 195904041985011002 

 



 

 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : AHMAD,ST,M,Si 
Jabatan :  Sekretaris 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Drs. H. A. Syafruddin Usman 
Jabatan : Kepala Dinas 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

        Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua       Pihak Pertama 

 

 

Drs. H.A. Syafruddin Usman             Ahmad,ST,M,SI 
Pangkat : Pembina Utama Muda   Pangkat    : Pembina Tk.I 
NIP. 195904041985011002    NIP.  19680609199603 1 002 

 

 

  



 

 

 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

SEKERTARIS DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN 
PERTANAHAN 

 

  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Akuntabilitas 

Keuangan & Kinerja Perangkat 
Daerah (OPD) 
 

Nilai SAKIP 
 

B 
 

B 

 

No Program Indikator kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Program Pelayanan  

Administrasi  Perkantoran 
Jumlah Rek Telepon dan 
Wifi 

2 Rek 
30,000,000 

Jumlah  Peralatan kantor di 
service 

6 Jenis 
25,500,000 

Jumlah  Jasa Administrasi 
Keuangan 

59 orang 
231,969,600 

Terpenuhinya Jasa 
Kebersihan Kantor 

10 Jenis Bahan 
9,029,000 

Jumlah Komponen Instalasi 
Listrik/penerangan  

7 Jenis Bahan 
2,890,000 

Jumlah Bahan Bacaan 
Peraturan Perundang-
undangan 

4 Jenis Jasa Ktr 
35,000,000 

Jumlah ASN melaksanakan 
Pertemuan  Koordinasi & 
Konsultasi Instansi 

49 Orang 
ASN/Tenaga 

Kontrak 
255,000,000 

Jumlah Peralatan/bahan 
/makan minum  

12 Paket 218,000,000.00 

2. Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Jumlah  Motor  Kendaraan 
Dinas/operasional  

2 Unit 
44,000,000 

Jumlah Pengadaan 
Perlengkapan Gedung 
Kantor 

2 AC dan 2 
Filling Cabinet 20,000,000 

Jumlah Pengadaan  Peralatan 
Gedung Kantor 

10 unit 
70,000,000 

Jumlah  Kendaraan 
Dinas/operasional yang rutin 
dipelihara 

19 Motor dan 6 
Mobil 125,000,000 



 

 

 
 

 
 
 
 

 

                                Watampone,   2 Januari 2019 
 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 
        Drs. H. A. Syafruddin Usman 

Pihak Pertama 
Sekertaris Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 
           Ahmad,ST,M,SI 

        Pangkat : Pembina Utama Muda            Pangkat  : Pembina Tk. I 
        N I P : 19590404 198501 1 002            N I P : 19680609199603 1 002 

 

 

      

  

3. Program Peningkatan Disiplin 
Aparatur 

Jumlah 58 Pasang  Pakaian 
Khusus Hari-Hari tertentu 

1 Paket 43,500,000 

4. Program Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Aparatur 

Jumlah  ASN yang 
terdidik/terlatih 

4 ASN 
67,125,000 

5. Program Penunjang 
Pemerintahan Umum 

Jumlah  WebSite Aplikasi 
/Data Base 1 Aplikasi 

100,000,000 
 
 

Promosi dan Pameran 
Pembangunan 

1x 15,000,000 

Jumlah 1,292,013,600 



 

 

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 
Jabatan : Kabid. Perumahan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Drs. H. A. Syafruddin Usman 
Jabatan : Kepala Dinas 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

    Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua     Pihak Pertama 

 

 

Drs. H.A. Syafruddin Usman  Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 
Pangkat : Pembina Utama Muda  Pangkat : Pembina 
NIP. 195904041985011002   NIP.  1964 1209 1992 080 2011 

 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA BIDANG PERUMAHAN 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1 Meningkatnya Rumah Layak 

Huni 

Rasio Rumah Layak Huni  0,21066 
Cakupam Jumlah  Rumah 
Layak Huni 

% 94,88%-
166294RLH 

 
 

Program Indikator kegiatan Target Anggaran 

1. 
 

Program Pengembangan 
Perumahan 
 

Jumlah  Rumah Tidak Layak 
Huni yang diperbaiki  

0.22% 
atau  8281 

RTLH  
400.000.000 

Jumlah  Rumah Sederhana 
Sehat terbangun 

2 Unit  45.000.000 

Jumlah Pertemuan dalam 
rangka Koordinasi  

12x 100.000.000 

2. Pengembangan Wilayah Strategis 
Kawasan Permukiman 

Jumlah Dokumen yang 
Tersusun 

1 
Dokumen 

217.000.000 

Jumlah 762.000.000 

 
 

    
Watampone,  2  Januari  2019 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas 

 
 
 
 
 
         Drs. H.A. Syafruddin Usman 

Pihak Pertama 
                 Kepala Bidang Perumahan 
 

 
 
 
 

      Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 
         Pangkat : Pembina Utama Muda       Pangkat : Pembina 
         N I P       : 195904041985011002       N I P    : 196412091992082001 

 
 
 
 

  



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Syahruli Asmar, ST, M.Si 
Jabatan : Kabid. Kawasan Permukiman  
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Drs. H. A. Syafruddin Usman 
Jabatan : Kepala Dinas 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Drs. H.A. Syafruddin Usman   Syahruli Asmar, ST, M.SI 
Pangkat : Pembina Utama Muda   Pangkat : Pembina 
NIP. 195904041985011002    NIP.  197310202005021002 

 

 

  



 

 

 
 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA BIDANG PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN  

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Akses  terhadap 

air bersih/minum dan sanitasi air 
limbah 

Prosentase Rumah Tangga Yang 
memiliki Akses Air bersih 

 
Jiwa 

78,75% / 
591.437 Jiwa 

Prosentase Penduduk yang  Yang 
memiliki Akses Sanitasi dan Air 
Limbah 

% 77,62%/14382
7 RT 

2. Menurunnya Luas kawasan 
permukiman kumuh 

Prosentase Luas kawasan 
Permukiman Kumuh   

% 0,04625%-
211,01 Ha 

Prosentase Kawasan Permukiman 
Yang Tertata   

% 0,030%- 

Prosentase Lingkungan yang 
didukung PSU   

% 9,07%- 249 
Lingkungan 

  

No Program Indikator Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5)  
1. Pengembangan Sanitasi 

dan Air Minum 
Jumlah Penduduk yang 
terlayani  Air Bersih/ Air 
Minum 

78,75% - 
591,437 

Jiwa 
5,032,624,000 

Jumlah Penduduk yang 
terlayani  Air Bersih/ Air 
Minum 

300 Jiwa 330,000,000 

Jumlah Penduduk yang 
terlayani Sanitasi /Prasarana 
Air Limbah 

12 Paket 3,354,976,000 

2. 
 

Pengembangan Wilayah 
Strategis Kawasan 
Permukiman 
 

Sosialisasi ASN tentang 
Permukiman Kumuh 

100% 80,000.000 

3. 
 
 
 

Pembangunan / 
Rehabilitasi Prasarana dan 
Sarana Utilitas Umum 
 

Panjang Saluran Drainase 
terbangun  

7840 M1 1,227,000.000 

Jumlah Panjang Saluran  
Drainase  terpelihara 

12 Paket 225,930.000 

Panjang Jalan Lingkungan 
terbangun 

100% 6,868,000.000 

Panjang Trotoar terpelihara 100% 225,727,400 
Jumlah 8,951,728,330 

 
 



 

 

 
  

 
 
 

                  
 
            Watampone,   2 Januari  2019 

Pihak Kedua 
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 
      Drs. H. A. Syafruddin Usman 

Pihak Pertama 
Kepala Bidang Permukiman Dinas Perumahan, 

Kawasan Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 

         Syahruli Asmar, ST, M.SI 
      Pangkat : Pembina Utama Muda         Pangkat  : Pembina 
      N I P : 19590404 198501 1 002         N I P : 19731020 200502 1 002 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Andi Muchlis, S.STP 
Jabatan : Kabid. Pertanahan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Drs. H. A. Syafruddin Usman 
Jabatan : Kepala Dinas 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

    Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Drs. H.A. Syafruddin Usman   Andi Muchlis, S.STP 
Pangkat : Pembina Utama Muda   Pangkat : Pembina 
NIP. 195904041985011002    NIP.  197907271998101002 

 

 

  



 

 

 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA BIDANG PERTANAHAN  DINAS PERUMAHAN, KAWASAN  

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 

 
                                Watampone,   2 Januari  2019 

 
Pihak Kedua 

Kepala Dinas Perumahan, Kawasan 
Permukiman dan Pertanahan 

 
 
 
 
        Drs. H. A. Syafruddin Usman 

Pihak Pertama 
Kepala Bidang Pertanahan Dinas Perumahan, 

Kawasan Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 

 
        Andi Muchlis, S.STP 

       Pangkat : Pembina Utama Muda        Pangkat  : Pembina 
       N I P : 19590404 198501 1 002        N I P : 19790727 199810 1 002 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Lahan Pemerintah 

Bersertifikat dan Penyelesaian Kasus 
Konflik Tanah 

Pengadaan lahan 
 

Ha 
 

12 Ha 
Prosentase Luas Lahan 
Bersertifikat 

 
 

Prosentase Rancangan 
Konflik 

 
 

Prosentase Penanganan 
Kasus Tanah 

% 100% 

 

No Program Indikator Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Program Penataan 

Penguasaan, Pemilikan, 
Penggunaan dan 
Pemanfaatan Tanah 
 

Jumlah Lahan yang 
dibebaskan 

12Ha 2,000,000,000 

Prosentase luas lahan 
yang bersertifikat 

17,54%-
179.036Bidang 

250,000,000 

2. Program Penyelesaian 
Konflik-konflik Pertanahan 

Prosentase  Penanganan 
Kasus/Konflik Tanah 100% 50,000,000 

3. Program Pembangunan 
Sistem Pendaftaran Tanah 

Jumlah ASN di latih  
Sistem Pendaftaran Tanah 120 ASN 75,000,000 

Jumlah 
 

2,375,000,000 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Syamsu Alam, S.Kom 
Jabatan : Kabid. Penataan Bangunan dan Lingkungan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Drs. H. A. Syafruddin Usman 
Jabatan : Kepala Dinas 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Drs. H.A. Syafruddin Usman   Syamsu Alam, S.Kom 
Pangkat : Pembina Utama Muda   Pangkat : Penata Tk.I 
NIP. 195904041985011002    NIP.  198105142010011021 

 

 



 

 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KEPALA BIDANG PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGAN 
DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (1) 

1 
Menurunnya Luas Kawasan 

Permukiman Kumuh 

   
Prosentase Kawasan 
Permukiman Yang Tertata 

% 0,030% 

Prosentase Lingkungan yang 
didukung PSU   

% 9,07%- 249 
Lingkungan 

 

Program Indikator kegiatan Target Anggaran 

1. 
Pembangunan / Rehabilitasi Prasarana 
dan Sarana Utilitas Umum 
 

Jumlah  Ruang Terbuka 
Hijau/Taman Terpelihara 

18 RTH      450.000.000 

2. Pembangunan Infrastruktur Perkotaan  Jumlah Gedung Kantor 
terbangun 

rata-rata 
14 Unit 

12.182.000.000 

Jumlah Sarana Ibadah 
Terbangun(Masjid) 

rata-rata 
7 Unit 

     788.000.000 

3. 
Program Pengembangan Perumahan 
 

Jumlah Dokumen  
NSPK/SPM  tersusun 

1 Dok        30.000.000 

4. 
Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

Jumlah Gedung Kantor Yang 
dipelihara secara  
Rutin/berkala 

1 Paket       109.000.000 

Jumlah 13.559.000.000 

 
   Watampone,   2   Januari  2019 

Pihak Kedua 
  Kepala Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 

Drs. H.A. Syafruddin Usman 

Pihak Pertama 
Kepala Bidang Penataan Bangunan dan 

Lingkungan 
 

 
 
 

       Syamsu Alam, S.Kom 
                 Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I 
                 N I P       : 195904041985011002 N I P    : 198105142010011021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Drs. Sulaeman 
Jabatan : Kasubag Program 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Ahmad, ST, M.Si 
Jabatan : Sekretaris 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Ahmad, ST, M.SI     Drs. Sulaeman 
Pangkat  : Pembina Tk. I    Pangkat : Penata Tk. I 
NIP     : 196806091996031002   NIP. 196712311991031070 



 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DINAS PERUMAHAN, KAWASAN 

 PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan & 

Kinerja Perangkat Daerah (OPD) 
 

Nilai SAKIP 
 

B 
 

B 

 
 

No Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-  
undangan 

Tersediaanya bahan bacaan 
dan peraturan perundang-
undangan 

420 
Media 

35,000,000 

2. Pengelolaan Website 
Perangkat Daerah 

Terwujudnya pengadaan 
Website 

5 
Aplikasi 

100,000,000  

3. Promosi dan Pameran 
Pembangunan 

Terwujudnya Promosi dan 
pameran 

 
15,000,000  

Jumlah 150,000,000 

 
 

 
                                Watampone,   2 Januari  2019 

 
Pihak Kedua 

Sekertaris Dinas Perumahan, Kawasan 
Permukiman dan Pertanahan 

 
 
 
 
          Ahmad,ST.,M.SI 

Pihak Pertama 
Kasubag Program Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 
       Drs. Sulaeman 

          Pangkat : Pembina Tk. I        Pangkat  : Penata Tk. I 
          N I P : 19680609199603 1 002        N I P : 19671231 199103 1 070 

 
  



 

 

 
 
  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Andi Arfiah Herawati, SH 
Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Ahmad, ST, M.Si 
Jabatan : Sekretaris 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Ahmad, ST, M.SI     Andi Arfiah Herawati, SH 
Pangkat  : Pembina Tk. I    Pangkat : Penata 
NIP     : 196806091996031002   NIP. 197905292008012018 



 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN  

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan 

& Kinerja Perangkat Daerah (OPD) 
 

Nilai SAKIP 
 

B 
 

B 

 

No Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah Rek Telepon dan Wifi 2 Rek 30,000,000 

2. Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan kantor 

Jumlah  Peralatan kantor di 
service 

6 Jenis 25,500,000 

3. Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan 

Jumlah  Jasa Administrasi 
Keuangan 

59 orang 231,969,000 

4. Penyediaan Jasa Kebersihan 
Kantor 

Terpenuhinya Jasa 
Kebersihan Kantor 

10 Jenis 
Bahan 

9,029,000 

5. Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/penerangan  

Jumlah Komponen Instalasi 
Listrik/penerangan  

7 Jenis 
Bahan 

2,890,000 

6. Rapat-Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Dalam & Luar 
Daerah 

Jumlah ASN melaksanakan 
Pertemuan  Koordinasi & 
Konsultasi Instansi 

49 Orang 
ASN/Tena
ga Kontrak 

255,000,000 

7.  Pelaksanaan Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah Peralatan/bahan 
/makan minum  

32 Jenis 
ATK 

&Makan 
Minum 

218,000,000 

8. Pengadaan Kendaraan 
Dinas/operasional 

Jumlah  Motor  Kendaraan 
Dinas/operasional  

2 Unit 44,000,000 

9. Pengadaan Perlengkapan 
Gedung Kantor 

Jumlah Pengadaan 
Perlengkapan Gedung Kantor 

2 AC dan 
2 Filling 
Cabinet 

20,000,000 

10. Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor 

Jumlah Pengadaan  Peralatan 
Gedung Kantor 

10 unit 70,000,000 

11. Pemeliharaan Rutin/berkala 
Kendaraan 
Dinas/operasional 

Jumlah  Kendaraan 
Dinas/operasional yang rutin 
dipelihara 

19 Motor 
dan 6 
Mobil 

125,000,000 

12. Pengadaan Pakaian Khusus 
Hari-hari Tertentu 

Jumlah 58 Pasang  Pakaian 
Khusus Hari-Hari tertentu 

1 Paket 43,500,000 

 
 



 

 

 
 

13. Pendidikan dan Pelatihan 
Formal 

Jumlah  ASN yang 
terdidik/terlatih 

4 ASN 67,125,000 

Jumlah 1,142,013,000 
 
 

                           Watampone,   2 Januari  2019 
 

Pihak Kedua 
Sekertaris Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 

 
      Ahmad,ST,M,Si 

Pihak Pertama 
Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas 
Perumahan, Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan 
 
 
 
 
             Andi Arfiah Herawati, SH 

      Pangkat : Pembina Tk. I             Pangkat  : Penata  
      N I P : 19680609199603 1 002             N I P : 19790529 200801 2 018 

 
  



 

 

  

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Mardiana, S.Sos 
Jabatan : Kasubag Keuangan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Ahmad, ST, M.Si 
Jabatan : Sekretaris 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Ahmad, ST, M.SI     Mardiana, S.Sos 
Pangkat  : Pembina Tk. I    Pangkat : Penata Tk.I 
NIP     : 196806091996031002   NIP. 197306101993032010 



 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASUBAG KEUANGAN DINAS PERUMAHAN, KAWASAN 

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Akuntabilitas Keuangan & 

Kinerja Perangkat Daerah (OPD) 
 

Nilai SAKIP 
 

B 
 

B 

 
 

No Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) 
 

(4) (5) 

1. Penyedia Laporan Capaian 
Kinerja & Ikhtisar  realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah 
Dokumen/Laporan yang 
tersusun 

4 Dokumen 20,000,000 

2. Penyusunan Laporan 
Keuangan Semesteran 

   

Jumlah 20,000,000 

 
 
 

                                 Watampone,   2 Januari  2019 
 

Pihak Kedua 
Sekertaris Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 

 
       Ahmad,ST,M,Si 

Pihak Pertama 
Kasubag Keuangan Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 
 
            Mardiana, S.Sos 

      Pangkat : Pembina Tk. I             Pangkat  : Penata Tk. I 
      N I P : 19680609199603 1 002             N I P : 19730610 199303 2 010 

 
  



 

 

  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Mustaking, S.Sos 
Jabatan : Kasi Pembiayaan Perumahan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

      Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

Dra.Sitti Asni Andi Pawawoi,MM   Mustaking, S.Sos,  
Pangkat : Pembina     Pangkat : Penata Tk I 
NIP. 196412091992082011   NIP.  197304041993031010 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI PEMBIAYAAN PERUMAHAN 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (1) 

1 Meningkatnya Rumah Layak Huni 
Rasio Rumah Layak Huni  0,21066 

Jumlah  Rumah Layak Huni 
% 94,88%-

166294RLH 
 
 

Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

1. 
Koordinasi Penyelenggaraan 

Pembiayaan Perumahan 
Jumlah Pertemuan dalam 
rangka Koordinasi 

12 X 217.000.000 

2. Pembangunan dan Pengembangan 
Perumahan Masyarakat 
Berpenghasilan Rendah 

Jumlah  Rumah Sederhana 
Sehat terbangun 

2 Unit   45.000.000 

Jumlah 262.000.000 

 
 

                         Watampone,   2   Januari  2019 
Pihak Kedua 

  Kepala Bidang Perumahan 
 
 
 
 
 

         Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Pembiayaan Perumahan 

 
 
 
 
 

   Mustaking, S.Sos 
                 Pangkat : Pembina            Pangkat : Penata Tk I 
                 N I P       : 196412091992082001            N I P    : 197304041993031010 

 
 

  



 

 

  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Mustakim Muhais, ST 
Jabatan : Kasi. Penyediaan Perumahan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

      Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Dra.Sitti Asni Andi Pawawoi,MM   Mustakim Muhais, ST 
Pangkat : Pembina     Pangkat : Penata 
NIP. 196412091992082011   NIP.  197804122009041001 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PERUMAHAN 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (1) 

1 Meningkatnya Rumah Layak Huni 
Rasio Rumah Layak Huni  0,21066 

Jumlah  Rumah Layak Huni 
% 94,88%-

166294RLH 
 
 

Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

1. 
Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Rumah Sederhana Sehat 

Jumlah  Rumah Tidak Layak 
Huni yang diperbaiki 

0.22% atau  
8281 RTLH 

 400.000.000 

Jumlah 400.000.000 

 
 

   Watampone,   2   Januari  2019 
Pihak Kedua 

  Kepala Bidang Perumahan 
 
 
 
 

         
       Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Penyediaan 

Perumahan 
 

 
 
 

         Mustakim Muhais, ST 
                Pangkat : Pembina   Pangkat : Penata 
                N I P       : 196412091992082001   N I P    : 197804122009042001 

 
 
 
 
 
 

  



 

 

  
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Andi Kamelia, SE 
Jabatan : Kasi Pengelolaan Perumahan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 
Jabatan : Kepala Bidang Perumahan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

       Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Dra.Sitti Asni Andi Pawawoi,MM   Andi Kamelia, SE 
Pangkat  : Pembina     Pangkat : Penata Muda Tk I 
NIP.  196412091992082011     NIP. 197204032007012019 



 

 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN PERUMAHAN 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (1) 

1 Meningkatnya Rumah Layak Huni 
Rasio Rumah Layak Huni  0,21066 

Jumlah  Rumah Layak Huni 
% 94,88%-

166294RLH 
 
 

Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

1. 

Perencanaan Pengembangan 
Infrastruktur Skala Kawasan  

Jumlah Dokumen  yang 
tersusun 

1 
Dokumen 

  217.000.000 

Jumlah  217.000.000 

 
 
 

   Watampone,   2  Januari  2019 
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Perumahan 
 
 
 
 
 

   Dra. Sitti Asni Andi Pawawoi, MM 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Pengelolaan Perumahan 

 
 
 
 
 
             Andi Kamelia, SE 

              Pangkat : Pembina              Pangkat : Penata Muda Tk I 
              N I P       : 196412091992082001              N I P    : 197204032007012019 

 
 
 
 

  



 

 

  
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Prijo Utomo, S.Sos 
Jabatan : Kasi. Air Minum 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Syahruli Asmar, ST, M.Si 
       Jabatan : Kabid. Kawasan Permukiman 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone,       Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

Syahruli Asmar, ST.MSi    Prijo Utomo, S.Sos 
Pangkat : Pembina     Pangkat : Penata 
NIP. 197310202005021002   NIP.  197101291992031005 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASI AIR MINUM DINAS PERUMAHAN, KAWASAN 

 PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Akses  terhadap air 

bersih/minum dan sanitasi air 
limbah 

Prosentase Rumah Tangga Yang 
memiliki Akses Air bersih 

 
Jiwa 

78,75% / 
591.437 Jiwa 

Prosentase Penduduk yang  Yang 
memiliki Akses Sanitasi 

% 77,62%/1438
27 RT 

2. Menurunnya Luas kawasan 
permukiman kumuh 

Prosentase Luas kawasan 
Permukiman Kumuh   

% 0,04625%-
211,01 Ha 

Prosentase Kawasan Permukiman 
Yang Tertata   

% 0,030%- 

Prosentase Lingkungan yang 
didukung PSU   

% 9,07%- 249 
Lingkungan 

 
 

 

No Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5)  
1. Penyediaan Air Minum dan 

Sanitasi Berbasis Masyarakat 
Jumlah Penduduk yang 
terlayani  Air Bersih/ Air 
Minum 

300 Jiwa 330,000,000 

2. Pembangunan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana Air Minum 
Bagi Masyarakat Berpengasilan 
Rendah 

Jumlah Penduduk yang 
terlayani  Air Bersih/ Air 
Minum 

78,75% - 
591,437 

Jiwa 
5,032,624,000 

Jumlah 5,362,624,000 

 
 

                            Watampone,   2 Januari  2019 
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Permukiman  Dinas 
Perumahan, Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan 
 
 
 
          Syahruli Asmar, ST, M.SI 

Pihak Pertama 
Kasi Air Minum Dinas Perumahan, Kawasan 

Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 
        Prijo Utomo, S. Sos 

        Pangkat  : Pembina        Pangkat  : Penata 
        N I P : 19731020 200502 1 002        N I P : 19710129 199203 1 005 

 
 



 

 

  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : A k b a r, SP, M.Si 
Jabatan : Kasi. Revitalisasi Kawasan Permukiman 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Syahruli Asmar, ST, M.Si 
Jabatan : Kepala Bidang Kawasan Permukiman 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone,       Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

Syahruli Asmar ST.,M.SI    A k b a r, SP, M.SI 
Pangkat : Pembina     Pangkat : Penata Muda Tk I 
NIP. 197310202005021002    NIP.  197607122006041009 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASI REVITALISASI KAWASAN PERMUKIMAN DINAS PERUMAHAN, 

KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 

 
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1)                         (2) (3) (4) (5) 
1. Meningkatnya Akses  

terhadap air bersih/minum 
dan sanitasi air limbah 

Prosentase Rumah Tangga Yang 
memiliki Akses Air bersih 

 
Jiwa 

78,75% / 
591.437 Jiwa 

Prosentase Penduduk yang  Yang 
memiliki Akses Sanitasi 

% 77,62%/14382
7 RT 

2. Menurunnya Luas kawasan 
permukiman kumuh 

Prosentase Luas kawasan 
Permukiman Kumuh   

% 0,04625%-
211,01 Ha 

Prosentase Kawasan Permukiman 
Yang Tertata   

% 0,030%- 

Prosentase Lingkungan yang 
didukung PSU   

% 9,07%- 249 
Lingkungan 

 

No Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Pembangunan Peningkatan 

Infrastruktur Skala Kawasan 
Sosialisasi ASN tentang 
Permukiman Kumuh 

25 
Orang 

80,000,000 

2. Pembangunan/Pemeliharaan 
Sarana dan Prasana Air 
Limbah 

Jumlah Penduduk yang 
terlayani Sanitasi /Prasarana 
Air Limbah 

77,62% 
-143827 

RT 
3,354,976,000 

Jumlah 3,434,976,000 
 
 

                        Watampone,   2 Januari  2019 
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Permukiman Dinas 
Perumahan, Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan 
 
 
 
 
         Syahruli Asmar, ST, M.SI 

Pihak Pertama 
Kasi Revitalisasi Kawasan Permukiman Dinas 

Perumahan, Kawasan Permukiman dan 
Pertanahan 

 
 
 
 
                A k b a r, SP, M. SI 

       Pangkat  : Pembina               Pangkat  : Penata Muda Tk I 
       N I P : 19731020 200502 1 002               N I P : 19760712 200604 1 009 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Ardy Anriady, SE 
Jabatan : Kasi Sanitasi dan Penyehatan Lingkungan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Syahruli Asmar, ST, M.Si 
       Jabatan : Kabid. Kawasan Permukiman 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone,       Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Syahruli Asmar, ST.M.SI    Ardy Anriady, SE 
Pangkat  : Pembina     Pangkat : Penata Muda Tk I 
NIP     : 197310202005021002   NIP. 197705192011011005 



 

 

 
 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

KASI SANITASI DAN PENYEHATAN LINGKUNGAN DINAS PERUMAHAN, 
KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Meningkatnya Akses  terhadap 

air bersih/minum dan sanitasi air 
limbah 

Prosentase Rumah Tangga Yang 
memiliki Akses Air bersih 

 
Jiwa 

78,75% / 591.437 
Jiwa 

Prosentase Penduduk yang  Yang 
memiliki Akses Sanitasi 

% 77,62%/143827 
RT 

2. Menurunnya Luas kawasan 
permukiman kumuh 

Prosentase Luas kawasan 
Permukiman Kumuh   

% 0,04625%-211,01 
Ha 

Prosentase Kawasan 
Permukiman Yang Tertata   

% 0,030%- 

Prosentase Lingkungan yang 
didukung PSU   

% 9,07%- 249 
Lingkungan 

 

No Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Pembangunan Saluran 

Drainase/Gorong-gorong 
Kawasan Lingkungan  

Panjang Saluran Drainase 
terbangun  

7840 
M1 

1,227,000,000 

2. Pemeliharaan Saluran 
Drainase/Gorong-gorong 
Kawasan Lingkungan  

Jumlah Panjang Saluran  
Drainase  terpelihara 12 Paket 225,930,000 

3. Pembangunan Jalan 
Lingkungan dan Trotoar 

Panjang Jalan Lingkungan 
terbangun 

100% 6,868,000,000 

4. Pemeliharaan Jalan 
Lingkungan dan Trotoar 

Panjang Trotoar terpelihara 
100% 225,727,400 

Jumlah 8,546,657,400 
 

                                Watampone,   2 Januari  2019 
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Permukiman Dinas 
Perumahan, Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan 
 

 
 

 
         Syahruli Asmar, ST, M.Si 

Pihak Pertama 
Kasi Sanitasi dan Penyehatan Lingkungan Dinas 

Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
 
 
               Ardy Anriady, SE 

         Pangkat  : Pembina                Pangkat  : Penata Muda Tk I 
         N I P : 19731020 200502 1 002                N I P : 19770519 201101 1 005 



 

 

  

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Yulianti, S.Sos 
Jabatan : Kasi Penatausahaan Tanah 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : A. Muchlis,S,STP 
Jabatan : Kabid. Pertanahan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

A. Muchlis, S,STP     Yulianti, S.Sos 
Pangkat  : Pembina     Pangkat : Penata Tk. I 
NIP     : 197907271998101002   NIP. 196702081991032007 



 

 

  
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASI PENATAUSAHAAN TANAH DINAS PERUMAHAN, KAWASAN  

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

                            Watampone, 2 Januari  2019 
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Pertanahan Dinas 
Perumahan, Kawasan Permukiman dan 

Pertanahan 
 
 
 
        Andi Muchlis, S.STP 

Pihak Pertama 
Kasi Penatausahaan Tanah Dinas Perumahan, 

Kawasan Permukiman dan Pertanahan 
 
 
 
  
               Yulianti, S.Sos 

       Pangkat  : Pembina               Pangkat  : Penata Tk. I 
       N I P : 19790727 199810 1 002               N I P : 19670208 199103 2 007 

 
 

 
  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Lahan Pemerintah 

Bersertifikat dan Penyelesaian Kasus 
Konflik Tanah 

Pengadaan lahan 
 

Ha 
 

12 Ha 
Prosentase Luas Lahan 
Bersertifikat 

 
 

Prosentase Rancangan 
Konflik 

 
 

Prosentase Penanganan 
Kasus Tanah 

% 100% 

No Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Penataan Penguasaan, 

Pemilikan, Penggunaan dan 
Pemanfaatan Tanah 

Prosentase luas lahan 
yang bersertifikat 17,54%-

179.036Bidang 
250,000,000 

Jumlah 250,000,000 



 

 

  

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Hj. Atisah Hamid, S.Sos 
Jabatan : Kasi Pengadaan Tanah 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : A. Muchlis,S, STP 
Jabatan : Kabid. Pertanahan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

A. Muchlis, S,STP     Hj. Atisah Hamid, S.Sos 
Pangkat  : Pembina     Pangkat : Penata Tk. I 
NIP     : 197907271998101002   NIP. 196802221992012001 



 

 

 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASI PENGADAAN TANAH DINAS PERUMAHAN, KAWASAN 

PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 

 

 
 

No Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran 
(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Kegiatan Penataan Penguasaan, 

Pemilikan, Penggunaan dan 
Pemanfaatan Tanah Sertifikay 
Aset Milik Pemda 

Jumlah lahan yang 
dibebaskan 

12 Ha 2,000,000,000 

Jumlah 2,000,000,000 

 
 
 

                     Watampone,  2 Januari  2019 
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Pertanahan Dinas Perumahan, 
Kawasan Permukiman dan Pertanahan 

 
 
 
 
           Andi Muchlis, S.STP 

Pihak Pertama 
Kasi Pengadaan Tanah Dinas Perumahan, 

Kawasan Permukiman dan Pertanahan 
 

 
 

 
      Hj. Atisah Hamid, S.Sos 

           Pangkat  : Pembina       Pangkat  : Penata Tk. I 
           N I P : 19790727 199810 1 002       N I P : 19680222 199201 2 001 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Lahan Pemerintah 

Bersertifikat dan Penyelesaian Kasus 
Konflik Tanah 

Pengadaan lahan 
 

Ha 
 

12 Ha 
Prosentase Luas Lahan 
Bersertifikat 

 
 

Prosentase Rancangan 
Konflik 

 
 

Prosentase Penanganan 
Kasus Tanah 

% 100% 



 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
  

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Andi Muh. Zulkifli, SH 
Jabatan : Kasi Fasilitasi Penyelesaian Sengketa Tanah 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : A. Muchlis, S,STP 
Jabatan : Kabid. Pertanahan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

       Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

A. Muchlis, S,STP     Andi Muh. Zulkifli, SH 
Pangkat  : Pembina     Pangkat : Penata 
NIP     : 197907271998101002   NIP. 198009242009041001 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KASI FASILITASI PENYELESAIAN SENGKETA TANAH DINAS PERUMAHAN,  

KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN 
 
 

 

 
 

No Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran 
(1) (2) (3) (4) (5) 
1. Sosialisasi Sistem 

Pendaftaran Tanah 
 

Jumlah ASN di latih  
Sistem Pendaftaran 
Tanah 

120 ASN 
 

75,000,000 

Jumlah 75,000,000 

 
 
 

                     Watampone, 2 Januari  2019 
Pihak Kedua 

Kepala Bidang Pertanahan Dinas Perumahan, 
Kawasan Permukiman dan Pertanahan 

 
 
 
 
 
                  Andi Muchlis, S.STP 

Pihak Pertama 
Kasi Fasilitasi Penyelesaian Sengketa 

Tanah Dinas Perumahan, Kawasan 
Permukiman dan Pertanahan 

 
 
 
 
     Andi Muh. Zulkifli, SH 

                  Pangkat  : Pembina      Pangkat  : Penata  
                  N I P : 19790727 199810 1 002      N I P : 198009242 00904 1 001 

 
 

  

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (5) 
1. Meningkatnya Lahan Pemerintah 

Bersertifikat dan Penyelesaian Kasus 
Konflik Tanah 

Pengadaan lahan 
 

Ha 
 

12 Ha 
Prosentase Luas Lahan 
Bersertifikat 

 
 

Prosentase Rancangan 
Konflik 

 
 

Prosentase Penanganan 
Kasus Tanah 

% 100% 



 

 

  

 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Andi Ummirhayu, ST 
Jabatan : Kasi Bina Teknik dan Jasa Konstruksi 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Syamsu Alam, S.Kom 
Jabatan : Kabid. Penataan Bangunan dan Lingkungan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Syamsu Alam, S.Kom    Andi Ummirhayu, ST 
Pangkat  : Penata Tk.I     Pangkat : Penata 
NIP     : 198105142010011021   NIP. 197211232009042001 



 

 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI BINA TEKNIK DAN JASA KONSTRUKSI 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (1) 

1 
Menurunnya Luas Kawasan Permukiman 

Kumuh 

Prosentase Luas kawasan 
Permukiman Kumuh 

% 0,04625%-
211,01 Ha 

Prosentase Kawasan 
Permukiman Yang Tertata 

% 0,030% 

Prosentase Lingkungan yang 
didukung PSU   

% 9,07%- 249 
Lingkungan 

 
 

Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

1. 
Penyusunan Norma, Standar, Pedoman, 
dan Manual (NSPM) 

Jumlah Dokumen  
NSPK/SPM  tersusun 

1 Dok   30.000.000 

Jumlah 30.000.000 

 
 

                  Watampone,   2   Januari  2019 
Pihak Kedua 

  Kepala Bidang Penataan Bangunan dan 
Lingkungan 

 
 
 
 
                  Syamsu Alam, S.Kom 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Bina Teknik dan Jasa 

Konstruksi 
 

 
 
 

       Andi Ummirhayu, ST 
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata 
N I P       : 198105142010011021 N I P    : 197211232009042001 

 
 
 
 
 
 
 

 

  



 

 

  

 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : A. Ardian Jacub, ST 
Jabatan : Kasi. Teknik Bangunan dan Lingkungan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Syamsu Alam, S.Kom 
Jabatan : Kabid. Penataan Bangunan dan Lingkungan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

       Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

 

Syamsu Alam ,S.Kom    A. Ardian Jacub, ST 
Pangkat : Penata      Pangkat : Penata 
NIP. 198105142010011021    NIP.  197711082009041003 

 

 



 

 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI TEKNIK BANGUNAN DAN LINGKUNGAN 

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (1) 

1 
Menurunnya Luas Kawasan 

Permukiman Kumuh 

Prosentase Luas kawasan 
Permukiman Kumuh 

% 0,04625%-211,01 
Ha 

Prosentase Kawasan 
Permukiman Yang Tertata 

% 
0,030% 

Prosentase Lingkungan 
yang didukung PSU   

% 9,07%- 249 
Lingkungan 

 
 

Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran 

1. 
Pemeliharaan Rutin/berkala Gedung 
Kantor 

Jumlah Gedung Kantor 
Yang dipelihara secara  
Rutin/berkala 

1 Paket      109.000.000 

2. 
Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Daerah 

Jumlah Gedung Kantor 
terbangun 

rata-rata 
14 Unit 

12.182.000.000 

3. 
Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Ibadah 

Jumlah Sarana Ibadah 
Terbangun(Masjid) 

rata-rata 7 
Unit 

     788.000.000 

Jumlah  13.079.000.000 

 
 

                 Watampone,   2  Januari  2019 
Pihak Kedua 

  Kepala Bidang Penataan Bangunan dan 
Lingkungan 

 
 
 
 
                  Syamsu Alam, S.Kom 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Teknik Bangunan dan 

Lingkungan 
 

 
 
 
            A. Ardian Jacub, ST 

Pangkat : Penata Tk.I             Pangkat : Penata 
N I P       : 198105142010011021             N I P    : 197711082009041003 

 
 

  



 

 

  
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : A. Wirabuana Amrullah, S.Sos 
Jabatan : Kasi Fasilitas Umum dan Pertamanan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : Syamsu Alam, S.Kom 
Jabatan : Kabid. Penataan Bangunan dan Lingkungan 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

Watampone, 2 Januari 2019 

Pihak Kedua      Pihak Pertama 

 

 

Syamsu Alam, S.Kom    A. Wirabuana Amrullah, S.Sos 
Pangkat  : Penata Tk.I     Pangkat : Penata  
NIP     : 198105142010011021   NIP. 198411142006041005 



 

 

 
 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
KEPALA SEKSI FASILITAS UMUM DAN PERTAMANAN  

DINAS PERUMAHAN, KAWASAN PERMUKIMAN DAN PERTANAHAN  
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 

(1) (2) (3)  (4) (1) 

1 
Menurunnya Luas Kawasan Permukiman 

Kumuh 

Prosentase Luas kawasan 
Permukiman Kumuh 

% 0,04625%-
211,01 Ha 

Prosentase Kawasan 
Permukiman Yang Tertata 

% 0,030% 

Prosentase Lingkungan yang 
didukung PSU   

% 9,07%- 249 
Lingkungan 

 
 

Kegiatan Indikator kegiatan Target Anggaran 

1. 
Pembangunan Sarana dan Prasarana 
Rumah Sederhana Sehat Pemeliharaan 
Ruang Terbuka Hijau RTH 

Jumlah  Ruang Terbuka 
Hijau/Taman Terpelihara 

18 
RTH 

  450.000.000 
 

Jumlah  450.000.000 

 
 

                  Watampone,   2   Januari  2019 
Pihak Kedua 

  Kepala Bidang Penataan Bangunan dan 
Lingkungan 

 
 
 
 
                     Syamsu Alam, S.Kom 

Pihak Pertama 
Kepala Seksi Fasilitas Umum dan 

Pertamanan 
 

 
 
 
       A. Wirabuana Amrullah, S.Sos 

   Pangkat : Penata Tk.I        Pangkat : Penata 
   N I P       : 198105142010011021        N I P    : 198411142006041005 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


