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PERNYATAAN FERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Drs. ANDI FAJARUDDIN, M.M

Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Membaiknya Akses,
Pemerataan dan Layanan
Rata-rata Lama Sekolah 7,17
1. | Pendidikan kepada
Harapan Lama Sekolah 12.89

seluruh lapisan

masyarakat

Meningkatnya
2. | Akuntabilitas Kinerja Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP B

urusan Pendidikan

NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Pengelolaan Pendidikan Rp. 149.324.570.086
2 | Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 1.125.007.630

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp. 374.961.779.450
Kabupaten /Kota

4 | Program Pengembangan Kurikulum

5 | Program Pengendalian Perizinan Pendidikan ,

JUMLAH Rp. 525.411.357.166

Watampone, 12 Januari 2022

s

s l&r._l_'?jl. ;J.

Setar P

Pihak Kedua,
Bupati Bone,

.‘,;:




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Drs. NURSALAM, M. Pd
Jabatan - Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. ANDI FAJARUDDIN, M.M
Jabatan . Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sekretaris,

e

Drs. NURSALAM, M.Pd
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP - 196905101994121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS
DINAS PENDIDIKAN
SASARAN PROGRAM/
ERJA TARGET
NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJ G
€)) (2) 3) 4
Meningkatnya Akuntabilitas Predikat Evaluasi SAKIP -
k Kinerja Urusan Pendidikan Oleh APIP
Terpenuhinya Persentase Cakupan Pemenuhan Dokumen
ketersediaan Dokumen Perencanaan, Penganggaran,
2 o 100 Persen
" | Perencanaan, Penganggaran, dan dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah
Terpenuhinya Persentase
Cakupan Pemenuhan
ketersediaan Dokumen o ) ,
2 ) ) ) Administrasi Kepegawaian 100 Persen
| Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Terpenuhinya Persentase
_ Cakupan Pemenuhan
ketersediaan Dokumen o '
4 o _ Administrasi Keuangan 100 Persen
" | Administrasi Keuangan Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Terpenuhinya Persentase
) Cakupan Pemenuhan Kebutuhan
ketersediaan Dokumen Kebutuhan ] . _
5 - L Penunjang Administrasi Umum | 100 Persen
" | Penunjang Administrasi Umum
Perangkat Daearh
Perangkat Daearh
Terpenuhinya Persentase Cakupan Pemenuhan
ketersediaan Dokumen Pengadaan Pengadaan Barang Milik Daerah
6 . ) ) ) 100 Persen
Barang Milik Daerah Penunjang Penunjang Urusan Pemerintah
Urusan Pemerintah Daerah Daerah
Terpenuhinya Persentase
_ Cakupan Pemenuhan
ketersediaan Dokumen Penyediaan
7 ) Penyediaan Jasa Penunjang 100 Persen
Jasa Penunjang Urusan
o Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Terpenuhinya Persentase
ketersediaan Dokumen Cakupan Pemeliharaan Barang
g8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Milik Daerah Penunjang Urusan | 100 Persen

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Pemerintahan Daerah




NO

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1 Kabupaten/ Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

2 Rp. 289,096,400
Perangkat Daerah

3 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 0

4 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 369,175,144,966

5 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1,566,827,364
Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

6 ) Rp. 222,498,320
Urusan Pemerintah Daerah
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

7 , Rp. 1,740,962,400
Pemerintahan Daerah
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

3 Rp. 1,967,250,000

Urusan Pemerintahan Daerah

JUMLAH

Rp. 374,961,779,450

Watampone, 12 Januari 2022

RUDDIN, M.M
Utama Muda
51986031018

NIP

Pihak Pertama
Sekretaris,

ke

Drs. NURSALAM, M. Pd
Pangkat : Pembina Tk. I
: 196905101994121004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SD
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Drss. RAHMAT, M. M
Jabatan :Kabid SD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI FAJARUDDIN, M.M
Jabatan . Plt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kabid SD,

T

Drs. RAHMAT, M. M
Pangkat : Pembina
NIP :196712301994121003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG SD

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
0] (2) (3) )
Meningkatnya Persentase Pemenuhan Warga
Persentase Angka Negara Usia 7-12 Tahun yang 85,00 %
Partisipasi Anak Usia 7- Berpartisipasi Dalam Pendidikan
1. | 12 Tahun yang Dasar
Berpartisipasi dalam
Pendidikan Sekolah
Dasar
Terpenuhinya Persentase Pemenuhan APK SD/ MI 100 %
a Persentase APK SD/ M1
Terpenuhinya Persentase Pemenuhan Dokumen 100 %
Persentase ketersediaan Penetapan Kurikulum Muatan
Dokumen Penetapan Lokal Pendidikan Dasar, PAUD dan
3 | Kurikulum Muatan Pendidikan Non Formal yang
Lokal Pendidikan tersusun
Dasar, PAUD dan
Pendidikan Non Formal
Terpenuhinya Persentase | Persentase Pemenuhan Dokumen 100 %
ketersediaan Dokumen Penetapan Kurikulum Muatan Lokal
4 | Penetapan Kurikulum Pendidikan Dasar
Muatan Lokal Pendidikan
Dasar
Terpenuhinya Persentase Persentase Pelaksanaan Dokumen 100 %

ketersediaan Dokumen
Penetapan Kurikulum
Muatan Lokal Pendidikan
Anak Usia Dini dan

Pendidikan Nonformal

Penetapan Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Anak Usia Dini dan

Pendidikan Nonformal




NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 | Program Pengelolaan Pendidikan

2 | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar Rp. 89.798.502.787
3 | Program Pengembangan Kurikulum Rp, 0
4 | Kegiatan Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Rp, 0
Dasar
5 | Kegiatan Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Rp. 0

Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

JUMLAH Rp. 89.798.502.787

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kabid SD,

e

Drs. RAHMAT M.M
Pangkat : Pembina
NIP :196712301994121003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID SMP

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfektif, transparan, dan akuntabel scrta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ALL S. Pd, M.H
Jabatan :Kabid SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ANDI FAJARUDDIN, M.M
Jabatan  : PIt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Pendldlkan Kabid SMP,

Wﬂ%D ALL S. Pd, M.H

Pangkat : Pembina
NIP - 196807141991031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABID SMP
DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
) (2) 3) “4)
Meningkatnya Persentase Tingkat Partisipasi Anak Usia
Angka Partisipasi Anak 13-15 Tahun yang 81,00 %
Usia 13-15 Tahun yang Berpartisipasi dalam
L Berpartisipasi dalam Pendidikan Sekolah Menengah
Pendidikan Sekolah Pertama
Menengah Pertama
Terpenuhinya Persentase Pemenuhan Angka 100 %
2 | PersentaseAngka Partisipasi | Partisipasi Kasar SMP/MTs
Kasar SMP/MTs
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | Program Pengelolaan Pendidikan
2 | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Rp. 39,745,667,590
Pertama
JUMLAH Rp. 39,745,667,590

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kabid SMP,

DDIN, M.M MU D ALLS. Pd, M.H
Pangkat : Pembina

986031018 NIP :196807141991031009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID KETENAGAAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. WAHIDAH, S. Pd, M.M
Jabatan : Kabid Ketenagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. ANDI FAJARUDDIN, M.M
Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kabid Ketenagaan ,

DIN, M.M Hj. WAHIDAH, S. Pd, M.M
a Muda Pangkat : Pembina Tk.I
6031018 NIP £ 196911051997022004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KABID KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN
SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) )
Meningkatnya Persentase Pendidik
Persentase Pendidik Berkualifikasi D-I'V/ S1 dan 76,50 %

Berkualifikasi D-IV/ S1 Bersertifikasi

dan Bersertifikasi

Terpenuhinya Cakupan Pemenuhan Rasio 30
Ketersediaan Rasio Pendidik dan Tenaga
= Pendidik dan Tenaga Kependidikan / Sekolah
Kependidikan / Sekolah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 | Program Pengelolaan Pendidik dan tenaga
Kependidikan

2 | Kegiatan Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan dasar, PAUD dan
Pendidikan Non Formal/ Kesetaraan Fp. 1455067650

JUMLAH Rp. 1.455.007.630

Watampone, 12 Januari 2022

ajnPertama Pihak Pertama
Yepala Dinas, Kabid Ketenagaan,

HjOWAHIDAH, S. Pd, M.M
Pangkat : Pembina Tkl
6031018 NIP - 196911051997022004

i)
')

\




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - A. JUSTAN, S. Pd
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. NURSALAM, M.Pd
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kasubag Umum dan Kgp€gawaian,

T

Drs. NURSALAM, M. Pd
Pangkat : Pembina Tk.1
NIP : 196905101994121004

STAN, S. Pd
angkat : Penata Tk.1
NIP - 196803071990031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(€] ) 3) “)
Terlaksananya Diklat/ Bimtek | Jumlah Diklat/ Bimtek yang 5 Orang
| | yang diikuti ASN Perangkat diikuti ASN Perangkat Daerah
Daerah berdasarkan tugas dan | berdasarkan tugas dan Fungsi
Fungsi
Terlaksananya Bimbingan Jumlah Orang yang mengikuti 30 Orang
Teknis Implementasi Bimbingan Teknis
2 | Peraturan Perundang- Implementasi Peraturan
Undangan Perundang-Undangan
Terpeliharanya Pajak Jumlah Kendaraan Dinas
3 Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan 5 Unit
" | Dinas Pendidikan Terbayar Pajaknya Secara m
Rutin/ Berkala Per Tahun
Terpeliharanya Peralatan Jumlah Peralan Gedung
4 Gedung Kantor dan Mesin Kantor yang Dipelihara Secara 13 Paket
Lainnya Rutin/Berkala Sesuai Rencana e
Kebutuhan
Jumlah Paket Pekerjaan )
s | Terpeliharanya Gedung Perbaikan/ Pemeliharaan I Unit
Kantor Gedung Kantor Sesuai
Rencana Kebutuhan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas R
dan Fungsi p- -
2 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan R
Perundang-Undangan p- -
3 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp. 274.750.000
Kendaraan Dinas Jabatan
4 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 32.500.000
5 IE:efnehharaan/Rehablhtam Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 1.660.000.000
ainnya
JUMLAH Rp. 1. 967.250.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Umum dan K awaian,
Drs. NURSALAM, M.Pd

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP :196905101994121004

angkat : Penata Tk.1
NIP :196803071990031011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ST. FATIMAH, S.Sos
Jabatan : Kasubag Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Drs. NURSALAM, M.Pd
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kasubag Program

Drs. NURSALAM, M. Pd ST. FLTIMAH, S. Sos

Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk. 1
NIP  :196905101994121004 NIP :196609181986022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBAG PROGRAM
DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “4)
Tersusunnya Dokumen dusmiah Dokxmesn
1. ey : Perencanaan Perangkat 5 Dokumen
Perencanaan Dinas Pendidikan
Daerah yang Tersusun
2 Tersusunnya Dokumen RKA Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen
" | Dinas Pendidikan SKPD yang Tersusun
3 | Tersusunnya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DPA- { Dokumen
| Dinas Pendidikan SKPD yang Tersusun
4 Tersusunnya Dokumen DPA Jumlah Dokumen Perubahan 1 Dk
| Perubahan Dinas Pendidikan DPA-SKPD yang Tersusun
! Jumlah laporan Capaian
Tersusunnya laporan Capaian Kineria dan Ikhtisar
5. | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi e 5 Dokumen
o Realisasi Kinerja SKPD
Kinerja SKPD
yang tersusun
Tersusunnya laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi
6. | Kinerja yang terukur dan tepat Kinerja yang terukur dan 5 Dokumen
waktu tepat waktu yang tersusun
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 genyususnan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 49,236,540
aerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 19,710,760
3 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 16,017,000
4 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 14,661,900
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
2 Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD By 153,475,200
6 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 0
JUMLAH Rp. 642.078,400
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris,

Drs. NURSALAM, M.Pd
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP :196905101994121004

ST. FA'IMAH, S. Sos
Pangkat® : Penata Tk.I
NIP :196609181986022002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Hj, KAMSIAR, S. Sos, M. Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. NURSALAM, M.Pd
Jabatan  : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Kasubag Keuangan,

Drs. NURSALAM, M. Pd Hj, KAMSIAR, S§Sos, M. Si

Pangkat : Pembina Tk.I Pasickat : .
, gkat : Pembin
NIP: 196905101994121004 NIP - 196504091993 102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBAG KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) 4)
Terbayarnya Gaji dan il)umls.h Amp(r}a -
1. | Tunjangan ASN Dinas =INOHyarat Sig) aan
. Tunjangan ASN yang 28 Dokumen
Pendidikan
Terbayarkan
Jumlah Laporan Keuangan
Tersusunnya Laporan .
Bulanan/ Triwulanan/
Keuangan Bulanan/
: Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Semesteran SKPD ..
" Laporan Koordinasi
2. | dan Laporan Koordinasi 18 Dokumen
Penyusunan Laporan
Penyusunan Laporan Keuangan T —
Bulanan/Triwulanan/ & Triwulanan/
Semesteran SKPD tepat waktu BullanaTriveran
Semesteran SKPD
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
3 Pelaporan dan Analisis Pelaporan dan Analisis | Dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Prognosis Realisasi
sesuai ketentuan yang berlaku Anggaran
Tersedianya Kendaraan Dinas Jumlah Pengadaan
4 | Jabatan sesuai dengan peraturan | Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit
yang ada sesuai Rencana Kebutuhan
Tersedianya Kendaraan Dinas TSt Penggdaan
; Kendaraan Dinas .
5 | Operasional atau Lapangan 0 ional 1 Unit
sesuai peraturan yang ada PRTASIONAL St Lapangan
Sesuai Kebutuhan
Ty bt K i engdu
6 |Yans 8 Meubeleur Kantor Sesuai 5 Paket
kebutuhan dan ketentuan yng
Rencana Kebutuhan
berlaku
Tersedianya Peralatan dan
o . . Jumlah Pengadaan 20 Paket
Mesin lainnya yang baik sesuai 3
7 Peralatan dan Mesin
dengan peruntukan dan lainn tersedi
ketentuan yang berlaku amnnya yang tersecia
Terbayamya. Rekemflg . Jumlah Realisasi 24 Rekening
Telephon, Air dan Listrik g
B sesuai dengan ketentuan yang Pyl 'Rekenn.lg ;
sl Telephon, Air dan Listrik
Terbayarnya Jasa Tenaga Tl Dok
Pelayanan Umum Per Bulan iy Jasa T 456 Kali
9 | untuk Menunjang Pelaksanaan pembayaran Jasa fenaga

Administrasi Perkantoran tepat
waktu

Pelayanan Umum yang
tersusun




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 369,175,144,966
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp. -
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
3 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Rp. -
Anggaran
4 | Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Rp. -
Dinas Jabatan
5 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. -
6 | Pengadaan Mebel Rp. -
7 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp.  222.498.320
8 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik | Rp.  237.786.000
9 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 1.503.176.400
JUMLAH Rp. 371,138,605,686 |
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Keuangan,
o P R
) NIP - 196507%091993102001

NIP

:196905101994121004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESISWAAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRIJUMIATI, S. Pd
Jabatan :Kasi Kesiswaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. RAHMAT, M. M
Jabatan - Kabid SD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid SD, Kasi Kesiswaan,
/4\/ 7

Drs. RAHMAT, M. M SRI JUMIATI, S.Pd

Pangkat : Pembina P -

NIP © 196712301994121003 g i Pedan T

NIP : 196703241986102001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI KESISWAAN
DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) “4)
Tersedianya Biaya Personil g ey
o g idi 500
1. Peserta Didik Sekolah Dasar Peserta D1d1!( Sekolah Dasar Orang
yang Tersedia
2. | Tersedianya Perlengkapan Siswa Jusnlah Perlc?ngkapan SIS 500 Pasang
yang Tersedia
Terlaksananya lomba-lomba Jumlah Peserta Lomba-
3 Tingkat Kabupaten Lomba Tingkat Kabupaten 330 Peserta
Jumlah Dokumen Laporan
% Terlaksananya Pengelolaan Dana Pengelolaan Dana BOS 574 Dickiisies
BOS SD
Sekolah Dasar yang Tersusun
Jumlah Orang yang
; y Mengikuti Pelatihan
5. i\)/;m;%}l(:;?l%;:pggt; SSD Peningkatan Kapasitas 674 Orang
& Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Rp. 0
- | Dasar
5 | Pengadaan Perlengkapan Siswa Rp. 500,000,000
3. Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa Rp. 167,079,000
g Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar Rp. 65,660,882,700
5 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Rp. 0
"~ | Dasar
JUMLAH Rp. 66.327961.700
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid SD, Kasi Kesiswaan,

P

Drs. RAHMAT, M. M
Pangkat : Pembina

SRI JUMIATI, S.Pd
Pangkat : Penata Tk.1

NIP  :196712301994121003 NIP - 196703241986102001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN SD

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. RAHMAH, M. Pd
Jabatan - Sub Koordinator Kurikulum dan Pembelajaran SD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RAHMAT, M. M
Jabatan - Kabid SD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Kepala Bidang SD, Sub K¢ordinator Kurikulum dan
Pembekajaran SD,

/,\/ ’ -

Drs. RAHMAT, M. M Dra.
Pangkat : Pembina
NIP :196712301994121003

Pangkat | Pembina
NIP - 196712191993032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN SD

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) 4
Jumlah Sekolah yang dipantau,
|| Terlaksananya Assesmen | pada pelaksanaan Assement 674 Sekolah
" | Nasional SD Nasional
Jumlah sekolah yang dibina
Terlaksananya dalam Penerapan 7 (tujuh) pilar
Pembinaan, Penerapan MBS; Bimtek MBS, Pembinaan 57 R seanstari
2. | dan Bimtek MBS dan UKS, Sekolah Ramah Anak, e
lomba-lomba Lomba Budaya Mutu, Lomba
Sekolah Sehat SD
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Kompetensi 1 Dokumen
Kompetensi Dasar Dasar Muatan Lokal Pendidikan
3 | Muatan Lokal Pendidikan | Dasar yang tersusun
Dasar
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Silabus 1 Dokumen
Silabus Muatan Lokal Muatan Lokal Pendidikan Dasar
4 Pendidikan Dasar yang tersusun
Tersedianya Buku Teks Jumlah Buku Teks Pelajaran 2 Buku
Pelajaran Muatan Lokal Muatan Lokal Pendidikan Dasar
? Pendidikan Dasar yang tersedia
Terlaksananya Pelatihan Jumlah Peserta Penyusunan 5 Orang
Penyusunan Kurikulum Kurikulum Muatan Lokal
6 | Muatan Lokal Pendidikan | Pendidikan Dasar yang terlatih

Dasar




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Rp. 126.047.000
Didik
2 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp. 105.062.290
3 | Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal Pendidikan Rp. 0
Dasar
4 | Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan Dasar Rp. 0
5 | Penyediaan Buku Teks Pelajaran Muatan Lokal Pendidikan Rp. 0
Dasar
6 | Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Rp. 0
Dasar
JUMLAH

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Kabid SD, Sub Kordinator Kurikulum dan

E vy
<

-~

Drs. RAHMAT, M. M
Pangkat : Pembina

NIP :196712301994121003

Dra. Hj.\RAHMAH, M.Pd
Pangkat \Pembina
NIP :196712191993032006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KELEMBAGAAN BIDANG SMP

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHAYU, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kasi Kelembagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD ALL S. Pd, M.H
Jabatan - Kabid SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pefrta
Kabid SMP, Kasi

;l% RAHAYU\ S.Sos, M.Si
MU D ALL S. Pd, M.H Pangkat : Penata Tk.I
Pangkat : Pembina NIP : 197312101994032006

NIP 796807141991031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KELEMBAGAAN BIDANG SMP

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
1 Terbangunnya Ruang Kelas SMP Jumlah Ruang Kelas yang
1 Ruang
Terbangun
2 |Terbangunnya Ruang Guru/Kepala Jumlah Ruang Guru/Kepala 'R
uang
Sekolah/TU Sekolah/TU yang terbangun
3 |Terbangunnya Laboratorium Jumlah Ruang Lanoratorium
4 Ruang
yang terbangun
4 | Terbangunnya Ruang Unit Kesehatan | Jumlah Ruang Unit Kesehatan Tl
nit
Sekolah Sekolah yang Terbangun
5 | Terbangunnya Perpustakaan Sekolah | Jumlah Perpustakaan Sekolah —
nit
yang terbangun
6 | Terbangunnya Sarana, Prasarana dan | Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang 3 Paket
terbangun
7 | Terehabilitasinya Ruang Kelas Jumlah Ruang Kelas Sekolah R
uan
Sekolah yang direhabilitasi 8
8 | Terpeliharanya Ruang Guru Jumlah Ruang Guru yang
_ 5 Ruang
Direhab
9 | Terpeliharanya Sarana, Prasarana dan | Jumlah Sarana, Prasarana dan o
et
Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang Direhab
10 | Terehabilitasinya Perpustakaan Jumlah Ruang Perpustakaan R
uan
Sekolah Sekolah yang direhabilitasi ¢
IT | Terehabilitasinya Laboratorium Jumlah Ruang Laboratorium
) o 1 Ruang
yang direhabilitasi
12 | Terehabilitasinya Sarana, Prasarana | Jumlah Sarana, Prasarana dan
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang 2 Paket
direhabilitasi
I3 | Tersedianya Alat Praktik dan Peraga | Jumlah Alat Praktik dan Peraga| 7 Paket
Siswa Siswa yang tersedia
14 | Tersedianya Mebel SMP Jumlah Mebel Sekolah yang | 500 Pasang

Tersedia




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penambahan Ruang Kelas Baru Rp. 0
2 Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU Rp. 326,661,600
3 Pembangunan Laboratorium Rp. 2,273,815,200
4 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah Rp. 0
5 Pembangunan Perpustakaan Sekolah Rp. 0
6 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp. 2,131,793,820
7 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah Rp. 2,316,388,590
8 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah Rp. 0
9 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah | Rp. 0
10 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah Rp. 204,250,000
11 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Rp. 218,500,000
12 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas | Rp. 1,240,331,970
Sekolah
13 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Rp. 997,391,000
14 Pengadaan Mebel Sekolah Rp. 0
Jumlah Rp. 9.709.132.180
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,
Kabid SMP,

MUHAMMAD ALL S. Pd, M.H

dkat »Penata Tk.I

Pangkat : Pembina NIP : 197312101994032006

NIP

1196807141991031009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESISWAAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IKE ADRIATI, S.Pd, M.Pd
Jabatan - Kasi Kesiswaan SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMMAD ALL S. Pd, M.H
Jabatan : Kabid SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid SMP, Kasi Kesiswaan,
<’ ! 0\
Lt
MUF D ALL S. Pd, M.H IKE ADRLﬁ' S.Pd, M.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 196807141991031009 NIP : 198610112010012025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI KESISWAAN
DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “4)
1 T_ersedianya Perlengkapan Jumlah. Perlengkapan Siswa yang 500 Pasang
Siswa Tersedia
Terpenuhinyan Biaya Personil Jumlah Biaya Personil Peserta
2. | Peserta Didik Sekolah Didik Sekolah Menengah 500 Anak
Menengah Pertama Pertama yang Tersedia
Terpenuhinyan Perlengkapan Jui: L PeranERanan Udke
- Dasar Buku Teks Peserta Didik S Teks Fasiete Thetlle yamg > Byky
Tersedia
4 Terpenuhinyan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Belajar 500 Paket
" | Belajar Peserta Didik Peserta Didik yang Tersedia
Penyiapan dan tindak lanjut .
5. | valuasi Satuan Pendidikan ;‘L::T;ka?egil\tgi Plegen 123 Sekolah
Sekolah Menengah Pertama
6 Terlaksananya lomba-lomba Jumlah Peserta Lomba-Lomba 300 Oran
Tingkat Kabupaten Tingkat Kabupaten g
Jumlah Dokumen Laporan
7 Terlaksananya Pengelolaan Pengelolaan Dana BOS Sekolah 123
" | Dana BOS SMP Menegah Pertama yang Laporan
Tersusun
Terlaksanannya Peningkatan ;%ﬂi?ﬁg?:fgaﬁft:deéglkuz
8. | Kapasitas Pengelolaan Dana ingkatan hapastias 123 Orang

BOS SMP

Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pengadaan Perlengkapan Siswa FRp_ 400,000,000
2, | Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Rp. 0

Menengah Pertama
3. | Perlengkapan Dasar Buku Teks Peserta Didik Rp. 0
4. | Perlengkapan Belajar Peserta Didik Rp. 0
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan
i Sekolah Menengah Pertama o 30.000.900
6. | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa p. 157,900,000
7. | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menegah Pertama Rp. 29.069.050.410
8. | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS SMP Rp. 0
JUMLAH Rp. 29.776.950.410
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kabid SMP, Kasi Kesiswaan,
MU D ALLS. Pd, M.H IKE ADRIATI, S.Pd, M.Pd

Pangkat : Pembina

NIP

: 196807141991031009

Pangkat : Penata
NIP : 198610112010012025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN SMP

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ST. KASADIA. S. Pd
Jabatan . Sub Koordinator Kurikulum dan Pembelajaran SMP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ALL S. Pd, M.H
Jabatan - Kabid SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang SMP, Sub Koordinator Kurikulum dan
Pembelajaran SMP,

MU :\% ALL S. Pd, ST. KASA .S.Pd

M.H Pangkat : Pembina Pangkat -
. gkat : Penata Tk.I
HIE g IO NIP  : 196402261993032004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN SMP

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
0] 2) (3) (4)
Telrpke HUhmyZ Jumlah kegiatan Assesmen
L, | EErSSaRn e Nasional dan Ujian Semester / icatih
Nasional dan Ujian Uiian Sekolah SMP 123 Seko
Semester / Ujian Sekolah )
SMP
Terlaksanannya Jumlah Sekolah yang mengikuti
5 Pembinaan UKS, Sekolah | pembinaan UKS, Sekolah Ramah 123 Sekolah
" | Ramah Anak, Lomba Anak, Lomba Sekolah Sehat
Sekolah Sehat SMP SMP
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Rp. 119,585,000
Didik
2 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp. 150.000.000
JUMLAH Rp. 269,585,000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang SMP,

Pangkat : Pembina
NIP: 196807141991031009

Sub Koordinator Kurikulum dan

Pembelajaran SMP,

ALL S. Pd, M.H ST. KASAD

.S. Pd

Pangkat : Penata Tk I
NIP : 196402261993032004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDIDIKAN MASYARAKAT

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI MUSTAKIM, SE
Jabatan Kasi Dikmas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ANDI FAJARUDDIN, M.M
Jabatan  : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pitﬁk Kedua, Pihak Pertama,
yala; Di Pendidikan Kasi Pendidikan Masyarakat,

=
ePala: D al

symliwf o,
.Z

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 197607222008011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PENDIDIKAN MASYARAKAT

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) 3) 4)
Jumlah Ruang Kelas/Ruang
1. Tetvrogunnya Ruang KelasRuang Guru Nonformal/Kesetaraan 1 Ruang
Guru Nonformal/Kesetaraan
yang terbangun
Terbangunnya Sarana, Prasarana dan Jumlah Sarana, Prasarana dan
5 Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah o —
" | Nonformal/Kesetaraan yang Nonformal/Kesetaraan yang g
terbangun terbangun
Terehabilitasinya Ruang Kelas/Ruang | Jumlah Ruang Kelas/Ruang
3 Guru Pendidikan Guru Pendidikan 1 Ruan
Nonformal/Kesetaraan yang layak Nonformal/Kesetaraan yang &
pakai sesuai standar Pendidikan Direhab
Terehabilitasinya Ruang Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana dan
4 Prasarana dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah 1 Paket
Nonformal/Kesetaraan yang layak Nonformal/Kesetaraan yang
pakai sesuai standar Pendidikan Direhab
Jumlah Ruang
Terpeliharanya Ruang Gedung/Ruang | Gedung/Ruang Kelas/Ruang
5 | Kelas/Ruang Guru Pendidikan Guru Pendidikan 4 Ruang
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan yang
terpelihara
) Jumlah Sarana, Prasarana dan
Terpeliharanya Ruang Sarana, Utilitas Sekolah
6 | Prasarana dan Utilitas Sekolah FeRt 8 Unit
Nonformal/Kesetaraan yang
Nonformal/Kesetaraan "
terpelihara
Tersedianya Mebel Pendidikan Jumlah Mebel Pendidikan
7 . Nonformal/Kesetaraan yang 1 Paket
Nonformal/Kesetaraan yang baik g
tersedia
Jumlah Perlengkapan
8 Tersedianya Perlengkapan Pendidikan | Pendidikan 10 Paket
Nonformal/Kesetaraan yang baik Nonformal/Kesetaraan yang
tersedia
Jumlah Biaya Personil
9 Tersedianya Biaya Personil Peserta Peserta Didik 100 Oran
Didik Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan yang g
tersedia
Tersedinya Alat Praktik dan Peraga Jumldh §lat Fralcik:dan
: Peraga Siswa
10 | Siswa Nonformal/Kesetaraan yang 4 Paket
" : P Nonformal/Kesetaraan yang
baik sesuai standar Pendidikan .
tersedia
Tersusunnya Laporan Pengelolaan Iéaopfc: l";l.;l kl;i::felolaan R
11 | Dana BOP Sekolah 1 Dokumen

Nonformal/K esetaraan

Nonformal/Kesetaraan yang
Tersusun




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Rp. 0
Nonformal/Kesetaraan
2. | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp. 0
Nonformal/Kesetaraan
3. | Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Rp. 0
Guru Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
4 | Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana Rp. 0
dan Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan
5 | Pemeliharaan Rutin Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Rp. 0
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
6. | Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah Rp. 0
Nonformal/Kesetaraan
7. | Pengadaan Mebel Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Rp. 0
8. | Pengadaan Perlengkapan Pendidikan Rp. 225,000,000
Nonformal/Kesetaraan
9. | Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Rp. 0
Nonformal/Kesetaraan
10. | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Rp. 0
Nonformal/Kesetaraan
11. | Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan Rp 4,331,000,009
JUMLAH Rp. 4,656,706,109

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kasi Pendidikan Masyarakat,

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 197607222008011007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDIDIKAN MASYARAKAT

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . ASIS, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Kesetaraan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. ANDI FAJARUDDIN, M.M
Jabatan . Plt Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedug Pihak Pertama,

aala Di Pendidikan rdinator Kesetaraan,

ARUDDIN, M.M ASIS, S.Pd
4 Utama Muda Pangkat : Penata Tk.I
46031018 NIP : 196412011986021005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KESETARAAN

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Proses Jumlah Warga Belajar yang mengikuti
Pembelajaran dan kegiatan Proses Pembelajaran dan kegiatan 3.500
1. | Assesmen Nasional Pendidikan assesmen Nasional Pendidikan Non Warga
Non Formal / Kesetaraan (Paket  [Formal / Kesetaraan Belajar
A, Paket B, Paket C)
Terlaksananya persiapan dan Jumlah Kegiatan pelaksanaan
5 Tindak Lanjut Evaluasi Satuan persiapan dan tindak lanjut 1 Kegiatan
" | Pendidikan di Pendidikan evaluasi satuan pendidikan non g
Nonformal/Kesetaraan formal/ kesetaraan
Tersedianya Pendidik dan gélmlah .P‘?ndldlk d_an I canga .
i y ependidikan bagi Satuan Pendidikan
Tenaga Kependidikan bagi ;
3. T Nonformal/Kesetaraan yang Tersedia | 4 Orang
Satuan Pendidikan (Orang)
Nonformal/Kesetaraan &
Terla.ks.ananya Diklat bagi Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pendidik dan Tenaga i
o Kependidikan pada Satuan
4 | Kependidikan pada Satuan < s 4 Orang
. Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pendidikan kuti Diklat
Nonformal/Kesetaraan yang mengixuti Likia
. Jumlah Dokumen Pembinaan
Terlaksananya Pembinaan
. Kelembagaan PKBM dan 23
.5 | Kelembagaan dan Manajemen ;
Manajemen Sekolah Dokumen
Sekolah Nonformal/Kesetaraan .
Nonformal/Kesetaraan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan Rp. 100,706,100
2. | Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Rp.0
di Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
3. | Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Rp.0
Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
4. | Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp.0
pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
5. | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Rp.0
Nonformal/Kesetaraan
JUMLAH Rp. 100.706.100
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Koordinator Kesetaraan,

ASIS, S.Pd
Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 196412011986021005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KASI
PROFESI PTK

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama: Dra.Hj.A.DARNIATI, M.Si
Jabatan : Kasi Profesi PTK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: Hj.WAHIDA,S.Pd.. M.M
Jabatan . Kepala Bidang Ketenagaan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
any Ketenagaan, Kasi Pybfesi PTK

7
) A
Hj.WAHIDA,S.Pd.,M.M Dra.Hj.A.DARNIATI, M.Si
Pang : Pembina TK.1, IV/b Pangkat : Pembina,IV/a

NIP : 19691105 199702 2 004 NIP : 19691125 199403 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA KASI

PROFESI PTK
DINAS PENDIDIKAN
NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
1 | Terbayarnya tunjangan khusus | Jumlah PTK NON PNS pada 3 Kecamatan

PTK NON PNS pada TK,SD TK,SD dan SMP di Daerah
dan SMP di Daerah Terpencil | Terpencil memperoleh Tunjangan
Khusus per Triwulan

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
1 | Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Rp. 1,089,118,980
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Jumlah Rp. 1,089,118,980
PihakKedua PihakPertama
Kepala Bidang Ketenagaan, Kasi Profesi PTK,
‘ M )
.
Hp WAHTIDASE Gafth W Dra.Hj.A.DARNIATI, M.Si

Pangkat : Pembina TK.I, IV/b

NIP : 19691105 199702 2 004 Pangkat : Pembina,IV/a

NIP 1 19691125 199403 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DATA DAN INFORMASI

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURADI, S. Pd
Jabatan - Sub Koordinator Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. WAHIDAH, S. Pd, M. M
Jabatan . Kabid Ketenagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
idahg Ketenangan , Sub kgordingtor Data dan Informasi

Hj. WAHIDAH, 8. Pd, M. M SURADIL S. Pd

[ Pangkat : Pembina Tk.1 Pari ;
: ghat : Penata Tk.I
NI = DDeal 01507022004 NIP 0 196412311986021063




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR DATA DAN INFORMASI

DINAS PENDIDIKAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perhitungan
Perhitungan dan dan Pemetaan Pendidik dan
Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan
1. | Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar, PAUD, dan i Dokunien
Satuan Pendidikan Dasar, Pendidikan

PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang
Nonformal/Kesetaraan Tersusun

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
1 | Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Rp. 35,888,650

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
JUMLAH Rp. 35,888,650

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketenangan , Sub Koordinator Data dan Informasi,

“WAHIDAH, S. Pd, M. M SURADL S. Pd
Pangkat : Pembina Tk.I P t - Penata Tk.I
NIP - 196911051997022004 Naﬁ?) : 5 ?9124&123'11986021063



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Diklat Jumlah Calon Pengawas yang
1 Calon Pengawas Sekolah mengikuti Diklat SD 10 Orang
Dasar
Terlaksananya Diklat Jumlah Calon Pengawas yang
5 Calon Pengawas Sekolah mengikuti Diklat SD 10 Orang
Menengah Pertama
Terlaksananya Diklat Jumlah Calon Pengawas yang
3. | Calon Pengawas PAUD mengikuti Diklat SD 10 Orang
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp. 110,000,000

pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

2 | Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada| Rp. 110,000,000
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

3 | Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada| Rp. 110,000,000
Satuan Pendidikan PAUD

JUMLAH Rp. 330.000.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
; Kasi Pengembangan

“  Hj. WAHIDAH, S.Pd., M.M ICHSAN, S.P
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata

NIP : 196911051997022004 NIP © 197709072008011010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ICHSAN, S. Pd
Jabatan : Kasi Pengembangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. WAHIDAH, S. Pd, M.Pd
Jabatan : Kabid Ketenagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala B Ketenagaan, Kasi Pengembangan

{){j' ‘: P géls S:I!I(di’ MM ICHSAN, S.P .
aRgRRL L Ciling 1R Pangkat : Penata
NIP : 196911051997022004 NIP  : 197709072008011010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ANWAR SAIYYANG
Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.JUSTAN, S.Pd
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan J€€pegawaian, Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris,
Drs. ANWAR SAIYYANG

Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196411192008011002
: 196803071990031011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4
Jumlah dokumen penomoran
Tersusunnya Dokumen penomoran sasl poknpenniRamiban
1| Surat Pertanggungjawaban Lingkup lingkup Dinas Pendidikan 1 Dokumen
Dinas Pendidikan
yang tersusun
Jumlah dokumen Pengurusan
Tersusunnya dokumen Pengurusan | Barang Milik Daerah
2 | Barang Milik Daerah Penunjang Penunjang Urusan 1 Dokumen
Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
tersusun
Tersusunnya dokumen Jumlat} Dokumen -
pemeliharaan Barang Milik Daerah pemelituessn Barmg Milik
3 . : Daerah Penunjang Urusan 1 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintahan :
Pemerintahan Daerah yang
Daerah
tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama

STAN, S.Pd

angkat : Penata Tk.I

NIP

: 196803071990031011

Penyusun Kebutuhan Barang

Inventaris,

Drs. ANWAR SAIYYANG

Pangkat : Penata Tk.I
NIP

0 196411192008011002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUHAENI, S.Sos
Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.JUSTAN, S.Pd
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
epegawaian, Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris,
JUSTAN, S.Pd JUHAENLI, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Penata Tk.I

NIP - 196803071990031011 NIP : 196505101987032018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG INVENTARIS

DINAS PENDIDIKAN
NO SSARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 4
Tersusunnya Dokumen data g:;hatﬂ}?agkg;?:ggdﬁ?ﬁk
1 Kebutphan Barang Milik D aergh Daerah Penunjang Urusan 1 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintahan Permetintihan Dasrah vai
Daerah yang
tersusun
Tersusunnya dokumen aset milik ‘rlll:lr]rll La%::élﬁn;g;fnq;ng s
2 | Daerah Penunjang Urusan : Jang 1 Dokumen
. Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
yang ter-update
Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen
Moy s pemeliharaan Barang Milik
pemeliharaan Barang Milik Daerah .
3 . " Daerah Penunjang Urusan 1 Dokumen
Penunjang Urusan Pemerintahan Pt ealai D sl v
Daerah L
tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Umum da

epegawaian,

STAN, S.Pd

Pangkat : Penata Tk.1
NIP

: 196803071990031011

Penyusun Kebutuhan Barang
Inventaris,

JUHAENI, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196505101987032018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA SURAT
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ST. MAISYAH, S.Pd
Jabatan : Pengelola Surat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AJUSTAN, S.Pd
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
n Kepegawaian, Pengelola Surat,

s

TAN, S.Pd ST. MAISYAH, S.Pd
angkat : Penata Tk.1 Pangkat : Penata Tk.1
NIP : 196803071990031011 NIP - 19721129200812005

Pihak Kedua
Kasubag Umum




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA SURAT
DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 | Terolahnya Surat — Surat Masuk e e 1 Dokumen
Surat Masuk yang tersusun
Jumlah dokumen pembinaan
Terkumpulnya dan terverifikasinya | ASN Lingkup Dinas
2 | dokumen pembinaan ASN Lingkup | Pendidikan yang tersusun 1 Dokumen
Dinas Pendidikan
Terolahnya data ASN Lingkup Jumlah Dokumen data ASN
3. | Dinas Pendidikan yang ter- up date | Lingkup Dinas Pendidikan 1 Dokumen
sesuai dengan ketentuan yang tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian, Pengelola Surat,

A

STAN, S.Pd ST. MAISYAH, S.Pd

Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196803071990031011 NIP : 19721129200812005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALADIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.JJUSTAN, S.Pd
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag U Kepegawaian, Pengadministrasi Umum,
S DIN

angkat : Penata Tk.1 Pangkat : Pengatur
NIP : 196803071990031011 NIP : 197304162009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN
No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
Terkumpulnya data administrasi Jumlah dokumen administrasi 1 Dokumen
1 | ASN Lingkup Dinas Pendidikan ASN Lingkup Dinas
Pendidikan yang terkumpul
Tercatatnya dan terdokumentasinya | Jumlah dokumen 1 Dokumen
dokumen Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang Milik
2 | Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang
tercatat
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP

Kasubag Umum dan Ke

TAN, S.Pd

angkat : Penata Tk.I

. 196803071990031011

Pengadministrasi Umum,

Pangkat : Pengatur
NIP :197304162009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRATMAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AJJUSTAN, S.Pd
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
n Kepegawaian, Pengadministrasi Umum,
fJUSTAN, S.Pd SUP MAN
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur Tk .1

NIP : 196803071990031011 NIP : 196609291994021002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
Tercatatnya jumlah oplah surat Jumlah Dokumen oplah surat 1 Dokumen
I kabar / majalah di lingkup Dinas kabar / majalah di lingkup
Pendidikan Dinas Pendidikan yang
tersedia
Tersusunnya dokumen dan Jumlah dokumen oplah surat 1 Dokumen
9 pendukung lainnya untuk kabar / majalah di lingkup
diteruskan ke Subag Keuangan Dinas Pendidikan yang
terbayar
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian, Pengadministrasi Umum,

STAN, S.Pd
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196803071990031011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD RAHMAN
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.JUSTAN, S.Pd
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pgrtama
Kasubag Umum epegawaian, Pengacli inistrasi Um

STAN, S.Pd ABD RAHMAN
angkat : Penata Tk.1 Pangkat : Pengatur Muda Tk.I
NIP : 196803071990031011 NIP : 196505242014071001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 Tercatatnya dan terdokumentasix Jumlah Dokumen Surat 1 Dokumen
Surat masuk Masuk yang tersusun
Terkumpulnnya kwitansi dan Jumlah dokumen 1 Dokumen
2 | pendukung lainnya dokumen pemeliharaan Gedung kantor
pemeliharaan Gedung kantor yang tersusun

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan Kepegawaian,

AN, S.Pd
gkat : Penata Tk.1
NIP : 196803071990031011

Pihak Pertama
Pengadministrasi Umum,

HMAN

Pangkat : Pengatur Muda Tk.I
NIP : 196505242014071001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SYAMSUL RIJAL
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AJJUSTAN, S.Pd
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kegpegawaian, Pengadministrasi Umum,

TAN, S.Pd SYAMSUL RIJAL
angkat : Penata Tk .1 Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP - 196803071990031011 NIP :
196807272007011034




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 “4)
| Terkumpulnya dan terolahnya Jumlah dokumen surat keluar 1 Dokumen
surat-surat keluar
? Tersusunnya adminitrasi pelatihan | Jumlah adminitrasi pelatihan I Dokumen
ASN ASN yang tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Program Pengadministrasi Umum

AN, S.Pd SYAMSUL RIJAL
gkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.1
NIP : 196803071990031011 NIP  :196807272007011034




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ROSMIATI
Jabatan . Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ST. FATIMAH, S.Sos
Jabatan . Kasubag Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Program, Analis Perencanaan, Evaluasi dan
Pelaporan,
ST. FAITIMAH, S.Sos Dra. ROSMIATI
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.1

NIP - 196618091986022002 NIP - 196412311987032135




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN

DINAS PENDIDIKAN
No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) () 3 4
1 Terkumpulnya data perencanaan | Jumlah dokumen Data yang 1 Dokumen
tersedia
5 Tercatatnya data perencanaan Jumlah data perencanaan yang 1 Dokumen
tercatat
Terdokumentasinya Jumlah pengembangan system 1 Dokumen
3 | pengembangan system informasi | informasi Pendidikan yang
pendidikan terdokumentasi
4 Tercatatnya rencana umum Jumlah rencana umum 1 Dokumen
pengadaan pengadaan yang tercatat
5 Terdokumentasinya data rencana | Jumlah data rencana Tahunan 1 Dokumen
Tahunan yang tercatat
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Program, Pengadministrasi perencanaan,

ST. FATIMAH, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.1
NIP : 196618091986022002

X

SYAHRYL
Pangkat : Pengatur Tk.1
NIP : 198103212009041004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NORMA M, S.Pd
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Bendahara

HJ. KAMSIAR, S)Sos, M.Si NORMA M, S.Pd
Pangkat  : Pembina Pangkat : PenataTk I

NIP : 196507091993102001 NIP : 196511151986022002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA

DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses IndikatorKinerja Target
@ @ 3 @
1 | Terbayarnya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Gaji dan Tunjangan ASN 1 Dok
ASN Terbayarkan
2 | Terbayarnya Belanja Penyediaan | Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 1 Dok
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Tersedia
Kantor
3 | Terbayarnya Belanja Bahan Jumlah Bahan Logistik Kantor 1 Dok
Logistik Kantor Tersedia
4 | Terbayarnya Barang Cetakan Jumlah Barang Cetakan dan 1 Dok
dan Penggandaan Penggandaan Tersedia
5 | Terbayarnya Bahan Bacaan dan | Jumlah Bahan Bacaan dan 1 Dok
Peraturan Perundang-Undangan | Peraturan Perundang-Undangan
Terbayarkan
6 | Terbayarnya Penyelenggaraan Jumlah Rapat Koordinasi dan 1 Dok
Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Konsultasi SKPD Terlaksana
SKPD
7 | Terbayarnya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung 1 Dok
Pendukung Dukungan Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
Pemerintahan Berbasis pada SKPD Tersedia
Elektronik pada SKPD
8 | Terbayarnya Belanja Penyediaan | Jumlah Peralatan dan Mesin 1 Dok
Pengadaan Peralatan dan Mesin | Lainnya Tersedia
Lainnya
9 | Terbayarnya Tagihan Jasa Jumlah Tagihan Jasa Komunikasi, 1 Dok
Komunikasi, Sumber Daya Air Sumber Daya Air dan Listrik
dan Listrik Terbayarkan
10 | Terbayarnya Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan 1 Dok
Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor Terbayarkan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Bendahara
NORMA M, S.Pd
Pangkat : PenataTk I
NIP : 196507091993112001 NIP :196511151986022002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BURHANUDDIN, S.Sos
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Pengadministrasi Keuangan

-
s

A Vg
HJ. KAMSIARK, §.Sos, M.Si BU NUDDIN, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda

NIP : 196507091993102001 NIP : 197601012009041003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

NO SASARAN PROSES INDIKATORKINERJA TARGET
0)) (2) 3) 4
1 Terverifikasinya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung 1 Dok
Pendukung Penyediaan Peralatan | Penyediaan Peralatan dan mesin
dan mesin lainnya lainnya yang terverifikasi
2 Tersedianya Tagihan Telepon, Air, | Jumlah Rekening Telepon, Air | 1 Dok
dan Listrik dan Listrik yang Terbayarkan
3 Terverifikasinya dan Tersusunnya | Jumlah SPJ Rutin dan Belanja 1 Dok

SPJ Rutin dan Belanja Modal

Modal Terverifikasi dan
Tersusun

Pihak Kedua
Kasubag Keuangan,

v

HJ. KAMSIAR, S.§os, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP

: 196507091993112001

Pihak Pertama

Pengadministrasi Keuangan,

BURHANUDDIN, S.Sos
Pangkat : Penata Muda

NIP

: 196701012009041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAPORAN KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HASNINDAR, SE
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Penata Laporan Keuangan
HJ. KAMSIARS.Sos, M.Si HASNINDAR, SE
Pangkat Pangkat : Penata Muda

NIP : 196507091993102001 NIP : 198303292011012015



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENATA LAPORAN KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

NO SASARAN PROSES INDIKATORKINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 | Tertatanya dan terkoordinasinya Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
penyusunan laporan keuangan Bulanan / Triwulanan/
bulanan/ triwulanan/ semesteran Semesteran SKPD yang tertata
SKPD dan terkoordinasi
2 | Tertatanya dan terverifikasi Surat Jumlah Dokumen SPM Peralatan | 1 Dokumen
Perintah Membayar (SPM) Belanja | dan mesin lainnya yang tersusun
Peralatan dan mesin lainnya
3 | Tertatanya dan Terkumpulnya SPM | Jumlah dokumen SPM 1 Dokumen
Pengadaan Kendaraan perorangan Pengadaan Kendaraan
Dinas atau Dinas Jabatan perorangan Dinas atau Dinas
Jabatan yang Tersusun
4 | Terkumpulnya dan tertatanya Surat | Jumlah dokumen SPM Barang 1 Dokumen
Perintah Membayar (SPM) Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Cetakan dan Penggandaan Tersusun
5 | Tersusunnya hasil Pelaporan dan Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen
Analisis Prognosis Realisasi Pelaporan dan Analisis
Anggaran tepat waktu Prognosis Realisasi Anggaran
yang Tersusun
6 | Terkumpulnya dan tertatanya Nota | Jumlah Nota Pencairan Dana 1 Dokumen

Pencairan Dana (NPD) pada Subag | (NPD) pada Subag Keuangan
Keuangan Tersedia
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Keuangan,

HJ. KAMSIAR, 0s, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP - 196507(§91993112001

Penata Laporan Keuangan,

HASNINDAR, SE
Pangkat : PenataMuda
NIP

: 198303292011012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - A. AMIRULLAH, SS
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Penata Laporan Keuangan

-

HJ. KAMSIAR, $Sos, M.Si AA LLAH, SS
Pangkat: Pembina Pangkat : PenataTk I
NIP: 196507091993102001 NIP :196912142009041001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAPORAN KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATORKINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 | Tertatanya dokumen Laporan Jumlah dokumen Laporan 1 Dokumen
pertanggungjawaban gaji dan pertanggungjawaban gaji dan
tunjangan ASN tunjangan ASN yang tertata
2 | Tertatanya dokumen pengadaan | Jumlah dokumen pengadaan 1 Dokumen
Kendaraan Dinas Jabatan yang Kendaraan Dinas Jabatan yang
baik sesuai ketentuan tertata
3 | Tertatanya Dokumen Nomor Jumlah Dokumen Nomor 1 Dokumen
Buku Kas Umum (BKU) Buku Kas Umum (BKU) yang
tertata
4 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen
pemeriksaan Barang pemeriksaaan barang yang
tertata
5. | Tertatanya dokumen pembayaran | Jumlah dokumen pembayaran 1 Dokumen

rekening telepon, air dan listrik
sesuai ketentuan

rekening telepon, air dan listrik
yang tertata

Pihak Kedua
Kasubag Keuangan

HJ. KAMSIAR, $.So0s, M.Si
Pangkat : Pembin
NIP : 196507091993112001

Pihak Pertama

Penata Laporan Keuangan

-

A. ULLAH
Pangkat : PenataTk I

NIP : 196912142009041001




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJAPENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUSLIMIN, S.Pd
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Pengadministrasi Keuangan

HJ. SIAR, $.Sos, M.Si
Pangkat : Pempina : PengaturTk.I

NIP : 196507091993102001 NIP : 198101072009041002




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJAPENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATORKINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 | Tercatatnya Dokumen Pengajuan Jumlah Dokumen Ampra Gaji 1 Dok
Belanja Gaji dan Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN vyang
tercatat
2 | Terverifikasinya Dokumen Jumlah Dokumen Ampra Gaji 1 Dok
Pengajuan Belanja Gaji dan dan Tunjangan ASN terverifikasi
Tunjangan ASN
3 | Terdokumentasinya Daftar Gaji Jumlah dokumen Daftar Gaji 1 Dok
terdokumentasi
4 | Terdokumentasinya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung 1 Dok
Pendukung untuk Penyediaan untuk Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan terdokumentasi
5 | Tercatatnya dan terdokumentasinya | Jumlah dokumen pembayaran 1 Dok
kenaikan gaji Pegawai yang Berkala | gaji Pegawai yang Berkala dan
dan Naik Pangkat Naik Pangkat
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Keuangan

HJ. KA

SIAR, Y.Sos, M.Si

Pangkat : Pembin

NIP

: 196507091993112001

Pengadministrasi Keuangan

at : PengaturTk I

: 198101072009041002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGELOLA BANTUAN OPERASIONAL

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. MUSTAMING, S.Sos
Jabatan : Pengelola Bantuan Operasional

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Pengelola Bantua erasional

H. STAMING, S. Sos
Pangkat  : PenataTk I

NIP - 196507091993102001 NIP : 196502081986031024




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGELOLA BANTUAN OPERASIONAL

DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Terverfikasi Data Dana BOS Jumlah Data Dana BOS Sekolah 1 Dok
Sekolah Terverifikasi
2 | Tersedianya Pengesahan Jumlah Pengesahan Penggunaan Dana 1 Dok
Penggunaan Dana BOS BOS Tersedia
3 | Tersedianya Rekapitulasi Jumlah Rekapitulasi Laporan Realisasi 1 Dok
Laporan Realisasi Dana BOS Dana BOS Tersedia

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Keuangan, Pengelola B an Operasional,

os, MLSi USTAMING, S.Sos

angkat : PenataTk I
1993112001 NIP £ 196502081986031024

Pangkat : Pembina
NIP : 196507




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENATA LAPORAN KEUANGAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAJRAH, SE I
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Penata Laporan Keuangan

f s

HA H,.SE1

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 196507091993102001 NIP : 198210032011012002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAPORAN KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATORKINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1 | Tertatanya dan terkoordinasinya | Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
penyusunan laporan keuangan | Bulanan / Triwulanan/ Semesteran
bulanan/ triwulanan/ semesteran | SKPD yang tertata dan
SKPD terkoordinasi
2 | Tersusunnya Dokumen SPJ Jumlah SPJ Pengadaan Peralatan 1 Dok
Pengadaan Peralatan dan Mesin | dan Mesin Lainnya Tersusun
Lainnya
3 | Tersusunnya Jumlah Dokumen 1 Dok
Pertanggungjawaban Dokumen | Pertanggungjawaban Telepon, Air
Telepon, Air, dan Listrik dan Listrik yang Tersusun
4 | Tersusunnya Jumlah dokumen 1 Dok
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban Jasa
Pembayaran Jasa Pelayanan Pelayanan Umum Kantor Tersusun
Umum Kantor
5 | Terlaksananya inputan Nomor | Jumlah dokumen Nomor Surat 1 Dok

Surat Perjalanan Dinas (SPPD)

Perjalanan Dinas (SPPD) Terinput

Pihak Kedua

Kasubag Keuangan

HJ. KAMSIAR, §Sos, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP 196507

1993112001

Pihak Pertama

Penata Laporan Keuangan

\ L)
HAJRAH, SE I
Pangkat : Penata

NIP : 198210032011012002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS TANRA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Pengadministrasi Keuangan

HJ. KAMSIAR, §.Sos, M.Si AGUS TANRA
Pangkat : Pembina Pangkat : Pghata Muda Tk.1
NIP : 196507091993102001 NIP : 196708111989031013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATORKINERJA TARGET
1) (2) 3) 4)
1 | Tercatatnya dokumen pendukung | Jumlah Dokumen Pendukung 1 Dok
penyediaan peralatan dan dan Penyediaan Peralatan dan mesin
mesin lainnya lainnya yang tercatat
2 | Tercatatnya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung 1 Dok
Pendukung Lainnya pada Sub Lainnya pada Sub Bagian
Bagian Keuangan Keuangan yang tercatat
3 | Tersedianya SPD (Surat Jumlah SPD (Surat Pencairan 1 Dok
Pencairan Dana) Dana) Tersedia
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Pengadministrasi Keuangan
HJ. KAMSIAR, S.Pos, M.Si

Pangkat : Pembina
NIP

:196507094993112001

Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 196708111989031013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAPORAN KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSTINI, SE
Jabatan : Penata Laporan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HJ. KAMSIAR, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kasubag Keuangan

HJ. KAMSIAR, §.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP : 196507091993102001

Pihak Pertama
Penata Laporan Keuangan

|

ROSTINI, SE
Pangkat : Penata Tk I
NIP : 196608271994032006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA LAPORAN KEUANGAN

DINAS PENDIDIKAN

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Tertatanya dan terkoordinasinya Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
penyusunan laporan keuangan Bulanan / Triwulanan/ Semesteran
bulanan/ triwulanan/ semesteran SKPD yang tertata dan
SKPD terkoordinasi
2 | Tertatanya dokumen pelaporan dan | Jumlah dokumen pelaporan dan 1 Dok
analisis prognosis realisasi analisis prognosis realisasi
anggaran yang tepat waktu anggaran tepat waktu
3 | Tersusunnya dokumen jasa Jumlah dokumen jasa pelayanan 1 Dok
pelayanan umum kantor umum kantor yang tersusun
4 | Terverifikasinya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Realisasi 1 Dok
Realisasi Keuangan Keuangan yang terverifikasi
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Penata Laporan Keuangan
HJ. KA os, MLSi ROSTINI, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk [
S | NIP - 196608271994032006

NIP

- 196507091993112001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN SARANA
PRASANA PEMBELAJARAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURASMIDAR, S.Sos
Jabatan : Analis Pengembangan Sarana Prasana Pembelajaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RAHMAT, MM
Jabatan : Kepala Bidang SD/MI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SD/MI Analis Pengembangan Sarana

Prasapa Pembelajaran
%\/ !
-

Drs. RAHMAT, MM NU MIDAR, S.Sos
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata

NIP : 19671230 199412 1 003 NIP : 19820603 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN SARANA
PRASANA PEMBELAJARAN
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang 100
Guru/Kepala Sekolah/TU | Guru/Kepala Sekolah/TU
yang Terbangun
2. | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana 100
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang
Sekolah Terbangun
3. | Rehabilitasi Sedang/Berat | Jumlah Ruang 100
Ruang Guru/Kepala Guru/Kepala Sekolah/TU
Sekolah /TU yang direhab

Pihak Kedua
Kepala Bidang SD/MI

P el

Pihak Pertama
Analis Pengembangan Sarana
Prasana Pembelajaran

L
-

NU MIDAR, S.Sos
Pangkat : Penata
119820603 201101 1 003

Drs. RAHMAT, MM
Pangkat : Pembina, [V/a
NIP  : 19671230 199412 1 003 NIP



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS SARANA PENDIDIKAN SD
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. NUGRAWATI, S.Pd.
Jabatan : Analis Sarana Pendidikan SD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. RAHMAT, MM.
Jabatan . Kepala Bidang SD

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SD, Analis Sarana Pendidikan SD
/\/ ’ 1
-
Drs. RAHMAT, MM A.NUGRAWATI, S.Pd
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat  : Penata TK.I, I1I/d

NIP 0 196712301994121 003 NIP : 198311212008042001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SARANA PENDIDIKAN SD

DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen Perencanaan, 1 Dokumen
Perencanaan, kebutuhan dan kebutuhan dan informasi
informasi kebutuhan kebutuhan pembangunan USB
pembangunan USB yang tersusun
2 | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen monitoring dan | 1 Dokumen
monitoring dan evaluasi evaluasi pelaksanaan keglat&n
pelaksanaan kegiatan Pembangunan USB yang tersusun
Pembangunan USB
& Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen Perencanaan, | 1 Dokumen
Perencanaan, Data dan Data dan Informasi kebutuhan
Biformasi ksbutiban pembangunan Ruang Kelas yang
tersusun
pembangunan Ruang Kelas
& Tersusunnya dokumen hasil Jumlah Ruang Kelas yang | 1 Dokumen
monitoring dan evaluasi Terbangun yang tersusun
pelaksanaan kegiatan
Pembangunan Ruang Kelas
3 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen Perencanaan, 1 Dokumen
Perencanaan, Data dan Data dan InformaSI kebumhaﬂ
Informasi kebutuhan f;?s’gsadr?an Mebel Sekolah yang
Pengadaan Mebel Sekolah st
3 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen Perencanaan, 1 Dokumen
Perencanaan, Data dan Data dan Informasi kebutuhan
Tnformani kebutohan Pengadaan perlengkapan Sekolah
yang tersusun
Pengadaan perlengkapan
Sekolah
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SD, Analis Sarana Pendidikan SD,
A '
Drs. RAHMAT, MM. A.NUGRAWATI, S.Pd.
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat:Penata TK.I/ II1.d

NIP. 19671230199412 1 003 NIP.198311212008042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA SARANA PRASARANA PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JUMARDI, S.Sos
Jabatan : Pengelola Data Sarana Prasarana Pendidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RAHMAT, MM
Jabatan : Kepala Bidang SD/MI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SD/MI Pengelola Data Sgrana Prasarana

i

Drs. RAHMAT, MM
Pangkat : Pembina, IV/a Pangk
NIP : 19671230 199412 1 003 NIP

DI, S.Sos
Y Penata Muda

: 19830325 201001 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA SARANA PRASARANA PENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) () (3) (@)

1. | Terolahnya dokumen Jumlah Dokumen 1
pelaksanaan Rehabilitasi | Rehabilitasi Ruang Unit Dokumen
Sedang/Berat Ruang Unit | Kesehatan Sekolah yang
Kesehatan Sekolah terolah

2. | Terolahnya dokumen Jumlahdokumen 1
pelaksanaan Rehabilitasi rehabilitasi Ruang Dokumen
Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah
Perpustakaan Sekolah yang terolah

3. | Terolahnya dokumen Jumlah dokumen 1
pelaksanaan Rehabilitasi | rehabilitasi Sarana, Dokumen
Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas
Prasarana dan Utilitas Sekolah yang terolah
Sekolah

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang SD/MI Pengelola Data Sarana
PrasaranaPendidikan

P

-~
Drs. RAHMAT, MM JMARDI, S.Sos
Pangkat : Pembina, IV/a Kat : Penata Muda
NIP : 19671230 199412 1 003 : 19830325 201001 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN

KINERJA ANALIS MONITORING DAN EVALUASI DANA REHABILITASI FASILITAS
PENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : SAHATI, S.Sos.
Jabatan : Analis Monitoring dan Evaluasi Dana Rehabilitasi Fasilitas Pendidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. RAHMAT, M. M

Jabatan : Kepala Bidang SD
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid SD, Analis Monitoring dan Evaluasi Dana

Rehabilitasi Fasilitas Pendidikan

-
Drs. RAHMAT, M. M SAHATI, S.Sos.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.I

NIP : 196712301994121003 NIP : 19671231 199303 2 051



PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA ANALIS MONITORING DAN EVALUASI DANA REHABILITASI FASILITAS

PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN
No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1. | Tesusunnya dokumen Jumlah Dukumen analisan dan
hasil monitoring dan monitoring Pembangunan Ruang
evaluasi Pembanguan Unit Kesehatan Sekolah yang di up I Dokumen
Ruang Unit Kesehatan date
Sekolah
2. | Tersusunnya dan Jumlah Dokumen data dan
terolahnya dokumen Informasi Pembangunan
Pembangunan Perpustakaan Sekolah yang 1 Dokumen
Perpustakaan Sekolah tersusun
3. | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Pemeliharaan
pelaksanaan kegitan Ruang Kelas yang tersusun
Rehabilitasi Sedang/Berat 1 Dokumen
Ruang Kelas
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid SD, Analis Monitoring dan Evaluasi Dana

Rehabilitasi Fasilitas Pendidikan,

e

Drs. RAHMAT, M. M SAHATI, S.Sos.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata TK.I
NIP : 196712301994121003 NIP : 19671231 199303 2 051



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN DATA PESERTA DIDIK

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra.Hj. HUKMIATI, M.Si
Jabatan . Penyusun Data Peserta Didik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SRI JUMIATIL, S. Pd
Jabatan . Kasi Kesiswaan SD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kesiswaan, Penyusun Data Peserta Didik,
2z
JUMIATI, S.Pd Dra.Hj. MIAYL, M.Si
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Penata Tk. 1

NIP : 196703241986102001 NIP : 196612092006042003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYUSUN DATA PESERTA DIDIK

DINAS PENDIDIKAN
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(€)) (2) (3) 4
Tersedianya Dokumen data | Jumlah dokumen data dan informasi
1. | dan informasi kesiswaan kesiswaan pada Bidang SD/ MI yang 1 Dokumen
pada Bidang SD/ MI
Terkumpulnya data-data
2. | calon peserta lomba-lomba g;mllcii: S o:lt;mfnnpes;rtzti lrombzil-lomba 1 Dokumen
Tingkat Kabupaten & FOAPAIEL JRuB IS
Ter!aksananya Pembinaan Jumlsh dokumen pembinaan
3. | peningkatan Pengelolaan eningliat elolaan dana BOS SD 1 Dokumen
Dana BOS SD peningkatan pengelolaan dana
Terlaksananya Monitoring Jumlah dokumen hasil monitoring
3. | dan Pelaporan Dana BOS Laporan Pengelolaan Dana BOS SD 1 Dokumen
SD yang tersusun
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Kesiswaan,

4

</

RI JUMIATI, S. Pd

Pangkat : Penata Tk. 1
NIP : 196703241986102001

Penyusun Data Peserta Didik,

Dra.Hj. I, MLSi
Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 196612092006042003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PENGEMBANGAN SISTEM PEMBELAJARAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ROHANI, SE.
Jabatan : Analis Pengembangan Sistem pembelajaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. RAHMAH, M.Pd.
Jabatan : Sub Koordinator Kurikulum dan Pembelajaran

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

LY

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kurikulum dan Analis Kurikulum dan
Pembglajaran _ Pembelajaran
J ‘
Dra. Hj.\RAHMAH, M.Pd. ROHANI, SE
Pangkat :Pembina, IV/a Pangkat : Penata Tk. I, III/d

NIP : 196712191993032006 NIP :196812311989032046



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PENGEMBANGAN SISTEM PEMBELAJARAN
DINAS PENDIDIKAN

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@) 3 @
| Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Kompetensi | 1 Dokumen
Kompetensi Dasar Muatan | Dasar Muatan Lokal
Lokal Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar yang telah
Tersusun
2 Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Silabus 1 Dokumen
dokumen silabus muatan | Muatan Lokal Pendidikan
lokal Dasar yang Tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kurikulum dan Analis Pengembangan Sistem
Pembelajaran, Pembelajaran
. “ % 1 é)
Dra. Hj. MAH, M.Pd. ROHANI,SE.

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP. 196712191993032006

Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP .196812311989032046




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SAPRIANI, S.S.
Jabatan - Analis Kurikulum dan Pembelajaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. Hj. RAHMAH, M.Pd.
Jabatan . Sub Kordinator Kurikulum dan Pembelajaran SD

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Kordinator Analis Kurikulum dan Pembelajaran
[
s
- /
Dra. . RAHMAH, M.Pd. SAPRIANI, S.S.
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Penata, Ill/c

NIP : 196712191993032006 NIP :198002282010012018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Tersusunnya dan terolahnya |Jumlah dokumen data 2 dokumen
dokumen hasil pengolahan peserta ujian dan Asemen
data peserta ujian sekolah dan | Nasional yang telah diolah
Asesmen Nasional
2 | Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen validasi 2 dokumen
validasi data peserta ujian data peserta ujian sekolah
sekolah dan Asemen Nasional | dan Asemen Nasional
yang tersusun
3 Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen hasil 2 dokumen
pemantauan ujian sekolah pemantauan ujian sekolah
dan Asesmen Nasional dan Asesmen Nasional
4 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen laporan 2 dokumen
laporan pelaksanaan ujian pelaksanaan ujian sekolah
sekolah dan Asesmen dan Asesmen Nasional
Nasional yang telah tersusun
5 Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen data 1 dokumen

pengolahan data calon peserta
lomba

calon peserta lomba yang
telah diolah

6 Tersusunnya dokumen hasil
pengolahan penilaian dan
penetapan pemenang lomba

Jumlah dokumen hasil
penilaian dan penetapan
pemenang lomba yang
telah diolah

2 dokumen

Pihak Kedua
Sub Kordinator Kurikulum
dan P¢mbelajaran SD,

o /

Dra. Hj. » M.Pd.
Pangkat : Pembina,IV/a
NIP. 196712191993032006

Pihak Pertama
Analis Kurikulum dan

Pangkat : Penata, IlII/c
NIP. 198002282010012018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI KURIKULUM BIDANG SD
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PARIDA, S.Pd.
Jabatan : Pengadministrasi Kurikulum Bid. SD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. Hj. RAHMAH, M.Pd.
Jabatan : Sub Koordinator Kurikulum dan Pembelajaran SD

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kurikulum dan Pengadministrasi Kurikulum,
Pembelajaran SD, "

-
Dra. Hj. RAHMAH, M.Pd. PARIDA, S.Pd.
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat : Pengatur, Il/c
NIP : 196712191993032006 NIP :198402112010012031



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KURIKULUM BIDANG SD

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)

1 | Tercatatnya dokumen Jumlah Dokumen Buku Teks
Penyediaan Buku Teks Pelajaran | Pelajaran Muatan Lokal 1 Dokumen
Muatan Lokal Pendidikan Dasar | Pendidikan Dasar yang tercatat

2 | Tercatatnya dokumen Jumlah dokumen pelaksanaan
pelaksanaan Workshop Workshop penyusunan buku 1 Dokumen
penyusunan buku teks teks yang tercatat

3 | Tercatatnya dokumen hasil Jumlah dokumen hasil
verifikasi Buku Teks oleh verifikasi Buku Teks oleh 1 Dokumen
Narasumber Narasumber yang terscatat

4 | Tercatatnya dokumen Buku Teks | Jumlah dokumen Buku Teks
Pelajaran Muatan Lokal Pelajaran Muatan Lokal
Pendidikan Dasar yang terbagi ke | Pendidikan Dasar yang terbagi 1 Dokumen
Satuan Pendidikan ke Satuan Pendidikan yang

tercatat

5 | Tercatatnya dan Jumlah dokumen pelaksanaan
terdokumentasinya dokumen Pelatihan Penyusunan
pelaksanaan Pelatihan Kurikulum Muatan Lokal 1 Dokumen
Penyusunan Kurikulum Muatan | Pendidikan Dasar yang tercatat
Lokal Pendidikan Dasar

PihakKedua PihakPertama

Sub Koordinator Kurikulum dan

Pembélajaran SD,

Dra. Hj.

HMAH, M.Pd.

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP.196712191993032006

Pengadministrasi Kurikulum,

Pangkat : Pengatur, Il/c
NIP

: 198402112010012031




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PENGEMBANGAN SARANA PRASANA PEMBELAJARAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MURSALIN, S.Sos
Jabatan: Analis Pengembangan Sarana Prasarana Pembelajaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAHAYU, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kasi Kelembagaan SMP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 Januari 2022
Pihak Pertama
Analis Pengembangan Sarana Prasarana
Pembelgjaran,

S.Sos
Pangkat

NIP : 197312101994032006 NIP : 196406071986021007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN SARANA PRASANA PEMBELAJARAN

DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen Rehabilitasi 1 Dokumen
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Sedang/Berat Ruang Kelas
Kelas Sekolah Sekolahyang tersusun
2. | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Rehabilitasi 1 Dokumen
Rehabilitasi Sedang/Berat Sedang/Berat Perpustakaan
Perpustakaan Sekolah Sekolahyang tersusun
3. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen Rehabilitasi 1 Dokumen

Rehabilitasi Sedang/Berat
Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah

Sedang/Berat Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang
tersusun

gkat : Penata Tk.1

AU, S.Sos, MLSi

- 197312101994032006

Pihak Pertama :

NIP

Analis Pengembangan Sarana dan
Prasana Pembelajaran,

: 1966406071986021007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERANCANG SARANA PRASANA PENDIDIKAN BIDANG SMP
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ANDI YULIANA, S.Sos
Jabatan : Perancang Sarana dan Prasarana SMP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAHAYU, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kasi Kelembagaan SMP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Se tlembagaan SMP Perancang Sarana dan Prasana SMP
RAHAY I¥ Hj. AN ULIANA, S.Sos
Pangkat Pénata Tk 1 Pangkat : Pe Tk.1
NIP : 197312101994032006 NIP - 196805051990032011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERANCANG SARANA PRASANA PENDIDIKAN BIDANG SMP
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) “4)

1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen pembangunan 1 Dokumen
Pembangunan Perpustakaan Ruang Perpustakaan Sekolah
Sekolah yang tersusun

2. | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen pembangunan | 1 Dokumen
Pembangunan Sarana, Prasarana | Sarana, Prasarana dan Utilitas
dan Utilitas Sekolah Sekolah yang tersusun

3 Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen rehabilitasi 1 Dokumen

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas Sekolah

Ruang Kelas Sekolah yang
tersusun

Pat
NIP

gkat : Penata Tk.I

U, S.Sos, M.Si

: 197312101994032006

Pihak Pertama

Perancang Sarana dan Prasana SMP,

Hj. ANDIYYULIANA, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I
NIP

- 196805051990032011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PRASANA PENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD AKMAL, S.Pdl
Jabatan : Analis Prasarana Pendidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHAYU, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasi Kelembagaan SMP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 Januari 2022

,‘ Pihak Pertama
Kepala Sg :lembagaan SMP Analis Prasarana Pendidikan,

QA\UJL(
RAHAYU MUHAMMAD A L, S.Pdl

Pangkat
NIP

APenata Tk.1 Pangkat : Penata
: 197312101994032006 NIP : 198005162009041002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PRASANA PENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen Pembangunan 1 Dokumen
Pembangunan Laboratorium Laboratorium yang tersusun
2. | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen Pengadaan 1 Dokumen

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa

Alat Praktik dan Peraga Siswa
yang tersusun

\ S.Sos, M.Si
Kat : Penata Tk.1
- 197312101994032006

i Kelembagan SMP,

Pihak Pertama :

Analis Prasarana Pendidikan,

Ul

MUHAMMAD A
Pangkat Penata

L, S.PdI

: 198005162009041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERANCANG SARANA PRASANA PENDIDIKAN BIDANG SMP
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ROSNAENI, S.Sos
Jabatan : Perancang Sarana dan Prasarana SMP

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RAHAYU, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kasi Kelembagaan SMP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 1 Januari 2022

Pihak Pertama
Perancang Sarana dan Prasana SMP

Hj. ROSNQAENI, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.1

NIP : 197312101994032006 NIP - 196511201986022001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERANCANG SARANA PRASANA PENDIDIKAN BIDANG SMP

DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersusunnya Dokumen Jumlah dokumen pembangunan 1 Dokumen
Perencanaan Pembangunan Ruang Perpustakaan Sekolah
Laboratorium Sekolah sesuai yang tersusun
dengan ketentuan
2. | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen pembangunan | 1 Dokumen
Pembangunan Sarana, Prasarana | Sarana, Prasarana dan Utilitas
dan Utilitas Sekolah sesuai Sekolah yang tersusun
dengan ketentuan
3. | Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen perencanaan 1 Dokumen

perencanaan Pengadaan Alat
Praktik dan Peraga Siswa sesuai
dengan ketentuan

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa yang tersusun

Pihak Pertama

Perancang Sarana dan Prasana SMP,

Hj. ROSNAENI, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I
NIP

0 196511201986022001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PENGEMBANGAN PESERTA DIDIK
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. ST. HASNAH, S.Sos
Jabatan . Analis Pengembangan Peserta Didik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IKE ADRIATI, S.Pd., M.Pd.
Jabatan - Kasi Kesiswaan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kesiswaan, Analis Pengembangan Peserta Didik,

Hj. ST. HASNAH, S.Sos
IKE ADRIATI, S.Pd., M.Pd.
Pangkat  : Penata, IIl/c Pangkat  : Penata Tk.I

NIP - 198610112010012025 NIP :196401011985112003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN PESERTA DIDIK

DINAS PENDIDIKAN
No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1 | Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan | Jumlah Dokumen
Seleksi Lomba/Festival/Kompetisi Pelaksanaan Kegiatan
Siswa SMP Seleksi 1 Dokumen
Lomba/Festival/Kompetisi
Siswa SMP yang
Tersusun
2 | Tersusunnya dokumen Pembinaan Jumlah Dokumen
Seleksi Lomba/Festival/Kompetisi Pelaksanaan Pembinaan
Siswa SMP Hasil Seleksi + Rckntzm
Lomba/Festival/Kompetisi
Siswa SMP yang
Tersusun
3 | Tersusunnya Dokumen Laporan Jumlah Dokumen laporan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Pengelolaan Dana BOS
Menengah Pertama Sekolah Menengah 1 Dokumen
Pertama yang Tersusun
PihakKedua PihakPertama
Kasi Kesiswaan Bidang Pengelola Kesiswaan Bidang
SMP/MTs, SMP/MTs,

IKE ADRIATI, S.Pd., M.Pd.
Pangkat : Penata , IIl/c

NIP

: 198610112010012025

’EWlL
Hj. ﬁiﬂb{i‘SNAH, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I

NIP

: 196401011985112003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA KESISWAAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADRIANA
Jabatan : Pengelola Kesiswaan Bidang SMP/MT's

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . IKE ADRIATI, S.Pd., M.Pd.
Jabatan . Kasi Kesiswaan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kesiswaan, Pengelola Kesiswaan,
%? }E
IKE ADRIATI, S.Pd., M.Pd. A A
Pangkat : Penata, Ill/c Pangkat  : Pengatur, Il/c

NIP - 198610112010012025 NIP :198208182010012038



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA KESISWAAN
DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) &) “4)
1 | Terolahnya Data Seleksi Jumlah Dokumen Data
Lomba/Festival/Kompetisi Siswa Seleksi
SMP Lomba/Festival/Kompetisi 1 Dokumen
Siswa SMP yang terolah
2 | Terolahnya data Pembinaan Hasil Jumlah Dokumen data
Seleksi Lomba/Festival/Kompetisi Pembinaan Hasil Seleksi
Siswa SMP Lomba/Festival/Kompetisi
Siswa SMP yang terolah
3 | Terolahnya data Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Pelaksanaan Peningkatan
Dana BOS SMP Kapasitas Pengelolaan 1 Bokynyen
Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama yang
terolah
PihakKedua PihakPertama
Kasi Kesiswaan Bidang Pengelola Kesiswaan Bidang
SMP/MTs SMP/MTs

<«

IKE ADRIATI, S.Pd., M.Pd.
Pangkat : Penata , Ill/c

NIP

:198610112010012025

ADRIANA
Pangkat : Pengatur, Il/c
NIP : 198208182010012038




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN SISTEM PEMBELAJARAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITTI PALIHA.M, S.Pd
Jabatan : Analis Pengembangan Sistem Pembelajaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ST. KASADIA, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Kurikulum dan Pembelajaran SMP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Sub Koordinator Analis Pengembangan Sistem Pembelajaran,
Kurikulum dan Pembelajaran SMP,

N
ST. KASADIA. S. Pd SITTI PALIHA.M, S.Pd
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda

NIP : 196402261993032004 NIP : 196607052006042014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN SISTEM PEMBELAJARAN

DINAS PENDIDIKAN
No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) &) “4)
Terkumpulnya Dokumen Calon g’l:e?el:tg R(S):eusr;le?l %ai::ll
1 | Peserta Ujian Sekolah/Semester dan —p. 1 Dokumen
% Sekolah/Semester dan
Assesmen Nasional :
Assesmen Nasional
Terolahnya Peserta Ujian Jumlah Dokumen Peserta
2 | Sekolah/Semester dan Assesmen Ujian Sekolah/Semester dan 1 Dokumen
Nasional Assesmen Nasional
Jumlah Dokumen pelaksanaan
Tersusunnya dokumen pelaksanaan Ujian Sekolah/Semester dan
3 | kegiatan Ujian Sekolah/Semester . 1 Dokumen
. Assesmen Nasional yang
dan Assesmen Nasional
tersusun
Tersusunnya dokumen pembinaan | Jumlah Dokumen pembinaan
4 | Kelembagaan dan Manajemen Kelembagaan dan Manajemen | 1 Dokumen
Sekolah Sekolah yang tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Sub Koordinator Kurikulum Analis Pengembangan Sistem
dan Pembelajaran SMP, Pembelajaran,
“&A -
ST. KASADIA. S. Pd SITITT PALIHA.M, S.Pd
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda

NIP : 196402261993032004 NIP : 196607052006042014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KURIKULUM

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMI JUNAEMI
Jabatan : Pengadministrasi Kurikulum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ST. KASADIA, S.Pd
Jabatan . Sub Koordinator Kurikulum dan Pembelajaran SMP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kurikulum dan Pengadministrasi Kurikulum,
Pembelajaran SMP g\

ST. KASADIA! S. Pd RAHMI JUNAEMI
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Pengatur Tk.1

NIP : 196402261993032004 NIP : 198204162008012017




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KURIKULUM

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
Jumlah Dokumen Calon
Tercatatnya Dokumen Calon Peserta Assesmen Ujian
1 | Peserta Ujian Sekolah/Semester dan | Sekolah/Semester dan 1 Dokumen
Assesmen Nasional Assesmen Nasional yang
tercatat
Jumlah Dokumen Peserta
Tt_e.rcatatnya dan Terolahnya Peserta Ujian Sekolah/Semester dan
2 | Ujian Sekolah/Semester dan ¢ 1 Dokumen
. Assesmen Nasional yang
Assesmen Nasional
terolah
Tercatatnya dan terdokumentasinya qu]ah Dokumen pelaksanaan
: ” Ujian Sekolah/Semester dan
3 | kegiatan Ujian Sekolah/Semester . 1 Dokumen
. Assesmen Nasional yang
dan Assesmen Nasional ;
terdokumentasi
Terkumpulnya.dan . Jumlah Dokumen pembinaan
terdokumentasinya pembinaan )
4 : Kelembagaan dan Manajemen | 1 Dokumen
Kelembagaan dan Manajemen .
Sekolah yang terdokumentasi
Sekolah
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kurikulum dan Pengadministrasi Kurikulum,
Pembelajaran SMP,

ST. KASADIA. S. Pd
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196402261993032004

W

RAHMI JUNAEMI

Pangkat : Pengatur Tk.I

NIP : 198204162008012017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PESERTA DIDIK

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELYSWATI, S.Sos
Jabatan : Analis Peserta Didik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASIS, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Kesetaraan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kesetaraan, Analis Peserta Didik,
ASIS, S.Pd ELYSWATI, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I

P kat : :
r ) L NIP - 197708052009042003

NIP : 196412011986021005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PESERTA DIDIK

DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Terkumpulnya data calon peserta Jl{rplah datacalon peserta
s Ujian Kesetaraan PaketA,

1 | Ujian Kesetaraan Paket A, Paket B 1 Dokumen
Paket B dan Paket C yang

dan Paket C
terkumpul
Tersusunnya dokumen pelaksanaan | Jumlah dokumen pelaksanaan

5 Ujian Kesetaraan Paket A, Paket B | Ujian Kesetaraan Paket A, 1 Dokumen

dan Paket C sesuai dengan Paket B dan Paket C yang
ketentuan tersusun
Tersusunnya dokumen hasil Jumlah Dokumen hasil
3 evaluasi pelaksanaan Ujian evaluasi Pelaksanaan Ujian { Pobumen
Kesetaraan Paket A, Paket B dan Kesetaraan Paket A, Paket B
Paket C dan Paket C yang tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kesetaraan, Analis Peserta Didik
ELYSWATI, S.Sos
T Pangkat : Penata Tk.I
Prupkat ; Peosts Tkd NIP  : 197708052009042003

NIP :196412011986021005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSUF
Jabatan : Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ASIS, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Kesetaraan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kesetaraan, Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga
Kependidikan,

MU D YUSUF
T Pangkat : Pengatur Tk.I

Pangkat : Penata Tk. 1 f
NIP . 196412011986021005 NIP : 198009012009041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

Tercatatnya Instrumen Pendataan | Jumlah Instrumen Pendataan
1 | Lembaga Pendidikan yang Lembaga Pendidikan yang 1 Dokumen

dilaksanakan oleh masyarakat dilaksanakan oleh masyarakat

Terkumpulnya data warga belajar

pada Satuan Pendidikan Paket A i];;r;!:? I;(c)ll;usrzzilaﬁata warga
2 | setara SD, Paket B setara SMP dan jar p 1 Dokumen

: Pendidikan Paket A, Paket B
Paket C setara SMA sesuai dengan
dan Paket C

ketentuan

Terkumpulnya data calon peserta | Jumlah dokumen data calon

Ujian Kesetaraan Paket A setara peserta Ujian Kesetaraan
3 | SD, Paket B setara SMP dan Paket | Paket A setara SD, Paket B 1 Dokumen

C setara SMA sesuai dengan setara SMP dan Paket C

ketentuan setara SMA

Terkumpulnya dokumen Jumlah dokumen pengajuan
4 | pengajuan dana BOP Kesetaraan dana BOP Kesetaraan yang 1 Dokumen

sesuai ketentuan tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kesetaraan,

AS (] .
Pangkat : Penata Tk. 1

NIP

: 196412011986021005

Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga

PangkaY': Pengatur Tk.I

NIP

: 198009012009041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ST. AISYAH, S.Sos
Jabatan : Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASIS, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Kesetaraan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kesetaraan, Analis Data dan Informasi Pendidik dan
Tenagga Kependidikan,

S AH,\S.Sos

Pangkat : Penata Tk. 1 Pangkat : Penata Tk.I
NIP - 196412011986021005 NIP - 197802212008012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah dokumen
Tersusunnya dokumen
. Penyelenggaraan Proses
Penyelenggaraan Proses Belajar ;
1. ' Belajar 1 Dokumen
Nonformal/K esetaraan sesuai T T
ketentuan yang
tersusun
Tersusunnya dokumen persiapan Jumlah Dokumen Persiapan
g v pelaksanaan Tindak Lanjut
pelaksanaan Tindak Lanjut . s ,
2. : o . Evaluasi Satuan Pendidikan di 1 Dokumen
Evaluasi Satuan Pendidikan di Pendidikan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan e
Jumlah dokumen hasil
Tersusunnya dokumen hasil monitoring dan evaluasi
3. | monitoring dan evaluasi Satuan Satuan Pendidikan 1 Dokumen
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/ Kesetaraan yang
tersusun
Tersusunnya dokumen pembinaan | Jumlah dokumen pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen Kelembagaan dan Manajemen
4. | Sekolah Nonformal/Kesetaraan Sekolah 1 Dokumen
sesuai ketentuan Nonformal/Kesetaraan yang
tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kesetaraan,

ASIS, S.
Pangkat : Penata Tk. 1

NIP

: 196412011986021005

Analis Data dan Informasi Pendidik
dan Tenaga Kependidikan,

Pangkat : Penata Tk.I

NIP

: 197802212008012015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDAWATI S.Ag
Jabatan : Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASIS, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Kesetaraan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
oordinator Kesetaraan, Analis Data dan Informasi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan,

\_—_J :E I [ )
h /
ASIS, S.Pd ARDAWA\TI, S\g

Pangkat : Penata Tk.I
; Pangkat : Penata Tk.I
e L R NIP - 197205082009042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA

KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Dokumen data
Terususnnya data Pendidik dan Pendidik dan Tenaga
1 Tenaga Kependidikan bagi Satuan | Kependidikan bagi Satuan e T
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Pendidikan
sesuai ketentuan Nonformal/Kesetaraan yang
tersusun
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen
. Penyelenggaraan Proses
Penyelenggaraan Proses Belajar
2 : 1 Dokumen
Nonformal/Kesetaraan sesuai
k Nonformal/Kesetaraan yang
etentuan
tersusun
Tersusunnya dokumen persiapan Famigh Dokurpen Persiz.ipan
elaksanaasil Tindak Lanjut T
3 |P . A Evaluasi Satuan Pendidikan di | 1 Dokumen
Evaluasi Satuan Pendidikan di T
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah dokumen hasil
Tersusunnya dokumen hasil monitoring dan evaluasi
4 | monitoring dan evaluasi Satuan Satuan Pendidikan 1 Dokumen
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/ Kesetaraan yang
tersusun

ASISTS:
Pangkat : Penata Tk.I

Pihak Kedua
Sub Koordinator Kesetaraan,

NIP :196412011986021005

Pihak Pertama
Analis Data dan Informasi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan,

iy

1"
ARDAWATI, S.Ag
Pangkat : Penata Tk .1
NIP - 197205082009042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PESERTA DIDIK

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUSTINA, S.Pd
Jabatan : Analis Peserta Didik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASIS, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Kesetaraan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ordinator Kesetaraan, Analis Peserta Didik,

ASISTS:
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196412011986021005

AGUSTINA, S.Pd
Pangkat : Penata
NIP : 198808172011012005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PESERTA DIDIK
DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah dokumen
Tersusunnya dokumen Penyelenggaraan Proses
) Penyelenggaraan Proses Belajar Belajar 1 Dokumen
Nonformal/Kesetaraan Paket A/ Nonformal/Kesetaraan Paket
Setara SD, Paket B dan Paket C A/A Setara SD, Paket B dan
Paket C
Terolahnya data calon peserta Ujian ;L:s];l::g g(j)il:; m;;lsggfagzl =
2 | Kesetaraan PaketA, Paket B dan PaketA, Paket B dan Paket C 1 Dokumen
Paket C
yang terolah
Terlaksananya monitoring dan Jumlah Dokumen hasil
Evaluasi Penyelenggaraan Proses monitoring dan evaluasi
3 | Belajar Nonformal/Kesetaraan Pelaksanaan Ujian Kesetaraan | 1 Dokumen
Paket A/ Setara SD, Paket B dan Paket A, Paket B dan Paket C
Paket C yang tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kesetaraan,

ASISTS:
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196412011986021005

Analis Peserta Didik,

-

AGUSTINA, S.Pd
Pangkat : Penata

NIP : 198808172011012005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A. MISLAM, S.Sos
Jabatan . Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ASIS, S.Pd
Jabatan - Sub Koordinator Kesetaraan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kesetaraan, Analis Data dan Informasi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan,
- )
k_—’
ASIS, S.pd A. MISLAM, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. 1 Pangkat : Penata Tk.I

NIP 1 196412011986021005 NIP - 196605132008012006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya dokumen %)umla? dokumenP
Penyelenggaraan Proses Belajar clyelengeaan. Licses
1 . : Belajar 1 Dokumen
Nonformal/Kesetaraan sesuai
K Nonformal/Kesetaraan yang
etentuan
tersusun
: Jumlah Dokumen Persiapan
Tersusunnya dokumen persiapan . .
. . pelaksanaan Tindak Lanjut
pelaksanaan Tindak Lanjut A s .
2 A 0 . Evaluasi Satuan Pendidikan di 1 Dokumen
Evaluasi Satuan Pendidikan di Pendidikan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan €
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah dokumen hasil
Tersusunnya dokumen hasil monitoring dan evaluasi
3 | monitoring dan evaluasi Satuan Satuan Pendidikan 1 Dokumen
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/ Kesetaraan yang
tersusun
Tersusunnya dokumen pembinaan | Jumlah dokumen pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen Kelembagaan dan Manajemen
4 | Sekolah Nonformal/Kesetaraan Sekolah 1 Dokumen
sesuai ketentuan Nonformal/Kesetaraan yang
tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kesetaraan, Analis Data dan Informasi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan,
i J
ASIS, S.Pd A.MISLANé;os

Pangkat : Penata Tk. 1

NIP

: 196412011986021005

Pangkat : Penata Tk.1
NIP

: 196605132008012006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SARANA PEMBINAAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASNIATIKA, S.Pd
Jabatan : Analis Sarana Pembinaan Pendidikan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSTAKIM, SE
Jabatan : Kasi Pendidikan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidikan Masyarakat, Analis Sarana Pembinaan Pendidikan
Masyarakat,

HASNIATIKA, S.Pd
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 197608112009042003

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk. I
NIP - 197607222008011007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SARANA PEMBINAAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
5 Jumlah Dokumen
g:;:ﬁg;gz ggfu;:;:;n Pelaksanaan Pengadaan
1 - Perlengkapan Pendidikan 1 Dokumen
Perlengkapan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
tersusun
Jumlah Dokumen data
Terolahnya data Penerima Penerima Pengadaan
2 | Pengadaan Perlengkapan Perlengkapan Pendidikan 1 Dokumen
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/Kesetaraan
Terolah
Jumlah dokumen laporan
Tersusunnya dokumen laporan realisasi Pengadaan
3 | realisasi Pengadaan Perlengkapan | Perlengkapan Pendidikan 1 Dokumen
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/Kesetaraan yang
tersusun
Jumlah Dokumen laporan
Tersusunnya laporan hasil hasil monitoring Pengelolaan
4 | monitoring Pengelolaan Dana BOP | Dana BOP Sekolah 1 Dokumen

Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Nonformal/Kesetaraan yang
tersusun

Pihak Kedua

Kasi Pendidikan Masyarakat,

C—=t
ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 197607222008011007

Pihak Pertama

Analis Sarana Pembinaan Pendidikan

Masyarakat,

HASNIATIKA, S.Pd

Pangkat : Penata Tk.1

NIP : 197608112009042003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SARANA PEMBINAAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI HAJERAH, S.Pd
Jabatan : Analis Sarana Pembinaan Pendidikan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSTAKIM, SE
Jabatan : Kasi Pendidikan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidikan Masyarakat, Analis Sarana Pembinaan Pendidikan
Masyarakat,
ANDI MUSTAKIM, SE ANDI\HAJERAH. S.Pd
Pangkat : Penata Tk. 1 Pangkat : Penata Tk.I

NIP  : 197607222008011007 NIP  : 197412312008012017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SARANA PEMBINAAN PENDIDIKAN MASYARAKAT

Sekolah Nonformal/Kesetaraan

Nonformal/Kesetaraan yang
tersusun

DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya dokumen %,uini?h Dokull)n . d
Pelaksanaan Pengadaan S
1 g Perlengkapan Pendidikan 1 Dokumen
Perlengkapan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
tersusun
Jumlah Dokumen data
Terolahnya data Penerima Penerima Pengadaan
2 | Pengadaan Perlengkapan Perlengkapan Pendidikan 1 Dokumen
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/Kesetaraan
Terolah
Jumlah dokumen laporan
Tersusunnya dokumen laporan realisasi Pengadaan
3 | realisasi Pengadaan Perlengkapan | Perlengkapan Pendidikan 1 Dokumen
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan | Nonformal/Kesetaraan yang
tersusun
Jumlah Dokumen laporan
Tersusunnya laporan hasil hasil monitoring Pengelolaan
4 | monitoring Pengelolaan Dana BOP | Dana BOP Sekolah 1 Dokumen

Pihak Kedua
Kasi Pendidikan Masyarakat,

C——

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 197607222008011007

Pihak Pertama

Analis Sarana Pembinaan Pendidikan

Masyarakat,

ANDIlHAJERAH, S.Pd

Pangkat : Penata Tk.1

NIP : 197412312008012017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS DAN PELATIHAN PENDIDIKAN
NON FORMAL / KESETARAAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUDIRMAN, S.Pd
Jabatan : Analis Kelembagaan Kursus dan Pelatihan PNF/ Kesetaraan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : ANDI MUSTAKIM, SE
Jabatan : Kasi Pendidikan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidikan Masyarakat, Analis Kelembagaan Kursus dan Pelatihan
PNF/ Kesetaragn,

-

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 197607222008011007

angkat : Penata Tk.I
NIP : 197209241991031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS DAN PELATIHAN PENDIDIKAN

NON FORMAL / KESETARAAN
DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen hasil Ju;nlah Dogumen hasil
pelayanan dan penanganan P ayaémn Ly enal;ganan
1 | pengaduan masyarakat dengan gzganurxnmz?i(:lz:na:aluran 1 Dokumen
menyediakan saluran informasi nf o kl’? BOP
khusus BOP Kesetaraan SO R i
Kesetaraan yang tersedia
o Lt Jumlah Dokumen hasil
Terlaksananya monitoring o
erkembangan Entri data pokok CUMNEA T Pt et
2 gen & dikangy e dilakukaﬁ oleh Entri data pokok pendidikan 1 Dokumen
Lembaga Nonformal/Kesetaraan yang arlakusan olch Lembags
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah dokumen laporan
Tersusunnya dokumen laporan realisasi Pengadaan
3 | realisasi Pengadaan Perlengkapan | Perlengkapan Pendidikan 1 Dokumen

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Nonformal/Kesetaraan yang
tersusun

Pihak Kedua
Kasi Pendidikan Masyarakat,

& g

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 197607222008011007

Pihak Pertama

Analis Kelembagaan Kursus dan
Pelatihaly PNF/ Kesetaraan,

N, S.Pd
Pangkat : Penata Tk. I

NIP 1 197209241991031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARNO
Jabatan . Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI MUSTAKIM, SE
Jabatan - Kasi Pendidikan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidikan Masyarakat,

S

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk.
NIP : 197607222008011007

Pendidik dan Tenaga

MARNO
angkat : Penata Muda Tk.I
NIP - 196403261988031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membantu menyiapkan Instrumen | Jumlah Instrumen Pendataan
1 | Pendataan Lembaga Pendidikan Lembaga Pendidikan yang 1 Dokumen
yang dilaksanakan oleh masyarakat | dilaksanakan oleh masyarakat
Membantu menyusun data warga Jum!ah Dokumen data warga
. o belajar pada Satuan
2 | belajar pada Satuan Pendidikan Pendidikan Paket A Paket B 1 Dokumen
Paket A, Paket B dan Paket C e B EReE N TR
dan Paket C
Membantu mengolah data warga il;ﬁ!:h d;é;ursnaiﬂ data warga
3 | belajar pada Satuan Pendidikan p écr“’; Pak taR Paket B 1 Dokumen
Paket A, Paket B dan Paket C A L feu & e
dan Paket C yang terolah
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pendidikan Masyarakat,

C——

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk.
NIP : 197607222008011007

Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga

gkat : Penata Muda Tk.I
NIP : 196403261988031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS DAN PELATIHAN PENDIDIKAN NON FORMAL /
KESETARAAN

DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AHMAD YUNUS, S.Pd
Jabatan : Analis Kelembagaan Kursus dan Pelatihan PNF/ Kesetaraan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSTAKIM, SE
Jabatan : Kasi Pendidikan Masyarakat

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidikan Masyarakat, Analis Kelembagaan Kursus dan Pelatihan
PNF/ Kesetaraan,

A D YUNUS, S.Pd
Pangkat : Penata
NIP : 197506172010011001

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk.
NIP : 197607222008011007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KELEMBAGAAN KURSUS DAN PELATIHAN PENDIDIKAN NON FORMAL /

Kasi Pendidikan Masyarakat,

=

ANDI MUSTAKIM, SE
Pangkat : Penata Tk.
NIP : 197607222008011007

KESETARAAN
DINAS PENDIDIKAN
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya Instrumen Pendataan | Jumlah Instrumen Pendataan
1 | Lembaga Pendidikan yang Lembaga Pendidikan yang 1 Dokumen
dilaksanakan oleh masyarakat dilaksanakan oleh masyarakat
; Jumlah Dokumen data warga
Tersusunnya data warga belajar fialaiarsaiismsiaan
2 | pada Satuan Pendidikan Paket A, gl 1 Dokumen
Pendidikan Paket A, Paket B
Paket B dan Paket C
dan Paket C
e Jumlah dokumen hasil
Terlaksananya monitoring proses A
embelajaran pada Satuan Moiipring prosce
3 | pembed) P pembelajaran pada Satuan 1 Dokumen
Pendidikan Non Formal/ s
Pendidikan Non Formal/
Kesetaraan K
esetaraan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Analis Kelembagaan Kursus dan
Pelatihan PNF/ Kesetaraan,

AHMAD YUNUS, S.Pd
Pangkat : Penata
NIP - 197506172010011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENYUSUN PROGRAM SERTIFIKASI PENDIDIK
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASNAWATI, S.Pd.,M.Si
Jabatan : Penyusun Program Sertifikasi Pendidik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra.Hj.A.DARNIATI, M.Si
Jabatan : Kasi Profesi PTK

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Profesi PTK Penyusun Program Sertifikasi Pendidik
L

/

Dra.Hj.A.DARNIATI, M.Si HASNAWATI, S.Pd.,M.Si
Pangkat : Pembina,IV/a Pangkat : Penata,lll/c
NIP - 19691125 199403 2 004 NIP : 19770110 201101 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENYUSUN PROGRAM SERTIFIKASI PENDIDIK
DINAS PENDIDIKAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen
verifikasi Data pada Aplikasi verifikasi Data pada Aplikasi
DAPODIK DAPODIK yang tersusun
2 | Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen hasil 1 Dokumen
verifikasi berkas Sertifikasi Guru verifikasi berkas Sertifikasi
SD dan Tunjangan Khusus Guru SD dan Tunjangan
Khusus yang tersusun
3 Tersusunnya dokumen SKTP Jumlah dokumen SKTP 1 Laporan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Pendidik dan Tenaga
jenjang SD melalui Aplikasi Kependidikan jenjang SD
Sintum untuk dikirim ke sekolah melalui Aplikasi Sintum
yang terkirim ke sekolah
6 | Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen dokumen | 1 Dokumen
Pembayaran Tunjangan Sertifikasi | Pembayaran Tunjangan
Guru SD dan Tunjangan Khusus Sertifikasi Guru SD dan
SD dan SMP Tunjangan Khusus SD dan
SMP yang tersusun
¥ Terolahnya Data Guru Yang Jumlah Data Guru yang 1 Dokumen
Mengajar Didaerah Terpencil Mengajar Didaerah Terpencil
PihakKedua PihakPertama
Kepala Seksi Profesi PTK, Penyusun Program Sertifikasi
Pendjdik,
7
HASNAWATI, S.Pd.,M.Si

Dra.Hj.A.DARNIATI, M.Si

Pangkat : Pembina,IV/a
NIP : 19691125 199403 2 004

Pangkat : Penata,Ill/c
NIP : 19770110 201101 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI SERTIFIKASI
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI IRAWATI
Jabatan : Pengadministrasi Sertifikasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra.Hj.,A.DARNIATI, M.Si
Jabatan - Kasi Profesi PTK

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Profesi PTK Pengadministrasi Sertifikasi
/
Dra.Hj.A.DARNIATI, M.Si ANDI IRAWATI
Pangkat : Pembina,IV/a Pangkat  : Pengatur TK.I1I/d

NIP : 19691125 199403 2 004 NIP : 19770420 200904 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SERTIFIKASI

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) 4)
1 | Tercatatnya Usulan Pengampraan Jumlah Dokumen Usulan 1 Dokumen
Sertifikasi Jenjang TK,SD,SMP,dan Pengampraan Sertifikasi
Pengawas TK,SD,SMP ,Tamsil dan Jenjang TK,SD,SMP,dan
tunjangan khusus Pengawas TK,SD,SMP
,Tamsil dan tunjangan
khusus yang tercatat
2 | Tercatatnya dan terdokumentasinya Jumlah Dokumen 1 Dokumen
penerimaan berkas pengampraan penerimaan berkas
sertifikasi pendidik dan Tenaga pengampraan sertifikasi
kependidikan,tambahan penghasilan pendidik dan Tenaga
dan tunjangan khusus kependidikan,tambahan
penghasilan dan tunjangan
khusus yang terdokumentasi
3 | Tercatatnya dan terdokumentasinya Jumlah Dokumen berkas 1 Dokumen
berkas pengampraan sertifikasi pengampraan sertifikasi
pendidik dan tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan,tambahan penghasilan kependidikan,tambahan
dan tunjangan khusus penghasilan dan tunjangan
khusus yang terdokumentasi
4 | Tercatatnya dan Terolahnya Data Guru | Jumlah Dokumen Data
Yang Mengajar Didaerah Terpencil Guru Yang Mengajar 1 Dokumen
Didaerah Terpencil yang
tercatat
PihakKedua PihakPertama

Kepala Seksi Profesi PTK

e

Dra.Hj.A.DARNIATI, M.Si
Pangkat : Pembina,IV/a

NIP

: 19691125 199403 2 004

Pengadministrasi Sertifikasi,

ANDI IRAWATI

Pangkat : Pengatur TK.III/d

NIP

: 19770420 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS DATA DAN INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : BENY VALENTINO, SE
Jabatan : Analis Data dan Informasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURADI, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Data dan Informasi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Data dan Informasi, Analis Data dan Informasi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan,
SURADK S.Pd BENY VALENTINO, SE
Pangl{at : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.1
NIP :196412311986021063 NIP : 196803071990031011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
Tersusunnya dokumen perubahan | Jumlah dokumen perubahan 1 Dokumen
1 | data diri dan SK Pembagian Tugas | data diri dan SK pembagian
Pengawas tugas pengawas
Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen perubahan 1 Dokumen
analisis bahan dan data Pengawas | data diri dan sk pembagian
2 | TK, SD dan SMP sesuai spesifikasi | tugas pengawas
dan prosedur dalam aplikasi
Simtendik
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen bahan yang 1 Dokumen
hasilVerifikasi bahan dan data diverifikasi untuk pengusulan
3 PTK untuk pengusulan NUPTK NUPTK
dan perbaikan data PTK sesuai
spesifikasi dan prosedur dalam
aplikasi Vervalptk
Tersusunnya dokumen laporan Jumlah dokumen laporan 1 Dokumen
4 Analisis Pengawas hasil analisis kebutuhan
pendidik dan tenaga
kependidikan
Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen Informasi 1 Dokumen
5 perhitungan dan Pemetaan Pendidik | Pendidikan
dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD
Tersedianya dokumen perubahan Jumlah dokumen perubahan 1 Dokumen
6 | data diri dan SK Pembagian Tugas | data diri dan sk pembagian
Pengawas tugas pengawas
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Data dan Informasi, Analis Data dan Informasi Pendidik

dan Tenaga Kependidikan,

«

SU pl: S.Pd BENY VALENTINO, SE

Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
196412311986021063 NIP : 196803071990031011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA LAYANAN INFORMASI DAN EDUKASI PUBLIK
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARIYANTI
Jabatan : Pengelola Data layananan Informasi dan Edukasi Publik

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURADI, S.Pd
Jabatan : Sub Koordinator Data dan Informasi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Data dan Informasi, Pengelola Data layananan Informasi dan
Edukasi Publik

SURAD)KS.Pd A ANTI
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP :196412311986021063 NIP : 197405202008012007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA DATA LAYANAN INFORMASI DAN EDUKASI PUBLIK
DINAS PENDIDIKAN

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
. Jumlah instrumen pengolahan
Tersusunnya instrument pengolahan data pendidik dan tenags
1 | data base pendidik dan tenaga i 1 Dokumen
kependidikan ECRnIka fRa sauan
pendidikan dasar dan PAUD
Jumlah Dokumen data Tenaga
Tersusunnya data tenaga pendidik dan | Pendidik dan Tenaga
2 tenaga kependidikan Kependidikan pada Satuan 1 Dokumen
Pendidikan Dasar, PAUD
: : A Jumlah Dokumen Hasil
fi | TSRO o verifikasi dala | \rifikasi data tenaga pendidik | 1 Dokumen
agap epe dan tenaga kependidikan
e Jumlah Dokumen Hasil
Terolahnya data base pendidik dan
4 | tenaga kependidikan PNS dan Non pengolshan.data. dafs fenaga 1 Dokumen
PNS setiap jenjang pendidikan pendidik dan tenaga
kependidikan
Tersusunnya dokumen hasil Jumlah dokumen laporan hasil
5 | pengolahan data pendidik dan tenaga | pengolahan data pendidik dan 1 Dokumen
kependidikan tenaga kependidikan
Tersusunnya Buku Informasi :
Pendidikan hasil perhitungan dan {,“mcli?“i‘.k dokumen  Informasi
6 | Pemetaan Pendidik dan Tenaga SRR 1 Dokumen
Kependidikan Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Data dan Informasi,

, S.Pd
at : Penata Tk.1
:196412311986021063

Pengelola Data layananan
Informasi dan Edukasi Publik,

ARIYANTI

Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP

: 197405202008012007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURHAYATI, S. Pd
Jabatan : Analis Informasi Pengembangan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ICHSAN, S.Pd
Jabatan . Kasi Pengembangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Analis Informasi Pengembangan Pendidik
dan Tepaga Klependidikan,

-~

ICHSAN, S.Pd NURHAYATI, S. Pd
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk.1
NIP . 196618091986022002 NIP - 196512311986032110




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

P saill

ICHSAN, S.P
Pangkat : Penat
NIP : 196618091986022002

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
Tersusunnya dokumen data dokumen data Pendidik dan 4 Dokumen
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Tenaga Kependidikan pada
1 pada Satuan Pendidikan Dasar, Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD dan Pendidikan Non PAUD dan Pendidikan Non
Formal/ Kesetaraan Formal/ Kesetaraan yang
tersedia
Tersusunnya dokumen Kenaikan Jumlah dokumen Kenaikan 1 Dokumen
2 Gaji Berkala Pendidik pada Satuan | Gaji Berkala Pendidik pada
Pendidikan Dasar dan PAUD Satuan Pendidikan Dasar dan
PAUD yang tersusun
Tersusunnya dokumen Pendidik Jumlah dokumen Pendidik 1 Dokumen
dan Tenaga Kependidikan pada dan Tenaga Kependidikan
3 Satuan Pendidikan Dasar, PAUD pada Satuan Pendidikan
dan Pendidikan Non Formal/ Dasar, PAUD dan Pendidikan
Kesetaraan yang mengikuti Non Formal/ Kesetaraan yang
pelatihan mengikuti pelatihan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Analis Informasi Pengembangan

Pendidik dan Tenaga Kependidikan,

-

NURHAYATIL S. Pd

Pangkat : Penata Tk.I
NIP :196512311986032110




/

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. SAMSURIAH, S. Pd
Jabatan : Analis Informasi Pengembangan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ICHSAN, S.Pd
Jabatan . Kasi Pengembangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Analis Informasi Pengembangan Pendidik
dan Tepaga Kependidikan,

ICHSAN, S.Pd . SAMSURIAH, S. Pd
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196618091986022002 NIP : 196904191989012001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
No Ssaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) 4)
Tersusunnya dokumen data dokumen data Pendidik dan 4 Dokumen
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Tenaga Kependidikan pada
1 pada Satuan Pendidikan Dasar, Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD dan Pendidikan Non PAUD dan Pendidikan Non
Formal/ Kesetaraan Formal/ Kesetaraan yang
tersedia
Tersusunnya dokumen Kenaikan Jumlah dokumen Kenaikan 1 Dokumen
5 Gaji Berkala Pendidik pada Satuan | Gaji Berkala Pendidik pada
Pendidikan Dasar dan PAUD Satuan Pendidikan Dasar dan
PAUD yang tersusun
Tersusunnya dokumen Pendidik Jumlah dokumen Pendidik 1 Dokumen
dan Tenaga Kependidikan pada dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD pada Satuan Pendidikan
3 | dan Pendidikan Non Formal/ Dasar, PAUD dan Pendidikan
Kesetaraan yang mengikuti Non Formal/ Kesetaraan yang
Pendidikan dan pelatihan calon mengikuti Diklat yang
pengawas tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Analis Informasi Pengembangan
Pendidjk dan Tenaga Kependidikan,
W 092 :
i
ICHSAN, S.Pd Hj. SAMSURIAH, S. Pd

Pangkat : Penata
NIP : 196618091986022002

Pangkat : Penata Tk.I
NIP

: 196904191989012001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMAN ARTI, S.Sos
Jabatan : Analis Informasi Pengembangan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ICHSAN, S.Pd
Jabatan : Kasi Pengembangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Analis Informasi Pengembangan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan,
ICHSAN, S.Pd FIRMAN ARTI, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk.1

NIP : 196618091986022002 NIP : 196804271994031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) (4)
Tersusunnya dokumen data Jumlah dokumen data 4 Dokumen
Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Pendidik dan Tenaga
| pada Satuan Pendidikan Dasar, Kependidikan pada Satuan
PAUD dan Pendidikan Non Pendidikan Dasar, PAUD dan
Formal/ Kesetaraan Pendidikan Non Formal/
Kesetaraan yang tersedia
Tersusunnya dokumen Kenaikan Jumlah dokumen Kenaikan 1 Dokumen
? Pangkat bagi Pendidik pada Satuan | Pangkat bagi Pendidik pada
Pendidikan Dasar dan PAUD Satuan Pendidikan Dasar dan
PAUD yang tersusun
Tersusunnya dokumen Pendidik Jumlah dokumen Pendidik 1 Dokumen
dan Tenaga Kependidikan pada dan Tenaga Kependidikan
3 | Satuan Pendidikan Dasar, yang pada Satuan Pendidikan Dasar
mengikuti Diklat yang mengikuti Diklat yang
tersusun
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pengembangan,

ICHSAN, S.Pd
Pangkat : Penata
NIP : 196618091986022002

Analis Informasi Pengembangan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan,

¢
ﬂ U rw/&
FIRMAN ARTI, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 196804271994031005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI, S.Sos
Jabatan : Analis Informasi Pengembangan Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ICHSAN, S.Pd
Jabatan : Kasi Pengembangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Analis Informasi Pengembangan Pendidik
dan Tenaga Kependidikan,

/ o

ICHSAN, S.Pd FATMAWATI, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk.1
NIP : 196618091986022002 NIP : 196702011991012001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS INFORMASI PENGEMBANGAN PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “4)
Tersusunnya dokumen data dokumen data Pendidik dan 4 Dokumen
1 Pendidik dan Tenaga Kependidikan | Tenaga Kependidikan pada
pada Satuan Pendidikan Dasar Satuan Pendidikan Dasar
tersusun
Tersusunnya dokumen Kenaikan Jumlah dokumen Kenaikan 1 Dokumen
2 Pangkat bagi Pendidik pada Satuan | Pangkat bagi Pendidik pada
Pendidikan Dasar dan PAUD Satuan Pendidikan Dasar dan
PAUD yang tersusun
Tersusunnya dokumen Pendidik Jumlah dokumen Pendidik 1 Dokumen
dan Tenaga Kependidikan pada dan Tenaga Kependidikan
3 | Satuan Pendidikan Dasar, PAUD pada Satuan Pendidikan
dan Pendidikan Non Formal/ Dasar, PAUD dan Pendidikan
Kesetaraan yang mengikuti Non Formal/ Kesetaraan yang
pelatihan mengikuti pelatihan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pengembangan,

ICHSAN, S.Pd
Pangkat : Penata
NIP : 196618091986022002

Analis Informasi Pengembangan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan,

FATMAWATI, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I
NIP

: 196702011991012001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
DINAS PENDIDIKAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. SUKRIL AK
Jabatan : Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ICHSAN, S.Pd
Jabatan . Kasi Pengembangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan, Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga

ICHSAN, S.Pd A.SJKRL AK
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Tk.I
NIP : 196618091986022002 NIP : 197709072008011010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

DINAS PENDIDIKAN
NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) 3) @)
Tercatatnya dan terdokumentasinya | Jumlah dokumen data 4 Dokumen
data Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga
1 Kependidikan pada Satuan Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan Dasar, PAUD dan
Pendidikan Non Formal/ Pendidikan Non Formal/
Kesetaraan Kesetaraan yang tercatat
Tercatatnya dan terdokumentasinya | Jumlah dokumen pengajuan 1 Dokumen
dokumen pengajuan Berkas Berkas Pensiun Pendidik
2 | Pensiun Pendidik pada Satuan pada Satuan Pendidikan Dasar
Pendidikan Dasar dan PAUD ke dan PAUD ke BKPSDM yang
BKPSDM tercatat
Tercatatnya dan terdokumentasinya | Jumlah dokumen 1 Dokumen
dokumen Pendidik dan Tenaga Pelaksanaan Diklat Pendidik
Kependidikan pada Satuan dan Tenaga Kependidikan
3 | Pendidikan Dasar, PAUD dan pada Satuan Pendidikan

Pendidikan Non Formal/
Kesetaraan yang mengikuti

Dasar, PAUD dan Pendidikan
Non Formal/ Kesetaraan yang

pelatihan terdokumentasi
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Kasi Pengembangan, Pengadministrasi Pendidik dan
Tenaga Kependidikan,
ICHSAN, S.Pd A.SU . AK

Pangkat : Penata
NIP - 196618091986022002

Pangkat : Pengatur Tk.I
: 197709072008011010

NIP




