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PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Dr. H. A. Fahsar M. Padjalangi, M.Si
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
‘ [P
W /
Dr. H. A. Fahsar Padjalangi, M.Si Drs. Andi Amran, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19681122 198908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

r. H. A. Fahsar Padjalangi, M.Si

KABUPATEN BONE
NO. | SASARAN STRATEGIS| INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan A
" | Pelayanan DPMPTSP Masyarakat
Meningkatnya Daya

Tarik Investasi - :

2. Permrenisi Mkl Nilai PMA/PMDN 350 Milyar
di Kabupaten Bone ]
NO PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp. 9:541.356452
2 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 621.620.000
4 Program Pengembangan lklim Penanaman Rp. 47.313.000
Modal
4 Program Promosi Penanaman Modal Rp. 448.769.000
Program Pengendalian Pelaksanaan
’ Penanaman Modal Rp. 384.380.000
JUMLAH Rp. 11.043.438.452
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA

PIHA:\}S;E\:TAMA
Drs. A Amr?r?‘% . M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19681122 198908 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :Drs. H. Andi Adnan, S.STP
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Andi Amran, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Tepadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SEKRETARIS
@l{\"\ .4

—

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19681122 198908 1 001

Drs. H. Andi Adnan, S.S,
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP : 19760307 199511 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN STRATEGIS| INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () (3) (4)
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan A
" | Pelayanan DPMPTSP Masyarakat
NO PROGRAM ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota Rp- 9.541.356.452

JUMLAH Rp. 9.541.356.452
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS SEKRETARIS
-

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19620724 199003 1 008

JMH. Andi Adnan, S.STP
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP : 19760307 199511 1 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Marjani,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM
( M

. H. Andi Adnan, S.STP Marijani,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19760307 199511 1 001 NIP : 19810115 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

PINTU
SASARAN KEGIATAN /
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 @) (3) @)
esen Penyusunan
Tersusunnya Dokumen Cresemtusc L
Dokumen Perencanaan
Perencanaan,
dan Penganggaran dan
1. Penganggaran, dan R 100%
G s Evaluasi Kinerja
Evaluasi Kinerja Peranckat D h tepat
Perangkat Daerah erangiat bacrah fepa
waktu
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
1.1 | Perencanaan Perangkat Perencanaan Kinerja 2 Dokumen
Daerah Perangkat Daerah
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Rp. 19.657.250

1.1

Penyusunan dokumen perencanaan perangkat

Rp. 19.657.250

daerah
JUMLAH Rp. 19.657.250
Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN

PROGRAM
\\I\K
. Andi Adnan, S.S Marijani,S.Sos

Pangkat : Pembina Tk. 1

NIP :

19760307 199511 1 001

Pangkat : Penata
NIP : 19810115 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Nursyamsiar Rasya, S.Psi
Jabatan : Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : Marani, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS LAPORAN
AKUNTABILITAS KINERJA
M\

Marjani, S.Sos Nursvanisiar Rasya, S.Psi
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda

NIP : 19810115 201001 2 004 NIP : 19961030 202012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
() ) (&) 4
Terselesaikannya pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan 1 Laporan

Kegiatan Sosialisasi Program di
Lingkungan Dinas Penanaman
Modal dan PTSP

kegiatan sosialisasi program

Tersedianya data penyusunan Jumlah Data penyusunan 2 Dokumen
2. LKjIP 2022 dan PK Tahun 2023 LKjIP 2022 dan PK Tahun
2023
Terselesaikannya laporan hasil Jumlah laporan hasil 4 Laporan

pelaksanaan tugas sesuai dengan

3 prosedur yang berlaku sebagai
bahan evaluasi dan

pertanggungiawaban

pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku
sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban

Tersedianya data penyusunan Jumlah data penyusunan 4 Laporan
evaluasi rencana kerja program evaluasi rencana kerja
2 kegiatan dan anggaran di lingkup program kegiatan dan
' Dinas Penanaman Modal dan anggaran di lingkup Dinas
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
5 Tersedianya data penyusunan Jumlah data penyusunan 2 Laporan
) LPPD dan LKPJ Tahun 2022 LPPD dan LKPJ Tahun 2022
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS LAPORAN

|

Marjani, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19810115 201001 2 004

AKUNTABILITAS KINERJA

Nursyamsiar Rasya, S.Psi
Pangkat : Penata Muda
NIP : 19961030 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Arifin,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januan 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN

Y i
[ Drs. H. Andi Adnan, S.STP Arifin,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19760307 199511 1 001 NIP : 19740405 201001 1 012




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN KEGIATAN
NO. / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) : 3) “)
1, Terselenggaranya Persentase Ketersediaan
Pelayanan Dokumen Pelaksanaan
Administrasi Administrasi Keuangan 100%
Keuangan pada Periodik Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
11 Terealisasinya
Pembayaran Gaji dan
Tunjangan, Tambahan Jumlah Orang yang
Penghasilan, dan [uran Menerima Gaji dan 34
Jaminan/Asuransi per Tunjangan ASN Orang/Bulan
bulan bagi ASN
Perangkat Daerah J
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.743.087.137
I.1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp. 3.743.087.137
JUMLAH Rp. 3.743.087.137

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN
g" H. Andi Adnan, S.SAP

Arifin,S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19760307 199511 1 001 NIP : 19740405 201001 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Hj. Nurmiati, SE
Jabatan : Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Arnfin, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA
Afrifin, S.Sos Hj. Nurmiati, SE
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur Tk. |

NIP : 19740405 201001 1 012 NIP - 19831203 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 4
Terselesaikannya SPP-UP, SPP-GUP, Jumlah laporan SPP- 12 Laporan
SPP-TUP, dan SPP-LS dengan teliti dan | UP, SPP-GUP, SPP-
1. benar untuk diajukan kepada Pejabat TUP, dan SPP-LS
Penguji/Penerbit SPM.
). Tertatanya pengajuan pembayaran sesuai Jumlah laporan 12 Laporan
dengan ketentuan yang berlaku pengajuan pembayaran
Terselesaikannya pemotongan dan Jumlah laporan 12 Laporan
3. | pemungutan pajak-pajak dari pembayaran pemotongan pajak
yang dilakukan
4 Terselesaikannya penyetoran pajak-pajak Jumlah laporan 12 Laporan
) yang diterima kepada kas Negara penyetoran pajak
5 Tersampaikannya Laporan Jumlah laporan 12 Laporan
’ Pertanggungjawaban pertanggungjawaban
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BENDAHARA

Arifin, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19740405 201001 1 012

M

Hj. Nurmiati, SE
Pangkat : Pengatur Tk. |

NIP : 19831203 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama : Andi Martini, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
( /
'_ ” A
¥s. Y. Andi Adnan, S.STP Andi Martini, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19760307 199511 1 001 NIP : 19790603 200904 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN KEGIATAN
NO.

Minuman bagi Pegawai
sesuai rencana kebutuhan

/ SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
Terselenggaranya Persentase ketersediaan 100%
Pelayanan Dokumen Pelaksanaan
1. Administrasi Administrasi
Kepagawaian Kepegawaian pada
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah paket pakaian 70 paket
Pengadaan Pakaian dinas beserta atribut
1.1 | Dinas bagi Pegawai kelengkapannya
Perangkat Daerah sesuai
rencana kebutuhan
Terlaksanya Kegiatan Jumlah orang yang 75 Orang
Bimbingan Tekhnis mengikuti bimbingan
1.2 teknis implementasi
peraturan perundang-
undangan
Terselenggaranya Persentase ketersediaan 100%
Pelayanan Dokumen Pelaksanaan
= Administrasi Umum Administrasi Umum
pada Perangkat Daerahl pada Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah paket peralatan 12 Paket
Penyediaan Peralatan & | dan perlengkapan kantor
2.1 |Perlengkapan penunjang yang disediakan
administrasi perkantoran
sesuai rencana kebutuhan
Terlaksananya Jumlah Paket Peralatan 12 Paket
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang
22 Rumah Tangga Disediakan
Perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
Terlaksananya Jumlah Paket Bahan 12 Paket
Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang
2.3 | Logistik Makanan dan Disediakan




Terlaksananya Jumlah Paket Penyediaan 12 Paket
Penyediaan Barang Barang Cetakan dan
24 Cetakan & Penggandaan Penggandaan yang
" | penunjang administrasi Disediakan
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
Terlaksananya Jumlah Dokumen Bahan 13
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Dt
2.5 | Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Perundang-undangan yang Disediakan
sesuai rencana kebutuhan
Terselenggaranya Jumlah Laporan 176
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Laporan
2.6 | Konsultasi Pelaksanaan Koordinasi dan
Tugas dan Fungsi Konsultasi SKPD
Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah Dokumen I
Dukungan Sistem Dukungan Pelaksanaan Deikamen
2.7 | Pemerintahan Berbasis Sistem Pemerintahan
Elektronik pada berbasis elektronik
Perangkat Daerah
Tersedianya Barang Persentase 100%
Milik Daerah Ketersediaan Barang
Penunjang Urusan Milik Daerah
1 sesuai Kebutuhan Penunjang Urusan
Barang Milik Daerah sesuai Kebutuhan
pada Perangkat Daerahl Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah Unit Peralatan % ik
Pengadaan Peralatan dan| dan Mesin Lainnya yang
3.1 | Perlengkapan Gedung Disediakan
Kantor sesuai rencana
kebutuhan
Tersedianya Jasa Persentase 100%
Penunjang Urusan Ketersediaan Jasa
4 Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
* |sesuai Kebutuhan pada| Pemerintahan Daerah
Perangkat Daerah Sesuai Kebutuhan pada
Perangkat Daerah
Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12
Komunikasi/informasi Penyediaan Jasa Laporan
4.1 |(telepon, internet, dan tv))  Komunikasi, Sumber

sesual rencana kebutuhan

Daya Air, dan Listrik
yang Disediakan




Terealisasinya Jumlah Laporan 3 Laporan
Pembayaran Jasa Tenaga Penyediaan Jasa
4.2 | Pelayanan Umum yang | Pelayanan Umum Kantor
menunjang pelaksanaan yang Disediakan
administrasi perkantoran
Terpeliharanya Barang Persentase 100%
Milik Daerah Ketersediaan Barang
5. Penunjang Urusan Milik Daerah dalam
dalam Kondisi Baik Kondisi Baik pada
pada Perangkat Daerah| Perangkat Daerah
Terlaksananya Jumlah Kendaraan 11 Uit
Pemeliharaan Kendaraan Perorangan Dinas
51 Dinas Jabatan secara Operasional Dinas
' rutin/berkala sesuai Kendaraan Dinas Jabatan
rencana kebutuhan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajaknya
Terlaksananya Jumlah Laporan 64
Pemeliharaan Peralatan | Pemeliharaan Peralatan Laporan
5.2 | Gedung Kantor secara dan Mesin Lainnya
rutin/berkala sesuai
rencana kebutuhan
Terlaksananya Pekerjaan| Jumlah Gedung Kantor t Uit
Perbaikan/Pemeliharaan| dan Bangunan Lainnya
3.3 Gedung Kantor sesuai yang Dipelihara /
rencana kebutuhan Direhabilitasi
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 88.390.000
1.1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Rp. 17.500.000
Kelengkapannya
1.2 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Rp. 70.890.000
Perundang-undangan
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.523.347.940
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 107.773.680
2.2 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 32.874.780
2.3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 603.589.480
2.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 87.215.000
2.5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Rp. 52.700.000
Perundang-undangan




2.6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp. 619.195.000
SKPD
2.7 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 5
. 20.000.
Berbasis Elektronik pada SKPD Rp Iy
3 | Pengadaan Baf'ang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.577.875.400
Urusan Pemerintah Daerah
3.1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 1.577.875.400
3| P i j j
enye(?naan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.082.344.100
Pemerintahan Daerah
4.1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik Rp. 144.840.000
4.2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 937.504.100
5 | Pemeliharaan .Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.506.654.625
Urusan Pemerintahan Daerah
5.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Rp. 123.043.900
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
5.2| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 33.540.000
5.3 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi K
emeliharaan ehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 1.350.070.725
Bangunan Lainnya
JUMLAH Rp. 5.778.612.065
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

Pangkat : Pembina Tk. |
NIP : 19760307 199511 1 001
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. Andi Adnan, S.STP Andi Martini, S.Sos

Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19790603 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS JABATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Junaedi, S.Sos
Jabatan : Analis Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Martini, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ANALIS DATA DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN
Andi Martini, S.Sos Junaedi, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Muda Tk. 1

NIP : 19790603 200904 2 003 NIP : 19830107 200801 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS JABATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4
Tersusunnya instrument
ngumpulan data jabatan dengan
1. prflefnbu:t kuesionc;'r dan pandl;gan Jumlh pe?ngumpulan oo 12 Laporan
: Jabatan
wawancara sebagai alat
pengumpulan data jabatan
Tersedianya hasil dart Analisa dan
telaahan bahan sesuai dengan Jumlah bahan dan data terkait
2. : ; s 12 Laporan
jabatan dalam bidang agar dengan analisa jabatan
memperlancar pelaksanaan tugas
Terlaksananya penelitian
3. berdasarkan permasalahan jabatan | Jumlah permasalahan jabatan T -
dalam rangka menyelesaikan yang telah terselesaikan
pekerjaan
Terkumpulnya arsip surat sesuai
" dengan prosedur dan kcteytuan Jumiah _sura.t yang telah 19 Dkiiiian
yang berlaku agar tertib diarsipkan
administrasi
Terlaksananya usul mutasi, Jumlah usul mutasi, kenaikan
kenaikan pangkat, kenaikan gaji pangkat, kenaikan gaji
berkala, cuti, pensiun, berkala, cuti, pensiun,
5 pemberhentian, izin belajar, kartu | pemberhentian, izin belajar, 12 Laporan
pegawai, kartu akses dan kartu pegawai, kartu akses
pembinaan karir pegawai dan pembinaan karir pegawai
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ANALIS DATA DAN INFORMASIH
KEPEGAWAIAN

Z f
(
Andi Martini, S.Sos

Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19790603 200904 2 003

Junaedi, S.Sos

Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19830107 200801 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Erni, AMd
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Martini, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA SARANA DAN
KEPEGAWAIAN PRASARANA KANTOR
Andi Martini, S.Sos Erni, AAMd
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Muda Tk. |

NIP : 19790603 200904 2 003 NIP : 19830305 201001 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) “)
1. Tercatatnya seluruh Barang Milik Jumlah laporan pencatatan 1 Laporan
Daerah yang berada di SKPD maupun | seluruh Barang Milik Daerah
perolehan lain yang sah kedalam Kartu | yang berada di SKPD maupun
Inventaris Barang (KIB) perolehan lain yang sah
kedalam Kartu Inventaris
Barang (KIB)
2, Tercatatnya seluruh Barang Milik Jumlah laporan pencatatan 2 Laporan
Daerah yang berada di SKPD yang seluruh Barang Milik Daerah
berasal dari APBD maupun perolehan yang berada di SKPD yang
lain yang sah ke dalam Kartu berasal dari APBD maupun
Inventaris Ruangan perolehan lain yang sah ke
dalam Kartu Inventaris
Ruangan
3. | Tersedianya Berita Acara Penerimaan | Jumlah laporan Berita Acara 9 Laporan
Barang Inventaris, Penerimaan Barang | Penerimaan Barang Inventaris,
Persediaan (ATK & Barang Pakai Penerimaan Barang Persediaan
Habis, Cetakan), dan Pemeliharaan (ATK & Barang Pakai Habis,
Barang Cetakan), dan Pemeliharaan
| = Bamang
4. | Tersedianya Berita Acara Penyaluran | Jumlah laporan Berita Acara 9'i21poréh -
Barang Inventaris dan Barang Penyaluran Barang Inventaris
Persediaan (ATK, Barang Pakai Habis | dan Barang Persediaan (ATK,
dan Cetakan) Barang Pakai Habis dan
Cetakan)
5. | Tercatatnya Barang Inventaris, Barang Jumlah laporan pencatatan 9 Laporan
Persediaan (ATK, Barang Pakai Habis, Barang Inventaris, Barang
Cetakan) yang diterima dan Barang Persediaan (ATK, Barang
Milik daerah yang Pakai Habis, Cetakan) yang
dipelihara/diperbaiki ke dalam buku diterima dan Barang Milik
barang daerah yang
dipelihara/diperbaiki ke dalam
buku barang
6. Tercatatnya Penerimaan dan Jumlah laporan pencatatan 9 Laporan
Penyaluran Barang Persediaan ke Penerimaan dan Penyaluran
dalam Kartu Barang dan Kartu Barang Persediaan ke dalam
Persediaan Barang Kartu Barang dan Kartu
Persediaan Barang
T Tersedianya Usulan Permohonan Jumlah laporan Usulan 1 Laporan
Penetapan Status Penggunaan Barang | Permohonan Penetapan Status
Milik Daerah Penggunaan Barang Milik
Daerah
8. Terselesaikannya Laporan Barang Jumlah laporan Barang 2 Laporan




semesteran semesteran
0. Terlaksananya Rekonsiliasi dalam Jumlah laporan Rekonsiliasi 2 Laporan
Rangka Penyusunan Laporan Barang dalam Rangka Penyusunan
Milik Daerah Laporan Barang Milik Daerah
10. Terkumpulnya Data Rencana Jumlah laporan Data Rencana 1 Laporan
Kebutuhan Barang Unit dan Rencana | Kebutuhan Barang Unit dan
Kebutuhan Pemeliharaan Barang Unit Rencana Kebutuhan

Pemeliharaan Barang Unit

11.

Terselesaikannya Stock Opname

Jumlah laporan Stock Opname | 9 Laporan

Persediaan Persediaan
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA SARANA DAN
KEPEGAWAIAN PRASARANA KANTOR

Andi Martini, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19790603 200904 2 003

Erni, A.Md
Pangkat : Penata Muda Tk. [
NIP : 19830305 201001 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN, DAN KEBUAKAN
PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. Andi Amran, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGKAIJIAN,
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN

PENANAMAN MODAL
{
e /WVV‘L_/
Y

Drs. Andi Amran, M.Si Andi Hidayat, SE
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP:19681122 198908 1 001 NIP : 19700818 199503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN

PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

INDIKATOR
NO. SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
Meningkatnya Capaian Presﬁg:?:aﬁjgglan
1. | Nilai Realisasi Investasi g 21 %
Penanaman Modal Investasi
Penanaman Modal
NO PROGRAM ANGGARAN

Program Pengembangan Iklim Penanaman

Modal

Rp. 47.313.000

JUMLAH

Rp. 47.313.000

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS

[ Pt

_—

Drs. Andi Amran, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP

: 19681122 198908 1 001

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN,
PENGEMBANGAN, DAN
KEBIJAKAN PENANAMAN MODAL

[jp—

Andi

Hidayat, SE

Pangkat : Pembina
NIP : 19700818 199503 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJHAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : [lmansyah, S.Pd
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PENGEMBANGAN, DAN MUDA

KEBIJAKAN PM

e 2

Andi Hidayat, SE Ilmansyah, S.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19680705 198903 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN KEGIATAN;
/ SUB KEGIATAN

(1) 2) 3) 4)
Terfasilitasinya Presentase Investor yang

4 Investor Melalui Mendapatkan Pemberian
Penetapan Pemberian Fasilitas / Insentif 1007%
Fasilitas / Insentif

INDIKATOR KINERJA TARGET

Jumlah Peraturan Daerah /
Provinsi dalam Pemberian

Fasilitas / Insentif dan !
Kemudahan Penanaman Dokumen
Modal

Tersedianya Dokumen
Regulasi Pemberian
Fasilitas/Insentif
Penanaman Modal

1.1

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penetapan Pemberian Fasilitas / Insentif di

1 Bidang Penanaman Modal yang Menjadi Rp. 17.605.000
Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota

Penetapan Kebijakan Daerah menegenai

1.1 | Pemberian Fasilitas/Insentif dan Kemudahan Rp. 17.605.000
Penanaman Modal

JUMLAH Rp. 17.605.000

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, ANALIS KEBIJAKAN AHL1
PENGEMBANGAN, DAN MUDA
KEBIJAW PM \ﬁ
Andi Hidayat, SE Ilmansygh, S.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat < Penata Tk. |

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19680705 198903 1 018



PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Asnawaty S, S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMAN MODAL

<

M

Andi Hidayat, SE A 3\ S.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19660711 199003 2 007




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3 4)
Presentase Wi
Tersedianya Peta SavEN
. . Kabupaten Bone yang Telah
1 Potensi Investasi ) . 100%
Disusun ke Dalam Peta Potensi
Kabupaten / Kota .
Investasi
: Jumlah Peta Potensi Investasi
Tersedianya Dokumen 1
L4 .| dan Peluang Usaha Kabupaten /
Data Peluang Investasi Dokumen
Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten / Kota Rp. 30.050.500

Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha

1.1 Rp. 16.443.000
Kabupaten / Kota p
JUMLAH Rp. 16.443.000
Watampone, 2 Januan 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN DA
PENANAMAN MODAL

Andi Hidayat, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penat2Tk. |

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19660711 199003 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Andi Hesti, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, ANALIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENANAMAN MODAL
Andi Hidavat, SE Andi Hesti, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19700421 200604 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN SUB
. AT INDIKATOR KINERJA TARGET
- = &} @)
Tersedianya Peta Kab:m:e:t;sen?‘:l}‘a: .
1 ' B rran kedatam By Pt 100%
Kabupaten / Kota isusun ke dalam Peta Potensi

Investasi

Tersedianya Dokumen | Jumlah Peraturan Daerah (Perda)
1.1 |Hasil Kajian dan Evaluasi Rencana Umum Penanaman 1
Petaksanaan RUPM Modal Daerah Kabupaten / Kota Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 |[Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten / Kota Rp. 30.050.500

Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal

1.1 Rp. 13.607.500
Daerah Kabupaten/Kota J
JUMLAH Rp. 13.607.500
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, ANALIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN AHLI MUDA
PENANAMAN MODAL
W - %ﬁ

Andi Hidayat, SE Andi Hesti, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP : 19700818 199503 1 003 NIP : 19700421 200604 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG KERJASAMA, PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman
Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. Andi Amran, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,
PROMOSI, DAN PELAYANAN

M PENANAMAN MODAL

PIHAK KEDUA,
KEPALA DINAS

Drs. Andi Amran, M.Si Hj. Rismawaty, S.S0s., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |

NIP: 19681122 198908 1 001 NIP : 19751231 201001 2 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG KERJASAMA, PROMOSI, DAN PELAYANAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO. | SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
y Presentase
Meningkatnya Jumlah .
; Investor Penanaman Peningkatan Jumiah 20%
Investor Penanaman °
Modal
Modal
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program Promosi Penanaman Modal Rp. 448.769.000
JUMLAH Rp. 448.769.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

[P

L = NS

Drs. Andi Amran, M.Si Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |

NIP: 19681122 198908 1 001 NIP:19751231 201001 2 032




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Darmawati S.Sos., M.Si.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Rismawaty, S.Ses., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman
Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL
Hj. Rismawaty, S.Ses.., M.Si Darmawati, S.Sos., M.Si.
Pangkat : Penata Tk. 1 Pangkat : Penata

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810222 200801 2 025




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN KEGIATAN/
INO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 3) (4)
Terselengg
: - Presentase Penyelenggaraan
Promosi Penanaman P T Modal
1 | Modal yang Menjadi romost Fenanatman 100%

yang Menjadi Kewenangan

Kewenangan Daerah
" g r Daerah Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

Jumlah Peraturan Daerah yang

Mengatur Promosi Penanaman 1
Modal Kewenangan Kabupaten / Dokumen
Kota

Tersedianya Dokumen
i Kerjasama yang
diterbitkan

NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang
Rp. 448.769.000
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota P

1.1 | Penyusunan Strategi Promosi Penananaman Modal Rp. 26.139.000

JUMLAH Rp. 26.139.000

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

A\
S
Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si Darmawati, S.Sos., M.Si.

Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata
NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810222 200801 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
Teridentifikasinya dan tersusunnya daftar Jumlah laporan
1 pelaku usaha mikro, menengah dan besar identifikasi dan 12 Titboian
’ untuk calon mitra usaha termasuk dalam | susunan daftar pelaku po
rangka kemitraan usaha
2. Tersedianya rencana kerja sama di bidang Jumlah laporan 12 nopan
penanaman modal rencana kerjasama
Jumlah laporan

rencana kerja sama

Tersusunnya rencana kerja sama dengam o
dengan organisasi atau

3 organisasi atau asosiasi usaha dari .. . 12 Laporan
instansi terkait bidang penanaman modal | . asosw'm usaha Flan
instansi terkait bidang
penanaman modal
Jumlah laporan bahan
Terkumpulnya bahan kajian terhadap kajian terhadap
4. regulasi yang mengatur kerja sama regulasi yang mengatur 12 Laporan
dibidang penanaman modal kerja sama dibidang
penanaman modal
Jumlah laporan
Terinventarisirnya kegiatan usaha inventarisir kegiatan
5. penanaman modal yang wajib melakukan usaha penanaman 12 Laporan
kemitraan modal yang wajib

melakukan kemitraan

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS KERJASAMA DAN
PERMODALAN
Darmawati, S.Sos., M.Si Rina Yuifita, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP : 19810222 200801 2 025 NIP : 19930915 201903 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELLAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rina Yunita, SE
Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmawati, S.Sos., M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS KERJASAMA DAN
PERMODALAN
\ERY
Darmawati, S.Sos., M.Si Rina Yunita, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP : 19810222 200801 2 025 NIP : 19930915 201903 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Nabil, SE
Jabatan : Analis Kerjasama dan Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darmawati, S.Sos., M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA ANALIS KERJASAMA DAN
PERMODAILAN

—

Darmawati, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. | PangKat : Penata Muda
NIP : 19810222 200801 2 025 NIP : 19951215 201903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
Teridentifikasinya dan tersusunnya daftar Jumlah laporan
L pelaku usaha mikro, menengah dan besar identifikasi dan 12 Laporan
untuk calon mitra usaha termasuk dalam | susunan daftar pelaku
rangka kemitraan usaha
5. Tersedianya rencana kerja sama di bidang Jumlah la;_mran 12 Laporan
penanaman modal rencana kerjasama
Jumlah laporan
. rencana kerja sama
Tersusunnya rencana kerja sama dengam i
3. organisasi atau asosiasi usaha dari dengat'l m."gamsam at'au 12 Laporan
. . o asosiasi usaha dari
instansi terkait bidang penanaman modal | . . i
instansi terkait bidang
penanaman modal
Jumlah laporan bahan
Terkumpulnya bahan kajian terhadap kajian terhadap
4. regulasi yang mengatur kerja sama regulasi yang mengatur 12 Laporan
dibidang penanaman modal kerja sama dibidang
penanaman modal
Jumlah laporan
Terinventarisirnya kegiatan usaha inventarisir kegiatan
5. | penanaman modal yang wajib melakukan usaha penanaman 12 Laporan
kemitraan modal yang wajib
melakukan kemitraan
Watampone, 2 Januar 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Darmawati, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19810222 200801 2 025

ANALIS KERJASAMA DAN
PERMODALAN




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

-
{

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Haryuni, S.Sos., M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman
Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PROMOSI, DAN PELAYANAN MUDA
PENANAMAN MODAL

e

Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si Haryuni, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810520 200701 2 012




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN KEGIATAN/

INO. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(h 2 (3) 4)
Terselenggaranya

Presentase Penyelenggaraan

Promosi Penanaman K
1 | Modal yang Menjadi na . 100%

Kabupaten/Kota abupaten/Kota

Tersedianya Laporan

. Jumlah Laporan Kegiatan
1.1 | Kegiatan Pameran Y .
SRR Inean S Pameran Yang Diikuti 4 Laporan
Diikuti
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang

Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Ryl A kNN

1.1 | Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal Rp. 422.630.000

JUMLAH Rp. 422.630.000

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PROMOSI, DAN PELAYANAN MUDA
PENANAMAN MODAL
Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si Haryuni, S.Sos., ML.Si
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810520 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

-

-

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. Hadarniani, S.Sos
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Rismawaty, S.Sos., M.S1i
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman
Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL
Q(Nmu/\
i
Hj. Rismawaty. S.Sos.. M.Si A S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat : Penata

NIP : 19751231 201001 2 032 NIP : 19810605 200701 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAY

ANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
: SR KPGIAIAN.
@ e
Tma{aﬂya Presentase Penyelenggaraan
Prom(lm Pen;;lan-la(;l. Promosi Penanaman Modal 100%
1 II\{/Ioda yang De e l: yang Menjadi Kewenangan ’
CWENANEAR DRCH Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota -
11 KTel.’S:adlE;lya Lgpo;an Jumlah Laporan Kegiatan
' L .zlamelran s Pameran Yang Diikuti Al ’
| Diikuti
K i
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 448.769.000

Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal

Rp. 422.630.000

JUMLAH

Rp. 422.630.000 |

KEPALA BIDANG KERJASAMA,
PROMOSI, DAN PELAYANAN

PIHAK KEDUA,

PENANAMAN MODAL

e

Hj. Rismawaty, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata Tk. 1
NIP : 19751231 201001 2 032

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

[ A Hm S.Sos

\ Pangkat : Penata

NIP : 19810605 200701 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN,
DAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Andi Erni, SH., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian,
dan Pelaksanaan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. Andi Amran, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG DATA, SISTEM
INFORMASI, PENGENDALIAN, DAN

@)\/Lv_) PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

—_—

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19681122 198908 1001 NIP : 19720519 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN,

DAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Presentase Perusahaan
1 Perusahaan yang taat yang taat terhadap 65%
: terhadap ketentuan ketentuan penanaman °
Penanaman Modal modal |
NO PROGRAM ANGGARAN

Penanaman Modal

Program Pengendalian Pelaksanaan

Rp. 384.380.000

JUMLAH Rp. 384.380.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG DATA, SISTEM
INFORMASI, PENGENDALIAN, DAN
M PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

—_—

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP: 19681122 198908 1 001

Andi Erni, $H., M.Si
PangkaL./Pembina
NIP : 19720519 200604 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

-

.
.
oy
VABUPATEN Boie

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ismail Marzuki, S.Pd.I
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Ermi, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM ANALIS KEBIJAKAN AHLI
INFORMASI, PENGENDALIAN MUDA

DAN PELAKSANAAN PM

: Pangkat\: Penata Tk. I
NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19781002 200604 1 008




DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

\PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SASARAN KEGIATAN
NO. / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) 4)
Terkendalin )
r e Presentase Pengendalian 100%
Pelaksanaan
Pelaksanaan Penanaman
Penanaman Modal i
1 . Modal yang menjadi
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kewenangan Daerah Sibisnesilicet
Kabupaten/Kota pate
Ters§dianya Laporan Jumtah Pelaku Usaha 100 Pelaku
11 Kegiatan Pembinaan yang Mendapatkan Usaha
' Pelaksanaan Penanaman | Pembinaan Pelaksanaan
Modal Penanaman Modal
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
( Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Rp. 384.380.000
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan
& Pelaksanaan Penanaman Modal R LR
JUMLAH Rp. 257.628.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM ANALIS KEBIJAKAN AHLI
INFORMASI, PENGENDALIAN MUDA
DAN PELAKSANAAN
PENANAMAN MODAL

Andi Erniy SH, M.Si

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19781002 200604 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Sumarni, S.Kom
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Emi, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
INFORMASI, PENGENDALIAN
DAN PELAKSANQ’AN PM

Sumarni, S.Kom
] Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19811120 201001 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN KEGIATAN
NO. / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3) )
Terkendalin
eriiencannya Presentase Pengendalian 100%
Pelaksanaan
Pelaksanaan Penanaman
Penanaman Modal L.
1 - Modal yang menjadi
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kewenangan Daerah Tk T
Kabupaten/Kota up
Jumlah Kegiatan Usaha 20
Tersedianya Laporan dari Pelaku Usaha ?fang Kegiatan
11 ———— Melakukan Koordinasi Usaha
' . DRsE dan Sinkronisasi
diawasi
Pengawasan Pelaksanaan
Penanaman Modal
NO KEGIATAN /SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
1. Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Rp. 384.380.600
Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Penanaman Modal

JUMLAH Rp. 70.220.000

1.1 Rp. 70.220.000

Watampone, 2 Januar 20223

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
INFORMASI, PENGENDALIAN

Andi E | Sumarni, S.Kom
Pangkat”: Pembina Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19720519 200604 2 019 NIP : 19811120 201001 2 010
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  : Tri Jun Sultan, A Md. Kom
Jabatan : Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Sumarni, S.Kom
Jabatan : Sub Koordinator Sistem Informasi Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA PENGELOLA SIM PENANAMAN
, MODAL DAN PERIZINAN
TERPADU
Sumarni, S.Kom Tri Jun Sultan, A.Md.Kom
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur

NIP : 19811120 201001 2 010 NIP : 19940603 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4)
lah dok
— T Jumlah dokumen musan
1 ) . . pengembangan sistem 6 dokumen
sistem informasi ] ,
informasi
lah 1 1
Terlaksananya pengelolaan fumlah apolra A pe aklsanaan :
2. . . . pengelolaan situs/website resmi 6 Laporan
situs/website resmi Dinas .
Dinas
Tersajikannya segala bentuk Jumlah laporan penyajian
3 informasi terkait penanaman informasi terkait penanaman 2 Laporan
modal modal
Tersedianya data untuk .
. . . . Jumlah dokumen ketersedi
4. dipublikasikan di situs/website am okumen ketersediaan 6 Dokumen
) data
Dinas
T 1
s, ersusunnya laporan Jumlah laporan pelaksanaan 2 Laporan

pelaksanaan tugas sub bidang

tugas sub bidang

PIHAK KEDUA,

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

marni, S.Kom
Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19811120 201001 2 010

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA SIM PENANAMAN
MODAL DAN PERIZINAN

TERPADU

Tri Jun Sultan, A.Md.Kom

Pangkat : Pengatur
NIP : 19940603 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENAN AMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Kasman, S.IP, M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Andi Emi, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan
Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, ANALIS KEBIJAKAN AHLI
SISTEM INFORMASI, MUDA
PENGENDALIAN DAN

PliljﬁANAAg PM
. “lm"/(n"ﬁsﬁ

Kasman, S.IP, ML.Si
Pangkat : Pembina
NIP : 19661111 198611 1 002

NIP : 19720519 200604 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN KEGIATAN
NO. / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) 4)
Terkendalinya
:: laksanaa?: Presentase Pengendalian 100%
Pelaksanaan Penanaman
Penanaman Modal L.
1 .. 2% Modal yang menjadi
yang menjadi
Kewenangan Daerah
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota up
Jumlah Kegratan Usaha 70
; dari Pelaku Usaha yang ~
Tersed L Kegiatan
ersedianya Laporan Melakukan Koordinasi
1.1 Perusahaan yang . .
Biotinii dan Sinkronisasi
P Pemantauan Pelaksanaan
Penanaman Modal
NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
1. Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Rp. 384.380.000
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan
L1 Pelaksanaan Penanaman Modal Rp. 56.532.000
JUMLAH Rp. 56.532.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG DATA, ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
SISTEM INFORMASI,
PENGENDALIAN DAN

NIP : 19720519 200604 2 019

;da(’:’i’%‘ z

Kasman, S.IP, M.Si
Pangkat : Pembina
NIP : 19661111 198611 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

WABUPATEN BOw

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :A. Suharti, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan, Dan Pelayanan PTSP
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. Andi Amran, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG INFORMASI,

PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP

(

———
Drs. Andi Amran, M.Si A. Syhartr; 5.50s
Pangkat : Pembina Utama Muda PangHat : Pe\‘nbina

NIP: 19681122 198908 1 001 NIP : 19660418 199212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO. | SASARAN PROGRAM | INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Ketepatan | Presentase Ketepatan
1. | Waktu Penerbitan Izin | waktu Penerbitan izin 90%
sesuai SOP sesuai SOP
NO PROGRAM ANGGARAN
1. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 621.620.000
JUMLAH Rp. 621.620.000

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG INFORMASI,

PENGADUAN, DAN PELAYANAN PTSP
mll‘—"?

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pédmbina
NIP:19681122 198908 1 001 NIP : 19660418 199212 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama - Satriani, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Suharti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan, dan Pelayanan Perizinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuj udkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG INFORMASI, ANALIS KEBIJAKAN AHLI

PENGADUAN, DAN MUDA

A. Suf §.Sos Sat i!ni, S.Sos
Pangkht : Penjbina Pangkat: Penata Tk. I
NIP : 19660418 199212 2 001 NIP : 19730615 199402 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. | KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(D) 2) (3) “4)
Tersedianya Presentase Pelayanan 100%
Pelayanan Terpadu Terpadu Perizinan dan
Perizinan dan Non Non Perizinan berbasis
q Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan
" | Sistem Pelaynanan Perizinan Berusaha
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Terintegrasi secara elektronik
elektronik
Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan 4 Laporan
Laporan Pengelolaan Pengelolaan Pengaduan
LT pengaduan yang telah | yang telah ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan
L dan Non Pﬁ‘lman berbasis Sistem Rp. 621.620.000
Pelaynanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara elektronik
Penyediaan Layanan Konsultasi dan
T
11 Pengelolaan Pengaduan. Masyarakat erhadap Rp. 41.445.000
Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan
JUMLAH Rp. 41.445.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG INFORMASI, ANALIS KEBIJAKAN AHLI
PENGADUAN, DAN MUDA
PELAYANAN RERIZINAN
r
A. Sphartiy S.Sos Satridni, S.Sos
Pang Eat : Pgmbina Pangkat :*Penata Tk. |
NIP : 19660418 199212 2 001 NIP : 19730615 199402 2 003




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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CABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:

Nama : Herawati, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  A. Suharti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan, dan Pelayanan Perizinan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI
INFORMASI, PENGADUAN, MUDA
DAN PELAYANAN
PERFZINAN
A. Suharti,|B.Sos ﬁ, SE
Panghat : Pe}}ibina Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19660418 199212 2 001 NIP : 19800509 200904 2 004




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. | KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) )
Tersedianya Presentase Pelayanan 100%
Pelayanan Terpadu Terpadu Perizinan dan
Perizinan dan Non Non Perizinan berbasis
I Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan
" | Sistem Pelaynanan Perizinan Berusaha
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Terintegrasi secara elektronik
elektronik
Tersedianya Dokumen Jumlah Laporan 4 Laporan
Laporan Pengelolaan Pengelolaan Pengaduan
1.1 Pengaduan yang telah | yang telah ditindaklanjuti
ditindaklanjuti
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan
L dan Non Peﬁzm.al.: berbasis Sistem Rp. 621.620.000
Pelaynanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara elektronik
Penyediaan Layanan Konsultasi dan
11 Pengelolaan Pengaduan{ Masyarakat Terhadap Rp. 41.445.000
Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan
JUMLAH Rp. 41.445.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI
INFORMASI, PENGADUAN, MUDA
DAN PELAYANAN
PER}ZINAN

=3t

Herawati, SE
PangHat : Pehbina Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19660418 199212 2 001 NIP : 19800509 200904 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN DAN PEMROSESAN PERIZINAN PTSP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :AndiJusniati S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. Andi Amran, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGKAJIAN DAN
PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

Ot Al

Drs. Andi Amran, M.Si Andi Jusniati S.Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
S5 . SREANESS EAE0R A i NIP : 19721231 199203 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN DAN PEMROSESAN PERIZINAN PTSP
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Ketepatan | Presentase Ketepatan
1. Waktu Penerbitan Izin | waktu Penerbitan izin 90%
sesuai SOP sesuai SOP
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 621.620.000
JUMLAH Rp. 621.620.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PENGKAJIAN DAN

s

Drs. Andi Amran, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP:19681122 198908 1 001

PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

i
Andi Jusniati S.Sos

Pangkat : Pembina
NIP:19721231 199203 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Marniaty, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Jusmati, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah '
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI
DAN PEMROSESAN PERIZINAN MUDA

PTSP
Andi Jusniati, S.Sos iaty, SE
Pangkat : Pembina Pangkat/ Penata Tk. |

NIP : 19721231 199203 2 019 NIP : 19700302 200701 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. KEGIATAN / SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1 (2) 3) “@)
Terselenggaranya Presentase
Pelayanan Perizinan Penyelenggaraan
dan Non Perizinan Pelayanan Perizinan
Secara Terpadu Satu dan Non Perizinan
1 Pintu di Bidang Secara Terpadu Satu 100%
Penanaman Modal Pintu di Bidang
yang Menjadi Penanaman Modal yang
Kewenangan Daerah Menjadi Kewenangan
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten
Jumlah Laporan izin yang
telah dikaji, diteliti dan .
Tersedianya Dokumen ditinjau Laporan
. | StandarPelayanandan |y ion pokumen Standar :
Laporan Izin Terbit .
. Pelayanan yang disusun Dokumen
yang diarsipkan
Jumlah Laporan Izin 8000
Terbit yang diarsipkan Laporan
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
J ! Pin = L g .
1 Secara Terpadu Satu tu t.h Bidang Rp. 621.620.000
Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
11 Nor} Perizinan berbasis .Sistem I.)elayanan Rp. 324.633.000
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
elektronik
JUMLAH Rp. 324.633.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI
DAN PEMROSESAN PERIZINAN MUDA
PTSP
Andi JusHaﬁ, S.Sos Marniaty, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19721231 199203 2 019 NIP : 19700302 200701 2 030



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Budiadi, SE, MM.
Jabatan : Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Andi Jusmiati, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN ANALIS DO N PERIZINAN
DAN PEMROSESAN PERIZINAN 2

PTSP ‘
Andi Jusniati, S.Sos Budiadi, SE, MM

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

NIP : 19721231 199203 2 019 NIP : 19751127 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4
Tersedianya berkas permohonan izin dan Jumlah berkas 2500 Berkas
draft Berita Acara Pemeriksaan Lapangan | permohonan izin dan
q (BAPL) yang telah diterima dan disortir draft Berita Acara
’ Pemeriksaan Lapangan
(BAPL) yang telah
diterima dan disortir
Tersedianya berkas permohonan izin Jumlah berkas 2500 Berkas
5 yang telah diperiksa kelengkapannya permohonan izin yang
) telah diperiksa
kelengkapannya
Tersedianya berkas permohonan izin Jumlah berkas 2500 Berkas
3 yang tekah dikaji secara teknis permohonan izin yang
’ tekah dikaji secara
teknis
Terlaporkannya hasil pelaksanaan tugas Jumilah laporan hasil 2 Laporan
secara tertulis dan lisan kepada atasan pelaksanaan tugas
4 sesuai dengan prosedur yang berlaku secara tertulis dan lisan
' kepada atasan sesuai
dengan prosedur yang
berlaku

PIHAK KEDUA,

KEPALA BIDANG PENGKAJIAN
DAN PEMROSESAN PERIZINAN

PTSP

Andi Ju%iati, S.Sos

Pangkat : Pembina
NIP : 19721231 199203 2 019

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,
ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

Budiadi, SE, MM

Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19751127 201001 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG MONITORING DAN EVALUASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :A. Yulianto, SE., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :Drs. Andi Amran, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

@% MONITORING EVALUASI

/

Drs. Andi Amran, M.Si A. Yulian! . M..Si.
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Henata Tk. |
NIP: 19681122 198908 1 001 NIP : 1978071% 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG MONITORING DAN EVALUASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Ketepatan | Presentase Ketepatan
1. Waktu Penerbitan Izin | waktu Penerbitan izin 90%
sesuai SOP sesuai SOP
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 621.620.000
JUMLAH Rp. 621.620.000

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG MONITORING

/

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Fltnata Tk. |
NIP : 19681122 198908 1 001 NIP : 19780716\201101 1 005




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama : A.M. Igbal Muchlis, SH, M.Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A Yulianto, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
MONITORINGADAN EVALUASI C}g\m
A. Yuliargo, SE, M.Si A.M.Igbal Muchlis.SH,M.Si
Pangkat : Penata Tk. 1 Pangkat : Penata Tk. 1

NIP : 19780716 201101 1 005 NIP : 19841104 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
elektronik

SASARAN
NO. | KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3 )
Tersedianya Presentase Pelayanan 100%
Pelayanan Terpadu Terpadu Perizinan dan
Perizinan dan Non Non Perizinan berbasis
| Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan
" | Sistem Pelaynanan Perizinan Berusaha
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Terintegrasi secara elektronik
elektronik
Tersedianya Jumlah Kegiatan Usaha 2000
Dokumen Monev dan Pelaku Usaha yang Kegiatan
Penyelenggaraan Mendapat Pemantauan Cakia
11 Perizinan, Pemenuhan Komitmen
' Pengawasan Perizinan Berusaha dan
Perizinan dan Hasil | Non Perizinan Penanaman
Survey Kepuasan Modal
Masyarakat
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
L Non Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan Rp. 621.620.000

1.1

Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan
dan Nonperizinan Penanaman Modal

Rp. 255.542.000

JUMLAH Rp. 255.542.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NIP : 19780716 201101.1 005

A.M.lIgbal Muchlis,SH,M.Si
Pangkat : Penata Tk. 1
NIP : 19841104 201101 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Rl
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“d
-

KABUPATEN BOne

PERJANJHAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, |
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. Abd. Musakkir, SH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Yulianto, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI
MONITORING N EVALUASI MUDA
A. Yuli SE, ML.Si A. Abd. Musakkir, SH
Pangkat {Penata Tk. 1 Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19780716 201101 1 005 NIP : 19710901 200604 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. | KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) 4
Tersedianya Presentase Pelayanan 100%
Pelayanan Terpadu Terpadu Perizinan dan
Perizinan dan Non Non Perizinan berbasis
| Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan
’ Sistem Pelaynanan Perizinan Berusaha
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Terintegrasi secara elektronik
elektronik
Tersedianya Jumlah Kegiatan Usaha 2000
Dokumen Monev dan Pelaku Usaha yang Kegiatan
Penyelenggaraan Mendapat Pemantauan Usaha
11 Perizinan, Pemenuhan Komitmen
Pengawasan Perizinan Berusaha dan
Perizinan dan Hasil | Non Perizinan Penanaman
Survey Kepuasan Modal
Masyarakat
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
elektronik

Rp. 621.620.000

Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan

Rp. 255.542.
dan Nonperizinan Penanaman Modal p- 255.542.000

1.1

JUMLAH Rp. 255.542.000
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI
MUDA

MONITORING/RAN EVALUASI

/

A. Yulijnfto, SE, M.Si
Pangkaﬂ]’enata Tk 1
NIP : 19780716 201101 1 005

A. Abd. Musakkir, SH
Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19710901 200604 1 013




PERJANIJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawabh ini:

Nama : Hj. Fitrianty, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Yuhanto, SE, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI
| MONITORING\DAN EVALUASI MUDA

/E/
Hj. Fitrianty, S.Ses

Pangkat : Penata Tk. |
NIP : 19820806 201001 2 039




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

SASARAN
NO. | KEGIATAN/SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 ) 3 @
Tersedianya Presentase Pelayanan 100%
Pelayanan Terpadu Terpadu Perizinan dan
Perizinan dan Non Non Perizinan berbasis
1 Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan
" | Sistem Pelaynanan Perizinan Berusaha
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Terintegrasi secara elektronik
elektronik
Tersedianya Jumlah Kegiatan Usaha 8000
Dokumen Monev dan Pelaku Usaha yang Kegiatan
Penyelenggaraan Mendapat Pemantauan Usaha
(1 Perizinan, Pemenuhan Komitmen
) Pengawasan Perizinan Berusaha dan
Perizinan dan Hasil Non Perizinan Penanaman
Survey Kepuasan Modal
Masyarakat
NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan Rp. 621.620.000
1 Non Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan
’ Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
elektronik
11 Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan Rp. 255.542.000
| dan Nonperizinan Penanaman Modal
JUMLAH Rp. 255.542.000

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KEPALA BIDANG ANALIS KEBIJAKAN AHLI
MONITORING DAN EVALUASI MUDA
—

Penata Tk.
6201101 1 005

. -

Hj. Fitrianty, S.Sos
Pangkat : Penata
NIP : 19820806 201001 2 039




