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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAT{ XIflERJA

TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. Fahsar M. Padjalangi, M.Si

Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tar8et kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Dr. H. A. Fahsar Padialansi. M.Si Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1 001

PIHAX KEDUA



PER'ANIIAil KI!{ERJA TAHI'il 2023
DINAS PEI{ANATIIAN TiIODAL DAN PELAYANAI{ TERPADU SAru PINTU

KABI'PAIEN BONE

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIH PERTAMA

Fahsar Pa M.Si .A Am
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19681'122 198908 1 001

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 ) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan DPMPTSP

lndeks Kepuasan
Masyarakat

A

2

Meningkatnya Daya
Tarik lnvestasi

Penanaman Modal
di Kabupaten Bone

350 Milyar

NO ANGGARAN

1
Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota
Rp. 9.341.356.452

2 Rp. 621.620.000

3
Program Pengembangan lklim Penanaman

Modal
Rp. 47.313.000

4 Rp.448.769.000

Program Pengendalian Pelaksanaan
Penanaman Modal

JUMLAH Rp. 11.043.438.452

1.

Nilai PMA/PMDN

PROGRAM

Program Pelayanan Penanaman Modal

Program Promosi Penanaman Modal

5 Rp. 384.380.000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS

DINAS PENANAMAN MODAT DAN PEI.AYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJAI{JIAN KINERJA TAHI,,ilI 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si

Jabatan : Xepata Dinas Penanaman Modal dan pelayanan Tepadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan.!i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAX KEDUA,

KEPAI.A DINAS

Drs. Andi Amran. M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1001

PIHAK PERTAMA,

SEKRETARIS

(

Drs. H. Adn
Pangkat : Pembina

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP : 19760307 199511 1001



PERJANJIAN KIT{ERJA TAHUN 2023
DINAS PENANAMAN TiIODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN BONE

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA,

KEPAI.A DINAS

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

Nip : 19620724 199003 1 008

. Andi S.STP

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP : 19760307 199511 1001

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (21 (3) (4)

1
Meningkatnya Kualitas
Pelayanan DPMPTSP

lndeks Kepuasan
Masyarakat

NO PROGRAM ANGGARAN

1
Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 9.541.356.452

PIHAX PERTAMA,

SETRETARI5ru

NO.

Rp. 9.541.356.452



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektrf, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Ma{ani,S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama : Drs. H. Andi Adnan, S.STP

Jabatan : Seketaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pe(ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaruum. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinefa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Watampone, 2 Januai 2023

PIHAK KEDTIA,
SEKRETARIS

PIHAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN

PROGRAM

II. Andi Ad n P Mariani.S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. I

NIP : 19760307 199511 I 001

Pangkat : Penata Tk. I

NIP : l98l0l l5 201001 2 004

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe4anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SI,JB BAGIAN PROGRAM
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU

PINTU

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDI.]A,
SEXRE,TARIS

An nan
Pangkat : Pembina Tk. I

NIP: 19760307 199511 1001

PIHAKPERTAMA,
KI,PALASUB BAGIAN

PROGRAM

$
Mariani,S.Sos

Pangkat : Penata
NIP: 19810115 201001 2 004

NO
SASARAN KEGIATAN /

ST]B KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) \2) (3) (4)

1

Tersusunnya Dokumen
Percrrcataan,

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

Prescnhse Perytsrtrrn
Dokumen Perencanaan
dan Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah tepat

waktu

lWY"

1 I

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat

Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Kine{a

Perangkat Daerah
2 Dokumen

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

I
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kiatrja Perangkat Ilaerafi

Rp. 19.657.250

l.l Penyusunan dokumen perencanaan perangkat

daerah
Rp. l9 657.250

JUMLAH Rp 19 6s7.2s0

(



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAII PELAYANA}I TERPAI}IT SATTI PINTTT

II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta b€riorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Marjani, S.Sos

: Kepala Sub Bagian Program

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jarr':m.i, 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

PIHAK PERTAMA,
ANALIS LAPOR{N

.,{KtrN-t' AS KINERJA

W^
Mar S.Sos N rRa S.Psia

Pangkat : Penata Tk- I
NIP. 19810115 20100t 2004

Pangkat : Penata Muda
MP : 19961030 202012 2 002

: Nursyamsiar Rasya, S.Psi

: Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEI,AYANAN TERPADU SATII PINTII

Watampone, 2 lanuari 2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

Mariani, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

NIP: 19810115 201001 2 004

PIHAKPERTAMA,
ANALIS LAPORAN

AKUNTABILITAS KINERJA

N u rsva Rasya, S.Psi
Pangkat : Penata Muda

MP : 1996f 030 2020122002

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
I )( (1 ) 3)( 4( )

I

Terselesaikannya pelaksanaan

Kegiatan Sosialisasi Program di
L ingkungan Dinas Penanaman

Modal dan PTSP

Jumlah laporan pelaksanaan

kegiatan sosialisasi program

I Laporan

Tersedianya data penyusunan

LKjW 2022 dan PK Tahun 2023

Jumlah Data penyusunan

LKjIP 2022 dan PK Tahun

2023

2 Dokumen

3.

Terselesaikannya laporan hasil
pelaksanaan tugas sesuri dengan

prosedur yang berlaku sebagai

bahan evaluasi dan

pertanggungiawaban

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan tug,rs sesuai

dengan prosedur yang berlaku

sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungiawaban

4 Laporan

Tersedianya data penyusunan

evaluasi rencana kefa program

kegiatan dan anggaran di lingkup
Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan Telpadu Satu Pintu

Jumlah data penyusunan

evaluasi rencana ke{a
program kegiatan dan

anggaran di lingkup Dinas

Penanaman Modal dan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu

4 Laporan

Tersedianya data penyusunan

LPPD dan LKPJ Tahun 2022

Jumlah data penyusunan

LPPD dan LKPJ Tahm2}22
2Laporun

$

2.

4.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama :Arifin,S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Andi Adnart S.STP

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineqia yang seharusnya sesuai

lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung.y awab kami.

Pihak kedru akan rirelakukan supervisi yang diperh*an serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanj ian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januai 2023

PIHAK KEDTIA,
SEKRETARIS

An
Pangkat : Pembina Tk. I

NIP: 19760307 19951I I 001

PIHAKPERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN

KEUANGAN

Arifin,S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

MP: 19740405 201001 I 012

(



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2023

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PENANAMANMODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO
SASARANKEGIATAN

/ SUB KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I Pemeltase Keterscdiaan
Dokumen Pelaksanaan

Administrasi Keuangan
Periodik Perangkat

Daerah

lMlo/"

I I Terealisasinya

Pembayaran Caji dan

Tunjangan, Tambahan

Penghasilan, dan Iuran

Jaminan/Asuransi per

bulan bagi ASN
Perangkat Daerah

Jumlah Orang yang

Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN

34

OranglBulan

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

I Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.743.087.1 37

1.1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Rp.3.743 087 137

JI]MI,AH Rp. 3.743.087 .137

Watampone, 2 Jant;oli 2023

PIHAK KEDUA,
SEKRETARIS

Pangkat : Pembina Tk. I

PIIIAK PERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN

KEUANGAN

A ,S.Sos
Pangkat . Penata Tk. I

NIP: 19740405 201001 I 012MP: 19760307 199s11 I 001

Ter*ggarmya
Pelayanan

Administrasi
Keuangan pada

Perangkat Daerah



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADTI SATT] PINTTI

I
PERJANJIAN KINERJA TAHLTN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Hj. Nurmiati, SE

: Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Arifin, S.Sos

Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peqjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperri yang telah

ditetapkan dalam dokumen perancanium. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Watampone, 2 Jarluad. 2023

PIHAK KEDUA.
KEPALA SUB BAGIAN KET]ANGAN

PIHAK PERTAMA,
BENDAIIARA

S.Sos IIi. Nurmiati, SE
Pangkat : Penaa Tk. I

NIP: 19740405 201001 I 012
Pangkat : Pengatur Tk. I

NIP: 19831203 201001 2027

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

N"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA

DINAS PENANAMAN MODALDAN PELAYANAN TERPADII SATT] PINTII

Watampone, 2 Janlad 2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

, S.Sos

Pangkat : Penata Tk. I
MP : 19740405 201001 1 012

PIHAK PERTAMA,
Bf,NDAHARA

Hi. Nurmiati. SE
Pangkat : Pengatur Tk. I

NIP : 19831203 201001 2027

1\*

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
I )( )(, (3) (4)

1

Terselesaikannya SPP-UP, SPP-GUP,

SPP-TUP, dan SPP-LS dengan teliti dan

benar untuk diajukan kepada Pejabat

Penguj i/Penerbit SPM.

Jumlah laporan SPP-

UP, SPP.GUP, SPP-

TUP, dan SPP-LS

12 Laporan

2.
Tertatanya pengajuan pembayaran sesuar

dengan ketentuan yang berlaku
Jumlah laporan

pengajuan pembayaran

12 Laporan

3.

Terselesaikannya pemotongan dan
pemungutan pajak-pajak dari pembayaran

yang dilakukan

Jumlah laporan

pemotongan pajak

12 Laporan

4.
Terselesaikannya penyetoran pajak-pajak

yang diterima kepada kas Negara

Jumlah laporan

penyetoran pajak

12 Laporan

Tersampaikannya Laporan

Pertanggungjawaban
Jumlah laporan

pertanggungiawaban
12 Laporan



PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Andi Martini, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Andi Adaan, S.STP

Jabatan :Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam filngka mencapai target kine{a jangka menengah

sep€rti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencan xrn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihsk k€&ra akm melakukan sryervisi yang diperh*an s€rta skan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watarnpone, 2 lawaai 2023

PIHAK KEDT]A,
SEKRETARIS

Pangkat : Pembina Tk. I
MP : 19760307 l995ll I 001

PIHAKPERTAMA,
KEPALA SUB BAGIAN UMTIM

DAN KEPEGAWAIAN

*q
Andi Martini. S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19790603 200904 2 003

Andi Adnan S.S

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2023

(



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2023

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DANKEPEGAWAIAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO
SASARANKEGIATAN

/ SUB KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I

Terelenggarmya
Pelayanan

Administrasi
Kepagawaian

Perangkat Daerah

Pementase kffiiarn
Dokumen Pelaksanaan

Administrasi
Kepegawaian pada

Perangkat Daerah

100%

II

Terlaksananya

Pengadaan Pakaian

Dinas bagi Pegawai

Perangkat Daerah sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah paket pkaian
dinas beserta atribut

kelengkapannya

70 paket

1.2

Terlaksanya Kegiatan

Bimbingan Tekhnis
Jumlah orang yang

mengikuti bimbingan
teknis implementasi

peraturan perundang-

undangan

75 Orang

1

Terselenggaranya

Pelayanan
Administrasi Umum

pada Perangkat Daerah

Persentase ketersed iaan
Dokumen Pelaksanaan
Administrasi Umum

pada Perangkat Daerah

lffioh

2.t

Terlaksananya

Penyediaan Peralatan &
Perlengkapan penunjang

administrasi perkantoran

sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket peralatan

dan perlengkapan kantor
yang disediakan

I 2 Paket

2.2

Terlaksananya

Penyediaan Peralatan

Rumah Tangga

Perkantoran sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Paket Peralatan

Rumah Tangga yang

Disediakan

l2 Paket

2.3

Terlaksananya

Penyediaan Bahan

Logistik Makanan dan

Minuman bagi Pegawai

sesuai rencana kebutuhan

Jumlah Paket Bahan

Logistik Kantor yang

Disediakan

l2 Paket



2.4

Terlaksananya

Penyediaan Barang

Cetakan & Penggandaan

penunjang administrasi

perkantoran sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Paket Penyediaan

Barang Cetakan dan

Penggandaan yang

Disediakan

I 2 Paket

2.5

Terlaksananya

Penyediaan Bahan

Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

sesuai rencana kebutuhan

Jumlah Dokumen Bahan

Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan

yang Disediakan

l3
Dokumen

2.6

Terselenggaranya

Koordinasi dan

Konsultasi Pelaksanaan

Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan Rapat

Ko<lrdinasi dan

Konsulta-si SKPD

t76
Laporan

2.7

Terlaksananya

Dukungan Sistem

Pemerintahan Berbasis

Elektronik pada

Perangkat Daerah

Junrlah Dokumen

Dukungan Pelaksanaan

Sistem Pemerintahan

berbasis elekhonik

I

Dokumen

3

Tersedianya Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan

sesuai Kebutuhan
Barq Milik Daerah

pada Perangkat Daerah

Persentase

Ketersed iaa n Barang
Milik Daerah

Penunjang Urusan
scsuai l(t$atuftan

Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

100"4

3. I

Terlaksananya

Pengadaan Peralatan dan

Perlengkapan Gedung

Kantor sesuai rencana

kebutuhan

Jumlah Unit Peralatan

dan Mesin Lainnya yang

Disediakan

5 unit

4.

Tersedianya Jasa

Panunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

sesuai Kebutuhan pada

Perangkat Daerah

Persentase

Ketere iaan Jasa

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sesuai Kebutuhan pada

Perangkat Daerah

la0y"

4r

Tersedianya Jasa

Komunikasi/informasi
(telepon, internet, dan tv)
sesuai rencana kebutuhan

Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber

Daya Air, dan Listrik
yang Disediakan

l2
Laporan



4.2

Terealisasinya

Pembayaran Jasa Tenaga

Pelayanan Umum yang

menunjang pelaksanaan

adm inistrasi perkantoran

Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa

Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

3 Laporan

!.

Terpeliharanya Barang
Milik Daerah

Pe*unjang [Irusan
dalam Kondisi Baik

pada Perangkat Daerah

Persentase

Ketersediaan Barang
Milik Daerah d*lam
Kondisi Baik pada

Perangkat Daerah

loo"

5.1

Terlaksananya

Pemeliharaan Kendaraan

Dinas Jabatan secara

rutin/berkala sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Kendaraan

Perorangan Dinas

Operasional Dinas

Kendaraan Dinas Jabatan

yang Dipelihara dan

Dibayarkan Pajalnya

I I Unit

5.2

Tcrlaftsanarya

Pemeliharaan Peralatan

Gedung Kantor secara

rutin/berkala sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Laporan

Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya

64

Laporan

5.3

Terlaksananya Pekerjaan

Perbaikan/Pemeliharaan

Gedung Kantor sesuai

rencana kebutuhan

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

yang Dipelihara /
Direhabilitasi

I Unit

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

I Rp.88.390.{m0

I I Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Rp 17 500 000

1.2 Bimbingan Teknis Implementasi Peftrtruzrn

Perundang-undangan
Rp. 70 890 000

, Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.523.347.940

2.1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 107.773.680

2.2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 32 874 780

2.3 Penyediaan Balran Logistik Kantor Rp 50j 589 480

2.4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 87.215.000

2.5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan Rp. 52 700 000

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah



2.6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
Rp. 619.19s.000

2.7 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan

Berbasis Elektronik pada SKPD
Rp. 20.000.000

3 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 1.577.875.4fi)

3.r Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 1.s77.875.400

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 1.082.344.100

4.1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Rp. 144.840.000

4.2 Penyediaan .la-sa Pelayanan Umum Kantor Rp.937 504 100

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
fJrusan Pemerintahan Daerah

Rp. 1.506.654.625

5.1 Penyediaan Jasa Pemel iharaag Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp. 123.043.900

s.2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 33.540.000

5.3 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya
Rp. 1.350.070.725

ruMLAH Rp. 5.778.612.065

PIHAK KEDI.]A,
SEKRETARIS

Andi Adnan
Pangkat : Pembina Tk. I

MP: 19760307 199511 I 001

Watampone, 2 Janrnri 2023

PIHAK PERTAMA,
KEPALASUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN

2f4,
P

4

Andi Martini. S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19790603 200904 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS JABATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAIY PELAYANA.I{ TERPADU SATU PINTU

'l
J

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama

.Iabatan

: Junaedi. S.Sos

: Analis Jabatan

selanjutnya disebut pihak p€rtama

: Andi Martini, S.Sos

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be4anj i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen peftrncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinefa tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jant:r;i, 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN []MIjM DAN

KEPEGAWAL{N

PIHAK PERTAMA,
ANALIS DATA DAN INFORMASI

2tu,
Andi Martini, S.Sos Junaedi. S.Sos

Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP : 19830107 200801 I 002

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19790603 200904 2 003

Nama

Jabatan



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2023

ANALISJABATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DA}.,I PELAYANAN TEBPADU SATTT PINTU

Watampone, 2 Janua;d. 2023

PIHAK KEDUA,
KEFALA SUB BAGIAN TiMUM DAN

KEPEGAWAIAN

PIIIAKPERTAMA,
ANALIS DATA DAN INFORMASI

Junaedi, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. I
NIP: 19830107 200801 I 002

\tu,
Andi Martini, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19790603 200904 2 003

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(l) (2') (3) 4)(

Tersusunnya instrument
pengumpulan data jabatan dengan

membuat kuesioner dan panduan

wawancara sebagai alat
pengumpulan data j abatan

Jumlah pengumpulan data
jabatan

12 Laporan

,,

Tersedianya hasil dari Analisa dan

telaahan bahan sesuai dengan
jabatan dalam bidang agar

memperlancar pelaksanaan tugas

Jumlah bahan dan data terkait

dengan analisa jabatan
l2 Laporan

Terlaksananya penelitian

berdasarkan permasalahan jabatan

dalam rangka menyelesaikan

peke{aan

Jumlah permasalahan jabatan

yang telah terselesaikan

4.

Terkumpulnya arsip surat sesuai

dergan prosedur dan kaentuan
yang berlaku agar tertib

administrasi

Jumlah surat yang telah

diarsipkan
l2 Dokumen

5.

Terlaksananya usul mutasi

kenaikan pangkat, kenarkan gaji

berkala, cuti, pensiun,

pemberhentian, izin belajar, kartu
pegawai, kartu akses dan
pembinaan karir pegawai

Jumlah usul mutasi, kenaikan

pangkat, kenaikan gaji

berkala, cuti, pensiun,

pem berhentian, izin belajar,

kartu pegawai, kartu akses

dan pembinaan karir pegawai

12 Laporan

t.

3. I 2 L aporan



PI,RNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

DINAS PENANAMAN MODAI, DAN PETAYANAN TERPADTT SATTI PINTTI

-tt
PEzuANJIAN KINEzuA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel sertr beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Emi. A.Md
Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Andi Martini, S.Sos

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januai 2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN I]MUM DAN

KEPEGAWAIAN

PIHAK PERTAMA,
PENGELOLA SARANA DAN

PRASARA.NA KANTOR

\tu,
-i-

Andi Martini. S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I

MP : 19790603 200904 2 003

Erni. A.Md
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP. 19830305 201001 2025



PERJANJIAN KINERJA TAHTJN 2023

PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADIi SATI] PINTII

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
I )( (2) 1)(

1 Tercatatnya seluruh Barang Milik
Daerah yang berada di SKPD maupun
perolehan lain yang sah kedalarn Karfti

Inventaris Barang (KIB)

Jumlah laporan pencatatan

seluruh Barang Milik Daerah
yang berada di SKPD maupun

perolehan lain yang sah

kedalam Kartu Inventaris

Barang (KIB)

1 Laporan

Tercatatnya seluruh Barang Milik
Daerah yang berada di SKPD yang

berasal dari APBD maupun perolehan

lain yang sah ke dalam Kartu
lnventaris Ruangan

Jumlah laporan pencatatan

seluruh Barang Milik Daerah

yang berada di SKPD yang

berasal dari APBD maupun

perolehan lain yang sah ke

dalam Kartu Inventaris

Ruangan

2Lapran

J Tersedianya Berita Acara Penerimaan

Barang Inventaris, Penerimaan Barang

Persediaan (ATK & Barang Pakai

Habis, Cetakan), dan Pemeliharaan

Barang

Jumlah laporan Berita Acara
Penerimaan Barang Inventaris,
Penerimaan Barang Persediaan

(ATK & Barang Pakai Habis,

Cetakan), dan Pemeliharaan

Barang

9 Laporan

9 Laporan4 Tersedianya Berita Acara Penyaluran

Barang Inventaris dan Barang

Persediaan (ATK, Barang Pakai Habis

dan Cetakan)

Jumlah laporan Berita Acara
Penyaluran Barang Inventaris

dan Barang Persediaan (ATK,
Barang Pakai Habis dan

Cetakan)

Tercatatnya Barang Inventaris, Barang

Persediaan (ATK, Barang Pakai Habis,

Cetakan) yang diterima dan Barang

Milik daerah yang

dipelihara/diperbaiki ke dalam buku
barang

Jumlah laporan pencatatan

Barang Inventaris, Barang

Persediaan (ATK, Barang

Pakai Habis, Cetakan) yang

diterima dan Barang Milik
daerah yang

dipelihara/diperbaiki ke dalam

buku barang

9 Laporan

6 Tercatatnya Penerimaan dan

Penyaluran Barang Persediaan ke

dalam Kartu Barang dan Kartu
Persediaan Barang

Jumlah laporan pencatatan

Penerimaan dan Penyaluran

Barang Persediaan ke dalam

Kartu Barang dan Kartu
Persediaan Barang

9 Laporan

7 Tersedianya Usulan Permohonan

Penetapan Status Penggunaan Barang

Milik Daerah

Jumlah laporan Usulan

Permohonan Penetapan Status

Penggunaan Barang Milik
Daerah

l Laporan

Terselesaikarnya Laporan Barang Jumlah laporan Barang 2 Laporan

(3)

2.

5

8.



semesteran semesteran

9 Terlaksananya Rekonsiliasi dalam

Rangka Penyusunan Laporan Barang

Milik Daerah

Jumlah laporan Rekonsiliasi

dalam Rangka Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah

2 Laporan

10. Terkumpulnya Data Rencana

Kebutuhan Barang Unit dan Rencana

Kebutuhan Pemel iharaan Barang Unit

Jumlah laporan Data Rencana

Kebutuhan Barang Unit dan

Rencana Kebutuhan
Pemel iharaan Barang Unit

l Laporan

11 Terselesaikannya Stock Opname

Persediaan

Jumlah laporan Stock Opname

Persediaan

9 Laporan

PIHAKKEDUA,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

Andi Martini. S.Sos
Pangkat . Penata Tk. I

MP : 19790603 200904 2 003

Watampone, 21aruai2023

PIEAKPERTAMA,
PENGELOLA SARANA DAN

PRASARANAKANTOR

Erni, A.Md
Pangkat . Penata Muda Tk. I

MP: 19830305 2O10O1 2O25

ffil +



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENGKAJIAN, PENGEMBANGAN, DAN KEBUAKAN

PENANAMAN MODAT

DINAS PENANAMAN MODAT DAN PETAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Andi Hidayat, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan

Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yanS seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

KEPAI.A DINAS

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1001

PIHAI( PERTAMA,
(EPAIA BIDANG PENGKA'IAN,

PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN

PENANAMAN MODAL

Andi Hidavat. SE

Pan8kat : Pembina
NIP : 19700818 199503 1003

Watampone, 2 Januari 2023

t{^|1,":---



PERJA]IIJIAI{ KINERJA TAHUT{ 2023
KEPAIA BIDANG PENGI(AIIAN, PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN

PENANAMAN MODAT

DINAS PENANAMAI{ MODAL DAil PELAYANAT{ TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA,

KEPATA DINAS

Drs. Andi Amran M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19581122 198908 1 001

PIHAK PERTAMA,

KEPAI.A BIDANG PENGI(A'IAN,

PENGEMBANGAN, DAN

KEBIJAXAN PENANAMAN MODAT

Andi Hidavat, SE

Pangkat : Pembina
NIP : 19700818 199503 1 003

NO. SASARAN PROGRAM
INDIKATOR

KIT{ERJA
TAR.trT

(1) (2) /?\ (4)

1

Meningkatnya Capaian
Nilai Realisasi lnvestasi

Penanaman Modal

Presentase Capaian
Nilai Realisasi

lnvestasi
Penanaman Modal

21 o/o

NO PROGRAM ANGGARAN

1
Program Pengembangan lklim Penanaman

Modal Rp 47.313.000

JUMLAH Rp.47.313.000

(



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Ilmansyah, S.Pd

Jabatan : Analis Kebdakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Hidayat, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenqlnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinefa dari pe{anlian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 larltr;i 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN,

PENGEMBANGAN, DATI
Kf,BIJAKAN PM

PIIIAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

MUDA

Ilmansyah. S.Pd
Pangkat : Penata Tk. I

NIP: 19680705 198903 I 018

Andi Hidavat" SE
Pangkat : Pembina

NIP: 19700818 199503 1003

41P^-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MI.-IDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO
SASARAN KEGIATAN

/SUBKEGIATAN
INDIKATORKINERIA TARGET

(l) (2) (3) (4)

I

Terfasil'rtashya
Investor Melalui

Penetapan Pemberian
Fasilitas / Insentif

Presc tas€ lnrcstor yrng
Mendapatkan Pemberian

Fasilitas / Insentif 1{n"h

1.1

Tersedianya Dokumen

Regulasi Pemberian

Fasilitas/lnsentif
Penanaman Modal

Jumlah Peraturan Daerah /
Provinsi dalam Pemberian

Fasilitas / Insentif dan

Kemudahan Penanaman

Modal

1

Dokumen

NO KEGIATAN i SUB KEGIATAN ANGGARAN

I
Penetapan Pemberian Fasilitas / Insentifdi
Bidang Penanaman Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota

Rp. 17.605.000

1.1

Penetapan Kebijakan Daerah menegenai

Pemberian Fasilitaylnsentif dan Kemudahan

Penanaman Modal
Rp. 17.605.000

JUMLAH Rp. 17.605.000

Watampone, 2 Janwri 2023

PIIIAK KEDUA,
KEPALA BIDANC Pf, IIGKAJTAN.,

PENGEMBANGAN, DAN
KEBIJAKANPM

l

Andi Hidavat SE
Pangkat : Pembina

NIP : 19700818 199503 I 003

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAXAN AHLI

MUDA

Ilmensvah. S.Pd
r--fri-n-rtut. t

NIP : 19680705 198903 I 018

ryf.^- A"



PER].{YATAAN PERIANJIAN KINERIA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMANMODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAH{IN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Asnawaty S, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Pendidikan dan Pelatihan Penanaman Modal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : An<f, Hidayat, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian, Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanj ian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jannri 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN,

PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMANMODAL

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

A

P : Penata Tli. I
NIP : 19660711 199003 2 007

Andi HidavaL SE
Pangkat : Pembina

NIP : 19700818 199503 I 003

flfl/l^^-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Jar.;la;d. 2023

PIHAK KEDUA,
Kf, PALA BIDAI\IC Pf, NGXAJIAN,

PENGf, MBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMAN MODAL

Andi HidavaL SE
Pangkat : Pembina

NIP: 19700818 199503 I 003

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

A

TK. I
NIP:l 711 199003 2 007

NO
SASARANSUB

KEGIATAN
INDIKATORKINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)

I

Tersedianya Peta

Potensi Investasi
Kabupaten / Kota

Prcscntase Wihyah
Kabupaten Bone yang Telah

Disusun ke Dalam Peta Potetrsi

Inveshri

100%

1.1
Tersedianya Dokumen

Data Peluang Investasi

Jumlah Peta Potensi Investasr

dan Peluang Usaha Kabupaten /
Kota

I

Dokumen

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 Pembuatan Peta Potensi Investasi Kabupaten / Kota Rp.30.050.500

I I
Penyediaan Peta Potensi dan Peluang Usaha

Kabupaten / Kota
Rp. 16.443.000

JUMLAH Rp. 16.443.000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Andi Hesti, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi HirCayat, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajiarl Pengembangan, dan Kebijakan
Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jarr':o;ri 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN,

PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMAN MODAL

Andi Hidavat SE
Pangkat : Pernbina

NIP: 19700818 199503 I 003

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAIGN

AHLI MUDA

Andi Hesti. SE
Pangkat : Penata

NIP : 19700421 200604 2 010

/fllr^-



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU FINTU

Watampone, 2 lanuali 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BDANG Pf, I\GKAJIAN,

PENGEMBANGAN, DAN KEBIJAKAN
PENANAMANMODAL

Andi HidavaL SE
Pangkat : Pernbina

NIP: 19700818 199503 I 003

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAXAN

AHLI MUDA

Andi Hesti. Sf,
Pangkat : Penata

NIP : 19700421 200604 2 010

NO.
SASARAN SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINER.IA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I
Tersedianya Peta

Potensi lrlcs-tasi
Kabupaten / Kota

Prcsntasc Wilalrh
Kabupaten Bone yang Telah

Disusun ke dalam Peta Potensi

Invest{si

l{J{JY"

l.l
Tersedianya Dokumen

Hasil Kajian dan Evaluasi

Pelaksanaan RUPM

Jumlah Peraturan Daerah (Perda)

Rencana Umum Penanaman

Modal Daerah Kabupaten / Kota

1

Dokumen

NO SI'B KEGIATAN ANGGARAN

I Pemburtan Peta Potensi Invstasi Kabupaten / Kota Rp.30.0s0.5{X)

I 1

Penyusunan Rencana Umum Penanaman Modal
Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 13.607.s00

JUMLAH Rp. 13.607.500

'YWfu



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPATA BIDANG KER'ASAMA, PROMOSI, DAN PEIAYANAN PENANAMAN MODAL

DINAS PEI{ANAMAN MODAL DAN PEIAYANAN TERPADU SATU PIT{TU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : H,j. Rismawaty, S.Sos., M.Si

labatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman

Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Watampone, 2 Januari 2O23

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 t 00t

Hi. Ri awatv. S. , M.Si
Pangkat: Penata Tk. I

NIP : 19751231 2O70O12032

PIHAK KEDUA,
KEPAI.A DINAS

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAI( PERTAMA,

KEPAI.A BIDANG XERJASAMA,

PROMOSI, DAN PEIAYANAN
PENANAMAITI MODAT



PERJAI{JIAil KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDA G KERJASAMAy PROMOSI, DAN PEI.AYANAN PENA]IATIIAN TIODAL

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA,

KEPAI.A DINAS

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1O01

PIHAK PERTAMA,

KEPAIA BIDANG XERJASAMA,

PROMOSI, DAN PEI-AYANAN

PENANAMAN MODAT

k^^
Hi. Rismawaw, S.Sos., M.Si

Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19751231 201001 2 032

NO, SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 ) (2) (3) (41

1

Meningkatnya Jumlah
lnvestor Penanaman

Modal

Presentase
Peningkatan Jumlah
lnvestor Penanaman

Modal

2Oo/o

NO PROGRAM

1 Program Promosi Penanaman Modal

JUMLAH Rp. eag.759.ggt

A"*

ANGGARAN

Rp. 448.769.000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MT]DA

DTNAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektill transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b€rtanda tangan di
bawah ini:

Nama : Darmawati S.Sos., M.Si.

Jabatan : Analis Kebijakan Aili Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Rismawety, S.5,o6., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kedasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman

Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kine{a dari peljanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jan:.ari 2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG Kf,RJASAMA,

PROMOSI, DAII PELAYANAN
PENANAN,I,{N MODAL

PIIIAK PERTAMA,
ANALIS Kf,BIJAKAN AHLI MUDA

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19751231 20l10t 2 032

Darmawati SSos-- ll4,SL
Pangkat : Penata

NIP : 19810222 200801 2 02s

a7.-ib--\
Hi. Rismlwatv. S.Sos.. M.Si



PEzuANJIAN KINERIA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MT]DA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2023

u-\
Hi. . S.Sos.. M.Si

Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19751231 20l00l 2 032

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Darmawati S.Sos.. M.Si.
Pangkat : Penata

NIP : 19810222 200801 2 025

NO.
SASARAN KEGIATAN /

SUB KEGIATAN
INDIKATORKINEzuA TARGET

(l) (2) (J,l (4)

I

Temel,enggaraaya

Promosi Penanaman
Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Presentase Penyelengga raan
Pmmosi Penanaaan Modal
yang Menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota

lw.A

1 I

Tersedianya Dokumen
Ke{asama yang

diterbitkan

Jumlah Peratunn Daerah yang

Mergufur Pmmmi Penanilnan
Modal Kewenangan Kabupaten /

Kota

1

Dokumen

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

I
Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang

Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/I(ota
Rp.448.769.Ofi)

1.1 Penyusunan Strategi Promosi Penananaman Modal Rp. 26.139.000

JUMLAH Rp.26.139,000

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG Kf,RJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENA]\IAMAN MODAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEI,AYANAN TERPADIi SATII PINTII

Watampone, 2 Jarnla;ri 2023

PIHAKKEDUA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MTIDA

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KERJASAMA DAN

PERMODALAN

na Yu SF],

Pangkat : Penata Muda
NIP : 19930915 201903 2 019

Darmawati. S.Sos.. M.Si
Pangkat : Penata

NIP: 1e810222 200801 2 025

No Sasaran Proses Indikator Kiner ja Target
I )( 2 )( 3)( (4)

Jumlah laporan

identifikasi dan

susunan daftar pelaku

usaha

12La.pran

Tersedianya rencana kerja sama di bidang
penanaman modal

Jumlah laporan

rencana ke{asama
l2 Laporan

l
Tersusunnya rencana keia sama dengam

organisasi atau asosiasi usaha dari
instansi terkait bidang penanaman modal

Jumlah laporan

rencana kerja sama

dengan organisasi atau

asosiasi usaha dari

instansi terkait bidang
penanaman modal

l2 Laporan

1.

Terkumpulnya bahan kajian terhadap

regulasi yang mengatur kerja sama

dibidang penanaman modal

Jumlah laporan bahan

kaj ian terhadap

regulasi yang mengatur

kerja sama dibidang
penanaman modal

12 Laporan

Terinventarisimya kegiatan usaha

penanaman modal yang wajib melakukan

kemitraan

Jumlah laporan

inventarisir kegiatan

usaha penamman

modal yang wajib
melakukan kemitraan

12 Laporan

l.

Teridentifi kasinya dan tersusunnya daftar
pelaku usaha mikro, menengah dan besar

untuk calon mitra usaha termasuk dalam

rangka kemitraan

,|

5.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADTI SATTJ PINTTI

.l
J

PEzuANJIAN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Rina Yunita, SE

: Analis Ke{asama dan Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Darmawati, S.Sos., M.Si
: Analis Kebijakan Ahli Muda

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pe{anjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen peftmcanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Watampone, 2 Januai 2023

PIHAK KEDUA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PIHAK Pf,RTAI}TA,
ANALIS KERJASAMA DAN

PERMODALAN

Darmawati. S.Sos., M.Si Rina nita. SE
Pangkat : Penata

NIP: 19810222 200801 2025
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19930915 201903 2 019

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENAI\{AMAN MODAL DAN PELAYATIAN TERPADI,I SATT] PINTTT

It
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta b€riorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Nabil, SE

Analis Ke{asama dan Permodalan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuj udkan target kine{a yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineqja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perancanium. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Janl.:.a;i 2023

PtrTAK KEDUA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PIHAK PERTANTA,
ANALIS KERJASAMA DAN

PERMO N

Darmawati. S.Sos. , M.Si SE
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP: 19810222 200801 2025
P Muda

NIP: 19951215 201903 1007

: Darmawati, S.Sos., M.Si
: Aralis Kebijakan Ahli Muda



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KERJASAMA DAN PERMODALAN

DINAS PENANAMAN MODAI, DAN PELAYANAN TERPADII SATTI PINTII

Watampone, 2 Janla;i. 2023

PIHAKKEDUA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

I)arm a . S.Sos. , M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 1e810222 200801 2 025

PIHAK PERTAMA,
ANALIS Kf,RJASA]IIA DAN

PERMODALAN

Na SE
t nata Muda

NIP: 1995121 201903 I 007

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
I )( 2( ) (3) 4)(

I

Teridentifikasinya dan tersusunnya daftar

pelaku usaha mikro, menengah dan besar

untuk calon mitra usaha termasuk dalam

rangka kemitraan

Jumlah laporan

identifikasi dan

susunan daftar pelaku

usaha

12 Laporan

2
Tersedianya rencana kerja sama di bidang

penanaman modal

Jumlah laporan

rencana kerjasama
12 Laporan

Tersusunnya rencana ke{a sama dengam

organisasi atau asosiasi usaha dari
instansi terkait bidang penanaman modal

Jumlah laporan

rencana kerja sama

dengan organisasi atau

asosiasi usaha dari
instansi terkait bidang

penanaman modal

l2 Laporan

Terkumpulnya trahan kajian terhadap

regulasi yang mengatur ke{a sama

dibidan g penanaman modal

Jumlah laporan bahan

kajian terhadap

regulasi yang mengatur

kerja sama dibidang
penanaman modal

12 Laporan

Terinventarisimya kegiatan usaha

penanaman modal yang wajib melakukan

kemitraan

Jumlah laporan

inventarisir kegiatan

usaha penanaman

modal yang wajib
melakukan kemitraan

12 Laporan

No

3.

4.



PERNYATAAN PERJANJIAN K]NEzuA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta b€rorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Haryuni, S.Sos., M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan AhIi Muda

Selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama : Hj. Risrnawaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman

Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai

lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineia tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jarr.:.a,ri 2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

PIIIAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

MUDA

Pangkat : Penata
NIP : 19810520 200701 2 012

u.-^)

Hi. Rismawa , S.Sos.. M.Si
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19751231 2Ol0Ol 2 032

4fil



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Jarl':a;ri 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

Hi. Rismawatv. S.Sos.. M.Si
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19751231 201001 2 032

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

MUDA

v,
Harvuni. M.Si

Pangkat : Penata
NIP : 19810520 200701 2 012

NO
SASARAN KEGIATAN/

SUB KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I

Tersel,enggaranya
Promosi Penanaman

Modal yang Menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

Presentase Penyelenggaraan

Prommi Peranamar ilffial
yang Menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten/Kota

100%

tt

Tersedianya Laporan

Kegiatan Pameran Yang
Diikuti

Jumlah Laporan Kegiatan
Pameran Yang Diikuti 4 Laporan

NO K-EGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

I
Penyelenggaraan Promosi Penanaman Modal yang

Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
Rp.448.769.Ofi)

1.1 Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal Rp. 422.630.000

.IUMLAH Rp 422.630.000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. Hadamiani, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Risauwaty, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kerjasama, Promosi, dan Pelayanan Penanaman

Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai

lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaftum. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tenebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIIIAK Kf,DUA,
KEPALA BIDANG KERJASAMA,

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PENANAMAN MODAL

Hi. Rismawatv. S.Sos-- M-Si
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19751231 201001 2 032

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Pangkat : Penata
NIP : 19810605 2007012 010



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS.,ENANAMAN MoDJnot too'o'AN TERPADU 
'ATU 

PINTU

TARGETINDIKATORKINERJASASARANKEGIATAN /

SUB KEGIATAN
4)((3)(2)

1 )(

Presentase PenYelenggaraan

Promosi Pentnaran Modal

yang Menjadi Kewenangan

Daerah Kab uPatel/Kota

Tcrsele*ggararYa
Promosi Penanaman

Modal yang Menjadi
Kewenangan l)aerah

KabuPaten/Kota

1

4 LaporanJumlah LaPoran Kegiatan

Pameran Yang Diikuti
TersedianYa LaPoran

Kegiatan Pameran Yang

Diikuti
1.1

ANGGARANKEGIATAN / ST]B KEGIATANNO

Rp.448.769.000
enjadi

nienaP namosm yanPronraaeenP nggayel
ub tenlKotaKaDaerah panKewenaM gan1

Rp. 422.630.000
Pelaksanaan kegiatan promosi penanaman modal1.1

Rp. 422.630.000ruMLAH

PIHAKKEDUA'
KEPALA BIDANG KERJASAMA'

PROMOSI, DAN PELAYANAN
PDNANAMAN IVIODAL

Hi. RismawatY. S. . M.Si
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19751231 2010012 032

Watampone, 2 laro:m;ti 2023

PIIIAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

A.H S.Sos

1WV"

Modal

1 Pangkat: Penata

NIP : 19810605 200701 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPATA BIDANG DATA, SISTEM INFORMASI, PENGENDALIAN,

DAN PETAKSANAAN PENANAMAN MODAT

DINAS PENANAMAN MODAT DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Andi Erni, SH., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem lnformasi, Pengendalian,

dan Pelaksanaan Penanaman Modal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA,

KEPAIA DINAS

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1 001

PIHAX PERTAMA,

XEPAI.A BIDAI{G DATA, SISTEM

INFORMASI, PENGENDALIAN, DAN

PETAl(SANAAN MODAL

Andi M.Si
Pang embina

NIP : 19720519 200604 2 019

I

fu,*



PERJANJIAN KII{ERJA TAHUiI 2023
KEPAIA BIDANG DATA, SISTEM INFORMAS!, PENGENDALIAN,

DAN PEI.AKSANAAN PENANAMAN MODAL
DII{AS PENANAMAil MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 )anuari 2023

PIHAK I(EDUA,

KEPAIA DINAS

Drs. Andi Amran M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1 001

PIHAX PERTAMA,

KEPAIA BIDANG DATA, SISTEM

INFORMASI, PENGENDALIAN, DAN

PEIAKSANAAN PENANATW\N MODAL

Andi M.Si
Pangka Pembina

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KIT{ERJA TARGET

(1) (2\ (3) (4)

Meningkatnya
Perusahaan yang taat

terhadap ketentuan
Penanaman Modal

Presentase Perusahaan
yang taat terhadap

ketentuan penanaman
modal

65%

NO ANGGARAN

1
Program Pengendalian Pelaksanaan

Penanaman Modal
Rp. 384.380.000

JUMLAH Rp. 384.380.000

NIP : 19720519 200604 2 O19

,1,

PROGRAM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERIANJIAN KINERJA TATIUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ismail Marzuki, S.Pd.I

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Emi, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama" selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targa kinefajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jannri 2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTf,M

INFORMASI, PENGENDALIAN
DAN PE AAN PM

PIHAK PERTAMA,
ANAI,lS KF],BI.IAKAN AHI,I

MI]DA

IsmailII M.Si
P : Pembina

NIP : 19720519 200604 2 019
Pan Penata Tk. I

NIP: 19781002 200604 I 008



\PERIANJIAN KINEzuA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO
SASARANKEGIATAN

/SUB KEGIATAN
INDIKATORKINERJA TARGET

(l) (2) (3) (4)

I

Terkendalinya
Pelaksanaan

Penanaman Modal
yang menjadi

Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Presentase Pen gendalian

Pclaksanaan Penanraran
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

100"4

I i

Tersedianya Laporan

Kegiatan Pembinaan

Pelaksanaan Penanaman

Modal

Jrmtlah Pelaku Usaha

yang Mendapatkan

Pembinaan Pelaksanaan

Penanaman Modal

100 Pelaku

Usaha

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANCrGARAN

I

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp.384.380.ffi0

1 I
Koordinasi dan Sinkronisasi Pembinaan
Pelaksanaan Penanaman Modal

Rp. 257 628 000

JUMLAH Rp 257.628.000

Walampone, 2 Jaruai 2023

PITIAK KEDUA,
KE,PALA BIDANG DATA, SISTf,M

INFORMASI, PENGEI\IDALIATI
DAN Pf,LAKSANAAN

PENANAMAN MODAL

Pangkat : Pernbina
NIP : 19720519 200604 2 019

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AI{LI

MUDA

S.Pd
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19781002 200604 I 008



PER]..IYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, fiansparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Sumarni, S.Kom
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertarna

Nama : Andi End, SH, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem lnformasi, Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewuj udkan target kine{a yang seharusnya sesuai
lampiran pe{anjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung j awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM

INFORMASI, PENGENDALIAN
DAN PELAKSANITNPM

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Su S.
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19811120 201001 2 010

/:al
M.Si

embina
NIP: 1972 5t9 2006M 2 0t9

P

Watampone, 2 Jant:rrri 2023



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARANKEGIATAN

/SUB KEGIATAN
INDIKATORKINERIA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I

Terke*daliaya
Pelaksanaan

Penanaman Modal
yang menjadi

Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Presentase Pengendalian

Pt*samaPmanamaa
Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

l00Yo

1.1

Tersedianya Laporan

Perusahaan yang

diawasi

Jumlah Kegiatan Usaha

dari Pelaku Usaha yang

Melakukan Koordinasi

dan Sinkronisasi

Pengawasan Pelaksanaan

Penanaman Modal

20

Kegiatan

Usaha

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Rp.384.380.0fi)

1.1
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan

Pelaksanaan Penanaman Modal
Rp. 70.220.000

JUMLAH Rp. 70.220.000

Watampone, 2 Jam:oli 20223

PIIIAK KEDUA,
KEPALA BIDANG DATA, SISTEM

INFORMASI, PENGE}IDALIAN
DAN PE AA,N PM

P Pernbina
NIP : 197205!9 200604 2 019

PIIIAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJA(AN AHLI MUDA

S,Kom
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 1981 1 120 201001 2 010

1.





PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADI.]

DINAS PENANAMAN MODAI, DAN Pf,LAYANAN TERPADTI SATU PINTT]

t
PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Tri Jun Sultan, A.Md.Kom
Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Sumami, S.Kom
Sub Koordinator Sistem Informasi Penanaman Modal

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 5s5r,ai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinefa dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2Iar,:l.ta,i 2023

PIHAK KEDUA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

PIEAK PERTA]TIA.
PENGELOLA SIM PENANAMAN

MODAL DAN PERIZINAN
TERPADU

Sumar m Tri n Sultan A.Md.Kom
Pangkat : Penata Tk. I

NIP: l98lll20 201001 2010
Pangkat : Pengatur

NIP: 19940603 202012 l00l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA SIM PENANAMAN MODAL DAN PERIZINAN TERPADU

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PE,I-AYANAN TERPADTI SATTI PINTT]

Watampone, 2 lanuan 2023

PIHAKKEDUA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

m
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : l98l 1 120 201001 2 010

PIHAK Pf,RTAMA,
PENGELOLA SIM PENANAMAN

MODAL DAN PERIZINAN
TERPADU

Tri Jun Sultan. A.Md.Kom
Pangkat . Pengatur

MP: 19940603 202012 I 001

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
I )( )(2 )(3 )(4

I
Terumuskannya pengembangan

sistem informasi

Jumlah dokumen rurnusan

pengembangan sistem

informasi
6 dokumen

, Terlaksananya pengelolaan

situs/website resmi Dinas

Jumlah laporan pelaksanaan

pengelolaan situs/website resmi

Dinas

6 Laporan

3

Tersaj ikannya segala bentuk

informasi terkait penanaman

modal

Jumlah laporan penyaj ian

informasi terkait penanaman

modal

2Laporun

1-

Tersedianya data untuk

di publikasikan di situVwebsite
Dinas

Jumlah dol-umen ketenediaan

data
6 Dokumen

Tersusunnya laporan
pelaksanaan tugas sub bidang

Jumlah laporan pelaksanaan

tugas sub bidang
2 Laporan



PERNYATAAN PERJANJ I AN-KTNEzuA

ANALIS KEBIJAKAN ot*L ylg:
DINAS PENANAMANMODAT- 

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PER}ANJ.IAN KINERJA TAHTIN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif' transparan'

dan akuntabel serta beronentasi puau n*tf' kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Kasman, S'IP, M'Si

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Erai, SH, M'Si

Jabatan : Kepala Bidang Data, Sistem Informasi' Pengendalian dan

Pelaksanaan Penanaman Modal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah

sepertl yang teiatr ditetapkan dalam dokumen perencanaan- Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Watampone, 2 lanani 2023

PIHAKKEDUA,
KEPATA BIDANG DATA,

SISTEM INFORMASI.
PENGENDALIAN DAN

PE PM

Andi
Pernbina

NIP : 19720519 200604 2 019

oll
V,V

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

MUDA

4n4""
Kasman S.IP. M.Si
Pangkat : Pernbina

NIP: 1966ll1l 1986ll 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO
SASARANKEGIATAN

/ SUB KEGIATAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

(t ) (2) (3) (4)

I

Terkerdalinya
Pelaksanaan

Penanaman Modal
yang menjadi

Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Presentase Pengend alian
Pt*saraan Parmanan

Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota

100%

1.1

Tersedianya Laporan

Perusahaan yang

dipantau

Jumlah Kegiatan Usaha

dari Pelaku Usaha yang

Melak-ukan Koordinasi

dan Sinkronisasi

Pemantauan Pelaksanaan

Penanaman Modal

70

Kegiatan

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

I
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Moff yang mmiadi I(enmangaa llaerah
Kabupaten/Kota

Rp.384.380.fiX)

l.l Rp. 56.s32.000

JUMLAH Rp. 56.532.000

Watampone, 2 Janwri 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BDANG DATA"

SISTEM INFORMASI,
PENGENDALIAN DAN

P PM

P

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

) fu\,^qrq,, Z

Kasman. S.IP. M.Si
Pangkat : Pembina

NIP:1966llll 1986ll I 002NIP : 19720519 200604 2 019

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemantauan

Pelaksanaan Penanaman Modal



PERIIYATAAN PERJANJIAN K]NERJA

KEPAIA BIDANG INFORMASI, PENGADUAN, DAI{ PEIAYANAN PTSP

DINAS PENANAMAN MODAT DAN PETAYANAN TERPADU SATU P]NTU

P€RJAN'IAI{ KIN€RJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : A. Suharti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang lnformasi, Pengaduan, Dan Pelayanan PTSP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yanB seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 )anuari 2O23

PIHAK XEDUA,

KEPATA DINAS

Drs. Andi Amran . M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19581122 198908 1001

PIHAK PERTAMA,

KEPAIA BIDANG INFORMASI,

PENGADUAN, DAN PETAYANAN PTSP

A.
Pa ng :P b ina

NIP : 1 18 199212 2 001



PERJAN]IAN KINERJA TAHUI{ 2023
KEPALA BIDANG INFORMASI, PENGADUAI{, DAT{ PEI.AYANAN PTSP

DINAS PENAI{AMAN }IODAL DAN PELAYANAI{ TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 lanuari 2023

PIHAK KEDUA,

I(EPALA DINAS

Drs. And i Amran. M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1001

PIHAI( PERTAMA,

XEPATA BIDANG II{FORMASI,

PENGADUAN, DAN PEI.AYANAN PTSP
(

A, S.Sos

Pa mbina
NIP : 196 18 199212 2 001

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya Ketepatan
Waktu Penerbitan lzin

sesuai soP

Presentase Ketepatan
waktu Penerbilan izin

sesuai soP
9Oo/o

NO PROGRAM ANGGARAN

1 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 621.620.000

JUMLAH Rp.621.620.000



PERNYATAAN PERJAN JIAN KTNER] A

ANALIS KEBIJAKAN AHLI I\AJDA.

DINAS PENANAMAN *O'*,OO',U'AYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJ{AN KINERIA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif' transparan'

dan akuntabel serta beronentasi pada hasil' kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Satriani, S'Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Suharti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan' dan Pelayanan Perizinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{a jangka menengah

sqertr frrg tetah ditetapkm datan dokr:rnen perencarraan Kffiasilan dan

kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Watampone, 2larn:o,ri 2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG INT'ORMASI,

PENGADUAN, DAN

PIIIAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AIILI

MUDA
PELAYAN AN

A.S Sa n S.Sos

Pan :P bina Pangka Penata Tk. I
NIP. l 18 199212 2 001 MP : 19730615 199402 2 043



PEzuANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO
SASARAN

KEGIATAN / SUB

KEGIATAN
INDIKATOR KINER.IA TARCET

(1) (2) (3) {4)

I

Tersedianya
Pelayanan Terpadu
Pcrizinan dan Non
Perizinan berbasis

Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

Presentase Pelayanan
Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan berbasis

Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

l0{JY.

I I

Tersedianya Dokumen
Laporan Pengelolaan

Pengaduan yang telah

ditindaklanjttri

Jumlah Laporan

Pengelolaan Pengaduan

yang telah ditindaklanjuti

4 Laporan

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN

I

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan
dan Non feriziral tnrbasis Sistcm

Pelalnanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara elektronik

Rp.621.620.ffi0

I I

Penyediaan Layanan Konsultasi dan

Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap

Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non

Perizinan

Rp.41.445.000

JUMLAH Rp. 41.44s.000

Watampone, 2 lanwri 2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG INFORMASI,

Pf,NGADUAN, DAN
PELAYANAI. ERIZINAN

PIHAKPf,,RTAMA,
ANALISKEBIJAKAN AHLI

MUDA

I

S.Sos

Pangkat : TK. I
NIP: 19 t8 199212 2 001 NIP : 19730615 199402 2 003

l"



DINAS

PERNYATAAN PENANJIAN KINENA
' 

ENI"'S TSEUAKAN AHL1 M1IDA

'ENANAMAN 
*oo* 'ofrJuii'o*o' 

TERPAD, 
'ATU 

PINTU

PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif' transparan'

dan akuntabel serta berorientasi paAa hasit' kami yang b€rtanda tangan di

bawah ini:

Nama : Herawati, SE

Jabatan : Analis Kebilakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Sr*rrti, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Informasi, Pengaduan, dan Pelayanan Perizinan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuat

lampiran perjanjian ini, dalam rangta mencapai target kinet'a jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencalrium- Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihek kedua akan rnelakr.rkan supewisi yang diperluken serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Ian';o;i 2023

PIIIAKKEDUA,
KEPALABIDANG

INFORMASI, PENGADUAN,
DAN PELAYANAN

PE

A.S Sos
P bina

NIP : 1966 18l 12 2 001

PIHAK PERTAMA,
ANAI,IS KEBIJAKAN AIILI

MUDA

wati, SE
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 1e800509 200904 2 004



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2023
ANAI-IS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANA]{AN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.

SASARAN
KEGIATAN/ SUB

KEG{ATAN
INDIKATORKINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I

Tersedianya

Pelayanan Terpadu
Perizirao dan Non

Perizinan berbasis

Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara

elektronik

Presentase Pelayanan
Terpadu Perizinan dan

Non Perizinan berbash
Sistem Pelaynanan

Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

l(ny"

t.l

Tersedianya Dokumen
Laporan Pengelolaan

Pengaduan yang telah

ditindaldanjuti

Jumlah Laporan

Pengelolaan Pengaduan

yang telah ditindaklanjuti

4 Laporan

NO KEGIATAN / ST]B KEGIATAN ANGGARAN

I

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan
dal Non Perizinan bertasis Sistem

Pelaynanan Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara elektronik

Rp.621.620.fiX)

II

Penyediaan Layanan Konsultasi dan

Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Terhadap

Pelayanan Terpadu Perizinan dan Non
Perizinan

Rp. 41 445 000

JUMLAH Rp. 41.445 000

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG

INFORMASI, PENGADUAN,
DAN PELAYANAN

PERIZINAN

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

MUDA

Herawati, SE
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19800509 20O9O4 2 0O4

A
binaanP

1NlP 96 t8 t99212 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PENGKA'IAN DAN PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINER.,A TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : Andi Jusniati S.Sos

labatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

Drs. Andi Amran M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1001

PIHAN PERTAMA,

KEPAIA BIDANG PENGKAJIAN DAN

PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

Andi Jusniati S.Sos

Pangkat : Pembina
NIP : 19721231 199203 Zg!9

PIHAI( KEDU4

KEPATA DINAS

Atil



PERJANJIAT{ KINER'A TAHUN 2023
KEPALA BTDANG PENGKAIIAT{ DAN PEMROSESAN PERIZINAN PTSP

DINAS PENANAMAN MODAL DAil PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2023

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19581122 198908 1001

PIHAK PERTAMA,

KEPATA BIDANG PENGXAJIAN DAN

PEMROSESA PERIZINAN PTSP

Andi Jusniati S.Sos

Pangkat: Pembina
NIP : 19721231 199203 2 019

PIHAK XEDUA,

KEPALA DINAS

NO, SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) l2l (3) (4)

1

Meningkatnya Ketepatan
Waktu Penerbitan lzin

sesuai soP

Presentase Ketepatan
waktu Penerbitan izin

sesuai SOP
90o/o

NO PROGRAM ANGGARAN

Program Pelayanan Penanaman Modal Rp. 62 t.620.000

JUMLAH Rp.621.620.000

4{

1.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINEzuA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERIA TAHIIN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Marniaty, SE

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.ndi.Imniati, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kine{ajangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencmaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami.

Pihak kedua aken rnelakuk*n supervisi yang diperlukan se(a akan melakuka.n

evaluasi terhadap capaian kineia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 lanuai 2023

PIHAKKEDUA,
I(EPALA BIDANG PENGKAJIAN
DAN PEMROSf, SAN PERIZINAN

PTSP

.{*di JusoieG SSes
Pmgkat : Pembina

NIP : 19721231 199203 2 019

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

MUDA

SE
Pangkal Penara Tk. I

NIP : 19700302 2007012 030

A



PEzuANJIAN KINERIA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODA,L DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO
SASARAN

KEGIATAN i SLIB

KEGIATAN
INDIKATORKINERJA TARGET

(1) (2) (3) {4)

I

Terselenggaranya

Pelayanan Perizinan
dan Non Perizinan

Secara Terpadu Satu
Piotu di Bidang

Penanaman Modal
yang Menjadi

Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Presentase

Penyelenggaraan
?rlayanan Perizinan
dan Non Perizinan

Secara Terpadu Safu

Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan

Daerah Kabupaten

loOy"

1.1

Tersedianla Do{r-umfli

Standar Pelayanan dan

Laporan Izin Terbit
yang diarsipkan

Jumlah Laporan uinyang
telah dikaii, diteliti dan

ditinjau

2500

Laporan

Jumlah Dokumen Standar

Pelayanan yang disusun
1

Dokumen

Jumlah Laporan Izin
Terbit yang diarsipkan

8000

Laporan

NO KEGIATAN / ST]B KEGIATAN ANCGARAN

I

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Secara Terpadu Satu Piatu di Bidang

Penanaman Modal yang Menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

l.l

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan

Non Perizinan berbasis Sistem Pelayanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara

eleklronik

Rp. 324.633.000

JUMLAH Rp. 324.633.000

PIHAKKEDUA"
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN
DAN PEMROSESAN PERIZINAN

PTSP

Watampone, 2 laouri 2023

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAXAN AHLI

MUDA

Marniaty, SE
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19700302 200701 2 030

A+i\
Jusllati. S.SosAndi

Pangkat : Pembina
NIP : 19721231 199203 2 019

Rp.621.620.000

fr



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS DOKUMEN PERIZINAN

DINAS PENA.I{AMAN MODAL DAN PELAYAIIAN TERPADU SATU PINTT]

PEzuANJIAN KINERJA TAHLTN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Budiadi, SE, MM.
Analis Dokumen Perizinan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

: Andi Jusniati, S.Sos

: Kepala Bidang Pengkajian dan Pemrosesan Perizinan PTSP

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapa.i target kine{a jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 lanai2023

PIHAKKEDUA,
KEPALA BIDANG PENGKAJIAN
DAN PEMROSESAN PERIZINAN

PTSP

PIHAKPERTAMA,
ANALIS DO PERIZINAN

Andi Jusniatl S.Sos
Pangkat : Pembina

NIP : 19721231 199203 2 019

Bgdiadi, SS. MM
Pangkat : Penata Tk. I

NIP: I975f 127 201001 l0l2



PERJANJIAN KINERJA TAEUN 2023

ANALIS DOKUNTEN PERIZTNAN

DINAS PENA.I\AN,IAN MODAL DA]\ PELAYAI{AN TEBPADU SATU PINTU

2 Laporan

Watampone, 2 Januri 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BII}ANG PI,NGKA"ffAN
DAN PEMROSESAN PERIZINAN

PTSP

PIHAK PERTANTA,
ANALTS DO PERIZINAN

An Budiadi, SE, M
Pangkat : Pembina

NIP : 19721231 199203 2 Ol9
Pangkat : Penata Tk. I

NIP: 19751127 201001 I 012

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(l) (2) (3) (1)

I

Tersedianya berkas permohonan izin dan

draft Berita Acara Pemeriksaan Lapangan

(BAPL) yang telah diterima dan disortir

Jumlah berkas
permohonan izin dan

draft Berita Acara
Pemeriksaan Lapangan

(BAPL) yang telah
diterima dan disortir

2500 Berkas

1

Tersedianya berkas permohonan rzrn

yang telah diperiksa kelengkapannya

Jumlah berkas

permohonan izin yang

telah diperiksa

kelengkapannya

2500 Berkas

Tersedianya berkas permohonan rzrn

yang tekah dikaji secara teknis

Jumlah berkas
permohonan izin yang

tekah dikaji secara

teknis

2500 Berkas

4.

Terlaporkannya hasil pelaksanaan tugas

secara tertulis dan lisan kepada atasan

sesuai dengan prosedur yang berlaku

Jr.nnlah laporan hasil
pelaksanaan tugas

secara tertulis dan lisan
kepada atasan sesuai

dengan prosedur yang

berlaku

L

3.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPAI,A BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

DINAS PENANAMAN MODAT DAN PEI.AYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : A. Yulianto, SE., M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Andi Amran, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jan uari 2023

PIHAK KEDUA,
(EPALA DINAS

Drs. Andi Am M
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1001

PIHAX PERTAMA,

KEPATA BIDAN6
MONITORIN6 EVATUASI

A.Y
Pangkat: nata Tk. I

NIP:1978071 201101 1005



PERJAN]IAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG MONITORING DAN EVALUASI

DINAS PENANAMAN I.IODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK XEDUA,

KEPATA DINAS

Drs. Andi Amran, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19681122 198908 1001

PIHAK PERTAMA,

KEPATA BIDAITG MONITORING

DAN

A. Yulia M
Pangkat :

NIP : 1978071
ata Tk. I

01101 1005

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR I(INERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1

Meningkatnya Ketepatan
Waktu Penerbitan lzin

sesuai soP

Presentase Ketepatan
waktu Penerbitan izin

sesuai soP
90o/o

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 621 620.000

JUMLAH Rp. 621.620.000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : A.M. Iqbal Muchlis, SH, M.Si
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A Yulianto, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinedajangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen p€renqrnaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supe.wisi yang diperhil<an serta ak&n melakr*an
evaluasi terhadap capaian kine{a dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Jannd. 2023

PIHAK KEDUA,
KEPALA BIDANG

MONITORIN EVALUASI

Y M.Si
Pangkat TK. I

NIP : 19780716 201l0l I 005

PIHAKPERTAMA,
ANALIS Kf,BIJAKAN AHLI MIIDA

A.M.Iobal Muchlis.SH.M.Si
Pangkat : Penara Tk. I

NIP : 19841104 20ll0l I 009



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINru

NO
SASARAN

KEGIATAN/SUB
KEG{ATAN

INDIKATORKINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I

Tersedianya
Pelayanan Terpadu
fbrizirittr dal Non
Perizinan berbasis
Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

Presentase Pelayanan
Terpadu Perizinan dan
Non Ferizinan berbash

Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

lWY"

II

Tersedianya

Dokumen Monev
Penyelenggaraan

Perizinan,

Pengawasan

Perizinan dan Hasil
Survey Kepuasan

Masyarakat

Jumlah Kegiatan Usaha

dan Pelaku Usaha yang

Mendapat Pemantauan

Fernendran Komitnen
Perizinan Berusaha dan

Non Perizinan Penanaman

Modal

8000

Kegiatan
Usaha

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

1

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara

elektronik

Rp.621.620.$0

1.1
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan

dan Nonperizinan Penanaman Modal
Rp. 255.542.000

JUMLAH Rp.2ss.s42.000

Watampone, 2 lanuai 2023

PIHAKIflDUA,
KEPALA BIDANG

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AELI MUDA

MONITORIN EVALUASI

Pangkat TK. I
A.M.Io bal Muchlis.SH.M.Si

Paxrgkat : Penata Tk. I
NIP: 1984llM 201101 I 009NIP: 1 6 201101 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERIANJIAN KINERJA TAH{'N 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b€rtanda tangan di
bawah ini:

Nama : A. Abd. Musakkir, SH

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanj utnya disebut pihak pertama

Nama : A. Ynlianto, SE, M.Si
labatat : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaniurn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedtra akan melakr*an supen isi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari pe{anjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Janlua,ri 2023

PIEAKKEDUA,
KEPALA BIDANG

MONITORING EVALUAST

MSi
Pangkat Tk. I

NtP . 197807 6 201101 I 005

PIHAK PERTAMA,
ANALIS KEBUAKAN AIILI

MTiDA

A. Abd. SH
Pangkat : Penata Tk. I

NIP: 19710901 200604 I 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DTNAS PENANAMAN MODAL DANPELAYANAN TERFADU SATUPINTU

NO
SASARAN

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATORKINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

I

Tersedianya
Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non
Perizinan berbasis
Sistem Pelaynanan

Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

100o/o

1.1

Tersedianya

Dokumen Monev
Penyelenggaraan

Penziran,
Pengawasan

Perizinan dan Hasil
Survey Kepuasan

Masyarakat

Jumlah Kegiatan Usaha

dan Pelaku Usaha yang

Mendapat Pemantauan

Pementfian Komitmen
Perizinan Berusaha dan

Non Perizinan Penanaman

Modal

8000

Kegiatan

Usaha

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara

elektronik

Rp.621.620.000

l.l Pemantauan Pemenuhan Komifinen Perizinan

dan Nonperizinan Penanaman Mortal
Rp. 2ss.s42.000

JUMLAH Rp 2ss s42 000

Watampone, 2 Januai 2023

PIIIAK KEDUA,
KEPALA BIDANG

MONITORIN EVALUASI

A. Yu S M.Si
Pan TK. I

PIEAKPERTAMA,
ANALTS KEBIJAKAN AIILI

MUDA

A.Abd.M SH
Pangkat : P TK. I

MP: 197 NIP: 19710901 200604 I 013

Presentase Pelayanan
Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan berbasis

Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

1.

6 201101 I 005



PERIANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERIA TAH UN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b€rtanda tangan di
bawah ini:

Nama : Hj. Fitrianty, S.Sos

labatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Yr{ian+o, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Evaluasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencaruurn. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperh*an serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAKK[,DUA,
KEPALA BIDANG

PIHAKPERTAMA,
ANALIS KEBIJAKAN AHLI

MUDAMONITO DAN EVALUASI

A. M.Si Hi. Fitrianlv. S.Soe
Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19820806 2OlO0l 2 039
Pan Penata Tk. I

16 201l0l I 005NIP: 1978
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MTIDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

NO.
SASARAN

KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

(1) (2) (3) (4)

1

Tersedianya
Pelayanan Terpadu
Perizinan dan Non
Perizinan berbasis
Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

Presentase Pelayanan
Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan berbasis

Sistem Pelaynanan
Perizinan Berusaha
Terintegrasi secara

elektronik

l0o/"

1.1

Tersedianya

Dokumen Monev
Penyelenggaraan

Perizinan,

Pengawasan

Perizinan dan Hasil

Survey Kepuasan

Masyarakat

Jumlah Kegiatan Usaha

dan Pelaku Usaha yang

Mendapat Pemantauan

Pemenuhan Komitmen
Perizinan Berusaha dan

Non Perizinan Penanarnan

Modal

8000

Kegiatan
[ ]saha

NO KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN

Penyediaan Pelayanan Terpadu Perizinan dan
Non Perizinan berbasis Sistem Pelaynanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara

elektronik

Rp.621.620.fiX)

1.1
Pemantauan Pemenuhan Komitmen Perizinan

dan Nonperizinan Penanaman Modal

Rp.255.542.000

JI]MI-AH Rp. 25s.s42.000

PIIIAKKEDUA,
KEPALA BIDANG

MONITORING DAN EVALUASI

A.Y 1r1.Si

Penata Tk. I

PIHAK PERTAMA,
ANALIS I(EBIJAKAN AHLI

MUDA

Hi. Fitrianty. S.Sos
Pangkat : Porata

NIP : 19820806 20l00l 2 039NIP ; I 6 20r 101 I 005

TARGET

Watampone, 2 JarL,tar 2023
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