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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Umum 

LKjIP Dinas Koperasi dan UKM merupakan salah satu bentuk pertanggung 

jawaban pelaksanaan tugas dan fungsi pemerintah daerah selama kurun waktu 1 (satu) tahun 

secara sistematis dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi. Penyusunan LKjIP juga 

menjadi alat kendali untuk mendorong peningkatan kinerja setiap unit organisasi. 

LKjIP Dinas Koperasi dan UKM Kab. Bone merupakan proses untuk menilai 

pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan 

kegagalan pencapain tujuan dan sasaran yang selanjutnya dianalisis penyebab 

keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah 

dilakukan. Identifikasi keberhasilan, permasalahan dan solusi yang tertuang dalam LKjIP, 

menjadi sumber untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang 

akan datang. Dengan pendekatan ini, LKjIP sebagai proses evaluasi menjadi bagian yang 

tidak terpisahkan dari perbaikan yang berkelanjutan di pemerintah untuk meningkatkan 

kinerja pemerintahan melalui perbaikan pelayanan publik. 

Penilaian dan pelaporan kinerja pemerintah daerah menjadi salah satu kunci 

untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel, 

efisien dan efektif. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan pelayanan publik 

sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2017 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah serta Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja yang memuat tujuan Pemerintah dalam menciptakan dan meningkatkan 

lapangan kerja dengan memberikan kemudahan, perlindungan dan pemberdayaan terhadap 

koperasi dan UMKM. Untuk itu, pelaksanaan otonomi daerah perlu mendapatkan dorongan 

yang lebih besar dari berbagai elemen masyarakat, termasuk dalam pengembangan 

akuntabilitas melalui penyusunan dan pelaporan kinerja pemerintah daerah. 
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Penyusunan Laporan Kinerja (LKjIP) merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Penyusunan LKjIP dilakukan dengan berdasarkan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang 

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan 

dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Koperasi dan 

UKM 

Proses penyusunan LKjIP dilakukan pada setiap awal tahun anggaran bagi setiap 

instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam dokumen 

perjanjian kinerja. Pengukuran pencapaian target kinerja ini dilakukan dengan 

membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap instansi pemerintah, yang dalam 

hal ini adalah Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Bone. LKjIP menjadi dokumen laporan 

kinerja tahunan yang berisi pertanggung-jawaban kinerja instansi dalam mencapai 

tujuan/sasaran strategisnya.  

Mengacu kepada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, LKjIP tingkat SKPD disampaikan kepada 

Gubernur/Bupati/Walikota selambat-lambatnya dua bulan setelah tahun anggaran berakhir. 
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B. Organisasi 

1. Dasar Hukum Pembentukan Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 82 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bone dan untuk melaksanakan tugas dan fungsi pada 

Dinas Koperasi dan UKM diatur dalam Peraturan Bupati no. 77 Tahun 2016 tentang 

kedudukan Susunan Organissai tugas dan fungsi serta tata kerja Dinas Koperasi dan UKM 

Kabupaten Bone 

2. Tugas dan Fungsi Dinas Koperasi dan UKM  

Sebagai tindak lanjut Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 82 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah yang merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang 

koperasi dan usaha mikro yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten. 

Rincian Tugas, Fungsi dan Tata kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah 

Kabupaten Bone sebagai berikut : 

Tugas : 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil Dan Menengah mempunyai tugas membantu Bupati 

melaksanakan Urusan Pemerintahan bidang koperasi dan usaha mikro yang menjadi 

kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.  

Fungsi : 

a. Perumusan kebijakan penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang koperasi dan usaha 

mikro; 

b. Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang koperasi dan usaha mikro; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang koperasi dan usaha 

mikro; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas urusan pemerintahan bidang koperasi dan usaha mikro; 
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Sesuai Standar SOTK 

Perbup. No. 82 Tahun 2021 
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3. Kondisi Kepegawaian 

Jumlah pegawai ASN Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Bone sampai dengan 

31 Desember 2021, tercatat sebanyak 22 orang.  

Rincian ASN berdasarkan jenis kelamin, golongan dan pendidikan adalah sebagai 

berikut 

Tabel 1.1 Jumlah ASN Dinas Koperasi dan UKM Berdasarkan 

Golongan 

 

Dari grafik diatas dapat disimpulkan kedalam table berikut ini:  

Tabel 1.2 Jumlah ASN Dinas Koperasi Berdasarkan Eselon
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Laki-laki 0 0 1 6
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Jumlah 0 5 8 9
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Tabel 1.3 Jumlah ASN Dinas Koperasi Berdasarkan Tingkat Pendidikan 

 

D. Isu Strategis 

Isu Strategis yang dihadapi Dinas Koperasi dan UKM yang dituangkan dalam Renja tahun 

2021 adalah : 

a. Menjadikan Koperasi sebagai perwujudan ekonomi kerakyatan dengan peningkatan kualitas 

kelembagaan dan usaha yang kuat, sehat, tangguh dan mandiri. 

b.  Meningkatkan daya saing kelembagaan dan usaha Koperasi dan Usaha Mikro terhadap persaingan 

ekonomi global  

c. Peningkatan kualitas penyajian data dan Informasi dalam penyusunan kebijakan Koperasi dan 

Usaha Mikro 

d. Mengembangkan Usaha Mikro dengan orientasi peningkatan skala usaha menjadi Usaha Kecil  

e. Meningkatkan peran Koperasi dalam memberikan kontribusi yang signifikan terhadap 

pertumbuhan ekonomi daerah, dengan penciptaan lapangan kerja, peningkatan produktifitas dan 

daya saing. 
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D-III
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JUMLAH ASN DINAS KOPERASI DAN UKM BERDASARKAN TINGKAT PENDIDIKAN
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SLTA D-III D-IV S1 S2 S3

Perempuan 6 0 0 3 5 0

Laki-laki 1 0 0 4 3 0

Total (orang) 7 0 0 7 8 0

Perempuan Laki-laki Total (orang)
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E. Aspek Strategis Organisasi 

Inovasi menjadi kunci dalam reformasi birokrasi dan perbaikan kinerja pelayanan publik, 

oleh karena itu berbagai inovasi juga telah dikembangkan oleh Dinas Koperasi dan UKM. Salah satu 

inovasi yang dikembangkan adalah Sistem Informasi Online Koperasi Kabupaten Bone yang kami 

sebut“ Si Kribo”. 

Aplikasi Si Kribo adalah layanan Inovasi yang di hadirkan Dinas Koperasi dan UKM 

Kabupaten Bone dalam rangka mempermudah Akses Layanan pembinaan,Pengawasan dan Monitoring 

Serta Layanan Pelaporan Gerakan Koperasi secara Online tersaji Akurat dan tepat Waktu. Aplikasi Si 

Kribo Ini akan menyajikan data Profil Koperasi, Data Laporan Bulanan ,Laporan RAT Koperasi dan 

semua akan terintegrasi Di ODS (Online Data System) Kementerian Koperasi. 
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A. Tujuan dan Sasaran 

Tujuan dan Sasaran pada Renstra dan kaitannya dengan Misi Kabupaten 

 

  Tabel 2.1 Matriks Tujuan dan Sasaran Renstra 2018-2023 

Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Pada Tahun 

ke- 

2020 2021 2022 2023 

Meningkatkan 

Kinerja Koperasi 

dan UKM yang 

berkualitas dan 

berkelanjutan 

 

 

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Koperasi Berprestasi 

     

 

Persentase Koperasi 

yang meningkat 

kualitasnya 

berdasarkan RAT, 

volume usaha dan asset 

 

22,47 

% 

 

 

 

 

33,70 

% 

 

 

 

 

39,32 

% 

 

 

 

 

44,94 

% 

 

 

 

 

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan Usaha 

Menengah 

 

Persentase Jumlah 

Usaha Mikro yang 

menjadi wirausaha 

 

71,65 

% 

 

72,65 

% 

 

73,65 

% 

 

74,65 

% 

 

Meningkatkan 

Akuntabilitas 
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          Sumber Data: Renstra Perubahan Dinas Koperasi dan UKM 2018-2023 

 

B. Strategi dan Arah Kebijakan 

1. Strategi 

Strategi pemberdayaan Koperasi dan UKM Kabupaten Bone tidak dapat dilepaskan dari 

upaya pengembangan kompetensi SDM, inovasi dan  

teknologi untuk meningkatkan  efisiensi usaha koperasi dan UKM dan mendukung 

pemerataan dan pertumbuhan ekonomi kabypaten Bone. Untuk itu, perlu perbaikan 

lingkungan usaha yang lebih kondusif bagi peningkatan daya saing Koperasi dan UKM. 

Seiring dengan itu, perlu pula dilakukan peningkatan akses usaha koperasi dan UKM kepada 

sumber daya produktif, berikut kapasitas, kompetensi, dan produktivitas usahanya.  

Dalam rangka mendukung Tujuan dan Sasaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah 

tahun 2021, maka Dinas Koperasi dan UKM Kab. Bone merumuskan strategi sebagai 

berikut : 

1. Peningkatkan koperasi yang berkualitas 

2. Peningkatkan Usaha mikro menjadi wirausaha  

3. Peningkatnya akuntabilitas Kinerja Urusan Pemerintahan Bidang  

Koperasi dan Usaha Mikro 

 

 

Kinerja Organiasi 

Pelayan Dinas 

Koperasi dan UKM 

 

Peningkatan 

Administrasi 

Pelayanan Internal 

 

 

Nilai Evaluasi SAKIP 

oleh APIP 

 

 

B 

 

 

BB 

 

 

BB 

 

 

A 
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2. Arah Kebijakan 

Dalam rangka mendukung Tujuan dan Sasaran Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah 

tahun 2021, maka Dinas Koperasi dan UKM Kabupaten Bone merumuskan Kebijakan 

sebagai berikut : 

1. Meningkatkan Persentase Koperasi Aktif 

2. Meningkatkan Pertumbuhan Volume Usaha Mikro 

3. Meningkatkan Persentase Usaha Mikro dan Kecil 

4. Meningkatkan Persentase Serapan Anggaran Perangkat Daerah 

5. Meningkatnya Persentase Sarana dan Prasarana Aparatur dengan kondisi baik 

6.   Meningkatnya Persentase Pegawai memperoleh nilai SKP “Baik” 

7. Meningkatnya Persentase Dokumen laporan capaian Inerja dan Keuangan tersedia tepat 

waktu 

 8. Meningkatnya Persentase Dokumen Perencanaan Dan data Umum Koperasi 
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Gambar 2.2 Tujuan, Sasaran,   Dinas Koperasi, Usaha kecil Dan Menengah 

VISI : 
Masyarakat Bone Yang Mandiri, Berdaya Saing Dan Sejahtera 

Misi 

Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik, Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) 

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

1. Meningkatkan 

akuntabilitas 

 Kinerja 

organisasi

 pelayanan 

Dinas Koperasi

 dan UKM 

1.1. Meningkatnya 
akuntabilitas Kinerja  
urusan pemerintahan 
bidang Koperasi dan 
Usaha Mikro 

2.1.2 Peningkatan 
administrasi 
Pelayanan Internal 

2.1 Meningkatkan Persentase 

Serapan Anggaran Perangkat 

Daerah 

2.2 Meningkatnya Persentase 

Sarana Dan Prasarana 

Aparatur dengan kondisi 

baik 

2.3 Meningkatnya Persentase 

Pegawai memperoleh nilai 

SKP “Baik” 

2.4 Meningkatnya    Persentase 

Dokumen Laporan capaian 

Kinerja dan  Keuangan   

tersedia  tepat waktu 

2.5  Meningkatnya 
Persentase Dokumen 
Perenecanaan Dan 
data Umum 
Koperasi tersedia 
tepat waktu 
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VISI : 
Masyarakat Bone Yang Mandiri, Berdaya Saing Dan Sejahtera 

Misi 
Mengembangkan kemandirian ekonomi dan meningkatkan taraf hidup masyarakat 

 
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN 

1. Meningkatkan kinerja 

Koperasi dan UKM 

yang berkualitas dan 

berkelanjutan 

1.1 Meningkatnya 

Persentase koperasi 

berprestasi yang 

berkualitas 

 

1.2 Meningkatnya 

Persentase 

Pertumbuhan Usaha 

Menengah 

1.1.1 Peningkatan 

Pelayanan Izin Usaha 

Simpan Pinjam 

1.1.2 Peningkatan 

Pengawasan Dan 

Pemeriksaan Koperasi 

1.1.3 Peningkatan 

Penilaian 

Kesehatan 

KSP/USP 

Koperasi 

1.1.4 Peningkatan 

Pendidikan Dan 

Latihan Perkoperasian 

1.1.1 Meningkatkan Persentase 

capaian penilaian koperasi 

berprestasi 

1.1.2 MeningkatkanPersentase 

capaian kualitas 

kelembagaan koperasi 

1.1.3 Meningkatkan 

Persentase capaian 

penilaian dan 

penghargaan koperasi 

sehat 

1.1.4 Meningkatkan 

Persentase capaian 

kapasitas dan 

kompetensi SDM 

Koperasi 
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  1.1.5PeningkatanPemberday

aan dan Perlindungan 

Koperasi 

 

1.2.1 Peningkatan 

Pemberdayaan 

Usaha Menengah 

,Usaha Kecil Dan 

Usaha Mikro 

 

1.2.2 Peningkatan 

1.1.5 Pengembangan Usaha 

Mikro Dengan 

Orientasi Peningkatan 

Skala Usaha Menjadi 

Usaha Kecil 

1.1.5  Meningkatkan 

Persentase capaian 

produktifitas usaha 

koperasi 

 

1.2.1 Meningkatkan 

Produktifitas Usaha 

mikro,Kecil menengah 

 

1.1.5 Peningkatan Kualitas Pelaku 

usaha mikro, kecil 

Menengah 
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C. Indikator Kinerja Utama 

IKU adalah ukuran atau indikator kinerja suatu instansi, utamanya dalam mencapai 

tujuan dan sasaran tertentu. Setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib 

merumuskan indikator kinerja utama, dan menjadikan hal itu sebagai prioritas 

utama.  

Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi dan UKM Kab. Bone ditetapkan melalui 

Peraturan Bupati Bone Nomor 101 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas Peraturan 

Bupati Bone Nomor 87 Tahun 2018 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah 

Kabupaten Bone. 

 

Tabel 2.3 Indikator Kinerja Utama Dinas Koperasi dan UKM 

No Tujuan/Sasaran 
Indikator 

Kinerja Utama 

Tahun 

2019 2020 2021 2022 2023 

 Meningkatkan 

Persentase 

pertumbuhan 

Koperasi 

berprestasi 

Persentase 

koperasi yang 

meningkat 

kualitasnya 

berdasarkan 

RAT.volume 

usaha dan aset 

 

43,5 

(67/154

) 

 

24,43    

(43/176) 

2

4

,

4

3 

 

53,53     

(63 

+21+22/ 

198) 

 

39,32 

 

44,94 

 Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Usaha 

Menengah 

Persentase 

Jumlah   usaha  

mikro  yang 

menjadi 

wirausaha 

 

67,16 

(9.468 / 

14097) 

 

 

71,65       

(12.002/ 

16.750) 

 

85,63 

(25.666 

/ 

29.971) 

 

73,65 

 

 

 

 

 

 

74,65 

 

 

 Meningkatnya 

akuntabilitas 

Kinerja 

Urusan 

Pemerintahan 

Bidang  

 

Hasil Evalusi 

SAKIP oleh 

APIP 

 

B 

 

B 

 

BB 

 

BB 

 

A 
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Koperasi dan 

Usaha Mikro 

  Sumber Data: Renstra Perubahan Dinas Koperasi dan UKM 2018-2023 

 

D. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja merupakan pernyataan komitmen yang merepresentasikan tekad 

dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu 

tahun. Perjanjian kinerja disepakati bersama antara penerima dan pemberi amanah 

dan merupakan ikhtisar Rencana Kinerja Tahunan yang telah disesuaikan dengan 

ketersediaan anggaran.  

Penyusunan PK 2021 dilakukan dengan mengacu kepada RENSTRA, RENCANA 

KERJA (RENJA) 2021, IKU dan APBD Tahun 2021. Dinas Koperasi dan UKM 

telah menetapkan PK sebagai berikut: 

 

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2021 

Tujuan/Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Target Program Anggaran 

Meningkatkan 

Kinerja 

Koperasi dan 

UKM yang 

berkualitas dan 

berkelanjutan 

    

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Koperasi 

Berprestasi 

Persentase 

Koperasi 

yang 

meningkat 

kualitasnya 

berdasarkan 

RAT, volume 

usaha dan 

asset 

 

 

 

33,70 % 

 

 

Program 

Pengawasan dan 

Pemeriksaan 

Koperasi 

 

 

42.368.000 
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Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Usaha Menengah 

Persentase 

Jumlah 

Usaha Mikro 

yang 

menjadi 

wirausaha 

 

72,65 % 

Program 

Pemberdayaan 

UMKM 

 

179.316.300 

Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Organiasi 

Pelayan Dinas 

Koperasi dan 

UKM 

Sasaran : 

Peningkatan 

Administrasi 

Pelayanan 

Internal 

 

 

 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP oleh 

APIP 

 

 

 

BB 

 

 

Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten 

/Kota 

 

 

2.807.234.886 

Jumlah 3.369.626.036 

 

Sumber Data:  
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E. Standar Penilaian Kinerja 

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan 

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan program yang telah ditetapkan 

dalam rangka mewujudkan misi dan visi instansi pemerintah.  

Standar penilaian kinerja terhadap laporan kinerja perangkat daerah merupakan 

tolok ukur keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis, program, 

kegiatan dan sub kegiatan. Agar dapat dilakukan analisis terhadap hasil kinerja 

Koperasi Dan UKM Kab.Bone maka telah ditetapkan standar pencapaian sebagai 

parameter keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan kebijakan teknis, program, 

kegiatan dan sub kegiatan sebagai berikut:  

 

Tabel 2.5 Standar Penilaian Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

Rumus yang digunakan untuk menghitung persentase capaian target indikator 

kinerja adalah:  
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Capaian kinerja Dinas Koperasi dan UKM Kab.Bone menunjukkan setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis Dinas Koperasi dan UKM Kab. Bone sesuai 

dengan hasil  pengukuran kinerja Dinas Koperasi dan UKM Kab.Bone. Pengukuran 

kinerja Dinas Koperasi dan UKM Kab.Bone dilakukan dengan membandingkan 

antara target kinerja setiap indikator tujuan/sasaran dalam perjanjian kinerja dengan 

realisasinya. Capaian indikator kinerja tujuan/sasaran atas perjanjian kinerja di atas 

mengacu pada tujuan/sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategi Dinas 

Koperasi dan UKM Kab.Bone meliput:  

 

Tujuan 1 : Meningkatkan kinerja Koperasi dan UKM dan berkelanjutan. 

 Dengan indikator  1.1: 

 Persentase Koperasi yang meningkat kualitasnya berdasarkan RAT, 

volume usaha dan asset. 

Sasaran 1.1 : 

Meningkatkan  Persentase Pertumbuhan Koperasi Berprestasi   

Indikator 1.2 : 

 Persentase Jumlah Usaha Mikro yang menjadi wirausaha 

Sasaran 1.2 : 

Meningkatkan Persentase Pertumbuhan Usaha menengah 

Dengan Indikator : 

 Persentase jumlah usaha mikro yang menjadi wirausaha 

Tujuan 2 : 

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Organisasi Pelayan Dinas Koperasi 

dan UKM 

Dengan Indikator : 

 Nilai Evaluasi SAKIP oleh APIP 

Sasaran 2.1 :  

Peningkatan Administrasi Pelayanan Internal 
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Untuk setiap pernyataan kinerja tujuan/sasaran strategis tersebut di atas 

dilakukan analisis capaian kinerja tahun 2021 sebagai berikut:  

1. Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2021 

Capaian kinerja tahun anggaran 2021 merupakan hasil pengukuran capaian 

kinerja sasaran yang diperjanjikan dalam Perjanjian Kinerja dengan 

membandingkan target kinerja dan realisasinya pada tahun 2021 sebagaimana 

dijelaskan dalam tabel berikut:    

 

Tabel 3.1 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2021 

 

Tujuan/ 

Sasaran 

Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

2021 

 

Realisasi 2021 

 

Capaian 

2021 

 

Keterang

an 

 

Meningkatkan 

Kinerja 

Koperasi dan 

UKM yang 

berkualitas 

dan 

berkelanjutan 

     

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Koperasi 

berprestasi 

Persentase 

Koperasi yang 

meningkatkan 

kualitasnya 

berdasarkan 

RAT, volume 

usaha dan aset 

33,7% 53,53 % 

( 63 +21 +22/ 

198) 

158,84% Melampa

ui Target 

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Usaha 

 

Persentase 

Jumlah Usaha 

Mikro yang 

 

 

72,6% 

 

 

85,63 % 

(25.666/29.971 ) 

 

 

117,86 

% 

 

 

Melampa

ui Target 
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Menengah menjadi 

wirausaha 

Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Organisasi 

Pelayan Dinas 

Koperasi dan 

UKM 

Sasaran : 

Peningkatan 

Administrasi 

Pelayanan 

Internal 

 

Nilai Evaluasi 

SAKIP oleh APIP 

 

BB 

 

BB 

 

BB 

 

Mencapai 

Target 

Rata-rata 138,35 % Mencapai 

target 

Sumber Data Renstra Perubahan Dinas Koperas dan UKM tahun 2018-2023 dan ODS         

( Online Data Sistem ) Koperasi dan UKM 

 

Berdasarkan data di atas, rata rata taget dan realisasi kinerja dapat dicapai 

dengan maksimal bahkan ada yang melebihi target mesikpun ada beberapa 

capaian yang belum mencapai target. Peningkatan Kapasitas Usaha Koperasi 

dan UMKM adalah salah satu upaya yang ditujukan untuk memberikan 

kemampuan usaha ekonomi, meningkatkan produktifitas kerja, meningkatkan 

penghasilan dan menciptakan kemitraan usaha yang saling menguntungkan antar 

pelaku usaha.  

 

2. Realisasi dan Capaian Kinerja Tahun 2018-2023 

Tahun 2021 merupakan tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis 

Dinas Koperasi dan UKM Kab.Bone 2018 – 2023. Adapun realisasi dan capaian 

kinerja Dinas Koperasi dan UKM apabila disandingkan dengan tahun 

sebelumnya, diperoleh matrik sebagai berikut 
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Tabel 3.2 Realisasi Kinerja Tahun 2018-2023 

Tujuan/ 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Data 

Awal 

2018 

Realisasi Kinerja Capaian Kinerja 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

 

2019 

 

2020 

 

2021 

 

2022 

 

2023 

Meningkatkan 

Kinerja 

Koperasi dan 

UKM yang 

berkualitas dan 

berkelanjutan 

           

- 

 

- 

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Koperasi 

berprestasi 

 

Persentase 

Koperasi 

yang 

meningkatka

n 

kualitasnya 

berdasarkan 

RAT, 

volume 

usaha dan 

aset 

 

41,9 

% 

 

 

43,5 

% 

 

 

48,86 

% 

 

 

 

53,53 

% 

 

- 

 

- 

 

 

80,35 

% 

 

 

 

85,43 

% 

 

 

  

158,8

4% 

  

 

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Usaha 

Menengah 

Persentase 

Jumlah 

Usaha 

Mikro yang 

menjadi 

wirausaha 

 

70,22 

% 

 

 

70,55 

% 

 

 

71,65 

% 

 

 

85,63 

% 

 

   

- 

 

 

- 

 

 

95% 

 

 

100

% 

 

 

117,8

6 % 

 

- 

 

- 

 

Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Organisasi 

Pelayan Dinas 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP oleh 

APIP 

 

 

B 

 

 

 

 

B 

 

 

 

B 

 

 

 

BB 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

B 

 

 

 

B 

 

 

 

BB 

 

- 

 

- 
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Koperasi dan 

UKM 

 

Peningkatan 

Administrasi 

Pelayanan 

Internal 

Rata - rata        87,67 

% 

92,71

% 

138,3

5 % 
  

Sumber Data Renstra Perubahan Dinas Koperas dan UKM tahun 2018-2023 dan ODS ( 

Online Data Sistem ) Koperasi dan UKM 

 

Berdasarkan data di atas, dapat dijelaskan bahwa realisasi kinerja pada 

tahun 2021 yang mengacu pada tujuan dan sasaran strategis Dinas Koperasi Dan 

UKM Kab.Bone mengalami kenaikaan   .dengan penjelasan sebagai berikut: 

Tujuan 1: Meningkatkan kinerja Koperasi dan UKM dan berkelanjutan. 

 

 Indikator 1.1 : Persentase Koperasi yang meningkat kualitasnya berdasarkan 

RAT, volume usaha dan asset, dengan capaian melebihi target yang telah 

ditetapkan. Realisasi pada tahun 2021 158,84 % dari target 33,70 % 

 

Sasaran 1.1 : Meningkatkan  Persentase Pertumbuhan Koperasi 

Berprestasi   

 

Indikator 1.2 : 

 Persentase Jumlah Usaha Mikro yang menjadi wirausaha dengan capaian 

kinerja melampaui target dengan realisasi 85,63 dari target 72,65 % 

Sasaran 1.2 : 

Meningkatkan Persentase Pertumbuhan Usaha menengah 

Tujuan 2 : 

Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Organisasi Pelayan Dinas Koperasi 

dan UKM 
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Dengan Indikator : 

 Nilai Evaluasi SAKIP oleh APIP yang mendapat nilai BB 

Sasaran 2.1 :  

Peningkatan Administrasi Pelayanan Internal 

 

3. Realisasi Kinerja yang mengacu pada Target Jangka Menengah Renstra 

Analisa berikutnya dalam mengukur capaian kinerja tujuan/  2021 

dengan target jangka menengah sebagaimana tercantum pada Rencana Strategis 

Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2018 – 2023 seperti dalam tabel di bawah ini:  

 

Tabel 3.3 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021 dengan target 

Jangka Menengah Renstra 2018 -2023 

Tujuan/ 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Jangka 

Menengah 

Realisasi Kinerja 

2019 2020 2021 2022 2023 

Meningkatkan 

Kinerja 

Koperasi dan 

UKM yang 

berkualitas 

dan 

berkelanjutan 

 

      

- 

 

- 

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Koperasi 

berprestasi 

Persentase 

Koperasi 

yang 

meningkatkan 

kualitasnya 

berdasarkan 

RAT, volume 

usaha dan 

aset 

 

 

100 % 

 

 

43,5 % 

 

 

48,86% 

 

 

 

53,53 % 

( 63 +21 

+22/ 198) 
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Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Usaha 

Menengah 

Persentase 

Jumlah Usaha 

Mikro yang 

menjadi 

wirausaha 

 

 

73,65% 

 

 

70,5% 

 

 

71,6% 

 

 

85,63 % 

(25.666/29.9

71 ) 

 

- 

 

- 

Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Organisasi 

Pelayan Dinas 

Koperasi dan 

UKM 

 

Peningkatan 

Administrasi 

Pelayanan 

Internal 

 

Nilai Evaluasi 

SAKIP oleh 

APIP 

 

 

 

A 

 

 

B 

 

 

B 

  

- 

 

- 

Sumber Data: Renstra Perubahan Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2018 -2023 ,Data 

ODS ( Online Data Sistem ) Keragaan Koperasi dan UKM 

 

Berdasarkan tabel dapat dijelaskan bahwa Perbandingan Realisasi 

Kinerja Tahun 2021 dengan target Jangka Menengah Renstra sedikit mengalami 

penurunan diakibatkan adanya pandemic covid 19 yang sangat berdampak pada 

realisasi  dan capaian kinerja  

 

4. Realisasi Kinerja dan Standar Pelayanan Minimal/Standar Nasional 

Lainnya 

Analisa berikutnya dalam mengukur capaian kinerja tujuan/sasaran 

strategis adalah dengan membandingkan realisas ikinerja indicator 

tujuan/sasaran strategis Dinas Koperasi dan UKM Kab.Bone dengan target dan 

realisasi standar pelayanan minimal/standar nasional sebagaimana tabel berikut: 
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Tabel. 3.4 Realisasi Kinerja dan Standar Pelayanan Minimal/Standar 

Nasional Lainnya 

No Tujuan/ 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Realisasi 

Kinerja 2021 

Standar Nasional 

Target 

2021 

Realisasi 

2021 

   

Meningkatkan 

Kinerja 

Koperasi dan 

UKM yang 

berkualitas 

dan 

berkelanjutan 

  -  

  

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Koperasi 

berprestasi 

 

Persentase 

Koperasi 

yang 

meningkatkan 

kualitasnya 

berdasarkan 

RAT, volume 

usaha dan 

aset 

 

53,53 % 

( 63 +21 +22/ 

198) 

 

 

  

  

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Usaha 

Menengah 

 

Persentase 

Jumlah Usaha 

Mikro yang 

menjadi 

wirausaha 

 

 

85,63 % 

(25.666/29.971) 

  

  

Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Organisasi 

Pelayan Dinas 

 

Nilai Evaluasi 

SAKIP oleh 

APIP 

 

BB 
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Koperasi dan 

UKM 

Peningkatan 

Administrasi 

Pelayanan 

Internal 

 

Sumber Data: Renstra Perubahan Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2018 -2023 ,Data 

ODS ( Online Data Sistem ) Keragaan Koperasi dan UKM 

 

 

Berdasarkan table 3.4 di atas, dijelaskan bahwa Dinas koperasi dan UKM 

tidak terkait dengan Standar Pelayanan Minimal/Standar Nasional Lainnya 

sehingga tidak ada target ataupun capaian standar nasional yang dicapai. 

 

5. Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan  

Untuk menganalisa keberhasilan atau kegagalan indicator kinerja dalam 

rangka pencapaian tujuan/sasaran strategis kita lihat table ikhtisar pencapaian 

capaian kinerja sebagai berikut : 

 Tabel. 3.5 Analisa Penyebab Keberhasilan/Kegagalan  

Tujuan/SasaranStrategis 
Indikator  

Kinerja 

% 

Capaian 

Rata-

rata 

Capaia

n 

Predikat 

>110 
90=<s/d

<110 

60=<s/d<

90 
<60 

Sangat 

Berhasil 
Berhasil 

Cukup 

Berhasil 

Tidak 

Berhasil 

Meningkatkan Kinerja 

Koperasi dan UKM yang 

berkualitas dan 

berkelanjutan 

       

 

Meningkatkan Persentase 

Pertumbuhan Koperasi 

berprestasi 

 

Persentase 

Koperasi 

yang 

meningkatkan 

kualitasnya 

 

 

158,84% 

 

 

 

86,7% 

 

 

 

 

√ 
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berdasarkan 

RAT, volume 

usaha dan aset 

 

 

Meningkatkan Persentase 

Pertumbuhan Usaha 

Menengah 

 

 

 

Persentase 

Jumlah 

Usaha Mikro 

yang menjadi 

wirausaha 

 

 

117,86 % 

 

 

104,28% 

 

 

 

   √ 

 

 

  

 

Meningkatkan 

Akuntabilitas Kinerja 

Organisasi Pelayan 

Dinas Koperasi dan 

UKM 

Peningkatan Administrasi 

Pelayanan Internal 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP oleh 

APIP 

 

 

BB 

 

B 

 

  

√ 

  

Sumber Data: Renstra Perubahan Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2018 -2023 ,Data 

ODS ( Online Data Sistem ) Keragaan Koperasi dan UKM 

 

Berdasarkan data pada tabel diatas, dapat disimpulkan bahwa secara umum 

realisasi capaian indikator tujuan/sasaran strategis Dinas Koperasi dan UKM 

tahun 2021 dalam kategori Berhasil  

Analisa penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian indikator kinerja 

sasaran strategis dijelaskan sebagai berikut:  

 

 

 

 



 

       https://diskopukmbone.com 36 

Tujuan 1: Meningkatkan kinerja Koperasi dan UKM dan berkelanjutan. 

Sasaran 1.1 : Meningkatkan  Persentase Pertumbuhan Koperasi 

Berprestasi   

 Dari table diatas, terlihat bahwa pencapaian tujuan meningkatkan kinerja 

koperasi dan UKM, berkelanjutan dengan indicator Persentase Koperasi yang 

meningkat kualitasnya berdasarkan RAT, volume usaha dan asset 

menunjukkan predikat Sangat Berhasil  yang mempunyai nilai capain rata-rata 

86,72 %. 

Beberapa hal yang menjadi penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian 

indikator kinerja sebagai berikut:  

Indkator 1.1 : Persentase Koperasi yang meningkat kualitasnya 

berdasarkan RAT, volume usaha dan asset 

Definisi : berhasil 

Pada table ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa, capaian indicator Persentase 

Koperasi yang meningkat kualitasnya berdasarkan RAT, volume usaha dan 

asset. dalam kategori sangat berhasil, yaitu tercapai 158,84 % dengan realisasi 

sebesar 53,53% dari target 33,70% hal ini karena:  

 

 

Jumlah Koperasi Sehat 

     

=        X 100 % 

Jumlah keseluruhan koperasi aktif 

 

63 + 21 + 22 

  X 100 % = 53,53 % 

       198 
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Pencapain di atas telah melampaui target, namun masih terdapat 

hambatan dalam pencapaiannya, yaitu antara lain: 

1. Adanya pandemic covid 19 mengakibatkan banyak anggota koperasi yang 

menarik simpanan wajibnya 

Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Dinas Koperasi dan UKM 

Kab.Bone untuk meningkatkan kualitas Koperasi berdasarkan RAT dan 

volume aset  antara lain: 

1. Menghimbau para koperasi untuk melakukan RAT disetiap tahunnya. 

2. Melakukan identifikasi terhadap koperasi – koperasi yang kurang aktif . 

3. Memperkuat kualitas SDM pengelola koperasi melalui pendidikan dan 

pelatihan Koperasi dan 

4.  UMKM sesuai dengan standart kompetensi 
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Sasaran 1.2 : Meningkatkan Persentase Pertumbuhan Usaha menengah 

Indikator : Persentase Jumlah Usaha Mikro yang menjadi wirausaha 

Definisi: sangat berhasil 

Pada table ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa, capaian indicator 

Persentase Jumlah Usaha Mikro yang menjadi wirausaha dalam kategori  

sangat berhasil, yaitu tercapai 117,86  % dengan realisasi sebesar 85,63 % 

dari target 72,65% hal ini karena: 

  

Jumlah Pertumbuhan Wirausaha Baru   

=       X 100 % 

Jumlah Usaha Mikro Yang Ada 

 

25.666 

       X 100 % = 85,63% 

29.971 
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Pencapain di atas telah melampaui target, namun masih terdapat 

hambatan dalam pencapaiannya, yaitu antara lain: 

1. Kurangnya modal usaha para pelaku usaha dalam mengembangkan 

usaha mereka 

2. Terbatasnya SDM yang berera digital dalam hal pemasaran produk 

Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Dinas Koperasi dan UKM 

Kab. Bone untuk meningkatkan Jumlah Usaha Mikro menjadi usaha baru 

antara lain: 

1. Melakukan pendataan terhadap para pelaku usaha secara bertahap 

2. Melakukan pembinaan usaha dan peningkatan modal melalui  

pemupukan modal sendiri perbankan dan non perbankan. 

Beberapa hal yang menjadi penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian 

indikator kinerja sebagai berikut:  

Sasaran 2.1 : Peningkatan Administrasi Pelayanan Internal 

Indikator : Nilai Evaluasi SAKIP oleh APIP 

Definisi : berhasil 

Pada table ikhtisar capaian kinerja terlihat bahwa, capaian indicator Nilai 

Evaluasi SAKIP oleh APIP dalam kategori berhasil, dengan predikat Nilai 

BB 
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Pencapain di atas telah berhasil, namun masih terdapat hambatan 

dalam pencapaiannya, yaitu antara lain: 

1. Adanya perubahan renstra pada tahun berjalan 

2. Kurangnya SDM yang berkompeten di bidangnya  

Beberapa upaya yang telah dilakukan oleh Dinas Koperasi dan UKM 

Kab.Bone untuk meningkatkan Nilai Evaluasi SAKIP   antara lain: 

1. Memperkuat komitmen pimpinan 

2. Memperkuat solidaritas TIM fasilitasi SAKIP 
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6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki Dinas Koperasi dan 

UKM dalam mencapai tujuan/sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam 

Renstra. Sumber daya yang dimiliki Dinas Koperasi dan UKM Kab.Bone 

adalah sumber daya manusia, sarana prasarana kantor dan anggaran dalam 

Dokumen Pelaksanaan anggaran 2021 untuk melaksanakan program, 

kegiatan dan sub kegaitan dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran 

organisasi.  

Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu 

proses. Semakin hemat/sedikit penggunaan sumber daya, maka prosesnya 

dikatakan semakin efisien. Berikut table untuk menganalisis efisiensi sumber 

daya Dinas Koperasi dan UKM Kab.Bone dalam pelaksanaan program,kegiatan 

dan sub kegiatan:  

 

 Tabel. 3.6 Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Tujuan/ 

Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Kinerja Anggaran Efesiensi 

Sumber 

Daya 

% 

Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
Pagu 

Realis

asi 

Capaia

n (%) 

a b c d 
e (d/c 

x100%) 
f g 

h (g/f x 

100%) 
i(e-h) 

Meningkatkan 

Kinerja 

Koperasi dan 

UKM yang 

berkualitas 

dan 

berkelanjutan 
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Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Koperasi 

berprestasi 

Persentase 

Koperasi yang 

meningkatkan 

kualitasnya 

berdasarkan 

RAT, volume 

usaha dan aset 

 

 

 

 

33,7% 

 

 

53,53 % 

( 63 +21 

+22/ 198) 

 

 

  

158,84% 

 

 

51.13

6.000 

 

 

40.24

7.000 

 

 

78,70 % 

 

 

80,14% 

 

Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Usaha 

Menengah 

Persentase 

Jumlah Usaha 

Mikro yang 

menjadi 

wirausaha 

 

 

72,6% 

 

 

85,63 % 

(25.666/29

.971 ) 

 

 

117,86 

% 

 

 

47,03

9,000 

 

 

 

26’95

5,200 

 

 

74,39 

% 

 

 

43,47 % 

 

Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja 

Organisasi 

Pelayan Dinas 

Koperasi dan 

UKM 

 

Peningkatan 

Administrasi 

Pelayanan 

Internal 

Nilai Evaluasi 

SAKIP oleh 

APIP 

 

 

BB 

 

BB 

 

BB 

 

39,73

9,750 

 

 

34,35

9,750 

 

 

 

100 % 

 

 

Sumber Data: Renstra Perubahan Dinas koperasi dan Ukm Tahun 2018-2023 Data ODS 

keragaan koperasi dan UKM 
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Berdasarkan hasil analisis efisiensi penggunaan sumber daya (anggaran) 

yaituperbandingan antara kinerja dengan anggaran, maka dapat dilihat bahwa 

pada pelaksanaan kegiatan Dinas Koperasi dan UKM terdapat efisiensi anggaran 

dan efektivitas penggunaan dana berdasarkan kinerja yaitu:  

1. Indikator Persentase Koperasi yang meningkatkan kualitasnya 

berdasarkan RAT, volume usaha dan aset dengan capaian kinerja 158,84 

% dan capaian anggaran 78,70%, menunjukkan bahwa efesiensi anggaran    

77,31% dan efesien penggnaan sumber daya sebesar 80,14%. 

2. Indikator Persentase Jumlah Usaha Mikro yang menjadi wirausaha 

dengan capaian kinerja 117,86 % dan capaian anggaran 74,39 % 

menunjukkan bahwa efisiensi anggaran 74,39% dan efisiensi sumber daya 

sebesar 43,47 % 

3. Indikator Nilai Evaluasi SAKIP oleh APIP dengan capaian nilai BB 

dengan pencapaian realisasi anggaran 100,56% 

 

7. Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang 

Keberhasilan/Kegagalan Pencapaian Kinerja  

Analisis terhadap program/kegiatan/Sub Kegiatan yang dilaksanakan 

Dinas Koperasi dan UKM sebagai berikut:  

Tabel 3.7 Analisis Program/Kegiatan/Sub Kegiatan yang Menunjang 

Keberhasilan/KegagalanPencapaian Kinerja 

Tujuan/ 

SasaranStrategis 

Indikator 

Kinerja 

Capai

an 

(%) 

Program/Kegiat

an/Sub Kegiatan 

Indikator 

Kinerja 

Targ

et 

(%) 

Realisa

si (%) 

Capai

an 

(%) 

Rencan

a 

Tindak 

Lanjut 

 

Meningkatkan 

Kinerja Koperasi 

dan UKM yang 

berkualitas dan 

berkelanjutan 

 

 

Persentase 

Koperasi 

yang 

meningkatka

n kualitasnya 

berdasarkan 

RAT, volume 

usaha dan 

asset 

 

 

158,84

% 

 

Program : 

:Pengawasan dan 

Pemeriksaan 

Koperasi 

 

Persentase 

Capaian 

Kualitas 

kelembag

aan 

koperasi 

 

 

33,70 

% 

 

 

53,53 

% 

( 63 

+21 

+22/ 

198) 

 

 

 

158,8

4 % 
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Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Koperasi 

berprestasi 

  Kegiatan : 

Pemeriksaan dan 

pengawasan 

Koperasi, 

Koperasi Simpan 

Pinjam/Unit pan 

Pinjam Koperasi 

Yang Wilayah 

Keanggotaannya 

dalam daerah 

Kab/kota 

Persentase 

Capaian 

Kualitas 

kelembag

aan 

koperasi 

    

Sub Kegiatan 1 :  

Pengawasan, 

Kekuatan, 

kesehatan, 

kemandirian, 

Ketangguhan 

serta 

Akuntabilitas 

Koperasi 

Kewenangan 

kabupaten/Kota 

Jumlah 

Koperasi 

berprestas

i yang 

difasilitasi 

pertahun 

berdasark

an 

pemering

katan ( 

pengharga

an ) 

    

   Sub Kegiatan 2 : 

Pemeriksaan 

Kepatuhan 

Koperasi 

terhadap 

Peraturan 

Perundang 

Undangan 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah 

koperasi 

yang di 

Monitorin

g dan 

Evaluasi 

pertahun ( 

Koperasi ) 
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Meningkatkan 

Persentase 

Pertumbuhan 

Usaha Menengah 

Persentase 

Jumlah 

Usaha Mikro 

yang menjadi 

wirausaha 

 

 

117,86 

% 

Program  

Pemberdayaan 

UMKM 

Persentase 

Peningkat

an 

Produktivi

tas Usaha 

Mikro 

Kecil 

menengah 

 

 

72,65 

% 

 

 

85,63 

% 

(25.666

/29.971 

) 

 

 

117,8

6 % 

 

  

 

 

 Kegiatan : 

Pemeberdayaansa

ha Mikro yang 

dilakukan melalui 

pendataan,kemitr

aan,kemudahan 

perizinan,penguat

an kelembagaan 

dan koordinasi 

dengan para 

pemangku 

kepantingan 

Persentas 

peningkat

an 

produktivi

tas Usaha 

Mikro 

Kecil dan 

menengah 

    

 Sub Kegiatan : 

Pemberdayaan 

melalui 

kemitraan usaha 

mikro 

 

Jumlah 

usaha 

mikro 

yang 

difasilitasi 

promosi/t

emu mitra 

dengan 

pihak 

ketiga ( 

UKM ) 
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Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja Organisasi 

Pelayan Dinas 

Koperasi dan 

UKM 

Peningkatan 

Administrasi 

Pelayanan Internal 

Nilai Evaluasi 

SAKIP oleh 

APIP 

 

BB Program 

Penunjang 

UrusanPemerinta

han Daerah 

Kabupaten /Kota 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 

BB BB BB  

   Kegiatan 1. 

Perencanaan 

Penganggaran 

dan Evaluasi 

Kinerja 

Perangkat Daerah 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 

    

   Sub kegiatan 1.1 

: Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat daerah 

Jumlah 

Dokumen 

Renstra, 

Renja , 

dan P-

Renja 

tersedia 

tepat 

waktu 

    

   Sub Kegiatan 1.2; 

Koordinasi dan 

penyusunan 

Dokumen RKA-

SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

RKA 

tersedia 

tepat 

waktu 

    

   Sub Kegiatan 1.3 

: Koordinasi dan 

Penyusunan 

Jumlah 

Dokumen 

DPA 
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DPA-SKPD 

 

tersedia 

tepat 

waktu 

   Sub. Kegiatan 1.4 

: Koordinasi dan 

penyusunan 

Perubahan DPA-

SKPD 

Jumlah 

Dokumen 

DPPA 

tersedia 

tepat 

waktu 

    

   Sub Kegiatan 1.5 

:Koordinasi dan 

penyusunan 

Laporan Capaian 

Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah 

dokumen 

laporan 

capaian 

kinerja 

dan 

keuangan 

( 

dokumen 

) 

    

   Kegiatan 2 :  

Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 

 

    

   Sub kegiatan 2.1 

: Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

Tingkat 

ketersedia

an gaji, 

tunjangan 

dan 

tambahan 

penghasil

an PNSD 
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satu tahun 

anggaran 

   Kegiatan 3 : 

Administrasi 

kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 

    

   Sub Kegiatan 3.1 

: Bimbingan 

Teknis 

Implementasi 

Peraturan 

perundang-

undangan  

Jumlah 

aparat 

yang 

mengikuti 

kegiatan 

BImtek ( 

orang ) 

    

   Kegiatan 4: 

Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 

    

   Sub Kegiatan 4.1 

: Penyediaan 

Peralatan dan 

perlengkapan 

kantor  

Tingkat 

Ketersedi

aan alat 

tulis 

kantor 

sesuai 

rencana 

kebutuhan 

satu tahun 

anggaran 

    

   Sub Kegiatan 4.2 

: Penyediaan 

Bahan Logistik 

Kantor 

Tingkat 

Ketersedi

aan 

makan-

minum 

harian 

    



 

       https://diskopukmbone.com 49 

tamu, 

tamu 

sesuai 

rencana 

kebutuhan 

satu tahun 

   Sub Kegiatan 4.3 

: Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan penggandaan  

Tingkat 

ketersedia

aan 

barang 

cetakan 

dan 

penggand

aan sesuai 

rencana 

kebutuhan 

satu tahun 

anggaran 

    

   Sub Kegiatan 4,4 

: Penyediaan 

bahan bacaan dan 

peraturan 

perundang – 

undangan  

Jumlah 

pembayar

an media 

yang 

menyedia

kan bahan 

bacaan 

    

   Sub Kegiatan 4.5 

: 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD 

Tingkat 

keikutsert

aan aparat 

daklam 

kegiatan 

koordinasi 

dan 

konsultasi 
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pelaksana

an tupoksi 

organisasi 

   Sub kegiatan 4.6 

: Dukungan 

pelaksanaan 

system 

pemerintahan 

berbasis 

elektronik pada 

SKPD 

Jumlah 

kegiatan 

Pengelola

an 

Website 

    

   Kegiatan 5 : 

Pengadaan 

barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintah 

daerah 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 

    

   Sub Kegiatan 5.1 

: Pengadaan 

Peralatan dan 

mesin Lainnya 

Jumlah 

Pengadaa

n perlatan 

kantor 

sesuai 

rencana 

kebutuhan 

satu tahun 

anggaran 

    

   Kegiatan 6 : 

Penyediaan Jasa 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 
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daerah 

   Sub Kegiatan 6.1: 

Penyediaan Jasa 

Komunikasi 

Sumber Daya Air 

dan Listrik 

Tingkat 

ketersedia

an jasa 

komunika

si ( 

telepon, 

air  

internet 

dan listrik 

) 

    

   Sub Kegiatan 6.2 

: Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Jumlah 

tenaga 

administra

si yang 

mendapat

kan jasa 

keuangan 

selama 

setahun 

    

   Kagiatan 7 : 

Pemeliharaan 

barang Milik 

daerah Penunjang 

Urusan 

Pemeintah daerah 

Nilai 

Evaluasi 

SAKIP 

oleh APIP 

    

   Sub Kegiatan 7.1 

: Penyediaan Jasa 

pemeliharaan, 

biaya 

pemeliharaan dan 

pajak kendaraan 

perorangan dinas 

Jumlah 

kendaraan 

Dinas 
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atau kendaraan 

dinas jabatan 

   Sub kegiatan 7.2 

: pemeliharaan 

peralatan dan 

mesin lainnya 

 

 

 

 

 

Jumlah 

pemenuha

n jasa dan 

komponen 

AC 

computer 

dan 

printer 

    

   Sub kegiatan 7.3 

: Pemeliharaan 

Rehabilitasi 

Gedung kantor 

dan bangunan 

lainnya 

Jumlah 

pemelihar

aan rutin 

berkala 

gedung 

kantor 

    

Sumber Data: Renstra Perubahan Dinas Koperasi dan UKM Tahun 2018 -2023 ,Data 

ODS ( Online Data Sistem ) Keragaan Koperasi dan UKM 

Berdasarkan tabel 3.5 tentang analisa program/kegiatan yang menunjang 

kebehasilan/kegagalan pencapaian kinerja, disampaikan hal sebagai berikut:  

Tujuan 1: Meningkatkan kinerja Koperasi dan UKM dan berkelanjutan. 

Sasaran 1.1 : Meningkatkan  Persentase Pertumbuhan Koperasi 

Berprestasi   

 

 Indikator : Persentase Koperasi yang meningkat kualitasnya berdasarkan 

RAT, volume usaha dan asset. 

dengan target 33,70 % telah sangat berhasil tercapai sebesar 53,53% atau 

tercapai 158,84%. Indikator ini dapat terlaksana melalui Program:  

 Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 
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Sasaran 1.2 : Meningkatkan Persentase Pertumbuhan Usaha menengah 

 Indikator :Persentase Jumlah Usaha Mikro yang menjadi wirausaha 

dengan target 72,65 % telah Berhasil tercapai sebesar 31,81% atau tercapai 

117,86  %. Indikator ini dapat terlaksana melalui Program: 

  Program Pemberdayaan UMKM 

 

Sasaran 2.1 : Peningkatan Administrasi Pelayanan Internal 

Indikator : Nilai Evaluasi SAKIP oleh APIP 

dengan target BB telah Berhasil tercapai dengan nilai BB atau tercapai 100  %. 

Indikator ini dapat terlaksana melalui Program: 

 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota 

 

Upaya Perbaikan Berikutnya 

Berdasarkan hasil evaluasi program kegiatan yang dilaksanaka n Dinas 

Koperasi dan UKM Kab.Bone pada tahun 2021 dengan melalui 3 analisa capaian 

kinerja sebagaimana tersebut diatas, ada beberapa upaya perbaikan yang harus 

dilakukan untuk pencapain kinerja tahun berikutnya, yaitu: 

Tujuan 1: Meningkatkan kinerja Koperasi dan UKM dan berkelanjutan 

Sasaran 1.1 : Meningkatkan  Persentase Pertumbuhan Koperasi Berprestasi   

1. Melakukan pembinaan terhadap koperasi yang belum melakukan RAT 

2. Memberikan Fasilitasi Pendampingan kelembagaan dan usaha terhadap 

koperasi 

3. Memberikan Fasilitasi kepada koperasi terkait penertiban Sertifikat Nomor 

Induk 

Tujuan 1.2  : Persentase Jumlah Usaha Mikro yang menjadi wirausaha 

Sasaran 1.2 :Meningkatkan Persentase Pertumbuhan Usaha menengah 

1. Memberikan bimbingan kepada usaha mikro agar menjadi wirausaha 

2. Memberikan arahan kepada pelaku usaha mikro agar dapat bermitra  

3. Memberikan fasilitasi kepada para pelau usaha terkait standarisasi dan 

sertifikasi produk 
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Tujuan 2 : Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Organisasi Pelayan Dinas 

Koperasi dan UKM 

Sasaran 2.1: Peningkatan Administrasi Pelayanan Internal 

1. Memberikan Bimbingan dan pelatihan mengenai akuntabilitas kinerja para 

pegawai Dinas koperasi dan UKM 

2. Melakukan pembenahan administrasi pelayanan internal 

 

 

B. Realisasi Anggaran 

Pagu anggaran belanja Dinas Koperasi dan UKM Kab.Bone Kabupaten 

Bone Tahun 2021 setelah perubahan sebesar Rp.3.369.626.036,00  sebagaimana 

table sebagai berikut:  

 

Tabel 3.8 Realisasi Anggaran 

Uraian 
Jumlah (Rp) 

% 
Anggaran Realisasi 

 

Meningkatkan Kinerja 

Koperasi dan UKM yang 

berkualitas dan 

berkelanjutan 

   

 

Meningkatkan Persentase 

Pertumbuhan Koperasi 

berprestasi 

   

Program:  

42.368.000,00 

 

32.756.738,00 

 

77,31 % 

 

Program Pengawasan dan 

Pemeriksaan Koperasi 

42.368.000,00 

 

32.756.738,00 

 

77,31 % 

 

Meningkatkan Persentase 

Pertumbuhan Usaha Menengah 
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Program: 

 

179.316.300,00 

 

133.393.600,00 

 

74,39 % 

Program Pemberdayaan 

UMKM 
179.316.300,00 

133,393,600.00 

 
74,39 % 

 

Meningkatkan Akuntabilitas 

Kinerja Organiasi Pelayan 

Dinas Koperasi dan UKM 

 

Peningkatan Administrasi 

Pelayanan Internal 

   

 

Program: 
 

2.807.234.886,00 

 

 

2,935,523,205.00 

 

 

104,56 % 

 

Program 

PenunjangUrusanPemerintahan 

Daerah Kabupaten /Kota 

 

2.807.234.886,00 

 

 

2,935,523,205.00 

 

 

104,56 % 
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