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- PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni :

Nama : H. ASKAR, S. ST., M.Si.
Jabatan - KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. ANDI FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si.
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bone, Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya
_d Tata Ruang,

«Pangkat-' Pembma Tk, l
\NIP‘ 19681231 199803 1 042




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

1 2 3 4
1. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai hasil evaluasi SAKIP 70-80
Kinerja Dinas BMCKTR dalam | Dinas Bina Marga, Cipta
Penyelenggaraan Pemerintah Karya dan Tata Ruang
Daerah oleh APIP
2. | Meningkatnya layanan Tingkat kemantapan jalan 72,29 %
infrastruktur daerah yang Persentase jumlah rumah 82,50 %
memadai dan sesuai dengan tangga yang mendapatkan
R —— akses terhadap air minum
melalui SPAM jaringan
perpipaan dan bukan
jaringan perpipaan
terlindungi terhadap rumah
tangga di seluruh
Kabupaten Bone
Persentase jumlah rumah 80,50 %
tangga yang memperoleh
layanan pengolahan air
limbah domestik
Persentase ketersediaan 70 %
bangunan gedung
pemerintah dalam kondisi
baik
Persentase Kesesuaian 100 %
Tata Ruang

.'- Pnunang Urusan Pemerintahan Dacrah | _ 10 062 8" 510
abupaten/Kota ' o

5 Prom Peng.elolgan Dan Pengembangan Sistem Rp. 9.855.765.003
Penyediaan Air Minum

3 Program Pengemb.anga.n Sistem Dan Pengelolaan Rp. 40,000,000
Persampahan Regional

4. Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Air Rp. 6,159,044 800
L.imbah

5 |Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Rp. 2,790.212,200
Drainase

6 Program Pengembangan Permukiman Rp. 24,311,851,360

7. Program Penataan Bangunan Gedung Rp. 13,278,029,950

8. Program Penataan Bangunan Dan Lingkungannya Rp. 21,574 978,956




9. |[Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 346,550,391,437
10. [Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 808,860,000
JUMLAH Rp. 435,431,954,216
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bone, Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDL ZULFADLL S.T., M.T.
Jabatan : SEKRETARIS

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : . ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Sekrepamg

4
H. ASKAR, S.ST., M.Si. ANDI ZUKFADLL, S.T., M.T.

Pangkat : Pembina Tk. [ Pangkat_fA"enata Tk.I
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP 19760620 200804 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
- 2 3 4
I. | Meningkatnya Capaian Kinerja | Persentase Rata-Rata Capaian 100 %
Indikator Program Teknis Kinerja Indikator Program
Perangkat Daerah Teknis Perangkat Daerah
a. | Tersusunnya Dokumen Persentase Penyusunan Dokumen 100 %
Perencanaan, Pelaksanaan dan Perencanaan, Pelaksanaan dan
Pelaporan dalam 1 tahun Pelaporan dalam 1 tahun
b. | Terealisasinya Pembayaran Gaji | Persentase Gaji dan Tunjangan 100 %
dan Tunjangan Pegawai Pegawai Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
¢. | Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Ketersediaan 100 %
Pegawai Perangkat Daerah Kebutuhan Pegawai Perangkat
Daerah
d. | Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Pemenuhan Kebutuhan 100 %
Operasional Kantor Operasional Kantor
¢. | Tersedianya Barang dan Alat Persentase Barang dan Alat Berat 100 %
Berat Kebutuhan Kantor Setiap Kebutuhan Kantor Setiap Tahun
Tahun
f. | Terpenuhinya Pembayaran/Jasa | Persentase Pemenuhan 100 %
Operasional Kantor Pembayaran / Jasa Operasional
Kantor
g. | Terpeliharanya Barang Milik Persentase Pemeliharaan Barang 100 %
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Dacrah
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 10.062.820.510
Kabupaten/Kota
a. | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 354.421.920
Perangkat Daerah
b. | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.780.432.000
c. | Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah Rp. 323.234.000
d. | Administrasi Umum Perangkat Dacrah Rp. 1.223.950.940
e. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 487.891.650
Pemerintah Daerah
f | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah | Rp. 1.054.400.000
g | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 838.490.000
Pemerintahan Daerah




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS DBMCKTR

l Jumlah | Rp. 10.062.820.510

Watampone, 12 Januari 2022

Prhak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Sekret

” /

H. ASKAR, S.ST., M.Si. ANDIEZWFEADLL, S.T., MLT.
Pangkat  Pembina TK. | Pungk;ﬂf’[l’cnam Tk
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP 19760620 200804 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - H. JIBANG, S.ST., M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG BINA MARGA

selanjutnya disebut prthak pertama

Nama - . ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala Bidang Bina Marga,
A

II. ASKAR, S.ST., M.Si. I1. .IJ«IK,S.STKM.SL

Pangkat : Pembina Tk. [ ,Bm’gkal 7" Pembina

NIP 19681231 199803 1 042 NIP : 19640905 199303 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG BINA MARGA DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG BINA MARGA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

ﬁ Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 /

1. Meningkatnya Kemantapan Persentase Kemantapan Jalan 72.29%
Jalan

La. | Terlaksananya Penanganan Jalan | Persentase Penanganan Jalan 100 %
Kabupaten Kabupaten

2 | Meningkatnya Pengembangan | Persentase Pengembangan 100 %
Permukiman dengan Permukiman dengan
Pemenuhan Infrastruktur Jalan | Pemenuhan Infrastruktur Jalan
dan Jembatan dan Jembatan

2.a. | Terselenggaranya [nfrastruktur Persentase Penyelenggaraan 100 %
Permukiman di Kawasan Strategis | Infrastruktur Permukiman di

Kawasan Strategis

No. Program/Kegiatan Anggaran
1. | Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 346.550.391.437
l.a. | Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp. 346.550.391.437
2. | Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 24.311.851.360
2.a. | Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp. 24.311.851.360
. Jumlah | Rp. 370.862.242.797

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala Bidang Bina Marga,

L y
H. .IIBMT/.ST.. M.Si.

H. ASKAR, S.ST., M.Si. -
Pangkat : Pembina Tk. I Paﬁgﬁl * Pembina
NIP 19681231 199803 1 042 NIP - 19640905 199303 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ‘-
Jabatan - KEPALA BIDANG BANGUNAN GEDUNG

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama I, ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi

terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala Bidang Bangunan Gedung,
IT. ASKAR,S.ST.,, M.Si.  seeeieieceeiiesseessasacssesnasnsenusnentan
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : -

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP L.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

KEPALA BIDANG BANGUNAN GEDUNG DBMCKTR

H. ASKAR, S.ST., M.Si.

Pangkat
NIP

: Pembina Tk. I
© 19681231 199803 1 042

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1. | Meningkatnya Bangunan Persentase Bangunan Gedung 100 %
Gedung Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah yang
vang Ditangani Ditangani

1.a. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Persentase Bangunan Gedung 100 %
Bangunan Gedung Pemerintah Pemerintah dalam Kondisi Baik
dalam Kondisi Baik

1.b. | Terlaksananya Kepatuhan IMB Rasio Kepatuhan IMB Kabupaten 100 %

Bone

2. | Meningkatnya Penataan Persentase Penataan Bangunan 100 %
Bangunan dan Lingkungan dan Lingkungan yang Sesuai
yang Sesuai dengan dengan Pengendalian Bangunan
Pengendalian Bangunan Gedung dan Lingkungannya
Gedung dan Lingkungannya

2.a. | Terciptanya Kawasan dengan Persentase Kawasan dengan 100 %
Sistem Penataan Bangunan dan Sistem Penataan Bangunan dan
Lingkungan yang Sesuai Lingkungan yang Sesuai

No. Program/Kegiatan Anggaran '

I. | PROGRAM PENATAAN BANGUNAN GEDUNG Rp. 13.278.029.950

|.a. | Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Dacrah Rp. 13.278.029.950
Kabupaten / Kota, pemberian Izin mendirikan bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung

2. | PROGRAM PENATAAN BANGUNAN DAN Rp. 21.574.978.956
LINGKUNGANNYA

2.a. | Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungannya | Rp. 21.574.978.956
di Dacrah Kabupaten/Kota

Jumlah | Rp. 34.853.008.906
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala Bidang Bangunan Gedung,

--------------------------- Gsssssssissnanis

Pangkat :-
NIP D=



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG AIR MINUM, SANITASI,
DRAINASE DAN PERSAMPAHAN
DINAS BINA MARGA CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serfa berionientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama Jumran, S.T., M.T.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum, Sanitasi, Drainase dan Persampahan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Askar, S.ST., M.Si.
Jabatan - Kepala Dinas Bina Marga Cipta Karya Dan Tata Ruang

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Bina Marga Cipta Karya dan Kepala Bidang Air Minum, Sanitasi,
Tata Ruang Drainase dan Persampahan
@l}kr\/,
H. Askar, S.ST., M.Si. Jumran, S.T/, M.T.
Pangkat : Pembina Tk.1 Pangkat  : Pembina
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP : 19740405 200502 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG AIR MINUM, SANITASI, DRAINASE DAN PERSAMPAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG AIR MINUM, SANITASI, DRAINASE DAN PERSAMPAHAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

No, l'rngrsnn:l‘/ll‘z*:inmn Indikator Kinerja Target

! 2 k) s

1. | Meningkatnya Warga Persentase  Warga Negara  Yang Memperolch | 100%
Negara Yang Memperoleh | Kebutuhan Air Minum Sehari-Hari (SPM)

Kebutuhan Air Minum

Sehari-Hari (SPM)

Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Pengelolaan dan Pengembangan Sistem | 100%
dan Pengembangan Sistem | Penyediaan Air Minum (SPAM)

Penyediaan Air Minum

(SPAM)

2. | Meningkatnya Warga Persentase Warga Negara Yang Memperoleh 100%
Negara Yang Memperoleh | Layanan Pengolahan Air Limbah Domestik (SPM) ’
Layanan Pengolahan Air
Limbah Domestik (SPM)

Terlaksananya Pengelolaan | Persentase Pengelolaan dan Pengembangan Sistem o
dan Pengembangan Sistem | Air Limbah Domestik dalam Daerah Kabupaten, 100%
Air Limbah Domestik Jumlah Rumah dengan Akses Sambungan Rumah
dalam Daerah Kabupaten untuk Kegiatan Pemenuhan Pelayanan Dasar

Menggunakan SPALD-T, Jumlah Rumah dengan

Akses Unit Pengolahan Sctempat dan Data Jumlah

Rumah untuk Kegiatan Pemenuhan Pelayanan

Dasar Menggunakan SPALD-S dan SPALD-T,

Kinerja Penyediaan Pelayanan SPALD-S Akses

Dasar, Kinerja Penyediaan Pelayanan SPALD-S

Akses Aman, Kinerja Penyediaan Pelayanan

SPALD-T Akses Aman, Kinerja Penyediaan

Sambungan Rumah yang Tersambung ke IPALD

3. | Meningkatnya Jumlah Persentase Jumlah Sampah Kabupaten Yang 20%
Sampah Kabupaten Yang Tertangani °
Tertangani
Terlaksananya Persentase Pengembangan Sistem dan Pengelolaan | 100%
Pengembangan Sistem dan | Persampahan di Dacrah Kabupaten
Pengelolaan Persampahan
di Dacrah Kabupaten ,
Meningkatnya Drainase Persentase Drainase Yang Ditangani 5%

4. yang Ditangani
Terlaksananya Pengelolaan 100%

dan Pengembangan Sistem
Drainase Perkotaan

Persentase Pengelolaan dan Pengembangan Sistem
Drainase Perkotaan




1,

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG AIR MINUM, SANITASI, DRAINASE DAN PERSAMPAHAN

Program/Kegiatan
Program Pengelolaan Dan
Pengembangan Sistem Penyediaan
Air Minum
a. Pengelolaan dan  Pengembangan
Sistem  Penyediaan  Air  Minum
(SPAM) di Daerah
Kabupaten/Kota

. Program Pengelolaan Dan

Pengembangan Sistem Air Limbah

a. Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem  Air Limbah Domestik
dalam Dacrah Kabupaten/Kota

Program Pengembangan Sistem

Dan  Pengelolaan  Persampahan

Regional

a. Pengembangan Sistem dan
Pengelolaan  Persampahan  di

Daerah Kabupaten / Kota

Program Pengelolaan Dan
Pengembangan Sistem Drainase
a. Pengelolaan dan Pengembangan
Sistem Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai dalam
Daerah Kabupaten / Kota
Total

Pihak Kedua

Kepala Dinas Bina Marga Cipta Karya dan

Tata Ruang

H. Askar, S.ST., M.Si.

Pangkat : Pembina Tk.]

NIP

19681231 199803 1 042

Anggaran

Rp. 9.855.765.003

Rp. 9.855.765.003

Rp. 6.159.044.800

Rp. 6.159.044.800

Rp. 40.000.000

Rp. 40.000.000

Rp. 2.430.572.200

Rp. 2.430.572.200

Rp. 18.485.382.003

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Air Minum, Sanitasi,
Drainase dan Persampahan

—

Jumran, S.T., LT,
Pangkat : Pembina
NIP : 19740405 200502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG TATA RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TEEZAR ARIESANTO, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG TATA RUANG

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama * H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala Bidang Tata Ruang,
H. ASKAR, S.ST., M.Si. TEEZAR ARIESANTO, SE
Pangkat :Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk.I

NIP - 19681231 199803 1 042 NIP : 19790322 200904 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHU N 2022
KEPALA BIDANG TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TATA RUANG

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 2 3 4
1 | Meningkatnya Kepatuhan RTR | Presentase Kepatuhan RTR 100%
a. | Tersedianya Rencana tata ruang | Presentase penetapan rencana tata 100%
wilayah (RTRW) dan Rencana ruang wilayah (RTRW) dan
rinci tata ruang (RRTR) rencana Rinci tata ruang
kabupaten/Kota (RRTR)Kabupaten/Kota
b. | Terlaksananya Koordinasi dan Presentase laporan koordinasi dan 100%
Sinkronisasi perencanaan tat sinkronisasi perencanaan tata
ruang daerah kabupaten/kota ruang daerah kabupaten/kota
c. | Terlaksananya Koordinasi dan Presentase laporan koordinasi dan 100%
Sinkronisasi pemanfaatan ruang | sinkronisasi pemanfaatan tata
daerah kabupaten/kota ruang daerah kabupaten/kota
d. | Terlaksananya Koordinasi dan Presentase laporan koordinasi dan 100%
Sinkronisasi pengendalian sinkronisasi Pengendalian tata
pemanfaatan ruang daerah ruang daerah kabupaten/kota
kabuoaten/kota
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 808,860,000
a. [ Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rp. 52,270,130
Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota
b. | Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Rp. 572,092,452
Daerah kabupaten/Kota
¢. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pemnfaatan ruang Daerah Rp. 68,163,298
Kabupaten/Kota
d. | Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Rp. 116,334,120
Ruang Dacrah Kabupaten/Kota
Jumlah | Rp. 808,360,000
Watampone, 12 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala Bidang Tata Ruang ,

H. ASKAR, S.ST., M.Si.

Pangkat

NIP

: Pembina Tk. I
219681231 199803 1 042

\~

TEEZAR ARIESANTO, SE

Pangkat : Penata Tk.I

NIP

: 19790322 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. SAMSIAR S, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :A. ZULFADLI, S.T., M.T.
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Sekre

Pihak Rertama
Kasubay: Program,

ANDI ZWT.FADLI, S.T., M.T. Hj. SA! AR S, S.Sos., M.Si.
Pangkat [: Penata Tk.I Pangkat : Pembina
NIP - 19760620 200804 1 001 - 19640410 198510 2 001




PERJANJIAN

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DBMCKTR

KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4

l. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Yang Tersusun

2. | Tersusunnya Laporan Jumlah Dokumen Laporan 12 Laporan
Pelaksanaan Kegiatan Perangkat | Pelaksanaan Kegiatan Perangkat
Daerah Daerah Yang Tersusun

3. | Tersusunnya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 12 Laporan
Kinerja Perangkat Dacrah Perangkat Daerah yang Tersusun

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dacrah Rp. 154.743.440

2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan | Rp. 159.718.680
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

3. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 39.959.800

Jumlah | Rp. 354.421.920
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretari Kasubipg Program,

ANDI ZU

Pangk
NIP

{ / l’{):nata Tk.I
- 19760620 200804 1 001

Hj. S)

VIBIAR S, S.Sos., M.Si.

Pangkat \I’cmbinn

NIP

19640410 198510 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSDIANAHN, S.Sos,.M.Si
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZULFADLI, ST,.MT
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sckretaris , Kepala Sub Bagiap Umum dan Kepegawaian,

e

¢

ROSDIANAI, S.Sos,.M.Si
Pangkat : Pembina, [V/a

NIP : 19760620 200804 1 001 NIP 19671231 199503 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 ‘
I. | Tersedianya Pakaian Dinas dan Jumlah Pakaian Dinas dan Atnibut | 65 Pasang
Atribut Kelengkapannya Bagi Kelengkapannya Bagi ASN yang
ASN Tersedia
2. | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan 12 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Tersedia Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Operasional Kantor
3. | Terbayarnya Rekening Jasa Jumlah Pembayaran Rekening 276 Rekening
Komunikasi, Sumber Daya Air Jasa Komunikasi, Sumber Daya
dan Listrik Air dan Listrik
4. | Terealisasinya Pajak dan Jumlah Laporan Pajak dan 12 laporan
Pemeliharzan Kendaraan Dinas Pemeliharaan Kendaraan Dinas
Dalam Setahun Dalam Sctahun
5. | Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Laporan Pelaksanaan 3 laporan
Pelatihan Formal dan Fungsional | Pendidikan dan Pelatihan Formal
dan Fungsional yang Diikuti
6. | Tersedianya Logistik Makan dan | Jumlah Logistik Makan dan 12 Paket
Minum Kebutuhan Operasional Minum Kebutuhan Operasional
Kantor Kantor yang Tersedia
7. | Terselenggaranya Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 laporan
Koordinasi dan Konsultasi Dalam | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
dan Luar Kabupaten Dalam dan Luar Kabupaten
8. | Terealisasinya Pembayaran Jasa | Jumlah Laporan Pembayaran Jasa 12 laporan
Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
9. | Terpeliharanya Alat Besar Jumlah Laporan pemeliharaan 12 laporan
Alat Besar
10. | Terselenggaranya Bimbingan Jumlah Laporan Pelaksanaan 10 laporan
Teknis dan Implementasi Bimbingan Teknis yang Diikuti
Perundang - Undangan
I1. | Tersedianya ATK dan Jumlah ATK dan penggandaan 12 paket
penggandaan dalam setahun tersedia dalam setahun
12. | Tersedianya Mebel yang Jumlah Pengadaan Mebel yang 10 Paket

Dibutuhkan

Tersedia




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEEGAWAIAN

13. | Terpeliharanya Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 12 Paket
Mesin Kantor Kantor yang Dipelihara

14. j‘crscdianya Bahan Bacaan Media | Jumlah Bahan Bacaan Media 1140 Media
Elektronik, Koran dan ‘Tabloid lilektronik, Koran dan Tabloid

15. | Tersedianya Peralatan dan Mesin | Jumlah Peralatan dan Mesin 12 laporan
Lainnya Lainnya yang Tersedia

16. | Terpeliharanya Gedung Kantor di | Jumlah Laporan Pemchharaan 2 laporan
Dinas BMCKTR Gedung Kantor di Dinas

BMCKTR

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Rp. 46,500,000
Kelengkapannya.

2. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan | Rp. 152,386,000
Fungsi.

3. | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang — Rp. 124,348,000
Undangan.

4. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor . Rp. 110,508,660

5. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor . Rp. 90,475,000

6. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan . Rp. 58,953,280

7. | Penyediaan Bahan Bacaan dan peraturan perundang — Rp. 82,920,000
undangan .

8. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rp. 881,094,000

9. | Pengadaan Mebel Rp. 78,195,300

10. | Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 409,696,350

11. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 126,000,000

12. | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 928,400,000

13. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan,pajak, | Rp. 276,050,000
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

14. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan Rp. 300,000,000
perizinan alat berat

15. | Pemcliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. 44,440,000

16. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan Rp. 218,000,000

Lainnya.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Jumlah | Rp. 3,926,966,590 |

Pangkgl L Penata Tk.I, I1I/d
NIP : 19760620 200804 1 001

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama _
Kepala Sub Bagign Umum dan Kepecgawaian,

ROSD'ANA“, S.SOS,.N[.Si
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP - 19671231 199503 2 009



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif.. transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABD. RAHMAN, §.So0s.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI ZULFADLI, ST., MT.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang Kab. Bone
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
ek Kasubag. Keuangan
- ﬁ}
ANDI ZUL LI, ST. MT. ABD. RAHMAN, S.50s.

Nip. 1976 ' 200804 1001 Nip. 19790525 200701 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBAG KEUANGAN

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB. BONE

No Sasaraan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5

1. | Tersedianya Gaji dan Tunjangan | Jumlah Laporan Gaji dan 12 Laporan
ASN Tunjangan ASN

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.982.921.200

JUMLAH Rp. 5.982.921.200
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekertaris Kasubag Keuangan
ﬁl-'v‘v)'
A. 2 DLLST,MT ABDUL RAHMAN,S.Sos
Nip :1 6[)620 200804 1 001 Nip : 1979052§ 2007011 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUAN G
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- MUHAMMAD KHOMEINI, ST

Nama
- SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

Jabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. JIBANG, S.ST, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG BINA MARGA
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
get kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini dalam rangka mencapai tar
berhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ke
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KepalaBidang Bina Marga Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan

Jembatan

MUHAMMAD NJIOMEINL ST
Pangkat : Penata
NIP :19800201 2011 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

) PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

yang Dipelihara secara Rutin

Dipelihara (rutin)

| No Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target |
! 2 3 4 *JI
’ ) . —
1 Terlaksananya Survey Kondisi Jumlah Laporan Survey Kondisi 3laporan |
Jalan dan Jembatan Jalan dan Jembatan !
|
2 | Tercapainya Panjang Jalan yang | Panjang Jalan yang Dibangun 10 Km
Dibangun
3 Tercapainya Jalan yang . Panjang Jalan yang 5Km
Dirchabilitasi Direkonstruksi atau
Direhabilitasi
2. Panjang Jalan yang Ditingkatkan
4 | Tercapainya Panjang Jalan yang | Jumlah Panjang Jalan yang 5Km
Dipelihara secara Berkala Dipelihara secara Berkala
5 Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 108 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin
6 | Tercapainya Jembatan yang 1. Panjang Jembatan yang 60 M |
Dibangun Dibangun i
2. Panjang jembatan yang ‘
dilebarkan/diganti '
a
7 | Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang 100 M




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

Ne. Sub Kegiatan Anggaran
I | Survey Kondisi jalan dan Jembatan Rp.  417.301.000, 00 |
2. | Pembangunan Jalan Rp 142.079.541.140

3. | Rehabilitasi Jalan Rp 40.557.200.730

4. | Pemeliharaan Berkala Jalan Rp  143.128957269 |

5. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 3.268.926.340

Rp.  15.450.360.707

6. | Pembangunan Jembatan

7. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 1.117.184.471

Jumlah Rp. 346.01 9.471.657,00

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Marga Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan
Jembatan

ATUHAMMAY KHOMEINI, ST
ok Pangkat - Penata
NIP - 19640905 199303 1008 NIP : 19800201 201101 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BINA MARGA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUH. SABRY ISNAR, S.E.
Jabatan : SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BINA MARGA

selanjutnya disebut pithak pertama

Nama - H. JIBANG, S.ST., M.Si.
Jabatan - KEPALA BIDANG BINA MARGA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Perfama
Kepala Bidang Bina Marga, Sub Koordinator Sarana dan Prasarana Bina
Marga,

MUH. SABRY ISNAR, S.L.

’embina Pangkat : Penata Muda Tk. |
- 19640905 199303 1 008 NIP : 19800229 200801 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BINA MARGA DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BINA MARGA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

S
Target

e

2

i

4

Tersedianya Dokumen Teknis
Jalan yang Direncanakan

Jumlah dokumen teknis jalan
yang direncanakan

5 Dokumen

Jumlah Dokumen Perubahan SK
Jalan Kewenangan Kabupaten

I Dokumen

Panjang jalan berdasarkan yang 1559,514 Km
ditetapkan kepala daerah dalam
SK jalan kewenangan
2. | Tercapainya Panjang Jalan yang | Jumlah Panjang Jalan yang di SKm
Dilegalisasi legalisasi
No. Sub Kegiatan Anggaran
I. | Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi Pengembangan | Rp. 412.861.320
Jaringan Jalan Serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan
Jalan dan Jembatan N
2. | Pengelolaan Leger Jalan Rp. 118.058.010
Jumlah | Rp. 530.919.330 |
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Bina Marga,

v

H. .mu/r., M.Si.

G, 58
Wm APembina
P - 19640905 199303 1 008

Sub Koordinator Sarana dan Prasarana Bina

Marga,

MUH. SABRY ISNAR, S.E.

Pangkat
NIP

: Penata Muda Tk. 1
+ 19800229 200801 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR WILAYAH
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EVI ASJIKIN SOSDJA, S.T.

Jabatan - SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. JIBANG, S.ST., M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
am rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini dal
pencapaian target Kinerja

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi
n mengambil tindakan yang diperlukan dalam

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini da
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Sub Koordinat
Wilayah,

Pihak Kedua

Kepala Bidang Bina Marga, gunan [nfrastruktur

emby

+“

H. .IIMA’F., ML.Si. EVI ,\S.l[lgj' XISOSDJA, S.T.
 Penata

l;?%lt / Pembina Pangkat
P 19640905 199303 1 008 NIP - 19750605 201001 2 014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR WILAYAH DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAIHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN INFRASTRUKTUR WILAYAII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 1
. | Tertanganinya Infrastruktur Jumlah Infrastruktur Permukiman 5Km
Permukiman Kawasan Strategis | Kawasan Strategis Yang
Ditangani
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur Kawasan Rp. 24,311,851,360
Permukiman di Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah | Rp. 24,311,851,360

Pihak Kedua
Kepala Bidang Bina Marga,

1,
H. .IIBAG'/..S'I‘., M.Si.

anekat /~ Pembina

"

: 19640905 199303 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Sub Koordin:
Wilayah

r Pempangunan Infrastruktur

EVIASJIIN SOSDJA, S.T.
Pangkat - Pdnata

NIP : 19750605 201001 2014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR AIR MINUM
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ATENRIMULANA ILYAS, ST, M.SP
Jabatan :SUB KOORDINATOR AIR MINUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ~JUMRAN, ST, MT
Jabatan  KEPALA BIDANG AIR MINUM, SANITASI, DRAINASE DAN
PERSAMPAHAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Air Minum, Sanitasi, Sub Koordinator Air Minum
Drai y;gdan Persampahan

g Q;M&L

A.-TENRI MULANA ILYAS, ST, M.SP
Pangkat : Pembina, IV/a Pangkat  : Penata Tk.I, 111/d

NIP : 19740405 200502 1 001 NIP 19830225 200904 2 002

JUMRAN, ST, MT




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR AIR MINUM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

R SUB KOORDINATOR AIR MINUM
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
! 2 3 ]

. | Tersedianya Dokumen Teknis Jumlah Dokumen Teknis 4 Dokumen
Pengelolaan SPAM Pengelolaan SPAM

2. | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Pengawasan Teknis 4 Dokumen
Teknis Pengelolaan Dan Pengelolaan Dan
Pengembangan SPAM Pengembangan SPAM

3. | Terlaksananya Pembangunan Jumlah Pembangunan SPAM | Paket
SPAM dengan Jaringan Perpipaan | dengan Jaringan Perpipaan di
di Kawasan Perkotaan Kawasan Perkotaan

4. | Terlaksananya Pembangunan Jumlah Pembangunan SPAM 85 Paket
SPAM dengan Jaringan Perpipaan | dengan Jaringan Perpipaan di
di Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan

5. | Terbangunnya SPAM Jaringan Jumlah SPAM Jaringan 8 Paket
Perpipaan yang mengalami Perpipaan yang mengalami
peningkatan volume dan sarana di | peningkatan volume dan sarana
kawasan perdesaan di kawasan perdesaan

6. | Terbangunnya SPAM Jaringan | Jumlah SPAM Jaringan I Paket
Perpipaan yang bertambah Perpipaan yang bertambah
jangkauan pelayanan di kawasan | jangkauan pelayanan di
perkotaan kawasan perkotaan

7. | Terbangunnya SPAM Janngan Jumlah SPAM Janngan 12 Paket
Perpipaan yang bertambah Perpipaan yang bertambah
jangkauan pelayanan di kawasan | jangkauan pelayanan di
perdesaan kawasan perdesaan




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG DBMCKTR

No. Sub Kegiatan Anggaran

I. | Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Rp. 668.097.302 |
SPAM

2. | Supervisi Pembangunan / Peningkatan / Perluasan / Rp. 437.687.000
Perbatkan SPAM

3. | Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Rp. 515.000.000
KawasanPerkotaan

4. | Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Rp. 3.545.000.000
Perdesaan

5. l’cningkma;l..‘-i—l;r—\’ﬁ- Jnr’i‘ﬁi_:an l’é?{ﬁbaan di Rp. 357.500.000
KawasanPerdesaan

. _

6. | Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di KawasanPerkotaan | Rp. 100.000.000

7. | Perluasan SPAM Jaringan Perpipaan di Kawasan Rp. 4.232.480.701
Perdesaan

Jumlah | Rp. 9.855.765.003

Pihak Kedua

Kepala Bidang Air Minum, Sanitasi,

Drainase dan Persampahan
CC_’/D‘IL
JUMRAN, ST/MT

Pangkat : Pembina, IV/a
NIP - 19740405 200502 1 001

~

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Sub KoordinatorAir Minum

QJ;?&

A.TENRI MULANA ILYAS, ST, M.SP
Pangkat : Penata Tk.1, I11/d
NIP 119830225 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR DRAINASE DAN PERSAMPAHAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AL ASMAJAYA SAKKA, ST
Jabatan : SUB KOORDINATOR DRAINASE DAN PERSAMPAHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMRAN, ST.MT
Jabatan - KOODINATOR BIDANG AIR MINUM SANITASI DAN PERSAMPAHAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Koordinator Bidang Air Minum Sanitasi Sub Koordinator Drainase dan Persampahan,
Drainase dan Persampahan
" /\A\h
JUMRAN ST.&I“/\f A.ASMAJAYA SAKKA, ST
Pangkat : Pembina, IVa Pangkat : Penata TK.I, 111/d

NIP : 197404052005021001 NIP :197912222003121007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB KOORDINATOR DRAINASE DAN PERSAMPAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR DRAINASE DAN PERSAMPAHAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 1

1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
Perencanaan Sistem Drainase Sistem Drainase

2 | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Laporan Pengawasan 2 Dokumen
Teknis Pembangunan/ Teknis Pembangunan/
Peningkatan/ Sistem Drainase Peningkatan/ Sistem Drainase

3 | Tercapainya Panjang Saluran Jumlah Panjang Saluran Drainase 1300 M

Drainase Yang di Rehabilitasi Yang di Rehabilitasi

4 | Tersusunnya Dokumen Teknis Jumlah Dokumen Teknis 1 Dokumen
Pengelolaan Sampah Pengelolaan Sampah
Kewenangan Kabupaten Kewenangan Kabupaten

5 | Terealisasinya TPA/TPST/SPA/ | Jumlah TPA/TPST/SPA/ TPS-3R/ 12 Unit
TPS-3R/ TPS Yang Dibangun TPS Yang Dibangun

No. Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Rp.210.000.000
Teknis Sistem Drainase Perkotaan

2 | Supervisi Pembangunan/Peningkatan/ Rp.150.000.000
Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan

3 Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan Rp.2.430.212.200

4 | Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Rp.10.000.000
Teknis Sistem Drainase Perkotaan Sistem
Pengelolaan Persampahan
TPS/TPST/SPA/TPS-3R/TPS Kewenangan
Kota/kabupaten

5 Pembangunan TPA/TPST/SPA/ TPS-3R/ TPS Rp.30.000.000

Jumlah Rp. 2.830.212.200
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Koordinator Bidang Air Minum, Sanitasi, Sub Koordinator Draipase dan Persampahan,
dan Persampahan Aﬁ
S j
JUMRAN| ST.MT A.ASMAJAYA SAKKA, ST
Pangkat : Pembina, IVa Pangkat : Penata Tk.I, 11I/d

NIP : 197404052005021001 NIP :197912222003121007



~— PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KOORDINATOR SANITASI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syamsul Bahri, ST
Jabatan : Sub Koordinator Sanitasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama “Jumran, ST,. MT
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum, Santasi, Drainase dan Persampahan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai ]amplmn
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Sub Koordinator Sanitasi

=

SYAMSUL BAHRL ST
Pangkat : Pembina Pangkat  : Penata

NIP : 19740405 200502 1 002 NIP 119760513 201408 1 002

Pihak Kedua
Kepala Bidang Air Minum, Sanitasi,
Drainase dan Persampahan

JUMRAN, ST. JIT




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR SANITASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR SANITASI

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

b
4

1

i

)

Tersedianya Dokumen Pengelolaan dan
Pengembangan  Sistem  Air Limbah
Domestik

Terlaksananya  Pengawasan  Teknis
Pembangunan ~ dan  Rehabilitasi  /
Perluasan  Sistem  Pengelolaan  Air
Limbah Domestik Skala Kota

Terlaksananya ~ Pembangunan  dan
Penyediaan  Sistem Pengelolaan  Air
Limbah Terpusat Skala Permukiman

Jumlah dokumen Pengelolaan
dan Pengembangan Sistem Air
Limbah Domestik.

Jumlah  pengawasan teknis
Pembangunan dan Rehabilitasi
/Perluasan Sistem Pengelolaan
Air Limbah Domestik Skala
Permukiman

Jumlah Pembangunan dan
Penyediaan Sistem
Pengelolaan Air Limbah

Terpusat Skala Permukiman

2 Dokumen

1 Paket

400 Unit

Sub Kegiatan

Anggaran

ra

Rencana,  Kebijakan,
Teknis

Pengelolaan Air Limbah Domestik

Penyusunan
Strategi  dan Sistem
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Supervisi  Pembangunan/Rehabilitasi
/Peningkatan/Perluasan Sistem
Pengelolaan Air Limbah Domestik
Terpusat Skala Permukiman (Dinas
Bina Marga, Cipta Karya dan Tata
Ruang)
Pembangunan/Penyediaan Sistem
Pengelolaan Air Limbah Terpusat
Skala

Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang)

Permukiman (Dinas Bina

Rp. 1.070.000.000

Rp. 51.787.800

Rp. 5.037.257.000

JUMLAH

Rp. 6.159.044.800,00

Pihak Kedua

Kepala Bidang Air Minum, Sanitasi,

Drainase dan Persampahan
——

Pangkat

JUMRAN, STYMT

LA
: Pembina

NIP : 19740405 200502 1 002

Watampone,
Pihak Pertama

12 Januari 2022

Sub Koordinator Sanitasi

SYAMSUL BAIIRI, ST

Pangkat  :Penata

NIP - 19760513 201408 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SYAMSUL RIJAL, S.T.
Jabatan : SUB KOORDINATOR PERENCANAAN BANGUNAN GEDUNG

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : . ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Sub Koordinator Perencanaan Bangunan
Gedung, ya )
- %
P
H. ASKAR, S.ST., M.Si. ANDI SYAMSUL RIJAL, S.T.
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

NIP 19681231 199803 1 042 NIP . 19720905 200904 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN BANGUNAN GEDUNG DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PERENCANAAN BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 1

I. | Terlaksananya Bantuan Teknis Jumlah laporan triwulan Kegiatan 4 Laporan

Pembangunan Bangunan Gedung | bantuan teknis pembangunan
bangunan gedung

2. | Terbangunnya Cagar Budaya Jumlah Bangunan Gedung yang 1 Unit
yang Dilestarikan Milik Ditetapkan oleh Bupati untuk
Pemerintah Kabupaten Dilindungi dan Dilestanikan

3. | Tersusunnya Huruf Daflar Nomor | Jumlah DokumenPendafiaran 1 Dokumen
(HDNo) Huruf Daftar Nomor (HDNo)

4. | Tersusunnya Dokumen Teknis Jumlah Dokumen Teknis 2 Dokumen
Penataan Bangunan dan Penataan Bangunan dan
Lingkungan Lingkungan

5. | Terbangunnya Bangunan dalam | Jumlah Bangunan dalam 2 Unit
Lingkungan yang Dikelola Sesuai | Lingkungan yang Dikelola Sesuai
dengan Peruntukannya dengan Peruntukannya

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Bantuan Teknis Pembangunan Gedung Negara Daerah Rp. 27,000,000
Kabupaten / Kota

2. | Identifikasi, Penetapan , Penyelenggaraan—@angunan Rp. 12221 1,68—0A
Gedung Cagar Budaya yang dilestarikan Milik Pemerintah
Kabupaten/Kota

3. | Pendaftaran Huruf Daftar Nomor (HDNo) Bangunan Rp. 26,034,180
Gedung Negara Daerah Kabupaten / Kota

4. | Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategis dan Teknis Rp. 282,133,690
sistem Penataan Bangunan dan Lingkungan di
Kabupaten/Kota

5. | Penataan Bangunan dan Lingkungan Rp. 21,292,845.266

Jumlah | Rp. 21,750,224,816

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP 19681231 199803 1 042

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Sub Koordinator Perencanaan Bangunan

Gedung,

=

4

ANDI \MSUL RLJAL, S.T.
Pangkat : Penata Tk.]
NIP : 19720905 200904 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN
BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSTAN, S.T.
Jabatan :SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN

BANGUNAN GEDUNG
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Sub Koordinator Pembanngunan dan
Pemeliharaan Bangunan Gedung,

P N

H. ASKAR, S.ST., M.Si. RUSTAN, S.T. \
Pangkat : Penata

Pangkat : Pembina Tk.I
NIPE 19681231 199803 1 042 NIP - 19790127 201101 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN BANGUNAN GEDUNG

DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN
BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! p) 3 4
1. | Terlaksananya Pembangunan Jumlah Bangunan Gedung yang 5 unit
Bangunan Gedung Dibangun
2. | Terlaksananya Rehabilitasi Jumlah Bangunan Gedung yang 3 unit
Bangunan Gedung Direhabilitasi
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan dan Pemanfaatan | Rp. 10.245.501.180
Bangunan Gedung Daerah Kabupaten / Kota
2. | Rehabilitasi, Renovasi dan Ubahsuai Bangunan Gedung Rp. 2.252.326.680
untuk Kepentingan Strategis Dacrah
Jumlah | Rp. 12.497.827.860
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas,

=

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP : 19681231 199803 1 042

Sub Koordinator Pembanngunan dan
Pemeliharaan Bangunan Gedung,

RUSTAN, S.1.
Pangkat : Penata

NIP 19790127 201101 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
BANGUNAN GEDUNG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD JAMIL, S.H.
Jabatan :SUB  KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
BANGUNAN GEDUNG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : II. ASKAR, S.ST., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

L

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk.I

NIP 19681231 199803 1 042

Pihak Pertama
Sub Koordinator Pengawasan dan
Pengendalian Bangunan Gedung,

-~
/ﬁlﬁ
/

-

MUHAMMAD JAMIL, S.H.

Pangkat : Penata Tk.]
NIP : 19681201 200801 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN BANGUNAN GEDUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
BANGUNAN GEDUNG

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

DBMCKTR

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

Terlaksananya Pedataan IMB,
SLF, TABG ditahun Berjalan

Rasio bangunan pedung (kecuali
rumah tinggal tunggal dan rumah

deret sederhana) yang laik fungsi

100 %

Jumlah IMB yang diberikan oleh
Pemerintah Kab/Kota dalam

tahun eksisting

100 Laporan

Penetapan Keputusan Bupati
tentang Tim Ahli
Bangunan/Gedung

1 Dokumen

Jumlah bangunan gedung yang
ditetapkan oleh Bupati untuk
kepentingan strategis dacrah

kabupaten

1 Dokumen

Jumlah bangunan gedung negara

milik Pemerintah

1526 Unit

Terlaksananya Pelaporan Monev

Penyelenggaraan Bangunan

Jumlah Pelaporan Monev

Penyelenggaraan Bangunan

12 Laporan

3. | Terlaksananya Pemeriksaan Jumlah Laporan Pemeriksaan 12 Laporan
Rumah Tinggal dalam Penerbitan | Rumah Tinggal dalam Penerbitan
Laik Fungsi Laik Fungsi

No. Sub Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Penerbitan Izin Mendirikan Bangunan Rp.

(IMB), sertifikat Laik Fungsi (SLF) peran tenaga ahli
bangunan gedung (TABG), pendataan Bangunan Gedung

serta Implementasi SIMBG

543.722.050

|




SUB LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN BANGUNAN GEDUNG

DBMCKTR
2. | Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Bangunan Rp. 41.234.180 |
Gedung Negara Daerah Kabupaten Kota
3. | Pemeriksaan Kelaikan Fungsi Rumah Tinggal Tunggal dan | Rp. 20.000.000
Rumah Deret dalam rangka Penerbitan Laik Fungsi
Jumlah | Rp. 604.956.230

Watamponc, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Sub Koordinator Pengawasan dan
Pengendalian Bangunan Gedung,

—

MUHAMMAD JAMIL, S.H.

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP - 19681201 200801 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN TATA RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI AMIN
Jabatan : SUB KOORDINATOR PERENCANAAN TATA RUANG

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEEZAR ARIESANTO, SE
Jabatan - KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dani peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang Sub Koordinator Perencanaan Tata Ruang,

TEEZAR ARIESANTO, SE ) BAHRI AMIN
Pangkat : Penata Tk.I, Ill/d Pangkat : Penata Tk.I, I11/d
NIP : 19790322 200904 1 001 NIP : 19640429 198609 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN TATA RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PERENCANAAN TATA RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
1. | Terlaksananya Sosialisasi RTR Jumlah Laporan Pelaksanaan 4 Laporan
yang akan dilaksanakan Kegiatan Sosialisasi RTR yang
akan Dilaksanakan
2. | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Rancangan 1 Dokumen
Rancangan RRTR RRTR Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
No. Sub Kegiatan Anggaran
L. | Sosialisasi kebijakan dan peraturan perundang — undangan | Rp. 52,270,130
Bidang Penataan Ruang
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RRTR Rp. 572,092,452
Kabupaten/Kota
Jumlah | Rp. 624,362,582

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Tata Ruang,

Pihak Pertama
Sub Koordinator Perencanaan Tata Ruang,

TEEZAR ARIESANTO, SE AMSUL B/

HRIAMIN

Pangkat : Penata Tk.I, I1I/d Pangkat : Penata Tk.1, 111/d
NIP : 19790322 200904 1 001 NIP - 19640429 198609 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KORDINATOR PEMANFAATAN RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. Ruslan,ST.,M.Si
Jabatan : Sub Kordinator Pemanfaatan Ruang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Teezar Ariesanto, SE
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang Sub Kordinator Pemanfaatan Ruang

v

Teezar Ariesanto, SE M. Ruslan, ST.,M.Si
Pangkat : Penata Tk.LIII/d Pangkat : Penata Tk.LII1/d
NIP : 19790322 200904 1 001 NIP : 19800319 201001 1 020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SUB KORDINATOR PEMANFAATAN RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Satuan | Target
o & 3 T ) Rt
1 | Terlaksananya Jumlah Laporan 12
pelaksanaan peninjauan Pelaksanaan Peninjauan Laporan
lokasi terhadap pengajuan | Lokasi terhadap
KRK dan Informasi Pengajuan KRK dan
Pemanfaatan Ruang Informasi Pemanfaatan
Ruang (laporan).dan
Layanan pengajuan
permohonan melalui
system On Line OSS RBA
Sub Kegiatan Anggaran

Koordinasi dan

Ruang)

Sinkronisast
Pemanfaatan Ruang untuk Investasi
dan Pembangunan Daerah (Dinas
Bina Marga, Cipta Karya dan Tata

Rp.68.163.298.00

JUMLAN

Rp. 68.163.298.00

Pihak Kedua
Kepala Bidang Tata Ruang

Teezar Ariesanto, SE
pangkat :Penata Tk.1,1/d
NIP 19790322 200904 1 001

Pihak Pertama
Sub Kordinator Pemanfaatan Ruang

NIP

pangkat : Penata Tk.I,ll/d
119800319 201001 1 020

/



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
PEMANFAATAN RUANG
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ASRIJAL, S.11.

Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
PEMANFAATAN RUANG

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TEEZAR ARIESANTO, S.E.
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Ruang, Sub Koordinator Pengawasan dan
Pengendalian Pemanfaatan Ruang,

TEEZAR ARIESANTO, S.E. ANDI ASRIJXL, S.H.
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata

NIP 19790322 200904 1 001 NIP : 19721007 200801 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN PEMANFAATAN RUANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
PEMANFAATAN RUANG

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

DBMCKTR

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Pelaksanaan 12 Laporan
Pengawasan dan Pengendalian Pengawasan dan Pengendalian
Pemanfaatan Ruang Pemanfaatan Ruang
2. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Laporan Pelaksanaan 4 Laporan
Penataan Ruang Rapat Koordinasi Penataan Ruang
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Koordinasi dan Sinkronisasi Penertiban dan Penegakan Rp. 62.513.860
Hukum Bidang Penataan Ruang
2. | Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang Rp. 53.820.260
Jumlah | Rp. 116.334.120
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Tata Ruang,

TEEZAR ARIESANTO, S.E.
Pangkat : Penata Tk.

NIP : 19790322 200904 1 001

Sub Koordinator Pengawasan dan
Pengendalian Pemanfaatan Ruang,

Pangkat : Penta
NIP 19721007 200801 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH I
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : ADRIANTY ADNAN, S.E.
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. I

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pthak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah I,

H. ASKAR, S.ST., M.Si. ADRIANTY ADNAN, S.E.

Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata

NIP - 19681231 199803 1 042 NIP : 19780822 200701 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH I DBMCKTR

) PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIIIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH |
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

LNO' \ Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
1. Tt?rcapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin
2. | Tercapainya Panjang Jembatan Jumlah Panjang Jembatan yang 1Im
yang Dipelihara secara Rutin dipeliharan (Rutin)
P\'ﬂ- \ Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 363.214.038
2. ! Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 124.131.608
Jumlah | Rp. 487.345.646
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan

P

H. ASKAR, S.ST.., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP 19681231 199803 1 042

Jembatan Wilayah I,

ADRIANTY ADNAN, S.E.
Pangkat : Penata
NIP : 19780822 200701 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH 11
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSRI, ST
Jabatan : Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Wilayah II

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. ASKAR, S.ST., M. Si
Jabatan :Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Tata Ruang Kabupaten Bone Jembatan Wilayah II
H. ASKAR, S.ST., M. Si YUSRLST
Pangkat : Pembina TK. | Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19791209 201101 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH II

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan
Tata Ruang Kabupaten Bone

H. ASKAR, S.ST., M. Si

Pangkat : Pembina TK. |

NIP

: 19681231 199803 1 042

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
I. | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Rua_s Jalan 12 Km.
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara rutin
2. | Tercapainya Panjang Jembatan yang Panjang Jembatan yang 11 M.
Dipelihara secara Rutin dipeliharan (rutin)
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemeliharaan Rutin Jalan (+ 12 Km.) Rp. 363.214,038
2. Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 124.131.608
Jumlah Rp. 487.345.646
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah II

SRI, ST

Pangkat  : Penata Muda Tk. I
NIP 119791209 201101 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAHRI, S.Sos
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DANJEMBATAN WIL. Il

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan - KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah II1,
‘ ﬂ“
BATIRI, S.Sos

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Panpkat - Penata

Pangkat : Pembina TK. |
NIP : 19681231 199803 | 042 NIP : 19751231 200701 1 040




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH 111
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

Kepala Dinas,

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat = Pembina Tk.
NIP 19681231 199803 1 042

Pihak Pertama

e . S R
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target J
! I J ‘
L. | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin
2. | Tercapainya Panjang Jembatan Jumlah Panjang Jembatan yang ITm
vang Dipelihara secara Rutin dipeliharan (Rutin)
No. Sub Kegiatan Anggaran -
A
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 363.214.038
2. Pc111elil1arqujlﬂljn Jembatan | Rp. l724. | lﬁOS
Jumlah | Rp. 487.345.646
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah I,

BAHRI, S.Sos
Pangkat : Penata
NIP

119751231 200701 1 040



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. IV
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI KASLINDA, S.Sos
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMATAN WIL. 1V

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah IV

L+

H. ASKAR, S.ST..M.Si. ANDI KASIINDA, S.Sos

Pangkat : Pembina Tk. . Pangkat : Penata
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP :19740512 200701 2019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IV
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
! 2 3
1| Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km.
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara Rutin
2 | Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang dipelihara [1m.
yang Dipelihara secara Rutin (rutin)
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Pemeliharaan Rutin Jalan (+ 12 Km.) Rp. 363.214.038
2 | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 124.131.608
Rp.
Jumlah | Rp. 487.345.646
Watampone,12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah IV
H. ASKAR, S.ST.,M.Si. ANDI KASLINDA, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP 19740512 200701 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. V
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASANUDDIN, S.Sos
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMATAN WIL. V

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah V

H. ASKAR, S.ST.,M.Si. HHASANUDDIN, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP 19700115 200701 1 033




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. V

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH V
DINAS BINA MARGA, CIPTA KA RYA, DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
I 2 3 M

1| Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km.
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara Rutin

2 Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang dipelihara 11 m.
yang Dipelihara secara Rutin (rutin)

No. Sub Kegiatan Anggaran

1 Pemeliharaan Rutin Jalan (+ 12 Km.) Rp. 363.214.038

2 | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 124.131.608

Rp.
Jumlah | Rp. 487.345.646

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah V

é H. ASKAR, S.ST..M.Si. HASANUDDIN, S.Sos

—————— A D
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP 19700115 20001 1 033



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : H. AGUS, SE
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DANJEMBATAN WIL. VI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Q‘ Jembatan/Wilayah VI,

H. ASKAR, S.ST., M.Si. H.XGUSSE
Pangkat : Pembina TK. | Pangkat : Penata
NIP 19681231 199803 1 042 NIP : 19720217 200701 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI DBMCKTR

y PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
J T -’ o o 1 j B ' .‘
I. | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin
2. | Tercapainya Panjang Jembatan Jumlah Panjang Jembatan yang ITm
vang Dipelihara secara Rutin dipeliharan (Rutin)
]
I No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 363.214.038
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan | Rp.  124.131.608
Jumlah | Rp. 487.345.646
Watampone, 12 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas,

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. |
NIP - 19681231 199803 1 042

Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan

Wilayah VI,

Pangkat : Penata
NIP

219720217 200701 1 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULIATI, SE
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMATAN WIL. VII

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januarn 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah VII
Moz
H. ASKAR, S.ST.,M.Si. MULIATIL SE
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata

NIP - 19681231 199803 | 042 NIP 19670817 200604 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII

] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAII VII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
1 2 3
: Tt?rcapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km.
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara Rutin
2 | Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang dipelihara 11 m.
yang Dipelihara secara Rutin (Rutin)
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Pemeliharaan Rutin Jalan (+ 12 Km.) Rp. 363.214.038
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 124.131.608
Rp.
Jumlah | Rp. 487.345.646
Watampone, 12 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah VII

_——+ Ko™

H. ASKAR, S.ST.,M.Si. MULIATI, SE
Pangkat : Pembina Tk. 1. Pangkat : Penata

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP 19670817 200604 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ST. RAODA.HM,SE
Jabatan : KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VIII

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Kepala UPT, Pemeliharaan Jalan dan

Q‘ Jembatan Wilayah VIII,

1. ASKAR, S.ST., M.Si, ST. RAODA.HM,SE
Panghat : Pembina TR 1 Pangkat  Penata
NIP - 19681231 199803 1 042 NIP 19770503 200801 2012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VITI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

1\'0.1 Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja T Target
1| 2 3 '
1. | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Ruas Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin Dipelihara secara Rutin
2. | Tercapainya Panjang Jembatan Jumlah Panjang Jembatan yang I1m
vang Dipelihara secara Rutin dipeliharan (Rutin)
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 363.214.038
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 124.131.608
o S ~ Jumlah | Rp. | 487.345.646

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

P e

H. ASKAR, S.ST., M.Si,
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP - 19681231 199803 1 042

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Pertama
Kepala UPT. Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah VIII,

ST. RAOPA.HM,SE
Pangkat :"Penata
NIP - 19770503 200801 2 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PJJ WILAYAH IX
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDY MUTTAQIEN, ST.
Jabatan : KEPALA UPT PJJ WILAYAH IX

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

H. ASKAR, S.ST.,M.Si.
Pangkat : Pembina Tk. I.
NIP - 19681231 199803 1 042

Pihak Pertama
Kepala UPT PJJ Wilayah [X,

EDY MUTTAQIEN, ST.
Pangkat : Penata Muda Tk.
NIP 119680703 201410 1 001




2022
IRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN
LAMP KEPALA UPT PJJ WIL. IX

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2‘?22

KEPALA UPT PJJ WILAYAH IX
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 = 4’
I | Tercapainya Ruas Jalan yang Jumlah Panjang Rua_s Jalan yang 12 Km
Dipelihara secara Rutin dipelihara secara rutin
2 | Tercapainya Panjang Jembatan Panjang Jembatan yang dipelihara Il m.
yang Dipelihara secara Rutin (rutin)
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Pemeliharaan Rutin Jalan (+ 12 Km.) Rp. 363.214.037,78
2 Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp 124.131.607,89
Rp.
Jumlah | Rp. 487.345.645,67
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala Dinas,

{j

H. ASKAR, S.ST.,M.Si.

Pangkat : Pembina Tk. |,

NIP

: 19681231 199803 1 042

Pihak Pertama

Kepala UPT PJJ Wilayah X,

EDY MUTTAOQIEN, ST.

Pangkat : Penata Muda Tk. 1
NIP 119680703 201410 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH I
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama -
Jabatan - KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

WILAYAH I
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADRIANTY ADNAN, S.E.
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. I

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan  Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah I, Jembatan Wilayah 1,

ADRIANTY ADNAN, S.E.
Pangkat : Penata Pangkat -
NIP - 19780822 200701 2 012 NIP -




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

TAHUN 2022

KASUBAG
TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH 1 DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA T
KA iy £ i A TAHUN 2022
sumgn\"}i SUPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH I
NAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
[ —
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 S —
I. | Terlaksananya administrasi Jumlah laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan lingkup UPT Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah [ Jalan dan Jembatan Wilayah I
serta penyusunan laporan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 629'5271
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 407433
Jumlah | Rp. 1.036.956

Pihak Kedua
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Wilayah I,

ADRIANTY ADNAN, S.E.
Pangkat : Penata
NIP - 19780822 200701 2 012

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah I,

Pangkat : -
NIP -



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TUUPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH II
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' FATMAWATI, SE
Jabatan : KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH 11

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :YUSRI, ST
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. II

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan ~ Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah [I, Jembatan Wilayah 11,
/'L\@E_ S ﬂ

YU$RI, ST FATMAWATI SE

Pangkat : Penata TK.I Pangkal : Penata

NIP 119791209 201101 1 009 NIP 19820817 200904 2 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH 1l DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH 11

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
I. | Terlaksananya administrasi Jumlah laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan lingkup UPT Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah I1 Jalan dan Jembatan Wilayah 11
serta penyusunan laporan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 629.523
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 407.433
Jumlah | Rp. 1.036.956

Pihak Kedua

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Wilayah II,

\f'

YUSRI, ST

Pangkat

NIP

: Penata Muda Tk.I
219791209 201101 1 009

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Jembatan Wilayah II,

FATMAWATI, SE
Pangkat : Penata

NIP

Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan

: 19820817 200904 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU.UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH Il
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berionentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MUH. JABIR, SE
Jabatan - KASUBAG TU.UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

WILAYAH I

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHRI, S.Sos
Jabatan - KEPALA UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. T

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan  Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah III, Jembatan Wilayah I11,

7

BAIIRI, S.Sos MUIL JABIR, SE
Pangkal : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.1
NIP 19751231 200701 1 040 NIP : 19820827 200801 1 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TU.UPT. PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III DBMCKTR

] PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBAG TU.UPT, PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH III

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

I\o Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
’ T .‘ ] -—h_l i : T
I. | Terlaksananya administrasi Jumlah laporan administrasi 12 Laporan
Ketatausahaan, koordinasidan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendahian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan lingkup UPT Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah [l | Jalan dan Jembatan Wilayah [11
serta penyusunan laporan
No. Sub Kegiatan An&garnn
1. | Pemcliharaan Rutin Jalan . 620.523
2. | Pemehharaan Rutin Jembatan Rp. 407,433
Jumlah | Rp. 1.036.956

Pihak Kedua

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Wilayah II1,

l/

BAHRI, S.Sos

Pangkat

NIP

: Penata
< 19751231 200701 1 040

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Jembatan Wilayah III,
MUIL. JABIR, SE

Pangkat
NIP

19820827 20

Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan

- Penata Muda Tk.1

0801 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TUUPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH IV
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ARMAN. ST, SE
Jabatan - KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBAT AN
WILAYAH IV

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI KASLINDA, S.Sos

Jabatan - KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. v

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan

Jembatan Wilayah IV,

o

ARMAN. ST, SE
Pangkat : Penata Muda Tk.I
:19730228 200701 1 018

Pihak Kedua
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Wilayah IV,

ANDI KASLINDA, S.Sos
Pangkat : Penata
NIP : 19740512 200701 2019 NIP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

o PERJANJIAN KINERJA TANUN 2022
KASUBAG TU UPT PEMELIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAI TV

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

Sasaran Sub Kegiatan

L\'o.
I P
1. | Terlaksananya administrasi

ketatausahaan, koordinasi dan
pengendahan, momtoring dan
evaluasi, dan pengukuran Kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah 1V
serta penyusunan laporan

Jumlah laporan adnumstrast

Indikator Kinerja

ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran Kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah IV

KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IV DBMCKTR

Target

!

12 Laporan

Angpgaran

No. Sub Kegiatan
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan o Ep i!]l"iﬁ.l
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan | Rp 107433
Jumlah | Rp. 1.036.956
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Wilayah IV,

QP

ANDI KASLINDA, S.Sos

Pangkat
NIP

* Penata
19740512 200701 2019

Jembatan Wilayah 1V,

ARMAN, ST, SE

Pangkat : Penata Muda Tk
NIP : 19730228 200701

Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan

1018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TUUPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH V
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :A. HASTUTIL, SE
Jabatan - KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

WILAYAH V
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - IASANUDDIN, S.Sos
Jabatan - KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. V

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang tclah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan  Kasubag TU UPT Pemeliharnan Jalan dan
Wilayah V, Jembatap Wilayah V,
Hods gt
W
IHASANUDDIN, S.Sos A.HASTUTIL, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP 19700115 200701 1033 NIP ;19801031 201001 2011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH V DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBAG TU UPT PEMELIIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH'Y

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
Wilayah V,

AN -

HASANUDDIN, S.Sos

Pangkat : Penata

NIP - 19700115 200701 1 033

i - ) - =
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
N v
Terlaksananva administrasi Jumlah laporan administrasi 12 Laporan
Ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendahan, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran Kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan lingkup UPT Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah V Jalan dan Jembatan Wilayah V
serta penyusunan laporan
No. Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 629.523
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 407.433
Jumlah | Rp. 1.036.956
Watampone, 12 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan Wilayah V,

i

A.HASTUTI, SE

Pangkat
NIP

. Penata Muda
- 19801031 201001 2011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH VI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NURLAELA,S.Sos
Jabatan - KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH VI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. AGUS, SE
Jabatan - KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VI

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meclakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan ~ Kasubag Tata Usaha UPT Pemeliharaan
Wilayah VI, Jalan dan Jembatan Wilayah VI,

ANDI NURKAELA, S.Sos

H. AGUS, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP 19720217 200701 1 011 NIP : 19680125 200701 2 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI DBMCKTR

) PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 I )
I. | Terlaksananya administrasi Jumlah laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan lingkup UPT Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah VI Jalan dan Jembatan Wilayah VI
serta penyusunan laporan

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 629.523

2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 407.433
Jumlah | Rp. 1.036.956

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan  Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah VI, Jembatan Wilayah VI,

ANDI NURLAELA, S.Sos

H.AGUS, SE
Pangkat : Penata Pangkat :Penata Muda Tk.I

NIP : 19720217 200701 1011 NIP : 19680125 200701 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL.VII
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

|

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan * KASUBAG TU UPT PEMELIITARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULIATI, SE
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag. TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah VII Jembatan Wilayah VII

i~

MULIATIL SE
Pangkat : Penata Pangkat :-
NIP - 19670817 200604 2 013 NIP HE




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TU UPT PEMELIARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VII

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VII

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA, DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target
1 2 3 i
1 Terlaksananya administrasi Jumlah Laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan

evaluasi dan pengukuran kinerja | evaluasi dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan Jalan | lingkup UPT Pemeliharaan Jalan
dan Jembatan Wilayah VIl serta | dan Jembatan Wilayah VII

penyusunan laporan

No. Sub Kegiatan Anggaran

1 Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 629.523

2 | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 407.433
Jumlah | Rp. 1.036.956

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan

JembatanWilayah VII Jembatan Wilayah VII

P

MULIATIL SE
Pangkat : Penata Pangkat -
NIP - 19670817 200604 2 013 NIP -




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TUUPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH I
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALFIAN, ST
Jabatan : KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH VIII

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ST. RAODA. 1IM, S.E.
Jabatan : KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. VIII

Sclaku atasan pihak pertama sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag. TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah VIII, Jembatan Wilayah VIII,

L
\
ST. R;\[)DA. HM, S.E. ALTI1 3/, ST

Pangkat : Penata gkat : Pcnata Muda Tingkat 1
NIP 1 197705032008012012 NIP :197309192007011018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TUUPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IDBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASUBAG. TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH VIII

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan

Wilayah VIII,

ST. R,\(JDA. HM, S.E.

Pangkat

NIP

: Penata

: 197705032008012012

Jembatan Wilayah VIII,

ALFIA :, ST
Pangkat
NIP

No. Sasaran Sub Kegiatan IndikatorKinerja Target

1 - R k] 4

1. | Terlaksananya administrasi Jumlah laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemcliharaan lingkup UPT Pemcliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah VIII | Jalan dan Jembatan Wilayah VIII

| serta penyusunan laporan - B

No. Sub Kegiatan Anggaran

1. | Pemcliharaan Rutin Jalan Rp. 629.523

2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 407.433

Jumlah | Rp. 1.036.956
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag. TU UPT Pemcliharaan Jalan dan

: Penata Muda Tingkat 1
:197309192007011018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN
WILAYAH IX
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan dan akuntabel
serta beniorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama ANDI ARDIANSYAIL, S.Sos
Jabatan "KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN

WILAYAILIX
sclanjutnya discbut prthak pertama

Nama "EDY MUTTAQIEN, ST
Jabatan “KEPALA UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WIL. IX

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut prhak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanyian ini dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah IX, Jembatan Wilayah IX,

EDY MUTTAOQYEN, ST ANDLARDIANSYAH, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat : Penata Muda Tk 1
NIP - 196807032014101001 NIP 198508042006041002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG TUUPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX DBMCKTR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 )
KASUBAG TU UPT PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN WILAYAH IX

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 i 4
.| Terlaksananya administrasi Jumlah laporan administrasi 12 Laporan
ketatausahaan, koordinasi dan ketatausahaan, koordinasi dan
pengendalian, monitoring dan pengendalian, monitoring dan
evaluasi, dan pengukuran kinerja | evaluasi, dan pengukuran kinerja
lingkup UPT Pemeliharaan lingkup UPT Pemeliharaan
Jalan dan Jembatan Wilayah IX Jalan dan Jembatan Wilayah IX
serta penyusunan laporan
No. Sub Kegiatan Anggaran
I. | Pemeliharaan Rutin Jalan Rp. 629.523
2. | Pemeliharaan Rutin Jembatan Rp. 407.433
Jumlah | Rp. 1.036.956
Watampone,12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Jembatan ~ Kasubag TU UPT Pemeliharaan Jalan dan
Wilayah IX, Jembatan Wilayah IX,
EDY MUTTAQIEN, ST ANDLARDIANSYAH, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. [ PangKat : Penata Muda Tk. |

NIP

: 196807032014101001

NIP : 198508042006041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

P
@

PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. H. Yudhis, S.Sos, M.Si.
Jabatan :JF. Arsiparis Madya/Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Askar, S.ST, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Agustus 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas, Arsiparjs Madya/Ahli M3dya
H. ASKAR, S.ST, M.Si. Drs. H. YUDHS], S.Sos, M.Si
Pangkat :Pembina Tingkat | Pangkat :Pembina Tingkat |

NIP 19681231 199803 1 042 NIP : 19640403 198503 1 021




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL TAHUN 2022
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA

PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL TAHUN 2022
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

NIP

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
1 | Tersedianya Arsip Data | Jumlah Inventaris Arsip PNS dan Staf
1
PNS dan Staf HONORER HONORER Tahun 2022,
Tahun 2022 serta
Pengembangan Kinerja Melakukan Apresiasi Kearsipan. 1
Arsiparis
Melakukan sertifikasi SDM Kearsipan 1
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Arsiparis Madya/Ahli Madya
H. ASKAR, 5.ST, M.Si. Drs. H. YUDHIS, S.Sos, M.Si.
Pangkat :Pembina Pangkat :Pembina Tingkkat |

:196812311998031042 NIP : 19640403 198503 1 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

F

PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra. Hj. Sitti Rukmini
Jabatan :JF. Arsiparis Madya/Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Askar, S.ST, M.Si
Jabatan :Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak P
Kepala Dinas; Arsip li Madya
/D _
|

H. ASKAR, S.ST, M.Si. Dra. Hj.
Pangkat :Pembina Tingkat| Pangkat : Pembina
NIP 119681231 199803 1042 NIP : 19641101 198903 2010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL TAHUN 2022
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA

PERJANJIAN KINERJA FUNGSIONAL TAHUN 2022
ARSIPARIS MADYA/AHLI MADYA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 5
Tersedianya Arsip Data Jumlah Inventaris Arsip PNS dan Staf
1
PNS dan Staf Honorer HONORER Tahun 2022.
Tahun 2022 serta
Pengembangan Kinerja Melakukan Apresiasi kearsipan. 1
Arsiparis
Melakukan Sertifikasi SDM Kearsipan 1
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas,

H. ASKAR, S.ST, M.SI.
Pangkat :Pembina Tingkat |
NIP 119681231 199803 1 042 NIP

Pangkat :Pembina

119641101 198903 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI NURAZIZAH, S.T.
Jabatan - TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - 1. ASKAR, S.ST., M.SL
Jabatan - KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama,
\ /
H. ASKAR, S.ST., M.Si. ANDI NURAZIZAH, S.T.
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat  : Penata Muda

NIP - 19681231 199803 1 042 NIP - 19850109 201903 2 009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

No. Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

] 2 3 5

| | Tersedianya data dukung Jumlah dokumen 2 Dokumen
survey kondisi jalan pendukung survey kondisi

jalan

2 | Tersedianya dokumen Jumlah data program, data 15 Dokumen
analisis sistem kebutuhan analisis, serta dokumen
rencana, kebijakan, strategi | perencanaan teknis
pengembangan jaringan jalan penyelenggaraan jalan dan
serta perencanaan teknis jembatan
penyelenggaraan jalan dan
jembatan

3 | Tersedianya konscp Jumlah dokumen 18 Dokumen
spesifikasi teknis pekerjaan | spesifikasi tcknis
dan Kerangka Acuan Kerja | Pekerjaan dan dokumen
(KAK) untuk subkegiatan KAK.
Pembangunan Jalan dan
Jembatan, Rehabilitasi Jalan,
Pemeliharaan Berkala Jalan,
Serta Pemeliharaan Rutin
Jalan dan Jembatan.

4 | Tersedianya Konsep dalam | Jumlah Dokumen hitungan 10 Dokumen
perhitungan adendum/CCO | Adendum/CCO kontrak

serta amandemen kontrak
dalam pelaksanaan
subkegiatan Pembangunan
Jalan dan Jembatan,
Rehabilitasi Jalan,
Pemeliharaan Berkala Jalan,
Serta Pemeliharaan Rutin
Jalan dan Jembatan.

Pihak Kedua
Kepala Dinas,

H. ASKAR, S.ST., M.Si.
Pangkat : Pembina Tingkat I

Watampone, 12 Januari 2021
Pihak Pertama
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama,

ANDI NURAZIZAI, S.T.
Pangkat  : Penata Muda

NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19850109 201903 2 009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYARIFUDDIN THAHIR, ST.
Jabatan - JF. TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. ASKAR, S.ST., M.SL
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama,

_——+

H. ASKAR, S.ST., M.Si. s FUDDIN THAHIR, S.T.
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat \: Penata Muda
NIP : 19681231 199803 1 042 NIP : 19930303 201903 1 008
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
2 3 s
Tersedianya data dukung Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Survey Kondisi Jalan pendukung Survey
Kondisi Jalan dan
Jembatan
2 | Tersedianya dokumen Jumlah Dokumen Analisis 18 Dokumen
analisis sistem kebutuhan sistem kebutuhan
Rencana, Kebijakan, Strategi | Rencana, Kebijakan,
Pengembangan Jaringan Strategi Pengembangan
Jalan Serta Perencanaan Jaringan Jalan Senta
Teknis Penyelenggaraan Perencanaan Teknis
Jalan dan Jembatan Penyelenggaraan Jalan dan
Jembatan
Tersedianya Konsep Jumlah Dokumen 18 Dokumen

spesifikasi Teknik Pekerjaan | spesifikasi Teknik

dan Harga Perkiraan Sendiri | Pekerjaan dan Harga
dalam penyusunan dokumen | Perkiraan Sendiri dalam
lelang pekerjaan penyusunan dokumen
Pembangunan Jalan dan lelang pekerjaan
Jembatan, Rehabilitasi Jalan,
Pemeliharaan Berkala Jalan,
Serta Pemecliharaan Rutin
Jalan dan Jembatan.

Tersedianya Konsep Jumlah Dokumen hitungan 18 Dokumen
hitungan Add/Pekerjaan Add/Pekerjaan Tambah

Tambah Kurang (CCO) Kurang (CCO)

berdasarkan berdasarkan

hasil pemeriksaan awal hasil pemeriksaan awal

dalam Pengawasan Teknis dalam Pengawasan Teknis

Penyelenggaraan Penyelenggaraan

Jalan/Jembatan Jalan/Jembatan

Watampone, 12 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas, Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama,

i

H. ASKAR, S.ST., M.Si. SY
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat
NIP - 19681231 199803 | 042 NIP 19930303 201903 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PERENCANA, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
/ KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ASRINI, S.T., M.T.
Jabatan - ANALIS PERENCANA, EVALUASI DAN PELAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HJ. SAMSIAR, S.Sos., M.Si.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Program, Analis Perencana, Evaluasi dan Pelaporan,

Hj. SAM! ‘IAR, S.Sos., M.Si. ASRINI, S.T., M.T.
Pangkat : Pembina Pangkat  : Penata Muda Tk.]
NIP - 19640410 198510 2 001 NIP : 19880619 201903 2 015




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANA, EVALUASI DAN PELAPORAN

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
)| ) 3 3
l. Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen rencana 2 Dokumen
rencana kerja tahunan kerja tahunan
2 Tersusunnya dokumen Tersusunnya dokumen 1 Dokumen
Laporan Akuntabilitas Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah | Kinerja Instansi Pemerintah
DBMCKTR DBMCKTR
3. | Tersusunnya laporan evaluasi | Jumlah laporan evaluasi 12 laporan
bulanan kinerja perangkat bulanan kinerja perangkat
dacrah
Watampone, 12 Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Program,

I1j. Sy

SIAR, S.S0s., M.Si.

PangKat  Pembina

NIP

: 19640410 198510 2 001

Analis Peregcana, Evaluasi dan Pelaporan,

ASRINI, S.T., M.T.
Pangkat
NIP

: Penata Muda Tk.1
. 19880619 201903 2 015



PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 1

|
1
|
|
|
‘ serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Inl :
|

' Nama . KASMAH, SH.

| Jabatan : Bendahara Pengeluaran

|
' Selanjutnya disebut Pihak Pertama

| Nama - ABD. RAHMAN, §.50s.

| Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
| l

! Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut Pihak Kedua ;

P:hak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 1,
( ]
per;an;lan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ’

d:tetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe-tl

|

| kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

l

| Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Sekretaris

Nip. 19790528 200701 1011 Nip. 19700528 20Q701 2 022




PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA PENGELUA RAN

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KAB.BONE

Sasaraan Proses

No

aie Indikator Kinerja Target

1 - RS v e e 3 e S e R

i Terlaksananya Permintaan | Jumlah Dokumen Permintaan 12 Dokumen
Pembayaran SPP UP, spp GU, | Pembayaran SPP UP, SPP GU, SPP LS,
SPP LS, SPP TU dan SPP Gaji SPP TU dan SPP Gaji

2. | Tersedianya Penerimaan dan | Jumlah  Uang disimpang  dan 12 Laporan
Penyimpanan dan | dipertanggungjawabkan
mempertanggungjawabkan
uang dalam pengurusannya

3. | Tersedianya Laporan kedaaan | Jumlah Laporan dan realisasi 12 Laporan
Kas dan Realisasi Anggaran | Anggaran yang dibuat atau
Belanja dan Laporan | dipertanggungjawabkan
Pertanggungjawaban

4. Terlaksananya pembayaran

setelah mendapat persetujuan
dari PA atasa permintaan
tersebut

5. Terlaksananya pungutan Pajak
sesuai dengan Ketentuan yang
berlaku dan menyetor ke Bank
6. Terlaksananya Penyampaikan
Laporan Petanggungjawaban
(SPJ) ke Bidang Akuntansi
BPKAD Kab.Bone

7. Tersedianya Pencatatan

Jumlah Dokumen Pembayaran atas
Permintaan yang diajukan stelah
mendapatkan persetujuan dari PA

Jumlah Dokumen Pajak yang dipungut
dan disetor Ke Bank

Jumlah Dokumen SPJ yang sudah
diverifikasi dan dikirim Ke Bidang
Akuntansi BPKAD Kab.Bone

Jumlah Laporan Petanggungjawaban

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Dokumen

12 Laporan

Pihak Kedua
Kasubag Keuangan

M

ABDUL RAI'-JMAN, .Sos
Nip : 19790525[200701 1001

Pihak Pertama

Rekapitulasi terhadap Laporan | (LPJ)  baik Fungsional  maupun
Pertanggung Jawaban (LPJ)) | Administratif
baik  Fungsional  maupun
administrtatif
Watampone, 12 Januari 2022

Bendahara Pengejuaran

Nip : 19700528 20(3701 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
NAMA JABATAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RITA SUSILAWATI
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSDIANAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampirar
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telal
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalan
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag. Umumalan Kepegawaian, Pengadministrasi Kepegawaian,

RITA SUSILAW
Pangkat : Pengatur, Il/c
NIP 119671231 199503 2 009 NIP - 19810719 201001 2 020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
) Q) U] )
I. | Terlaksananya Penginputan | Jumlah Laporan Data 12 Laporan
Data Tambahan Penghasilan | Tambahan Penghasilan Calon
Calon ASN dan ASN ASN dan ASN
2. | Terlaksananya Penginputan | Jumlah Berkas Surat 25 Berkas
Surat Pemberitahuan Pemberitahuan Kenaikan Gaji
Kenaikan Gaji Berkala ASN [ Berkala ASN
3. | Terlaksananya Pemeriksaan | Jumlah Berkas Usulan 14 Berkas
dan Pengiriman Berkas Kenaikan Pengkat ASN
Usulan Kenaikan Pangkat
ASN
4. | Terlaksananya Penginputan | Jumlah Laporan Daftar Urut | Laporan
Daftar Urut Kepangkatan Kepangkatan ASN
ASN
5. | Terlaksananya Penginputan | Jumlah Laporan bezetting 12 Laporan
Bezetting ASN ASN
6. | Terlaksananya Penginputan | Jumlah Laporan Rekapan 12 Laporan
Rekapitulasi Daftar Dafiar Ketidakhadiran ASN
Ketidakhadiran ASN setiap | setiap bulan
bulan
7. | Terlaksananya Penginputan | Jumlah Dokumen Surat 12 Dokumen
Surat Keterangan Keterangan Ketidakhadiran
Ketidakhadiran ASN ke ASN ke Aplikasi e-Integritas
Aplikasi e-Integritas
8. | Terlaksananya Pengiriman Jumlah Laporan Data Finger 12 Laporan
Data Finger Print ASN Print ASN melalui Aplikasi
melalui Aplikasi e-Integritas | e-Integritas ke Server
ke Server BKPSDM Kab. BKPSDM Kab. Bone
Bone
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Kasubag. Umun] dan Kepegawaian,

\
o

ROSDIANAH, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina, IV/a

NIP : 19671231 199503 2 009

Pihak Pertama
Pengadministrasi Kepegawaian,

RITA SUSILAWATI
Pangkat : Pengatur, 1l/c
NIP 19810719 201001 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
NAMA JABATAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama " ANDITOTO SOFYAN MAPPAMADENG
Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ROSDIANAHM, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag., Umum dan Kepegawaian, Pengelola Barang Milik Negara
Tk Uy

ROSDIANAH, S.Sos., M.Si. ANDITOTO SOIMAN MAPPAMADENG
Pangkat : Pembina, 1V/a Pangkat : Pcngatur‘Muda Tk. 1, 1I/b

NIP : 19671231 199503 2 009 NIP - 19830123 201410 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NAMA JABATAN
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
m @) 3 )
1. | Terlaksananya Rekon Jumlah dokumen rekon I Dokumen
Semester [1 Tahun 2021 Semester I Tahun 2021
terhadap saldo Aset tetap, terhadap saldo Aset tetap,
Penyusutan Aset Tetapdan | Penyusutan Aset Tetap dan
Mutasi Aset Tahun Anggaran | Mutasi Aset Tahun Anggaran
2021 2021
2. | Terlaksananya Rekon Jumlah dokumen rekon 1 Dokumen
Semester [ Tahun 2022 Semester [ Tahun 2022
terhadap saldo Aset tetap, terhadap saldo Aset tetap,
Penyusutan Aset Tetap dan Penyusutan Aset Tetap dan
Mutasi Aset Tahun Anggaran | Mutasi Aset Tahun Anggaran
2022 2022
3. | Terlaksananya penginputan Terlaksananya penginputan 12 Berkas
dan penyusunan laporan hasil | dan penyusunan laporan hasil
pengadaan barang dan pengadaan barang dan
pemeliharaan barang Tahun | pemeliharaan barang Tahun
2022 2022
4. | Terlaksananya penginputan | Jumlah berkas penginputan 12 Berkas
dan penyusunan laporan dan penyusunan laporan
realisasi belanja modal Tahun | realisasi belanja modal Tahun
Anggaran 2022 Anggaran 2022
5 | Terlaksananya pembayaran Jumlah dokumen pembayaran 1 Dokumen
pajak kendaraan dinas yang | pajak kendaraan dinas yang
akan jatuh tempo akan jatuh tempo
6 | Terlaksananya penginputan Jumlah dokumen penginputan 1 Dokumen
data-data BMD ke Aplikasi data-data BMD ke Aplikasi
SIMDA BMD SIMDA BMD
7 | Terlaksananya pencatatan di | Jumlah dokumen pencatatan 5 Dokumen
buku penerima, buku di buku penerima, buku
pengeluaran, buku barang pengeluaran, buku barang
habis pakai, buku pengadaan | habis pakai, buku pengadaan
barang, buku barang barang, buku barang
inventaris inventaris
8 | Terlaksananya pencatatan dan | Jumlah dokumen pencatatan 1 Dokumen
pengelolaan administrasi dan pengelolaan administrasi
BMD BMD
9 | Terlaksananya pembuatan Jumlah dokumen pembuatan 1 Dokumen
kartu inventaris ruangan kartu inventaris ruangan
(KIR) IR KT )
10 | Terlaksananya pencatatan dan | Jumlah Berkas / pencatatan 12 Berkas
pelaporan bahan persediaan | dan pelaporan bahan
persediaan
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag. Umpm dan Kepegawaian,

ROSDIANAII, S.Sos., M.Si.

Pangkat : Pembina, 1V/a

NIP

119671231 199503 2 009

Pengelola Barang Milik Negara

Pangkat :
NIP

119830123 201410 1 001




bt e i
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS PAD
DINAS BINA MARGA,CIPTA KARYA DAN TATA RUANG KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NUR AFNI YANTI.SH
Jabatan : Analisis PAD

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSDIANAH,S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

Analisis PAD
ROSDIANAH,S.Sos.,M.Si ANDI NUR AFNI YANTI,SH.
Pangkat :Pembina/IV a Pangkat :Penata Muda/lll a

NIP :196712311995032009 NIP :198109142010012016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Telekomunikasi

ANALISIS PAD
]7No Sasaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya penerimaan sewa Jumlah 40
alat berat retribusi PAD Persewaan Alat
Berat
2 | Terlaksananya penyediaan Jumlah STS 46
Surat Tanda Setoran (STS)
3 | Melakukan Penyetoran Dana Ke Jumlah Dana 12
Kas Umum Daerah yang disetor Ke | Bulan/Laporan
Kas Daerah
Terlaksananya pencatatan Buku Jumlah 12
Kas Umum atas realisasi pencatatan BKU | Bulan/Laporan
4 | penerimaan retribusi pemakaian
Kekayaan Daerah
S5 | Terlaksananya pencatatan Jumlah laporan 12
laporan Retribusi penerimaan Bulan/Laporan
Kekayaan Daerah
6 | Terlaksananya penginputan Jumlah 12
rekapitulasi penerimaan rekapitulasi Bulan/Laporan
kekayaan daerah terhadap
realisasi keuangan
7 | Terlaksananya penerimaan Jumlah 6
pendapatan Retribusi Sewa penerimaan
Gedung (Aula Sao Deceng)
8 Terlaksananya pencrimaan bukti Jumlah 11
retribusi Pengendalian Menara retribusi

Pihak Kedua

Kasubag Um
Kepegawaia

dan

ROSDIANAH,S.Sos.,M.Si
Pangkat :Pembina/IV a
NIP :196712311995032009

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Analisis PAD

A —

ANDI NUR AFNI YANTI,SH
Pangkat :Penata Muda/Ill a
NIP : 198109142010012016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR ALAT BERAT )
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AMIRUDDIN
Jabatan : OPERATOR ALAT BERAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD KHOMEINLST
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

selaku atasan pihak pertama sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan Operator Alat Berat,
Jembatan,

MUHAMMAD KNOMEINL ST AMIRUDDIN
Pangkat : PenatallVe Pangkat : Pengatur,ll/c

NIP : 19800201 201101 1 008 NIP 19760227 200701 1 004




AT

—

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPERATOR ALAT BERAT

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
I a3 @ m
. Lc[;lﬁksananya Pemeliharaan | Panjang Jalan yang diPelihara 36 km

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan Jalandan  Operator Alat Berat,
Jembatan,

MUHAMMADXHOMEINL ST AMIRUDDIN
Pangkat : Penata, lllc Pangkat \: Pengatur,Il/c
NIP : 19800201 201101 1 008 NIP : 19760227 200701 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMELIHARA JALAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :ANDI HUSNL G
Jabatan : PEMELIHARA JALAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ‘MUHAMMAD KHOMEINI, ST
Jabatan ‘SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan Pemelihara Jalan,
Jembatan,

THAMMAD KINQMEINIL, S.T. ANDIHUSNL G
Pangkat : Penata Pangkat  : Pengatur
NIP : 19800201 201101 1 008 NIP 19790307 201212 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEMELIHARA JALAN
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ o !
1. Terlaksanunya pemeliharaan | Jumlah laporan pemeliharaan 12 laporan
jalan jalan
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan

Jembatan,

JHAMMAD KHOMEINI S.T.

Pangkat : Penata

NIP

- 19800201 201101 1 008

Pemelihara Jalan,

ANDI HUSNI G.
Pangkat : Pengatur
NIP - 19790307 201212 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
OPERATOR ALAT BERAT L
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berionientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIFUDDIN
Jabatan : OPERATOR ALAT BERAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD KHOMEINI, ST
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian larpet
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan Operator Alat Berat,
Jembatan,

MUHAMMAD KHOMEINI, ST A il’lll)l)lN
Pangkat : Penata,lll/c Pangkat : Pengatur Tk.1
NIP - 19800201 201101 1 008 NIP - 19710626 200701 1 020




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPERATOR ALAT BERAT
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(l” 'Jl';r;:ksannnyauf)’cmclihaman Panjang Jalzﬁ;}ang diPelihara 36“kT
. Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Pihak Pertama

Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan Operator Alat Berat,

Jembatan,

MUHAMMAD KHOMEINI, ST ARIFUDDIN

Pangkat : Penata,lllVc Pangkat : Pengatur Tk.I

NIP - 19800201 201101 1 008 NIP - 19710626 200701 1 020



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
_...____ _ OPERATOR ALAT BERAT _
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

. KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BURHAN
Jabatan :OPERATOR ALAT BERAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD KHOMEINI, ST
Jabatan : SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN JALAN DAN JEMBATAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan Operator Alat Berat,
Jembatan,

TUHAMMAD K 1EINIL ST BURNA
Pangkat : Penata,lll/c Pangkat : Pengatur

NIP  : 19800201 201101 1 008 NIP  :19740412 200801 1 023




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
OPERATOR ALAT BERAT

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
W

| I " T —
1. }'e‘rlaksananya Pemeliharaan | Panjang Jalan yang diPelihara 36 km
alan -
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Piliak Pertama

Operator Alat Berat,

Sub Koordinator Pembangunan Jalan dan
Jembatan,

MUHAMMMAD KIIOMEINI, ST BURHAN
Pangkat : Penda, Ill/c Pangkat : Pengatur
NIP - 19800201 201101 1 008 NIP - 19740412 200801 1 023



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SISTEM INFORMASI PENGENDALIAN PEMBANGUAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD YUSRAN
Jabatan - PENGADMINISTRASI SISTEM INFORMASI PENGENDALIAN
PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVI ASJIKIN SOSDIJA, S.T.
Jabatan - SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR WILAYAH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Pembangunan Pengadministrasi Sistem Informasi
Infrastruktur Wilayah, Pengendalian Pembangunan,

N
EVI AS. ‘ SOSDJA, S.T. MUHAMMAD YUSRAN
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur

NIP : 19750605 201001 2 014 NIP 19750718 201001 1 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SISTEM PENGENDALIAN PEMBANGUNAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SISTEM INFORMASI PENGENDALIAN PEMBANGUAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN BONE

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

m 2) 3) )

I. | Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan Kegiatan 12 Laporan
Kegiatan Infrastruktur Infrastruktur pemukiman
Pemukiman Kawasan Kawasan Strategis
Strategis

2. | Tersusunnya Agenda Surat Jumlah Laporan Surat Keluar 12 Laporan
Masuk dan surat Keluar Masuk

Watampone, 14 Oktober 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan Pengadministrasi Sistem Informasi
Infrastruktur Wilayah, Pengendalian Pembangunan,

-

v oI
JIKIN SOSDJA, S.T. MUHAMMAD YUSRAN
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur
NIP : 19750605 201001 2014 NIP : 19750718 201001 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUSKAN SARIF, S.Sos.
Jabatan : ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. SABRY ISNAR, S.E.
Jabatan : SUB KOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA BINA MARGA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Sarana dan Prasarana Analis Pengembangan Sarana dan
Bina marga Prasarana,

MUIH. SABRY ISNAR, S.E. NUSKAN SARIF, S.Sos.

Pangkat : Penata Muda Tk.1 Pangkat : Penata Muda

NIP : 19800229 200801 1 007 NIP - 19760704 200901 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN SARANA DAN PRASARANA

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
S L N I " ) M — N
1. | Tersedianya Data dalam Jumlah Laporan Data dalam 12 laporan
| Pengelolahan Leger Jalan ‘Pengelolahan Leger Jalan
Watampone, 12 Januari 2022
Piliak Kedua Piliak Pertama
Sub Koordinator Sarana dan Prasarana Analis Pengembangan Sarana dan
Bina Marga Prasarana,
MUH. SABRY ISNAR, S.E. NUSKAN SARIF, S.Sos.
Pangkat : Penata Muda Tk.1 Pangkat : Penata Muda

NIP : 19800229 200801 1 007 NIP : 19760704 200901 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI KECIPTAKARYAAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMRIYADI SEPUTRA
Jabatan : TEKNISI KECIPTAKARYAAN

selanjutnya disebut pihak perltama

Nama : SYAMSUL BAHRI, S.T.
Jabatan : SUB KOORDINATOR SANITASI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluast
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Sanitasi, Tekniyi Keciptakaryaan,
SYAMSUL BAHRIL S.T. AMRIYADI SEPUTRA
Pangkat : Penata Muda Tk.I Pangkat : Penpatur

NIP : 19760513 201408 1 002 NIP : 19850906 201001 1 028




—a

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNISI KECIPTAKARYAAN

NO. .
SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA
) @
. ; 0)

1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah Laporan kegiatan
Pcmasaﬂgi_l“‘mrbalkml.pcngccck:m pcmasangan,pcrbaikmn,pcngccckan
dan pemeliharaan sarana dan dan pemeliharaan sarana dan

| prasarana Keciptakaryaan | prasarana keciptakaryaan.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Sanitasi, Teknisi Keciptakaryaan,
4 \
SYAMSUL BAHRIL S.T. AMRIYADI SEPUTRA

Pangkat : Penata Muda Tk.1

NIP

- 19760513 201408 1 002

Pangkat : Pengatur

—

TARGET

—
U —

12 laporan

NIP - 19850906 201001 1 028



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI KECIPTAKARYAAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama  HATIJAH
Jabatan : TEKNISI AIR

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A.TENRI MULANA ILY/ »MSP
Jabatan : SUB KOORDINATOR AIR MINUM

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinater Air Minum, ‘Teknisi Air,

< bl
-

A. TENRI MULANA ILYAS, ST,.MSP HATUAHI
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.I

NIP : 19830225 200904 2 002 NIP - 19651231 200701 2 105




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

pemeliharaan, pemeriksaan
dap perbaikan sarana air
| minum

dengan unit kerja/lembaga

3. | Terlaksananya Koordinasi

terkait pelaksanaan kegiatan.

pemeliharaan, pemeriksaan
dan perbaikan sarana air
minum o
Jumlah laporan Koordinasi
dengan unit kerja/lembaga
terkait pelaksanaan kegiatan

Ld. Tersusunnya laporan hasil
pelaksanaan tupas

Jumlah laporan hasil

pelaksanaantugas | ——

Pihak Kedua
Sub Koordinator Air Minum,

A. TENRIMULANA ILYAS, ST_MSP

Watampone, 12 Januari

Pihak Pertama
Teknisi Air,

HATLIAY

Pangkat : Penata Tk
NIP : 19830225 200904 2 002

Pangkat :
NIP

Pengatur TK.I
- 19651231 200701 2 105

5 laporan

TEKNISI AIR
NO. SASARAN : | L
/ PROSES INDIKATOR KINERJA E TARGET
;lu . ) 5 — W
- | 'crsusunnya pedoman dan | Jumlah berkas pedoman dan 54 berkas
prosedur k‘u‘]aAlcrk.ml tugas - | prosedur kerja terkait tugas
" tugas teknisi air minum tugas teknisi air minum N
2. | Terlaksananya hegiatan Jumlah laporan Kegatan I laporan

e

5 laporan

2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA PADA BIDANG AIR
MINUM, SANITASI,DRAINASE DAN PERSAMPAHAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif; transparan dan akuntabel

serta berionentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama CILHAM
Jabatan  : Pemelihara Sarana dan Prasarana pada Bidang Air Minum Sanitast, Drainase
Dan Persampahan,

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ASMAJAYA SAKKA, ST
Jabatan - Sub Koordinasi Drainase dan Persampahan
selaku atasan pihak pertama sclanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Drainase dan Persampahan, Pemelihara Sarana dan Prasarana pada Bidang
Air  Minum, Sanitasi, Dramase Dan

/L/v Persampahan,

ANDIASMAJAYA SAKKAST ILIHAM
Pangkat  Penata Tk 1 Pangkat : Pengatur Tk 1

NIP 19791222 200312 1 007 NIP 19680524 200604 1 009.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA PADA BIDANG AIR MINUM,
SANITASI,DRAINASE DAN PERSAMPAHAN

1
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
[ = T ) w_
(. Tersedianya Dokumen perencanaan Jumlah Dokumen perencanaan teknis 2 (Dua)
— | teknisdrainase. draingse | dokumen |
2. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Laporan pelaksanaan kcgmmn‘ 2(Dua)

Pembangunan/Peningkatan/Rehabilitasi | pembangunan/peningkatan/rehabilitasi | laporan
sistem drainase. sistem drainase -
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub

Koordinator Drainase dan Persampahan,

=

ANDI ASMAJAYA SAKKAST
Pangkat : Penata Tk.I

NIP

19791222 200312 1 007

Pemelihara Sarana dan Prasarana pada Bidang

Air Minum, Sanitasi, Drainase Dan
Persampahan,

TLIHAM
Pangkat : Pengatur Tk 1
NIP - 19680524 200604 1 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berionentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RUSDL S.T
Jabatan : ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN

selanjutnya discbut pihak pertama

Nama . RUSTAN, S.T
Jabatan . SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN DAN PEMELIHARAAN
BANGUNAN GEDUNG

selaku atasan pihak pertama sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pembangunan dan Analis Bangunan Gedung dan
Pemeliharaan Bangunan Gedung Permukiman,

RUSTAN, S.T
Pangkat : Penata/Illc Pangkat : Penata Muda/Illa

NIP 19790127 201101 1 006 NIP 19881231 201903 1019




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS BANGUNAN GEDUNG DAN PERMUKIMAN

2

L

pengendalian, cvaluasi
dan pelaporan
pelaksanaan tugas.

pengendalian, evaluasi
dan pelaporan
pelaksanaan tugas

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
m__ ) )] — 0]
1. | Tersedianya bahan Jumlah Laporan SOP 1 Laporan
penyusunan SOP dalam dalam Pelaksanaan
pelaksanaan kegiatan Kegiatan
2 Tersedianya data base Jumlah Laporan Data 12 Laporan
permasalahan yang Base Permasalahan dan
berhubungan dengan alternative pemecahannya
urusan pembangunan dan | yang Berhubungan
pemeliharaan gedung dengan Urusan
serta menyajikan Pembangunan dan
alternatif pemecahanya Pemeliharaan
Terlaksananya Jumlah Laporan 12 Laporan

Pihak Kedua

Sub Koordinator Pembangunan dan

Pemeliharaan Bangunan Gedung

RUSTAN,S.T
Pangkat : Peanata/lllc

NIP

19790127 201101 1 006

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Analis Bangunan Gedung dan

Permukiman,

RUSDL S.T

NIP

Pangkat : Penata Muda/[lla
- 19881231 201903 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewupudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama “A.ABD. RAZAK
Jabatan "PENGADMINISTRASI UMUM

sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD JAMIL, SHII
Jabatan . SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
BANGUNAN GEDUNG

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tarpet kinenja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai tarpet Kinerja jangka menenpah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pengawasan dan Pengadministrasi Umum,
Pengendalian Bangunan Gedung,

; S

7

/

MUHAMMAD JAMIL, SH A. ABD. RAZAK
Pangkat : Penata Tk.I, 1HI/d Pangkat : Penata Muda Tk.L, 1lI/b

NIP - 19681201 200801 1 007 NIP - 19651113 198503 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
)| @) 3) )
1. | Tersusunnya Laporan Jumlah laporan Monitoring 12 Laporan
Monitoring dan Evaluasi dan Evaluasi
Penyelenggaraan Bangunan Penyelenggaraan Bangunan
Gedung Negara, daerah Gedung Negara, Daerah
kabupaten/kola kabupaten/kota
3 | Tersusunnya Agemda Surat | Jumlah Laporan Surat Keluar 12 Laporan
Masuk dan Keluar dan Surat Masuk
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Pengawasan dan
Pengendalian Bangunan Gedung,

MUHAMMAD JAMIL, SH
Pangkat : Penata Tk.LII/

NIP

- 19681201 200801 1 007

Pengadministrasi Umum,

A. ABD. RAZAK

Pangkat : Penata Muda Tk.LIII/b
NIP - 19651113 198503 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BORE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CHAERUL UMMURA
Jabatan  PENGADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. SYAMSUL RUJAL, ST
Jabatan - SUB KOORDINATOR PERENCANAAN BANGUNAN GEDUNG

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Perencanaan Bangunan Pengadministrasi Umum,
Gedung,

~ /

/
ST CHAERUL UMMURA

A. S
Pangkat : Penata Tk.LI1I/d Pangkat : Pengatur Muda Tk.LIVb
NIP - 19720905 200904 1 001 NIP 219841211 201411 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(U] . [t/ ) )
1. | Tersusunnya Laporan Data Jumlah Laporan Data scbagai 4 Laporan

sebagai Bahan Penyusunan
Perencanaan Bangunan
Gedung,

bahan penyusunan
perencanaan bangunan
gedung

&

Tersusunnya Laporan Surat
Masuk dan Surat Keluar
dalam Seksi Perencanaan
Bangunan Gedung

Jumlah laporan Surat Masuk | Laporan
dan Surat Keluar

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Perencanaan Bangunan Pengadministrasi Umum,
Gedung,

NIP : 19720905 200904 1 001

“HUL UMMURA
Pangkat : Pengatur Muda Tk.LII/b
NIP - 19841211 201411 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

_______ PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALIMUDDIN JAMIL
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDISRLJAL,SH
Jabatan : SUB KOORDINATOR PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN
PEMANFAATAN RUANG

selaku atasan pthak pertama selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pengawasan dan Pengadministrasi Umum,
Pengendalian Pemanfaatan Ruang,

ANDI ASRIJAL..SH A\QIUD MUN JAMIL
Pangkat : Penata Pangkat; PEngatur Muda
NIP : 19721007 200801 1 005 NIP : 19661226 201001 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
0 Q) ) 0]

1. Ter§usunn)'a Laporan Jumlah Laporan kegiatan 12 Laporan
kegiatan Pengawasan dan Pengawasan dan
Pengendalian dan Pengendalian Pemanfaatan
Pemanfaatan Ruang. Ruang

2. | Tersusunnya Laporan Surat | Jumlah laporan Surat Masuk 12 Laporan
Masuk dan Surat Keluar dan Surat Keluar
dalam sksi Pengawasan dan
Pengendalian Pemanfaatan
Ruang,

Walampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Pengawasan dan Pengadministrasi Umum,

Pengendalian Pemanfaatan,

\ )
ALIMUDDIN JAMIL
Pangkat : Pengatur Muda
: 19661226 201001 1 001

ANDI ASRIJAL, SH
Pangkat : Penata, [1l/c
NIP 19721007 200801 1 005 NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGEMBANGAN WILAYAH
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama cAZHAR ASMAR, S.H.
Jabatan :ANALIS PENGEMBANGAN WILAYAH

sclanjutnya discbut pihak pertama

Nama : SYAMSUL BAHRI AMIN
Jabatan . SUB KOORDINATOR PERENCANAAN TATA RUANG

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Perencanaan Tata Ruang Analis Pengembangan Wilayah,

NAMSUL BAHRI AMIN AZITAR APMAR, S.11
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda

NIP - 19640429 198609 1 001 NIP : 19750821 200904 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PENGEMBANGAN WILAYAH

Tersedianya data scbagai
bahan sosialisasi kebijakan
dan peraturan perundang-
undangan bidang penataan
ruang

Jumlah laporan data sebagai
bahan sosialisasi kebijakan
dan peraturan perundang-
undangan bidang penataan
ruang

- S -
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
__ (2) J) ‘ )
I. | Tersedianya data sebagai Jumlah laporan data sebagai 12 Laporan
bahan penyusunan Rencana | bahan penyusunan Rencana
Tata Ruang Tata Ruang
2

4 Laporan

Pihak Kedua

Sub Koordinator Perencanaan Tata Ruang

ANMSUL BAI

AMIN

Pangkat : Penata Tk.I

NIP

19640429 198609 1 001

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Pangkal
NIP

. Penala Muda
- 19750821 200904 1 004

Analis Pengembangan Wilayah,
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