
TUJUAN :
1. Mengembangkan kemandirian ekonomi melalui Koperasi dan Usaha Mikro
2. Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Organisasi Perangkat Daerah

REALISASI 
KINERJA

%
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%
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%
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1. Meningkatkan 
Pertumbuhan 
Kewirausahaan serta 

1. Target Tahunan  
: 696,86 %

> Target Tahunan  
: 80%

> Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 1800 ukm

>

TW 1 (B03) :            30% 70% 100% TW 1 (B03) :            30% 16% 53% TW 1 (B03) :            30% 16% 53% TW 1 (B03) :            1 Laporan Triwulan - -

TW 2 (B06) :  50% 71% 100% TW 2 (B06) :  50% 24% 48% TW 2 (B06) :  50% 24% 48%
347,715,000Rp           

TW 2 (B06) :  1 Laporan Triwulan 450 ukm 30%

TW 3 (B09) :   80% 81% 100%
347,715,000Rp           

TW 3 (B09) :   80% 50% 62%
347,715,000Rp           

TW 3 (B09) :   80% 50% 62% TW 3 (B09) :   1 Laporan Triwulan 550 UKM 50%

TW 4 (B12) : 100% 98% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 1 Laporan Triwulan 800 UKM 100%

2. Target Tahunan  
: 99.86%

> Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 120 kelompok

>

TW 1 (B03) :            30% 99.50% 100% TW 1 (B03) :            30% 16% 53% TW 1 (B03) :            1 Laporan Triwulan 20 kl 100%

TW 2 (B06) :  50% 99.50% 100% TW 2 (B06) :  50% 24% 48%
347,715,000Rp           

TW 2 (B06) :  1 Laporan Triwulan 30 kl 100%

TW 3 (B09) :   80% 99.50% 100% TW 3 (B09) :   80% 50% 62% TW 3 (B09) :   1 Laporan Triwulan 30 kl 100%

TW 4 (B12) : 100% 99.63% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 1 Laporan Triwulan 40 kl 100%

3 Target Tahunan  
: 12%

> Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 20 ukm

> Kepala Seksi 
Fasilitasi Usaha 

TW 1 (B03) :            30% 35.00% 100% TW 1 (B03) :            30% 16% 53% TW 1 (B03) :            1 Laporan Triwulan - -

TW 2 (B06) :  50% 70.00% 100% TW 2 (B06) :  50% 24% 48%
347,715,000Rp           

TW 2 (B06) :  1 Laporan Triwulan 5 UM 25%

TW 3 (B09) :   80% 89.00% 100% TW 3 (B09) :   80% 50% 62% TW 3 (B09) :   1 Laporan Triwulan 10 UM 80%

TW 4 (B12) : 100% 99.63% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 1 Laporan Triwulan 15 UM 100%

> Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 4 Laporan Triwulan

> Kepala Seksi 
Pengembangan 

TW 1 (B03) :            30% 19% 63% TW 1 (B03) :            1 Laporan Triwulan - -

TW 2 (B06) :  50% 38% 76% TW 2 (B06) :  1 Laporan Triwulan -

TW 3 (B09) :   80% 57% 71% TW 3 (B09) :   1 Laporan Triwulan -

TW 4 (B12) : 100% TW 4 (B12) : 1 Laporan Triwulan 20 UKM 100%

Pemberdayaan melalui 
Kemitraan Usaha Mikro

Koordinasi dan sikronisasi 
dengan para pemangku 
kepentingan dalam 
pemberdayaan usaha 
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Pertumbuhan Volume 
Usaha Mikro

Pemberdayaan Usaha 
mikro yang dilakukan 
melalui pendataan 
kemitraan kemudahan 
perisinan, pengutan 
kelembagaan dan 
koordinasi dengan parah 

persentase pertumbuhan 
usaha mikro menjadi 
usaha kecil, persentase 
usaha mikro dan kecil

pendataan Potensi dan 
Pengembangan Usaha 
Mikro

Data potensi dan 
pengembangan Usaha 
dan Jumlah usaha mikro 
pertahun

Persentase Peningkatan 
Produktifits Usaha 
Mikro,Kecil dan 
Menengah

KASI 
PENGEMBANGA
N, PENGUATAN 
DAN 
PERLINDUNGAN 
USAHA MIKRO

KASI 
PENGEMBANGA
N, PENGUATAN 
DAN 
PERLINDUNGAN 
USAHA MIKRO

jumlah usaha kecil yang 
diberikan dukungan 
fasilitasi standarisasi dan 
sertifikasi produk usaha 
dan kelompok WUB

Persentase 
Pertumbuhan Usaha 
Mikro menjadi usaha 
kecil

Persentase Usaha 
Mikro dan kecil

Pemberdayaan 
Kelembagaan Potensi dan 
pengembangan usaha 
mikro

Persentase Peningkatan 
Produktifits Usaha 
Mikro,Kecil dan 
Menengah

1 2

Jumlah usaha mikro yang 
di fasilitasi promosi/temu 
mitra dengan pihak ketiga 
( UKM

43 7 86

Jumlah Keluarga Miskin 
usia produktif yang 
difasilitasi ( pelatihan 
Pengembangan Usaha )

Persentase Peningkatan 
Produktifits Usaha 
Mikro,Kecil dan 
Menengah

PENGUKURAN KINERJA BERDASARKAN RENCANA AKSI 
PERJANJIAN KINERJA DINAS KOPERASI DAN UKM KABUPATEN BONE
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN KEGIATAN & ANGGARAN INDIKATOR KEGIATAN
KRITERIA KEBERHASILAN SASARAN      

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)
SUB KEGIATAN & 

ANGGARAN
INDIKATOR SUB KEGIATAN

KRITERIA KEBERHASILAN SUB KEGIATAN
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

UNIT KERJA                                                                                            
PENANGGUNG JAWAB

KRITERIA KEBERHASILAN  KEGIATAN  
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN
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PROGRAM  & ANGGARAN INDIKATOR PROGRAM
KRITERIA KEBERHASILAN  PROGRAM 

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

4 5 6

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN USAHA 
MENENGAH, USAHA 
KECIL DAN  USAHA 
MIKRO( UMKM)

persentase pertumbuhan 
usaha mikro menjadi 
usaha kecil, persentase 
usaha mikro dan kecil
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN KEGIATAN & ANGGARAN INDIKATOR KEGIATAN
KRITERIA KEBERHASILAN SASARAN      

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)
SUB KEGIATAN & 

ANGGARAN
INDIKATOR SUB KEGIATAN

KRITERIA KEBERHASILAN SUB KEGIATAN
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

UNIT KERJA                                                                                            
PENANGGUNG JAWAB

KRITERIA KEBERHASILAN  KEGIATAN  
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN
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PROGRAM  & ANGGARAN INDIKATOR PROGRAM
KRITERIA KEBERHASILAN  PROGRAM 

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

4 5 6

2. 1 Target Tahunan  
: 3 KOP

> Target Tahunan  
: 80%

> Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 4 Laporan Triwulan

>

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            1 Laporan Triwulan - 30%

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 42% 83% TW 2 (B06) :  50% 42% 83%
179,411,650Rp           

TW 2 (B06) :  1 Laporan Triwulan 2 KOP 50%

TW 3 (B09) :   3 KOP
179,411,650Rp           

TW 3 (B09) :   80% 62% 77%
179,411,650Rp           

TW 3 (B09) :   80% 62% 77% TW 3 (B09) :   1 Laporan Triwulan 40 org 75%

TW 4 (B12) : - 3 Kop% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 1 Laporan Triwulan 60 org 100%

2 Target Tahunan  
: 36,55%

> Target Tahunan  
: 80%

> Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 4 Laporan Triwulan

>

TW 1 (B03) :            31.00% 32.20% 100% TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            1 Laporan Triwulan - -

TW 2 (B06) :  32.00% 33.00% 100% TW 2 (B06) :  50% 42% 83% TW 2 (B06) :  50% 42% 83%
-Rp                                 

TW 2 (B06) :  1 Laporan Triwulan 5 kop 50%

TW 3 (B09) :   33.00% 34.18% 100%
Rp 0

TW 3 (B09) :   80% 62% 77%
Rp -

TW 3 (B09) :   80% 62% 77% TW 3 (B09) :   1 Laporan Triwulan 10 KOP 75%

TW 4 (B12) : 36,55% 37,28% 100% TW 4 (B12) : 100% 80% 100% TW 4 (B12) : 100% 80% 100% TW 4 (B12) : 1 Laporan Triwulan 20 KOP 100%

3 Target Tahunan  
: 66%

> Target Tahunan  
: 80%

> Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 10 penghargaan 

>

TW 1 (B03) :            15% 13.10% 87.30% TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            - - -

TW 2 (B06) :  30% 26.00% 86.00% TW 2 (B06) :  50% 42% 83% TW 2 (B06) :  50% 42% 83% TW 2 (B06) :  - - -

TW 3 (B09) :   45% 24.70% 54.88% TW 3 (B09) :   80% 62% 77% TW 3 (B09) :   80% 62% 77% TW 3 (B09) :   10 kop 10 kop 100%

TW 4 (B12) : 66% 66.00% 100.00% TW 4 (B12) : 100% 80% 100% TW 4 (B12) : 100% 80% 100% TW 4 (B12) : - - -

4 Pertumbuhan volume 
usaha

Target Tahunan  
: 248,71 M

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

>

koperasi TW 1 (B03) :            30% 85.19% 85.19% TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            30%

TW 2 (B06) :  50% 99.15% 99.15% TW 2 (B06) :  50% 42% 83% TW 2 (B06) :  50% 42% 83% TW 2 (B06) :  50% 42% 83%

TW 3 (B09) :   80% 99.15% 99.15% TW 3 (B09) :   80% 62% 77% TW 3 (B09) :   80% 62% 77% TW 3 (B09) :   80% 62% 77%

TW 4 (B12) : 100% 99.10% 99.10%

248,493,780Rp           

TW 4 (B12) : 100% 80% 100%

248,493,780Rp           

TW 4 (B12) : 100% 80% 100%

248,493,780Rp           

TW 4 (B12) : 100% 80% 100%

. Target Tahunan  
: 80%

. Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 4 Laporan Triwulan

>

TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            30% 20% 65% TW 1 (B03) :            1 Laporan Triwulan

TW 2 (B06) :  50% 42% 83% TW 2 (B06) :  50% 42% 83% TW 2 (B06) :  1 Laporan Triwulan

TW 3 (B09) :   80% 62% 77% TW 3 (B09) :   80% 62% 77% TW 3 (B09) :   1 Laporan Triwulan 5 Kop 100%

TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 1 Laporan Triwulan

3. 8. Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 22% 73% TW 1 (B03) :            30% 22% 73% TW 1 (B03) :            30% 18,51% 61,70% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 44% 88% TW 2 (B06) :  50% 44% 88%
5,712,000Rp                

TW 2 (B06) :  50% 48,12% 96,24%

TW 3 (B09) :   - - -
3,198,163,140Rp        

TW 3 (B09) :   80% 66% 83%
38,472,000Rp             

TW 3 (B09) :   80% 66% 83% TW 3 (B09) :   80% 66,58% 83,22%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 100% 86,46% 99,52%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 22% 73% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 44% 88%

TW 3 (B09) :   - - - TW 3 (B09) :   80% 66% 83%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Kepala Seksi 
Keanggotaan dan 

Penerapan 
Peraturan

Kepala Seksi 
Kelembagaan 
dan Perizinan

kasi peningkatan 
kualitas SDM 

koperasi

Jumlah Koperasi yang di 
Monitoring dan Evaluasi 
pertahun (Koperasi)

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

Penerbitan izin 
pembukaan Kantor 
cabang pembantu dan 
kantor kas koperasi 
simpan pinjam

Penghargaan Kesehatan 
KSP/USP Koperasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota

Jumlah Koperasi yang di 
fasilitasi Penyuluhan 
/Sosialisasi
Jumlah Koperasi yang di 
fasilitasi rekomendasi izin 
Usaha dan legalisasi izin 
lembaga

Pemeriksaan Kepatuhan 
Koperasi Terhadap 
Peraturan Perundang-
Undangan Kewenangan 
Kabupaten/Kota

Fasilitasi Pemenuhan Izin 
Usaha Pembukaan 
Kantor Cabang, Cabang 
Pembantu dan Kantor 
Kas Koperasi Simpan 

Kepala 
Sub.Bagian 
Program dan 
Keuangan

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah

nilai evaluasi sakip oleh 
apip

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah

Persentase koperasi 
Sehat

koordinasi dan 
penyusunan dokumen 
RKA-SKPD

jumlah dokumen RKA 
tersedia Tepat waktu

Jumlah Koperasi yang di 
fasilitasi Promosi / Temu 
Mitra dengan Pihak ke 
tiga)

Pemberdayaan 
Peningkatan 
Produktivitas, Nilai 
Tambah, Akses Pasar, 
Akses Pembiayaan, 
Penguatan Kelembagaan, 
Penataan Manajemen, 
Standarisasi, dan 
Restrukturisasi Usaha 

Persentase koperasi aktifPemrikasaan dan 
pengawasan koperasi, 
koperasi simpan 
pinjam/unit simpan 
pinjamkoperasi yang 
wilaya keanggotaannya 
dalam daerah 

Persentase Koperasi 
Aktif

Jumlah koperasi 
berprestasi

Jumlah Dokumen 
Renstra,Renja,Pra Renja 
,RKA,DPA,dan DPPA 
tersedia tepat waktu

jumlah koperasi 
berprestasi yang 
difasilitasi pertahun 
berdasarkan 
pemeringktan 
(penghargaan)

persentase peningkatan 
kapsitas kelembagaan dan 
produktifitas koperasi 

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi 
Koperasi yang wilayah 
keanggotaan dalam 
daerah

persentase peningkatan 
kapsitas kelembagaan 
dan produktifitas 
koperasi 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI

Pertumbuhan Volume 
koperasi

Meningkatkan 
Koperasi yang 

berkualitas

Pemberdayaan dan 
perlindungan koperasi 
yang keanggotaanya 
dalam daerah 
kabupaten/kota

Pertumbuhan Volume 
koperasi

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA

nilai evaluasi sakip oleh 
apip

jumlah koperasi 
berprestasi 

Penilaian Kesehatan 
Koperasi simpan 
Pinjam/unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang 
wilayah keanggotaanya 
dalam satu daerah 
kabupaten/kota

Persentase koperasi 
sehat

KASI 
PENGAWASAN, 
PEMERIKSAAN 

DAN PENEILAIAN 
KESEHATAN

Peningkatan pemahaman 
dan pengetahuan 
Perkoperasian serta 
kapasitas dan 
kompetensi SDM 
koperasi

kasi Fasilitasi 
usaha kopersi

PROGRAM PELAYANAN 
IZIN USAHA SIMPAN 
PINJAM

jumlah koperasi 
berprestasi 

PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN KOPERASI

Persentase koperasi aktif

PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI

Persentase koperasi 
sehat

PROGRAM PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN

persentase peningkatan 
kapsitas kelembagaan 
dan produktifitas 
koperasi 
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KINERJA

%
REALISASI 
KINERJA
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN KEGIATAN & ANGGARAN INDIKATOR KEGIATAN
KRITERIA KEBERHASILAN SASARAN      

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)
SUB KEGIATAN & 

ANGGARAN
INDIKATOR SUB KEGIATAN

KRITERIA KEBERHASILAN SUB KEGIATAN
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

UNIT KERJA                                                                                            
PENANGGUNG JAWAB

KRITERIA KEBERHASILAN  KEGIATAN  
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN
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PROGRAM  & ANGGARAN INDIKATOR PROGRAM
KRITERIA KEBERHASILAN  PROGRAM 

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

4 5 6

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

>

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 22% 73% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 44% 88%

TW 3 (B09) :   - - - TW 3 (B09) :   80% 66% 83%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 22% 73% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 44% 88%

TW 3 (B09) :   - - - TW 3 (B09) :   80% 66% 83%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 50,05% 100% TW 1 (B03) :            30% 50,05% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 74,30% 100%
2,554,190,046Rp       

TW 2 (B06) :  50% 74,30% 100%

TW 3 (B09) :   - - -
2,554,190,046Rp        

TW 3 (B09) :   80% 74,51% 93,13% TW 3 (B09) :   80% 74,51% 93,13%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 95,81% 95,81% TW 4 (B12) : 100% 95,81% 95,81%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

>

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 77,30% 100% TW 1 (B03) :            30% 77,30% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 100% 100% TW 2 (B06) :  50% 100% 100%

TW 3 (B09) :   - - - TW 3 (B09) :   80% 100% 100% TW 3 (B09) :   80% 100% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 41,55% 100% TW 1 (B03) :            30% 41,55% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 51,71% 100%
25,151,520Rp             

TW 2 (B06) :  50% 51,71% 100%

TW 3 (B09) :   - - -
274,161,394Rp           

TW 3 (B09) :   80% 55,53% 69,41% TW 3 (B09) :   80% 55,53% 69,41%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 97,60% 97,60% TW 4 (B12) : 100% 97,60% 97,60%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 41,55% 100% >

TW 2 (B06) :  - - -
17,753,400Rp             

TW 2 (B06) :  50% 51,71% 100%

TW 3 (B09) :   - - - TW 3 (B09) :   80% 55,53% 69,41%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 97,60% 97,60%

tingkat ketersediaan, 
tunjangan dan tambahan 
penghasilan PNS satu 
Anggaran

jumlah DPPA tersedia 
tepat Waktu

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah

Persentase Ketersediaan 
Aparatur Pembina Yang 
Bersertifikat

Jumlah Aparat yang 
mengikuti kegiatan 
Bimtek dan Diklat 
Struktural

tingkat ketersediaan alat 
tulis kantor sesuai 
rencanan kebutuhan satu 
tahun

tingkat ketersedian 
makan-minum harian, 
tamu sesuai rencanan 
kebutuhan satu tahun 
anggaran

Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang Undangan

Penyediaan Peralatan 
dan perlengkapan kantor

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

jumlah DPPA tersedia 
tepat Waktu

Koordinasi dan 
penyusunan DPA-SKPD

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

Administrasi Keungan 
perangkat Daerah

Cakupan Realisasi 
penyusunan dokumen 
pelaporan keuangan setiap 
tahung anggaran

penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN

Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan  
DPA-SKPD

Administrasi Umum 
Perangkat daerah

Cakupan Ketersediaan 
Administrasi Perkantoran 
dan pelayanan kantor 
berbasis IT setiap tahun 
Anggaran

Meningkatnya Kinerja 
Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 
Bidang Koperasi dan 

Usaha Mikro
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REALISASI 
KINERJA

%
REALISASI 
KINERJA

%
REALISASI 
KINERJA

%
REALISASI 
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN KEGIATAN & ANGGARAN INDIKATOR KEGIATAN
KRITERIA KEBERHASILAN SASARAN      

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)
SUB KEGIATAN & 

ANGGARAN
INDIKATOR SUB KEGIATAN

KRITERIA KEBERHASILAN SUB KEGIATAN
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

UNIT KERJA                                                                                            
PENANGGUNG JAWAB

KRITERIA KEBERHASILAN  KEGIATAN  
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN
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PROGRAM  & ANGGARAN INDIKATOR PROGRAM
KRITERIA KEBERHASILAN  PROGRAM 

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

4 5 6

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 41,55% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 51,71% 100%

TW 3 (B09) :   - - -
7,950,474Rp                

TW 3 (B09) :   80% 82% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 41,55% 100% >

TW 2 (B06) :  - - -
1,200,000Rp                

TW 2 (B06) :  50% 51,71% 100%

TW 3 (B09) :   - - - TW 3 (B09) :   80% 82% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% - - >

TW 2 (B06) :  - - -
152,506,000Rp           

TW 2 (B06) :  50% 51,71% 100%

TW 3 (B09) :   - - - TW 3 (B09) :   80% 82% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 41,55% 100% >

TW 2 (B06) :  - - -
69,600,000Rp             

TW 2 (B06) :  50% 51,71% 100%

TW 3 (B09) :   - - - TW 3 (B09) :   80% 82% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% - - TW 1 (B03) :            30% - - >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 60% 100%
52,855,400Rp             

TW 2 (B06) :  50% 60% 100%

TW 3 (B09) :   - - -
52,855,400Rp             

TW 3 (B09) :   80% 80% 100% TW 3 (B09) :   80% 80% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% - - TW 4 (B12) : 100% - -

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 30% 100% TW 1 (B03) :            30% 30% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 60% 100% TW 2 (B06) :  50% 60% 100%

TW 3 (B09) :   - - -
221,814,800Rp           

TW 3 (B09) :   80% 80% 100%
87,116,000Rp             

TW 3 (B09) :   80% 80% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Peyediaan jasa penunjang 
urusan pemerintahaan 
daerah

Cakupan Realisasi jasa  
penyediaan dan pelayanan 
kantor setiap tahun 
Anggaran

Penyediaan jasa 
Komunikasi, Sumber 
sumber daya air dan 
Listrik

tingkat ketersediaan jasa 
komunikasi (telepon, 
internet, air dan lisrik)

Kepala 
Sub.Bagian 
Program dan 
Keuangan

peyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD

tingkat keikutsertaan 
aparat dalam kegiatan 
koordinasi dan konsultasi 
pelaksanaan tupoksi 
organisasi

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

Jumlah pembayaran 
media yang menyediakan 
bahan bacaaan

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

pengadaan barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintahan daerah

Cakupan Realisasi  peralatan 
dan perlengkapan  kantor 
yang diadakan

pengadaan peralatan 
mesin lainya

jumlah pengadaan 
peralatan kantor sesuai 
rencana kebutuhan satu 
tahun anggaran

dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Bebasis Elektronik pada 
SKPD

jumlah kegiatan 
pengelolaan website

Kepala 
Sub.Bagian 
Program dan 
Keuangan

Kepala 
Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

Peneyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Penyediaan Barang 
cetakan dan 
Penggandaan Kepala 

Sub.Bagian 
Umum dan 
kepegawaian

tingkat ketersediaan 
barang cetakan dan 
penggandaan sesuai 
rencanan kebutuhan satu 
tahun anggaran
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SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN KEGIATAN & ANGGARAN INDIKATOR KEGIATAN
KRITERIA KEBERHASILAN SASARAN      

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)
SUB KEGIATAN & 

ANGGARAN
INDIKATOR SUB KEGIATAN

KRITERIA KEBERHASILAN SUB KEGIATAN
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

UNIT KERJA                                                                                            
PENANGGUNG JAWAB

KRITERIA KEBERHASILAN  KEGIATAN  
(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN
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PROGRAM  & ANGGARAN INDIKATOR PROGRAM
KRITERIA KEBERHASILAN  PROGRAM 

(TARGET TAHUNAN & TRIWULAN)

CAPAIAN KINERJA 
SASARAN

4 5 6

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 30% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 60% 100%

TW 3 (B09) :   - - -

134,698,800Rp           

TW 3 (B09) :   80% 80% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 100% 100%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 49,87% 100% TW 1 (B03) :            30% 49,87% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 72,09% 100% TW 2 (B06) :  50% 72,09% 100%

TW 3 (B09) :   - - -
56,669,500Rp             

TW 3 (B09) :   80% 82,63% 100% TW 3 (B09) :   80% 82,63% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 85,36% 99,27%

48,815,200Rp             

TW 4 (B12) : 100% 85,36% 99,27%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 49,87% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 72,09% 100%

TW 3 (B09) :   - - -
6,510,000Rp                

TW 3 (B09) :   80% 82,63% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 85,36% 99,27%

Hasil Evaluasi SAKIP 
Oleh APIP

Target Tahunan  
: B

Target Tahunan  
: 80%

TW 1 (B03) :            - - - TW 1 (B03) :            30% 49,87% 100% >

TW 2 (B06) :  - - - TW 2 (B06) :  50% 72,09% 100%

TW 3 (B09) :   - - -

1,344,300Rp                

TW 3 (B09) :   80% 82,63% 100%

TW 4 (B12) : B B 100% TW 4 (B12) : 100% 85,36% 99,27%

Watampone,   31 Desember 2022

Kepala Dinas Koperasi dan UKM Kab. Bone

Ir. WAHIDA, M.Si

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP         : 19681130 199403 2 007

Kepala 
Sub.Bagian 
Program dan 
Keuangan

Jumlah Tenaga 
administrasi yang 
mendapatkan Jasa 
keuangan selama satu 
setahun

Peyediaan jasa pelayanan 
Umum Kantor

Penyediaan jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
kendaraan Perorangan 
Dinas atau kendaraan 
Dinas jabatan

pemeliharaan peralatan 
dan mesin lainnya

Pemenuhan jasa dan 
komponen ac, komputer 
dan printer

Kepala 
Sub.Bagian 
Program dan 
Keuangan

Pemeliharaan/rehabilitasi 
gedung kantor dann 
bangunan lainnya

pemeliharan rutibn 
berlaka gedung kantor

Kepala 
Sub.Bagian 
Program dan 
Keuangan

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

cakupan Realisasi  
pemeliharaan Sarana Pra 
sarana Kantor sesuai 
Kebutuhan Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah

Pemeliharaan kendaraan 
dinas

Kepala 
Sub.Bagian 
Program dan 
Keuangan
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