PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANIJIAN KINERJA
CAMAT AWANGPONE TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : AKAMALUDDIN,SP,MSi

Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : DR.H.ANDI FAHSAR M. PADJALANGI, MSi
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT AWANGPONE

DR.H.ANDI FAHSAR M. PADJALANGI, Msi A. SP,



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT AWANGPONE TAHUN 2021

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) 3) (4) (5)
1. | Meningkatnya kualitas dan Persentase pelayanan % 98
kuantitas pelayanan publik masyarakat yang
dilaksanakan sesuai dengan
Standar Pelayanan
Persentase pengaduan % 90
pelayanan publik dari
masyarakat yang dapat
ditindaklanjuti/diselesaikan
Persentase usulan kegiatan % 90
pembangunan oleh
masyarakat hasil
Musrenbang Kelurahan dapat
dilaksanakan di tingkat
kelurahan
Teciptanya keamanan, Persentase gangguan % 98
ketentraman dan ketertiban keamanan, ketentraman dan
masyarakat ketertiban masyarakat yang
dapat diselesaikan
Persentase penurunan % 95
pelanggaran terhadap perda
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 12.473.882.059
Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 14.235.586
3. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 260.000.000
4, Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 27.000.000
5. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 46.731.000
Jumlah Rp. 12.821.848.645
Watampone, 27 Januari 2021

DR.H.ANDI FAHSAR M. PADJALANGI, Msi

Pihak Kedua
BUPATI BONE
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Pihak Pertama
CAMAT AWANGPONE
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A.KAMALUDDIN,SP,MSi




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS KECAMATAN AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : IRMA ISKANDAR,Sos,MSi

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN AWANGPONE
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : AKAMALUDDIN,SP,MSi

Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SEKRETARIS CAMAT

AK

L %
IN,SP,MSi IR SKANDAR,Sos,MSi

Pangkat: Pembina Tk.l, IV/b Pang\i’at: Penata, lll/c
Nip.196704041991031022 Nip.197910052007012019



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT AWANGPONE TAHUN 2021

No | Sasaran Program

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(3)

(4)

(5)

(1) (2)
1. | Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Cakupan Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, Evaluasi dan Pelaporan
Kinerja

%

100

Cakupan realisasi kegiatan penunjang
pemerintahan umum setiap tahun
anggaran

%

100

Cakupan realisasi peningkatan sarana
dan prasarana aparatur setiap tahun
anggaran

%

100

Cakupan realisasi pengadaan
kebutuhan penunjang displin aparatur
setiap tahun anggaran

%

100

Cakupan ketersediaan pelayanan
admnistrasi perkantoran setiap tahun
anggaran

%

100

Cakupan realisasi peningkatan sarana
dan prasarana aparatur setiap tahun
anggaran

%

100

Cakupan Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, Evaluasi dan Pelaporan
Kinerja

%

100

Cakupan usulan kegiatan
pembangunan oleh masyarakat hasil
musrenbang kelurahan/desa

%

100

Program Anggaran

1. Penunjang urusan pemerintah Daerah kabupaten/kota Rp. 12.473.882.059

2. Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik Rp. 14.235.586

Jumlah Rp. 12.488.117.645
Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT SEKRETARIS CAMAT

@m). Eox s
A. LUDDIN,SP,MSi

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b
Nip.196704041991031022

.

IRMA.ZSKANDAR,Sos,MSi
Pangkat: Penata, III/c
Nip.197910052007012019




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KEC. AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : A.SYAIL ASKARI, SE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : AKAMALUDDIN,SP,MSi

Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT KASI PEMERINTAHANDAN KEPENDUDUKAN
/1

A.K DIN,SP,MSi A.SYAIL A5hnRI, SE

Pangkat: Pembina Tk.l, IV/b Pangkat: Penata, lll/c

Nip.196704041991031022 Nip.197709082010011012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah laporan hasil pelaksanan Paket | 12

kuantitas pelayanan publik administrasi umum perangkat daerah

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an

(1) (2) 3) (4) (5)

1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis Paket | 3

kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang admnistrasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket penyediaan makanan dan Paket | 36
minuman harian bagi oegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket penyediaan barang dan Paket | 4
cetakan dab pengadaan penunjangan
admnisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan

Jumlah pembayaran media yang Kali |24
menyediakan bahan bacaan

Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi Kegiat | 200

dan konsultasi keluar daerah yang diikuti an
oleh apparat perangkat daerah
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran
1. Administrasi umum perangkat daerah Rp. 151.067.446
a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan Rp. 19.244.146
kantor
b. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 42.510.300
c. Penyediaan bahan cetakan dan penggadaan RP. 7.233.000
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 3.600.000
perundang-undangan
e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Rp. 78.480.000
konsultasi SKPD
Jumlah Rp. 151.067.446
Lappo Ase, 27 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
% KEPENDUDUKAN
L s
i X /40
A.KAMALUDDIN,SP,MSi A.SYAIL ASKARI, SE
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b Pangkat: Penata, III/c

Nip.196704041991031022 Nip.197709082010011012



PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI TRANTIBUM KEC.AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NAHIRAH, S.Sos

Jabatan : KASI TRANTIBUM
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : AKAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

CAMAT Kepala Seksi Trantibum
mﬁ#—& ‘ ¢

A.K DDIN,SP,MSi NAHIRAH, S.Sos

Pangkat: Pembina Tk.l, IV/b Pangkat: Penata Tk.l, lll/d

Nip.196704041991031022 Nip.197306031992032001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASI TRANTIBUM KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
(1) (2) 3) (4) (5)
1. Meningkatnya kualitas dan Jumlah laporan hasil pelaksanan Paket | 12
kuantitas pelayanan publik administrasi umum perangkat daerah
2. Teciptanya keamanan, Jumlah koordinasi upaya Kali 12
ketentraman dan ketertiban penyelenggaraan ketentraman dan
masyarakat ketertiban umum
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1) (2) 3) (4) (5)
1. Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis Paket |3
kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang admnistrasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan Paket | 36
minuman harian bagi oegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan barang dan Paket |4
cetakan dab pengadaan penunjangan
admnisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah pembayaran media yang Kali 24
menyediakan bahan bacaan
Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi Kegiatan | 200
dan konsultasi keluar daerah yang
diikuti oleh apparat perangkat daerah
2. Teciptanya keamanan, Jumlah koordinasi upaya Kali 12

ketentraman dan ketertiban
masyarakat

penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

Kegiatan dan Sub Kegiatan

1. Administrasi umum perangkat daerah
a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
b. Penyediaan bahan logistic kantor
c. Penyediaan bahan cetakan dan penggadaan
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan

e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
2. Koordinasi upaya penyelenggaraaan ketentraman dan

ketertiban umum

a. Sinergitas dengan Kepolisian NKRI, TNI dan instansi

vertikal di wilayah kecamatan
Jumlah

Pihak Kedua
CAMAT

menﬂ#}‘
A. N,SP,MSi

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b
Nip.196704041991031022

Anggaran

Rp. 151.067.446
Rp. 19.244.146
Rp. 42.510.300
RP. 7.233.000
Rp. 3.600.000

Rp. 78.480.000
Rp. 27.000.000

Rp. 27.000.000

Rp.178.067.446

Lappo Ase,
Pihak Pertama

Kepala Seksi Trantibum

5

NAHIRAH, S.Sos

27 Januari 2021

Pangkat: Penata Tk.I, III/d
Nip.197306031992032001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KEC.AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SABIR, S.Sos

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : AKAMALUDDIN,SP,MSi

Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN

AK

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
M/AL. cafk—ﬂ_
LUDDIN,SP,MSi MUHAMMAD SABIR, S.Sos

Pangkat: Pembina Tk.l, IV/b Pangkat: Penata Tk.l, Ill/d
Nip.196704041991031022 Nip.196809301990031009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA KEC.AWANGPONE

oleh apparat perangkat daerah

TAHUN 2021
No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an
(1) (2) 3) (4) (5)
1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah laporan hasil pelaksanan Paket | 12
kuantitas pelayanan publik administrasi umum perangkat daerah
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an
(1) (2) 3) (4) (5)
1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis Paket | 3
kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang admnistrasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan Paket | 36
minuman harian bagi oegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan barang dan Paket | 4
cetakan dab pengadaan penunjangan
admnisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah pembayaran media yang Kali |24
menyediakan bahan bacaan
Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi Kegiat | 200
dan konsultasi keluar daerah yang diikuti an

Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran

1. Administrasi umum perangkat daerah Rp. 151.067.446
a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan Rp. 19.244.146
kantor
b. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 42.510.300
c. Penyediaan bahan cetakan dan penggadaan RP. 7.233.000
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 3.600.000
perundang-undangan
e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Rp. 78.480.000
konsultasi SKPD
Jumlah Rp. 151.067.446
Lappo Ase, 27 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN

m:m\}&
A. LUDDIN,SP,MSi

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b

Nip.196704041991031022

MASYARAKAT DESA

MUHAMMAD SABIR, S.Sos

Pangkat: Penata Tk.I, III/d

Nip.196809301990031009




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PELAYANAN UMUM KEC.AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ROSNAIDAH

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : AKAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KASI PELAYANAN UMUM

AK

% Clet
DDIN,SP,MSi

ROSNAIDAH

Pangkat: Pembina Tk.l, IV/b Pangkat: Penata Tk.l, lll/d
Nip.196704041991031022 Nip.196812101989032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN UMUM KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah laporan hasil pelaksanan Paket | 12

kuantitas pelayanan publik

administrasi umum perangkat daerah

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an

(1) (2) 3) (4) (5)

1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis Paket | 3

kuantitas pelayanan publik

kantor (ATK) penunjang admnistrasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket penyediaan makanan dan Paket | 36
minuman harian bagi oegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket penyediaan barang dan Paket | 4
cetakan dab pengadaan penunjangan
admnisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan

Jumlah pembayaran media yang Kali |24
menyediakan bahan bacaan

Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi Kegiat | 200

dan konsultasi keluar daerah yang diikuti an
oleh apparat perangkat daerah
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran
1. Administrasi umum perangkat daerah Rp. 151.067.446
a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan Rp. 19.244.146
kantor
b. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 42.510.300
c. Penyediaan bahan cetakan dan penggadaan RP. 7.233.000
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 3.600.000
perundang-undangan
e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Rp. 78.480.000
konsultasi SKPD
Jumlah Rp. 151.067.446
Lappo Ase, 27 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

MMM:LT_
A. SP,MSi

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b
Nip.196704041991031022

C ok

ROSNAIDAH
Pangkat: PenataTk.I, III/d
Nip.196812101989032006




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PEREKONOMIAN, PAD & KESRA KEC.AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MARLISA, SE

Jabatan : KASI PEREKONOMIAN, PAD & KESRA
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : AKAMALUDDIN,SP,MSi

Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KASI PEREKONOMIAN, PAD & KESRA
% Yl &
Py ]
A.KA DDIN,SP,Msi MARLISA,SE
Pangkat: Pembina Tk.l, IV/b Pangkat: Penata Tk.l, lll/d

Nip.196704041991031022 Nip. 196505042007012022



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEREKONOMIAN,PAD & KESRA KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

oleh aparat perangkat daerah

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah laporan hasil pelaksanan Paket | 12
kuantitas pelayanan publik administrasi umum perangkat daerah
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an
(1) (2) 3) (4) (5)
1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis Paket | 3
kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang admnistrasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan Paket | 36
minuman harian bagi Pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan barang dan Paket | 4
cetakan dab pengadaan penunjangan
admnisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah pembayaran media yang Kali |24
menyediakan bahan bacaan
Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi Kegiat | 200
dan konsultasi keluar daerah yang diikuti an

Kegiatan dan Sub Kegiatan

Anggaran

1. Administrasi umum perangkat daerah Rp. 151.067.446
a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan Rp. 19.244.146
kantor
b. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 42.510.300
c. Penyediaan bahan cetakan dan penggadaan RP. 7.233.000
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 3.600.000
perundang-undangan
e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Rp. 78.480.000
konsultasi SKPD
Jumlah Rp. 151.067.446
Lappo Ase, 29 Maret 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT

men#" ,L,
A. IN,SP,MSi

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b

Nip.196704041991031022

KASI PEREKONOMIAN, PAD & KESRA

Y e 57
YWl &

MARLISA 5

Pangkat: Penata Tk.I, III/d
Nip. 196505042007012022




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KEC. AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : FAISAL, SE

Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : IRMA ISKANDAR,Sos,MSi

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN AWANGPONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS CAMAT KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN
IRMA § KANDAR,Sos,MSi F SALSE

Pangkat: Penata, lll/c Pangkat: Penata Muda Tk.lI, lll/b

Nip.197910052007012019 Nip.198006082009011010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1) (2) (3) (4) (5)
1. Meningkatnya kualitas dan Jumlah laporan hasil pelaksanan Paket | 12
kuantitas pelayanan publik administrasi umum perangkat daerah
2. Teciptanya keamanan, Jumlah koordinasi upaya Kali 12
ketentraman dan ketertiban penyelenggaraan ketentraman dan
masyarakat ketertiban umum
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target
1) (2) 3) (4) (5)
1. Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis Paket |3
kuantitas pelayanan publik kantor (ATK) penunjang admnistrasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan makanan dan Paket | 36
minuman harian bagi oegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan barang dan Paket |4
cetakan dab pengadaan penunjangan
admnisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah pembayaran media yang Kali 24
menyediakan bahan bacaan
Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi Kegiatan | 200
dan konsultasi keluar daerah yang
diikuti oleh apparat perangkat daerah
2. Teciptanya keamanan, Jumlah koordinasi upaya Kali 12

ketentraman dan ketertiban
masyarakat

penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum

Kegiatan dan Sub Kegiatan

1. Administrasi umum perangkat daerah
f. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
g. Penyediaan bahan logistic kantor
h. Penyediaan bahan cetakan dan penggadaan
i. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-

undangan

j.  Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
2. Koordinasi upaya penyelenggaraaan ketentraman dan

ketertiban umum

b. Sinergitas dengan Kepolisian NKRI, TNI dan instansi

vertikal di wilayah kecamatan
Jumlah

Pihak Kedua
SEKRETARIS CAMAT

L

ISKANDAR,Sos,MSi

Pangkat: Penata, III/c
Nip.197910052007012019

Anggaran

Rp. 151.067.446
Rp. 19.244.146
Rp. 42.510.300
RP. 7.233.000
Rp. 3.600.000

Rp. 78.480.000
Rp. 27.000.000

Rp. 27.000.000

Rp.178.067.446

Lappo Ase,
Pihak Pertama

29 Maret 2021

KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN

]

FAISALSE

Pangkat: Penata Muda Tk.I, III/b
Nip.198006082005011010




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEC. AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HERNAWATI, S.S

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : IRMA ISKANDAR,Sos,MSi

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN AWANGPONE

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

IBKANDAR,So0s,MSi HERNAWATI, S.S

Panglat: Penata, lll/c Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip.197910052007012019 Nip. 196704112007012028



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah laporan hasil pelaksanan Paket | 12

kuantitas pelayanan publik

administrasi umum perangkat daerah

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satu | Target
an

(1) (2) 3) (4) (5)

1. | Meningkatnya kualitas dan Jumlah paket penyediaan alat tulis Paket | 3

kuantitas pelayanan publik

kantor (ATK) penunjang admnistrasi
perkantoran sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket penyediaan makanan dan Paket | 36
minuman harian bagi oegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Jumlah paket penyediaan barang dan Paket | 4
cetakan dab pengadaan penunjangan
admnisitrasi perkantoran sesuai rencana
kebutuhan

Jumlah pembayaran media yang Kali |24
menyediakan bahan bacaan

Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi Kegiat | 200

dan konsultasi keluar daerah yang diikuti an
oleh apparat perangkat daerah
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran
1. Administrasi umum perangkat daerah Rp. 151.067.446
a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan Rp. 19.244.146
kantor
b. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 42.510.300
c. Penyediaan bahan cetakan dan penggadaan RP. 7.233.000
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 3.600.000
perundang-undangan
e. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Rp. 78.480.000
konsultasi SKPD
Jumlah Rp. 151.067.446
Lappo Ase, 29 Maret 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

IRMA ESKANDAR,Sos,MSi

Pangkat: Penata, III/c
Nip.197910052007012019

g

HERNAWATI, S.S
Pangkat: Penata Muda, III/a
Nip. 196704112007012028




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS DESA/KELURAHAN KEC. AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : A.BUNIAMIN, SE

Jabatan : ANALIS DESA/KELURAHAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : A. SYAIL ASKARI, SE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN & KEPENDUDUKAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMERINTAHAN & KEPENDUDUKAN ANALIS DESA/KELURAHAN

-

A :;S; %’ '
/
A.SYAIL ASK~.tl, SE A.BUNIAMIN, SE

Pangkat: Penata, lll/c Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip. 197709082010011012 Nip. 197409102009061002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DESA/KELURAHAN KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No Uraian Kinerja Target Keterangan

(1) (2) 3) (4)

1. | Menganalisa, Mengolah data dan informasi yang 100 % Dokumen
berhubungan dengan data Pemerintahan Desa
dan Kelurahan

2 Menginventarisir , memetakan data dan informasi 100 % Dokumen
bidang Pemerintahan dan Kependudukan

3 Menyusun analisis data perencanaan ,program 100 % Dokumen
kerja bidang pemerintahan dan kependudukan
kecamatan sesuai rencana strategis kecamatan

4 Menyiapkan bahan dan meneliti usulan kegiatan 100 % Dokumen
bidang pemerintahan dan kependudukan

5 Menganalisa laporan laporan bulanan bidang 100 % Dokumen
pemerintahan dan kependudukan kantor Camat

Lappo Ase, 27 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMERINTAHAN & KEPENDUDUKAN ANALIS DESA/KELURAHAN
/Q@ ﬁz
A.SYAIL ASK. LI, SE A.BUNIAMIN, SE

Pangkat: Penata, lll/c

Nip.

197709082010011012

Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip. 197409102009061002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
ANALIS PELAYANAN UMUM KEC. AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HUSNAENI, SPd

Jabatan : ANALIS PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : ROSNAIDAH

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua
KASI PELAYANAN UMUM

C ot

ROSNAIDAH
Pangkat: Penata Tk.l, lll/d
Nip.1968121019890320060011012

Pihak Pertama
ANALIS PELAYANAN UMUM

A4

HUSNAENI,SPd

Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip. 197203152008012017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PELAYANAN UMUM KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

KASI PELAYANAN UMUM

C ot

ROSNAIDAH
Pangkat: Penata Tk.lI, lll/d
Nip.1968121019890320060011012

ANALIS PELAYANAN UMUM

A4

HUSNAENI,SPd
Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip. 197203152008012017

No Uraian Kinerja Target Keterangan

(1) (2) 3) (4)

1. | Menganalisa, Mengolah data dan informasi yang 100 % Dokumen
berhubungan dengan data Pelayanan Umum
Kantor Camat

2 Menginventarisir , memetakan data dan informasi 100 % Dokumen
ketata usahaan Bidang Pelayanan Umum

3 Membantu menyusun analisis data perencanaan 100 % Dokumen
,program kerja kecamatan Bidang Pelayanan
Umum

4 Menyiapkan bahan dan dokumen Pelaksanaan 100 % Dokumen
bidang Pelayanan Umum

5 Menganalisa laporan bulanan Terkait urusan 100 % Dokumen
Pelayanan Umum Kecamatan

Lappo Ase, 27 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PELAYANAN UMUM KEC. AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ANDI PASAMANLANGI, S.Sos

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : ROSNAIDAH

Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KASI PELAYANAN UMUM

@r

ROSNAIDAH
Pangkat: Penata Tk.l, lll/d
Nip.1968121019890320060011012

Lappo Ase, 27 Januari 2021
Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI
PELAYANAN UMUM

ANDI PASAMANLANGI, S.Sos

Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip. 197403072009061003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PELAYANAN UMUM KEC.AWANGPONE

TAHUN 2021
No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Melaksanakan Penerimaan , Pendistribusian dan 100 % Dokumen

pengiriman surat menyurat, Naskah Dinas Bidang
Layanan Umum

2 Membantu menyiapkan dan mendokumentasikan 100 % Dokumen
kegiatan rapat-rapat kantor Kecamatan

3 Mengetik Surat - surat bidang Pelayanan Umum 100 % Dokumen

4 Membantu menyelenggarakan urusan 100 % Dokumen
administrasi Bidang pelayanan Umum

5 Menyiapkan dan mengelola data Bidang Layanan 100 % Dokumen
Umum

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI
PELAYANAN UMUM

Ot i

ROSNAIDAH ANDI PASAMANLANGI, S.Sos
Pangkat: Penata Tk.l, lll/d Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip.1968121019890320060011012 Nip. 197403072009061003




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BENDAHARA KEC. AWANGPONE

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SABARUDDIN ,K
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : FAISAL,SE

Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yvang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAMDAN KEUANGAN BENDAHARA

o/
FAISAL, SE SABARUDDIN ,K
Pangkat: Penata Muda Tk.1, lll/b Pangkat: Pengatur, Il/c

Nip.198006082005011010 Nip. 197102052009061004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Mengajukan permintaan pembayaran SPP-LS 100 % Dokumen
PPKD ke Keuangan
2 Mempersiapkan dan meneliti kelengkapan 100 % Dokumen
dokumen pendukung SPP-LS PPKD
3 Melaksanakan proses pencatatan dan 100 % Dokumen
pendokumentasian bidang urusan keuangan dan
gaji kecamatan
4 Melaksanakan pertanggungjawaban SPJ secara 100 % Dokumen
rutin
5 Mengkoordinasikan dengan instansi terkait 100 % Dokumen
menyangkut urusan keuangan dan gaji
kecamatan
Lappo Ase, 29 Maret 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN BENDAHARA
L) /( by
FAIS ’ SE SrorrnuuDIN ,K

Pangkat: Penata Muda Tk.l, /b
Nip.198006082005011010

Pangkat: Pengatur, Il/c
Nip. 197102052009061004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB.BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : SITTI HARIANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : HERNAWATI, SS

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN PENG.UMUM PADA SUBAG UMUM &

Dot KEP7AWAI!AN

HERNAWATI, S.S SITTI HARIANI

Pangkat: Penata Muda, lll/a Pangkat: Pengatur Muda Tk.1, Il/b
Nip. 196704112007012028 Nip. 196607272005022004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN
KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Melaksanakan Penerimaan , Pendistribusian dan 100 % Dokumen

pengiriman surat menyurat, Naskah Dinas dan
Pengelolaan Kearsipan

2 Membantu Menyusun rencana formasi, Informasi 100 % Dokumen
jabatan serta data kepegawaian.
3 Membantu membuat usulan mutasi, kenaikan 100 % Dokumen

pangkat, kenaikan gaji berkala, cuti pensiun,
askes dan pembinaan karier pegawa

4 Membantu menyelenggarakan urusan 100 % Dokumen
administrasi
kepegawaian,keprotokolan,kehumasan dan
menyiapkan rapat-rapat dinas

5 Menyiapkan dan mengelola data kepegawaian 100 % Dokumen
kantor Camat

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN PENG.UMUM PADA SUBAG UMUM &
KEPEGAWAIIAN
%17? Aﬁ;‘,.f,- {%
HERNAWATL S.S SITTI HARIANI
Pangkat: Penata Muda, lll/a Pangkat: Pengatur Muda Tk.l, Il/b

Nip. 196704112007012028 Nip. 196607272005022004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN,PAD DAN KESRA

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HASRIYANI
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PER.PAD DAN KESRA

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : MARLISA, SE

Jabatan : KASI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PEREKONOIAN,PAD & KESRA PENG.UMUM PADA SEKSI
PEREKONOMIAN,PAD & KESRA

et b

MARLISA, SE HASRIYANI

Pangkat: Penata Tk.l, lll/d Pangkat: Pengatur, ll/c

Nip. 196505042007012022 Nip. 197704062010012004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN,PAD DAN KESRA
KEC.AWANGPONE TAHUN 2021

No Uraian Kinerja Target Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. | Membantu menyiapkan dan mendokumentasikan 100 % Dokumen
kegiatan rapat-rapat kantor Kecamatan

2 Melaksanakan perekapan laporan bulanan bidang 100 % Dokumen
Perekonomian dan Pengolahan PAD.

3 Mengetik Surat - surat bidang Perekonomian PAD 100 % Dokumen
dan Kesra setrta Laporan PBB

4 Melaksanakan inventarisasi potensi-potensi 100 % Dokumen
Desa/Kelurahan

5 Mengantar Surat-surat Kantor Camat Awangpone 100 % Dokumen
ke Desa/Kelurahan dan Instansi

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEREKONOIAN,PAD & KESRA PENG.UMUM PADA SEKSI
PEREKONOMIAN,PAD & KESRA

CYpcid &
L
MARLISA, SE HASRIYANI

Pangkat: Penata Tk.l, lll/d Pangkat: Pengatur, ll/c
Nip. 196505042007012022 Nip. 197704062010012004




PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN AWANGPONE

Alamat : Poros Bone-Wajo Desa Lappo Ase

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, maka yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ENNAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : NAHIRAH, S.Sos

Jabatan : KASI TRANTIBUM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama pada Tahun 2021 ini berjanji mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target Kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian
ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 27 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI TRANTIBUM PENGADMINISTRASI UMUM TRANTIBUM
/

NAHIRAH, S.Sos ENN%E

Pangkat: Penata Tk.l, lll/d Pangkat: Penata Muda Tk.l, lll/b

Nip. 197306031992032002 Nip. 196704051986111003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM KEC.AWANGPONE TAHUN

2021
No Uraian Kinerja Target Keterangan
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan Data dan Dokumentasi bidang 100 % Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban Umum Kecamatan
2 Membantu Melakukan Pendataan Bidang 100 % Dokumen
Ketentraman dan ketertiban Umum kecamatan.
3 Membuat laporan bulanan Bidang Ketentraman 100 % Dokumen
dan Ketertiban umum
4 Melaksanakan pencatatan dan Dokumentasi 100 % Dokumen
sengketa/masalah bidang ketentraman dan
ketertiban Umum
5 Mengagenda surat masuk dan surat keluar 100 % Dokumen
bidang ketertiban dan ketentraman umum
Lappo Ase, 27 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI TRANTIBUM

55

NAHIRAH, S.Sos

Pangkat: Penata Tk.I, lll/d
Nip. 197306031992032002

ENNAR
Pangkat: Penata Muda Tk.l, lli/b
Nip. 196704051986111003

PENGADMINISTRASI UMUM TRANTIBUM




KELURAHAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si

Jabatan : LURAH MACCOPE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LKAMALUDDIN,SP, MSi

Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT LURAH MACCOPE
A.KAMALUDDIN,SP,MSi AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata Muda Tk.I, ITI/b

Nip.196704041991031022 NIP :199201132015071001



LURAH MACCOPE

KECAMATAN AWANGPONE

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Jumlah paket kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Paket

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan pelayanan
admnistrasi umum
perangkat daerah

Paket

12

Jumlah laporan periodik
hasil pelaksanaan
penyediaan jasa penunjang
perangkat daerah

Paket
Orang

N

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Jumlah realisasi kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Paket

Jumlah realisasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat

Kegiatan

Jumlah paket penyediaan
alat tulis kantor (ATK)
penunjang admnistrasi
perkantoran ssuai rencana
kebutuhan

Paket

12

Jumalah paket penyediaan
makanan dan minuman

harian pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Paket

12

Jumlah paket penyediaan
barang dan cetakan dan
pengadaan penunjang
admnistrasi perkantoran
sesuai rencana kebutuhan

Paket

12

Jumlah pembayaran media
yang menyediakan bahan
bacaan

Buah

12

Jumlah kegiatan rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi
keluar daerah yang diikuti
oleh apparat perangkat
daerah

Kegiatan

12

Jumlah rekening listrik, air
dan telepon/wifi yang
dibayarkan

Rekening




Jumlah laporan periodic Unit 1
ikhtisar hasil pengadaan
barang milik daerah
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberdayan Kelurahan Rp. 245.000.000
a. Pembangunan sarana dan prasarana kelurahan Rp. 169.483.000
b. Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 75.517.000
2. Administrasi umum perangkat daerah Rp. 54.249.000
a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor  Rp. 2.472.000
b. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 19.464.000
c. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 2.553.000
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 1.200.000
perundang-undangan
e. Penyelenggaraan rapat kordinasi dan konsultasi  RP. 28.560.000
SKPD
3. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan Rp. 46.651.000
daerah
a. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air RP. 5.851.000
dan listrik
b. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 40.800.000
4., Pemeliharaan barang milik daerah penujang Rp. 4.100.000
urusan pemerintahan daerah
a. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan RP. 4.100.000
bangunan lainya
Jumlah Rp. 350.000.000

Lappo Ase,  Januari 2021

Pihak Kedua Piha Pertama
CAMAT LURAH MACCOPE
A.KAMALUDDIN,SP,MSi AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si
Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata Muda Tk.I, ITI/b

Nip.196704041991031022 NIP

:199201132015071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUSMAN, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS LURAH MACCOPE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si

Jabatan : LURAH MACCOPE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MACCOPE SEKLUR MACCOPE
AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si JUSMAN, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b Pangkat : Penata Muda ,IIl/a

NIP  :199201132015071001 NIP : 19820829 200801 1 005



LURAH MACCOPE

KECAMATAN AWANGPONE

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Jumlah paket kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Paket

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan pelayanan
admnistrasi umum
perangkat daerah

Paket

12

Jumlah laporan periodik
hasil pelaksanaan
penyediaan jasa penunjang
perangkat daerah

Paket
Orang

N

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Jumlah realisasi kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Paket

Jumlah realisasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat

Kegiatan

Jumlah paket penyediaan
alat tulis kantor (ATK)
penunjang admnistrasi
perkantoran ssuai rencana
kebutuhan

Paket

12

Jumalah paket penyediaan
makanan dan minuman
harian pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Paket

12

Jumlah paket penyediaan
barang dan cetakan dan
pengadaan penunjang
admnistrasi perkantoran
sesuai rencana kebutuhan

Paket

12

Jumlah pembayaran media
yang menyediakan bahan
bacaan

Buah

12

Jumlah kegiatan rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi
keluar daerah yang diikuti
oleh apparat perangkat
daerah

Kegiatan

12

Jumlah rekening listrik, air
dan telepon/wifi yang
dibayarkan

Rekening




Jumlah laporan periodic Unit 1
ikhtisar hasil pengadaan
barang milik daerah
Kegiatan dan Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberdayan Kelurahan Rp. 245.000.000
a. Pembangunan sarana dan prasarana kelurahan Rp. 169.483.000
b. Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 75.517.000
2. Administrasi umum perangkat daerah Rp. 54.249.000
f. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 2.472.000
g. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 19.464.000
h. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 2.553.000
i. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 1.200.000
perundang-undangan
j. Penyelenggaraan rapat kordinasi dan konsultasi  RP. 28.560.000
SKPD
3. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan Rp. 46.651.000
daerah
c. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air RP. 5.851.000
dan listrik
d. Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Rp. 40.800.000
4., Pemeliharaan barang milik daerah penujang Rp. 4.100.000
urusan pemerintahan daerah
b. Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan RP. 4.100.000
bangunan lainya
Jumlah Rp. 350.000.000

Lappo Ase, 29 Maret 021

Pihak Kedua
LURAH MACCOPE

Piha Pertama
SEKLUR MACCOPE

AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si JUSMAN, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b Pangkat : Penata Muda ,IIl/a
NIP  :199201132015071001 NIP : 19820829 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj.SITTI HUSNAH,S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si

Jabatan : LURAH MACCOPE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MACCOPE KASI PEMBERDAYAAN DAN KESRA

Hj.SITTI HUSNAH,S.Sos
AS'YART PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si Pangkat : Penata Tk.I, III/d
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b NIP :196905201989012002
NIP :199201132015071001




KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

KELURAHAN MACCOPE
KECAMATAN AWANGPONE

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Jumlah paket kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Paket

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan pelayanan
admnistrasi umum
perangkat daerah

Paket

12

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Jumlah realisasi kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Paket

Jumlah realisasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat

Kegiatan

Jumlah paket penyediaan
alat tulis kantor (ATK)
penunjang admnistrasi
perkantoran ssuai rencana
kebutuhan

Paket

12

Jumalah paket penyediaan
makanan dan minuman

harian pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Paket

12

Jumlah paket penyediaan
barang dan cetakan dan
pengadaan penunjang
admnistrasi perkantoran
sesuai rencana kebutuhan

Paket

12

Jumlah pembayaran media
yang menyediakan bahan
bacaan

Buah

Jumlah kegiatan rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi
keluar daerah yang diikuti
oleh apparat perangkat
daerah

Kegiatan

30

Kegiatan dan Sub Kegiatan

1.

Pemberdayan Kelurahan

Anggaran
245.000.000
169.483.000

Rp.

a. Pembangunan sarana dan prasarana kelurahan Rp.
b. Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp.

Administrasi umum perangkat daerah Rp.

75.517.000
54.249.000



a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 2.472.000
b. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 19.464.000
c. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 2.553.000
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 1.200.000
perundang-undangan
e. Penyelenggaraan rapat kordinasi dan konsultasi ~ RP. 28.560.000
SKPD
Jumlah Rp. 299.249.000
Lappo Ase, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MACCOPE KASI PEMBERDAYAAN DAN KESRA
AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si Hj.SITTI HUSNAH,S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b Pangkat : Penata Tk.I, III/d

NIP :199201132015071001 NIP :196905201989012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMAELA

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si

Jabatan : LURAH MACCOPE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MACCOPE KASI TRANTIBUM
ASYARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si JUMAELA
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b Pangkat : Penata, III/c

NIP :199201132015071001 NIP :196404071989032013



KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KELURAHAN MACCOPE
KECAMATAN AWANGPONE

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Jumlah paket kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Paket

Jumlah laporan hasil
pelaksanaan pelayanan
admnistrasi umum
perangkat daerah

Paket

12

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)
1.

Meningkatnya kualitas dan
kuantitas pelayanan publik

Jumlah realisasi kegiatan
pembangunan sarana dan
prasarana kelurahan

Paket

Jumlah realisasi kegiatan
pemberdayaan masyarakat

Kegiatan

Jumlah paket penyediaan
alat tulis kantor (ATK)
penunjang admnistrasi
perkantoran ssuai rencana
kebutuhan

Paket

12

Jumalah paket penyediaan
makanan dan minuman

harian pegawai dan rapat
sesuai rencana kebutuhan

Paket

12

Jumlah paket penyediaan
barang dan cetakan dan
pengadaan penunjang
admnistrasi perkantoran
sesuai rencana kebutuhan

Paket

12

Jumlah pembayaran media
yang menyediakan bahan
bacaan

Buah

Jumlah kegiatan rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi
keluar daerah yang diikuti
oleh apparat perangkat
daerah

Kegiatan

30

Kegiatan dan Sub Kegiatan

1.

Pemberdayan Kelurahan

Anggaran
245.000.000
169.483.000

Rp.

a. Pembangunan sarana dan prasarana kelurahan Rp.
b. Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp.

Administrasi umum perangkat daerah Rp.

75.517.000
54.249.000



a. Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Rp. 2.472.000
b. Penyediaan bahan logistic kantor Rp. 19.464.000
c. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 2.553.000
d. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 1.200.000
perundang-undangan
e. Penyelenggaraan rapat kordinasi dan konsultasi ~ RP. 28.560.000
SKPD
Jumlah Rp. 299.249.000
Lappo Ase, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH MACCOPE KASI TRANTIBUM
AS'YARI PRATAMA HADIPATY, S.STP,M.Si JUMAELA
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b Pangkat : Penata, III/c

NIP :199201132015071001 NIP :196404071989032013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.ARDIAN,S.Sos

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM SEKRETARIAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUSMAN, S.Sos

Jabatan : SEKRETARIS LURAH MACCOPE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKLUR MACCOPE PENGADMINISTRASI UMUM
JUSMAN, S.Sos A.ARDIAN, S.Sos
Pangkat : Penata Muda ,IIl/a Pangkat : Penata Muda, III/a

NIP  :19820829 200801 1 005 NIP : 198303032009041006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKRETARIAT KEL.MACCOPE TAHUN 2021

No Uraian Kinerja Target Keterangan

(1) (2) 3) (4)

1. | Melaksanakan Penerimaan , Pendistribusian dan 100 % Dokumen
pengiriman surat menyurat, Naskah Dinas dan
Pengelolaan Kearsipan

2 Membantu Menyusun rencana formasi, Informasi 100 % Dokumen
jabatan serta data kepegawaian.

3 Membantu membuat usulan mutasi, kenaikan 100 % Dokumen
pangkat, kenaikan gaji berkala, cuti pensiun,
askes dan pembinaan karier pegawai

4 Membantu menyelenggarakan urusan 100 % Dokumen
administrasi
kepegawaian,keprotokolan,kehumasan dan
menyiapkan rapat-rapat dinas

5 Menyiapkan dan mengelola data kepegawaian 100 % Dokumen
kantor

Pihak Kedua
SEKLUR MACCOPE

JUSMAN, S.Sos
Pangkat : Penata Muda ,III/a
NIP  :19820829 200801 1 005

Lappo Ase, 29 Maret 2021

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

A.ARDIAN, S.Sos

Pangkat

: Penata Muda, III/a

NIP : 198303032009041006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : A.LKAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BONE CAMAT AWANGPONE

DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si A.KAMATUDDIN,SP,MSi
Pangkat : Pembina Tk.I, [V/b

NIP:196704041991031022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN AWANGPONE

KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP
Akuntabilitas Kinerja A
Kecamatan
2. Meningkatnya Kualitas Persentase Pelayanan kepada
Pelayanan Publik Masyarakat yang Dilaksanakan sesuai 95
Standar Pelayanan
NO PROGRAM ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABUPATEN / KOTA Rp. 12.637.199.136
Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

a Perangkat Daerah Rp 22.568.300

b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 12.202.602.920

c IAdministrasi umum Perangkat Daerah Rp 166.627.398

d |Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Rp 53.981.000
Pemerintahan Daerah

e |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | Rp 127.596.048

f |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 63.823.470
Pemerintahan Daerah

2 |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN| Rp. 28.017.800
PELAYANAN PUBLIK

a [Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp 13.017.800
ditingkat Kecamatan

b [Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak Rp 15.000.000
dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

3 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN| Rp. 140.968.384
KELURAHAN

a [Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp 140.968.384

4 |PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN Rp. 27.000.000

KETERTIBAN UMUM




a [Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp 27.000.000
Ketertiban Umum
5 |PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 38.455.600
PEMERINTAHAN DESA
a |Fasilitasi.Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Rp 38.455.600
Pengawasan Pemerintahan Desa
JUMLAH Rp. 12.880.640.920

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone, CAMAT AWANGPONE
W ( M 2 E‘e’f-
DR. H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si A. DDIN,SP,MSi

Pangkat : Pembina Tk.l, IV/b
NIP :196704041991031022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRMA ISKANDAR,S.Sos,MSi
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN AWANGPONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.LKAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AWANGPONE SEKRETARIS CAMAT
@m). o,
A. LUDDIN,SP,MSi

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat : Penata Tk, IV/d
NIP : 196704041991031022 NIP :197910052007012019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS CAMAT AWANGPONE

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. Meningkatkan Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP

Akuntabilitas Kinerja A
Kecamatan
2 Meningkatnya Kua_litas Persentase Pelayanan kepada Masyarakat
Pelayanan Publik yang Dilaksanakan sesuai Standar 95
Pelayanan

NO PROGRAM ANGGARAN

1 [PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN / KOTA Rp. 12.637.199.136
Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

a  |Daerah Rp 22.568.300
IAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah

b Rp 12.202.602.920
IAdministrasi umum Perangkat Daerah

c Rp 166.627.398

d |Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp 53.981.000
Daerah

e |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 127.596.048

F |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 63.823.470
Pemerintahan Daerah

2 |PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN Rp. 28.017.800
PELAYANAN PUBLIK

a |Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan ditingkat Rp 13.017.800
Kecamatan

b [Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang Tidak dilaksanakan | Rp 15.000.000
oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

JUMLAH Rp. 12.665.216.937
Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT SEKRETARIS CAMAT

me)'&
A. DDIN.SP,MSi

*

IRMANBSKANDAR,Sos,MSi

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b
Nip.196704041991031022

Pangkat: Penata Tk.1, lll/d
Nip.197910052007012019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : A.SYAIL ASKARI, SE
Jabatan  : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT AWANGPONE KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN

a
Q& L /
A N,SP,MSi A.SYAIL A5" ARI, SE

[alibh-c =1L 4 4 L 1AFL AWNiMml A}
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pa.mgkat: Penata, III/c
NIP : 196704041991031022 Nip.197709082010011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KEC.AWANGPONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (5)

1. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Realisasi Koordinasi/Sinergi 12
/Sinergitas Perencanaan dan | Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan | Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
Pemerintahan dengan dan Instansi Vertikal Terkait

Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal lainnya

2 Terlaksananya Jumlah Kegiatan pelaksanaan 12
Evektifitas pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Kegiatan
Pelayanan kepada Wilayah Kecamatan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

3 | Tersedianya Peraturan Desa | Jumlah Dokumen Peraturan Desa dan 17 Desa
dan Peraturan Kepala Desa | Pératuran Kepala Desa
Pendampingan Desa di di Wilayah Kecamatan yang Terlaksana
Wilayahnya

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan

1 Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Rp 13.017.800
Instansi Vertikal lainnya
Peningkatan Evektifitas pelaksanaan Pelayanan

2 kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp 15.000.000

3 |Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Rp. 19.700.000
Kepala Desa

4 |Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp 18.755.600

JUMLAH Rp. 66.473.400
Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

DAN KEPENDUDUKAN

/1
% ,
A.K LUDDIN,SP,MSi A.SYAIL /5" ARI, SE

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b Pangkat: Penata, III/c
Nip.196704041991031022 Nip.197709082010011012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI TRANTIBUM
KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NAHIRAH, S.Sos
Jabatan  : KASI TRANTIBUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AWANGPONE KEPALA SEKSI TRANTIBUM

A NAHIRAH, S.Sos

Pangkat : Pembina Tk., IV/b Pa.mgkat: Penata Tk.1I, III/d
NIP : 196704041991031022 Nip.197306031992032001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI TRANTIBUM KEC.AWANGPONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(€) 2) 3) 5)
1. | Terlaksananya Koordinasi Jumlah Realisasi Koordinasi/Sinergi 12
/Sinergitas Perencanaan dan | Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan | Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
Pemerintahan dengan dan Instansi Vertikal Terkait
Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal lainnya
2 Terlaksananya Jumlah Kegiatan pelaksanaan 12
Evektifitas pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Kegiatan
Pelayanan kepada Wilayah Kecamatan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
3 | Tersedianya Peraturan Desa | Jumlah Dokumen Peraturan Desa dan 17 Desa
dan Peraturan Kepala Desa | Pératuran Kepala Desa
Pendampingan Desa di di Wilayah Kecamatan yang Terlaksana
Wilayahnya
5. | Terlaksananya kordinasi Jumlah Sinergitas dengan Kepolisian 12 Kali
Sinergitas dengan Kepolisian | Negara Republik Indonesia, Tentara
Negara Republik Indonesia, Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal
TNI dan Instansi Vertikal di di Wilayah Kecamatan (Orang)
Wilayah Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan
1 Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Rp 13.017.800
Instansi Vertikal lainnya
Peningkatan Evktifitas pelaksanaan Pelayanan kepada
2 Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp 15.000.000
3 |Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Rp. 19.700.000
Kepala Desa
4 |Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp 18.755.600
5 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, TNI dan | Rp 27.000.000
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp. 93.473.400
Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CA Kepala Seksi Trantibum

mm\}&
A, LUDDIN,SP,MSi

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b
Nip.196704041991031022

i
NAHIRAH, S.Sos
Pangkat: Penata Tk.I, III/d
Nip.197306031992032001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MUHAMMAD SABIR, S.Sos
Jabatan . KASI PEMBANGUAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT AWANGPONE KASI PEMBANGUNAN
PEMBERDAYAAN MASY.DESA

Q@ L k-
AKAM.M:WB%’_FISi MUHAMMADYSABIR, S.S0s

. SP,
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat: Penata Tk.1, lll/d
NIP :196704041991031022 Nip.196809301990031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b
Nip.196704041991031022

Pangkat: Penata Tk.I, III/d
Nip.196809301990031009

KEC.AWANGPONE
No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) (©)
1. Terlaksananya Koordinasi Jumlah Realisasi Koordinasi/Sinergi 12
/Sinergitas Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Pemerintahan dengan Instansi Vertikal Terkait
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal lainnya
2 Terlaksananya Evektifitas Jumlah Kegiatan pelaksanaan Pelayanan 12
pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kegiatan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
3 Terlaksananya Pembangunan Jumlah Pembangunan Sarana dan 4 Paket
Sarana dan Prasarana Prasarana Kelurahan
Kelurahan
4 Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat | 4 Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di di Kelurahan
Kelurahan
5 Tersedianya Peraturan Desa Jumlah Dokumen Peraturan Desa dan 17 Desa
dan Peraturan Kepala Desa Peraturan Kepala Desa
6 Terlaksananya Koordinasi Jumlah Koordinasi Pendampingan Desa di 17 Desa
Pendampingan Desa di Wilayah Kecamatan yang Terlaksana
Wilayahnya
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
1 |Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Rp 13.017.800
lainnya
Peningkatan Evektifitas pelaksanaan Pelayanan kepada
2 Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp 15.000.000
3 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp 65.768.384
4 |Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp 75.200.000
5 |Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa | Rp. 19.700.000
6 |Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya Rp 18.755.600
JUMLAH Rp. 234.441.784
Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT KASI PEMBANGUNAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
L C—’%———g
A. N SEMS) MUHAMMAD SABIR, S.Sos




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ROSNAIDAH,SE
Jabatan . KASI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AWANGPONE KASI PELAYANAN UMUM

% @7
LUDDIN,SP,MSi

A. ROSNAIDAH ,SE
Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat: Penata Tk.l, lll/d
NIP:196704041991031022 Nip.196812101989032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELAYANAN UMUM KEC. AWANGPONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) (©)
1 Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan 3 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
5 Tersedianya Bahan Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik 12 Paket
Logistik Kantor Kantor
3 | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah paket Penyediaan Barang Cetakan 12
dan Penggandaan dan Penggandaan Kegiatan
4 | Tersedianya Bahan Bacaan dan | Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
Peraturan Perundang-undangan | menyediakan bahan bacaan
5 | Tersedianya Rapat Koordinasi | Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan 12
dan Konsultasi SKPD konsultasi SKPD Kegiatan
6 Terlaksananya Koordinasi Jumlah Realisasi Koordinasi/Sinergi 12
/Sinergitas Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Pemerintahan dengan Instansi Vertikal Terkait
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal lainnya
7 Terlaksananya Evektifitas Jumlah Kegiatan pelaksanaan Pelayanan 12
pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kegiatan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 32.054.620
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
2 y g Rp  53.632.128
3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 5.860.650
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 3.600.000
undangan
5 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 71.480.000
6 |Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan Rp 13.017.800
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal lainnya
7 |Peningkatan Evektifitas pelaksanaan Pelayanan kepada Rp 15.000.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp. 194.645.198
Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
C KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
L
A.KA P,MSi RO;;A%DAH,SE

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b
Nip.196704041991031022

Pangkat: PenataTk.I, III/d
Nip.196812101989032006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MARLISA, SE
Jabatan . KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.KAMALUDDIN,SP,MSi
Jabatan : CAMAT AWANGPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AWANGPONE KASI PEREKONOMIAN PAD &

% KESRA
A
A.KAMALUDDIN,SP,MSi MARLISA,SE

Pangkat : Pembina Tk.I, IV/b Pangkat: Penata Tk.l, lll/d
NIP:196704041991031022 Nip. 196505042007012022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA KEC. AWANGPONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) (©)
1 Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan 3 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
5 Tersedianya Bahan Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik 12 Paket
Logistik Kantor Kantor
3 | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah paket Penyediaan Barang Cetakan 12
dan Penggandaan dan Penggandaan Kegiatan
4 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
Peraturan Perundang-undangan | menyediakan bahan bacaan
5 | Tersedianya Rapat Koordinasi | Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi dan 12
dan Konsultasi SKPD konsultasi SKPD Kegiatan
6 Terlaksananya Koordinasi Jumlah Realisasi Koordinasi/Sinergi 12
/Sinergitas Perencanaan dan Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Kegiatan
Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Pemerintahan dengan Instansi Vertikal Terkait
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal lainnya
7 Terlaksananya Evektifitas Jumlah Kegiatan pelaksanaan Pelayanan 12
pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Kegiatan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 32.054.620
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
2 y g Rp  53.632.128
3 [|Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 5.860.650
4 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 3.600.000
undangan
5 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 71.480.000
6 |Koordinasi /Sinergitas Perencanaan dan Pelaksanaan Rp 13.017.800
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal lainnya
7 |Peningkatan Evektifitas pelaksanaan Pelayanan kepada Rp 15.000.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
JUMLAH Rp. 194.645.198
Lappo Ase, 12 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
C KASI PEREKONOMIAN PAD & KESRA

_Kmﬁ_
A. SP,MSi

Pangkat: Pembina Tk.I, IV/b
Nip.196704041991031022

) }?Fi?;ié' e
MARLISA,SE
Pangkat: Penata Tk.I, III/d
Nip. 196505042007012022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAISAL,SE
Jabatan . KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMA ISKANDAR,Sos,MSi
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT AWANGPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG PROGRAM DAN
KEUANGAN
) 7 Y
ﬁfw
IRMA NDAR,S.Sos,MSi FATSAL ,S

Pangkat TPenata Tk.I, IV/d Pangkat: Penat, lll/c
NIP:197910052007012019 Nip.198006082005011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KEC. AWANGPONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) _ (2) 3) (5)
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 7
Perencanaan Perangkat Daerah | Daerah Dokumen
2 | Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah kegiatan Evaluasi Kinerja 4 Kegiatan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
3 | Tersedianya Gaiji dan Jumlah realisasi Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan
Tunjangan ASN
4 Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan | 3 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
5 Tersedianya Bahan Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik | 12 Paket
Logistik Kantor Kantor
6 | Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah paket Penyediaan Barang 12
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Kegiatan
7 | Tersedianya Bahan Bacaan | Jumlah pembayaran media yang 36 Kali
undangan
8 | Tersedianya Rapat Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi 12
Koordinasi dan Konsultasi dan konsultasi SKPD Kegiatan
SKPD
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 21 568.300
5 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.000.000
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 12.202.602.920
4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 32.054.620
5 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 53.632.128
6 [Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 5.860.650
7 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 3.600.000
undangan
8 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 71.480.000
JUMLAH Rp. 12.391.798.618
Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN
T g
. Lan/ (
IRMA ESKANDAR,Sos,MSi F@I SALSE

Pangkat: Penata, III/c Pangkat: Penata , III/c
Nip.197910052007012019 Nip.198006082005011010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERNAWATI,SS

Jabatan  : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMA ISKANDAR,Sos,MSi
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT AWANGPONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
IRMA\I5KANDAR,S.Sos,MSi HERNAWATIL,SS

Pangkat : Penata Tk, IV/d Pangkat: Penata muda Tk.I, lll/b
NIP:197910052007012019 Nip.196704112007012028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEC. AWANGPONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) (5)
1. | Terlaksananya Evaluasi Kinerja | Jumlah kegiatan Evaluasi Kinerja 4 Kegiatan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah paket Penyediaan Peralatan dan | 3 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor
3 | Tersedianya Bahan Jumlah paket Penyediaan Bahan Logistik | 12 Paket
Logistik Kantor Kantor
4 | Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah paket Penyediaan Barang 12
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan Kegiatan
5 Tersedianya Bahan Bacaan Jumlah pembayal’an med|a yang 36 Ka“
dan Peraturan Perundang- menyediakan bahan bacaan
undangan
6 | Tersedianya Rapat Jumlah kegiatan rapat-rapat koordinasi 12
SKPD
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 1.000.000
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 32.054.620
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 53632128
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 5.860.650
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 3.600.000
Perundang-undangan
6 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp 71.480.000
SKPD
JUMLAH Rp. 167.627.398
Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT

Pangkat: Penata, III/c
Nip.197910052007012019

HERNAWATI,SS
Pangkat: Penata muda Tk.I, lll/b
Nip.196704112007012028

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DESA DAN KELURAHAN KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AL BUNIAMIN,SE
Jabatan . ANALIS DESA DAN KELURAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.SYAIL ASKARI,SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMERINTHAN &
KEPENDUDUKAN ANALIS DESA / KELURAHAN

o

//-' i ﬁ- .
A.SYAIL ASKgi, SE A.BUNIAMIN, SE

Pangkat: Penata, lll/c Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip. 197709082010011012 Nip.1974091020090610028




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS DESA DAN KELURAHAN KEC. AWANGPONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen laporan hasil | Jumlah dokumen laporan 12

analisis data dan informasi yang | hasil analisis data dan
berhubungan dengan data Kependudukan | informasi yang

Desa dan Kelurahan berhubungan dengan
data Kependudukan
Desa dan Kelurahan

2 | Tersedianya analisis data perencanaan Jumlah dokumen laporan 12
,program kerja bidang pemerintahan dan | Perencanaan dan
kependudukan kecamatan sesuai rencana | Program bidang
strategis kecamatan pemerintahan dan
kependudukan
kecamatan sesuai
rencana strategis

kecamatan
3 | Tersedianya laporan bulanan bidang Jumlah dokumen laporan 12
pemerintahan dan kependudukan kantor bulanan bidang
Camat Awangpone pemerintahan dan

kependudukan kantor
Camat Awangpone

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN
KEPENDUDUKAN

//_ri %‘ .

A.SYAIL ASKZiR® SE A.BUNIAMIN,SE, S E
Pangkat: Penata, III/c Pangkat: Penata Muda, III/a

Nip.197709082010011012 Nip. 197409102009061002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PELAYANAN UMUM KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HUSNAENI,SPd
Jabatan  : ANALIS PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSNAIDAH,SE
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,

ANALIS PELAYANAN UMUM

Clek A4

Pihak Kedua,
KASI PELAYANAN UMUM

ROSNAIDAH ,SE
Pangkat: Penata Tk.lI, lll/d
Nip.1968121019890320060011012

HUSNAENI,SPd

Pangkat: Penata Muda Tk.I, lll/b
Nip.197203152008012017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PELAYANAN UMUM KEC. AWANGPONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen laporan hasil | Jumlah dokumen laporan 12

Kantor Camat

analisis data informasi Pelayanan Umum

hasil analisis data
informasi Pelayanan
Umum Kantor Camat

2 | Tersedianya dokumen analisis data

Bidang Pelayanan Umum

perencanaan ,program kerja kecamatan

Jumlah dokumen laporan 12
perencanaan ,program
kerja kecamatan Bidang
Pelayanan Umum

3 | Tersedianya dokumen laporan,
Pelaksanaan bidang Pelayanan Umum

Jumlah dokumen laporan 12
Pelaksanaan bidang

Kecamatan Pelayanan Umum
Kecamatan
Lappo Ase , 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PELAYANAN UMUM

C et

ROSNAIDAH,SE
Pangkat: Penata Tk.l, 1l1/d
Nip.1968121019890320060011012

ANALIS PELAYANAN UMUM

A4

HUSNAENI,SPd

Pangkat: Penata Muda Tk.I, lll/b
Nip. 197203152008012017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :ANDI PASAMANLANGI, S.Sos
Jabatan :PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PELAYANAN UMUM _

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ROSNAIDAH,SE
Jabatan : KASI PELAYANAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| annn Ase. 12 lantiari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAST PELAYANAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM

Ot —

ROSNAIDAH ,SE ANDI PASAMANLANGI, S.Sos
Pangkat: Penata Tk.1, lll/d Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip.1968121019890320060011012 Nip.197403072009061003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PELAYANAN UMUM
KEC. AWANGPONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen Penerimaan , | Jumlah dokumen 12
Pendistribusian dan pengiriman surat | Penerimaan ,
menyurat, Naskah Dinas Bidang Layanan | Pendistribusian dan
Umum pengiriman surat
menyurat, Naskah Dinas
Bidang Layanan Umum
2 | Tersedianya dokumentasi dan laporan Jumlah dokumentasi dan 12
kegiatan rapat-rapat kantor Kecamatan laporan kegiatan rapat-
rapat kantor Kecamatan
3 | Tersedianya dokumen laporan, Jumlah dokumen laporan 12

Pelaksanaan bidang Pelayanan Umum

Pelaksanaan bidang

Kecamatan Pelayanan Umum
Kecamatan
Lappo Ase , 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PELAYANAN UMUM

ot

ROSNAIDAH,SE
Pangkat: Penata Tk.l, 1ll/d
Nip.1968121019890320060011012

PENGADMINISTRASI UMUM

A

ANDI PASAMANLANGI, S.Sos

Pangkat: Penata Muda, lll/a
Nip. 197403072009061003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SABARUDDIN K

Jabatan  : BENDAHARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FAISAL ,SE
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| annn Ase. 12 lantiari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PROGRAM DAN
KEUANGAN BENDAHARA
LS 7
LISAL sg( SABARUDDIN K

Pangkat: Penata, Ill/c Pangkat: Pengatur Tk.1, 11/d
Nip.198006082005011010 Nip.197102052009061004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA KECAMATAN AWANGPONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen permintaan | Jumlah dokumen 12
pembayaran SPP-LS PPKD ke Keuangan permintaan pembayaran
SPP-LS PPKD ke
Keuangan
2 | Tersedianya kelengkapan dokumen Jumlah kelengkapan 12
pendukung SPP-LS PPKD dokumen pendukung
SPP-LS PPKD
3 | Tersedianya dokumen pencatatan dan Jumlah dokumen 12
pendokumentasian bidang urusan pencatatan dan
keuangan dan gaji kecamatan pendokumentasian
bidang urusan keuangan
dan gaji kecamatan
4 | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen 12
pertanggungjawaban SPJ secara rutin pertanggungjawaban SPJ
secara rutin

Pihak Kedua
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Lot
ISAL, SE

Pangkat: Penata, lll/c
Nip.198006082005011010

Lappo Ase , 12 Januari 2022

Pihak Pertama
BENDAHARA

7
.

SAbARUUDIN LK

Pangkat: Pengatur Tk.1, 11/d
Nip. 197102052009061004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITTI HARIANI
Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM &
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERNAWATI, SS
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

| annn Ase. 12 lantiari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM

KEPEGAWAIAN

HERNAWATI, SS SITTI HARIANI

Pangkat: Penata Muda Tk.I, lll/b P?ngkat: Pengatur, Il/c
Nip. 196704112007012028 Nip.136607272005022004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN AWANGPONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen Penerimaan , | Jumlah dokumen Penerimaan , 12
Pendistribusian dan pengiriman surat | Pendistribusian dan pengiriman surat
menyurat, Naskah  Dinas  dan | menyurat, Naskah Dinas dan
Pengelolaan Kearsipan Pengelolaan Kearsipan
2 | Tersedianya kelengkapan dokumen Jumlah kelengkapan dokumen 12
rencana formasi, Informasi jabatan rencana formasi, Informasi jabatan
serta data kepegawaian serta data kepegawaian
3 | Tersedianya dokumen usulan mutasi, | Jumlah dokumen usulan mutasi, 12
kenaikan pangkat, kenaikan gaji kenaikan pangkat, kenaikan gaji
berkala, cuti pensiun, askes dan berkala, cuti pensiun, askes dan
pembinaan karier pegawai pembinaan karier pegawai
4 | Tersedianya dokumen administrasi Jumlah dokumen administrasi 12
kepegawaian,keprotokolan, kehumasan | kepegawaian,keprotokolan,kehumasan
dan rapat-rapat dinas dan rapat-rapat dinas
Lappo Ase , 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

HERNAWATI, S.S

Pangkat: Penata Muda Tk.I, llI/b
Nip. 196704112007012028

PENG.UMUM PADA SUBAG UMUM &

KEPEGAWAIIAN

/%

Jl 1111 ll'\l\ll'\lJI
Pangkat: Pengatur, Il/c
Nip. 196607272005022004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN PAD DAN
KESRA KECAMATAN AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASRIYANI

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN
PAD DAN KESRA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARLISA,SE
Jabatan : KASI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEREKONOIAN,PAD & PENGADMINISTRASI UMUM

KESRA
Vol o L=
MARLISA 5E HASRIYANI

Pangkat: Penata Tk.l, Ill/d P?ngkat: Pengatur, Il/c




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEREKONOMIAN PAD DAN KESRA

KECAMATAN AWANGPON
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen Penerimaan , Jumlah dokumen 12
Pendistribusian dan pengiriman surat Penerimaan ,
menyurat dan Naskah Dinas Pendistribusian dan

pengiriman surat
menyurat dan Naskah

Dinas
2 | Tersedianya kelengkapan dokumen Jumlah kelengkapan 12
Perekonomian PAD dan Kesra setrta dokumen Perekonomian
Laporan PBB PAD dan Kesra setrta
Laporan PBB
3 | Tersedianya dokumen inventarisasi Jumlah dokumen 12
potensi-potensi Desa/Kelurahan inventarisasi potensi-

potensi Desa/Kelurahan

Lappo Ase , 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

KASI PEREKONOIAN,PAD & KESRA PENGADMINISTRASI UMUM
el & /)_-f“*“'%:

MAIIRLISAI SE HASRIYANI

Pangkat: Penata Tk.I, lll/d Pangkat: Pengatur, Il/c

Nip. 196505042007012022 Nip. 197704062010012004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM KECAMATAN
AWANGPONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ENNAR

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NAHIRAH,S.Sos
Jabatan : KASI TRANTIBUM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lappo Ase, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASITRANTIBUM PENGADMINISTRASI UMUM

i -

NAHIRAH, S.Sos ENNAR
Pangkat: Penata Tk.I, lll/d Pangkat: Penata Muda Tk.1, lll/b

Nip. 197306031992032002 Nip.136704051386111003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI TRANTIBUM

KECAMATAN AWANGPON
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Dokumentasi pencatatan Jumlah Dokumentasi 12

dan ketertiban Umum

sengketa/masalah bidang ketentraman

pencatatan
sengketa/masalah
bidang ketentraman dan
ketertiban Umum

2 | Tersedianya Dokumen surat masuk dan

surat keluar bidang ketertiban dan
ketentraman umum

Jumlah dokumen surat 12
masuk dan surat keluar
bidang ketertiban dan
ketentraman umum

3 | Tersedianya dokumen laporan bulanan
Bidang Ketentraman dan Ketertiban umum

Jumlah dokumen laporan 12
bulanan Bidang

Ketentraman dan
Ketertiban umum

Pihak Kedua
KASI TRANTIBUM

NAHIRAH, S.Sos
Pangkat: Penata Tk.I, lll/d
Nip. 197306031992032002

Lappo Ase , 12 Januari 2022

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM TRANTIBUM

=

Pangkat: Penata Muda Tk.l, lli/b
Nip. 196704051986111003




