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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : Bupati Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

KADT
£ Pertama,
S .
<& I, G\

() b

Mpan Dras H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH
~=Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19650903 198903 1 013
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DrH'A.FAHSAR M. PADJALANGI,M.Si

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

No | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

Lo | Meningkatnya -Predikat LEvaluasi SAKIP predikat BB
:\l\unlnln.hlus Kinerja Oleh APIP
l Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
20| Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 100

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

kepemudaan yang aktif

- Persentase pertumbuhan persen 11

Wirausaha Muda

3. l\-h'ninglmluyu kualitas 7—”Eﬁkvf{[r);iﬁdpcnlbinaan persen 50
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga ;
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 65
Muda
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.495.454.307,-
Kabuapten/Kota
2. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 575.000.000,-
3. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp. 2.465.000.000,-
4. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepramukaan Rp.  700.000.000,-
Watampone, 4 Januari 2021
Bi-(na_n_BQLic’ \ ala Perangkat Daerah,
A \
f\) Wl \\ - \\

/ 7
//4 ALIMUDDIN MASSAPPA, MH

= '-'*'P'mgkat Pembina Utama Muda
NIP. 19650903 198903 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. A. Abd Hafid M., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan  : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

| Pihak Kedua,

; Pihak Pertama,
Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Drs. A. Abd Haffd M., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. |
NIP :19650903 198903 1 013 NIP :19640315 198903 1 021

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja ' satuan | Target
1 2 3 4 5

i 1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat | BB

| Akuntabilitas Kinerja ' Oleh APIP

Urusan Kepemudaan dan |
, Olahraga
i fv
l ‘
o
| |
L |

Program Anggaran

1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.495.454.307,-

Kabuapten/Kota

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

./ Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Program,
Drs ~H.'“'A1§tnu&din Massappa, MH Drs. A. Abd Hat_‘xd M., M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19650903 198903 1 013 NIP : 19640315 198903 1 021

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

LAMPIRAN 1I

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(PROGRAM) KINERJA | i
1 2 3 4 >
1. | Penunjang Urusan Cakupan ketersediaan | 100 % Rp. 3.495.454.307 |

Pemerintahan Daerah
Kabuapten/Kota

pelayanan urusan
pemerintahan daerah
(%o)

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

#

T

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Program,

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19650903 198903 1 013

Drs. A. Abd Hafid M., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP :19640315 198903 1 021

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Darwis A, S. Pd
Jabatan : Kasubag Program, Monev dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Abd Hafid M., M.Si

Jabatan - Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

/

Drs. A. Abd Hafid M., M.Si Datwis A, S. Pd
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Pembina
NIP :19640315 198903 1 021 NI P: 19661231 199903 1 069

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG PROGRAM, MONEV DAN INFORMASI DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

[No| Sasaran Strategis | Indikator Kinerja
1 [ T A R
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah.

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

~

Drs. A. Abd Hafid M., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1 021

LAMPIRAN I

Satuan Ttirget
1 5

predikat B3

Anggaran

Rp. 29.501.200

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Da

is A} S. Pd

Pan g\(at : Pembina

NIP

19661231 199903 1 069

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN 11
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBAG PROGRAM, MONEV DAN INFORMASI DINAS
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 9 2
1. | Perencanaan, Cakupan Penyediaan 100 Rp. 29.501.200
Penganggaran, dan dokumen perencanaan, persen
Evaluasi Kinerja penganggaran dan
Perangkat Daerah. pelaporan Kinerja serta
evaluasi kinerja
perangkat daerah yang
tersusun
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S
1. | Penyusunan dokumen Jumlah dokumen 3 Rp. 7.072.000
Perencanaan Perangkat | perencanaan kinerja Dokumen
daerah perangkat daerah yang
tersusun
2. | Koordinasi dan Jumlah dokumen RKA ] Rp. 3.190.400
Penyusunan Dokumen yang tersusun Dokumen
RKA-SKPD
3. | Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Rp. 1.405.000
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA yang Dokumen
Perubahan RKA-SKPD tersusun
4. | Koordinasi dan Jumlah dokumen DPA | Rp. 1.430.000
Penyusunan DPA-SKPD | yang tersusun Dokumen
5. | Koordinasi dan Jumlah dokumen 1 Rp. 1.403.000
Penyusunan Perubahan | Perubahan DPA yang Dokumen
DPA-SKPD tersusun
6. | Koordinasi dan Jumlah laporan 5 Rp. 10.000.000
Penyusunan Laporan capaian kinerja yang Laporan
Capaian Kinerja dan tersusun
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
7. | Evaluasi Kinerja Jumlah dokumen 4 Rp. 5.000.000
Perangkat Daerah evaluasi kinerja Dokumen
perangkat daerah yang
tersusun
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pimpinan patuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,
Drs. A. Abd Hafid M., M.Si
Pangkat : Pembina Tk, I Pangkat : Pembina
NIP  : 19640315 198903 1 021 NIP  :19661231 199903 1.069

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Mukrim
Jabatan : Kasubag Keuangan dan Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Abd Hafid M., M.Si
Jabatan  : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
//W
<
Drs. A. Abd Hafid M., M.Si Mukrim
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19640315 198903 1 021 NIP :19710325 199303 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA DINAS KEPEMUDAAN
DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat BB
Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan Anggaran

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. A. Abd Hafid M., M.Si
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1 021

Rp. 2.860.454.307

Rp. 241.028.400

Rp. 281.424.000

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Mukrim

Pangkat : Penata Muda Tk. I
119710325 199303 1 005

NIP

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA DINAS KEPEMUDAAN

DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA ]
1 2 3 4 S

1. | Administrasi Cakupan Hasil Pelaksanaan 100 Rp.2.860.454.307
Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan persen
Daerah Perangkat Daerah

2. | Administrasi Umum Cakupan Hasil Pelaksanaan 100 Rp. 241.028.400
Perangkat Daerah Administrasi Umum persen

Perangkat Daerah

3. | Penyediaan Jasa Cakupan Pelaksanaan 100 Rp. 281.424.000
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang persen
Pemerintahan Daerah | Urusan Pemerintahan daerah

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (SUB TARGET ANGGARAN

KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5

1 Penyediaan Gaji dan Jumlah realisasi pembayaran gaji 12 Rp.2.860.454.307
Tunjangan ASN dan tunjangan beserta Laporan

tambahan penghasilan bulanan
bagi ASN (Lap)

2 Penyediaan Peralatan Jumlah paket penyediaan alat 12 Rp. 19.037.600
dan Perlengkapan tulis kantor (ATK) penunjang Paket
Kantor administrasi perkantoran

(paket)

3. Penyediaan Bahan Jumlah paket penyediaan 12 Rp. 46.971.300
Logistik Kantor makanan dan minuman harian Paket

bagi pegawai dan tamu (paket)

4. | Penyediaan Barang Jumlah paket penyediaan 12 Rp. 9.401.500
Cetakan dan barang cetakan dan paket
Penggandaan penggandaan penunjang

administrasi perkantoran
(paket)

S. Penyediaan Bahan Jumlah pembayaran media 120 Rp. 9.600.000
Bacaan dan Peraturan | penyediaan bahan bacaan dan media
Perundang-undangan peraturan perundang-

undangan (media)

6. Penyelenggaraan Rapat | Jumlah kegiatan koordinasi dan 48 Rp. 156.018.000
Koordinasi dan konsultasi di tingkat nasional, kegiatan
Konsultasi SKPD provinsi dan kabupaten (keg)

7. Penyediaan Jasa Jumlah rekening jasa 24 Rp. 27.420.000
Komunikasi, Sumber komunikasi (telepon/faximile dan | rekening
Daya Air dan Listrik internet/wife (rekening)

8. Penyediaan Jasa Jumlah pemberian jasa 528 Rp. 254.004.000
Pelayanan Umum Kantor | administrasi/jasa teknis lainnya kali

yang bekerja untuk pengelolaan
administrasi keuangan dan
barang/aset perangkat daerah
(kali)
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinap Satuan Kerja,

Drs. A. Abd Hafid M., M.Si

Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

A=

Pangkat : Pembina Tk. |

NIP

: 19640315 198903 1 021

Mukrim

Pangkat : Penata Muda Tk, |
119710325 199303 1 005

NI P

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hj. Nurhayati, S. Sos
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. A. Abd Hafid M., M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. A. Abd Hafid'M., M.Si Hj. Nurhayati, S. Sos

Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk. I

NIP : 19640315 198903 1 021 NIP :19650212 198903 2 013

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan H‘»'I‘;;tﬂl;get"_ '
= 2 3 4 | s
1. | Meningkatnya -Predikat Evaluasi SAKIP predikat BB

Akuntabilitas Kinerja Oleh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 23.000.000,-
2. Pemeliharaan barang Milik Daerah Penunjang Rp. 60.046.400,-

Urusan Pemerintahan Daerah

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,
\ !

Drs. A. Abd Hafid M., M.Si Hj. Nurhayati, S. Sos

Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19640315 198903 1 021 NI P : 19650212 198903 2 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN 11

| NO | KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN

- | (KEGIATAN) KINERJA

1 : rouT 2 & 4 s

| [ r’tdmmlstrfim Cakupan pelaksanaan 100 “IRp. 23.000.000
| ; Kepegawaian Perangkat | Pengadaan Kebutuhan | persen

. Daerah Penunjang Disiplin dan

l Peningkatan Kapasitas

Sumber Daya Aparatur

L Perangkat Daerah I
.; 2. | Pe_meliharaan barang Cakupan Pelaksanaan 100 -Iéfi.' 60.046.400

| ; Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan Barang persen

i ; Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang

{ ; Daerah Urusan Pemerintahan

{ ! Daerah o N
NO ! SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN

{ (SUB KEGIATAN) KINERJA -

| 1 | 2 3 q 5 .
' 1. | Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah pegawai yang 1 Rp. 23.000.000

[ | Pegawai Berdasarkan mengikuti diklat PIM Orang

| ' Tugas dan Fungsi (Orang) .
| 2. | Penyediaan Jasa Jumlah pemeliharaan 120 Rp. 43.226.400

2 | Pemeliharaan, Biaya kendaraan Paket

' | Pemeliharaan, Pajak, dan | dinas/operasional

| Perizinan Kendaraan (paket)

' ' Dinas Operasional atau

! ! Lapangan —
| 3. | Pemeliharaan Peralatan Jumlah paket 5 Rp. 6.820.000

’ | dan Mesin Lainnya ketersediaan jasa Paket

g ’ perbaikan peralatan

i kerja (paket) =
[ 4. Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah paket kegiatan 1 Rp. 10.000.000

' | Gedung Kantor dan pemeliharaan paket

, Bangunan Lainnya rutin/berkala gedung

] kantor (paket)

Pihak Kedua .
Atasan Pimpinan $atuan Kerja,

Drs. A. Abd Hafid M., M.Si

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19640315 198903 1 021

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

=

Hj. Nurhayati, S. Sos

Pangkat : Penata Tk. I
19650212 198903 2 013

NI P

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Hj. A. Sukmawati, S.Pd

Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Plhak‘Keqlua,,; : Pihak Pgrtama,

)

bté: HAlimuddin Massagpa, MH Hj. A kaawgti, S.Pd
Pangkat : Pembina Utama Muda PangkaU: Pembina
NIP : 19650903 198903 1 013 NI P :19650906 198611 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No | Sasaran STRATEGIS | Indikator Kinerja | Satuan | Target |
: e e - 5
1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 100
sumber daya Kepemudaan
"N o kepemudaan yang
dalam mendukung
pembangunan daerah aktif B
Program Anggaran
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 575.000.000,-

2. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepramukaan Rp. 700.000.000,-

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

TR N R\
§ru0 @ 3 \
1 S 1] b
] g i}
3 o ; j

y X

Drs H.“'Alimutiidin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19650903 1989031013

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Program,

Hj. A. Sukmawati, S.Pd
Pangkat - Pembina
NIP  :19650906 198611 2 002

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(PROGRAM) KINERJA
1 2 3 4 5 ]
1. | Pengembangan cakupan pembinaan 80 Rp. 575.000.000
Kapasitas Daya Saing kepemudaan persen
Kepemudaan
2. | Pengembangan Persentase peningkatan | 22 Rp. 700.000.000 |
Kapasitas Daya Saing SDM Kepramukaan persen
Kepramukaan
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Dré. H Aiimuddixi Massappa, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 1989031013

Pimpinan Sgtuan Kerja Program,

Hj. A. Sukmawati, S.Pd

Pangkat : Pembina
NIP :19650906 198611 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Marhani, SE

Jabatan  : Kasi. Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. Sukmawati, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak ua, , Pihak Pertama,
4
. b
Hj. A. u\é awati, S.Pd rh;m, ?)E .
Pangkat : \Pembina Pangkat : Penata
NI 1§ : 19650906 198611 2 002 NI1P:19781201 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan TargeL
1 2 3 4 5
I, Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 100

sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

kepemudaan yang aktif

|
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Rp. 700.000.000
Kepramukaan
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan pinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Hj. A. Sukmawati, S.Pd rhani, SE

Pangkat\f Pembina Pangkat : Penata
NIP :19650906 198611 2 002 NIP :19781201 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

Hj. A. Sukmawati, S.Pd

Pangkat : Pembina

/
arhani, SE

s

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 1 5
1. | Pembinaan dan Cakupan Pembinaan 30 Rp. 700.000.000
Pengembangan Organisasi persen
Organisasi Kepramukaan
Kepramukaan ]
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Partisipasi dan Jumlah kegiatan 1 Rp. 700.000.000
Keikutsertaan dalam jambore atau kegiatan
Kegiatan Kepramukaan | perkemahan pemuda
yang dilaksanakan B
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pinpinan Satuan Kerja, Pimpingn Satuan Kerja Kegiatan,

Pangkat : Penata

NIP :19650906 198611 2 002

NIP :19781201 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Irwan, SE
Jabatan  : Kasi. Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. Sukmawati, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kdqdua, Pihak Pertama,

Hj. A. Sukmawati, S.Pd 1 n, S

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP :19650906 198611 2 002 NIP :19780710 201001 1 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4

1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 100
sumber daya Kepemudaan .
dalam mendukung kepemudaan yang aktif
pembangunan daerah

|
Kegiatan Anggaran

1. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
Atasan Pifnpinan Satuan Kerja,

Hj. A. Sukmawati, S.Pd
Pangkat : [fembina Utama Muda
NIP : 19650903 198903 1 013

Rp. 25.000.000

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

angkat : Penata Muda Tk. 1

NIP :19780710 201001 1 017

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN II
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5 ]
1. | Pemberdayaan dan Persentase Peningkatan | 3 Rp. 25.000.000
Pengembangan Organisasi persen
Organisasi Kepemudaan | Kepemudaan Yang Aktif
Tingkat Daerah g
Kabupaten/Kota B}
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN |
(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S
1. | Peningkatan Kapasitas | Jumlah kegiatan 1 Rp. 25.000.000
Pemuda dan Organisasi | pembinaan organisasi kegiatan {
Kepemudaan kepemudaan yang }
Kabupaten/Kota dilaksanakan (keg) J

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pignpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

1

okat : Penata Muda Tk. I

Pangkat : Pembina
NIP :19650906 198611 2 002 NIP :19780710 201001 1 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, P Pihak Pertama,

Drs. Ukkas M. Si

DrsH Ahmuddin ﬂéssappa, MH :
Pangkat :-Pembina Utama Muda Pangkat : Pemb{na
NIP “:19650903 198903 1 013 NI P :19670120199003 1 013

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN 1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran STRATEGIS

1 2

1. | Meningkatnya potensi
sumber daya Kepemudaan
dalam mendukung
pembangunan daerah

Indikator Kinerja Satuan Target |
3 4 5 |
e e e
- Persentase organisasi persen 100 ;
|
kepemudaan yang |
aktif
- Persentase persen 11
pertumbuhan

Wirausaha Muda

. ] ]

Program

Anggaran

1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 575.000.000

Pihak Kedua -
Atasari‘Pimpinan Satuan Kerja,

Dré."\'l\?l::Allimuddin Massnppa, MH

. Pangkat ; Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1013

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Program,

Drs. Ukkas AR,\M. Si
Pangkat : Pembira
NI P 119670120 199003 1 013

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET |  ANGGARAN

NO PROGRAM
(PROGRAM) KINERJA ]
L . 2 3 4 5
1. | Pengembangan cakupan pembinaan 80 ' Rp. 575.000.000 |
Kapasitas Daya Saing kepemudaan | persen .1
Kepemudaan | i
‘ ‘

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1013

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Program,

o

Drs. Ukkas AR/ M. Si
Pangkat : Pembina
NIP  :19670120 199003 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Dra. Suriah

Jabatan : Kasi. Pengemabangan Kewirausahaan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AN
Drs. Ukkas AR)\ M.Si Dra. Suriah
Pangkat : Pembiha Pangkat : Penata Tk. I

NIP :19670120 199003 1 013 NIP :19610216 198206 1 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

No Sasaran Startegis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi persen 100
sumber daya Kepemudaan . .
dalam mendukung kepemudaan yang aktif
pembangunan daerah
- Persentase pertumbuhan | persen 11
Wirausaha Muda
_
Kegiatan Anggaran
1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Rp. 550.000.000
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. Ukkas AR,

.Si

Pangkat : Pembine

NIP

119670120 199003 1 013

Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Pangkat : Penata Tk. I

NI P

119641231 199103 2 100

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5

1. Penyadaran, Persentase Peningkatan | 20 Rp. 550.000.000
Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda | persen
Pengembangan
Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN

(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S

1. | Peningkatan Jumlah Peserta 25 Rp. 50.000.000
Kepemimpinan, Pelatihan orang
Kepeloporan dan
Kesukarelawanan
Pemuda

2. | Penyelenggaraan Seleksi | Jumlah pasukan 77 Rp. 500.000.000
dan Pelatihan Pasukan pengibar Bendera orang

Pengibar Bendera

Pusaka (orang)

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. Ukkas AR, M.Si
Pangkat : Pembind.
NIP

:19670120 199003 1 013

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

NI P

Satuan Kerja Kegiatan,

Pangkat : Penata Tk. 1

:19641231 199103 2 100

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan ini :akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah
Nama : Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pembudayaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

1

Pihak Kedua, " Pihak

tama,

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkag : Pembina
NIP 19650903 198903 1013 NI P :19660817 199412 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

LAMPIRAN I

KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 [
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 50 |
kegiatan di bidang olahraga |
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 65
Muda
Program Anggaran

1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp. 2.465.000.000

Pihak Kedua .
Atasan Pimpinan ‘Satuan Kerja,

TN Y s X i

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19650903 198903 1013

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

Pimpinan Satuan Kerja Pgegram,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si

Pangkat : Pembina
NIP :Jp660817 199412 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

peningkatan prestasi
olahraga

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
- (PROGRAM) KINERJA
1 2 3 q 5
1. | Pengembangan Persentase 36 % Rp. 2.465.000.000

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan.Satuan Kerja,

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

Pimpinan Satuan Kerja Progr:

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP :19650903 198903 1 013

Drs. H. Abdyl Kadir, M.Si

Pangkat : P¢mbina
NIP :19660817 199412 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Marlina Salam, S.Sos
Jabatan  : Kasi. Olahraga Rekreasi Tradisional dan Layanan Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan  : Kabid. Pembudayaan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertams,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si Marlina Salam, S.Sos
Pangkaf : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP {19660817 199412 1 004 NIP :19680323 199403 2 008

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI OLAHRAGA REKREASI, TRADISIONAL DAN
LAYANAN KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 50
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 65
Muda
Anggaran

Kegiatan

1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan  Rp. 150.000.000
pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

2. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp. 40.000.000

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

MarHna Salam, S.Sos

Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19680323 199403 2 008

Drs. H. Apdul Kadir, M.Si

Pangkat f Pembina
NIP :/19660817 199412 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI OLAHRAGA REKREASI, TRADISIONAL DAN
LAYANAN KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE

LAMPIRAN IT

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S
1. | Pembinaan dan Persentase 50 Rp. 150.000.000
Pengembangan Olahraga | Pengembangan persen
Pendidikan pada Olahraga
Jenjang Pendidikan yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
2. | Pembinaan dan Persentase Pembinaan | 55 Rp. 40.000.000
Pengembangan Olahraga | Olahraga Rekreasi persen
Rekreasi
|
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S5
1. | Koordinasi, Sinkronisasi | Jumlah orang yang 3000 Rp. 60.000.000
dan Pelaksanaan mengikuti olahraga orang
Pemberdayaan yang berkembang di
Perkumpulan Olahraga ?a§yarakat (lomba
aris berbaris)(orang)
dan Penyelenggaraan
Kompetisi oleh Satuan
Pendidikan Dasar
2. | Pemanfaatan Olahraga Jumlah event olahraga 1 Rp. 40.000.000
Tradisional dalam tradisional yang keg
Masyarakat dipertandingkan

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. H. Apdul Kadir, M.Si
Pangkatyf Pembina
NI P

:¥19660817 199412 1 004

Pihak Pertama
Pimpinan Sgtuan Kerja Kegiatan,

Marlina Salam, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NI P 119680323 199403 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . Sarsumarlin, S.Pd
Jabatan . Kasi. Promosi dan Penghargaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si Sarsurharlin, S.Pd

Pangkatf. Pembina Pangkat : Penata
NIP 719660817 199412 1 004 NIP :19680223 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN 1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PENGHARGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. ! Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 50
| kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
| - Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit | persen 65
Muda
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Rp. 125.000.000

Tingkat Daerah Provinsi

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Drs. H. Aljdul Kadir, M.Si Sarsumarlin, S.Pd

Pangkat :fPembina Pangkat : Penata
NIP :49660817 199412 1 004 NIP  :19680223 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN II

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PENGHARGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 8 1 5
1. | Pembinaan dan Cakupan Pembinaan 65 Rp. 125.000.000
Pengembangan Olahraga | Atlet Muda persen

Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi i
|
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN ;
(SUB KEGIATAN) KINERJA ,
1 2 3 4 5 |
1. | Pembinaan dan Jumlah cabang 5 Rp. 100.000.000 |
Pengembangan Atlet olahraga prestasi yang cabor 5
Berprestasi dibina f
Kabupaten/Kota |
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. H. dul Kadir, M.Si
Pangka;/ Pembina

NI P

Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

arsumarlin, S.Pd
Pangkat : Penata

19660817 199412 1 004 NIP  :19680223 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Drs. Abdul Halid, MM

Jabatan ¢ Kasi. Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedug Pihak P na,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si Drs. Abd) i_d, MM

Pangkat :[f’embina Pangkat : Pembina

NIP : ¥9660817 199412 1 004 NIP  :19631231 198206 1 025

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI OLAHRAGA PENDIDIKAN DAN SENTRA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN I

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si

Pangkat : [fembina

NI P

H ¢660817 199412 1 004

l\lo Sasaran Sfigfééiism | Indikator Kinerja ‘Satuan | Target
1 2 I T a 5
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 50
kegiatan di bidang
Olahraga —
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit | persen 65
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Rp. 125.000.000
Tingkat Daerah Provinsi
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pimpinan .‘?a an Kerja Kegiatan,

/

Drs. Abd

alid, MM

Pangkat : Pembina
NIP  :19631231 198206 1 025

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN I1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI OLAHRAGA PENDIDIKAN DAN SENTRA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan dan Cakupan Pembinaan 65 Rp. 125.000.000
Pengembangan Olahraga | Atlet Muda persen
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan dan Jumlah cabang 5 Rp. 100.000.000
Pengembangan Atlet olahraga prestasi yang cabor
Berprestasi dibina
Kabupaten/Kota

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Atasan Pimpinan Satuan Kerja, Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,
Drs. H. Abdyl Kadir, M.Si Drs. Abd i, MM

Pangkat : P¢dmbina Pangkat : Rembina

NIP :19p60817 199412 1 004 NIP  :19631231 198206 1 025

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah
Nama : Drs. Haidar, M. Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

ri

Pinak Kedua, " .

R

Drs. Hildar, M. Si

PangkafJ : Pembina
- 19681020 199702 1 003

DrsH Alimuddinv Massappa, MH
Pangkat ; Pembina. Utama Muda
NI P + 19650903 198903 1 013 NIP

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas | - Cakupan pembinaan persen 50

kegiatan di bidang olahraga

Olahraga -
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan Atlit persen 65
Muda

Program Anggaran

1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp. 2.465.000.000

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Kedua
Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

I

Dx‘s‘.‘ H. Alimuddin Massappa, MH :
Pangkat : Pembina Utama Muda PangRat : Pembina
NI P :"19650903 198903 1 013 NIP : 19681020 199702 1 003

Dipindai dengan CamScanner



NO| PROGRAM
| S ———— ———
1. | Pengembangan '

Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Pihak Kedua

Atasan Pimpinan Satuan Kerja,

Drs. H Alimuddin Massappa, MH

/l%)'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

INDIKATOR KINERJA
(PROGRAM)
J

Persentase
peningkatan prestasi
olahraga

Watampone, 4 Januari 2021

Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP : 19650903 198903 1 013

\
Drs. H

LAMPIRAN 1I

TARGET |
KINERJA

4 S5

~ ANGGARAN

30 Y%

aidar, M. Si

Pangkat : Pembina
: 19681020 199702 1 003

NIP

Dipindai dengan CamScanner

Rp. 2.465.000.000

uan Kerja Program,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Drs. Haeruddin
Jabatan : Kasi. Pembinaan Olahraga Unggulan Daerah, IPTEK dan Tenaga

Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si

Jabatan . Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Perjama,

7
Drs. Haeruddin

Drs. Haidar, M. Si
Pangkat : Penata Tk. I

Pangk\d: Pembina
NIP :19681020 199702 1 003 NIP :19630713 199203 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBINAAN OLAHARAGA UNGGULAN DAERAH,

IPTEK DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN 1

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1. Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 50

kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan persen 65
Atlit Muda
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga Rp. 2.150.000.000
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak rtama

Atasay’ Pimpjfnan Satuan Kerja, Pimpinan\Satuan Kerja Kegiatan,

Drs. Haeruddin

Drs. Hhidar, M. Si
Pangké\ : Pembina
NIP :19681020 199702 1 003

Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19630713 199203 1010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBINAAN OLAHARAGA UNGGULAN DAERAH,

IPTEK DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN II

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan dan Cakupan Tenaga 70 Rp. 2.150.000.000
Pengembangan Keolahragaan yang persen
Organisasi Olahraga Bersertifikat
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan Kerja Sama | Jumlah kegiatan 1 Rp. 2.150.000.000
Organisasi Keolahragaan | kerjasama dengan kegitan
Kabupaten/Kota Dengan | lembaga/instansi
Lembaga Terkait lainnya dalam
peningkatan
olahragawan berbakat
(keg)
Watampone, 4 Januari 2021
Pihak Kedua

Atasa pinan Satuan Kerja,

dar, M. Si

Pangk}&] Pembina

NIP

: 19681020 199702 1 003

Drs. Haeruddin

Pangkat : Penata Tk. I
: 19630713 199203 1 010

NIP

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Hendra Haeruddin, S.Sos

Jabatan : Kasi. Sarana dan Prasarana Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs, Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Drs. ar, M. 8i i ruddin, S.Sos
Pangkit} Pembina Pangkat : Pdnata
NIP : 19681020 199702 1 003 NIP : 19830312 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner



LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 50
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan persen 65
Atlit Muda
Kegiatan Anggaran

1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan Rp. 90.000.000
pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

Watampone, 4 Januari 2021

Pimpinan Satuag Kerja Kegiatan,

Hendra Hferuddin, S.Sos
Pangkat : Penata
NIP 19681020 199702 1 003 NIP  :19830312 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN 11

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Pembinaan dan Persentase 50 Rp. 150.000.000
Pengembangan Pengembangan persen
Olahraga Pendidikan Olahraga
pada Jenjang
Pendidikan yang
menjadi Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota
|
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Koordinasi, Sinkronisasi | Jumlah kegiatan 1 Rp. 90.000.000
dan Pelaksanaan pemelihgraan dan kegitan

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Olahraga
Kabupaten/Kota

penyediaan sarana
dan prasarana
olahraga yang
representatif (keg)

Drs. Havwdar, M. Si
Pangkat\\Pembina
NIP

impinan Satuan Kerja,

19681020 199702 1 003

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama

Kerja Kegiatan,

Pangkat’: Penbta
: 19830312 200801 1 006

NIP

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini ;
Nama : Hasnawati A, S.Sos
Jabatan  : Kasi. Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si
Jabatan  : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan

Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama,

\
Ha\dar, M. Si Hasnawati A, S.Sos
Pangkat\ Pembina Pangkat : Panata
NIP 219681020 199702 1 003 NIP :19730409 199303 2 010

Dipindai dengan CamScanner




LAMPIRAN I
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SEKSI PRESTASI DAN KEMITRAAN KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target |
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas - Cakupan pembinaan persen 50
kegiatan di bidang olahraga
Olahraga
- Jumlah Atlit Berprestasi atlet 20
Tingkat Provinsi dan
Nasional
- Cakupan Pembinaan persen 65
Atlit Muda
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Rp. 125.000.000

Tingkat Daerah Provinsi

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Hasnawati A, S.Sos
Pangkat :Penata

NIP :19730409 199303 2 010

Pangka“: Pembina
NIP ;19681020 199702 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PRESTASI DAN KEMITRAAN KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

LAMPIRAN IT

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA R
1 2 3 4 S
1. | Pembinaan dan Cakupan Pembinaan 65 Rp. 125.000.000
Pengembangan Olahraga | Atlet Muda persen
Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET ANGGARAN
(SUB KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S
1. | Koordinasi dan Jumlah kegiatan 1 Rp. 25.000.000
Sinkronisasi Penyediaan | pemantauan dan kegitan

Data dan Informasi
Sektoral Olahraga

pendataan tentang
pelaksanaan
pengembangan
olahraga pada semua

cabor

Pangka“: Pembina

NIP

: 19681020 199702 1 003

Watampone, 4 Januari 2021

Pihak Pertama
Pimpinan Satuan Kerja Kegiatan,

Hasnawati A, S.Sos

Pangkat : Penata
: 19730409 199303 2 010

NIP

Dipindai dengan CamScanner



