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PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selanjutnya disebut PPTHAK PERTAMA

Nama :  dr. Hj. NURMINAH, A. YUSUF, MARS
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 3 Januari 2024

Pihak JKedua Pihdl Pertama
4’ dr. Hj. NURMINAH, A. YUSUF, MARS BV NURLAELA,S.Kep.Ns.M.M
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata

NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19790919 200012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA PUSKESMAS
UPT PUSKESMAS TARETTA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2) 3) )
Presentase dukungan biaya untuk
Tersediannya Biaya upaya pelayanan kesehatan yang 100 %
Operasional di Puskesmas | bersifat promotif dan preventif bagi ’
masyarakat
Tersedianya layanan
kesehatan untuk UKM Presentase tersedianya layanan 100 %
dan UKP rujukan tingkat | kesehatan untuk UKM dan UKP
kabupaten daerah/kota
No SUB KEGIATAN ANGGARAN

Kegiatan penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP rujukan tingkat Daerah Kabupaten / Kota
(Sumber Dana BOK)

Rp. 972.468.000

Sub Kegiatan operasional Pelayanan Puskesmas Rp. 1.555.301.400

dr. Hj. NURMINAH A.YUSUF, MARS [fv
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP. 19641206 199903 2 002

PihakKedua

NURLAELA,S.Kep.Ns,M.M

Pangkat : Penata
NIP. 19790919 200012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA TATA USAHA
PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NURSYAMSI GAFFAR, S.ST
Jabatan :  Kepala Tata Usaha

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 2 NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan ~ :  Kepala UPT Puskesmas Taretta
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihkk Kedua Pihak Pertama

NURLAELA.S.Kep.Ns.M.M
Pangkat : Penata PangkatV Penata

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19721228 200604 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN

KINERJA KEPALA TATA
USAHA
UPT PUSKESMAS TARETTA
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (€)) “)
Jumlah Dokumen Pengelolaan
Adminstrasi Kepegawaian yang sesuai 2 Dok
dengan Peraturan per Undang- okumen
Undangan
Terselenggaranya Adminstrasi [~ jymlah Dokumen Pengelolaan
Ketatausahaan yang tertib dan | A gminstrasi Keuangan PKM yang 4 Dokumen
fakuntabel di Puskesmas Taretta tepat waktu
Jumlah Dokumen Pengelolaan Aset
PKM yang sesuai dengan Peraturan Per 1 Dokumen

Undang-Undangan

Pihfk Kedua

NURLAELA.S.Kep,Ns;M.M
Pangkat : Penata

NIP. 19790919 200012 2 002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

NIP. 19721228 200604 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER UMUM AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TARETTA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drrMUSTIKA,S.Ked
Jabatan : Dokter Umum Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

‘ Taretta, 03 Januari 2024
Piljak Kedua Pihak Pertama

NURLAELA,S.Kep,Ns,;M.M dr.MUSTIKA,S.Ked
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda Tkl

NIP : 19790919 200012 2 002 NIP 119950619 202203 2 002




No Sasaran Indikator Kinerja Target

(M (2 3) “4)

Terlaksananya Pelayanan Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kesehatan Perorangan di Wilayah Medik Umum Rawat
Puskesmas Taretta sesuai SOP Jalan di Wilayah PKM 100 %
Taretta sesuai SOP (

Puskesmas Rawat Inap )

Taretta, 03 Januari 2024

Pi Kedua Pihak Pertama

NURLAELA . S.Kep,Ns.M.M
Pangkat : Penata : Penata Muda TkI
NIP : 19790919 200012 2 002 NIP : 19950619 202203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. MUHAMMAD KHAIDIR,SKG
Jabatan . Daokter Gigi Ahli Pertama
selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : NURLAELA,S.Kep.Ns,M.M
Jabatan ¢ Kepala UPT Puskesmas Taretta
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Taretta, 03 Januari 2024

\M Pihak Pertama

NURLAELA.S.Kep,Ns.M.M drg. MUHAMMAD KHAIDIR.SKG
Pangkat : Penata Pangkat :Penata Muda Tkl

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19960909 202203 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER GIGI AHLI PERTAMA

UPT PUSKESMAS TARETTA
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

Terlaksananya pelayanan Persentase Pelayanan Kesehatan

Kesehatan gigi dan mulut di Gigi dan Mulut yang sesuai dengan )
L. wilayah Puskesmas Taretta SOP 100%

sesuai SOP

Taretta, 03 Januari 2024
Pihgk|Kedua Pihak Pertama

NURLAELA.S.Kep,Ns.M.M drg. HAMMAD KHAIDIR.SKG

Pangkat : Penata
NIP. 19790919 200012 2 002

Pangkat : Penata Muda TkI

NIP. 19960909 202203 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER UMUM AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TARETTA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
scrta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :dr.ZULKAIDAH,S.Ked
Jabatan : Dokter Umum Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024
thak Kedua Pihak Pertama

|

NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M dr.ZULKAIDAH,S.Ked
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata

NIP : 19790919 200012 2 002 NIP :19880623 201704 2 005




No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
Terlaksananya Pelayanan Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kesehatan Perorangan di Wilayah Medik Umum Rawat
Puskesmas Taretta sesuai SOP Jalan di Wilayah PKM 100 %

Taretta sesuai SOP (
Puskesmas Rawat Inap )

k Kedua

NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M

Pangkat : Penata

NIP : 19790919 200012 2 002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

dr.ZULKAIDAH,S.Ked
Pangkat  : Penata

NIP : 19880623 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ITHA AGUSTINA, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir

selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama :  NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2662 NIP. 19890817 201704 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4)
1. Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP
Taretta, 03 Januari 2024
Pi Pihak Pertama
G- &~

NURLAELA,S.Kep.Ns.M.M
Pangkat : Penata
NIP. 19790919 200012 2 002

ITHA AGUSTINA, A.Md.Keb
Pangkut : Penata Muda
NIP. 19890817 201704 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : HERIANI, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir

selanjutnya disebut PPFHAK PERTAMA

Nama - NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Kedua Pihak Pertama
;
NURLAELA.S.Kep.Ns.M.M HERIANIL, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19870808 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANHAN

KINERJA BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) )
1. Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%

dengan SOP

dengan SOP

NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Pangkat : Penata
NIP. 19790919 200012 2 002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

HERIANI, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19870808 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAWATY, A.Md.Keb, SKM
Jabatan . Bidan Mahir

selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

-Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
‘terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pfhg‘ Kedua Pihiak Pertama

NURLAELA.S.Kep.Ns.M.M HERMAWATY, A.Md.Keb, SKM
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda
NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19860109 201704 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)

Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan

Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%

dengan SOP dengan SOP

Taretta, 03 Januari 2024
Piljdk Kedua Pihak Pertama
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NiIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19860109 201704 2010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KASMAWATI, A.Md.Keb
Jabatan :  Bidan Mabhir
selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan ¢ Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pilgk Kedua Pitrak |
NURLAELA,S.Kep,.Ns,;M.M KASMAWATI, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19870226 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP

NURLAFELA,S.Kep,Ns:M.M
Pangkat : Penata

NIP. 19790919 200012 2 002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama.

KASMAWATE A.Md.Keb
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19870226 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASRUDDIN, AMK
Jabatan : Perawat Mahir

selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama :  NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihdk Kedua ihak Pertama
NURLAELA.S.Kep.Ns,;M.M NASRUDDIN, AMK
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERAWAT MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
@) 2) 3) “4)
Tetigksananyy Persentase pelayanan asuhan
Pelayanan Asuhan . o
1. K ; keperawatan yang sesuai dengan 100%
eperawatan sesuai
SOP
SOop
Taretta, 03 Januari 2024
Pihdk Kedua ihak Perfama
NURLAELA,S.Kep,Ns.M.M NASRUDDIN, AMK
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.1

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19830909 201001 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SAKKATANG, A.Md.Keb
Jabatan :  Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

k Kedua Priak

NURLAELA.S.Kep.Ns.M.M SAKKATANG, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19880831 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4

Terlaksananya Pelayaman Persentase Pelayaman

Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%

dengan SOP dengan SOP

Taretta, 03 Januari 2024
Pihak Pi a

NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Pangkat : Penata

NIP. 19790919 200012 2 002

SAKKAT g?, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19880831 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARDI ANSYAH, A.Md.Kep
Jabatan :  Perawat Terampil

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusaya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami..

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

k Kedua
NURLAELA.S.Kep.Ns.;M.M ARDIANSYAH. A.Md.Kep
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur TkI

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19861225 201903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TARETTA
Ne Sasaran Indikator Kinerja Target
a @ 3) @
Terlaksananya ,, ] ,
Persentase pelayanan asuhan
Pelayanan Asuhan . "
1. K . keperawatan yang sesuai dengan 100%
eperawatan. sesual
SOP SOP

Taretta, 03 Januari 2024

Pih ertama
2 )
NURLAELA,S Kep,Ns.M.L.M ARDT ANSYAH, AMd.Kep

NIP. 19790919 200012 2 002

Pangkat : Penata

Pangkat : Pengatur Tkl

NIP. 19861225 201903 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASMIATI A.Md.Kep
Jabatan :  Perawat Terampil

selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama :  NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihgk Kedua Pihak Pertama

NURLAELA.S.Kep.Ns,M.M

KASMIATL A.Md.Kep
Pangkat : Penata P P
NIP. 19790919 200012 2 002 angkat : Pengatur

NIP. 19870608 202203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS TARETTA

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1) 2 3 O

iRecinksamnya Persentase pelayanan asuhan

;elay anan Asuhan . keperawatan yang sesuai dengan 100%
eperawatan sesuai SOP

SOP

Taretta, 03 Januari 2024

ak Kedu Pihak Pertama

NURLAELA,S.Kep,Ns.M.M KASMIATI, A.Md.Kep

Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur
NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19870608 202203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : KASMIATI, A.Md.Keb
Jabatan :  Bidan Terampil

selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : NURLAELA,S Kep,Ns,;M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

PMak Kedua Pihak Pertama

NURLAELA.S.Kep.Ns,M.M KASMIATI, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2 002 SIE- 1350000 Z0L70% 2011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP
Taretta, 03 Januari 2024
Piak Kedua Pihak Pertama
NURLAELA.S.Kep.Ns.M.M KASMIATI, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19850315 201704 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI IRMA SULISTIANI AS, A.Md.Keb
Jabatan ; Bidan Mahir

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan = Kepala UPT Puskesmas Taretta.

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan -dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
NURLAELA.S.Kep.Ns.M.M ANDI TRMA SULISTTANI AS, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19891026 201704 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) 4)
1 Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP dengan SOP

NURLAELA,S.Kep,Ns,;M.M

Pangkat : Penata

NIP. 19790919 200012 2 002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

ANDI IRMA SULISTIANI AS, A.Md.Keb
Puangkat : Penata Moada
NIP. 19891026 201704 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ASNI HARIATI, AMK
Jabatan : Perawat Mahir

selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : NURLAELA,S . Kep,Ns,M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Piak Kedua Pihak Pertama

(&

NURLAELA Ns.M.M ASNI HARIATL AMK
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19751021 201412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERAWAT MAHIR
UPT PUSKESMAS TARETTA
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2) (&) C))
Terlaksananya , )
Persentase pelayanan asuhan
Pelayanan Asuhan . B
1. . keperawatan yang sesuai dengan 100%
Keperawatan sesuai "
SOP
SOP
Taretta, 03 Januari 2024
P Kedua Pihak Pertama
.
NURLAELA.S.Kep.Ns.M.M ASNI HA T, AMK
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19751021 201412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS TARETTA

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan-di bawah ini :

Nama : Apt. HERLINA,S.Si
Jabatan : Apoteker Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pifjak Kedua Pihak Pertama
NURLAELA,S.Kep,Ns.M.M Apt. HERLINA,S.Si
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda Tkl

NIP : 19790919 200012 2 002 NIP 119961010 202203 2 001




Ne- Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @ @) @
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Kefarmasian di Wilayah Puskesmas | Kefarmasian di Wilayah 100 %
Mare sesuai SOP PKM Taretta sesuai SOP

Taretta, 03 Januari 2024

Pigak Kedua Pihak Pertama
NURLAELA, S.Kep,Ns.M.M Apt. HERLINA,S.Si
Pangkat : Penata Pangkat  : Penata Muda TkI

NIP : 19790919 200012 2 002 NIP : 19961010 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ASMI N, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda

selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan ¢ Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihfk Kedua Pihak Pertama
NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M ANBI%I N, S.ST
Pangkat : Penata Pangkat: Penata TkI

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19750320 200604 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TARETTA
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
M) 2) 3) “
Terlaksananya Pelayanan. Persentase Pelayanan Asuhan
1. |Asuhan Kebidanan sesuai 100%

dengan SOP

Kebidanan sesuai dengan SOP

Pih{k Kedua

NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Pangkat : Penata
NIP. 19790919 200012 2 002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

ANDI ASL'II N, S.ST

Pangkat : Penata TkI

NIP. 19750320 200604 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS TARETTA

@

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MARYAM, S.ST
Jabatan :  Bidan Ahli Madya

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 2 NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihald Kedua Pihak Pertama
NURLAELA.S.Kep.Ns,M.M Hj. MARYAM, S.ST
Pangkat : Penata Pangkat : Pembina TkI

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19660803 198803 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS TARETTA
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2 3) 4)
Terlaksananya Pelayanan
4 . Persentase Pelayanan Asuhan
1. |Asuhan Kebidanan sesuai 100%

dengan SOP

Kebidanan sesuai dengan SOP

Pi Kedua

NURLAELA,S.Kep,Ns.M.M
Pangkat : Penata

NIP. 19790919 200012 2 002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

(ot

Hj. MARYAM., S.ST
Pangkat :Pembina Tkl

NIP. 19660803 198803 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURYANI, S.ST
Jabatan 3 Bidan Ahli Muda

selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan ¢ Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan.dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pi Kedua Pihak Pertama

NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Pangkat : Penata Pangldat : Penata

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19730808.200212 2004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TARETTA

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “4)

EEels ya 'Pc{ayanan. Persentase Pelayanan Asuhan

1. |Asuhan Kebidanan sesuai : . 100%
iy Kebidanan sesuai dengan SOP
dengan SOP

Pih3k Kedua

NURLAELA.S. Kep.Ns.;M.M
Pangkat : Penata
NIP. 19790919 200012 2002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihgk Pertama

Pangkat : Penata
NiP. 19730808 200212 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Hj. INDRI DWIYANTI, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  NURLAELA,S.Kep,Ns, M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
' perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihdk Kedua

NURLAELA,S.Kep.Ns,M.M

Pangkat : Pcnata
NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19790407 200701 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TARETTA

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

)

)

3)

“

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan
Kebidanan sesuai dengan SOP

100%

Pihgk Kedua

NURLAELA,S.Kep.Ns.M.M
Pangkat : Penata
NIP. 19790919 200012 2 002

Taretta, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Hj. INDRI DWIYANTI S.ST

Pangkat : Penata Tkl

NIP. 19790407 200701 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
PUSKESMAS TARETTA

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURSYAMSI GAFFAR, S.ST
Jabatan :  Bidan Ahli Muda

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Taretta
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Taretta, 03 Januari 2024

Pihfk Kedua Pihak Pertama
*ZV,/Q_‘Qb

NURLAELA S.Kep,.Ns.M.M

Pangkat : Penata
NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19721228 200604 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS TARETTA

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

&) (2) 3) 4

Terlaksananya Pelayanan

| |Asuhan Kebidanan sesuai Persentase Pelayanan Asuhan

i S i 100%
dengan SOP Kebidanan sesuai dengan SOP °
Taretta, 03 Januari 2024
Pihak|Kedua Pihak Pertama

M

NURLAELA,S.Kep,Ns,M.M NURSYAMSI|GAFFAR, S.ST
Pangkat : Penata Pangkat : Penata

NIP. 19790919 200012 2 002 NIP. 19721228 200604 2 020




