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KATAPENGANTAR

Puj Sywkur Alhamdulillah lkami panjatkan Kehadirat Allah SWT atas limpghan Rahmat taufik serta
hidayahNya sehingga kami dapat menyusun |Rancangan Akhir Renja tahun 2022 Rancangan Akhir [Renja
inimerupakan wujud dari model penyelenggaraan keperintahan yang baik yang tertuang dalam Rancangan Akhir [Renja

Kecamatan Mare tahun 2022.

Rancangan Akhir Renja tahun 2022 memaparkan evaluasi kinerja Kecamatan Mare tahun 2020 dan
2021 serta program dan kegiatan yang akan dilaksanakan ditahun 2022 sehingga diharapakan dapat dijadikan
pedoman bagi aparatur dalam menentukan prioritas-prioritas pekerjaan sesuai tugas pokok dan fungsinya. Di
sisilain Rancangan Akhir Renja ini juga. berisikan indikator-indikator kinerja sehingga dapat dijadikan evaluasi atau tolak
ukur kinerja yang bermanfaat untuk mengetahui capaian kinerja Kecamatan Mare dalam mewujudkan visi dan

misi Pemerintah Kabupaten Bone.

Demikian Rancangan Akhir Renja ini kami susun sebagai acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan
sehingga menjadi tolak ukur dalam penyelenggaraan Pemerintahan yang baik di Kecamatan Mare dit Tahun

2022.

Mare, 20 Januari 2022

H AWALUDDIN,S.STP
Pangkat:Pembina
Nip:198002221999121 001
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BABI
PENDAHULUAN
1.1 LatarBelakang

Rancangan Akhir Rencana KerjaTahun 2022 Kecamatan Mare Kabu_paten Bone
merupakan dokumen perencanaan pembangunan ‘Kecamatan Mare, dan pelaksanaa tugas
pelayanan public sebagai tindak lanjut .dari perumusan kebijakan strategis dalam rangka
peningkatan, kesejahteraan masyarakat, menetapkan -program dan kegiatan untuk mewujudkan
bentuk dan sifat.pelayanan yang dicapai pada masa satu tahun.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 Kecamatan Mare
dilandasi oleh semangat Otonomi Daerah dimana Pemerintah Daerah berwenang untuk
mengatur dan mengurus sendiri urusan Pemerintgh menurut asas Otonomi dan Tugas
Pembantuan, hal ini diperkuat- dengan pemyataan Undang- -. -undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945. Pasal 4 ayat 1, Pemberian Kewenangan Kepala Daerah kepada-Camat,
dimaksudkan untuk mempercepat proses -terwujudnya kesejahteraan -magyaraka tmelalui
peningkatan, pelayanan, pemberdayaan dan peran, serta masyarakat, dengan adanya kewenangan
diharapkan pemerintah daerah mampu meningkatkan .daya saing melalui prinsip .demokrasi,
pemerataan_ dan keadilan dalam pembangunan serta meningkatkan daya guna potensi Kecamatan
dan keanekaragaman sumber daya manusia.

Dalam melaksanakan kewepangan .dengan memperhatikan keterkaitan .antara Perencanaan
Daerah dengan Perencanaan Kecamatan, maka perencanaan ‘tujuan Kecamatan mendukung
Perencanaan Pembangunan. Daerah, sehingga tujuan maupun sasaran pembangunan ¥yang. ingin
dicapai Pemerintah Kecamatan bersinergi dengan tujuan maupun sasaran yang ingin .dicapai
oleh Pemerintah Daerah.

Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 Kecamatan Mare memuatusulan
program dan kegiatan pembangunan sesuai -dengan tugas pokek dan fungsi Kecamatan Mare
serta kerangka pendanaan daerah, Rancangan Akhir Renja Kecamatan Mare secara substansial
sesuai dengan Visi, Misi, agenda Kecamatan dan rencana resmi daerah (RKPD, RPJMD dan

Renstra Kecamatan) dengan Renja K"/ L- dan Renja Provinsi/Kabupaten serta tindak



lanjutnya. dengan proses Penyusunan RAPBD,_ sesuai dengan amanat Undang wandang Nomor

25 Tahun 2004, Perencanaan Pembangunan harus mencakup 5 (lima) pendekatan yaitu:

s

Pendekatan politis, .dimana .dengan adanya pemilihan Kepala ‘Daerdh secara ‘langsung,
maka program . program ‘yang ditawarkan oleh kadindat Ke_p,ala Daerah. pada saat
melakukan kampanye:harus dianggap sebagai proses perencanaan pembangunan.
Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus menggunakan metode
dan kerangka berfikir ilmia.

Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses. penyusunan  perencanaan
pembangunan "harus melibatkan masyarakat sebagai pihak yang ‘berkepentingan (
Stakeholder ) terhadap pembangunan.

Pendekatan Top-Down (Atas-Bawah) yaitu bahwa penyusunan perencanaan pembangunan
harus memperhatikan.program-program jenjang pemerintah diatasnya.
Pendekatan Botom —Up ( Bawah ~— Atas ) yaitu penyusunan ‘perencanaan pembangunan
harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stake holder atau jenjang pemerintah
dibawahnya, hasil proses penyusunan rencana pembangunan, Top - Down dan Botorm Up
diselaraskan melalui musyawarah perencanaan pembangunan atau.musrenbang.

Rancangan Akhir Rencana Kerja ( RENJA )' Kecamatan Mare Tahun 2022
disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan, mengacu kepada Rancangan

RKPD Kabupaten Bone Tahun. 2022, Renstra Kecamatan hasil evaluasi pelaksanaan

program dan kegiatan.priode sebelumnya.

1.2 Landasan Hukum

Peraturan Perundang-undangan yang menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja

Kecamatan.Mare Kabupaten Bone Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1.

2.

3.

Landasan Idiil ‘Pancasila

Landasan Ko.nstitusionil - UuUD1945

Landasan Op-eraS|onaI

1. Undang undang Republlk Indonesia Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan

Daerah- daerah tlngkat II d|SuIaweS|



13.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahyun 2003 tentang kewangan Negara;.
Undang-undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 0 Tahun 2004 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-undang Republik.Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-undang-Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara. Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasienal Tahun 2005-2025;

. Undang-undang Republ_i'k Indonesia Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2019 tentang Pajak Daerah dan

Retribusi Daerah;

. Undang-undang Republik Indongsia Nomor 32.Tahun 2009 tentang Perlindungan dan

Pengelolaan Lingkungan Hidup;i

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 20-Tahun 2004 tentang Rencana
Kerja.Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 58 Tahun 2005 ‘tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan standar pelayanan minimal keuangan daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman

pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintah;



20.

218

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nemor 40 Tahun 2006 tentang Tata cara
penyusunan rencana pembangunan Nasional;

Peraturan  Pemerintah Republik Indonesia Nomor 3. Tahun 2007 tentang Laporan
_penyelenggaraan _pemerl'n,t,ah dasrah ke_pada __peme,rintah, Ia_poran keterangan
pertanggung jawaban kepala daerah kepada DPRD- dan Informasi penyelenggaraan
pemerintahan daerah kepada masyarakat;

Peraturan, Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun, 2007 tentang Pembagian
Urusan pemerintahan antara pemerintah, pemerintah daerah Provinsi  dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6. Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang ‘Tahapan, tata
cara penyusunan, pengendalian dan. evaluasi -pelaksanaan rencana pembangunan
daerah;

Peraturan, Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun, 2008 tentang rencana tata
ruang wilayah Nasional;

Peraturan. Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang rencana
pembangunan jangka menegah Nasional Tahun 2010-2014;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pengadaan
barang jasa pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
pengelolaan. keuangan daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
peraturan menteri dalam negeri nomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan peraturan
pemerintah nomor 8 Tahun 2008 tentang tahapan tata cara penyusunan, pengendalian
dan. evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pedoman penyusunan

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2015;



28. Peraturan Daerahi Provipsi Sulawesi Selatan Nomor 2 Tahun 2010 tentang Sistem
perencanaan pembangunan daerah;

29. Peraturan_ Daerah Kabupaten Bone Nomor 08 Tahun 2008 tentang Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Daerah Kabupaten Bone (Lembaran dagrah
Kabupaten Bone Tahun 2008 Nomor 8);

30. Peraturan Daerah Kabupaten Bone: Nomor 05 Tahun 2008 tentang Pembentukan
Organisasi dan tata kerja Kecamatan dan Kelurahan Pemerintahan Kabupaten Bone;

31. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 29 Tahun 2006 tentang Perubahan
atasperaturan daerah nomor 7 tahun 2008 tentang Rencana pembangunan jangka
panjangdaerah Kabupaten Bone tahun 2005-2025 {Lembaran. Daerah Kabupaten
Bone Tahun 2016-Nomor 9);

32. Peraturan Bupafi Bone Nomor 42 Tahun 2012. tentang Petunjuk pelaksanaan
Musrenbang yang terintegrasi.

1.3: Maksuddan Tujuan
Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Mare Tahun 2022 .disusun dengan
maksud menyediakan dokumen. perencanaan tahunan yang memuat program dan kegiatan
pembangunan daerah yang menjadi tolak ‘ukur penilaian kinerja serta sebagai perangkat untuk
mencapai harmonisasi perencanaan pembangunan daerah. bagi Kecamatan Mare padaTahun.
2022.
Rancangan Akhir Renja Kecamatan. Mare- Kabupaten Bone Tahun 2022 disusun dengan tujuan
sebagai berikut:
1. Sebagai pedoman bagi Kecamatan Mare dalam menentukan Prioritas program dan kegiatan
tahun 2022.
2. Memudahkan seluruhjajaran aparatur Kecamatan Mare:dalam menjalankan tugas pokok dan
fungsi.
3. Memudahkan.seluruhjajaran.aparatur Kecamatan Mare-untuk memenuhi arah. kebijakan dan.

program serta kegiatan operasional fahun 2022..



1.4 Sistimatika Penulisan
Bab | Pendahuluan
Latar Belakang
Berisi uraian Latar Belakang yang -dikemukakan secara ringkas tentang Rancangan Akhir
Rencana Kerja Kecamatan, proses penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan,
keterkaitan antara Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan denan dokumen RKPD,
Renstra Kecamatan, dengan Rancangan AKhir Rencana Kerja KIL dan Rencana. Kerja
Provinsi,. serta tindaklanjutnya
Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah,
danketentuan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Kecamatan, serta
pedoman  yang  dijadikan .acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran
Kecamatan.
Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari penyusunan Rancangan Akhir Rencana
Kerja Kecamatan
Sistematika Penulisan
Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan.
serta susunan garis besar isi dokumen
Bab II' Hasil Evaluasi Pelaksanaan Rancangan Akhir Rencana Kerja Kecamatan Tahun Lalu
pada bah ini memuat kajian (Review) terhadap: hasil evaluasi pelaksanaan Renja
Kecamatan. tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahunn-1).
Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Mare tahun lalu dan capaian Renstra Kecamatan
Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan
Isu-isu Penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Reviuw terhadap Rancangan Awal RKPD:
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan masyarakat

Bab Il Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan



TelaahanterhadapKebijakanNasional,
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana dimaksud, yaitu penelaah yang
menyangkut arahan kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan. Diskripsi. untuk mengisi sub - sub ini mengacu pada
kertas kerja bagian telaahan terhadap kebijakan nasional.
Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan,
Bagian ini berisikan mengenai penjelasan.
a. Faktor=factor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan.
b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.
¢. Penjelasan jika rumusan program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal

RKPD, baikjenis program/ kegiatan, Pagu indikator, maupun kombinasi keduanya.

d. Tabel rencana program dan kegiatan.

Program dan Kegiatan
Menjelaskan faktor<faktor yang menjadi bahan pertimbanganterhadap perumusan Progranm
dan Kegiatan, uruaian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

Bab IV Rancangan Akhir Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan

Bab V Penutup



BAB Il

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA KECAMATAN
TAHUNLALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Mare Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Kecamatan Mare,

Evaluasi Pelaksanaan Renja dan Capaian Renstra Kecamatan Mare merupakan dokumen
Perencanaan organisasi perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang memuat penjabaran
perencanaan tahunan dan rencana strategis Kecamatan Mare. Tercapai atau tidaknya atas
pelaksanaan kegiatan program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah yang merupakan. suatu bentuk perwujudan kewgjiban untuk
mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan dalam mencapai tujuane
tujuan dan sasaran yang telah d’lteta_\_pkan, melalui suatu media pertanggung jawaban yang
dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja Kecamatan Mare
menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan pengukuran . kinerja sasaran dari hasil yang
telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Mare selama tahun 2020 dan tahun berjalan
2021 serta perkiraan target 2022.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Kecamatan Mare 2020
telahterlewati, Berbagai Program dan Kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja
Tahun2020 telah dilaksanakan, dan untuk mengetahui hasil yang telah dicapai maka perlu

dilakukan evaluasi secaramenyeluruh,yang kesemua. itu tertuang dalam Tabel T-C.29 berikut



NamaPerangkat Daerah::KECAMATAN MARE

Kode

Urusan/Bidlang Urusan
Pemetintahan. Daerah Dan-
Program/Kegiatan

| UNSUR KEWILAYAHAN,

KECAMATAN

TabelT-C.29.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/dTahun 2020 Berdasarkan Permendagri 90
Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Indikafor Kinerja:
Pragram {outcomes)
/Kegiatan (output)

Target
Kinerja
Capaian
Program(;
Rehstra
Perangkat
Daerah)
Tahun

2n22

Realisasi
Targét
Kiherja

Hasil

Program

~ dah

Keluarah-

Kegiatan.

sfd-dengan

tahuin2N9N -

~ Target dan Realisasi
KinerjaPrografn dan Kegiatan
Tahun Lalu (Tahun-2020)

Targef Realisasi
Renja Renja Tingkat-
Perangkat | Perahgkaf | Realisasi
Naarah Naaprah (0/.\
tahun2020 | fahun2020
-1
6 7 8-(7/6)

PERMENDAGRI 90

Perkiraan Realisas-
iCapaian Target
Renstra Prangkat-

Target Daerah $/d-tahéih
prograni. berjalan
~ dan _ '
kegiatan  RealisasiCa
{Renja paianProgra - !
Perangat ~mdanKegiat g;g%‘i(::]
[t):r?;zh s/d'ta:SﬁBerj' Al
N1’ alan/Tahiin9 -I;]ai?etf;
021) ens )a( o
lo=( i
9 5+7+9) 11=(10/4)



PROGRAM PENUNJANG
URUSAN

Cakupan Realisasi
Penunjang Urusan

01 01 PEMERINTAHAN _
DAERAH :emerlntahf(n Dairah
KABUPATEN/KOTA REITREHRLE ) (7o)
Jumlah Realisasi
Perencanaan, Penganggaran, | Perencanaan,
01 o1 01 dan Evaluasi Kinergr Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kineja
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
01 of o1 | o1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Kinerja 100% 15%
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah yang
Tersusun (Dokumen)
Jumlah Koordinasi dan
Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan Dokumen 5 X
01 01121011 02] boyumen RKA-SKPD RKA-SKPD yang L S
Tersusun (Dokumen)
Jumlah Koordinasi dan
Koordinasi dan Penyusunan Penyusunan Dokumen
01 01 01 | 03 | Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD 100% 50%
SKPD yang Tersusun
(Dokumen)
Jumlah Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Pelaporan Capaian
ol of o1 | 06 Laporan Capaian Kinerja Kinerja Yang 100% 50%

dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Tersusun dan
dilaporkan sesuai
kewajiban perangkat

daerah{Dokumen)




i i " Jumlah Dokumen
i i _ Evaluasj Kinerja. Evaluasi Kinerja o o
IOl O 25 L0 Perangkat Dagrah Perangkat Daerah_yang b ! 1 00 . e
tersusun (Dokumen) | !
D T e ey _ e sy b Finee =i - A et iAot ST -
L ..- .|| N '. A o 1 Ii i NG
E L e |Juml_ah Admml&tra.s:r : . . - - l
syt i i’ i | 3
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e p—— an | "--m‘l —-—— .-—--_: h ;
AR [ |
Penyegiaan Gaji- dan Jumiah. Penyedtiaan _ :.. T . o
i T OLSHIGLH 2] | 028 (401 Tunjangan ASN GajidanTunjangan ASN 1._2 12, 12, 100% 2 36 0%
I .
A e | : I
|.~£:--.-:-_—:-q.- A e ..IJ_-";_.' L e D 5 -i S R g |?'-'__-_'. T = H — i iy T — =
TS i R R s I-Jumlah Kegiatan i - il ' ~aal] ]
I 7 01 01 ' 2105 Administrasi Kepegawaian Administrasi
: A Sl Perangkat ‘Daerah Kepegawaian_ Perangkat
i ' Daerah
: Ll ;
O T e e L —_— = m——n — = —_ r- — — ol -
Persentase Peningkatan
Peningkatan Sarana dan Sarana dan Prasarana - -
G2l e Prasarana D|S|p||n Pegawal Disiplin Pegawai Pl ! ! 2% 2 2 i
{Pasang)
1 1 iR,
[ i
{_.!. il e R S RS+ B i SR e SRS S 1 - - .
. Jumlah Pengadaan
Pengadaan Pakaijan TS
: I ' Pakaian Dinas Beserta - o
h Ol R Eég%s.r?f:r;?t;bgt Atriyut, Kelengkaparinya o ’ ! e 4 £ i
. g & y (Pasang) gt
| g
I
edlki] L
Jumlah Administrasi '
7 01 01 2 06 Administrasi Umum Umum Perangkat
_ Perangkat Daerah Daerahyang
n Terlaksana
[ =
v i
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e e

‘Penysdiaan Regalatan dan

Jumlah Paket Penyediaan
Alat. Tulis-Kantor (ATK):

o —a--

Orgarltsastyang o ikuti
(Kégratan) t

ar——

Alr —

. penumjang adininistrash _ _ .
" Perlengkapan, Kantor peikaptoran sesual 58 60 60 40 £04%: £0 180
C rencana kebutupan
(Paket)
Penyediaan Bahan Logistik Jumiah Rakef Penyedigan | _ : A : . .
. Kantor  Loglistik Kantog (E’akeb) . % b 2. 2. W% 12, 3% B
|
{
Jumlais Paket Penyadiaan
05 ﬁnﬁm@agn%a?nﬂ Cefakan, .Barang Cefakan dan R 12 12 2. 1005, 12, 36 305
0 Fepggancaan Penggandaan (Paket} N o ' '
:Penyediaan Bahap Bacaan \Il\l};nd‘ghyzirgbayaran
;| 06 ﬁﬁndzﬁgaa;#rameerundangs meny .ggdakan Bahf;\n 12, 42 42, 12, HA[=R L2 36 s
Bacaa,n (Kah)
Jumlah Kegiatan Rutm
Penyqlenggaraan Rapat i{d,lnaSI daan '
 Koorghndsi dan Ronsul:tas.l Konsulftam 264 95 498 K98, 1005 238 b4 3%
:SKPD PelaksanaanTupokSJ ” ' . ' St o

L




t 4|| |
_7 01 2 07

| |
Tl 0F | & | o
E - - -
ToOodL 0F | ZYVen
7 0% ot |2 {87
7 01 01 2 08
T.0r or] 2708
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B e . 1 et = A | R HO RO P .S d ! Lk o S
E T JmnlabPétrya_qaaﬂ o 3 i [ L i ’ 3
peigaazan Berdig, MITH "Barang Milik Daerah = | e ' '
Daerah Penunjang
Ay Penunjang Urusan
Urusan Pemerintah p
Pemerintah Daerah
Daerah
P eves [ f
Juymtats Pengadaan
gy Pengedaan Kendaraen Dines.  Kendaraan Dihes- : 0 D 0 b 5 ; 0%,
* -Operasional atau Lapangag. Opetasienal’ atau. ' ” ]
La_gan_gﬁn (Unit): | |
. L — . | 5 .
. ; . Jumiah Rengadiaan : . = 5 .
03" Rengadaan Mebel Metied, (Paket) 3 g 0 0. CEN ) il ¢
- ;
Pangadaan Peralatan.dan, Janlaln Pengedaan
Mesin Lainnya; Peratgtan danMesin,
G - t-ainnyva, (Pakety f y 0 0 oo ¢ ) 265
- — .!. : - 1 — .i —
Penyediaan Jasa Jumlah Penyediaan
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
- - — — - - - - - — - - — - — — — — - — — - — — .I_ .I__ — —— — — -
Penyediaan Jasa dumiap Belanin
02 K@[zuajﬂagi Surber Paya Lapstrik M dgn Air yang. 36 24 34 24 100%, 361 84 34%
T@rba arian; (Rekenin
Air dgp pistik RYgFEen: (Refenitg)
e e e — — e — — e e e o e — e — L e __.L- — _.j_



Penyediaan Jasa Pelayanan

Jumlah Tenaga
Administrasi yang

01 01 08 | 04 UmumKantor Mendapatkan Jasa 108 108 108 108 100% 108 324 30%
Pelayanan Umum Kantor
Selama Setahun (Kali)
Pemeliharaan Barang Jumlah Pemeliharaan
01 01 09 Milik Daerah Penunjang Baranq Slugee
. Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan f
Pemerintahan Daerah
Daerah
Egnmiel(ijfgfgai\a;aya Jumlah Peme_liharaan
01 o1 09 | 01 Pemeliharaan dan Pajak (Igerel(::srg(?:alt)(laans_t) 48 48 48 48 100% 48 144 30%
Kendaraan Perorangan Dinas pafas '
atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor
01 01 09 | 09 | Gedung Kantor dan Bangunan [ Dan Bangunan Lainnya 12 12 ", 12 100% 12 26 17%
Lainnya (Paket)
PROGRAM Cakupan
M1 02 PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan

PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

Pemerintahan dan
Pelayanan Publik (%)




Jumlah

A KoordinasiPenyelengga
01 02 01 PenyelenggaraanKegiatan raanKeaiatan yelengg
Pemerintahan diTingkat 9 .
Kecamatan PemerintahandiTingkat
Kecamatan
Jumlah Kegiatan
Koordinasi/Sinergi e
Perencanaan dan
Perencanaan dan Pelaksanaan Pelak Kegiat
01 02 01| 01| Kegiatan Pemerintahan Pe ; sa.lntaahn Zgla an 100% 1 30%
dengan Perangkat Daerah dan P emelzlr; aDan ;)ndgan
. . . erangkat Daerah dan
(eI S Instansi Vertikal Terkait
(Kpgia‘rqn)
PROGRAM Cakupan Pelaksanaan
Kegiatan
01 03 SEOAERDI el Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA M kat Desa d
DAN KELURAHAN asyaraxai ’.esa dan
Kelurahan (%)
PP P Jumlah Koordinasi
Koordinasi Kegiatan ;
01 03 01 Pemberdayaan Desa geglatan Pemberdayaan
esa
_ Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen
Kegiatan Pemberdayaan Evaluasi Pelaksanaan o
01 0312 011 03| Masyarakat di Wilayah FKKS dan TKSK i 2 30%
Kecamatan (Dokumen)
Jumlah Kegiatan
01 03 02 Kegiatan Pemberdayaan Pemberdayaan
Keturahan Kelurahan yang
Terlaksana
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DAarmhanAiinan Yaranna

Jumlah

01 03 02 | 02 | .. Dracaramald shirahon PembangunanSarana 2 2 2 2 100% 2 6 30%
dan Prasarana
diKelurahan(Kegiatan)
Jumlah Kegaiatan

o 03 02 | 03 Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan 9 9 9 9 100% 9 6 30%

01

01

04

04

01

diKelurahan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik

Indonesia, Tentara Nasional

Indonesiadan Instansi
Vertikal diWilayah
Kecamatan

Masyarakat di Kelurahan
(Kegiatan)

Jumlah Koordinasi
Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik

Indonesia, Tentara

Nasional Indonesia
daninstansi Vertikal
diWilayah Kecamatan
(Kali)

12

12

100%

12

26

17%




r [
Jumlah
Fasilitasi, Rekomendasi RealisasiFasilitasi,
! dan Koordinasi Pembinaan Rekomendasi dan
7 01 06 2 01 SR .
dan Pengawasan Koordinasi Pembinaan
Pemerintahan-Desa. dan Pengawasan.
Pemerintahan Desa

_Jumiah Realisasi - |
 Fasilitasi, Rekomendasi

Fasilitasi Renyusunan dan _Koprﬁijn.a_si'

7] At |06 |2 |01 | 0t Peraturan Desa dan Peraturan e R e 0 12, 12, 12, 100%. 12,
Kepala Desa Penqawasan
: & engawasan
| Pemerintahan Desa
— I !
Jumtah Laporan Hasil
ol I .~ | Koordinasi Pendampingan ‘Monitoring dan Evaluasi : . A .‘ ' o
G | S O [ 2 Desadi Witayahnya Pengelolaan Dana Desa i i = 2 Ll &4 26 4
(Laporan)



2.2 AnalisisKinerjaPelayananKecamatan
PengukuranKinerjakegiatandanpengukurankinerjasasarandilakukanmelaluiPenetapan
indicator kinerja yaitu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan _tingkatpencapaian
suatu kegiatan yang telah ditetapkan, indikator kegiatan meliputi indikator masukan(input),
keluaran ouput), hasil (outcome), manfaat (benefits) dan dampak (impacts). Indikatore

indikatortersebutdapatberupadana,sumberdayamanusia,laporandanindikatorlainnya.Penetapan .
indikator ¢m  diikuti dengan penetapan besaran indikator  Kinerja untuk masmge
masingjenisindikatoryangtelah ditetapkan.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang .didasarkan atas
hasilpengkuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran .dilakukan analisis pencapaian Kinerja .atas
sasarantersebut.Pengukurankinerjadilakukandenganmenggunakanindikatorkinerjautama,pengukur
aninidilakukan denganmemanfaatkan kinerja.

KecamatanMaresebagaisalahsatu,pernagkatdaerahyangdalampelaksanaantugasnya  tidak
saja berurusan dengan aspek pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan -danadministrasi
pemerintah kecamatan semata melainkan Juga merupakan ujung  -tombak
pelayananmasyarakatditingkatkecamatan.Olehkarenanyacapaiankinerjapelayanannyalebihbanyakd
ianalisis. dari sudut pandang tugas pokok dan fungsi kecamatan -dan juga indikator Kinerja
outputyangdihasilkan dariprogramdankegiatan yangtelahdilaksanakan.

Berikut pencapaian kinerja pelayanan perangkat. daerah Kecamatan Mare

yangdijabarkanke dalamTabel T-C.30 berikut
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TabelT-C.30.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kantor Camat Mare
Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

PERMENDAGRI90
SPM. TargetRenstraPerangkatDaerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar KK | o o e e | e
Nasional FariunzZury 1aliurizZuzZu IdlnunzZuZzi IdinurnzuzZz Ialiurizuly IdnunzZuzZuy 1dhunzZuzi 1alurzZusZz naltisis
(1) (2) (3) 4 5 6 (7) 8 ) 10 (11) (12) (13)

Perencanaan Kinerja
Perangkat Daerah
yang Tersusun
(Dokumen)

Jumlah Koordinasi

9 danPenyusunan
DokumenRKA-SKPD
yangTersusun(Dokum
en)

danPenyusunan

3 DokumenPerubahanRK { 1 { { 1 1 1 1
A-SKPDyang
Tersusun(Dokumen)




Jumlah
DokumenPelaporan
CapaianKinerja Yang
Tersusundan
dilaporkan
sesuaikewajiban
perangkatdaerah(Doku
men)

Jumlah
DokumenEvaluasi
Kinerj aPerangkat
Daerah
yangtersusun(Dokume
n)

Jumlah Penyediaan
GagjidanTunjangan ASN

Persentase
PeningkatanSarana dan
PrasaranaDisiplin
Pegawai(Pasang)

20

20

20

20

20



10

Jumlah
PengadaanPakaian
Dinas BesertaAtribut
Kelengkapannya(Pasang
)

Jumlah Paket

PenyediaanAlat Tulis
Kantor (ATK)penunjang
administrasiperkantoran
sesuarencana
kebutuhan(Paket)

Jumlah Paket
PenyediaanLogistikKant
or (Paket)

11

Jumlah Paket
PenyediaanBarang
Cetakan

danPenggandaan(Paket)

30

30

30

30

12

Jumlah
PembayaranMedia yang
menyediakanBahanBacaa
n(Kali)

60 60 60 60 60 60 60 60
12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12

21



13

14

Jumlah Kegiatan
RutinKoordinasi
danKonsultasi
Pelaksanaan Tupoksi
Organisasi yangdi ikuti
(Kegiatan)

Jumlah
PengadaanKendar
aan

DinasOperasional
atauLapangan(Uni

t)

e

Jumlah Pengadaan
Mebel(Paket)

180

198

218

240

180

198

218

240

16

Jumlah
PengadaanPeralatan
dan
MesinLainnya(Pake

t)

0 0 l 0 0 0 l 0
0 0 3 3 0 0 3 3
0 0 4 4 0 0 4 4

22



17

18

19

Jumlah Rekening
Listrik, Wifi dan Air
yangTerbayarkan(Rekeni

ng)

Jumlah
TenagaAdministrasi
yangMendapatkan
JasaPelayanan Umum
KantorSelamaSetahun(K
ali)

Jumlah
PemeliharaanKendar
aan
DinasOperasional(U
nit)

20

Jumlah Gedung
KantorDan Bangunan
Lainnya(Paket)

24

108

48

36

108

48

36

108

48

36

108

48

24

108

48

36

108

48

36

108

48

36

108

48

12

12

12

12

12

12

12

12

23



21

22

23

Jumlah
KegiatanKoordinasi/Sin
ergiPerencanaan
danPelaksanaan
KegiatanPemerintahan
denganPerangkat
Daerah
daninstansiVertikal Terk
ait
(Kegiatan)

Jumlah
DokumenEvaluasi
PelaksanaanFKKSda
nTKSK

(Dokumen)

Jumlah
PembangunanSarana
dan Prasarana
diKelurahan(Kegiatan)

24

Jumlah
KegaiatanPemberdayaan
Masyarakat di
Kelurahan(Kegiatan)

26



25

206

21

NegaraRepublik

Indonesia, Tentara
Nasionallndonesiadanins

tansi Vertikal di

WilayahKecamatan

(Kali)
Jumlah

RealisasiF asilitasi,

Rekomendasidan

KoordinasiPembinaan

danPengawasan

PemerintahanDesa

Jumlah Laporan

HasilMonitoring dan
EvaluasiPengelolaan
Dana Desa(Laporan)

Jumlah Sinergitas
denganKepolisian

12

17

12

17

17

12

17

17

12

17

17

12

17

17

12

17

17

12

17

17

12

17

17
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2 3 Isu-lsuPentingPenyelenggaraanTugasdanFungsiPerangkat Daerah
Secaraumum isu-isupenting strategisyang
dihadapiolehPemerintahKecamatanMareadalah sebagaiberikut:

1, Pemanfaatan - peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari Camat kepada
paraPemangkuJabatanFungsionaldiBidangPemerintahanuntukmendayagunakansegenappotensi
yangada dikantorCamatMare.

2. Pelayanan Prima Kecamatan Mare sebagai salati satu SKPD di Pemerintah Kabupaten
Boneyangmenyelengggarakanpelayananpublik,makaharusbenare
benarmampumemberikanpelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat,
akurat, dan. tenfunya dengantetapmendasarkanpadaprosedur ~ serta  padatatanan
atauaturanyangberlaku.

3. PeningkatanKapasitasAparaturdanpenambahankuantitasaparatur. Keberadaanaparaturmerupaka
n faktor penting dalam rangka penyelenggaraan. tugas dan fungsi, serta
pemberianpelayananmasyarakat.

4. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah Kecamatan
Mareharus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha dalam
penyelenggaraanpemabangunan,terlebihpadapembangunanpeningkataninfrastrukturwilayahgu
namendorongpertumbuhan ekonomimasyarakat

2.4 ReviewTerhadapRancanganAwalRKPD
Reviewadalahakfivitasuntukmengevaluasipelaksanaankebijakan,programdankegiatan
yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis(Renstra)

Kecamatan  Mare: serta mengacu. kepada Rencana Kerja Perangkat  Daerah

(RKPD)KabupatenBone.SebagaidokumenperencanaanpembangunandansesuaidenganamanatUnda .

ng - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang: Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional, makaRKPDmerupakanpedomanbagipenyusunanRancanganAnggaranPendapatandanBel

anja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon

AnggaranSementara(PPAS).

GunamencapaitargetsasarankinerjakegiatanKecamatanMarediperlukankesungguhandarip:

engelolaanggarandalammelaksanakanprogramdankegiatan.Dalamrangka



mewujudkankeseimbanganpelaksanaanprogrammakapengawasandanevaluasiharusdilaksanakan

secara konsisten sehingga dapat segera dilakukan koreksi terhadap

penyimpanganarahpelaksanaan.

a. Perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisa kebutuhan. Dalam RKPD
201 9KecamatanMaremengusulkanbProgramdenganl 2kegiatandan27 SubKegiatan.

b. Penjelasan mengenai femuan dan catatan penting. Program dan kegiatan pada
KecamatanMaremengacu pada Visi dan. Misi Pemerintah Kabupaten.Bone. Adapun review
terhadaprancangan awal RKPD terkait prioritas _pro_gram/kegiatan dan pagu indikatif 'yang

disediakanuntuksetiapSKP DtertuangdalamtabelT-C.31 berikutini:
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TabelT-C.31.
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun
2022Provinsi SulawesiSelatanKabupaten Bone
NamaPerangkat Daerah:KantorCamat Mare

PERMENDAGRI90
RancanganAwalRKPD HasilAnalisisKebutuhan
Kebutunan  Catatan
No Program/Kegiatan Lokasi Indikatorkinerja ligfi Paﬂﬂi T Program/Kegiatan Lokasi Indikatorkinerja lﬁ?i DanaRp.00  Penting
p.002) 0)
(1) (2) (3) (4) (5) . (©) (7) (8) ) (10) (1) (12)
UNSURKEWICAYAHAN
KECAMATAN
CakupanRealisa

CakupanRealisa

DAanvniciinan
PenyusunanDokumenPerencanaan Kecamatan | naanKinerjaPeran e D Kecamatan | naanKinerjaPeran
PerangkatDaerah Mare gkatDaerah 6 Chs LY Daranm boiF el Mare gkatDaerah 6 LTI
yangTersusun(Do yangTersusun(Do
kumen) kumen)

28




Jumlah Jumlah
Koordinasidan Koordinasi Koordinasidan
KoordinasidanPenyusunan Kecamatan | PenyusunanDoku Kecamatan | PenyusunanDoku
DokumenRKA-SKPD Mare menRKA- ALY ?gfﬁ;’éﬁgﬂ_SKPD Mare menRKA- LI
SKPDyangTersus SKPDyangTersus
un(Dokumen) un(Dokumen)
Jumlah Jumlah
Koordinasidan Koordinasidan
Koordinasi d K t PenyusunanDoku Koordinasi Koramatan | PENYUsUnanDol u
oorcinaglican ecamatan | menPerubahanRK 4.400.000  danPenyusunan menPerubahanRK 4.840.000
PenyusunanDokumenPerubahanR Mare Ae DokurmenPerubahanR Mare Ae
SASIER SKPDyangTersus KA-SKPD SKPDyangTersus
un(Dokumen) un(Dokumen)
Jumlah Jumlah
DokumenPelapora . DokumenPelapora
Koordinasi dan Penyusunan nGapglaniSinenia c:;?lcg’grllgizlunan [} Capaiankinerja
LaporanCapaian Kinerja dan K:\e/::amatan :j(an:];.'ll'ersuiun 3.500.000 LaporanCapaian Kinerja K:/cl:amatan \gang.'ll'ersuiun 3.850.000
IkhtisarRealisasiKinerja SKPD &x angilaporsan danlkhtisar Realisasi are AnCrepeuan
sesuaikewajibanpe S sesuaikewajibanpe
rangkat G EUNED rangkat
daerah(Dokumen) daerah(Dokumen)
Jumlah Jumlah
DokumenEvaluas i DokumenEvaluas
EvaluasiKinerjaPerangkatDaerah ’?&:‘grjnatan i 4.000.000 E\i’flli.ai',nmmw Kei?_’f“ata” i 4.400.000

Daerahyang
tersusun(Dokume
n

Daerahyang
tersusun(Dokume
n

29




PenyediaanGajidanTunjanganASN

Kecamatan
Nzra

Jumlah
PenyediaanGajida
nTunjanganASN

PersentasePening
katanSarana

8.995.153.000

Kecamatan
Nara

Penyediaan Gaji
AanTiiniannan AQNI

Peningkatan Sarana

Jumlah
PenyediaanGgjida
nTunjanganASN

PersentasePening
katanSarana

12

9.894.668.300

IiDS?nIi %gplgt:\r;li?ranadanPrasaranaD Klt\e/lc:gatan danPrasaranaDisi 30 7.500.000 danPrasarana Klt\aﬂcaagatan danPrasaranaDisi 30 8.250.000
pitnreg plinPegawai(Pasa DisiplinPegawai plinPegawai(Pasa
ng) ng)
Jumlah Jumlah
Pengadaan Pakaian Dinas Kecamatan PengadaanPakaian PengadaanPakaianDinas Kecamatan PengadaanPakaian
. DinasBeserta 20 5.000.000 Beserta DinasBeserta 20 5.500.000
peseptadtuibuticelengiapannya hare AtributKelengkap AtributKelengkapannya hMag AtributKelengkap
annya(Pasang) annya(Pasang)




PenyediaanPeralatandanP
E T - I

.e_r-lengképanKant-or '

PenyediaanBahanLogistikKantor

.r 3 0 B =

Penyediaan Barang Cetakan
danl_%enggandaan G

Kecamatan

Mare

Kecamatan
Mare . -

Kecamatan
“Mare

1 Jumfah
PaketPenyedjaan
RiatbulATK)

| penunj apgadminist
rasiperkantoran

: sesuafrencana.
kebutuhan¢Paket)

Jumlah

, PaketPenyediaa
nLogistik: ..
Kantor(Paket)

Jumlah

, PakgtPenyediaan
BaramgCetakan,

1 danPenggandaan(P
aket.) PN e

60

2

12

33.550.000

48.453.900

11.572.000

PenyediaanPeralatandanP

e

erteng.k;paa Kan.tor

Penyediaan
Bahanl:ogistikKa
ntOr_ o= i

=

Penyediaan
BarangGetakandanPengga
ndaan - . .,

.II w:

o

Kecamatan
Mare;

Kecamatan
Mare - .

Kecamatan
~Mare | - -

Jumlah

PaketPenyediaan,

AlatTulis 60
Kantor(ATK)
penunjapgadminist :
rasiperkantoran
sesuafrencana,
kebutuhan{Paket)

Jumlah

PaketPenyediaa 12
nLogistik +n7 . "
Kantor({Paket)

Jumlah

PaketPenyediaan
BarangCetakan - _ 12
danPenggandaan(P H )
aket) g

-

36.905.000

53.299.290

12.72

e

9.200
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Penyediaan Bahan Bacaan
danPeraturanPerundang-
undangan

PenyelenggaraanRapatKoordinasid
anKonsultasi SKPD

PengadaanKendaraanDinas
OperasionalatauLapangan

PengadaanMebel

Kecamatan
Mare

Kecamatan
Mare

Kecamatan
Mare

Kecamatan
Mare

JumlahPembayaran
Mediayang
menyediakanBaha
n Bacaan(Kali)

Jumlah
KegiatanRutin
Koordinasidan
KonsultasiPelaksan
aanTupoksi
Organisasiyang di
ikuti(Kegiatan),

PengadaanKendar
aan

DinasOperasional
atauLapangan(Uni

t)

Jumlah
PengadaanMebel(
Paket)

12

240

3.960.000

139.668.485

28.600.000

Penyediaan Bahan
Kecamatan
Bacaandan Peraturan .
Perundang-undangan
Penyelenggaraan
enys enggarag Kecamatan

RapatKoordinasi
danKonsultasiSKPD

lara

KendaraanDinas K:ﬂcaagatan

Operasional

atauLapangan

PengadaanMebel Kecamatan
d ' Mare

JumlahPembayaran
Mediayang
menyediakanBaha
n Bacaan(Kali)

Jumlah
KegiatanRutin
Koordinasidan

KonsultasiPelaksan

aanTupoksi

Organisasiyang di

ikuti(Kegiatan)

PengadaanKendar
aan
DinasOperasional
atauLapangan(Uni

)

Jumlah
PengadaanMebel(
Paket)

240

4.356.000

153.635.334

31.460.000
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Pengadaan Peralatan dan
MesinLainnya

Kecamatan
Mare

Jumlah
PengadaanPeralata
n danMesin
Lainnya(Paket)

4

14.597.000

PengadaanPeralatandan Kecamatan
Mesin Lainnya Mare

Jumlah
PengadaanPeralata
n danMesin
Lainnya(Paket)

16.056.700

Jumlah Jumlah
. _— RekeningListrik, Penyediaan Keoramatan | REKENINgListrik,
zﬁrr‘%’gggi';afﬁgt?s'ﬁ' K&‘;j;“ata” Wifi 36 34.611.990  JasaKomunikasi, o Wi 36 38.073.188
danAiryangTerb SumberDayaAirdan danAiryangTerba
ayarkan(Rekenin Listrik yarkan(Rekening
9) )
Jumlah
TenagaAdministr
PenyediaanJasaPelayananUmumK Kecamatan | asiyangMendapat Penyediaan Jumlah
108 64.015.776 TenagaAdministr 108 70.417.354
Kecamatan | asiyangMendapat
antor Mare kan JasaPelayananUmumKan Mare kan
JasaPelayanan tor JasaPelayanan
UmumKantor UmumkKantor

SelamaSetahun(K
ali)

SelamaSetahun(K
ali)
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PenyediaanJasaPemeliharaan,BiayaP JumlahPemelihara Penyediaan
emeliharaan dan Pajak Kecamatan | anKendaraan 93.622.540 Bisapdterlihidvazaan dan JumlahPemelihara 48 102.984.794

’ ’ Kecamatan | anKendaraan T
KendaraanPerorangan Dinas atau Mare DinasOperasional( PajakKendaraan Mare DinasOperasional(
KendaraanDinasJabatan Unit) PeroranganDinas atau Unit)

KendaraanDinasJabatan
Jumlah Darmanliharaan/Dahahilitasi Jumlah

Pemeliharaan/Rehabilitasi Kecamatan | GedungKantor S (Vs Kecamatan | GedungKantor 12 22 931.466
GedungKantor danBangunan Mare DanBangunan Mare DanBangunan T
Lainnya Lainnya(Paket) . m— Lainnya(Paket)
PROGRAMPENYELEN CakupanPenyele PROGRAMPENYELE CakupanPenyele




Koordinasi/SinergiPerencanaandan

Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahandengan Perangkat
Daerah danlnstansiVertikal Terkait

Peningkatan Efektifitas
KegiatanPemberdayaan
Masyarakat
diWilayahKecamatan

Kecamatan
Mare

Kecamatan
Mare

Jumlah
KegiatanKoordina
si/SinergiPerencan
aan

danPelaksanaanKe
giatanPemerintaha

ndengan
PerangkatDaerah
danlnstansiVertika
I
Terkait(Kegiatan)

Jumlah
DokumenEvaluasi
Pelaksanaan
FKKSdan
TKSK(Dokumen)

2

2N RAR aNN

58.031.600

Koordinasi/SinergiPere
ncanaan

danPelaksanaan
KegiatanPemerintahan
denganPerangkat
Daerah
danlnstansiVertikal Terk
ait

Peningkatan
EfektifitasKegiatanPem
berdayaanMasyarakat di
WilayahKecamatan

Kecamatan
Mare

Kecamatan
Mare

Jumlah
KegiatanKoordina
si/SinergiPerencan
aan
danPelaksanaanKe
giatanPemerintaha
ndengan
PerangkatDaerah
danlnstansiVertika
|
Terkait(Kegiatan)

Jumlah
DokumenEvaluasi
Pelaksanaan
FKKSdan
TKSK(Dokumen)

33.600.490

63.834.760




Pembangunan Sarana dan Prasarana Kecamatan
Kelurahan Mare
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan
diKelurahan Mare

Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi Vertikal
diWilayah Kecamatan

Kecamatan
Mare

Jumlah
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
diKelurahan
(Kegiatan)

Jumlah Kegaiatan
Pemberdayaan
Masyarakat
diKelurahan
(Kegiatan)

Cakupan

Jumlah Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal diWilayah
Kakompian (Kali)
Pelaksanaan

Pembangunan Sarana dan

2 539'000'000_ Prasarana Kelurahan

PemberdayaanMasyarak

2 6.600.000  tgiKelurahan

Bl tss' BeRgsnia

Kepolisian Negara

Tentara Nasional
Indonesiadaninstansi
Vertikal di Wilayah

BREERAM

12 29.700.000

Kecamatan
Mare

Kecamatan
Marg

Kecamatan

lare

Jumlah
Pembangunan
Sarana dan
Prasarana
diKelurahan
(Kegiatan)

Jumlah
KegaiatanPember

dayaanMasyaraka

t
diKelurahan(Kegi
atan)

Cakupan

e

Negara Republik

Nasional

Indonesiadan
Instansi Vertikal
Gakupan
Relaksarma(i<ali)

2 592.900.000

2 7.260.000

12 32.670.000




FasilitasiPenyusunanPeraturanDesad
anPeraturanKepalaDesa

Koordinasi Pendampingan Desa
diWilayahnya

Kecamatan
Mare

Kecamatan
Mare

Jumlah

RealisasiF asilitasi,
Rekomendasi
danKoordinasiPem
binaan
danPengawasanPe
merintahanDesa

Jumlah
LaporanHasil
Monitoringdan
EvaluasiPengelol
aan
DanaDesa(Lapora
n)

12

12

4.356.000

6.655.000

Fasilitasi
PenyusunanPeraturan
Desa
danPeraturanKepalaD
esa

KoordinasiPendampin
ganDesadiWilayahnya

Kecamatan
Mare

Kecamatan
Mare

Jumlah

RealisasiFasilitasi,
Rekomendasi
danKoordinasiPem 12
binaan

danPengawasanPe
merintahanDesa

Jumlah

LaporanHasil
Monitoringdan 12
EvaluasiPengelol

aan

DanaDesa(Lapora

n)

4.791.600

7.320.500
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2.5Penela_ahanUsuIanProgramdankegiatanMasyarakat

1. BahwaUsulan Program/ Kegiatan yang dibahas di dalam Musrenbang mekanismenya diawalidari
penggalian gagasan dari tingkat Dusun / Lingkungan melibatkan unsur Tokoh
Masyarakat, TokohPemuda,UnsurPerempuandanOrganisasiKemasyarakatansehinggamenghasilka
nusulanprogramyangdibawah ke: forumMusrenbangdes.

2. Di Forum Musrenbangdes menghasilkan skala prioritas usulan tingkat. Desa selanjutnya
ditunjukperwakilandariDesauntukmengawalusulantersebutdiForumMusrenbang TingKat
Kecamatan.

3. Hasil Musrenbang Kecamatan merupakan ‘Skala prioritas program yang telah sesuat
dengankebutuhan real masyarakat serta.isu - isu penting dari masing - masing SKPD yang ada
pada UnitPelaksanaTeknis ditingkatKecamatan,

Pemerintah Kecamatan Mare dalam pelaksanaan pembangunan menggunakan suatumodel
yang disebut Sistem Manajemen Pembangunan Partisipatif (SMPP) yang bermakna bahwa
idepembangunantidakdaripemerintahkepadamasyarakat(TopDown)tetapijugamendorongpartisipasi
masyarakat untuk memberikan  usulan usulan. pembangunan kepada. Pemerintah
(ButtonUp)dalamwadahkegiatanMusyawarahPerencanaanPembangunan(Musrenbang)mulaidaritingk

at Desa/Kelurahan,Kecamatan hinggatingkatkabupaten.
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BAB 111

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Sebagai suatu keharusan bagi setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan tujuan sasaran dan

program kegiatan, maka dari itu perludiukur kinerja dari setiap Perangkat Daerah termasuk untuk

dapat mengimplementasikan kebijakan-kebijakan Pemerintah baik Tingkat Kata, Provinsi maupun

Kebijakan Nasional.

Penentuan prioritas dan sasaran

pembangunan

nasional Tahun 2022 tertuang dalam

Rencana Kerja Pemerintah Kabupaten Bone sesuai tema Tahun 2022 adalah 'Penguatan Kapasitas

Daerah Dalam Meningkatkan Investasi Yang KondusifMenuju Sustainable Development” .,

Adapun Prioritas Nasional, Propinsi Sulawesi Selatan dan Kabupaten Bone terkait dengan

prioritas pembangunan Daerah Kabupaten BoneTahun 2022 disajikan dalam table berikut ini:

1

Rancangan
4 Teknokratik RPJMD

2020-2024

Perbaikan tata kelola
pemerintahan dan pelayanan
public

Peningkatan tata kelola
pemerintahan untuk mendukung
Pelayanan public yang berkualitas

Penguatan infrastruktur
wilayah

Pengembangan ekonomi daerah
untuk meningkatkan taraf
hidup masyarakat

Pengembangan Kawasan
pusat pertumbuhan

Peningkatan pelayanan
Pendidikan, kesehatan, dan sosial
Dasar lainnya

Penurunan kesenjangan
social ekonomi

Percepatan

pembangunan daerah yang
bertumpu pada desa dan
Kawasan perdesaan

Pembangunan Manusia

Pengembangan inovasl daerah
untuk mendukung pembangunan
Daerah dan pelayanan publik

~Pemberdayaan ekonomi Penciptaan iKlim investasiyang

kerakyatan melalui hilirisasi
komoditas

kondusif untuk mendorong
Pengembangan usaha
Stabilitas keamanan, ketertiban,

Pelestarian lingkungan hidup ketentraman dalam kemajemukan

masyarakat

Tabel diatas menunjukkan adanya sinkronisasi kebijakan nasional dan provinsi dengan arah

kebijakan dan program Kabupaten Bone.
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3.2 TujuandanSasaranRenjaSKPD

Perumusan dan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu. penting

penyelenggaraantugas dan. fungsi SKPD kecamatan Mare yang dikaitkan .dengan sasaran target

kinesja renstra Kecamatan Mare 2020-2023.

Dengan menitip beratkan pada Visi .dan'Misi yang telah .ditetapkanRencana ‘Strategis maka

kecamatan Mare mempunyai tyfuan:

1.

2.

3.

Meningkatkan kompotensi sumber daya manusia dibidang pelayanan
Meningkatkan sarana dan prasarana yang berbaris ilmu.teknologi

Meningkatkan tertib administrasi utama bidang pelayanan

Dengan sasaran sebagai berikut:

1.

2,

3.

4.

Meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dibidang pelayanan
Tersedianya sarana dan prasarana pendukung yang berbasis teknologi
Meningkatkan kefepafan dan kecepatan dalam memberikan pelayanan kepada warga masyarakat

Meningkatkan kesejahtraan masyarakat dalam kehidupan masyarakat.

3.3 Program dan Kegiatan,

a. Faktor=factor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap- rumusan program dan kegiatan

Kecamatan Mare. 2022

Dalam merumuskan program kegiatan, Kecamatan Mare mempertimbangkan beberapa

faktor penting. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan-terhadap perumusan-progam dan

kegiatan-antara lain:

1.

2,

5.

6.

Pencapaian visi dan misi Kepala Daerah,
Pencapaian SDGs;

Pengentasan kemiskinan,

Pencapaian NSPK dan SPM,
Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

Pengembangan daerah terisolir.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatanDengan ‘memperhatikan arah

pembangunan daerah Kabupaten Bone pada Tahun 2022, maka Kecamatan Mare merumuskan

Rancangan Akhir Rencana KerjaTahun 2022 yang terdiri dari 5 Program, 12 Kegiatan, dan 27

Sub Kegiatan.Adapun Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatannya yang tersebut sebagai berikut:.

40



1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/Kota.
OPerencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3. Koordijnasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
o Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
| .Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
0 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1. Peningkatan Sarana dan Prasarana.Disiplin Pegawai
2. Pengadaan Pakaian Dipas beserta atribut kelengkapannya
oAdministrasi Umum Perangkat Daerah
1. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang: Undangan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
o Pengadaan Barang Milik Daerah Pepunjang:-Urusan Pemerintah Daerah
1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Pengadaan Mebel
3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
o Pengadaan Jasa.Penunjang Urusap Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
2. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
O Pemeliharaan Barang Milik_Daerah. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1, Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
atau, Kendaraan Dinas Jabatan
2. Pemeliharaan/Rehabiitasi Gedung Kantor- dan Bangunan Lainnya
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

oKoordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan diTingkat Kecamatan
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1. Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat

Daerah dan Instansi Vertikal Terkait

3. ProgramPemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

o Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
| Peningkatan Eféktifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat,diWilayah Kecamatan
o Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
1. Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
2. Pemberdayaan Masyarakat diKelurahan
. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
oKoordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum
1. Sinergitas dengan Kepolisian,Negara Republik Indongsia, Tentara Nasional Indonesia, dan
Instansi Vertikal diWilayah Kecamatan
Program Pembinaan .dan Pengawasan Pemerintahan Desa
oFasilitasi,. Rekomendasi dan. Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
1, Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa

2, Koordinasi Pendampingan Desa diWilayahnya
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BABIV

RANCANGAN AKH IR RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rancangan Akhir Rencana Kerja (RENJA) merupakan acuan setiap perangkat .daerah dalam
mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka
mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana ketja yang terukur dan didukung aleh
pendanaan, maka menjadi suatu instrumen dan indikator yang digunakan ddlam upaya mewujudkan
pembangunan daerah agar lebih terarah.Penyusunan Rancangan Akhir Renja berpedoman pada Renstra
Kecamatan Mare.dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintati Daerah (RKPD) Kabupaten Bone.

Penyusunan. Rancangan Akhir Renja bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan
merupakan rangkaian. kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian
darirangkaian kegiatan penyusunan APBD.Rencana Kerja ‘Kecamatan Mare merupakan bagian yang
utuhdari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis (RENSTRA)
Kecamatan Mare. Keduanya merupakan penjabaran dari Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004,
tentang sistem perencanaan pembangunan nasional dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28
tahun2009' tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun.2007 tentang
Pedomantata cara pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah, dengan demikian program dan
kegiatan pembangunan yang ada-pada dokumen perencanaan diatur secara rinci dalam Rancangan Akhir
RencanaKerj aTahun2022.

Rumusan Rencana Kerja dan pendanaan Perangkat -daersh Tahun 2022 sebagaimana

tercantum dalam table.berikut ini:
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PROGRA M|DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAN
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BABV

PENUTUP

Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Mare Tahun, 2022
disusun berdasarkan Vijsi dan Misi Kabupaten Bone yang tertuang dalam Rencana Strategis
Perencanaan Daerah Kecamatan Mare Tahun 2018 .. 2023 'yang dalam penyusunan program
dankegiatan diselaraskan Rencana Pambangunan Jangka Menengah. Daerah (RPJMD) ‘Kabupaten
Bone. Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah yang merupakan perencanaan program dan
kegiatan satu tahun kedepan .dibuat secara efektif dan partisipatif, .dengan mengupayakan semaksimal
mungkin dapat- menfasilitasi segenap aspirasi masyarakat dan stakeholders (pihak -yang terkait dan
berkepentingan) di Kecamatan Mare. untuk menjamin keberhasilan program/ kegiatan Renja :PD
(program tahunan)- yang merupakan. implementasi dari Renstra Perangkat Daerah  (program 5
tahunan), maka perlu dilakukan upaya sebagai berikut:

1. Pengukuran pencapaian :sasaran dan target yang -telah ditetapkan dalam Rancangan Akhir Rencana
Kerja secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan
kegiatan Kecamatan.

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan
untuk melakukan penilaian terhadap Kinerja seluruh aparatur.

3. Rancangan. Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Mare selain menjadi
program/kegiatan selama tahun 2022 juga berfungsi sebagai peningkatan kinerja aparatur serta
barometer untuk menjadi umpan balik untuk perencanaan pada tahun berikutnya.

Rencana program di Kecamatan Mare tahun 2022 'merupakan program pemberdayaan masyarakat serta

kegiatan kerja aparatur Kecamatan Mare pada periode Tahun.2022. Dalam -pengembangannya akan

disesuaikan dengan dinamika perkembangan kebutuhan masyarakat di Kecamafan Mare yang
pelaksanaannya bersifat efisien, tepat sasaran dan berdaya guna serta berhasil guna sesuai dengan Visi

dan Misi Kabupaten Bone-yang ditetapkan..
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