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Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pembinaan dan pengawasan atas 

penyelenggaraan pemerintahan daerah yang merupakan amanah dari Bapak Bupati Bone dan 

seluruh masyarakat Kabupaten Bone, maka sudah menjadi kewajiban dan kebutuhan bagi Dinas 

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten Bone untuk menyusun perencanaan kinerjanya 

setiap tahun dalam bentuk dokumen Rencana Kerja (Renja) atau Rencana KinerjaTahunan (RKT). 

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagai salah satu dokumen perencanaan kinerja dalam 

implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), merupakan salah satu cara 

untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik & bersih (good governance& clean 

government). RKT ini juga merupakan bentuk tanggung jawab formal Dinas Komunikasi, Informatika 

dan Persandian Kab. Bone atas seluruh program & kegiatan yang akan dilaksanakan setiap 

tahunnya guna memberikan arah bagi pencapaian sasaran strategis berdasarkan visi, misi, dan 

tujuan organisasi yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) untuk lima tahun masa 

Pemerintahan Bupati terpilih. 

Rencana KerjaTahun 2019 ini memuat perencanaan strategi dan kebijakan pencapaian target 

kinerjatahun 2019 berdasarkan analisis dan evaluasi terhadap realisasi pencapaian kinerja dari 

pelaksanaan program dan kegiatan organisasi pada tahun sebelumnya yang mengacu pada Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Komunikasi, Informatika dan PersandianKab. Bone Tahun 2018-2022 

Rencana Kinerja Tahunan ini mempunyai dua fungsi utama, yaitu : 

Pertama, sebagai sarana bagi Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab. Bone untuk 

memenuhi kewajiban penyampaian Rencana Kinerja Tahunan kepada Bupati Bone. 

Kedua, sebagai sarang ukuran mandiri (selfmeasurement) atas realisasi pencapaian kinerja Dinas 

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten Bone dalam pelaksanaan tupoksi Komunikasi 

dan informasi atas penyelenggaraan urusan Pemerintahan daerah pada Kabupaten  Bone pada 

tahun 2019  nanti. 

  

KKAATTAA  PPEENNGGAANNTTAARR 
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Tuntutan  adanya  perbaikan dan peningkatan akun tabilitas kinerja dan keuangan dari aspek 

perencanaan strategis, maka harus dilakukan penyelarasan terhadap dokumen perencanaan 

strategis, baik RPJMD Kab.Bone dan Renstra Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab. 

Bone Tahun 2018-2022. Hal ini dilaksanakan melalui penyelarasan pada rumusan tujuan, sasaran, 

serta indikator dan target  kinerjanya termasuk  pada Program dan Kegiatan Tahun 2019 dengan 

mengacu pada  Renstra  Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab. Bone Tahun 2016-

2018. 

Dengan  demikian, Kami berharap Rencana Kerja Tahun 2019 ini menjadi media perencanaan 

kinerja yang lebih bermanfaat dalam pelaksanaan program dan kegiatan organisasi pada tahun 

2019 guna mendorong pencapaian kinerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab. Bone 

yang lebih baik dalam rangka mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik & Bersih (Clean & 

Good Government) pada Pemerintahan Kabupaten Bone. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Watampone, 10 April  2018 

Kepala  Dinas  Komunikasi, Informatika  dan  

Persandian  

 

                     

Drs.Andi Amran,M.Si  
Pangkat  : Pembina Utama Muda  
Nip. 19681122 198908 1 001 
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1.1. Latar  Belakang 

Pemerintahan daerah pada hakekatnya merupakan sub sistem dari penyelenggaraan 

Pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia yang terintegrasi secara nasional 

untuk pencapaian tujuan dan cita-cita nasional Bangsa Indonesia sebagaimana termasuk 

dalam Pembukaan UUD 1945. Pencapaian tujuan dan cita-cita nasional bangsa dan 

negara Indonesia dijabarkan secara bertahap melalui perencanaan pembangunan nasional 

dalam bentuk Rencana Pembangunan, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang 

disinergikan oleh pemerintah daerah dalam perencanaan pembangunan di setiap Pangkat 

Daerah dengan tugas Pokok dan fungsi daerah sebagaimana diatur dalam Undang-

Undang  No. 25  Tahun  2004 tentang  Sistem  Perencanaan  Pembangunan  Nasional. 

Perencanaan pembangunan daerah diselenggarakan oleh pemerintah daerah 

berdasarkan urusan yang menjadi kewena ngannya sesuai dengan pembagian 

kewenangan yang diatur dalam undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah. Penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah diwajibkan untuk 

memenuhi prinsip-prinsip Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik & Bersih (Good 

Governance & Clean Government), dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja dan Sistem 

Pengendalian Internal beserta Standar Pelayanan Minimal yang semuanya menjadi unsur 

yang tidak terpisahkan dalam implementasinya, dan juga sebagai wujud pelaksanaan 

Reformasi Birokrasi Pemerintahan. 

Sebagaimana amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017 yang memuat tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, disebutkan bahwa Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan 

  

BBAABB    II  

PPEENNDDAAHHUULLUUAANN 
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melalui penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat Daerah. 

Salah satu dokumen Rencana Perangkat Daerah yaituRencanaKerja (Renja) Perangkat 

Daerah, yang memuat Program, Kegiatan, Lokasi dan Kelompok Sasaran yang disertai 

Indikator Kinerja dan Pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat 

Daerah. Renja Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan kinerja perangkat 

daerah periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana 

Strategis (Renstra) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.  

Proses penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah ini dilakukan setiap 

tahunnya parallel dengan penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) melalui 

koordinasi antar instansi Pemerintah Kab. Bone dan partisipasi seluruh stakeholder yang 

terkait melalui suatu forum yang dinamakan Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

atau Musrenbang secara berjenjang di tiap tingkatan pemerintahan mulai dari Desa, 

Kecamatan, Kabupaten, Provinsi hingga Tingkat Nasional. Hasil Musrembang tersebut 

kemudian ditindak lanjuti perencanaannya dalam Forum Perangkat Daerah yang terbagi 

menurut urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan dan tanggung jawab masing-

masing Perangkat Daerah, dengan memperhatikan keselarasan dan sinkronisasinya 

terhadap RKPD Kabupaten, Renstra Perangkat Daerah, RKPD Provinsi, dan Renja 

Kementerian / Lembaga terkait Hasil akhir perencanaan pembangunan daerah yang 

termuat dalam dokumen Renja Perangkat Daerah dan RKPD, selanjutnya akan ditindak 

lanjuti sebagai pedoman untuk menetapkan Prioritas dan Plafond Anggaran Sementara 

(PPAS) dalam proses penyusunan Dokumen Penganggaran Perangkat Daerah dan 

Pemerintah Daerah (RKAdanRAPBD) setiap tahun anggaran. 

1.2. Landasan   Hukum 

Adapun yang menjadi Landasan Hukum Dinas Komunikasi Informatika dan persandian  Kabupaten 

Bone dalam menyusun Rencana Kerja Tahun 2019 didasarkan pada beberapa peraturan perundang 

–undangan sebagai  landasan hukum yaitu  sebagai  berikut : 

1. Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959  tentang Pembentukan  Daerah-daerah Tingkat II di 

Sulawesi; ( Lembaran Negara  Republik  Indonesia  Tahun  1959  Nomor 74, Tambahan  Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor  1822); 
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2. Undang-Undang Nomor 17  Tahun  2003  tentang  Keuangan Negara (  Lembaga   Negara  

Republik Indonesia  Tahun 2003 47, Tambahan Negara  Republik  Indonesia Tahun  4286); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (  

Lembaga Negara  Republlik Indonesia  Nomor  4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat 

dan Pemerintah Daerah (  Lembaga Negara  Republlik Indonesia  Tahun  2004 Nomor 126, 

Tambahan  Lembaga Negara  Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan  Peraturan  Perundang-undangan ( 

Lembaga  Negara Republik Indonesia  Tahun 2011  Nomor  82,  Tambahan Lembaga Negara  

Republlik Indonesia  Nomor  5234); 

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (  Lembaga Negara  Republlik 

Indonesia  Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Negara  Negara   Republik  Indonesia  Nomor 5587); 

Sebagaimana  telah diubah  beberapa kali terakhir  dengan  Undang-Undang  Nomor 9 Tahun  2015 

tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang  Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

( Lembaga Negara  Republik Indonesia Nomor 5679; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan  Daerah, ( Lembaga 

Negara Republik Indonesia  Nomor 4578); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian  

dan Evaluasi Pelaksanaan  Rencana Pembangunan  Daerah  ( lembaga  Negara  Republik Indonesia  

tahun 2008 Nomor Nomor 21); 

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan  Peraturan Menteri  Dalam Negeri  

Nomor 21 Tahun  2011 tentang Perubahan  Kedua atas  Peraturan Menteri  Dalam Negeri  Nomor 

13 Tahun 2006 tentang Pedoman  Pengelolaan Keuangan Daerah; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, 

Pengendlian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi  Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang  Rencana Pembangunan  Jangka Panjang Daerah dan Rencana Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata cara  Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana  Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja pemerintah 

Daerah; 
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11. Peraturan Daerah Kabupaten  Bone  Nomor  9  Tahun  2016  tentang  Perubahan atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana  Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten  Bone Tahun  2005-2025 ( Lembaga  Daerah  Kabupaten Bone Tahun  2016 

Nomor 9 ); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun 2013  tentang Rencana Tata Ruang Wilayah  

Kabupaten Bone  2012-2032 ( Lembaga Daerah Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2 ); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 10 Tahun 2016  tentang Perubahan atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2013 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Kabupaten Bone Tahun 2013-2018                 ( Lembaran Daerah Kabupaten bone  Tahun 

2016 Nomor 10 ); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8  Tahun 2017  tentang  Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah  Kabupaten Bone Tahun 2017 Nomor 8);  

15. Peraturan Bupati  Bone Nomor  81 Tahun 2017 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja 

Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2018 ( Berita Daerah Kabupaten  Bone Tahun 2017 

Nomor 81 ). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Maksud Penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi Informasi dan Persandian Tahun 2019  

adalah untuk menetapkan program dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran 

pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Diskominfo dalam kerangka regulasi dan kerangka 

anggaran. 

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Komunikasi Informasi dan Persandian Tahun  2019 

adalah untuk : 

1. Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Dinas 

Komunikasi dan Informatika tahun 2019 

2. Menjamin pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan terutama dalam menjalankan 

kewenangannya dalam penyusunan, pengendalian dan evaluasi rencana pelaksanaan 

Pembangunan daerah, sertatugas lain yang  diberikan kepada Dinas Komunikasi 

Informatika dan Persandian  sesuai aturan yang berlaku 
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1.4. Sistematika Penulisan  

Rencana Kerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten Bone Tahun 2019 

disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut : 

Bab I Pendahuluan 

 Memuat Rumusan tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan serta 

sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian 

Kabupaten Bone Tahun 2019. 

Bab II   Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu 

Menyajikan uraian tentang evaluasi  Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah., Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-Isu Penting 

Penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat Daerah, Review terhadap Rancangan Awal RKPD , 

Penelahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Bab III Tujuan  dan Sasaran  

 Menyajikan uraian tentang telahaan  terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran  Rencana  

Kerja Perangkat Daerah yang dikaitkan  dengan sasaran target kinerja Restra Perangkat Daerah 

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan  Perangkat Daerah 

Menyajikan Uraian tentang Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2019, 

Program dan Kegiatan yang mengenai  Faktor Faktor yang menjadi  bahan Pertimbaangan  

terhadap rumusan Program dan Kegiatan uaraian garis besar mengenai rekapitulasi program 

dan kegiatan.  

 

Bab V Penutup 

 Menyajikan Kesimpualan Catatatan Penting yang perlu mendapatkan perhatian, baik dalam 

rangka pelaksanaanya maupun seandainya ketersediaan Anggaran tidak sesuai dan Harapan atas 

Tindak lanjut  Rencana Kerja Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kabupaten Bone pada 

Tahun 2019. 
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Evaluasi  terhadap  capaian rencana kerja tahunan dilakukan untuk memperoleh gambaran  

mengenai  pencapaian  target  kinerja  sasaran strategi dalam pelaksanaan program dan  kegiatan  Dinas  

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab. Bone pada tahun sebelumya, untuk selanjutnya dinilai  

hasil capaian kinerjanya dan dipelajari hambatan dan kendala yang ada guna perbaikan dan peningkatan 

kinerja organisasi pada tahun-tahun berikutnya. Proses evluasi ini dilakukan terhadap capaian kinerja  

antara  Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian kab.Bone dengan Bupati Bone selaku pemberi 

amanah dalam Pelaksanaan  pembinaan dan pengawasan atas penyelenggaraan  urusan  pemerintah 

daerah di kab.Bone. 

2.1 Evaluasi  Pelaksanaan  Renja Tahun Lalu 

Realisasi  Capaian  Kinerja  Tahun  2017 dan Tahun  2018 berdasarkan  Realisasi  Program/ 

Kegiatan yang  memenuhi  target  Kinerja, tidak  memenuhi  Kinerja  dan  melebihi target Kinerja  yang  

akan  di capai, dapat dilihat pada table berikut ini :  

 

  

BBAABB    IIII  

HHAASSIILL  EEVVAALLUUAASSII  RREENNCCAANNAA  KKEERRJJAA    

PPEERRAANNGGKKAATT  DDAAEERRAAHH  TTAAHHUUNN  LLAALLUU 
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a. Realisasi  Program /Kegiatan  yang  tidak  memenuhi  target  kinerja  

-  Pencapaian  target  kinerja  hingga saat ini  masih terbatas kompotensi dan kapasitas 

aparatur  Dinas  Komunikasi, Informatika  dan Persandian kab.Bone dari segi 

kuantitas  dan  Kualitas  dibandingkan  dengan  beban  kerja  berdasarkan luas 

wilayah, khususnya dalam hal  penyebaran  luasan  Informasi. 

-  Terbatasnya sarana  dan Prasarana  aparatur  Dinas Komunikasi, Informatika dan 

persandian  khususnya  ruangan  gedung  kantor  berserta  perlengkapan   meubelernya 

( Meja kursi kerja) 

- Terbatasnya  Anggaran  untuk  pelaksanaan tugas  pokok  dan fungsi Dinas 

Komunikasi, Informatika  dan Persandian  Kab.Bone yang  dinilainya  sekitar  0,3% 

dari  total  Anggaran  belanja ( APBD)  pemerintah  kab.Bone. 

b. Faktor – Faktor  Penyebab   Terpenuhinya Target Kinerja  

-  Dukungan  dan  komitmen   penuh  dari  unsur  pimpinan  Daerah ( Bupati, Wakil 

bupati dan sekda ) selaku Pengambilan kebijan tertinggi dalam pelaksanaan 

pengelolaan Informasi dan Komunikasi  atas penyelenggara  urusan pemerintahan 

daerah  di kab.Bone. 

-  Motivasi  kerja  yang tinggi dari  seluruh aparatur  pada Dinas  Komunikasi, 

Informatika  dan persandian  Kab.Bone, 

-  Dukungan  Kerjasama  dan  Sinergitas  dengan  Aparat   Eksternal  dan  Internal 

Lainya,  baik  dengan tingkat  propinsi  maupun  pusat. 

c .Impilkasi  yang  timbul  terhadap  target capaian  Program  Renstra 

Implikasi yang timbul  terhadap  target capaian Program  Renstra Perangkat Daerah  

terkait  dengan   Perbandingan  Pagu  Anggaran  Tahun  2017  lebih Besar dibandingkan dengan  

Pagu Anggaran  Tahun 2018  maka Komponen itu mempengaruhi Program dan Kegiatan yang  

keterbatasan  Anggaran  sehingga  Kegiatan tidak  berjalan secara maksimal, jika  Penyerapan   

Anggaran  sesuai  dengan  Perencanaan  terkait  dengan Program dan kegiatan yang  terdapat 

dalam Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab.Bone. 

d. Kebijakan/Tindakan  Perencanaan  dan Penggangaran  yang Perlu di ambil  
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Kebijakan Penggangaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab  

Evaluasi  Pelaksanaan  Renja  tahun  lalu  dengan  Program   Renstra Perangkat  Daerah  terkait  

dengan  Penetuan isu-isu  Strategis  Organisasi, diharapkan  dapat dikelola dengan baik untuk 

menjawab  tantangan yang ada  sehingga  Dinas Komunikasi,  Informatika  dan Persandian  

kab.Bone   pada  lima  tahun  mendatang   dapat menjadi  Dinas  yang  Kinerja  Pelayanan  dapat  

dibanggakan  serta dapat mendukung terwujudnya  tata  kelola  Pemerintahan  yang baik dalam 

melayani masyarakat kabupaten Bone. 

Rekapitulasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat 

daerah  s/d  tahun  2018 dapat dilihat pada Tabel  T-C.29. berikut ini : 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD 

 Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian mempunyai tugas pokok merumuskan kebijakan 

teknis dalam bidang Komunikasi, teknologi Informasi, Informasi Publik, statistic dan Persandian. 

Disamping  itu  Rencana kerja juga memuat Informasi tentang Program kegiatan serta kelompok 

indicator kinerja dan rencana capaianya, sehingga akan diketahui keterkaitan antara kegiatan dan  

sasaran,  kebijakan  dengan  Programnya, serta keterkaitan dengan kegiatan - kegiatan  yang 

dilaksanakan  pada  Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone. 

 Penataan kelembagaan dan Organisasi Dinas Komunikasi dan Informatika ditetapkan dengan 

peraturan  Daerah  Kabupaten  Bone  Nomor  6  Tahun  2008. Tentang  Evaluasi Rencana  Kerja  

Perangkat  Daerah  dan  Peraturan Bupati  Bone  Nomor 76 Tahun 2016 Tentang  kedudukan  susunan 

organisasi dalam Pelaksanaan  tugas dan Fungsinya sebagai berikut : 
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Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan capaian Renstra SKPD Penetapan  Indikator 

Utama  merupakan bagian Integral dari perencanaan starategik, tanpa indikator  yang  jelas , rencana  

strategik  tidak dapat  di implementasikan  dengan  baik, karna tidak ada  tolak ukur yang jelas yang 

ingin di capai  oleh setiap kegiaatan. 

Indikator Utama Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  Dinas Komunikasi 

Informatika dan Persandian Kab.Bone sebagai berikut  :  

1. Cakupan Pengembangan dan Pemberdayaan Kelompok Informasi masyarakat di tingkat  kecamatan 

terlaksana di tahun  2018  target 6 Kecamatan  ( 6 Kim ) dan realisasi 6 kim target  2019 ditingkatkan  

menjadi  8 Kim  dan  di tahun  2020  di  Proyeksi menjadi 10 Kelompok   

2. Cakupan Layanan Telekomunikasi  berbasis BTS ( Base Transceiver Station  ) sebuah Instruktur 

Telekomunikasi  yang mempasilitasi Komunikasi  Nirkabel antara Piranti  Komunikasi  dan jaringan 

Operator  sudah terjangkau ke 189  wilayah Kab.Bone  Capaian  dan target tahun akan Mendatang  

Tahun  2019  dan Tahun  2020 cakupan  layanan  Telekomunikasi  bisa  terjangkau di semua Wilayah 

di kabupaten Bone. 

3  Dalam Upaya  Perengcanaan  Peningkatan  Kesejahteraan  Masyarakat di perlukan data terkait 

jumlah Penduduk menggunakan Hp/Telepon , melalui Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian 

denga Indikator Utama Target Capaian  di tahun 2017 berhasil menggumpulkan data dari  10 

Kecamatan di tahun 2017 dan tahun 2018  di tingkat menjadi 15 Kecamatan dan di Tahun 2019 

meningkat menjadi  15 Kecamatan dan di tahun 2020 meningkat Hingga  27 kecamatan di kabupaten 

Bone. 

4.  Dari Hasil Data  dari 10 Kecamatan di tahun 2017 Jumlah  Propersi Rumah tangga di kabupaten  

Bone  yang dapat    Mengakses  Internet sudah  mencapai  229438  rumah tangga dan  di tahun 2018  

akan di Tingkatkan Menjadi  15 Kecamatan dan di tahun 2019  menjadi  20 Kecamatan dan di tahun 

2020  menjadi 27 Kecamatan  realisasi 3 tahun mendatang  Proyeksi  Rumah tangga  di kab.Bone 

dapat  di lihat berapa Rumah tangga yang dapat Mengakses Internet , dan berapa Rumah tangga 

yang belum Bisa Mengakses Internet  

5. Penduduk di kapupaten Bone terbiasa menggunakan Komputer berbagi Aspek kehidupan, Untuk  

menjangkau  Pengguna  Rumah Tangga yang memiliki Komputer Pribadi  bertujuan  Perengcanaan 
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Peningkatan  Kesejahteraan Masyarakat   diperlukan data sudah namun data kami yang sementara  

2017 di 10 Kecasmatan  dan di tahun 2018 di tingkatkan menjadi  15  Kecamatan  dan  2020 

ditingkatkan  menjadi               27  kematan . Pencapaian  Kinerja  Pelayanan  Perangkat  daerah Dapat 

kita lihat di tabel  T-C.30  berikutini : 

2.3. Isu–Isu Strategis Tugas dan Fungsi  SKPD 

Teknologi informasi dan komunikasi menjanjikan efisiensi, kecepatan penyampaian informasi, 

jangkauan yang global dan transparansi. Oleh karena itu dalam era otonomi daerah ini untuk 

mewujudkan pemerintahan yang good governance .Salah satu upayanya adalah menggunakan 

teknologi komunikasi dan informasi  atau yang popular disebut       e-Government. Pelaksanaan e-

Government yang telah diimplementasikan harus dapat memenuhi  harapan  dan kebutuhan dari 

internal pemerintahan, masyarakat dan pihak swasta. 

Sementara itu permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan 

fungsi Dinas Komunikasi Informasi dan Persandian Kabupaten Bone  berkaitan dengan Isu – isu  

penting  permasalahan  yang  memerlukan perubahan dan Penyempurnaan  dimasa  akan  datang  

sebagai  berikut :  

1. Bidang  Komunikasi   

a. Belum Optimalnya  pemenfaatan  jaringan  dan  Komunikasi  

b.  Terbaatsnya kualitas dan kuantitas  SDM  bidang  teknologi  yang  dimiliki 

c. Terbatasnya  sarana dan  Prasarana Kantor  

d. Kurangnya Pengetahuan  dalam bidang  Informasi  dan  Perkembagan 

Teknologi      Informasi  

2.  Bidang Teknologi  Informasi  

a. Terbatasnya  kualitas  dan  kuantitas SDM terhadap  Penggunaan Teknologi Informasi  

b. Belum Optimalnya  sarana dan Teknologi  Informasi  

3.  Bidang Informasi  Publik  

a. Belum  optimalnya  kerja  sama dan  koordinasi  lintas  Organisasi  Pemerintah  serta non  

Pemerintah  

b. Terbatasnya  kualitas dan  kuantitas  SDM  bidang  Informasi  Publik  terkait  layanan  dan  

penyediaan  akses  Informasi  bagi  Media  
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4. Bidang  Statistik  

a. Perlunya  pengembangan  sumber  data  statistik  daerah  yang  lebih  efektif  dan akurat 

serta tepat waktu, dan perlunya peningkatan SDM pengelola Statistik Sektoral Daerah 

5. Bidang  Persandian  

a.  Terbatasnya  SDM  aparatur  dalam  Daerah 

b. Kurangnya Sarana  dan Prasarana  yang mendukung peralatan sandi  

c. Sarana Gedung yang belum memandai   

2.4  Review Terhadap Rancangan Awal  RKPD  

Target  Kinerja tahun 2017  100%  namun Pencapaian Kinerja  22,7 % , analisis 

Penyebab keberhasilan /kegagalan atau peningkatan /Penurun kinerja serta solusi yang 

dilakukan per indicator adalah : 

- Penetapan Target Kinerja Rendah disebabkan Penetapan  Program dan Kegiatan belum 

sesuai dengan kebutuhan untuk mencapai sasaran Strategis 

Anggaran  yang  tersedia belum mencukupi, Sementara Kepedulian  dari  masing- masing SKPD  untuk  

membuat /Menyediakan  Sub Domain Masih rendah. 

Adanya  Kegiatan / Program  yang  berjalan  di tahun  2018  yang  tidak  di Anggarkan  di Tahun  2018. 

Perbandingan  antara  Rancangan  awal  RKPD  tahun  2019  dengan  hasil  analisis kebutuhan  dapat  

dilihat  pada Tabel  T-C.31. berikut ini : 
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2.5   Penelahan  Usulan  Program dan  Kegiatan  Masyarakat 

Dalam  melaksanakan  tugas  pokok  dan fungsinya  Dinas Komunikasi, Informatika dan 

Persandian Kab. Bone belum secara langsung  terlibat dengan kegiatan masyarakat  dan Organisasi 

lainnya selaku stakeholder eksternal pemerintahan daerah karena Dinas Komunikasi Informatika dan 

Persandian merupakan SKPD baru yang terbentuk 2 tahun  sejak  tahun 2017, dan Dinas Komunikasi 

Informatika dan Persandian Sendiri berperan aktif dalam penyebaran luasan Informasi kepada 

masyarakat, Alasan- Alasan  kenapa  Dinas  Komunikasi  Informatika  tidak  menerima  usulan  

Musremban dari Masyarakat  :  

Dinas  Komunikasi Informatika dan Persandian Termasuk SKPD  baru dan sebagian  Masyarakat  

belum  Mengenal  Hubungan  Masyarakat terhadap SKPD itu sendiri , Dinas Komunikasi Informatika dan 

Persandian   Mempunyai  Program Wajib yang sedang berjalan Menerima Aduan atau Kritikan dan saran 

secara  online  melalui Aspirasi  Publik yang cepat dan tepat sehingga untuk program dan kegiatan yang 

di usulkan tidak harus  menunggu  kegiatan Musremban. karena adanya layanan Aspirasi Publik 

membuka website layanan  aduan tanpa harus bertatapan Muka, maka ketika musremban itu terlaksana 

Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian tidak mendapatkan  lirikan atau  Program dan Kegiatan 

yang di usulkan . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Rencana Kerja  Diskominfo Kab. Bone Tahun 2019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.1. Telaahan  Terhadap Kebijakan  Nasional 

Kebijakan Nasional yang terkait dengan Tugas Pokok dan Fungsi  Dinas Komunikasi, Informatika 

dan Persandian Kabupaten Bone yaitu Kebijakan Atas Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kemudian 

juga pada Peraturan Presiden Nomor 55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional Pencegahan dan 

Pemberantasan Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025 dan Jangka Menengah Tahun 2012-2014 yang 

menyatakan bahwa Pemerintah Daerah menjabarkan dan melaksanakan strateginasional pencegahan 

dan pemberantasan korupsi melalui aksi pencegahan dan pemberantasan korupsi, termasuk didalamnya 

Pungutan Liar (Pungli) dan Gratifikasi. 

Selain dari pada itu juga terdapat program nasional yaitu dalam rangka monitoring dan evaluasi 

terhadap pelaksanaan reformasi birokrasi secara nasional, Kementerian PAN dan RB telah menerbitkan 

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 1 Tahun 2012 tentang Pedoman Penilaian Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi (PMPRB) kemudian pada Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 30 Tahun 2012 tentang 

Pedoman Pengusulan, Penetapan dan Pembinaan Reformasi Birokrasi Pada Pemerintah Daerah serta 

Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 31 Tahun 2012 tentang Petunjuk Teknis Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Secara On-Line. 

Hingga saat ini Program dan kegiatan yang terkait kebijakan Nasional tersebut belum 

terlaksanakan secara Optimal. kedua kebijakan dan Program nasional tersebut di atas masih 

menjadi pekerjaan rumah Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian yang perlu dijadikan 

sebagai  salah satu  Prioritas dalam Rencana Kerja Dinas Komunikasi Kab.Bone. dalam 

pelaksanaanya, diperlukan komitmen dan konsistem dan konsitensi seluruh jajaran Pemerintah 

Kab.Bone disertai dukungan sarana dan Prasarana yang memadai, khususnya dalam penerapan 

sistem Pengendalian Internal  dalam Penyelenggaran setiap urusan Pemerintahan Daerah 

Kab.bone. 
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15.2. Tujuan  dan  Sasan  Renja  Perangkat  Daerah 

Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab. Bone merupakan salah satu SKPD  yang  

melaksanakan  urusan  wajib otonomi daerah, pemerintahan umum, perangkat daerah, kepegawaian 

dan persandian, dengan fokus utama dalam hal pengelolaan informasi dan komunikasi terhadap 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah. 

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (good governance & clean 

government) dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah pada Kab. Bone merupakan 

tujuan utama pelaksanaan pengelolaan informasi dan komunikasi yang dilaksanakan oleh Dinas 

Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab. Bone. Kewenangan ini diatur dalam Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2007 dan Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 05 

Tahun 2014 tentang Perubahan Ketiga atas  Peraturan Daerah  Kabupaten  Bone Nomor  04  

Tahun 2008. 

Tujuan  Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab. Bone Tahun 2016-2019, yaitu : 

a. Meningkatkan Akses dan Kualitas Informasi dan Komunikasi Layanan Publik. 

Sasaran :   

-  Tersedianya  Informasi dan Komunikasi  Publik Pemerintah Daerah  

-   Terselenggaranya  Komunikasi  Publik Pemerintah Daerah  

-  Meningkatnya  Pengelolaan  sengketa Infomasi  dan Komunikasi  Publik di daerah  

b. Meningkatkan  Pembinaan  SDM untuk  realisasi  Kegiatan Informasi  dan 

Komunikasi  daerah  

Sasaran :  

-  Meningkatnya kapasitas Sumber  Daya  Pengelolan Informasi Publik  

-  Tingkat Kemitraan antara lembaga Komunikasi Informasi dan Komunikasi 

Publik  

c.  Meningkatkan Pengelolaan dan Penyedia Informasi dan  Komunikasi Publik 

melalui Pemanpataan Teknologi Informasi  

Sasaran :  

-  Tersedianya Layanan E- Goverment Yang Terintegerasi  
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4.1. Program  dan  Kegiatan 

a. Program  

Program  adalah  bentuk  Instrumen  kebijakan  yang berisi satu atau lebih kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh OPD atau Masyarakat , yang akan dikoordinasikan  oleh pemerintah  daerah untuk  

mencapai sasaran  dan tujuan pembangunan  daerah.  Kegiatan  adalah  bagian  dari   program  yang 

dilaksanakan oleh satu  atau  beberapa  OPD  sebagai  bagian  dari pencapaian sasaran terukur pada 

satu  Program, dan terdiri dari sekumpulan  tindakan  pengerahan  sumber daya baik yang berupa 

personil ( Sumber Daya Manusia ), barang modal termasuk peralatan  dan Teknologi, dana , atau 

kombinasi  dari beberapa atau kesemua jenis sumber daya tersebut, sebagai  masukan ( input ) untuk 

menhasilkan  keluaran ( output ) dalam bentuk  barang /jasa. 

b. Rumusan  dan  Kegiatan 

Faktor – Faktor  yang  menjadi  bahan  rumusan  pada  rencana  kerja  tahun  2019 pada Dinas  

Komunikasi  dan  Informatika  dan  Persandian  Kabupaten  Bone berkaitan  dengan  pencapaian  

sasaran  strategis  yang  terdapat  dalam Renstra Dinas Komunikasi, Informatika  dan  Persandian  

Kab. Bone  tahun  2019. direncanakan terdiri dari 12  Program  dan  43  Kegiatan  yaitu  sebagai  

berikut :  

1. Program  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  

 Penyusunan  Rencana  Perangkat  Daerah  

2. Program  Pengembangan  Data  Informasi Statistik  Daerah  

 Penyusunan dan Pengumpulan  Data  Statistik  Daerah 
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 Pengelohan  Updating  dan Analisis  Data  Statistik  Daerah 

 Verivikasi dan Validasi Sistem Data base Desa 

3. Program  Pelayanan  Adminstrasi  Perkantoran  

 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik 

 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 

 Penyediaan Jasa Kebersihan  Kantor  

 Penyediaan  Komponen Instalasi Listrik Penerangan bangunan Kantor  

 Penyediaan Bahan Bacaan dan  Peraturan Per Undang  Undangan 

 Rapat – Rapat kordinasi dan Konsultasi dalam Daerah dan Luar Daerah  

 Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 

4. Program  Peningkatan  Sarana dan  Prasarana  Aparatur 

 Pengadaan  Mobil  Jabatan 

 Pengadaan  Kendaraan  Dinas  Operasional 

 Pengadaan  Perlengkapan  Gedung  Kantor  

 Pengadaan Peralatan gedung  Kantor  

 Pengadaan  Meubeler 

 Pemeliharaan  rutin  berkala  Gedung  Kantor  

 Pemeliharaan Rutin berkala  Kendaraan  Dinas  Operasional 

 Pemeliharaan Rutin Berkala Peralatan Gedung   

Kantor  

5. Program  Peningkatan  Kapasitas  Sumber  Daya  Aparatur 

 Bimbingan Tehnis Implemntasi  Peraturan  perundang  Undangan 

6. Program  Peningkatan  Pengembangan  Sistem  Pelaporan capaian  Kinerja dan  

Keuangan 

 Penyusunan Capaian Kinerja dan iktisiar realisasi  Kinerja  SKPD 

 Penyusunan Laporan Keuangan  Semesteran 

7. Program  Pengembangan  Komunikasi Informasi dan  Media  Massa  

 Pembinaan  dan Pengembangan Jaringan Komunikasi dan Informasi 

 Pembinaan dan Pengembangan Sumber Daya Komunikasi dan Informasi 

 Penkajian dan Pengembangan Sistem  Informasi 
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 Pengadaan Impra Struktur Jaringan Komunikasi dan Informasi 

 PenyusunanRancanganPeraturandaerahtentangpenyiaran public local  

 PengadaanAplikasitandatanganelektronik di lingkupkabupaten Bone  

8. Program PasiltasPeninngkatan SDM BidangKomunikasidanInformasi 

 Pelatihan SDM dalamBidangKomunikasidanInformasi 

9. Program Kerjasama Informasi dan Mass Media  

 Penyebaran Informasi Pembangunan daerah  

 Penyebaran    Luasan Informasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah  

 Penyebaran Luasan Informasi dan Bersifat Penyuluhan bagi Masyarakat  

 Pengenalan Internet  kepada  Masyarakat  

10. Program Pengembangan dan Implementasi  E-Goverment 

 Bimtek Pengelolaan  Domain  Website,  Blok , bagi aprat  pemerintah  

Daerah 

 Layanan  Pengembangan  Pengelohan  Aplikasi terintergritas 

 Layanan  Pemeliharaan Aplikasi Keperintahan  dan  Publik 

11.   Program Peningkatan Pelayanan  Keamanan  Informasi dan Persandian  

 Pengelohan Sumber  Daya Persandian  

 Pengelohan Jaringan Komunikasi Persandian  

 Pengelohan dan pengamanan Data Berita Informasi 

12. Program  Pengolahan  Komunikasi dan Informasi Publik 

 Pelayanan  Pengaduan  Masyarakat  

 Pengelohan Radio  Pemerintah  

 Pengelohan  Sarana  Komunikasi  Publik dan  Pelayanan Saundsistem 

Pemerintah 

 Monitoring  dan  Pendataan  Media  Radio, TV  Kabel ,  Radio Media 

Online  

Masyarakat  yang  mandiri  adalah  punya kapatitas untuk menggerakkan  dan mengelola 

secara swadaya  segala potensi dan sumberdaya untuk mendukung pembangun daerah. kemandirian 

daerah merupakan  kemampuan nyata  seluruh stakeholders dalam  mengatur  dan mengurus  

kepentingan daerah berdasarkan aspirasi Rakyat. melaui Pemerintah Daerah, hal yang menjadi Misi 
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Bupati/Wakil Bupati dalam Penyelenggaraan Urusan PemerintahKab. Bone selama lima tahun 

mendatang, diarahkan untuk mengawal dan mendorong  terwujudnya Visi Misi, dan Program-

program strategis Bupati dan Wakil Bupati  Bone Periode 2018-2022.  Adapun  Visi Misi yaitu : 

 

“ Masyarakat Bone yang Mandiri Berdaya Saing Dan Sejahtera”. 

Tujuan utama kemandirian  daerah adalah masyarakat yang sejahtera. kemandirian 

dalam hal pengelolaan pemerintah  juga perlu dilakukan  mengingat  peran pemerintah  yang 

strategis  sebagai fasilitator, akselator dan monivator pembangunan. Kabupaten /kota harus  

berkomitmen kuat dalam pencapaian  Tujuan Pembangunan Berkelanjutan ( SDGs )  yang 

menjamin kehidupan yang sehat yang mendorong kesejahteraan  bagi seluruh orang disegala  

usia, mengakhiri  segala bentuk  kemiskinan dimanapun .Sesuai dengan tugas dan fusngsi 

Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian kab.Bone ingin mengintervensi dareah agar 

Pencapaian  NSPK dan SPM yang  akan  diasusun  kedepannya mengelola  SPM sehingga  

dapat bekerjasama untuk mencapai  target Indikator  Utama. keberhasilan  Pembangunan 

suatu daerah  tergantung kepada kamampuan daerah memobilisasi sumber-sumber yang 

terbatas adanya sedemikian rupa sehingga  akan mampu  mendoron perkembangan dan 

Pendayagunaan Potensi   ekonomi daerah secara kompprehensif dan struktur ekonomi 

sehingga masyarakat yang berada di wilayah tertinggal umumnya tersentuh oleh program-

program  pembangunan  secara  meluruh, melalui  Dinas Komunikasi  Informatika dan 

persandian  meningkatkan  akses  kecepatan  Penyampaian Informasi, jangkauan yang global  

dan  transparasi, salah satu  upaya Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian dengan 

Indikator Utama Cakupan Pengembangan  dan Pemberdayaan  kelompok Informasi di tingkat 

kecamatan, Cakupan layanan Telekomunikasi, berapa Penduduk yang  menggunakan  

HP/Telepon ?  berapa  Proporsi Rumah Tangga  dengan akses Internet ? berapa  Proporsi  

Rumah  tangga yang  memiliki  komputer  Pribadi ?   

Dari  5 Indikator  yang  terkaper  maka  Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian 

memberikan  gambaran tentang  keadaan peran dan Program - Program  depan yang 

diinginkan Oleh pemerintah daerah  dengan Misi Visi “ Masyarakat Bone yang Mandiri 

Berdaya Saing Dan Sejahtera” 
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b. Rekapitulasi  Program  dan  Kegiatan  

Rumusan Rencana Kerja  Program dan Kegiatan Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian 

Kab.Bone  Tahun 2019 direncanakan terdiri dari  12 Program dan 43 Kegiatan dapat dilihat pada 

Tabel T-C.33  
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Visi dan misi pemerintah daerah merupakan gambaran cita-cita luhur pembangunan 

daerah yang akan diwujudkan untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat yang mandiri, 

sejahtera, dan berdaya saing serta berkeadilan. Dalam rangka mewujudkanvisi dan misi 

pemerintah daerah, ditetapkanlah tujuan dan sasaran strategisyang harus dicapai. Tujuan 

dan sasaran strategis tersebut dijabarkan lebih lanjut oleh setiap perangkat daerah sesuai 

dengan tugas dan fungsinyaberdasarkan urusan pemerintahan daerah yang menjadi 

tanggung jawabnya.Rencana Kinerja ini dimaksudkan agar perangkat daerah dapat 

merumuskan dan menyesuaikan langkah-langkah strategis dalam bentuk program dan 

kegiatan yang harus dilaksanakan untuk masa 1 (satu) tahun kedepan. 

 Dari uraian Bab I Pendahuluan sampai dengan BAB. IV 

RencanaKerjadanpendanaanDinasKomunikasi Informatika dan Persandian  Kabupaten Bone 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

Rencana Kerja merupakan dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) Tahun yang memuat 

kebijakan, Program dan kegiatan  pembangunan baik  yang dilaksanakan  langsung oleh 

Pemerintah  Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Rencana Kerja mempunyai fungsi yang sangat penting dan sangat fundamental dalam sistem 

perencanaan daerah karena rencana kerja merupakan perencanaan pada unit organisasi 

terendah dan terkecil di Pemerintahan Daerah yang memberikan masukan utama dan 

mendasar bagi perencanaan di peringkat yang lebih atas. 

Kualitas penyusunan Rencana Kerja akan sangat menentukan kualitas pelayanan Dinas 

Komunikasi Informatika dan Persandian Kabupaten Bone yang memberikan kepada masyarakat 

penggunanya. 
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Pengimplementasi Rencana Kerja ini tidak lepas dari kerjasama seluruh elemen dalam lingkup 

kerja Dinas Komunikasi Informatika dan Persandian  Kabupaten Bone. 

  Isu - isu penting  permasalahan yang memerlukan perubahan dan Penyempurnaan  

dimasa akan datang sebagai berikut :  

1. Bidang Komunikasi   

a. Belum Optimalnya pemenfaatan jaringan dan Komunikasi  

b.  Terbaatsnya kualitas dan kuantitas  SDM bidang teknologi yang dimiliki 

c. Terbatasnya sarana dan Prasarana Kantor  

d. Kurangnya Pengetahuan  dalam bidang  Informasi dan Perkembagan 

Teknologi      Informasi  

2.  Bidang Teknologi Informasi  

a. Terbatasnyakualitas dan kuantitas SDM terhadap  Penggunaan Teknologi Informasi  

 

b. Belum Optimalnya  sarana dan Teknologi Informasi  

3.  Bidang Informasi Publik  

a. Belum optimalnya  kerja sama dan koordinasi  lintas Organisasi Pemerintah serta non 

Pemerintah  

b. Terbatasnya  kualitas dan kuantitas SDM bidang Informasi Publik terkait layanan dan 

penyediaan  akses Informasi bagi Media  

4. Bidang Statistik  

a. Perlunya pengembangan sumber  data statistik daerah  yang lebih efektif dan akurat  

5. Bidang Persandian  

a.  Terbatasnya SDM aparatur dalam  Daerah 

b. Kurangnya Sarana  dan Prasarana  yang mendukung peralatan sandi  

c. Sarana Gedung yang belum memandai  

 Demikian Rencana Kerja Tahun 2019 ini yang diharapkan dapat menjadi Pedoman yang 

memadai dalam Rencana Kerja Anggaran tahun 2018 yang terlaksana dalam Program dan 
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kegiatan  Dinas Komunikasi, Informatika dan Persandian Kab.Bone Tahun 2019 guna 

mewujudkan Visi Misi Yaitu “  “ Masyarakat Bone yang Mandiri Berdaya Saing Dan Sejahtera” 

 

       Watampone, 10 April  2018 
Kepala Dinas Komunikasi, Informatika  
dan Persandian 

                                                                                                    

Drs.Andi Amran,M.Si 
Pangkat  : Pembina Utama Muda 
 Nip. 19681122 198908 1 001 

 

 

 

 


