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PEMERINTAH KABUPATEN BONE 

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK 
Jalan A. Mappanyuki No.  Kabupaten Bone Provinsi Sulawesi Selatan 

 

TINDAK LANJUT LHE SAKIP TAHUN 2022 

PEMERIKSAAN TAHUN 2023 

A. Perencanaan Kinerja 

1) Berkoordinasi dengan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah ( Bappeda ) untuk 

menyusun Pedoman Tekhnis Perencanaan Pembangunan Daerah berupa peraturan 

kepala daerah (perkada). 

Tindak Lanjut : 

Pedoman tekhnis penyusunan perencanaan kinerja telah disusun dalam peraturan 

bupati No 75 tahun 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Target kinerja yang diperjanjikan digunakan untuk mengukur keberhasilan, dan 

dijadikan dasar sepenuhnya untuk mengukur dan menyimpulkan keberhasilan 

maupun kegagalan. 

     Tindak lanjut :  

Pengukuran keberhasilan target kinerja sesuai dengan apa yang telah diperjanjikan 

dalam Perjanjian Kinerja sesuai IKU Badan Kesbangpol yang di tuangkan dalam 

LKjIP Badan Kesatuan Bangsa dan Politik setiap Tahunnya. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3) Target rencana aksi dimonitoring 

sesuai kriteria, dan dilakukan penerapan reward and punishment kepada seluruh 

pegawai. 

 Tindak lanjut : 

Badan Kesatuan Bangsa telah memberikan reward dan punishment mulai dari 

setingkat eselon IV ke atas berupa pemberian TPP dengan memperhatikan capaian  

kinerja pada pengukuran kinerja triwulan. 

4) Target rencana aksi dimanfaatkan sepenuhnya dalam pengarahan dan 

pengorganisasian kegiatan terkait dengan otorisasi dan eksekusi pelaksanaan 

ataupun penundaan kegiatan. 

Tindak lanjut : 

Monitoring kegiatan telah dilaksanakan dalam kegiatan evaluasi internal per 

triwulan untuk memantau pelaksanaan, mengurai permasalahan dan tindak lanjut 

pelaksanaan untuk pencapaian Tujuan Perangkat Daerah.  

5) Pemantauan dan Evaluasi atas pelaksanaan rencana aksi perbaikan perencanaan 

dan peningkatan kinerja yang dilaksanakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

B. Pengukuran Kinerja 

1)   Membuat pedoman tekhnis pengukuran tekhnis pengukuran kinerja dan   

pengumpulan data kinerja. 

2)   SOP terkait pengumpulan data kinerja dibuat secara jelas dan spesifik yang 

menguraikan tahapan dan tekhnis operasionalnya yang disertai dengan definisi 

operasional yang menguraikan kejelasan atas kinerja dan cara pengukurannya serta 

flochart yang menggambarkan proses alur kerja yang lengkap. 

3)   Pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja memanfaatkan 

Tekhnologi Informasi (Aplikasi) 

4)   Hasil pengukuran capaian kinerja mulai dari setingkat eselon IV keatas 

dimanfaatkan sebagai dasar pemberian reward & punishment. 

5)   Pengukuran kinerja atas rencana aksi digunakan untuk melakukan pengendalian dan 

pemantauan kinerja secara berkala 

       Tindak lanjut :  

 Pengukuran Kinerja akan dijadikan sebagai pengendalian dan pemantauan kinerja 

secara berkala yang akan dilaksanakan dalam rapat internal setiap triwulan untuk 

dijadikan acuan pengendalian kinerja.  

C. Pelaporan Kinerja 

1) Informasi yang disajikan  menginformasikan upaya perbaikan dan penyempurnaan 

kinerja ke depan (Rekomendasi perbaikan kinerja) 

      Tindak lanjut : 

       Rekomendasi perbaikan kinerja dapat dilihat di dalam evaluasi kinerja yang 

merupakan hasil dari rapat internal capaian kinerja di setiap triwulan dan tahunan. 

2) Laporan kinerja digunakan dalam penyesuaian perencanaan kinerja yang akan 

dilaksanakan berikutnya. 

Tindak Lanjut : 

LKJIP telah dilakukan sebagai bahan penyusunan perencanaan, penganggaran dan 

peningkatan kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bone melalui 

rapat evaluasi membahas pencapaian IKU Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kabupaten Bone dimana LKJIP dijadikan sebagai bahan (Rapat Evaluasi). 

3) Informasi dalam laporan kinerja dapat mempengaruhi perubahan budaya kinerja 

organisasi. 

 



Tindak Lanjut : 

Informasi yang tertera di dalam analisis laporan kinerja pada Bab III LKjIP yang 

menjelaskan analisa penyebab Keberhasilan dan Kegagalan serta langkah - langkah 

tindak lanjut dalam pencapaian kinerja. 

 

D. Evaluasi Internal 

1) Evaluasi Akuntanbilitas Kinerja Internal belum dilaksanakan menggunakan 

teknologi Informasi (Aplikasi) 

Tindak Lanjut : 

Badan kesbangpol melaksanakan evaluasi melalui rapat internal terkait capaian 

kinerja masih secara manual karena belum menyediakan aplikasi untuk evaluasi 

tersebut. 

2) Hasil evaluasi disampaikan dan dikomunikasikan kepada pihak - pihak yang 

berkepentingan berisi ada kesepakatan mengenai tindak lanjut secara tertulis. 

Tindak Lanjut : 

Badan kesbangpol melaksanakan evaluasi melalui rapat internal terkait capaian 

kinerja masing - masing pihak sesuai dengan perjanjian kinerja masing-masing. 

3) Evaluasi program memberikan rekomendasi - rekomendasi perbaikan perencanaan 

kinerja yang dilaksanakan.  

Tindak Lanjut : 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Bone telah memberikan 

rekomendasi - rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja terhadapa masing - 

masing pihak. 

 

Kepala Badan  
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