PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.SI
Jabatan : Bupati Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Maroanging, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE, CAMAT SIBULUE,

DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.SI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CAMAT SIBULUE
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

~

2

3

Meningkatkan Akuntabilitas

Hasil Evaluasi SAKIP oleh APIP

Kinerja Kecamatan

Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Publik

Persentase Pelayanan kepada
Masyarakat yang Dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan

NO

PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN / KOTA

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Rp. 43.053.400,00

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 14.917.791.777,00

Administrasi Umum Perangkat Daerah RP 176.326.335,00

Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan

RP 67.'293.250;,(‘” :
Pemerintahan Daerah / i o

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYA
IKELURAHAN

a.

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

ROGRAM KOORDINASI KETENTRAM
ETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penye!enggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum :

PROGRAM PEMBINAAN D/
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi.Rekomendasi dan Koordinasi Pemblnaan dan
engawasan Pemenntahan Desa

Pihak Kedua
BUPATI BONE



I PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 |

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel|
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI AMRY AMIN, SH
Jabatan . Sekretaris Camat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Jabatan : Camat Sibulug

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah|§
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjiajf
tersebut menjadi tanggung jawab kami. v

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi te
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan d&m
pemberian penghargaan dan sanksi. o :

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

-
ANDI ZAINAL WAHY!

Pangkat : Pembina
N|p © 19740304 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE
Nt SASARAN IND e
PROGRAM/KEGIATAN At TARGET
1 4 g . 4 o
1 | Meningkatnya kualitas Presentase Rata-rata Capaian Kinerja Program Teknis 100 %
dan kuantitas pelayanan | Perangat qu reh Dactsh :
4 Cakupan Peningkatan Penyelenggaraan Kegiatan 100 %
publik Pemerintahan Pelayanan Publik

Cakupan Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat | 100 %
Desa dan Keluahan
Cakupan pelaksanaan Koordinasi Ketentraman dan | 100 %
Ketertiban Umum

\ Cakupan Peningkatan Pembinaan dan Fasilitasi | 100 %
Pengelolaan Dana Desa

Ho ‘ PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN

4 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN o e
DAERAH KABUPATEN / KOTA L A

a I;zrencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 43.053. 400,0d

erah

b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 14.917.791 .777,00}

& Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 176. 326.335,00

d |Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Rp. 67.293.250,00
Pemerintahan Daerah

e |[Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 127 752.612,@

f IPemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ‘ Rp 41 145.m.m
Pemerintahan Daerah

2 |PROGRAM PEMBERDAYAAN MA$Y

ELURAHAN
a. [Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 1

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
ROGRAM KOORDINASI KE
ETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum :

PROGRAM PEMBlNMN D
PEMERINTAHAN DESA

a [Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinul Pel
engawasan Pemenntahan Desa




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

\
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 1\

Nama : ARFINA SULFIANI, S.Pd
Jabatan : Kasubag Program dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI AMRY AMIN, SH
Jabatan : Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewu;udkan target klnerja yang seharusnya sesua

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dlperlukan serta akan |
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan ymg "
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
SEKRETARIS CAMAT,

\

‘1 ANDI AMRY AMIN, §

Pangkat : Penata TK. I :
| Nip 1 19741105 200604 1 01 1'1




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO | SASARAN SUB KEGIATAN | o

1 2.
1 Persentase Ketersediaan

Dokumen Perencanaan

Jumlah
Bahan Perencanaan, Perangkat Daerah yang tersusun
Penganggaran, dan (Dokumen) :
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2 | Persentase Ketersediaan Jumlah Realisasi Pembayaran Gaji

Bahan Administrasi dan Tunjangan, Tambahan
Keuangan Perangkat Penghasilan dan luran
Daerah Jaminan/Asuransi per bulan bagi ASN

Perangkat Daerah (Tahun)
- 3 | Persentase Pelaksanaan Jumlah Penyediaan peralatan dan |
Administrasi Umum Perlengkapan Penunjang Administrasi |
Perangkat Daerah Perkantoran sesuai rencana kebutuhm\i
(Kegiatan) 4
Jumiah Penyediaan Makanan dan
Minuman bagi Pegawai dan Tamu
sesuai rencana kebutuhan(Kegi
Jumlah Penyediaan Barang?‘
dan Penggandaan
Administrasn ‘ Perkant ;

Persentase Pemenuhan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan




NO SUB KEGIATAN

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Rp. 43.053.400,00

2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1 4_917’791 777,00

Rp. 65.710.035,00
4 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 47.250.000,00 |

3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

5 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Vi Rp 10.966.300

6 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundangundangan

7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

8 |Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya Air dan Listrik

9 |Penyediaan jasa Pelayanan Umum Kantor

JUMLAH

Pihak Kedua
SEKRETARIS CAMAT,

Pangkat : Penata
Nip - 19741105 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : ‘
Nama : MARSUKI, SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

- ANDI AMRY AMIN, SH
- Sekretaris Camat

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharpsnya sesuai :
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengét{ seperti. m

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatm(aud <
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan e
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlpem
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
SEKRETARIS CAMAT,

. |

\ ANDI AMRY A St
|| Pangkat : Penata JK.I
| ip: 19741105200604110




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN
1 2
1 | Persentase Pelaksanaan Jumlah Kegiatan Koordinasi dan
S ; Konsultasi yang dihadiri oleh
Administrasi Umum Aparat Perangkat Daerah
Perangkat Daerah (Kegiatan) i

NO sus KEGI

- 1 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
I KonsultasiSKPD

Pihak Kedua
SEKRETARIS CAMAT,

Pangkat : PenataK.|
Nip: 19741105 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel | |
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : E
|

Nama : YUSRAN. P, SE
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
perJanjlan ini dalam rangka mencapai target kmerja Jangka menengah sepem

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlu'kan serta aka’n melakukan e\
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tlndakan yang dlpeﬂuhﬁf lal:
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
CAMAT S}BULUE,

\ ANDI ZAINA! Wﬂl
| Pangkat : Pembina i
| Nip 19740304 00701



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO SASARAN SUB KEGIATAN
B 2

1 | Persentase Gangguan Keamanan dan | Jumlah Biaya Operasional Pengawasan
Tripika Kecamatan

Ketertiban masyarakat yang dapat
diselesaikan

NO

1. | Sinergitas Dengan Kopilisian Negara Republlk Indonesaa
Tentara Nasional Indonesia Dan Instansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan

Pihak Kedua L
CAMAT SBULUE, 5

ANDI ZAINAL WAHYUDI, §E,M.Siﬂ
Pangkat Pembma i

Nip




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

l
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel|

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : “

Nama - H. ZAENAL ABIDIN, S.Pd

Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Kependudukan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasnu
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepetli
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
pemberian penghargaan dan sanksi. o

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 | Persentase Pelaksanaan Jumlah Pembangunan 1 Paket
Kegiatan Pemberdayaan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Kelurahan (Paket)
2 | Persentase Realisasi Jumlah Laporan Hasil 19 Laporan
Fasilitasi, Rekomendasi Monitoring, Evaluasi dan
dan Koordinasi Pelaporan (ADD,
Pembinaan dan TPADPD, dan Penyisihan
Pengawasan PBB) (Laporan)
Pemerintahan Desa
NO SUBKEGIATAN
1 |Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan
2 [Fasilitasi. Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemenntahan Desa

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel {{
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : )

Nama - AKMAL,S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka meriie igah s
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
tersebut menjadi tanggung jawab kami. ol |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta Jak‘as
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
pemberian penghargaan dan sanksi. Y

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

o
ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

Pangkat : Pembina
Nip :19740304 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KASI PEMBANGUNAN,PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN

1 2

1 | Persentase Pelaksanaan Jumlah Dokumen
Kegiatan Pemberdayaan Evaluasi Pelaksanaan
Desa FKKS (Tahun)

2 Pers_entase Pelaksanaan Jumlah Pembangunan
Kegiatan Pemberdayaan Sarana dan Prasarana
Kelurahan Kelurahan (Paket)

3 | Persentase Realisasi Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi, Rekomendasi Monitoring, Evaluasi dan
dan Koordinasi Pelaporan (ADD,
Pembinaan dan TPADPD, dan Penyisihan
Pengawasan PBB) (Laporan)
Pemerintahan Desa

NO SUB KEGIATAN

1 |Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat diwilayah Kecamatan

2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

3 [Fasilitasi. Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pen awasan Pemermtahan Desa

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

/0

Pangkat :Pembina

Nip

-19740304 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : o

Nama - ANDI KASMAWATI,S.Sos
Jabatan - Kasi Perekonomian, PAD dan Kesejahteraan Rakyat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja ‘yaﬁ‘
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan ‘ |
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tind
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

ANDI ZAINAL WAH(
Pangkat :Pembina .
Nip 119740304 200701 1 02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 5
KASI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESEJAHTERAAN RAKY
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

NO |  SASARAN SUB KEGIAT

-\
&

1 | Persentase Pelaksanaan un
Kegiatan Pemberdayaan Evaluasi Pela

Desa FKKS (Tahun)
e SuB KEGIATAN

1 |Peningkatan Efektifitas Keglatan Pemberdayaan

Masyarakat diwilayah Kecamatan

Pihak Kedua
CAMAT SIBYLUE,

v
ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Pangkat : Pembina
Nip 19740304 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan aku:
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : ' o i

Nama : SUNDUSING,SE
Jabatan - Analisis Pelayanan pada seksi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan : Camat SibuluE

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang se msnya
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mela
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang d

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

v

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Pangkat : Pembina
Nip 19740304 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALISIS PELAYANAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

[Tersedianya dokumen laporan hasil | Jumlah
analisis data informasi Pelayanan

Umum Kantor Kecamatan data
Pelayanan  Umum
Kantor Kacamaﬁn

2 | Tersedianya dokumen analisis data | Jumlah

perencanaan, program kerja | laporan

kecamatan Bidang Pelayanan Umum | program
kecamatan
Pelayanan

3 | Tersedianya dokumen laporan, | Jumlah
Pelaksanaan bidang Pelayanan Umum
Kecamatan

Pihak Kedua ‘
CAMAT SIBULUE,

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si
Pangkat :Pembina
Nip 19740304 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan aku v

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRMAN,SE
Jabatan . Analisis Pemberdayaan Masyarakat pada Seksi Pembangunan, Pel
Masyarakat dan Desa .

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAL, S.Sos
Jabatan : Kasi Pembangunan, Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehs
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka ‘menen
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegag\alg.rf\_

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan i
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang_f

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KAS| PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

AKMAL, S.Sos
Pangkat : Penata TK.|
Nip :19720716 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALISIS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Menganalisa dan mengolah data-data
Pembangunan dan Pemberdayaan
masyarakat untuk bahan laporan
pertanggungjawaban kepada pemerintah
daerah sesuai pedoman dan petunjuk
atasan

Jumlah dokumen laporan
kegiatan pembangu
pemberdayaan r

Terlaksananya kegiatan Monitoring dan
Evaluasi Dana Desa sesuai pedoman dan
petunjuk atasan

Jumlah kegiatan
dan evaluasi lapo

Melakukan Koordinasi dengan Pendamping
Desa sesuai petujuk atasan

| Menganalisa dan mengevaluasi Laporan
| Keuangan Desa sesuai dengan pedoman
petunjuk atasan.

Pihak Kedua

KASI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN

Pangkat : Penata TK.|

Nip

MASYARAKAT DAN D

AKMAL, S.Sos

119720716 199303 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akumabd
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : '

Nama : MASTAM, S.Sos
Jabatan - Analisis Keamanan Pada Seksi Trantibun

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSRAN. P, SE
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharus
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah’
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pe
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
pemberian penghargaan dan sanksi. .

Pihak Kedua .
KAS| KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM  ANALISIS|

Pangkat Penata TK.I
Nip 19740828 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALISIS KEAMANAN
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

1. | Terlaksananya kegiatan analisis dibidang | Jumlah pelaksanaan pembinaan Linmas
trantib dengan lancar Desal/Kelutrahan S

2 Tersedianya laporan hasil analisis Jumlah pelaksanaan penyusunan .' !
dibidang trantib dengan lancar kegiatan N

Pihak Kedua
KAS|I KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

N
AT WL

Pangkat :Penata TK.| G
Nip 19740828 199803 1 008 e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YULIANA AKIL
Jabatan - Bendahara

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ARFINA SULFIANI, S.Pd
Jabatan - Kasubag Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang s
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka me
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegag_

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan ya'

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangkat : Penata TK.|
Nip : 19851031 200902 2 0061




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

No Sasaran Prose

Tersedianya dokumen rmintaan
pembayaran SPP-LS PPKD ke Keuangan

permintaan pe
SPP-LS PPKD
Keuangan

Tersedianya kelengkapan dokumen
pendukung SPP-LS PPKD ‘

Jumlah kele

Tersedianya dokumen pencatatari[dﬁn
pendokumentasian bidang urusan keuangan
dan gaji kecamatan L

Jumlah dokume
pencatatan dan
pendokument ;
urusan keuangan ¢
kecamatan

4 | Tersedianya dokumen pertanggu,‘
.~ | SPJ secara rutin ‘

Jumiah dokumen
pertanggungjawal
secara rutin |

Pangkat :

Nip - 19851031 200902 2 0061
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - GUSWATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum pada Seksi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE,M.Si
Jabatan - Camat SibuluE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnyé disebut pihak kedua

perjanjian ini dalam rangka mencapai térgjet kinerja ja.

A

e

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keﬂgrhasilan dan k
i e

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindaka
pemberian penghargaan dan sanksi. | ‘

Pihak Kedua
CAMAT SIBULUE,

4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN SIBULUE KABUPATEN BONE

1. | Tersedianya

Umum

dokumen laporan
Rencana Kerja Seksi Pelayanan

L

Jumlah dokumen
laporan Rencana ‘
Seksi

PelayananUmum
2 | Tersedianya dokumen laporan Jumlah dokumen :
Kegiatan Pelayanan Admnmstrasu laporan Kegiatan

terpadu

Pelayanan
Administrasi t

3 | Tersedianya dokumen laporan
Penyusunan Program Pelayanar
Umum .

4 | Tersedianya dokumen Surat

Pengantar Surat, Surat Reko
dan Surat Keterangan yang d|
Masayarakat

Pihak Kedua
CAMAT SIBYLUE,

-

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si

Pangkat : Pembina
Nip © 19740304 200701 1 021




