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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
di bawah ini :

Nama . H.A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BONE
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI ISLAMUDDIN
Jabatan . Pj. BUPATI BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Bupati Bone Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone

L A

ANDINSLAMUDDIN H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19791206 200012 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

NO. TUJUAN / SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA
(1) (2) (4)
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Predikat Evaluasi A (80)
Kinerja Urusan Dinas SAKIP oleh APIP
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
2 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik 80 %
Layanan Pendaftatan (Pelayanan Kependudukan
Penduduk dan Pencatatan Sipil |dan Catatan Sipil)
NO. PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.360.822.493
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Pendaftaran Penduduk Rp. 580.000.000
JUMLAH Rp 3.940.822.493
Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. Bupati/Bone

ANDI ISLAMUDDIN

Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19791206 200012 1 006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
Pit. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIYULITA, SH, MH
Jabatan . Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
ML~ A TAAL SIS 17 AT AL HF\NE

PENCATATAN SIiPiL KABUPATEN BO
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BON
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Plt. Sekretaris
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Dinas Kependudukan dan

#oil Kab. Bone

/\/

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si _SRI YULI SH, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19660705 199203 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pit. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipii Kab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si

N

Plt. Sekretaris

"NO.| SASARAN PROGRAM " INDIKATOR TARGET |
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Capaian Persentase Program Teknis 100%
Kinerja Indikator Program Perangkat Daerah dengan
Teknis Dinas Kependudukan |Nilai Capaian Kinerja Tinggi
dan Pencatatan Sipil (Minimal 76%)
NO. PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.345.822.493
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 3.345.822.493
Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dinas Kependudukan dan

Pangkat :

Nip

Pembina Utama Muda
19791206 200012 1 006 Nip

il K(t':. Bone

RI YULIPA, SH; MH

Pangkat : Pembina Tk. |
- 19660705 199203 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PALAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. HERMIATI, S. Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PAL AYANAN PENDAFTARAN PENDLUIDUK
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A.SAHARUDDIN, S.STP, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pelayanan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Pendaftaran Penduduk

pang

H. A. SAHARUDDIN. S. STP. M. Si Hi. HERMIATI. S. Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19750220 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PALAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si

A~

Pangkat

Nip

Pembina Utama Muda

19791206 200012 1 006 Nip

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Persentase Perekaman KTP 96%
Layanan Pendaftaran Elektronik
Penduduk Persentase Penerbitan anak usia 40%
0-17 tahun kurang 1 (satu) hari
yang memiiiki KiA |
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pendaftaran Penduduk Rp. 580.000.000
JUMLAH Rp. 580.000.000
Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

Hj. HERMIATI, S. Sos
Pangkat : Penata Tk. |
- 19750220 200502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PALAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA

TAU lq-m-u
IATNIVIY &aVeT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUYUM YUHAEN! S. Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PALAYANAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.A.SAHARUDDIN, S.STP, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pelayanan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Pencatatan Sipil

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si YUYUM YUHAENI, S. Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006  Nip : 19660221 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PALAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Capaian Persentase Program Teknis 100%
Kinerja Indikator Program | Perangkat Daerah dengan Nilai
Teknis Dinas Capaian Kinerja Tinggi (Minimal
Kependudukan dan 76%)
Pencatatan Sipii

NO. PROGRAM | ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 5.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 5.000.0000

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pelayanan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Pencatatan Sipil

_—

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si YUYUM YUHAENI, S. Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006  Nip : 19660221 199403 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIYULITA, SH, MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELQOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A.SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pengelolaan

dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Informasi iniﬁtrasi
dukan
H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si . MH
Pangkat : Pembina Utama Muda angkat : Pembina Tk. |
Nin © 197912086 200012 1 006 Nip - 19660705 199203 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Capaian Persentase Program Teknis 100%
Kinerja Indikator Program |Perangkat Daerah dengan Nilai
Teknis Dinas Capaian Kinerja Tinggi (Minimal
Kependudukan dan 76%)
Pencatatan Sipii

NO. PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 5.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 5.000.000

|

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pengelolaan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Informasi Administrasi

e

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si 1 YU .S H
Pangkat : Pembina Utama Muda angkat : Pefibina Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip - 19660705 199203 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMANFATAAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lt TR L ra ] LR

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMANFATAAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengan
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pemanfaat Data
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone dan Inovasi Pelayanan

N

H. A. SAHARUDDIN. S. STP, M. S  conevereesecacencnnanaonnnsayass,
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat & .ooces cniaaens
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Capaian Persentase Program Teknis 100%
Kinerja Indikator Program | Perangkat Daerah dengan Nilai
Teknis Dinas Capaian Kinerja Tinggi (Minimal
Kependudukan dan 76%)
Pencatatan Sipil

NO. PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 5.000.000
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 5.000.000

| |

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pemanfaat Data
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone dan Inovasi Pelayanan

H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M. Si  ..ooiiiiiiiiiiiiiiiiaiaannn...
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : .................
Nip © 19791206 200012 1 006 Nip f auseas e
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PERENCANAAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMARNI USMAN, S. Sos., M. Si

Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYULITA, SH, MH

Jabatan . PIt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit, Sekretaris Dinas Kasubag Perencanaan
Kependudukan dan Pencatatan

—

&

\
SUMARNI USMAN.S. Sos. M.Si
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip 119800421 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG PERENCANAAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Dokumen Persentase Tingkat 100%
Perencanaan, Penganggaran, Pemenuhan Dokumen
Evaluasi dan Pelaporan Perencanaan,

Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran,
berdasarkan jenis dokumen |Evaluasi, dan Pelaporan
yang wajib disusun sesuai |Kinerja Perangkat
ketentuan peraturan Daerah
perundang-undangan

1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah Daerah

NO |  KEGIATAN & SUB KEGIATAN |  ANGGARAN

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Dan | Rp. 28.534.500
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

1.1 Sub. Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp.  28.534.500
Perencanaan Perangkat Daerah
JUMLAH Rp. 28.534.500

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt, Sekretaris Dinas Kasubag Perencanaan
Kependuduk an Pencatatan

-~

W
)
RI YULH& MH SUMARNI USMAN,S. Sos.,M.Si

Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip :19800421 200701 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos

Jabatan . KASUBAG KEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPiL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIYULITA, SH, MH

Jabatan . Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit, Sekretaris Dinas Kasubag Keuangan
Kependudukan dan Pencatatan
. Bone
”
M ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos
Pangkat :4+embina Tk. | Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip - 19681021 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya Persentase 100%
pelayanan administrasi Ketersediaan Dokumen
keuangan pada perangkat Pelaksanaan
daerah Administrasi Keuangan
Periodik Perangkat
Daerah
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Orang yang 31 Orang/
laporan Realisasi pembayaran | Menerima Gaji dan Bulan
Gaji dan Tunjangan beserta Tunjangan ASN
Tambahan Penghasilan
Bulanan bagi ASN
2 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan

Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD

Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD




NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Daerah

1 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

Rp. 2.799.222.493

ASN

1.1 Sub. Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan

Rp. 2.790.822.493

Semesteran SKPD

2 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp.
Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /

8.400.000

JUMLAH

Rp. 2.799.222.493

Pihak Kedua,

Pit, Sekretaris Dinas
Kependudukan dan Pencatatan
Sipi . Bone

| YLL.IM—I

Pangkat : Pembina Tk. |
Nip : 19660705 199203 2 012

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Pertama,

Kasubag Keuangan

ANDI EViI TENRIAWARU, S. Sos

Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19681021 199402 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI SARI WAHYUDA, S. Sos

Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI YULITA, SH, MH

Jabatan . Plt. SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit, Sekretaris Dinas Kasubag Umum dan Kepegawaian
encatatan
b. Bone .
| YULITA/SH, MH ANDI SARI WAHYUDA, S. Sos
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19770104 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya Pelayanan | Persentase Laporan 100%
Administrasi Kepegawaian Kepegawaian
pada Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang
tersusun
1 Terlaksananya Pendataan Jumlah Dokumen 12
dan Pengolahan Administrasi Pendataan dan Dokumen
Kepegawaian Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
(Dokumen)
2 | Terlaksananya Pendidikan Jumlah Pegawai 1 Orang
dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Fungsi Pendidikan dan
Pelatihan (Orang)
Terselenggaranya Pelayanan | Persentase Laporan 100%
Administrasi Umum pada Periodik Ikhtisar Hasil
Perangkat Daerah Pelaksanaan
Pelayanan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah
3 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket 12 Paket
Perlengkapan Kantor Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
4 | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 2 Paket
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
5 | Tersedianya Barang Cetakan | Jumlah Paket Barang 12 Paket
dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
6 | Terlaksananya Jumlah Laporan 145
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Laporan

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD




NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Jasa Persentase 100%
Penunjang Urusan Ketersediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
sesuai Kebutuhan pada Pemerintahan Daerah
Perangkat Daerah sesuai Kebutuhan
pada Perangkat Daerah
11 | Tersedianya Jasa Jumiah Laporan 12
Komunikasi, Sumber Daya Air | Penyediaan Jasa Laporan
dan Listrik Komunikasi, Sumber ,
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
12 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 12
Umum Kantor Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Terpeliharanya Barang Milik | Persentase 100%
Daerah Penunjang Urusan Ketersediaan Barang
dalam Kondisi Baik pada Milik Daerah dalam
Perangkat Daerah Kondisi Baik pada
Perangkat Daerah
13 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 6 Unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang '
Kendaraan Perorangan Dinas | Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Jabatan Perizinannya
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp. 22.603.500
Perangkat Daerah
1.1 Sub. Kegiatan Pendataan dan Pengolahan Rp. 17.103.500
Administrasi Kepegawaian
1.2 Sub Keg. Bimbingan Teknis Implementasi Rp. 5.500.000
Peraturan Perundang-Undangan
2 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp. 112.921.300
Daerah




NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN

2.1 Sub. Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Rp. 30.914.400
Perlengkapan Kantor

2.2 Sub. Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Rp. 11.991.600
Kantor

2.3 Sub. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan Rp. 5.185.300
dan Penggandaan

2.4 Sub. Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Rp. 64.830.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

3 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 351.112.700

Urusan Pemerintahan Daerah

3.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 39.308.300
Sumber Daya Air dan Listrik

3.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 311.804.400

Umum Kantor

4 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Rp.  46.428.000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

4.1 Sub Kegiatan Penyediaan jasa Pemeliharaan, |Rp.  46.428.000
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

JUMLAH Rp. 533.065.500

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt, Sekretaris Dinas Kasubag Umum dan Kepegawaian

ANDI SARI WAHYUDA, S. Sos
Pangkat” : Pembina Tk. | Pangkat : Penata
Nip - 19660705 199203 2 012 Nip - 19770104 200701 2 018
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI GUNAWAN, SH

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHL!I MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HERMIATI, S. Sos

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pendaftaran Penduduk

"

Hj. HERMIATI, S. Sos ANDI GUNAWAN, SH
Pangkat :Penata Tk. | Pangkat 'Penata Tk. |

Nip - 19750220 200502 2 002 Nip : 19810325 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Data Penduduk

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Jumlah Laporan Data 12 Laporan
Penyusunan Laporan |Penduduk

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

y

Hj. HERMIATI, S. Sos

Pangkat : Penata Tk. |

Nip

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Pertama,
Analis KePijakan Ahli Muda

ANDI GL A\IAN. SH

Pangkat : p‘enata Tk. |
1 19750220 200502 2 002 Nip

- 19810325 200312 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI DIANA JACUB, SE

Jabatan :  ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUYUM YUHAENI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil

AV s

YUYUM YUHAENI, S. Sos ANDI DIANA JACUB, SE
Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19660221 199403 2 002 Nip - 19720719 200604 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan Jumlah Akta Perkawinan 12 Akta
Akta Pencatatan Sipil dan perceraian Non
Muslim yang diterbitkan
Jumlah Akta Kelahiran 10.000
yang diterbitkan Akta
2 Telaksananya Penyusunan | Jumlah Laporan Akta 12 Laporan
Laporan Akta Perkawinan Perkawinan dan
dan Perceraian Perceraian yang tersusun

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil

YUYUM YUHAENI, S. Sos ANDI DIANA JACUB, SE
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |

Nip 1 19660221 199403 2 002 Nip : 19720719 200604 2 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RAODHATUL JANNA,SE
Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUYUM YUHAENI, S. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobii tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil
A
4? \
YUYUM YUHAENI, S. Sos RAODHATUL JANNA SE
Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19660221 199403 2 002 Nip : 19790923 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Anak

No Sasaran Indikator Kineria Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Pelayanan | Jumlah Akta Kematian yang 1.300 Akta
Akta Pencatatan Sipil diterbitkan
Jumlah Akta Kelahiran yang | 15.000 Akta
diterbitkan
Jumlah Kutipan 2 Akta 280 Akta
Kelahiran yang diterbitkan
Jumlah Akta Pengesahan 3 Akta

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

YUYUM YUHAENI, S. Sos
Pangkat : Penata Tk. |
Nip

- 19660221 199403 2 002

Watampone, 3 Januari 2024

Pihalk Partama
1 LAl 8

Sl LA ICA,

Analis Kebijakan Ahli Muda

/

RAODHATUL JANNA.SE

Pangkat : Penata Tk.
Nip

: 19790923 201001 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. NUHRAH

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIiPIL
KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRI'YULITA, SH., MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN iINFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tang zgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

- LR

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Informasi Administrasi
kan~

SRIYULITA,SH., MH Dra. NUHRAH
Pangkat /'F(ambina Tk. | Pangkat : Pembina
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19700707 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Jumlah Laporan Realisasi 12
Penyusunan Laporan Kartu Keluarga yang Laporan
Realisasi Dokumen tersusun
Kependudukan dan Jumlah Laporan Realisasi 12
Pencatatan Sipil KTP yang tersusun Laporan

Jumlah Laporan Realisasi 12
KIA yang tersusun Laporan
Jumlah Laporan Realisasi 12
Akta Kematian yang Laporan
tersusun

Jumlah Laporan Realisasi 12
Akta Kelahiran yang Laporan
tersusun

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Informasi Administrasi
Kep kan ,
| YULITATSH., MH Dra. NUHRAH
./Pangkat . Pembina Tk. | Pangkat : Pembina

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19700707 199403 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. MUNIAR, S. Pd

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRIYULITA, SH., MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI

ADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Informasi Administrs

; ‘ . Hj. MUNIAR,\S. Pd
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19671231 199003 2 039




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Jumlah Laporan keadaan 12
Pemantauan tentang Peralatan Perekaman Laporan
keadaan Peralatan KTP-eL

Perekaman KTP-eL
Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
2 Terlaksananya Jumlah Laporan 12
Penyusunan Laporan Perekaman KTP-el Laporan
Perekaman KTP-el

3 Terlaksananya Jumlah Laporan Keadaan 12
Penyusunan Laporan Jaringan Komunikasi Data | Laporan
Keadaan Jaringan (Jarkomdat)

Komunikasi Data
(Jarkomdat)

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda

.. MH
angkat :Pembina Tk. |
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19671231 199003 2 039




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SURIADI S. Sos
Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRI'YULITA, SH., MH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FiNak Kedua akan meiakiuKkan Supeivisi yang diperiuxkan sSefta akan melaKukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda

SuU I, S. Sos

Pangkat :Pembina Tk. | Pangkat : Penata
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip - 19860904 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya Jumlah Buku Profil 1 Dokumen
Pengelolaan Data Kependudukan yang
Kependudukan dalam diterbitkan
bentuk buku profil
2 Terlaksananya Jumlah Laporan Data 12 laporan
Penyusunan Laporan Kependudukan yang
Data Kependudukan disampaikan di Propinsi
yang disampaikan di dan Pusat

Propinsi dan Pusat

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Administrasi
Ke udukan

1Y / sU

A; SH.. MH

DI; S. Sos
Pangkat : Penata
: 19860904 200604 1 003

bangkat : Pembina Tk. |
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A.M.YUSUF P, S.S.TP

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. SAHARUDDIN, S. STP. M. Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukarn
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kependudukan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil Kab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP..M. Si A. M. YUSUF P, S.S.TP

Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19760514 199603 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya Jumlah Dokumen 22
Perjanjian Kerja sama Perjanjian Kerja sama Dokumen
(PKS) dengan Lembaga (PKS) dengan Lembaga
Pengguna dalam Pengguna dalam
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil Kab. Bone

N

H. A. SAHARUDDIN, S. STP,.M. Si A.M. YUSUF P,S.S.TP
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip . 19760514 199603 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. HAWA, S. Ip

Jabatan - ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.A.SAHARUDDIN, S. STP. M. Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

el el sl el _— o~ BTt aTalel ol Tt Tl e Tels e =t il saTetalatare ]

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengan
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kependudukan Analis Kebijakan Ahli Muda

dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP,.M. Si Hj. HAWA,  S. Ip
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19710507 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

1

Terlaksananya
Penyusunan Laporan
Pemanfaatan Data
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Jumlah Laporan Data
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang di
manfaatkan oleh OPD
berdasarkan Perjanjian
Kerjasama

12 Laporan

Kepala Dinas Kependudukan dan

Pihak Kedua,

Pencatatan Sipil Kab. Bone

gl

H. A. SAHARUDDIN, S. STP,.M. Si Hj. HAWA, S. Ip

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Pertama,

T

Pangkat
Nip

: Pembina Utama Muda

Analis Kebijakan Ahli Muda

Pangkat : Penata TK. |
- 19791206 200012 1 006 Nip - 19710507 199401 2 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HASNAENI

Jabatan : BENDAHARA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang teiah ditetapkan daiam dokumen perancanaan. Keberhasiian dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

[ oy P e NI O [

diperiiikan daiaim rangka pemberian pengnargaan dan Sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

“\
ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos H:ASNAENI

Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Pengatur Tk. |
Nip : 19681021 199402 2 001 Nip - 19800108 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BENDAHARA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses

Indikator Kineria

Taraet
arget

(1) (2)

(3)

(4)

1. | Tersedianya Bahan laporan
Realisasi Pembayaran Gaji
dan Tunjangan beserta
Tambahan Penghasilan
Bulanan bagi ASN

Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

31 Orang / Bulan

dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran
perangkat daerah yang

'I'oreueur\
(LW ]

Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi
Anggaran

2. | Tersedianya Bahan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Laporan Keuangan akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun perangkat daerah | aporan Hasil Koordinasi
yang tersusun Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3 | Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan 3 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Pemeriksaan
yang akan di kelola dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
4 Tersedianya Bahan laporan | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Akuntansi dan Pelaporan Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan perangkat Laporan Hasil Koordinasi
daerah yang tersusun Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
5 | Tersedianya Bahan laporan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen

Pihak Kedua

Ka uhan Kenanaan

ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos
Pangkat : Penata Tingkat |
Nip : 19681021 199402 2 001

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

Rendahara

HASNAENI

Pangkat : Pengatur Tk. |
Nip : 19800108 200801 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANTI, S. Sos

Jabatan  : ANALIS DATA DAN INFORMASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KAB. BONE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HERMIATI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Analis Data dan Informasi
Pendaftaran Penduduk

(a

Hj. HERMIATI, S. Sos SANTI, S. Sos
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Penata Tingkat |
Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19801212 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DATA DAN INFORMASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Daftar Laporan | Jumlah Daftar Laporan 12 Laporan
Mutasi Penduduk Keluar Mutasi Penduduk Keluar
antar provinsi dalam Wilayah | antar provinsi dalam
Republik Indonesia Wilayah Republik Indonesia
Jumlah Daftar Laporan 12 Laporan
Mutasi Penduduk Masuk
antar provinsi dalam
Wilayah Republik Indonesia
Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk

[

Hj. HERMIATI, S. Sos

Pangkat : Penata Tingkat |

Nip

: 19750220 200502 2 002

Analis Data dan Informasi

SA
Pangkat
Nip

I, S. Sos

. Penata Tingkat |
: 19801212 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NURCA

Jabatan : PENGADMINISTRAS|I KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HERMIATI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Pengadministrasi Kependudukan
Pendaftaran Penduduk

¥ )

HJ. HERMIATI, S. Sos INURCA
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Pengatur
Nip : 19750220 200502 2 002  Nip : 19810215 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Bahan Entry Laporan Realisasi Jumlah 12 Laporan
data sesuai hasil verifikasi | Penerbitan Dokumen
dan validasi dokumen Kependudukan (Kartu
kependudukan (Kartu Identitas Anak)
Identitas Anak)

Wampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Pengadministrasian Kependudukan
Pendaftaran Penduduk

HJ. HERMIATIL, S. Sos ANDINURCA
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Pengatur
Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19810215 201001 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ACHMAD ZULKIFLI WIRWAN, A. Md. Kom

Jabatan . PRANATA KOMPUTER TERAMPIL DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HERMIATI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dailam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Pranata Komputer Terampil
Pendaftaran Penduduk

Hj. HERMIATI, S. Sos ACHMAD ZULKIFLI WIRWAN, A. Md. Kom.
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur

Nip 119750220 200502 2 002 Nip : 19940401 201903 1 010




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Tersedianya bahan entry| Laporan Realisasi Jumlah 12
data sesuai hasil verifikasi| Penerbitan Dokumen | Laporan

dan validasi Dokumen| Kependudukan (Kartu
Kependudukan (KTP | Keluarga)
Elektornik)

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

o

Hi. HERMIATI, S. Sos ACHMAD ZULKIFLI WIRWAN. A. Md. Kom.
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur
Nip 119750220 200502 2 002 Nip : 19940401 201903 1 010

Pranata Komputer Terampil




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHARDIANTO FADLI, A. Md

Jabatan : PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HERMIATI, S. Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Pranata Komputer Terampil
Pendaftaran Penduduk

i

Hj. HERMIATI, S. Sos MUHARDIANTO FADLI, A. Md
Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Pengatur
Nip - 19750220 200502 2 002 Nip : 19910713 201903 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

4:'\

Hj. HERMIATI, S. Sos

Pangkat :Penata Tk. |
: 19750220 200502 2 002 Nip : 19910713 201903 1 014

Nip

Neo Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya bahan entry| Laporan Realisasi Jumlah 12
data sesuai hasil verifikasi| Penerbitan Dokumen Laporan
dan validasi Dokumen| Kependudukan (Kartu
Kependudukan (Kartu| Keluarga)
Keluarga)
Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pranata Komputer Terampil

MUHARDIANTO FADLI, A. Md
Pangkat : Pengatur




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :NURMIN, S. Sos

Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUYUM YUHAENI, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. BONE
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Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan Analis Data dan Informasi
Pencatatan Sipil

—¥

YUYUM YUHAENI, S. Sos
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Penata Tingkat |
Nip : 19660221 199403 2 002 Nip : 19710908 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS DATA DAN INFORMASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Analisa Data | Jumlah Akta Kelahiran yang 25.000
akta pencatatan sipil yang | di register Dokumen
telah diterbitkan Juimiah Axkta Kematian yang 1.300
di register Dokumen

Jumlah Akta Perkawinan
yang di register

12 Dokumen

Jumlah Akta Perceraian 1 Dokumen
yang di register
Jumlah Pengangkatan Anak 3 Dokumen
yang di register
2. | Tersedianya Laporan Akta | Jumlah Laporan Akta 12 Laporan
Pencatatan Sipii Keiahiran
Jumlah Laporan Akta 12 Laporan
Kematian

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

YUYUM ‘L_JHAENI, S. Sos

Pangkat : Penata Tingkat i
Nip : 19660221 199403 2 002

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

Analis Data dan Informasi

NURMIN, S. Sos
FPangkat

. Penata Tingkat i

Nip : 19710908 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI AKTE KELAHIRAN DAN KEMATIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMARLINA

Jabatan : Pengadministrasi Akte Kelahiran dan Kematian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUYUM YUHAENI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. BONE
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Pengadministrasi Akte Kelahiran
Pencatatan Sipil dan Kematian
YUYUM YUHAENI, S. Sos JUMARLINA
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Pengatur

Nip : 19660221 199403 2 002 Nip : 19820727 201001 2 044




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI AKTE KELAHIRAN DAN KEMATIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

=
o

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(2)

3)

(4)

—
—
S—

Tersedianya Bahan
Pelayanan Akta Pencatatan
Sipil ( Akta Kelahiran )

Jumlah Laporan Arsip
Dokumen Permohonan
Penerbitan Akta Kelahiran
dan Akta Kematian

12 Laporan

Jumlah Laporan
Pengesahan Akta Kelahiran
dan Akta Kematian

12 Laporan

Jumlah Laporan
Pendistribusi Dokumen Akta
Kelahiran dan Akta
Kematian

12 Laporan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

YUYUM Ygﬁ@;m, S. Sos

Pangkat : Penata Tingkat |
Nip : 19660221 199403 2 002

Watampone, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

Pengadministrasi Akte Kelahiran

dan Kematian

JUMARLINA
Pangkat : Pengatur

Nip 19820727 201001 2 044




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA SISTEM ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SYAMSUL BAHRI, ST
Jabatan : PENGELOLA SISTEM ADMINISTRAS|I KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. BONE
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SRI YULITA, SH,. MH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KAB. BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

engelolaan Pengelola Sistem Administrasi

Kepala Bidang
strasi Kependudukan Kependudukan

Informasi Admi

m SYAMSUL BAHRI, ST
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip . 19750727 201408 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA SISTEM ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Pelaksanaan | Jumlah Laporan 12 Laporan
Pengelolaan Sistem Pengelolaan data Layanan
Informasi Administrasi pada Aplikasi SIAK
Kependudukan Jumlah Laporan 12 Laporan

Pengelolaan Layanan
Identitas Kependudukan
Digital (IKD)

Jumlah Laporan 12 Laporan
Pengelolaan Layanan Kartu
Identitas Kependudukan
(KTP)

Jumiah Analisa Desa yang 12 Laporan
terkoneksi dengan Program
SIAK dan JARKOMDAT

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

-

Kepala Bid g Pengelolaan Pengelola Sistem Administrasi
SYAMSUL BAHRI, ST

Informa ristraai Kependudukan Kependudukan
Pangkat : Penata

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip . 19750727 201408 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ANDI TAUFIK AKIB, S. KM

Jabatan : PENGELOLA SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI YULITA, SH,. MH

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KAB. BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

ANDI TAUFIK AKIB, S. KM
Pangkat : Pémbina Tk. | Pangkat : Penata Muda
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19890612 201903 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Penerbitan Akte Kematian

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Jumlah Daftar Realisasi 12 Dokumen
Pengolahan dan Penerbitan Kartu Tanda
Penyajian Data Realisasi Penduduk (KTP)
Penerbitan Dokumen Jumlah Daftar Realisasi 12 Dokumen
Kependudukan dan Penerbitan Kartu Keluarga
Pencatatan Sipil (KK)
Jumlah Daftar Realisasi 12 Dokumen
Penerbitan Kartu Identitas
Anak (KIA)
Jumlah Daftar Realisasi 12 Dokumen
Penerbitan Akte Kelahiran
Jumiah Daftar Realisasi 12 Dokumen

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengelolaan
Informasi Admj

YULITA@

Pangkat : Pembina Tk. |
Nip : 19660705 199203 2 012

Watampone, 3 Januari 2024

Pinak Pertama

Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

ANDI TAUFIK AKIB, S. KM

Pangkat : Penata Muda
Nip

: 19890612 201903 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG MULYA YANTI

Jabatan : ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. SAHARUDDIN, S. STP. M. Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kependudukan Administrasi Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil

A

H./A. SAHARUDDIN, S.STP,. M. Si ENDANG MULYA YANTI
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pengatur Tk.|
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19840117 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Perjanjian Kerja sama (PKS)
dengan Lembaga Pengguna
dalam Pemanfaatan Data

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen 12 Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan
2 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 22 Dokumen

Perjanjian Kerja sama
(PKS) dengan Lembaga
Pengguna dalam

Kependudukan Pemanfaatan Data
Kependudukan
Watampone, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bone

H. A SAHARUDDIN, S.STP,. M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19791206 200012 1 006

Pengadministrasian Kependudukan

v

ENDANG MULYA YANTI
Pangkat : Pengatur Tk. |
NIP : 19840117 201001 2 024




