JIAN KINBRYY
RaU B A H AN
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PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
danakuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:
Nama : H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI ISLAMUDDIN
Jabatan . Pj. BUPATI BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiranperjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. BUPATI BONE KEPApﬁ(EJ}NAS CEPENDUDUKAN

DA ATATAN SIPIL

Nip . 19791206 200012 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE
NO. | TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) 3) ' (4)
1 | Meningkatnya Nilai Predikat Evaluasi SAKIP oleh A (80)
Akuntabilitas Kinerja APIP
Urusan Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
2 | Meningkatnya Kualitas |Persentase Kepemilikan Dokumen 95 %
Layanan Pendaftaran | Administrasi Kependudukan dan
Penduduk dan Pencatatan Sipil
Pencatatan Sipil
NO. PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 4.817.612.953
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Pendaftaran Penduduk Rp. 684.109.900
3 | Program Pencatatan Sipil Rp. 32.302.000
4 | Program Pengelolaan Informasi Administrasi Rp. 21.185.000
Kependudukan
5 | Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp. 17,500,000
JUMLAH Rp 5.572.709.853

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua,
Pj. BUP/\T! BONE

D, ENCATATAN SIPIL
ABUPATEN BONE

H.
Pangkat. . Pembina Utama Muda
Nip 19791206 200012 1 006




PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN
PEJABAT ESELON lli

—2023—




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

SEKRETARIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

Jabatan . SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Sekretaris Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

R

H. A. SAHARUDDIN,S.STP. M. Si  .................ccceieeineeaeenanaes..
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat
Nip 219791206 200012 1 006 Nip




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
1 | Tercapainya target kinerja |Persentase Rata-rata Capaian 100%
Program Teknis Kinerja Indikator Program
Perangkat Daerah Teknis Perangkat Daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 4.817.612.953
Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 4.817.612.953
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

y

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si

Sekretaris Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

Pangkat :Pembina Utama Muda
Nip : 19791206 200012 1 006

Pangkat
Nip




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA BIDANG PALAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. HERMIATI, S. Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PALAYANAN PENDAFTARAN
PENDUDUK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pelayanan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Pendaftaran Penduduk

TN Ja

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si Hj. HERMIATI, S. Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19750220 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PALAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

NO.

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

&)

4)

Meningkatnya
Pelayanan Pendaftaran
Penduduk terhadap
Kepemilikan Dokumen
Kependudukan

Cakupan Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Terhadap Kepemilikan
Dokumen Kependudukan

90%

NO

PROGRAM

ANGGARAN

Program Pendaftaran Penduduk

Rp. 684.109.900

JUMLAH

Rp. 684.109.900

Pihak Kedua,

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

N

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk

4

Hj. HERMIATI, S. Sos

Pangkat
Nip

Pembina Utama Muda

19791206 200012 1 006 Nip

Pangkat : Penata Tk. |

Watampone, 30 Oktober 2023

: 19750220 200502 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA BIDANG PALAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - YUYUM YUHAENI, S. Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PALAYANAN PENCATATAN SIPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pelayanan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Pencatatan Sipil

=

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si YUYUM YUHAENI S. Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19660221 199403 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PALAYANAN PENCATATAN SIPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si

Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

AN g

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya Pelayanan Cakupan Pelayanan Akta 90%
Akta Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil terhadap
terhadap Persentase Persentase Kepemilikan
Kepemilikan Dokumen dan Dokumen dan Kepemilikan
Kepemilikan Akta Kelahiran Akta Kelahiran 0-18 Tahun,
0-18 Tahun, Akta Kematian Akta Kematian dan
dan Perkawinan Perkawinan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pencatatan Sipil Rp. 32.302.000
JUMLAH Rp. 32.302.000
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YUYUM YUHAENIL S. Sos

Pangkat

Nip

Pembina Utama Muda

19791206 200012 1 006 Nip

Pangkat :Penata Tk. |

: 19660221 199403 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI PELAYANAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pemanfaatan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Data dan Inovasi Pelayanan

Ve

H. A. SAHARUDDIN, S.STP. M. Si  ............cccciiiiineeeeiiinieneenn...

Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip




—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

SEKRETARIS DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Tercapainya target kinerja |Persentase Rata-rata Capaian 100%
Program Teknis Kinerja Indikator Program
Perangkat Daerah Teknis Perangkat Daerah
NO. PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Pengelolaan Informasi Administrasl Rp. 3.685.000
Kependudukan
JUMLAH Rp 3.685.000

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

N

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si

Pangkat :Pembina Utama Muda

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemanfaatan
Data dan Inovasi Pelayanan

Pangkat

Nip 119791206 200012 1 006 Nip




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SRI YULITA, SH, MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kepala Bidang Pengelolaan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Informasi Administrasi

Kependudukan

N —

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si SRI YULITA, SH, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19660705 199203 2 012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Kepala Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

N

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si SRI{YULITA,SH, MH

Pangkat

Nip

: Pembina Utama Muda

: 19791206 200012 1 006

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) 2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Realisasi Cakupan Realisasi 90%
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Administrasi
Administrasi Kependudukan |Kependudukan
2 | Meningkatnya Pengelolaan Cakupan Pengelolaan Profil 100%
Profil Kependudukan Kependudukan
NO PROGRAM ANGGARAN
1 Program Pengelolaan Informasi Administrasl Rp. 21.185.000
Kependudukan
2 | Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp. 17.500.000
JUMLAH Rp. 38.685.000
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan

Informasi Admjnisgrasi

Pangkat :
Nip

Pembina Tk. |
: 19660705 199203 2 012




PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN
PEJABAT ESELON IV

—2023——




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KASUBAG PERENCANAAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SUMARNI USMAN, S. Sos., M. Si

Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL  KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kasubag Perencanaan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kab. Bone

/\/ W

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si SUMARNIMSMAN.S. Sos.,M.Si
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip 119800421 200701 2 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KASUBAG PERENCANAAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN
(1) ) 3) (4)
Tersedianya Dokumen Tingkat Pemenuhan 100%
Perencanaan, Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, Evaluasi Penganggaran,
dan Pelaporan Kinerja Evaluasi, dan Pelaporan
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
berdasarkan jenis dokumen |Daerah
yang wajib disusun sesuai
ketentuan peraturan
perundang - undangan
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 2
Dokumen Perencanaan Perencanaan Perangkat Dokumen
Daerah
2 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 1
Dokumen RKA-SKPD yang RKASKPD dan Laporan Dokumen
tersusun Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
3 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 1
Dokumen Perubahan RKA- Perubahan RKA-SKPD Dokumen
SKPD yang tersusun dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
4 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 1
Dokumen DPA-SKPD yang DPASKPD dan Laporan Dokumen
tersusun Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
5 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 1
Dokumen Perubahan DPA- Perubahan DPA-SKPD Dokumen
SKPD yang tersusun dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD
6 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Laporan Capaian | 6 Laporan
laporan Koordinasi dan Kinerja dan lkhtisar
Singkronisasi Perencanaan Realisasi Kinerja SKPD
dan Penganggaran perangkat |dan Laporan Hasil
Daerah yang diikuti dan Koordinasi Penyusunan
dilaksanakan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Laporan Evaluasi | 3 Laporan

Dokumen Evaluasi dan
Pelaporan Capaian Kinerja
yang tersusun

Kinerja Perangkat Daerah




NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, Dan | Rp. 40.923.290
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
11 Sub. Kegiatan Penyusunan Dokumen Rp. 15.660.940
Perencanaan Perangkat Daerah
1.2 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 1.263.950
Dokumen RKA-SKPD
1.3 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 934.400
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
1.4 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 860.750
DPA-SKPD
1.5 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 696.110
Perubahan DPA-SKPD
1.6 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 19.009.900
Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
1.7 Sub. Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 2.497.240
Daerah
JUMLAH Rp. 40.923.290

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kasubag Perencanaan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si SUMARNI MAN.S. Sos.,M.Si

Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata
Nip : 19791206 200012 1 006  Nip 119800421 200701 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ANDI SARI WAHYUDA, S. Sos

Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kasubag Umum dan Kepegawaian
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Dinas Kependudukan dan
Pencatatan/Sipjl Kab. Bone

//\/ :

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si ANDI SARI WAHYUDA, S. Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata
Nip 19791206 200012 1 006 Nip : 19770104 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
Terselenggaranya Persentase 100%
Pelayanan Administrasi ketersediaan Dokumen
Kepegawaian pada Pelaksanaan
Perangkat Daerah Administrasi
Kepegawaian pada
Perangkat Daerah
1 | Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen 12
Evaluasi, dan Penilaian Monitoring, Evaluasi, Dokumen
Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja
Pegawai
Terselenggaranya Persentase 100%
Pelayanan Administrasi ketersediaan Dokumen
Umum pada Perangkat Pelaksanaan
Daerah Administrasi Umum
pada Perangkat Daerah
2 | Tersedianya Komponen Jumlah Paket Komponen 6 Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Listrik /
Bangunan Kantor Penerangan Bangunan
Kantor yang Disediakan
3 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan 12 Paket
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
4 | Tersedianya Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan 6 Paket
Tangga Rumah Tangga yang
Disediakan
5 | Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan 2 Paket
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
6 | Tersedianya Barang Cetakan Jumlah Paket Barang 12 Paket
dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
7 | Tersedianya Bahan Bacaan Jumiah Dokumen Bahan 12
dan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan Dokumen
undangan Perundang-Undangan
yang Disediakan
8 | Terlaksananya Jumlah Laporan 145
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Laporan

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD




NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN
(1) (2) ) (4)
Tersedianya Barang Milik Persentase 100%
Daerah Penunjang Urusan Ketersediaan Barang
sesuai Kebutuhan Barang Milik Daerah
Milik Daerah pada Penunjang Urusan
Perangkat Daerah sesuai Kebutuhan
Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah
9 | Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel 10 Unit
yang Disediakan
10 | Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan 7 Unit
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang
Disediakan
Tersedianya Jasa Persentase 100%
Penunjang Urusan Ketersediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
sesuai Kebutuhan pada Pemerintahan Daerah
Perangkat Daerah sesuai Kebutuhan
pada Perangkat Daerah
11 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan 12
Komunikasi, Sumber Daya Air | Penyediaan Jasa Laporan
dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
12 | Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 12
Umum Kantor Penyediaan Jasa Laporan
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan
Terpeliharanya Barang Milik | Persentase 100%
Daerah Penunjang Urusan Ketersediaan Barang
dalam Kondisi Baik pada Milik Daerah dalam
Perangkat Daerah Kondisi Baik pada
Perangkat Daerah
13 | Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan 11 Unit
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan dan Pajak Lapangan yang
Kendaraan Perorangan Dinas | Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajak dan
Jabatan Perizinannya
14 | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 27 Unit
Peralatan dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
Dipelihara
15 | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor 1 Unit

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

dan Bangunan Lainnya
yang Dipelihara /
Direhabilitasi




NO

KEGIATAN & SUB KEGIATAN

ANGGARAN

1 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Rp. 10.943.200
Perangkat Daerah
1.1 Sub. Kegiatan Monitoring, Evaluasi,dan Rp. 10.943.200
Penilaian Kinerja Pegawai
2 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Rp. 331.258.520
Daerah
2.1 Sub. Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi | Rp. 40.988.800
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
22 Sub. Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Rp. 56.904.200
Perlengkapan Kantor
2.3 Sub. Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Rp. 953.540
Tangga
24 Sub. Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Rp. 8.490.280
Kantor
25 Sub. Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan Rp. 9.780.700
dan Penggandaan
26 Sub. Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan | Rp. 7.800.000
Peraturan Perundang-undangan
2.7 Sub. Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Rp. 206.341.000
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
3 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 949.767.800
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
31 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau | Rp. 513.850.000
Kendaraan Dinas Jabatan
3.2 Sub. Kegiatan Pengadaan Mebel Rp. 10.853.000
3.3 Sub. Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin | Rp. 425.064.800
Lainnya
4 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 432.519.010
Urusan Pemerintahan Daerah
41 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 118.400.610
Sumber Daya Air dan Listrik
4.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 314.118.400
Umum Kantor
5 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Rp. 332.553.500
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
51 Sub Kegiatan Penyediaan jasa Pemeliharaan, Rp. 56.026.500

Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan




NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
5.2 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Rp. 14.140.000
Mesin Lainnya
53 Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabiitasi Rp. 262.387.000
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
JUMLAH Rp. 2.057.042.030
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kasubag Umum dan Kepegawaian
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Dinas Kependudukan dan
Pencatatan SiptKab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si ANDI SARI WAHYUDA, S. Sos

Pangkat

Nip

: Pembina Utama Muda Pangkat : Penata
19791206 200012 1 006 Nip : 19770104 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

KASUBAG KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos

Jabatan . KASUBAG KEUANGAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. SAHARUDDIN, S.STP, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telahditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kasubag Keuangan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kab. Bone

N '

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip 19791206 200012 1 006 Nip : 19681021 199402 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

KASUBAG KEUANGAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

NO. SASARAN KEGIATAN & INDIKATOR KINERJA | TARGET
SUB KEGIATAN
(1) 2) 3) (4)
Terselenggaranya Persentase 100%
pelayanan administrasi Ketersediaan Dokumen
keuangan pada perangkat Pelaksanaan
daerah Administrasi Keuangan
Periodik Perangkat
Daerah
1 Terlaksananya Penyusunan Jumlah Orang yang 30 Orang/
laporan Realisasi pembayaran | Menerima Gaji dan Bulan

Gaji dan Tunjangan beserta Tunjangan ASN
Tambahan Penghasilan
Bulanan bagi ASN

2 | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan 2 Laporan
Keuangan Bulanan / Keuangan Bulanan/
Triwulanan / Semesteran Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan / Laporan Keuangan
Triwulanan / Semesteran Bulanan/Triwulanan/Sem
SKPD esteran SKPD
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat | Rp. 2.719.647.633
Daerah
1.1 Sub. Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan |Rp. 2.711.247.633
ASN
1.2 Sub. Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Rp. 8.400.000
Laporan Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD
JUMLAH Rp. 2.719.647.633

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan Kasubag Keuangan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Dinas Kependudukan dan

Pencatajan Sipil Kab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP, M. Si ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip 19791206 200012 1 006 Nip 1 19681021 199402 2 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ANDI GUNAWAN, SH

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HERMIATI, S. Sos

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Analis Kebi'\akan Ahli Muda
Pendaftaran Penduduk

Hj. HERMIATI, S. Sos ANDI GUNAWAN, SH
Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19810325 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran

Indikator Kinerja Target

() (2)

3) (4)

Terlaksananya

Perekeman anak usia
0-17 tahun kurang 1

Persentase Perekaman 40%
anak Usia 0-17 tahun
kurang 1 (Satu) hari

Pelayanan Pendaftaran

(satu) hari memiliki KIA
memiliki KIA
1 Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil 12 Laporan

Peningkatan  Pelayanan

Penduduk Pendaftaran Penduduk
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk

(a

Hj. HERMIATI, S. Sos
Pangkat :Penata Tk. |

Analis Ke jjakan Ahli Muda

ANDI GUNAWAN, SH
Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19810325 200312 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . ANDI DIANA JACUB, SE

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YUYUM YUHAENI, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil

— Mo

YUYUM YUHAENI S. Sos ANDI DIANA JACUB, SE
Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19660221 199403 2 002 Nip : 19720719 200604 2 014




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya Cakupan Kepemilikan 100%
Kepemilikan Akta Akta Kelahiran
Kelahiran
1 Terlaksananya Pencatatan, | Jumlah Dokumen Hasil 14
Penatausahaan dan Pencatatan, Dokumen
Penerbitan Dokumen Atas Penatausahaan dan
Pelaporan Peristiwa Penting | Penerbitan Dokumen
( Akta Perkawinan dan Atas Pelaporan Peristiwa
Perceraian ) Penting
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan

Pencatatan Sipil

¥

YUYUM YUHAENI, S. Sos

Pangkat

Nip

: Penata Tk. |

Analis Kebijakan Ahli Muda

S

ANDI DIANA JACUB, SE

Pangkat : Penata Tk. |
: 19660221 199403 2 002 Nip : 19720719 200604 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . RAODHATUL JANNA,SE

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . YUYUM YUHAENI, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil

o

YUYUM YgHAENI, S. Sos RAODHATUL JANNA SE

Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19660221 199403 2 002 Nip : 19790923 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya Cakupan Kepemilikan 100%
Kepemilikan Akta Akta Kelahiran
Kelahiran

1 Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil 1.200
Pencatatan, Pencatatan, Dokumen
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen Atas | Penerbitan Dokumen
Pelaporan Peristiwa Atas Pelaporan Peristiwa
Penting ( Akta Kematian ) | Penting

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil

— L

YUYUM YUHAENI S. Sos RAODHATUL JANNA SE
Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19660221 199403 2 002 Nip : 19790923 201001 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama © Hj. HAWA, S. Ip

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. A. SAHARUDDIN, S. STP. M. Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil Kab. Bone

A

H. A. SAHARUDDIN, S. STP,.M. Si Hj. HAWA,  S. Ip
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19710507 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No

Sasaran

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

) 4)

Terlaksananya
Penyajian Data
Kependudukan pada

Persentase Penyajian 90%
Data Kependudukan

pada Sistem Informasi

Sistem Informasi Administrasi
Administrasi Kependudukan
Kependudukan
1 Terlaksananya Jumlah Dokumen Data 10

Pemanfaatan Data

Kependudukan yang di Dokumen

Kependudukan manfaatkan
Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bone

%

Analis Kebijakan Ahli Muda

H. A. SAHARUDDIN, S. STP..M. Si Hj. HAWA, S. Ip

Pangkat :Pembina Utama Muda

Nip

Pangkat : Penata Tk. |

: 19791206 200012 1 006 Nip : 19710507 199401 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.M.YUSUF P,S.S.TP

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H.A.SAHARUDDIN, S. STP. M. Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil Kab. Bone

H. A. SAHARUDDIN, S. STP,.M. Si A. M. YUSUF P, S.S.TP

Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19760514 199603 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) 4)
Terlaksananya Persentase Penyajian 90%
Penyajian Data Data Kependudukan
Kependudukan pada pada Sistem Informasi
Sistem Informasi Administrasi
Administrasi Kependudukan
Kependudukan

1 Terlaksananya Kerja Jumlah Dokumen 10
sama dengan OPD yang Perjanjian Kerja Sama Dokumen
memanfaatkan Data (PKS) yang memanfaatkan
Kependudukan Data Kependudukan

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kependudukan dan Analis Kebijakan Ahli Muda
Pencatatan Sipil Kab. Bone

N

H. A. SAHARUDDIN, S. STP,.M. Si A. M. YUSUF P, S.S.TP
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Tk. |
Nip : 19791206 200012 1 006 Nip : 19760514 199603 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Dra. NUHRAH

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI YULITA, SH., MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Kebijakan Ahli Muda

Dra. NUHRAH
Pangkat :Pembina Tk. | Pangkat : Pembina
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19700707 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya Persentase 38,46%
Pengolahan Penyajian Pengolahan dan
Data Base Penyajian Data Basle
Kependudukan pada Kependudukan pada
Sistem Informasi Sistem Informasi
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan

1 Terlaksananya Jumlah Dokumen Data 12

Pengolahan dan Kependudukan yang Dokumen
Penyajian Data Diolah dan Disajikan
Kependudukan

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pen?elolaan Analis Kebijakan Ahli Muda

InformasrAdministrasi

D =p—

SRI YULITA, SH., MH Dra. NUHRAH
Pangkat :Pembina Tk. | Pangkat : Pembina
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19700707 199403 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Hj. MUNIAR, S. Pd

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRIYULITA, SH., MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Informasi Admainistrasi
dukan
SRVYULITA./SH., MH Hj. MUNIAR, S.\Pd
Pangkat :Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk. |

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19671231 199003 2 039




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Persentase 38,46%
Pengolahan Penyajian Pengolahan dan
Data Base Penyajian Data Base
Kependudukan pada Kependudukan pada
Sistem Informasi Sistem Informasi
Administrasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan

1 Terlaksananya Jumlah Dokumen Data 12

Pengolahan dan Kependudukan yang Dokumen
Penyajian Data Diolah dan Disajikan
Kependudukan

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda
i inistrasi ﬂ Q
@»}W
| YULITA, SH., MH Hj. MUNIAR, S. Pd
Pangkat :Pembina Tk. | Pangkat\ : Penata Tk. |

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19671231 199003 2 039




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SURIADI, S. Sos

Jabatan . ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SRI'YULITA, SH., MH

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Informasi Adpgifistrasi
duk&n
¥SRI YULITA, SH., MH SURIADI, S. Sos
Pangkat :Pembina Tk. | Pangkat : Penata

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19860904 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
Terpenuhinya Persentase Buku Profil 90%
Pengelolaan Data Kependudukan yang
Kependudukan dalam diterbitkan
bentuk buku profil dan
data Agregat

1 Terlaksananya Jumlah laporan Data 100 Buku
Penyusunan laporan Kependudukan yang di
Data Kependudukan sampaikan di Propinsi dan
yang di sampaikan di Pusat

Propinsi dan Pusat

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengelolaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Informasi Administrasi

sﬂ.,ﬁl SURIADLT, S. Sos

Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19860904 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHAN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
BENDAHARA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASNAENI
Jabatan : BENDAHARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuangan Bendahara
ANDI EVI TENRIAWARLU, S. Sos HAS’%ENI
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Pengatur

Nip 1 19681021 199402 2 001 Nip : 19800108 200801 2 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

BENDAHARA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya Bahan laporan | Jumlah Orang yang 30 Orang/Bulan
Realisasi Pembayaran Gaji | Menerima Gaji dan
dan Tunjangan beserta Tunjangan ASN
Tambahan Penghasilan
Bulanan bagi ASN
2. | Tersedianya Bahan Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Laporan Keuangan akhir Akhir Tahun SKPD dan
Tahun perangkat daerah Laporan Hasil Koordinasi
yang tersusun Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3 | Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen Bahan 3 Dokumen
Tanggapan Pemeriksaan Tanggapan Pemeriksaan
yang akan di kelola dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan
4 | Tersedianya Bahan laporan | Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Akuntansi dan Pelaporan Akhir Tahun SKPD dan
Keuangan perangkat Laporan Hasil Koordinasi
daerah yang tersusun Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
5 | Tersedianya Bahan laporan | Jumlah Dokumen 1 Dokumen

dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisasi

perangkat daerah yang Anggaran

tersusun

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubgg Keuangan Bendahara

ANDI EVI TENRIAWARU, S. Sos

Pangkat

Nip

: Penata Tingkat |
- 19681021 199402 2 001

HASNAENI %gEM

Pangkat : Pengatur

Nip : 19800108 200801 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANTI, S. Sos
Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HERMIATI, S. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Analis Data dan Informasi
Pencatatan Sipil

W

Hj. HERMIATI, S. Sos SANTL S. Sos
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Penata Tingkat |
Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19801212 200701 2 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Tersedianya Daftar Laporan | Jumlah Daftar Laporan 2 Laporan
Mutasi Penduduk Keluar Mutasi Penduduk Keluar
antar provinsi dalam Wilayah | antar provinsi dalam
Republik Indonesia Wilayah Republik Indonesia
2. | Tersedianya Daftar Laporan | Jumlah Daftar Laporan 2 Laporan
Mutasi Penduduk Masuk Mutasi Penduduk Masuk
antar provinsi dalam Wilayah | antar provinsi dalam
Republik Indonesia Wilayah Republik Indonesia

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

&\

Hj. HERMIATI, S. Sos
Pangkat : Penata Tingkat |
Nip : 19750220 200502 2 002

Pihak Pertama

Analis Data dan Informasi

SANTI, S. Sos
Pangkat

. Penata Tingkat |

Nip : 19801212 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - ACHMAD ZULKIFLI WIRWAN, A. Md. Kom

Jabatan : PRANATA KOMPUTER TERAMPIL DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL  KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. HERMIATI, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Pranata Komputer Terampil
Pendaftaran Penduduk

a

Hj. HERMIATI, S. Sos ACHMAD ZULKIFLI WIRWAN, A. Md. Kom.
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur
Nip : 19750220 200502 2 002  Nip : 19940401 201903 1 010




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Tersedianya Bahan Jumlah Data Kependudukan 9.481
Entry Data sesuai Hasil ( Kartu Keluarga ) yang di Data
Verifikasi dan Validasi verifikasi
Data  Kependudukan
( Kartu Keluarga )

2. Tersedianya Bahan Jumlah Data 9.481
Entry Data sesuai Hasil Kependudukan Data
Verifikasi dan Validasi ( KTP Elektronik ) yang di
Data Kependudukan verifikasi
( KTP Elektronik )

9. Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen yang di 4
Verifikasi Dokumen Backup pada Pelayanan | Dokumen
pada Loket Pelayanan Online

Online ( Penerapan
Sistem Komputer )

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Pranata Komputer Terampil
Pendaftaran Penduduk

M

Hj. HERMIATI, S. Sos ACHMAD ZULKIFLI WIRWAN, A. Md. Kom.
Pangkat : Penata Tk. | Pangkat : Pengatur
Nip : 19750220 200502 2 002  Nip : 19940401 201903 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MUHARDIANTO FADLI, A. Md

Jabatan . PRANATA KOMPUTER TERAMPIL DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HERMIATI, S. Sos
Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targetkinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Pranata Komputer Terampil

Pendaftaran Penduduk

Hj. HERMIATI, S. Sos MUHARDIANTO FADLI, A. Md

Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Pengatur
Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19910713 201903 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Tersedianya Bahan Jumlah Data Kependudukan 9.481
Entry Data sesuai Hasil ( Kartu Keluarga ) yang di Data
Verifikasi dan Validasi verifikasi
Data Kependudukan
( Kartu Keluarga )

2. Tersedianya Bahan Jumlah Data 9.481
Entry Data sesuai Hasil Kependudukan Data
Verifikasi dan Validasi ( KTP Elektronik ) yang di
Data  Kependudukan verifikasi
( KTP Elektronik )

o Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen yang di 4
Verifikasi Dokumen Backup pada Pelayanan | Dokumen
pada Loket Pelayanan Online

Online ( Penerapan
Sistem Komputer )

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Pranata Komputer Terampil
Pendaftaran Penduduk

i (i

Hj. HERMIATI, S. Sos MUHARDIANTO FADLI, A. Md
Pangkat :Penata Tk. | Pangkat : Pengatur

Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19910713 201903 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI NURCA
Jabatan  : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. HERMIATI, S. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Pengadministrasian Kependudukan
Penduduk
l i
HJ. HERMIATI, S. Sos ANDI NURCA
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Pengatur

Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19810215 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

() (4)

1. | Tersedianya Berkas

Pengesahan Dokumen
Kependudukan meliputi
Foto Copy Kartu Keluarga | Keluarga dan KTP-EI

Jumlah Berkas Pengesahan 720 Berkas
Dokumen Kependudukan
meliputi Foto Copy Kartu

KTP-EI

Permohonan Dokumen

dan KTP-El
2. | Tersedianya Berkas Jumlah Berkas Permohonan 720 Berkas
Permohonan Dokumen Dokumen Kartu ldentitas
Kartu Identitas Anak Anak ( KIA )
(KIA)
3. | Tersedianya Berkas Jumlah Berkas Permohonan 720 Berkas

Dokumen KTP-El

4. | Tersedianya Berkas

Kartu Keluarga

Permohonan Dokumen

Jumiah Berkas Permohonan 720 Berkas
Dokumen Kartu Keluarga

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Pengadministrasian Kependudukan
Penduduk
[l |
HJ. HERMIATI, S. Sos ANDI NURCA

Pangkat : Penata Tingkat |

Pangkat : Pengatur

Nip : 19750220 200502 2 002 Nip : 19810215 201001 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURMIN, S. Sos
Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUYUM YUHAENI, S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan Analis Data dan Informasi
Pencatatan Sipil

W

YUYUM YUHAENI S. Sos NURMIN, S. Sos
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Penata Tinkat |
Nip : 19790923 201001 2 015 Nip : 19710908 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

ANALIS DATA DAN INFORMASI

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1)

()

)

(4)

Tersedianya Analisa Data
akta kematian yang telah
diterbitkan

Jumlah Penerbitan akta
Kematian

1.200 Dokumen

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pelayanan

Pencatatan Sipil

—

YUYUM YUHAENI, S. Sos

Pangkat : Penata Tingkat |

Nip

: 19790923 201001 2 015

Pihak Pertama

Analis Data dan Informasi

m

NURMIN, S. Sos

Pangkat : Penata Tinkat |
Nip : 19710908 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PENGADMINISTRASI AKTE KELAHIRAN DAN KEMATIAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMARLINA
Jabatan : Pengadministrasi Akte Kelahiran dan Kematian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUYUM YUHAENI, S. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN PENCATATAN SIPIL

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelayanan Pengadministrasi Akte Kelahiran
Pencatatan Sipil dan Kematian
YUYUM YUHAENI, S. Sos JUMARLINA
Pangkat : Penata Tingkat | Pangkat : Pengatur

Nip 119790923 201001 2 015 Nip 19820727 201001 2 044




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI AKTE KELAHIRAN DAN KEMATIAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Tersedianya Bahan Jumlah Layanan Akta 31.000 Orang
Pelayanan Akta Pencatatan | Pencatatan Sipil
Sipil ( Akta Kelahiran )
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipil

—

YUYUM YUHAENI, S. Sos

Pangkat : Penata Tingkat |

Nip

: 19790923 201001 2 015

Pengadministrasi Akte Kelahiran

dan Kematian

e

JUMARLINA
Pangkat : Pengatur
1 19820727 201001 2 044

Nip




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASIAN UMUM
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG MULYA YANTI
Jabatan : PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. SAHARUDDIN, S. STP. M. Si

Jabatan : KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kependudukan dan Pengadministrasian Kependudukan
Pencatatan Sipil Kab. Bone

—

TN

H. A. SAHARUDDIN, S.STP,. M. Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP : 19791206 200012 1 006

ENDANG MULYA YANTI
Pangkat : Pengatur Tk. |
NIP : 19840117 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGADMINISTRASIAN KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Laporan | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan
Inventarisasi Data untuk Inventarisasi Data untuk
Kepentingan Pembangunan | Kepentingan
Daerah Pembangunan Daerah
2 Tersedianya Bahan Jumlah Dokumen 10 Dokumen
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemanfaatan Data Pemanfaatan Data
Kependudukan Kependudukan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Kependudukan dan Pengadministrasian Kependudukan
Pencatatan Sipil Kab. Bone ;
W <
H. A. SAHARUDDIN, S.STP,. M. Si ENDANG MULYA YANTI
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pengatur Tk. |

NIP : 19791206 200012 1 006 NIP : 19840117 201001 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA SISTEM ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUL BAHRI, ST
Jabatan : PENGELOLA SISTEM ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI YULITA, SH,. MH

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak' kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Pengelola Sistem Administrasi
Administragi pe;xdudukan Kependudukan
SRI YULITA, SH,. MH SYAMSUL BAHRI, ST
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata

Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19750727 201408 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA SISTEM ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Jumlah Laporan Hasil 4 Laporan
Pengelolaan Fasilitasi Pengelolaan
Informasi Administrasi Informasi Administrasi
Kependudukan Kependudukan
2 | Terlaksananya Penyajian Jumlah Data 172 Dokumen

Data Kependudukan yang
Akurat dan Dapat
Dipertanggungjawabkan

Kependudukan yang
Akurat dan Dapat
Dipertanggung jawabkan

Pihak Kedua

SRIXULITA, SH,. MH

Pangkat : Pembina Tk. |

: 19660705 199203 2 012

Pihak Pertama
Pengelola Sistem Administrasi
Kependudqukan

-

SYAMSUL BAHRI, ST
Pangkat : Penata
Nip : 19750727 201408 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TAUFIK AKIB, S. KM
Jabatan  : PENGELOLA SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI YULITA, SH,. MH
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 30 Oktober 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kepghqudukan

SRAYULITA, SH,. MH ANDI TAUFIK ARIB, S. KM
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Muda
Nip : 19660705 199203 2 012 Nip : 19890612 201903 1 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
PENGELOLA SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

)

4)

1 Tersedianya Bahan
Pengolahan dan
Penyajian Data
Kependudukan

Jumlah Dokumen Data
Kependudukan yang
Diolah dan Disajikan

12 Dokumen

2 | Tersedianya Bahan
PenyusunanTata Cara
Perencanaan,
Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian, dan
Pelaporan
Penyelenggaraan
Adminduk Terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

Jumlah Dokumen Tata Cara
Perencanaan, Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi,
Pengendalian, dan
Pelaporan Penyelenggaraan
Adminduk Terkait
Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
yang Disusun

144 Laporan

3 | Tersedianya Bahan
Laporan Pembinaan
dan Pengawasan
Terkait Pengelolaan

Jumlah Laporan Hasil
Pembinaan dan
Pengawasan Pengelolaan
Informasi Administrasi

12 Laporan

_ o Kependudukan
Informasi Administrasi
Kependudukan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

Administrasi

pe;dudukan

SR ULITAAH

Nip

Pangkat : Pembina Tk. |
: 19660705 199203 2 012

Pengelola Sistem Informasi
Administrasi Kependudukan

ANDI TAUFIK AKIB, S. KM

Pangkat : Penata Muda

Nip : 19890612 201903 1 014




