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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KARUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berforientasi pada hasil, knml yang bertandatangan di

bawah ini :
Nama : Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. A, FAHSAR M. PADJALANGI, M.8i
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P— Watampone, 12 Januari 2022
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LAMFPIRAN |
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
KABUPATEN BONE
No | BASBARAN STRATEGISB J INDIKATOR KINERJA | BATUAN I‘I‘AROE'L
1. | Meningkatnya - Predikat Evaluasi SAKIP predikat BB
Akuntabilitas Kinerja Olkh APIP
Urusan Kepemudaan dan
Olahraga
2. | Meningkatnya potensi - Persentase organisasi t persen 100 |
sumber daya Kepemudaan aktif l
Salam 1ul pemuda yang |
bangunan daerzh |
e | - Persentase pertumbithan prrsen 12 '
| |
| Wirausaha Muda ; |
3. | Meningkatnya prestasi - Cakupan pembinaan | persen | 50
olahraga melalui olahraga ' !
Kompetitif dan - Jumlah Atlit WSI | atlet
berkelanjutan Tingkat Provinsi dan }
Rasional :
- Cakupan Pembinaan Atlit | persen 70 .
Muda E ’
1
Ko Program Anggaran
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.564.457.700,-
Kabupaten/Kota i
2. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan | Rp. 725.000.000,-
3. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp. 1.355.000.000,-
Rp. 450.000.000,- .
b

Watampone, 12 Januari 2022
- “" -~ Kepala Perangkat Daerah,

Drs. H. ALIMUDDIN MASSAPPA, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP. 19650903 198903 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLA"RAO!\_ K'A_DUI‘AV'I‘VE‘N llONl -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini
Nama ¢ H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si
Jabatan . Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Watampone, 12 Januari 2022
"-:‘f:\?\l UT-= ,I}‘;\
] Ba'l'(st‘d\l:a( Pihak Pertama

A \ "\'\‘\

NN
Drs. H. Alimuddin Massappa, MH H. Darmadi Syafruddin, SH, M.8i

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP :19650903 198903 1 013 NIP :19701231 199301 1 008

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
HEKRIETARIS
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Samaran Program/Keglatan Indlkator Kinerja 1""‘.113
1 a4 ' = | 1 r B
1 | Meningkatnya kotersedlnan pelayanan | Cakupan ketersedinan pelayanan | 100 % "

Urusan Pomoerintahan Daorah Urusan Pemerintahan Daerah %

L 1| Ternusunnyn Dokumen Cakupan Penyedinnn Dokumen [ 100 % §
Perencanann, Penganggaran, dan Perencananan, Penganggaran dan ‘
Pelaporan Kinerjn sertn Evalunsl PPelaporan Kinerjn serta Evaluasi 4‘
Kinerja Perangkat Daerah Kinerjn Perangkat Daerah yang f

7 - Tersusun | S

L2 | Tersusunnyn dokumen Hasll Cakupan Hasll Pelaksanaan 100 % |
Pelaksanann Administrasl Keunngan | Administrasi Keuangan Perangkat !
Perangkat Daernh Daerah I R

1.3 | Terpenuhinya Pelayanan Cakupan Hasil Pelaksanaan 100 % |
Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum Perangkat ;

___| . Daerah ) Daerah 1‘

1.4 'lwwnuhlnvu Kebutuhan Jasa (.ukupun Pelaksanaan | l'c-nyc diaan 100 % |
Penunjang Urusan Perangkal Jasa Penunjang Urusan

| Dnerah Pemerintahan Daerah |

1.5 'l‘v:prnnhluvu Kebutuhan Barang Cakupan Pelaksanaan I'vng,:da.m 100 %
Milik Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah sesuai
Pernngkat Daerah Rencana Kebutuhan Penunjang

A |Urusan Perangkat Daerah

1.0 [ Terpeliharanyn Barang Milik Daerah | Cakupan Pelaksanaan 100 %
Penunjang Urusan Perangkat Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Daerah dalam kondisi baik Penunjang Urusan Pemerintahan

o . _ | Daerah

S _—

No Prognm/ glatan Anggaran
1. | Program Penunjang Urusan Pemorintnhnn Daerah Rp 3.564.457.700

| Kabupaten/Kota )
1.1 | Perencanaan, I’(*ny.,nnp,gnrﬂn “dan Evaluasi Kinerja Rp 10.000.000
|| Perangkat Dacrah_

1.2 [ Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah Rp 3.004.457.670

1.3 A(Iminlq!rnwl Umum l'rrnngkﬂl Daerah Rp  159.796.430

L4 l'(-ny(-(lfnnn Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 351.053.600

1.5 | Pengadaan Ilnmn;, Milik Daerah Penunjang Urusan Rp O
|| Pemerintah Daerah
1.6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 39.150.000
L Pemerintahan Daerah
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
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Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
angkat :

NIP

“.“Kepala Perangkat dacrah,

/

Pembina Utama Muda
: 19650903 198903 1 013

Sekretaris,

H. Darmadi Syafruddin, S8H, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP  :19701231 199301 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM, MONEV DAN INFORMASI
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Bustamin A., S.Sos, M.Si
Jabatan : Kasubag Program, Monev dan Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Darinadi Syafruddin, SH, M.Si ustamin A., S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
NIP :19701231 199301 1 008 N I P: 19800208 200502 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PROGRAM,MONEV DAN INFORMASI
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja  Target
X SR o A LR A K
1. | Tersedianya Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan 3 dok
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah vang tersusun
2. | Tersedianya Dokumen RKA "Jumlah Dokumen RKA Perangkat 1 dok
Daerah yang tersusun
3. | Tersedianya Dokumen Perubahan | Jumlah Dokumen Perubahan RKA | 1 dok
RKA Perangkat Dacrahyang tersusun
4. | Tersedianya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DI’Al’rmngk;\f_ud__l' dok
Daerah yang tersusun
S. | Tersedianya Dokumen Perubahan Jumlah Dokumen Perubahan DPA 1 dok
DPA Perangkat Daerah yang tersusun
6. | Tersedianya Laporan Capaian Jumlah Laporan Capaian Kinerja 5 dok
Kinerja yang tersusun
7. | Tersedianya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Realisasi 4 dok
Realisasi Kinerja dan Keuangan Kinerja dan Keuangan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran ]
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja ‘
Perangkat Daerah |
1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 2.092.000 |
1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 843.600 |
1.3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Rp. 1.030.100 '
SKPD
1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp. 968.600
1.5 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp. 976.800 |
1.6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 3.231.300
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
1.7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 857.600
JUMLAH Rp. 10.000.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Program, Monev dan
Informasi,
H. D adi Syafruddin, SH, M.Si Bustamin A., S.Sos, M.Si

Pangkat : Pembina

NIP

: 19701231 199301 1 008 NIP

Pangkat : Penata Tk.I

119800208 200502 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ! Mukrim

Jabatan : Kasubag Keuangan dan Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Darfadi Syafruddin, SH, M.Si W
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk. |
NIP : 19701231 199301 1 008 NIP :19710325 199303 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG KEUANGAN DAN RUMAH TANGQGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 N I e s ";

1. | Terlaksananya Pembayaran | Jumlah realisasi pembayaran gaji dan T2
Gaji dan Tunjangan Beserta tunjangan besertn tambahan penghasilan | Laporan
Tambahan Penghasilan bulanan bagl ASN
Bulanan Bagi ASN N

2. | Terlaksananya Jumlah Realisasi Pembayaran - 12
Pembayaran Jasa/Honorarium per bulan bagi Pengelola Laporan
Jasa/Honorarium per bulan | Keuangan Perangkat Dacrah
bagi Pengelola Keuangan
Perangkat Daerah .

3. | Tersedianya Laporan Akhir Jumlah Laporan Akhir Tahun 1
Tahun Laporan

4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Pertanggungjawaban 12
Pertanggungjawaba n Keuangan Bulanan, Laporan Realisasi Fisik Laporan
Keuangan Bulanan, Laporan dan Keuangan Pertriwulan dan Laporan
Realisasi Fisik dan Keuangan Keuangan Semesteran Tahun Anggaran
Pertriwulan dan Laporan Bebelimnya
Keuangan Semesteran

5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen pelaporan prognosis 1
pelaporan prognosis Realiasai | Realiasai Anggaran dokumen
Anggaran

6. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah paket penyediaan alat tulis kantor 12
Peralatan dan Perlengkapan (ATK) penunjang administrasi perkantoran Paket
Kantor

7. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket penyediaan makanan dan 12
Bahan Logistik Kantor minuman harian bagi pegawai dan tamu Paket

8. | Terlaksananya Penyediaan Jumlah paket penyediaan barang cetakan 12
Barang Cetakan dan dan penggandaan penunjang administrasi paket
Penggandaan Penunjang perkantoran
Administrasi Perkantoran

9, Jumlah pembayaran media penyediaan 120
Terlaksananya Pembayaran | pahan b:la)caan (};an peraturarl: peyrundang— media
bulanan Media Penyediaan | undangan
Bahan Bacaan dan
PeraturanPerundang-
undangan

10. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegiatan koordinasi dan konsultasi di 48
Koordinasi dan Konsultasi tingkat nasional, provinsi dan kabupaten kegiatan
ditingkat Nasional, Provinsi
dan Kabupaten

11. | Terlaksananya pembayaran | Jumlah rekening jasa komunikasi 24
Jasa Komunikasi (telepon/faximile dan internet/wifi rekening
(telepon/faxmile dan
internet/wifi)

12. | Terlaksananya Pemberian Jumlah pemberian jasa administrasi/jasa 528
Jasa Administrasi/Jasa teknis lainnyayang bekerja untuk pengelolaan kali
Teknis Lainnya yang Bekerja administrasi keuangan dan barang/aset
untuk Pengelolaan perangkat daerah
Administrasi Keuangan dan
Barang/Aset Perangkat
Daerah

Dipindai dengan CamScanner



No ~ Keglatan/Bub Keglatan Anggaran
1 Administrasl Kewangan Perangkat Daerah
1.1 | Penyediaan Gajl dan Tunjangan ASN o _Iql“ _Z!.()()"lﬁ.(l‘.':f(v;”f()“—-
1.2 | lakmanaan Penatansahonn dan Pengujlan/Verilikosl Keunngan Rp. 0
HR D B
14| hoordinast dan Penvusunan Laporan keuangan Akhir Tuhun Rp. 0O
RN L] I
LA | hoordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp, 0O
Nulanan/Triwulanan /Semesteran SKI'D R ) e ——————
1.5 | Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran | Rp. 0
2 | Administrasl Umum Perangkat Daerah kp. 0
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengknpan Kantor Rp. 24,860.900
2.2 | Penyedinnm Bahan Logistik Knntor | Rrp. 30.000.530
2.0 | Penvedinan Barmng Cetakann dan Penggandann Rp. 5,085.000
2.0 | Penyedinnn Bahan Bacann dan Pernturan Perundang- Rp. ©4.950.000
undangan - S
2.5 | Penvelenggaman Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 94.000.000
3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan o N
| Daerah ‘ N
A Penyediaan Jasa homunidkast, Sumber Dava Air dan Listrik | Rp. 23.420.000
3.2 | Ivnyedinan Jasa Ivlayanan Umum Kantor ‘ Rp 327.633.000
JUMLAM 'Rp. 3.5156.307.700

Watampone, 12 Januan 2022

Plhak Kedua Plhak Pertama
Sekivtans, Kasubuig Keuangan dan Rumah

Tangen,
/aWM_J\,/ /L,QDN g
‘"Mukrim

M. Darmadl Syafruddin, S5}, M. 5|
Pangkat  Premlana Pangkat © Penata Muda Tk, |

NI

19701231 199301 ) 00K NP 9710325 199303 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAQ UMUM DAN KEPEQAWAIAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KADUPATEN DONE

e - e e —— e e e . - e e ity

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama ¢ Andi Bungawali, S. Sos
Jabatan : Kasubag Umum danKepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si

Jabatan ¢ Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Darmadi Syafruddin, SH, M.Si Andi Bun{nmll, S. Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP 1 19701231 199301 1 008 NIP  :19720531 200701 2 014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja { Target
B REREEEE ] e S R M P § 1
1. T‘crscdi:_\?\_'\;{ Kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas | 6 unit
Dinas o I SR
2. | Terlaksananva Pengadaan | Jumlah Paket Pengadaan Mebel I paket
Mcbel ) 1 |
3. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Paket Pengadaan Peralatan dan { 6 paket |
Peralatan dan Perlengkapan | Perlengkapan Gedung Kantor
Gedung Kantor L R S
4. | Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Sarana dan Prasarana | paket
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor sesuai rencana
Gedung Kantor kebutwhan ST
S. | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah pemeliharaan kendaraan 120
kendaraan dinas / dinas/operasional Paket |
operasional |
6. | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah paket ketersediaan jasa 5 }
Peralatan dan Mesin Lainnya | perbaikan peralatan kerja . Paket |
7. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah paket kegiatan pemeliharaan 1 &
Pemeliharaan Rutin/Berkala | rutin/berkala gedung kantor | pake
Gedung Kantor l
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran l
1. | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan [
Pemerintah Daerah ‘
1.1 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 0 ]
1.2 | Pengadaan Mebel Rp. 0 |
1.3 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 0 |
1.4 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Rp. 0
Bangunan Lainnya
2 Pemeliharaan barang Milik Daerah PenunjangUrusan
Pemerintahan Daerah
2.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, | Rp. 30.550.000
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 3.600.000
2.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 5.000.000
Lainnya
JUMLAH Rp. 39.150.00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kasubag Umum dan
Kepegawaian,
“(—
-~
H. Darfhadi Syafruddin, SH, M.Si Andi Bungawali, S. Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP :19701231 199301 1 008 NIP : 19720531 200701 2 014

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Muhammad Said
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Bungawali, S. Sos

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pi Pertama,
-~ .
v
Andi Bungawali, S. Sos Muhammad Said
Pangkat : Penata Pangkat : Pengatur Tk |
NIP : 19720531 200701 2 014 NIP :19770921 200005 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAMUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

SASARAN PROSES
L AR RS
1. | Tersedianys dokumen

| | Kendaraan Dinas

2. | Terlaksananya
pengadministrmsian dan
laporan Pengadaan Mebel

3. | Terlaksananya dan tersedinnyn
dokumen Pengadaan Peralatan
dan Perlengkapan Gedung
__\Kantor —
4. | Terlaksananya dan tersedianya
dokumen Pengadaan Sarana

| dan Prasarana Gedung Kantor

5. | Terlaksananya
Pengadministrasian laporan

/ operasional

pemeliharaan kendaraan dinas |

INDIKATOR KINEIIA

=

CJumlah Kendaraan Dinas

‘ Jumlah Paket Pengadann Melw|

| Jumlah Paket Pengadaan Peralatan
| dan Perlengkapan Gedung Kantor

| Jumlah Pengadaan Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor sesusi
rencana kebutuhan

Jumlah pemeliharaan kendaraan
dinas/operasional

| TAROET
| KINERJA

- ‘ .
f urnt

I paket

6 paket

1 peiket

120
Paket

6. | Terlaksananys Pengadministresn
dan biporan pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah paket ketersediaan jasa
perbaikan peralatan kerja

7. | Terlaksananya
Pengadministrasian dan
laporan Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung Kantor

Jumlah paket kegiatan pemeliharaan
rutin/berkala gedung kantor

Pihak Kedua
Kasubag Umum dan Kepegawaian,

ALt
7

Andi Bungawall, 8. Sos
Pangkat : Penata
NIP 19720531 2007012014

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Pengadministrasian Umum,

-

Muhammad Said

Pangkat : Pengatur Tk |
: 19770921 200005 1 001

NIP

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN KEPRAMUKAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama 1 Hj. A. Sukmawati, S.Pd
Jabatan : Kabid. Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

3 S Watampone, 12 Januari 2022

\r' .
e

)

N e 7

Pihak Redua,

Nt | {

Drs. H. Alimuddin Massappa, MH Hj. Al Sukmawati, S.Pd
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangltat : Pembina

NIP :19650903 198903 1 013 NI P :19650906 198611 2 002

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN KEPRAMUKAAN
DINAS KEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5
1 | Meningkatnya Pembinaan cakupan pembinaan kepemudaan | 90 %
Kepemudaan
1.1 | Meningkatnya partisipasi pemuda Tingkat partisipasi pemuda dalam 51 %
dalam kegiatan ekonomi mandiri kegiatan ekonomi mandiri
1.2 | Meningkatnya partisipasi pemuda Tingkat partisipasi pemuda dalam 15,85
dalam organisasi kepemudaan dan organisasi kepemudaan dan %
organisasi sosial kemasyarakatan organisasi sosial kemasyarakatan
2 | Meningkatnya SDM kepramukaan Persentase peningkatan SDM 23 %
Kepramukaan
2.1 | Terlaksananya pembinaan organisasi | Cakupan Hasil Pelaksanaan 7%
kepramukaan Administrasi Umum Perangkat
Daerah
No Program/Kegiatan Anggaran
1. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp 25.000.000
1.1 | Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda Rp O

dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

1.2 | Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan | Rp 25.000.000
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepramukaan Rp 450.000.000
2.1 ] Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan Rp 450.000.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
-7 Kepala Perangkat Daerah, Kepala Bidang Pemberdayaan
QT A NG Pemuda/dan Kepramukaan,

\ — >,

Dr;.' H ﬁlﬁnuddln Massappa, MH Hj. A. Sukmawati, S.Pd
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina

NIP :19650903 198903 1013 NI P :19650906 198611 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Marhani, SE
Jabatan : Subkoordinator Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. Sukmawati, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan Dinas
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pangkat : Penata Tk |
NI1P:19781201 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR KEMITRAAN ORGANISASI KEPEMUDAAN DAN
KEPRAMUKAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja [ Target
1 2 4
1. | Tersedianya dan Jumlah penyedinan dan pemeliharannm 1
terpeliharanya Aplikasi Aplikasi Kepemudaan dan Kepramukaan | aplikasi
Kepemudaan dan yang dikelola
Kepramukaan
2. | Terlaksananya Pendidikan Jumlah Peserta yang Mengikuti 60
Bela Negara/Wawasan Pendidikan Bela Negara/Wawasan orang
Kebangsaan dan Pelatihan Kebangsaan dan Pelatihan Lainnya
Lainnya
3. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pendidikan dan 1
Pendidikan dan Pelatihan Pelatihan Dasar Kepramukaan ditingkat kegiatan
Dasar Kepramukaan Daerah
ditingkat Daerah
4. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Perkemahan dan 1
Perkemahan dan Baksos Baksos yang diikuti kegiatan
5. | Terlaksananya pengadaan Jumlah Paket pengadaan dan 1 paket
dan Pemeliharaan Sarana Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Kepramukaan | Kepramukaan
6. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegiatan jambore atau 1
Jambore atau Perkemahan perkemahan pemuda yang dilaksanakan | kegiatan
Pemuda yang dilaksanakan
dan diikuti
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi | Rp. 0
Kepramukaan Berbasis Elektronik
1.2 | Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Rp. 0
Daerah
1.3 | Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Tingkat Rp. 0
Daerah
1.4 | Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah Rp. 0
1.5 | Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan dan Rp. O
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat
Daerah
1.6 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Kepramukaan | Rp. 450.000.000
JUMLAH Rp. 450.000.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda

Dan K¢pramukaan,

Hj. A. Sukmawati, S.Pd

Pangkat : Pembina

NIP

: 19650906 198611 2 002

Subkoordinator Kemitraan
Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

angkat : Penata Tk. |

NIP :19781201 200904 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASIAN UMUM
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Kenatang

Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Marhani, SE
Jabatan : Subkoordinator Kemitraan Organisasi Kepemudaan dan
Kepramukaan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
arhani, 8E Ke
Pangkat : Penata Tk | Pangkat : Penata Muda
NIP :19781201 200904 2 002 NI1P:19831212 201001 1 030

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 2 J = o W
1. | Tersedianya dokumen dan Jumlah penyediaan dan 1 aplikasi
terpeliharanya Aplikasi pemeliharaanm Aplikasi Kepemudaan
Kepemudaan dan dan Kepramukaan yang dikelola
Kepramukaan I
2. | Terlaksananya Jumlah Peserta yang Mengikuti 60 orang
pengadministrasian Pendidikan | Pendidikan Bela Negara/Wawasan
Bela Negara/Wawasan Kebangsaan dan Pelatihan Lainnya
Kebangsaan dan Pelatihan
Lainnya
3. | Terlaksananya Jumlah Kegiatan Pendidikan dan 1
pengadministrasian Kegiatan Pelatihan Dasar Kepramukaan kegiatan
Pendidikan dan Pelatihan ditingkat Daerah
Dasar Kepramukaan ditingkat
Daerah
4. | Terlaksananya Jumlah Kegiatan Perkemahan dan 1
pengadministrasian dokumen | Baksos yang diikuti kegiatan
Kegiatan Perkemahan dan
Baksos
S. | Terlaksananya Jumlah Paket pengadaan dan 1 paket
pengadministrasian Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
dokumenvpengadaan dan Kepramukaan
Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Kepramukaan
6. | Terlaksananya Jumlah kegiatan jambore atau 1
pengadministrasian dan perkemahan pemuda yang kegiatan
pelaporan Kegiatan Jambore dilaksanakan
atau Perkemahan Pemuda yang
dilaksanakan dan diikuti
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Subkoordinator Kemitraan Organisasi
Kepemudaan dan Kepramukaan

/)

arhani, SE

Pangkat : Penata Tk |
NIP :19781201 200904 2 002

Pihak Pertama

Pengadministrasian umum,

: Penata Muda

NIP :19831212 201001 1 030

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Irwan, SE

Jabatan  : Subkoordinator Peningkatan IPTEK dan IMTAQ Pemuda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. Sukmawati, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak KHedua, Pihak Pertama,

Hj. A. Su wati, S.Pd an, BE

Pangkat : Pelmbina Pangkat : Penata

NIP :19650906 198611 2 002 NIP :19780710 201001 1 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINASI PENINGKATAN IPTEK DAN IMTAQ PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No

~ Indikator Kinerja | Target |

Sasaran Sub Keglatan 1
oo e < r - | i 3
[Jumlah Peserta Penvuluhan dan
dan Pembinaan IPTEK dan ' Pembinaan IPTEK dan IMTAQ Pemuda
IMTAQ Pemuda dalam | dalam Pencegahan Penvalahgunaan
Pencegahan Penyalahgunaan | Narkoba, Diskriminatif dan
Narkoba, Diskriminatif dan | pengembangan diri
pengembangan diri |

-

akse 150
orang

-'i((‘.?lnk;\:llilill:\'a Penyuluhan

7 Jumlah Dokumen Penvusunan Renaksi |
Daerah Bidang Kepemudaan dokumen

Tersedianya Dokumen
Penyusunan Renaksi Daerah
Bidang Kepemudaan

i e —— —— - - P— - — -—— L -
Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegintan pembinaan dan ‘ 1
Pembinaan Organisasi pelatihan manajemen pengelola kegiatan

Kepemudaan organisasi kepemudaan

No

Kegiatan/Sub Kegiatan

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

1.1

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda melalui Perlindungan (Rp. O
Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa Diskriminatif, Partisipasi
Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan Keputusan Program Strategis
Kepemudaan

1.2

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Rp. 0
Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan melalui
Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

2.1

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi

Rp. 25.000.000
Kepemudaan Kabupaten/Kota

JUMLAH

Rp. 25.000.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda
Dan Kepramukaan,

Hj.A. 8 awati, S.Pd
Pangkat : Pembina
NIP :19650903 198903 1013

Pihak Pertama
Subkoordinator Peningkatan
IPTEK dan IMTAQ Pemuda

Pdngkat : Penata
NIP :19780710 201001 1 017

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PENINGKATAN WAWASAN DAN PRESTASI PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini :
Nama : Drs. Anwar Wahid, M.Pd
Jabatan  : Subkoordinator Peningkatan Wawasan dan Prestasi Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. A. Sukmawati, S.Pd
Jabatan  :Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan Dinas

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

PihaRk Kedu4a, Pihak Pertama,

i

Hj. A. Sukmawati, S.Pd Drs. Anwar Wahid, M.Pd
Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina
NIP :19650906 198611 2 002 NIP :19651012 199003 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR PENINGKATAN WAWASAN DAN PRESTASI PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No| Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja Targot
T T R ' 3 e - B
1. ":%'ﬁ."\k?ﬁ."u}i{ﬁi"“"" Jumlah dokumentasi keglatan pameran 2
kegintan pameran prestasi prestast hasil knryn pemuda dan dokumen
hasil karya pemuda dan monltoring evalunsi pembangunan
monitoring evaluns| pemuda dan organisasl kepemudaan
pembangunan pemuda dan

____| organisasi kepemudann o , . _ )

2. | Terlaksananyn Kegiatan Jumlah kegiatan pembinann dan 1
Pembinnan Organisasi pelatthan manajemen pengelola kegiatan
Kepemudaan | organisasi kepemudpagn |

No Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran

1 Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rp. 0
Pemuda atau Organisasi Kepemudaan melalui Kemitraan
dengan Dunia Usaha

1.2 | Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Rp. 25.000.000
Kepemudaan Kabupaten/Kota

JUMLAH

Rp. 25.000.000

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda
Dan Hepramukaan,

Hj. A. Siikmawati, 8.Pd
Pangkat : Pembina
NIP :19650903 198903 1013

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Subkoordinator Peningkatan
Wawasan dan Prestasi Pemuda

=

Drs. Anwar Wahid, M.Pd
Pangkat : Pembina
NIP :19651012 199003 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA KURSUS DAN PELATIHAN PADA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN KEPRAMUKAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN DONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama ¢ Sukmawati Z, A.Ma
Jabatan : Pengelola Sarana Kursus dan Pelatihan Pada Bidang

Pemberdayaan Pemuda dan Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Anwar Wahid, M.Pd

Jabatan : Subkoordinator Peningkatan Wawasan dan Prestasi Pemuda
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Drs. Anwar Wahid, M.Pd Sukmawati Z, A.Ma
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur

NIP :19651012 199003 1 018 NIP:19750514 200801 2 019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA KURSUS DAN PELATIHAN PADA BIDANG
PEMBERDAYAAN PEMUDA DAN KEPRAMUKAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1 2 g 1
1. | Terlaksananya dan tersedianya |Jumlah kegiatan pembinaan dan 1
sarana dan prasarana dalam pelatihan manajemen pengelola kegiatan
Kegiatan Pembinaan Organisasi | organisasi kepemudaan
Kepemudaan

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Subkoordinator Peningkatan Wawasan
Dan Prestasi Pemuda

Pihak Pertama

Pengelola Sarana Kursus dan
Pelatihan Pada Bidang pemberdayaan
Pemuda dan Kepramukaan

D
/—\a-
Drs. Anwar Wahid, M.Pd
Pangkat : Pembina
NIP :19651012 1990031 018 NIP : 197505514 200801 2 019

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

danakuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

W

Drs. H. Alimuddin Massa MH
Pangkat : Pembina Utama Muda :
NIP :19650903 198903 1 013 NI P :19670120 199003 1 013

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

P —
|

"1 Meningkatnyn Pembinann
‘ Kepemudaan

L1 Meningkatnya partisipasi pemuda
dalam kegiatan ekonomi mandiri

e

No  Sasaran Program/Keglatan

Program/Keglatan
1. Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

_ Indikator Kinetje

a s |

»

+ - ——— e — T — Y
Tingkat partisipasi pemuda dalam
kegintan ekonomi mandiri

cakupan pembinaan kepemudaan 90 %
51 %

| Anggaran |
Rp 700.000.000

[ Target|

d

Kader Kabupaten/Kota

( 1.1 Penyadamn, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
; - dan Kepemudaan Terhadap Pemuda pelopor

| Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda pemula, dan Pemuda
|

|

|
' |
"Rp  700.000.000
i
|

Pi.hlk Kedua
Kepala Perangkat Daerah,

N\

Q= by 7

Drs. H Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1013

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengembangan
Pemuda,

Drs. Ukkas AR,
Pangkat : Pembin;
NIP  :19670120M99003 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN RINERJA
SURKOORDINATOR PENGEMBANGAN KEWIRAUSAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA FARWATI‘.NV RONE

e g e e et e e e e et e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

bawah ini ;

Nama : Dra. Suriah

Jabatan  : Subkoordinator Pengembangan Kewirausahaan Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
prf Wk
——’T
Drs. Ukkas M.Si Dra. Suriah
Pangkat : Pemb¥a Pangkat : Penata Tk. |
NIP :19670120 199003 1 013 NIP :19610216 198206 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAUUN 2022
SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KEWIRAUBAHAAN PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAWRAGA KABUPATEN BONF.

p No | Basaran Bub Keglatan Indikator Kinerjs - Target
Lol | B L B ’ i fad
U1 lerlaksananya Pelatiban Jutnlahy pemuds yang mendspat 1540
Kewirnusahsan pelatihan dan bantusn kewirsusahinnn orang
'*2-._.-11*—“#}“5;1” laparan CJumlah bpraran Vendataan Votens) dan f 7
Pendataan Potensi dan Pelatihan Keterampilan Vemuda lagesrnn
! Pelatihan Keterampilan
___ Pemuda | |
| 3. Trrlnkwnanyu pelatihan Jumlah pasukan pengilrar benders 77
- pasukan pengibar bendera pusaks yang teriatih orany
Pusaka
Wo | Keglatan/Bub Keglatan | Anggaran
1 Venyadaran, Vemberdayaan, dan Pengembangan Vemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda pelopor
Kabupaten [Kota, Wirausaha Muds pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten [Fiota |

1.1 Koordinasi, Sinkronisasi dan Venyelenggaraan Veningkatan  Rp. 0
Kapasitas Daya SBaing Wira Usahiz Vermnula

1.2 Koordinasi, Sinkronisssi dan Venyelenggaraan Veningkatan  Kp, O
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Vabupaten [ Kota

1.2 Penyelenggpraan Seleksi dan Pelatinan Vasukan Vengibar | Kp, 700,000,000

|
Penders I
|
_JUMLAH [ Rp. 700.000.000 |
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Plhak Pertama
Kepzlz Bidang Pengembangan Pemuda, Subkoordinator Pengembangan

Kewirausahaan Pemuda,

Dra, Buriah
: Pe Pangkat : Penata Tk, |
H l l' l%?l)lm 199003 1 013 NP :19641231 199103 2 100

Dipindai dengan CamScanner



PERRYATAAN PERJARJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR SBARANA DAN PRASARANA KEPEMUDAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINEPJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, trarnsparan
dan akuntabel serta beriorientas: pada hasil, kams yang bertandsz tangen <
bawah ini :

Nama : Gurdi M., S.Sos
Jabatan  : Subkoordinator Sarana dan Prasaranz Kepemudazan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembzangzn Pemudz Dinzs Kepemudzzn dzn Olzhraz=
Kzab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnyz disebut pihak keduz

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyz sesuz’
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangz meneng=n
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencznzzan Keberhzsizm d=—
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawzb ke

Pihak keduz akan melzkukan supervisi yang diperlukan serta z2kan melztmli=n
evaluasi terhadap capaian kinerjz dari perjanjian ini dan mengambi tindalk=n
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargazan dzn sanks:

Watzampone, 12 Janu=si
Pihak Kedua, Pihzk Pertama,
Drs. Ukkas AR, M.Si M., S.Sos
Pangkat : P ina Pzngkat - Penatz
NIP :19670120 1990021013 NIP :19520218 192302 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA KEPEMUDAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No
i o . e

2

Sasaran Sub Keglatan |

_____ Indikator Kinerja

3

1. | Terlaksananya pelatihan
pasukan pengibar bendern
Pusaka

Jumlah pasukan pengibar bendera
pusaka yang terlatih

[ 77

Target

orang

2. | Terlaksananya Pembangunan
dan Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana Kepemudaan

Jumlah Paket Pembangunan dan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Kepemudaan

1 pnk-;td

Terlaksananya

Kegiatan Pemantauan,
Pemberian Penghargaan dan
Evaluasi Pembangunan
Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan

Jumlah laporan Kegiatan Pemantauan,
Pemberian Penghargaan dan Evaluasi
Pembangunan Pemuda dan Organisasi
Kepemudaan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Kader Kabupaten/Kota

1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda pemula, dan Pemuda

1.1

Kabupaten/Kota

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan dan
Pengawasan Prasarana dan Sarana Kepemudaan

Rp. O

1.2

Pemberian Penghargaan Pemuda dan Organisasi Pemuda
yang Berjasa dan/atau Berprestasi

Rp.

1.3
Bendera

Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar

Rp.

700.000.000

JUMLAH

Rp.

700.000.000

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengembangan Pemuda,

Drs. Ukkas AR.\M.BI
Pangkat : Pembir&0
NIP :19670120 199003 1 013

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Subkoordinator Sarana dan
Prasarana Kepemudaan,

urdi M., 8.Sos

Pangkat : Penata
NI P 119690218 199303

Dipindai dengan CamScanner

1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN
PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Hadriyati, S.Sos
Jabatan : Subkoordinator Pengembangan Kepemimpinan dan Kepeloporan

Pemuda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Ukkas AR, M. Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Pemuda Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jav&ab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. Ukkas AR,\M.Si Hadriyati, S.Sos

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP :19670120 199003 1 013 NIP :19701215 200701 2 023

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR PENGEMBANGAN KEPEMIMPINAN DAN KEPELOPORAN
PEMUDA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No| Sasaran Sub Keglatan Indikator Kinerja | ‘r"‘gﬂ
1 | NS P § 990
1. | Terlaksananya pelatihan Jumlah pasukan pengibar bendera ‘ 77
pasukan pengibar bendera pusaka yang terlatih orang
Pusaka _ -
2. | Terlaksananya Pemilihan Jumlah Pemuda yang Mengikuti ‘ 45
Pemuda Pelopor dalam Pemilihan Pemuda Pelopor dalam | orang
Kegiatan Temu Wicara dan Kegiatan Temu Wicara dan Kreasi dan 3
Kreasi dan Karya Tulis llmiah | Karya Tulis llmiah Pemuda 1
Pemuda l )
3. | Terlaksananya pelatihan Jumlah pemuda yang medapat pelatihan | 25
kepemimpinan kader pengembangan kepemimpinan, | orang
kepedulian, kesukarelawanan dan |
kepeloporan pemuda |
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran |

1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Pemuda pelopor .
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda pemula, dan Pemuda '
Kader Kabupaten/Kota

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan |Rp. 0
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor

1.2 | Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan dan Rp. O
Kesukarelawanan Pemuda

1.3 | Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan Pasukan Pengibar Rp. 700.000.000

Bendera
JUMLAH Rp. 700.000.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
. Kepala Bidang Pengembangan Pemuda, Subkoordinator Pengembangan
Kepemimpinan dan Kepeloporan
Pemuda,

Few

e ——
Drs. Ukkas AR, M. Hadriyati, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP :19670120 1990031013 NI P :19701215 200701 2 023

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

3 /Plhak Kédua,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah
Nama : Drs. Haidar, M. Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

't
o —

‘ il
Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Pangkat : Pembina Utama Muda
NI P : 19650903 198903 1 013 NIP : 19681020 199702 1 003

Dipindai dengan CamScanner




Meningkntnya prestasi olahraga

| muda

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENINGKATAN PRESTASI OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OALAHRAGA KABUPATEN BONE

__Sasaran Program/Keglatan |

Terlaksananya pengembangan
Olahraga

‘Membaiknya Prestasi Olahraga

_ Indikator Kinerfa [ Target |
T AT

Persentase peningkatan prestasl | 37 % |
olahraga

| persentase pengembangan | 55%
Olahraga ‘,
Peningkatan Prestasi Olahraga | 3

‘; medali

Terlaksananya pembinaan atlet

Cakupan pembinaan atlet muda 70 %

Meningkatnya tenaga keolahragaan

_Lyang bersertifikat

Cakupan tenaga keolahragaan yang ‘ 75 %
bersertifikat |

Program/Kegiatan [ Anggaran ]

Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan

Rp 1.315.000.000 |

1.1| Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada Rp 50.000.000 3
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah ‘
Kabupaten/Kota i

1.2 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Rp O '
Kabupaten/Kota 5

1.3 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Rp O ‘
Daerah Provinsi

1.4 | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga Rp 1.265.000.000

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Cr

cpa]a Perangkat Daerah,

A7 AN

‘Drs. H. Allmuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda

NI P

: 19650903 198903 1 013

: idar, M. Si
PangRdgt : Pembina
NIP : 19681020 199702 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PEMBINAAN OLAHRAGA UNGGULAN DAERAH, IPTEK
DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Habri, S.Sos

Jabatan : Subkoordinator Pembinaan Olahraga Unggulan Daerah, IPTEK dan
Tenaga Keolahragaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari péxjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
AHkhidar, M. Si Habri, S.Sos
Pangks! : Pembina Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19681020 199702 1 003 NIP :19671231 199310 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR PEMBINAAN OLAHARAGA UNGGULAN DAERAH, IPTEK
DAN TENAGA KEOLAHRAGAAN DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

KABUPATEN BONE

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 5

1. | Terlaksananya kegiatan Jumlah paket kegiatan pengembangan 1 Paket
pengembangan olahraga olahraga lanjut usia dan disabilitas
lanjut usia dan disabilitas

2. | Terlaksananya Jumlah penyelenggaraan event olahraga 1
Penyelenggaraan Kompetisi prestasi tingkat daerah kegiatan
Olahraga

3. | Terlaksananya Jumlah Kegiatan Peringatan HAORNAS 1
Kegiatan Peringatan kegiatan
HAORNAS

4. | Terlaksananya Jumlah paket Pemeliharaan dan 1 Paket
Pemeliharaan dan Penyediaan Sarana dan Prasarana
Penyediaan Sarana dan Olahraga yang Representatif
Prasarana Olahraga yang
Representatif

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

1.1 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single | Rp. 0
Event Tingkat Kabupaten/Kota

1.2 | Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Rp. O
Kabupaten/Kota
1.3 | Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Penyelenggaraan Rp. 0
Kejuaraan

2 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

2.1 [ Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan
Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

Rp. 50.000.000

JUMLAH Rp. 50.000.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Subkoordinator Pembinaan Olahraga
Unggulan Daerah, IPTEK dan Tenaga
Keolahragaan

C Mo

Habri, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NIP :19671231 199310 1 002

Pihak Kegdua
KepalaBidang P¢ningkatan Presatasi Olahraga,

. idar, M. Si
Pangkat : Pembina
NIP :19681020 199702 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Hendra Haeruddin, S.Sos

Jabatan : Kasi. Sarana dan Prasarana olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si
Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihgk Kedug,
. Haidar, M. Si
Panykat : Pembina Pangkat : Pendta
NIP :19681020 199702 1 003 NIP :19830312 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR SARANA DAN PRASARANA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No | Sasaran Sub Ke;lqtnn lndlhlor Klnorjn | Target
1 2 3
1. 'l\'rlnksmmn_\'n Jumlah paket Pemeliharaan dan I Paket
Pemeliharaan dan | Penyediaan Sarana dan Prasarana
Penvediaan Sarana dan | Olahraga vang Representatif
Prasarana Olahraga vang |
Representatif
No Kegilatan/Sub Keglatan e Anggaran
1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pcnduhknn pada
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Dacrah
Kabupaten/Kota N o
1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Rp. 50.000.000

Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp. 50.000.000

Kepal4 Bxd g Peningkatan Presatasi Olahraga, Subkoordinator

Watampone, 12 Januan 2022

Pihak Pertama

adan

aidar, M. Si Hen din, S.Sos

Pangkat : Pembina Pangkat : Penita

NIP

: 19681020 199702 1 003 NIP  :19830312 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA PRESTASI DAN KEMITRAAN
KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Darwis A, S.Pd

Jabatan ¢ Subkoordinator Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Haidar, M.Si

Jabatan : Kabid. Peningkatan Prestasi Olahraga Dinas Kepemudaan dan
Olahraga Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,
LY
7
Dagwis A,!S.Pd

Parigkat : Pembina
: 19681020 199702 1 003 NIP : 19661231 199903 1 069

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA PRESTASI DAN KEMITRAAN
KEOLAHRAGAAN
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target |
1 a o | —— i g - o P S |
1. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan Kegiatan Pemantauan | 1 ‘
Pemantauan dan Pendataan | dan Pendataan tentang Pelaksanaan | laporan |
tentang Pelaksanaan Pengembangan Olahraga pada semua ‘.
Pengembangan Olahraga Cabor ?
pada semua Cabor J -
2. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah paket Kegiatan Kerjasama | 1 Paket
Kerjasama dengan dengan Lembaga/Instansi Lainnya dalam | ‘
Lembaga/Instansi Lainnya Peningkatan Olahragawan Berbakat |
dalam Peningkatan ‘
Olahragawan Berbakat

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran '
1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga prestasi tingkat
daerah provinsi

1.2 | Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi | Rp. 0
Sektoral Olahraga

2 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga |

2.1 | Peningkatan Kerjasama Organisasi Keolahragaan Rp. 1.265.000.000
Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait |

JUMLAH Rp. 1.265.000.000

Watampone, 12 Januarn 2022

Pihak Pertama
eningkatan Presatasi Olahraga, Subkoordinator Olahraga Prestasi
Dan Kemitraan Keolahragaan

A, Slpd
at - Pangkat :Pembina
NIP ':19681020 199702 1 003 NIP :19661231 199903 1 069

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN RONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Andi Ahmar
Jabatan : Pengawas Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darwis A, S.Pd

Jabatan : Subkoordinator Olahraga Prestasi dan Kemitraan Keolahragaan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Darwis A'S.Pd Andi Ahtnar

Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur

NIP :19661231 199903 1 069 NIP :19710407 200801 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINIERJA TARGET |
. oot | LR e RINERIAS
! 2 _ J 1

1. | Terlaksananya Pengawasan Jumlah paket Kegiatan Kerjnsama 1 Paket
Kegiatan Kerjasama dengan dengan Lembaga/Instansi Lainnya
Lembaga/Instansi Lainnya dalam Peningkatan Olahragawan
dalam Peningkatan Berbakat

| Olahragawan Berbakat | |

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Subkoordinator olahraga Prestasi
Dan Kemitraan Keolahragaan,

Pihak Pertama
Pengawas Olahraga,

Andi Ahmar
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur
NIP :19661231 199903 1 069 NIP :19710407 200801 1 007

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAQA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAQA KABUPATEN BONE

*{ Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintnhan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama ¢ Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan  : Kabid. Pembudayaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Drs. H. Alimuddin Massappa, MH

Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i _»\:\f;";\’.{\\ Watampone, 12 Januari 2022
v { \\l o \‘_Y
Pihak Keé‘lpg.

-~

Pangkat : Pembina Utama Muda
NIP :19650903 198903 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMBUDAYAAN OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OALAHRAGA KARUPATEN NONE

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
B e Y e—— a 1 -
- s St e R A e i i, - | I
1 | Meningkatnya prestas| olahragn Persentase peningkatan prestasl | 37 % |
olahragn |
B s |
1.1 | Terlaksananya pengembangan persentase pengembangan [ 95 %
Olahraga Olahraga |
_— S " | |
1.2 | Membaiknya Prestasi Olahraga Peningkatan Prestasi Olahraga )
o o ) | medali
1.3 | Terlaksananya pembinaan atlet Cakupan pembinaan atlet muda 70% |
| muda - |
1.4 | Meningkatnya tenaga keolahragann Cakupan tenaga keolahragnan yvang | 75% |
- yang bersertifikat | bersentifikat |
1.5 | Terlaksannya pembinaan olahragn persentase pembinann olahraga - 60%
- rekreasi | rekreasi R —
No Program/Kegiatan Anggaran |
1. | Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Rp  40.000.000

Kabupaten/Kota

1.1} Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada | Rp  40.000.000
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Dacrah

Kabupaten/Kota

1.2 | Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Rp 0

Daerah Provinsi

1.3 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Rp 0

1.4 | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga Rp 0

1.5 | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi Rp 0

/7 Pihak Kedua

/T Kepala Perangkat Daerah,
“';v.\-\/'/l'._ A\ N
vl | W8 -3\ F
\ ._\ &;A"k'_,‘f»!“
RN N -

LN \

B
72, N

a7
Drs. H. Alimuddin Massappa, MH
Pangkat : Pembina Utama Muda

NIP :19650903 198903 1 013

—ar

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pembudayaan
Olahraga,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Pangka{} Pembina
NIP :19660817 199412 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA REKREASI TRADISIONAL DAN LAYANAN
KHUSUS
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Marlina Salam, S.Sos
Jabatan : Subkoordinator Olahraga Rekreasi Tradisional dan Layanan

Khusus

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pembudayaan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertam

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si Marlina Salam, S.Sos
Pangkay/: Pembina Pangkat : Penata Tk. |
NIP :19660817 199412 1 004 NIP :19680323 199403 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA REKREASI, TRADISIONAL DAN LAYANAN
KHUSUS DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN DONE

No | Sasaran Sub Keglatan | Indikator Kinerja | Target
b b ey R ; g : bl
1. | Terlaksananyn Jumlah Orang yang Mengikuti Olahraga | 1000
pengembangan Olahraga vang Berkembang dimasyarakat (lomba | orang
yang Berkembang baris-berbaris)
dimasyarakat (lomba baris-
berbaris)
- — . . \ |
2. | Terlaksananya Event | Jumlah Event Pemassalan Olahraga . 1 |
Pemassalan Olahraga . kegiatan '
3. | Terlaksananva Event [ Jumlah Event Olahraga Tradisional yang | | event ‘:
Olahraga Tradisional dipertandingkan

-  INER——

No Keglatan/Sub Kegiatan

Kabupaten/Kota

1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah

| Anggaran |

Satuan Pendidikan Dasar

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rp. 40.000.000
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh

2 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

2.1 | Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival Rp. 0 |
dan Olahraga Rekreasi i

2.2 | Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat Rp. 0 l
JUMLAH Rp. 40.000.000 |

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga,

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si
Pangkal : Pembina
NIP :19660817 199412 1 004

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Subkoordinator Olahraga Rekreasi
Tradisional dan Layanan Khusus

»

arlina Salam, S.Sos
Pangkat : Penata Tk. 1
NI P 119680323 199403 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SURKOORDINATOR OLAHRAGA PENDIDIKAN DAN S8ENTRA OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : Arham, A.Md
Jabatan : Subkoordinator Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Ked Pihak Pertama,

—

—Ta

c———

Drs. H. Abdul Kadir, M.Si Arham, A.Md
Pangkatf: Pembina Pangkat : Penata

NIP 19660817 199412 1 004 NIP :19810722 200502 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUBKOORDINATOR OLAHRAGA PENDIDIKAN DAN SENTRA OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDMN DAN OLAﬂRAOA KABUPATEN BONE

 No Sasaran Sub Koghhn Indlkntor Klnorj- 'ruget
1 2 a i

1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah olahragawan yang dibina ').;

Olahragawan _| orang
2. | Terlaksananya | Jumlah Orang yang Mengikuti Olahraga 3000

pengembangan Olahraga vang Berkembang dimasyarakat (lomba orang

yang Berkembang baris-berbaris)

dimasyarakat (lomba baris-

berbaris) R

3. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah Siswa yang Mendapatkan 120
Bakat dan Potensi Olahraga Pembinaan Bakat dan Potensi Olnhm;m | orang

4. | Terlaksananya Jumlah Kegiatan l’rngrmbnngnn dan 1
Kegiatan Pengembangan dan | Pemanfaatan Iptek Olahraga untuk kegiatan
Pemanfaatan Iptek Olahraga | Peningkatan Prestasi Olahraga
untuk Peningkatan Prestasi
Olahraga

S. | Terlaksananya pembinaan Jumlah Cabang Olahraga Prestasi yang 6 cabor
Olahraga Prestasi dibina |

6. | Terlaksananya Jumlah pelatih olahraga vang memiliki | 45
Pengembangan Sistem kompetensi di satuan2 pendidikan | orang
Sertifikasi dan Standarisasi |
Profesi {

7. | Terlaksananya pelatihan Jumlah peserta pelatihan peningkatan 90
peningkatan mutu organisasi | mutu organisasi dan tenaga keolahragaan | orang
dan tenaga keolahragaan ‘

No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada
Jjenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan Rp. 0
dan Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan
Olahraga serta Sekolah Olahraga yang diselenggarakan oleh ‘
Masyarakat dan Dunia Usaha }

1.2 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rp. 40.000.000 |
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh |
Satuan Pendidikan Dasar |

2. | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat }
Daerah Provinsi ,

2.1 | Seleksi Atlet Daerah Rp. 0 |

2.2 | Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Pengetahuan dan Rp. O
Teknologi Keolahragaan (Sport Science)

2.3 | Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Rp. 0
Kabupaten/Kota

3. | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga

3.1 | Standardisasi Organisasi Keolahragaan Rp. 0

3.2 | Pengembangan Organisasi Keolahragaan Rp. 0

JUMLAH Rp. 40.000.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bi aan Olahraga, Subkoordinator Olahraga
Pendidikan Dan Sentra Olahraga
Dl
Drs. H. Arham A.Md

Pangkatf. Pembina

Pangkat : Penata
NI P 19660817 199412 1 004

NIP  :19810722 200502 1 003

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBKOORDINATOR PROMOSI DAN PENGHARGAAN OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KARUPATEN RONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : Sarsumarlin, S.Pd

Jabatan  : Subkoordinator Promosi dan Penghargaan Olahraga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Abdul Kadir, M.Si
Jabatan : Kabid. Pengembangan Olahraga Dinas Kepemudaan dan Olahraga
Kab. Bone

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedpmn, Pihak Pertama,

Drs. H. ul Kadir, M.Si arlin, S.Pd

Pangkat! Pembina Pangkat : Penata Tk I

NIP :19660817 199412 1 004 NIP :19680223 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUBKOORDINATOR PROMOSI DAN PENGHARGAAN OLAHRAGA

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target
18{" R T R | AR 3 5
1. | Terlaksananya Jumlah Orang yang Mengikuti Olahraga 3000
pengembangan Olahraga yang Berkembang dimasyarakat (lomba orang
yang Berkembang baris-berbaris)
dimasyarakat (lomba baris-
, berbaris)
2. | Terlaksananya pemberian Jumlah perolechan medali  pada 5 orang
Penghargaan bagi insan event olahraga nasional dan
olahraga yang berprestasi internasional
3. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah laporan Kegiatan Pemberian 1
Pemberian Penghargaan Bagi | Penghargaan Bagi Organisasi lapaoran
Organisasi Keolahragaan Keolahragaan yang Berprestasi
yang Berprestasi
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Kabupaten/Kota

1 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga pendidikan pada
jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah

Satuan Pendidikan Dasar

1.1 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Rp. 40.000.000
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh

2. | Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Daerah Provinsi
2.1 | Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota Rp. 0
3. | Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
3.1 | Pemberian Penghargaan bagi Organisasi Keolahragaan Rp. O
Berprestasi
JUMLAH Rp. 40.000.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala Bidang Pembudayaan Olahraga,

Drs. H./Abdul Kadir, M.Si
Pangkgt : Pembina
NIP ": 19660817 199412 1 004

Pihak Pertama
Subkoordinator Promosi dan
Penghargaan Olahraga,

arsufnarlin, 8.Pd
Pangkat : Penata Tk I
NIP  :19680223 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERRYATAAN PRERJANJIAN KINERJA
PENGAWAR OLAMRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KARUPATEN RONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di|
bawah ini :

Nama : Andi Maddusila

Jabatan . Pengawas Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sarsumarlin, S.Pd '

Jabatan : Subkoordinator Promosi dan Penghargaan Olahraga
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Andl Maddusila
Pangkat : Pengatur
NIP :19680223 200801 1 003 NIP  :19700330 200904 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS OLAHRAGA
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
- . g e SR i)
1 2 J : b e § o
1. | Terlaksananya Pengawasan Jumlah Orang yang Mengikuti 3000
pengembangan Olahraga yang | Olahraga yang Berkembang orang
Berkembang dimasyarakat

dimasyarakat (lomba baris-berbaris)
(lomba baris-berbaris)

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Subkoordinator Promosi dan Pengawas Olahraga,
Penghargaan Olahraga,

f

arsumarlin, S.Pd

Andi Maddusila
Pangkat : Penata Tk 1 Pangkat : Pengatur
NIP :19680223 200801 1 003 NI P

: 19700330 200904 1 002

Dipindai dengan CamScanner



