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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Ly

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DR.H. A FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjfan ini dan-mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
BUPATI BONE KEPALA BADAN KEUANGAN DAN
ASET DAERAH

"

DR. H: A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip . 19631007 198611 1 002

]



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BADAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE
TUJUAN / SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Mewujudkan Pengelolaan Slpujlllfp(lf t_TRI }]13 e;daslzjlr e
1 |Keuangan yang akuntabel asil AndiL texhadap Laporan WTP
secara berkesinambungan Keuangan Pemerintah Daerah
(LKPD)
Meningkatnya Kualitas
9 Layanan dan Akuntabilitas | Predikat Evaluasi SAKIP Oleh A
Kinerja dalam APIP (80-100)
Pemerintahan Daerah
Penyusunan dan Penetapan
PBD/ P APBD t 1009
Meningkatnya Pengelolaan €V ik u/ DN cpat (v
Keuangan dan Aset Daerah
3 yang bersih, transparan, |Penyusunan dan Penetapan 100%
efektif, dan akuntabel LKPD tepat waktu
berbasis teknologi
informasi
Asset Manajemen 100%
NO PROGRAM ANGGARAN
1 < 3
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 35,208,284,592
Kabupaten / Kota
2 |Program Pengelolaan Keuangan Daerah 425,567,300,110
3 |Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 1,364,429,080
JUMLAH 462,140,013,782
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI BONE

A

S~

DR. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

KEPALA BADAN KEUANGAN

H. NAJAMUDDPIN,S.Sos,MM

NIP. 19631007 198611 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

‘X ABUPATEN BONE'

PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT ADMINISTRATOR

TAHUN ANGGARAN 2023
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

b )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANDI HASANUDDIN AM, S.PiMP
Jabatan - Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama -« H.NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan - Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pérjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN SEKRETARIS
ASET DAERAH

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Pangkat : Pembina Tk.I
Nip : 19740410 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya Akuntabilitas Persentase Rata - Rata Capaian
1 |Kinerja dalam Pemerintahan Kinerja Indikator Program Teknik 100%
Daerah Perangkat Daerah
Terlaksananya Kewenangan
Persentase Perencanaan Pengelolaan N
2 |Urusan Pengelolaan Keuangan . . 100%
Dana Bagi Hasil Kabupaten Kota
Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN
1 2 3
1 |PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 35,208,284,592
2 |PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 419,383,134,530

Jumlah

454,591,419,122

PIHAK KEDUA
Kepala Badan Keuangan dan Aset

NIP. 19631007/198611 1 002

Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

Sekretaris

)

ANDI HA: DIN AM, S.Pi,MP
Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19740410 199903 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN,S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
ASET DAERAH ANGGARAN

A. MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Pangkat : Pe#fmbina Utama Muda Pangkat : Penata Tk.1

Nip : 19631007 198611 1 002 Nip : 19880525 201101 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Ketepatan Waktu Penetapan
APBD dan APBDP Sesuai Tepat Waktu
K t
Meningkatnya Pengelolaan Sl
1 |Keuangan Daerah dengan tepat
Waktu Persentase Belanja Kesehatan
dan Pendidikan Terhadap Total 22 Persen
APBD
NO PROGRAM ANGGARAN
1 2 3

PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

2,895,103,620

Jumlah 2,895,103,620
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PI PERTAMA

Kepala Badan Keuangan dan

Pangkat : Pdmbina Utama Muda
NIP. 1961007 198611 1 002

Kepala Bidang Herencanaan Anggaran
Daerah

WALINONO, SE,M.Si
Pangkat : Pedata Tk. I
NIP. 19880525 201101 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . H. SYAMSUDDIN, S.S0s.M.S1
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN KEPALA BIDANG
ASET DAERAH PERBENDAHARAAN DAERAH
H. NAJAMUPDIN, S.Sos, MM H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si
Pangkat : Pgfibina Utama Muda Pangkat : Pembina

Nin : 19651007 198611 1 002 Nin : 19660205 198703 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BIDANG PERBENDAHARAAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 ge‘il;?lgiitg}; 2::;1 %izlr(ila:rllnte ak Persentase Penyaluran Belanja 50%
c & & p Daerah Terhadap Total APBD
Waktu
NO PROGRAM ANGGARAN
1 o 3
1 | PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 1,957,067,550
Jumlah 1,957,067,550
Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala badan Keuangan dan Aset
Daerah

H. NAJAMUDDI .Sos, MM H. AMSUDDIN, S.Sos.M.Si
Pangkat : PemByha Utama Muda Pangkat : Pembina
NIP. 19631002°198611 1 002 NIP. 19660205 198703 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN KEUANGAN DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

U
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . DARAMATASIA SE
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S .Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

KEPALA BADAN KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH

" i MM DARA ASLX, SE
Pangkat : Pémbina Utama Muda Pangkat : Pembina
Nip : 19631007 198611 1 002 Nip. 19731210 200502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN PELAPORAN KEUANGAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase Penyajian LK SKPD 97 Persen
Sesuai SAP Berbasis Akrual (%) ‘ 5
3
1 Meningkatnya Pengelolaan Keuangan
Daerah dengan tepat Waktu
Persentase SILPA Terhadap Total 1P
APBD (%) ersen
NO PROGRAM ANGGARAN
1 2 3

PROGRAM PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH

1,331,994,410

Jumlah

1,331,994,410

PIHAK KEDUA

Kepala Badan Keuangan da Aset

Daerah ~Rone

H. NAJAMU ,S.Sos,MM

Pangk;;fﬁbina Utama Muda
NIP. 1 1007 198611 1 002

Watampone, 2 Januari 2023

Pangkat : Pembina
NIP. 19731210 200502 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG ASET
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A. DUHRIATI, S.Sos
Jabatan :  Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
ASET DAERAH BARANG MILIK DAERAH

o)

A. DU TL, S.Sos
Pangkat : Pembina
Nin : 19670806 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
7 2 3 4
Meningkatnya Pelayanan Persentase Penyajian Laporan
1 |Pengelolaan Barang Milik Barang Milik Daerah OPD Secara 100%
daerah Benar (%)
NO PROGRAM ANGGARAN
1 2 3

Program Pengelolaan Barang Milik Daerah

1,364,429,080

Jumlah

1,364,429,080

PIHAK KEDUA

Kepala Badan Keuangan dan

H. NAJAMUD » S.Sos, MM

Pangkat : Pe
NIP. 19631

ina Utama Muda
7 198611 1 002

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang Pengelolaan
Barang Milik Daerah

Dn&w{)_.
A. DUHRIATI, S.Sos,

Pangkat : Pembina
NIP.19670806 199503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

BUPATEN BONE’

PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PENGAWAS

TAHUN ANGGARAN 2023

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah 1ni:

Nama . NURJANNAH, SE, MM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.PiMP
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

ANDI HASANUDDIN AM. S.Pi.MP 3L BB
Pangkat : Pembina Tk.I I;?ngk?tgbggglzbll n;b 0604 2 013
Nip : 19740410 199903 1 008 ip :




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO| SASARAN KEGIATAN & SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 9 3 4
. Caku Realisasi Kegiat
Terlaksananya Perencanaan dan Evaluasi PR iTEs = SRR o
1 Kineria Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan 100%
erja Ferang Dokumen Setiap Tahun Anggaran
1.1 Terlaksananya Dokumen Perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 2 Dokumen
" |Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Terlaksananya Dokumen RKA - SKPD dan  |Jumlah Dokumen RKA - SKPD dan
1.2 |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen RKA - SKPD Dokumen RKA - SKPD
Terlaksananya Dokumen DPA - SKPD dan  |Jumlah Dokumen DPA - SKPD dan
1.3 |Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 1 Dokumen
Dokumen DPA - SKPD Dokumen DPA - SKPD
Terlaksananya Dokumen Perubahan DPA - |Jumlah Dokumen Perubahan DPA -
1.4 SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 1 Do en
" |Penyusunan Dokumen Perubahan DPA - Penyusunan Dokumen Perubahan DPA
SKPD - SKPD
Terlaksananya Laporan Capaian Kinerja dan [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan |Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
1.5 |Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 7 Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
1.6 Terlaksananya Laporan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4L
" |Perangkat Daerah Perangkat Daerah aporan
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 504,820,350
1.1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 155,162,650
1.2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 72,245,000
1.3 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 23,349,050
1.4 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD 31,306,350
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
1.5 192,560,000
SKPD
1.6 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 30,197,300

Jumlah

504,820,350

PIHAK KEDUA

Sekretaris

,» S.Pi,MP

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19740410 199903 1 008

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALASUB BAGIAN PROGRAM

NIP. 19730921 200604 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

.Q o
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A SITIMUTHIAH, SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :»  ANDI HASANUDDIN AM, S PiMP
Jabatan - Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

/
ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi.MP . A. SITHMUTHIAH, S.E
Pangkat : Pembina Tk.I Pangka{ : PenataTk.I

Nip : 19740410 199903 1 008 Nip : 19750516 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN KEGIATAN & SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
i ; Cakupan Ketersediaan Administrasi
1 Terlaksananya Asdministrasi Umum Perangkat Perkantoran dan Pelayanan Kantor 100%
e Berbasis IT Setiap Tahun Anggaran
11 Terlaksananya Paket Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket Peralatan dan 12 Paket
' Kantor yang disediakan Perlengkapan Kantor yang disediakan
Terlaksananya Paket Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga
1.2 e o 12 Paket
yang disediakan yang disediakan
1.3 Terlaksananya Paket Bahan Logistik Kantor yang [Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 Paket
" |disediakan yang disediakan
Terlaksananya Paket Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan
1.4 .o S 12 Paket
Penggandaan yang disediakan Penggandaan yang disediakan
Terlaksananya Dokumen Bahan Bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan
1.5 |Peraturan Perundang - Undangan yang Peraturan Perundang - Undangan yang 12 Dokumen
16 Terlaksananya Laporan Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 19 Lasoitis
" |Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
9 Terlaksananya Pengadaan barang Milik Daerah Cakupan Realisasi Peralatan dan 100%
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Perlengkapan Kantor Lainnya °
2.1 |Terlaksananya Paket Mebel yang disediakan Jumlah Paket Mebel yang disediakan 19 Paket
2.9 Terlaksananya Unit Peralatan dan Mesin Lainnya |[Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 99 Unit
" |yang disediakan Lainnya yang disediakan =
3 Terlakasananya Penyedia jasa Penunjang Urusan |Cakupan Realisasi Jasa Penyediaan dan 100%
Permerintahan daerah Pelayanan Kantor Setiap Tahun Anggaran °
Terlaksananya Laporan Penyediaan jasa surat Jumlah Laporan Penyediaan jasa surat
3.1 12 Laporan
menyurat menyurat
Terlaksananya Laporan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
3.2 |Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 12 Rekening
disediakan yang disediakan
Terlaksananya Laporan Penyediaan jasa w ah Laporan Penyediaan jasa
3.3 .y Pelayanan Umum Kantor Yang 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor Yang Disediakan ..
Disediakan
a Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Cakupan Realisasi Pemeliharaan Sarana 100%
Urusan Pemerinmtahan daerah dan Prasarana Kantor Sesuai Kebutuhan °
Terlaksananya Kendaraan Perorangan Dinas atau [Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas
4.1 [Kendaraan Dinas Jabatan yang dipelihara dan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 30 Laporan
dibayarkan Pajaknya dipelihara dan dibayarkan Pajaknya
Terlaksananya Peralatan dan Mesin Lainnya yang |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya .
42 | .. .. . 180 Unit
dipelihara yang dipelihara
Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan
Terlak Ged Kantor dan B
4.3 |, Craxsananya becung tantor dan Bangunan Lainnya yang dipelihara atau di 1 Paket

Lainnya yang dipelihara atau di rehabilitasi

rehabilitasi




“NO

KEGIATAN & SUB KEGIATAN

ANGGARAN

2

3

Administrasi Umum Perangkat Daerah

2,198,490,650

1.1 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 352,437,050
1.2 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 81,740,300
1.3 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 400,671,900
1.4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 162,841,400
1.5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- undangan 450,000,000
1.6 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 750,800,000
2 |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 386,917,820
2.1 |Pengadaan Mebel 46,322,000
2.2 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 340,595,820
3 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 21,438,532,302
3.1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat 83,108,700
3.2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 20,633,959,602
3.3 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 721,464,000
4 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 478,224,600
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
4.1 . 176,850,000
atau Kendaraan Dinas Jabatan
4.2 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 106,900,000
4.3 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 194,474,600

Jumlah

24,502,165,372

PIHAK KEDUA
Sekretaris
ANDI DDIN AM, S.Pi,MP

Pangkat : Pembina Tk.I
NIP. 19740410 199903 1 008

Pangkat | Penata Tk.I
NIP. 19750516 200904 2 001

Watampone, 2 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN BELANJA DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUH. RAKIBE, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN
BELANJA DAERAH
A. MUH.TOBAL WALINONO, SE,M.Si MUH. RAKIBE, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata

Nip : 19880525 201101 1 009 Nip : 19801010 200904 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN BELANJA LANGSUNG

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO|SASARAN KEGIATAN & SUB KEGIATAN| INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase Penyusunan
1 Terlaksananya Penyusunan Rencana Rencana Anggaran 100%

Anggaran Daerah

Daerah

1.1

Terlaksananya Dokumen Perubahan
KUA dan Perubahan PPAS yang disusun

Jumlah Dokumen
Perubahan KUA dan
Perubahan PPAS yang
disusun

2 Dokumen

1.2

Terlaksananya Peraturan Daerah tentang
APBD dan Peraturan Kepala Daerah
Tentang Penjabaran APBD

Jumlah Peraturan
Daerah tentang APBD
dan Peraturan Kepala
Daerah Tentang
Penjabaran APBD

2 Dokumen

1.3

Terlaksananya Dokumen Hasil
Koordinasi Perencanaan Anggaran
Belanja Daerah

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi Perencanaan
Anggaran Belanja Daerah

2 Dokumen

NO

KEGIATAN & SUB KEGIATAN

ANGGARAN

2

3

Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

2,895,103,620

1.1

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan Perubahan PPAS

148,719,600

1.2

Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah tentang APBD dan
Peraturan Kepala Daerah tentang Penjabaran APBD

1,039,986,800

1.3

Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

200,353,800

Jumlah

1,389,060,200

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pgrencanaan Anggaran
Daerah

A. MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19880525 201101 1 009

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN
BELANJA LANGSUNG

H. RAKIBE, S.Sos
Pangkat : Penata
NIP. 19801010 200904 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBID.PERENCANAAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN
PEMBIAYAAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

s L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YUSUF, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran Pendapatan Dan
Pembiayaan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A . MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG

ANGGARAN PERENCANAAN ANGGARAN
PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN
DAERAH
[

A. MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si YUSUEF, S.Sos

Pangkat : Penata TK.I Pangkat : Penata Tk.I

Nip : 19880525 201101 1 009 Nip : 19700801 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN & SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Penyusunan Persentase Penyusunan 100%
Rencana Anggaran Daerah Rencana Anggaran Daerah
11 Terlaksananya Dokumen KUA Jumlah Dokumen KUA dan R 2T —
"7 |dan PPAS yang telah disusun PPAS yang disusun
Terlaksananya Dokumen ;zﬁéﬁa(;;a;fn\(zg h;::ﬁlkuu
1.2 [Pembinaan Pengganggran Daerah ;8angg 132 Orang
Pemerintah Kabupaten/ Kota TRETAE L EmEn Rl
P Kabupaten / Kota
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3
1 |Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah 2,895,103,620
1.1 |Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS 141,414,250
1.2 |Pembinaan Penganggaran Daerah Pemerintah Kabupaten/Kota 140,366,550
Jumlah 281,780,800

BAL WALINONO, SE,M.Si
Pangkat : Pedata Tk. I
NIP. 19880525 201101 1 009

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG

PERENCANAAN ANGGARAN
PENDAPATANDAN PEMBIAYAAN
"y

-1 .
YU SUF, Z.Sos
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19700801 200604 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PENGENDALIAN ANGGARAN DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

L
-~
“~
-
-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. ARIANTI, S.Sos,M.Si
Jabatan . Sub Koordinator Evaluasi Dan Pengendalian Anggaran Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A MUH.IQBAL WALINONO, SE,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Anggaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PERENCANAAN SUB KOORDINATOR EVALUASI

ANGGARAN DAN PENGENDALIAN ANGGARAN
DAERAH
o rd
ﬂ'/ 7
A. MUH.IOBAL WALINONO, SE,M.Si Hj. ARIANTI, S.Sos,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pembina

Nip : 19880525 201101 1 009 Nip : 19680320 199003 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDNIATOR EVALUASI DAN PENGENDALIAN ANGGARAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN & SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Penyusunan Rencana |Persentase Penyusunan 100%
Anggaran Daerah Rencana Anggaran Daerah °
1.1 Terl.aksax'lanya RKA - SKPD yang Di Jun‘llah RKA - SKPD yang Di 5 Balsmet
Verifikasi Verifikasi
1.2 Terlaksananya Perubahan RKA - Jumlah Perubahan RKA - 2 Dokumen
““ISKPD yang di Verifikasi SKPD yang di Verifikasi
1.3 Tt?rlalfsana.nya DPA - SKPD Yang Jl.lmlfflljl DP_A - SKPD Yang 1 Dokumen
Diverifikasi Diverifikasi
1.4 Terlaksananya Perubahan DPA - SKPD|Jumlah Perubahan DPA - 1 Dokumen
" "|Yang Di Verifikasi SKPD Yang Di Verifikasi
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3

Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah

2,895,103,620

1.1

Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi RKA- SKPD 174,940,680
1.2|Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan RKA - SKPD 184,280,980
1.3}|Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi DPA - SKPD 99,111,360
1.4|Koordinasi Penyusunan dan Verifikasi Perubahan DPA - SKPD 85,173,200

Jumlah 543,506,220

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Pgrencanaan Anggaran
Daerah

A. MUH.IQBAL/WALINONO, SE,M.Si
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19880525 201101 1 009

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDNIATOR EVALUASI
DAN PENGENDALIAN ANGGARAN
DAERAH

Hj. ARIANTI, S.Sos,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. 19680320 199003 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HJ. HAEDAR, S.So0s.,M.S1
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH PENGELOLAAN KAS DAERAH

H.S SUDDIN, S.Sos.M.Si HJ. AR, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

Nin : 19660205 198703 1 007 Nip : 19740424 199303 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN KAS DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN & SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlalisananva Pengelolaan Persentase Penatausahaan
1 Y g Pengelolaan Perbendaharaan 100%
Perbendaharaan Daerah
Daerah
Terlaksananya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
1.1|Koordinasi dan Pengelolaan Kas Koordinasi dan Pengelolaan 7500 SP2D
Daerah Kas Daerah
Terlaksananya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
1.2|Pengendalian dan Penerbitan Pengendalian dan Penerbitan 7261 SPM
Anggaran Kas dan SPD Anggaran Kas dan SPD
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 3
1 [Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah 1,957,067,550
1.1|Koordinasi dan Pengelolaan Kas Dacrah 367,951,800
Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan Anggaran
1.2 Kas dan SPD 256,800,700
Jumlah 624,752,500

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG
PENGELOL, KAS DAERAH

PIHAK KEDUA
A BIDANG PERBENDAHARAAN

AMSUDDIN, S.Sos.M.Si HJ.
Pangkat : Pembina
NIP. 19660205 198703 1 007

DAR, S.Sos, M.Si
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19740424 199303 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN GAJI DAN TUNJANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. ATENRIWALE, S.Sos. MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Gaji Dan Tunjangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. SYAMSUDDIN, S.So0s.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH PENGELOLAAN GAJI DAN
TUNJANGAN
V/{/&\/l/l'(/ JFP/M’
H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si Hj. A TENRIWALE, S.Sos. MM
Pangkat Pembma Pangkat : Penata Tk.I

Nin : 19660205 198703 1 007 Nip : 19700912 199603 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN GAJI DAN TUNJANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN & SUB

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Pengelolaan Persentase Penatausahaan
1 Pengelolaan Perbendaharaan 100%

Perbendaharaan Daerah

Daerah

1.1

Terlaksananya Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran Kas
Daerah, Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungutan atau
Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)
dan Laporan Hasil Koordinasi
dalam Rangka Penyusunan
Laporan Realisasi Penerimaan
Dan Pengeluaran Kas Daerah,
Laporan Aliran Kas, dan
Pelaksanaan Pemungutan atau
Pemotongan dan Penyetoran
Perhitungan Fihak Ketiga (PFK)

Jumlah Laporan Realisasi
Penerimaan dan Pengeluaran
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas,
dan Pelaksanaan Pemungutan
atau Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK) dan Laporan Hasil
Koordinasi dalam Rangka
Penyusunan Laporan Realisasi
Penerimaan Dan Pengeluaran
Kas Daerah, Laporan Aliran Kas,
dan Pelaksanaan Pemungutan
atau Pemotongan dan
Penyetoran Perhitungan Fihak
Ketiga (PFK)

12 Dokumen

NO

KEGIATAN & SUB KEGIATAN

ANGGARAN

2

3

Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah

1,957,067,550

1.1

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Realisasi Penerimaan dan
Pengeluaran Kas Daerah, Laporan Aliran Kas, dan Pelaksanaan
Pemungutan/Pemotongan dan Penyetoran Perhitungan Fihak

Ketiga (PFK)

247,725,000

Jumlah

247,725,000

PIHAK KEDUA
IDANG PERBENDAHARAAN

H. SYAMSUDDIN, S.Sos,M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. 19660205 198703 1 007

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG

PENGELOLAAN GAJI DAN
TUNJANGAN

Yl

Hj. A TENRIWALE, S.Sos.MM
Pangkat : Penata Tk. I
NIP. 19700912 199603 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN PENATAUSAHAAN
PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SURYA NUR, S.Sos, MM
Jabatan : Sub Koordinator Pengelolaan Penatausahaan Perbendaharaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG SUB KOORDINATOR
PERBENDAHARAAN DAERAH PENGELOLAAN PENATAUSAHAAN
PERBENDAHARAAN
/
H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si SURYA NUR, S.Sos, MM
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

Nin : 19660205 198703 1 007 Nip : 19860928 201001 2 027




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB KOORDINATOR PENGELOLAAN PENATAUSAHAAN PERBENDAHARAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO| SASARAN KEGIATAN & SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 < 3 4
Terlak P lolaan Persentase Penatausahaan
p [LECAKSARANYS Lengso Pengelolaan Perbendaharaan 100%
Perbendaharaan Daerah
Daerah
Terlaksananya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi,
Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi,
1.1|Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring, dan |Supervisi, Monitoring, dan Evaluasi 12 Dokumen
Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan |Pengelolaan Dana Perimbangan dan
dan Dana Transfer Lainnya Dana Transfer Lainnya
Terlaksananya Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Rekonsiliasi Data Penerimaan dan
1.2|Pengeluaran Kas Serta Pemungutan dan |Pengeluaran Kas Serta Pemungutan 12 Dokumen
Pemotongan atas SP2D dengan Instansi |dan Pemotongan atas SP2D dengan
Terkait Instansi Terkait
Terlaksananya Petunjuk Teknis T .. Petl%n]uk Telmis
= i . Administrasi Keuangan yang
Administrasi Keuangan yang Berkaitan ; 5
: Berkaitan Dengan Penerimaan dan
1.3|Dengan Penerimaan dan Pengeluaran Kas I K 2 Dokumen
serta Penatausahaan dan Pertanggung Pemgelazran K serin
Jawabab Sub Kegiatan Penatausahaan dan Pertanggung
&l Jawabab Sub Kegiatan
Terlaksananya Orang Yang Mengikuti Juml.ah Orang Yang Meogikntl
. Pembinaan Penatausahaan
1.4|Pembinaan Penatausahaan Keuangan Keuangsn Pemerintah Kabupates / 132 Orang
Pemerintah Kabupaten / Kota Kotaang P
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
i 2 o
1 |Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah 1,957,067,550
1.1 Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Supervisi, Monitoring dan 160.152
‘7| Evaluasi Pengelolaan Dana Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya 2 00
1.2 Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Pemungutan dan
"“|Pemotongan Atas SP2D dengan Instansi Terkait 152,559,750
Penyusunan Petunjuk Teknis Administrasi Keuangan yang Berkaitan dengan
1.3|Penerimaan dan Pengeluaran Kas serta Penatausahaan dan 192,644,000
Pertanggungjawaban Sub Kegiatan
1.4|Pembinaan Penatausahaan Keuangan Pemerintah Kabupaten/Kota 579,233,800
Jumlah 1,084,590,050

PIHAK KEDUA

IDANG PERBENDAHARAAN

H. SYAMSUDDIN, S.Sos.M.Si
Pangkat : Pembina
NIP. 19660205 198703 1 007

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR
PENGEMNOLAAN

Pangkgt : Penata
NIP. 19860928 201001 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M.DACHRI ARSYAD. S.E
Jabatan . Sub Koordinator Evaluasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARAMATASIA, SE
Jabatan - Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN SUB KOORDINATOR EVALUASI
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH DAN PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN
’rf
DARAMAZXASTA. SE M. DACHRI ARSYAD, S.E

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |
Nip. 19731210 200502 2 001 Nip. 19810929 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PENYUSUNAN LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN & SUB

G
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan
1 |Akuntansi dan Pelaporan Keuangan |Akuntansi dan Pelaporan 100%
Daerah Keuangan
Jumlah Laporan Keuangan
Terlaksananya Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan
1.2|SKPD, BLUD dan Laporan . 4 Laporan
. Keuangan Pemerintah Daerah
Keuanagan Pemerintah Daerah i
Yang Terkonsolidasi
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Daerah

1,331,994,410

1.2

Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah

196,539,320

Jumlah

196,539,320

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN
PELAPORAN KEU AN/DAERAH

DA IA/S.E
Pangkat’: PeniBina
NIP. 19731210 200502 2 001

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

SUB KOORDINATOR EVALUASI
DAN PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN

M. DACHRI ERSYAD, S.E

Pangkat : Penata Tk.I
NIP.19810929 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN DAN
PERTANGGUNGJAWABAN PENDAPATAN DAN PENERIMAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A NURLIYAH, S.1P
Jabatan . Kepala Sub Bidang Akuntansi Pelaporan Dan Pertanggungjawaban
Pendapatan Dan Penerimaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DARAMATASIA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH PELAPORAN DAN
PERTANGGUNGJAWABAN

PENDAPATAN DAN PENERIMAAN

DARAMATASIA, SE AN IYAH, S.L.P
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. I

Nip. 19731210 200502 2 001 Nip. 19751003 199603 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI PELAPORAN DAN PERTANGGUNGJAWABAN

PENDAPATAN DAN PENERIMAAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN & SUB

RJA TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINE.
1 2 3 4
Terlaksananya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan
1 |Akuntansi dan Pelaporan Akuntansi dan Pelaporan 100%
Keuangan Daerah Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil

Terlaksananya Dokumen Analis Analisis Laporan

1.4|Laporan Pertanggungjawaban

4 Dokumen

Pertanggung Jawaban
Pelaksauaan APED Pelaksanaan APBD
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 a

Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Daerah

1,331,994,410

Penyusunan Analisis Laporan Pertanggungjawaban

1.4 Pelaksanaan APBD

145,033,810

Jumlah

145,033,810

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH

D IA, S.E
Pangkat : Pembina
NIP. 19731210 200502 2 001

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG
AKUNTANSI PELAPORAN DAN
PERTANGGUNGJAWABAN
PENDAPATAN DAN PENERIMAAN

A. NURLIYAH, S.I.P
Pangkat : Penata Tk.I
NIP.19751003 199603 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI DAN PENGUJIAN
PERTANGGUNG JAWABAN BELANJA DAN PEMBIAYAAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . A. ANNA MARIANA, SE
Jabatan . Kepala Sub Bidang Verifikasi Dan Pengujian Pertanggung Jawaban
Belanja Dan Pembiayaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARAMATASIA, SE
Jabatan . Kepala Bidang Akuntansi Dan Pelaporan Keuangan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH DAN PENGUJIAN PERTANGGUNG
JAWABAN BELANJA DAN
PEMBIAYAAN
DARA /SE A. ANNA MARIANA, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk. |

Nip. 19731210 200502 2 001 Nip. 19810730 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BIDANG VERIFIKASI DAN PENGUJIAN PERTANGGUNG JAWABAN BELANJA DAN

PEMBIAYAAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN & SUB

TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA AR
1 2 ) 4
Terlaksananya Pelaksanaan Persentase Pelaksanaan
1 |Akuntansi dan Pelaporan Keuangan |Akuntansi dan Pelaporan 100%
Daerah Keuangan
Terlaksananya laporan Pelaksanaan Jumlgh La.poran Hasil
. . Koordinasi Pelaksanaan
1.1|Akuntansi Penerimaan dan . . 4 Laporan
Penweluaran Kas Daerah Akuntansi Penerimaan dan
cnge Pengeluaran Kas Daerah
NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 <
1 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan 1,331,994,410
Daerah
11 Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Pengeluaran Kas 258,482,460
Daerah
Jumlah 258,482,460

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG
PELAPORAN ANGAN DAERAH

TASIA, S.E
Pangkat : Pembina
NIP. 19731210 200502 2 001

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG

VERIFIKASI DAN PENGUJIAN
PERTANGGUNG JAWAB
BELANJA DAN PEM

A. ANNA MARIANA, SE
Pangkat : Penata Tk.I
NIP.19810730 200804 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN PENGENDALIAN ANGGARAN
DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NURAFIDAH, S.Sos., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Perencanaan, Pengadaan Dan Penatausahaan
Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. DUHRIATLS.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SUB KOORDINATOR
BARANG MILIK DAERAH PERENCANAAN, PENGADAAN DAN
PENATAUSAHAAN BARANG MILIK
DAERAH

o

A. DUHRIATI S.Sos NURAFIDAH, S.Sos., M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
Nip : 19670806 199503 2 002 Nip : 19800601 2008012 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR PERENCANAAN, PENGADAAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN KEGIATAN & SUB

KEG TARGET
NO Ihtan INDIKATOR KINERJA

1 2 3 =i

1 Terlaksananya Pengelolaan Persentase Pengelolaan Barang 100%

barang Milik Daerah

Milika Daerah

1.1

Terlaksananya Standar Harga
Yang Disusun

Jumlah Standar Harga Yang
Disusun

4 Dokumen

Terlaksananya Rencana

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang

1.2|Kebutuhan Barang Milik Milik Daerah 2 Dokumen
Daerah
Terlaksgpar_ly B Laperan Hasll Jumlah Laporan Hasil Rekonsiliasi
Rekonsiliasi Dalam Rangka

1.3 Dalam Rangka Penyusunan Laporan 2 Laporan
Penyusunan Laporan Barang Barang Milik Daerah
Milik Daerah &

NO KEGIATAN & SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 2 3

Pengelolaan Barang Milik Daerah

1,364,429,080

1.1

Penyusunan Standar Harga 270,959,700
1.2|Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah 77,371,860
13 Rekonsiliasi dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik 187,385,300

Daerah

Jumlah 535,716,860

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

b

A. DUHRIATI, S.Sos
Pangkat : Pembina
NIP.19670806 199503 2 002

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
SUB KOORDINATOR

PERENCANAAN, PENGADAAN DAN
PENATAUSAHAAN BARANG MILIK
DAE

NURAFIDAH, S.Sos., M.Si
Pangkat : Penata
NIP.19800601 200801 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN, PENGAMANAN /
PEMELIHARAAN DAN PEMINDATANGANAN BARANG MILIK
DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BAHARUDDIN, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pemanfaatan, Pengamanan / Pemeliharaan Dan
Pemindatanganan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. DUHRIATILS.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SUB BIDANG
BARANG MILIK DAERAH PEMANFAATAN, PENGAMANAN /
PEMELIHARAAN DAN
PEMINDATANGANAN BARANG
MILIK D

]

A. DUHRIATI, S.Sos BA
Pangkat : Pembina Pangka¥': Penata
Nip : 19670806 199503 2 002 Nip : 19810818 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BIDANG PEMANFAATAN, PENGAMANAN / PEMELIHARAAN DAN
PEMINDATANGANAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 2 3 4
1 Terlaksananya Pengelolaan barang |Persentase Pengelolaan Barang 100%

Milik Daerah

Milika Daerah

1.1

Terlaksananya Kebijakan
Pengelolaan Barang Milik Daerah

Jumlah Kebijakan Pengelolaan
Barang Milik Daerah

4 Dokumen

1.2

Terlaksananya Laporan Hasil
Pengamanan Barang Milik Daerah

Jumlah Laporan Hasil
Pengamanan Barang Milik
Daerah

6 Dokumen

Terlaksananya Orang yang
mengikuti Pembinaan Pengelolaan

Jumlah Orang yang mengikuti
Pembinaan Pengelolaan Barang

La Barang Milik Daerah Pemerintah |Milik Daerah Pemerintah 152 Craing
Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota
NO Kes(aTAN DAt SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 =

Pengelolaan Barang Milik Daerah

1,364,429,080

1.1

Penyusunan Kebijakan Pengelolaan Barang Milik Daerah 147,780,590
1.2|Pengamanan Barang Milik Daerah 293,085,570
Pembinaan Pengelolaan Barang Milik Daerah Pemerintah
1.3 Kabupaten /Kota 109,536,680

Jumlah

550,402,840

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

it

A. DUHikJ.ATI, S.Sos,
Pangkat : Pembina
NIP.19670806 199503 2 002

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG
PEMANFAATAN, PENGAMANAN /
PEMELIHARAAN DAN

ARUDDIN, S.Sos.,M.Si
Panglzét : Penata
NIP.19810818 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN,
PEMUSNAHAN DAN PENGHAPUSAN BARANG MILIK DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

"
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - LISHARIANA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengawasan Dan Pengendalian, Pemusnahan
Dan Penghapusan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - A. DUHRIATLS.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KEPALA SUB BIDANG
BARANG MILIK DAERAH PENGAWASAN DAN

PENGENDALIAN, PEMUSNAHAN
DAN PENGHAPUSAN BARANG

MILIK DAERAH
oo ol
A. DU TIL, S.Sos LISHARIANA, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I

Nip : 19670806 199503 2 002 Nip : 19841231 201001 2 056




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PENGENDALIAN, PEMUSNAHAN DAN PENGHAPUSAN

BARANG MILIK DAERAH

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terlaksananya Pengelolaan barang Persentase Pengelolaan 100%
Milik Daerah Barang Milika Daerah ?
Terlaksananya Laporan Hasil Jumlah Laparan Ha.s.ﬂ
o - Penilaian Barang Milik
Penilaian Barang Milik Daerah dan ; . .
1.1 . . o Daerah dan Hasil Koordinasi 2 Laporan
Hasil Koordinasi Penilaian Barang o o
i Penilaian Barang Milik
Milik Daerah
Daerah
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Dokumen Hasil Optimalisasi Penggunaan,
Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan,
1.2|Pemanfaatan, Pemindahtanganan, Pemindahtanganan, 2 Laporan
Pemusnahan, dan Penghapusan Pemusnahan, dan
Barang Milik Daerah Penghapusan Barang Milik
Daerah
NO KEG\ATAR DA SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 2 3

Pengelolaan Barang Milik Daerah

1,364,429,080

1.1|Penilaian Barang Milik Daerah 166,806,840

1.9 Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Pemindahtanganan, 111.502.54
"“|Pemusnahan, dan Penghapusan Barang Milik Daerah e
Jumlah 278,309,380

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BARANG

MILIK DAERAH

ohef

A. DUH TI, S.Sos,
Pangkat : Pembina
NIP.19670806 199503 2 002

Watampone, 2 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BIDANG
PENGAWASAN DAN
PENGENDALIAN, PEMUSNAHAN
DAN PENGHAPUSAN BARANG
MILIK DAERAH

‘ éé/‘
LISHARIANA, SE

Pangkat : Penata Tk.I
NIP. 19841231 201001 2 056




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

BUPATEN BONE'

PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT FUNGSIONAL

TAHUN ANGGARAN 2023
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MADYA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HJ. SYAMSIDAR, S.Sos,M.Si
Jabatan . Jabatan Fungsional Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN JABATAN FUNGSIONAL AHLI
ASET DAERAH MADYA
e A
H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM HJ. SYAMSIDAR, S.Sos, M.Si
Pangka;:ﬁg’e?fﬁina Utama Muda Pangkat : Pembina 74 . T
Nio : 1 007 198611 1 002 Nip : 19641231 199303 2 045




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN FUNGSIONAL ARSIPARIS AHLI MADYA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 % 4 L3
Meningkatnya Kualitas Layanan dan
1 Akuntabilitas Kinerja dalam Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP Predikat A
Pemerintahan Daerah
) Penyusunan dan Penetapan APBD / P 1
Meningkatnya pengelolaan‘ keuangan |perybahan APBD Tepat Waktu ersen 00
5 |dan aset daerah yang bersih, Penyusunan dan Penetapan LKPD
transparan, efektif, dan akuntabel | Tepat Waktu Persen 100
b is teknologi infi i
erbants ieknologlinfoumani Asset Manajemen Persen 100
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) &
KINERJA |
1 2 3 4
Melékuk:fln indentitias , Penilaian, Jumlah Laporan indentifikasi , Penilaian, Verifikasi
Verifikasi dan penyusunan naskah X :
) : . dan penyusunan naskah persetujuan/ pertimbangan
1 persetujuan/ pertimbangan jadwal ; : . . 1 Laporan
. ) . |jadwal retensi arsip ( JRA)/ Jadwal Retensi Dokumen
retensi arsip ( JRA)/ Jadwal Retensi (JRD)
Dokumen (JRD)
Melaku1.<an e —— NS Jumlah laporan Indentifikasi , Verifikasi persetujuan
2 persetujuan / pertimbangamn ) ; 3 Laporan
. / pertimbangamn pemusnahan arsip
pemusnahan arsip
3 Melakukan Verifikasi arsip statyis Jumlah Laporan Verifikasi arsip statyis yang akan 3L
vang akan diserahkan diserahkan Rpareny
Mel‘akuka'n Indentifikasi Khasanaha Jumlah Laporan Indentifikasi Khasanaha arsip statis
arsip statis dan menyusun rencana ; :
B . . dan menyusun rencana teknis pada kegiatan 3 Laporan
teknis pada kegiatan penyusunan . ; ; .
. . . . penyusunan daftar statis atau inventaris arsip
daftar statis atau inventaris arsip
5 Memberikan Layanan Arsip terjaga Jumlah Laporan Layanan Arsip terjaga 3 Laporan
Melakuka.n Penelususra1:1 sumber Jumlah Laporan Penelususran sumber data/ arsip
data/ arsip dan referensi dalam .
6 dan referensi dalam rangka penyusunan sarana 1 Laporan
rangka penyusunan sarana bantu : ; ;
. . . bantu penemuan kem,bali arsip statis
penemuan kembali arsip statis
Melakukan Penilaian / Penelahaan Jumlah Laporan Penilaian / Penelahaan rancangan
7 . . . 4 1 Laporan
rancangan guide arsip guide arsip
Melakukan penulisan inventaris arsip |Jumlah Laporan penulisan inventaris arsip dan
8 dan memperbaiki hasil uji petik pada |memperbaiki hasil uji petik pada kegiatan 1 Laporan
kegiatan penyusunan inventaris arsip |penyusunan inventaris arsip
Melakukan Penilaian penyusunan Jumlah Laporan Penilaian penyusunan naskah
9 naskah sumber arsip dalam rangka |sumber arsip dalam rangka penerbitan naskah 1 Laporan
penerbitan naskah sumber sumber
10 |Mealkuikan pelayanan arsip statis Jumlah laporan pelayanan arsip statis 12 Laporan
Memberikan Bimbingan teknis Jumlah Laporan Skema sementara dalam rangka
11 . . 1 Laporan
Instrumen penyusunan daftar arsip statis
Memberikan bimbingan teknis dan Jumlah Laporan bimbingan teknis dan
12 . . : . 3 Laporan
konsultasipenyelenggaran kearsipan |konsultasipenyelenggaran kearsipan
13 Melakukan Supervisi . J umla.lh Laporan Supervisi penyelenggaraan 3 Laporan
penyelenggaraan kearsipan kearsipan
Melakukan analisis rencana Jumlah Laporan analisis rencana kebutuhan jabatan
14 ; . S 1 Laporan
kebutuhan jabatan arsiparis arsiparis
Melakukan Evaluasi tugas dan fungsi |Jumlah Laporan Evaluasi tugas dan fungsi Jabatan
15 1 laporan

Jabatan arsiparis

arsiparis

Pihak Kedua
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN

NIP. 1961007 198611 1 002

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
JABATAN FUNGSIONAL
ARSIPARIS AJJLI MADYA

HJ. SYAMSIDAR, S.Sos,M.Si

NIP. 19641231 199303 2 045




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MADYA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SULAEMAN, SE
Jabatan : Jabatan Fungsional Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN JABATAN FUNGSIONAL AHLI
ASET DAERAH MADYA

H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Pangkat : Pepdbina Utama Muda Pangkat : Pembina TK . T
Nin : 19631007 198611 1 002 Nip : 19690915 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN FUNGSIONAL ARSIPARIS AHLI MADYA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 S
Meningkatnya Kualitas Layanan dan
1 Akuntabilitas Kinerja dalam Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP Predikat A
Pemerintahan Daerah
) Penyusunan dan Penetapan APBD / P
Meningkatnya pengelolaan. keuangan |peryhahan APBD Tepat Waktu ersen 100
2 dan aset daerah y ang bersih, Penyusunan dan Penetapan LKPD
transparan, efektif, dan akuntabel Tepat Waktu Persen 100
berbasis teknologi informasi .
Asset Manajemen Persen 100
TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN
( ) KINERJA
1 2 3 4
Melfakuki'a.n pdeihiaEL , Pamisa, Jumlah Laporan indentifikasi , Penilaian, Verifikasi
Verifikasi dan penyusunan naskah ; 5
. ; . dan penyusunan naskah persetujuan/ pertimbangan
1 persetujuan/ pertimbangan jadwal ; 5 ; ; 1 Laporan
. . . |jadwal retensi arsip ( JRA)/ Jadwal Retensi Dokumen
retensi arsip ( JRA)/ Jadwal Retensi (JRD)
Dokumen (JRD)
Melakulfan e ity Vel Jumlah laporan Indentifikasi , Verifikasi persetujuan
2 persetujuan / pertimbangamn s ; 3 Laporan
. / pertimbangamn pemusnahan arsip
pemusnahan arsip
3 Melakukan Verifikasi arsip statyis Jumlah Laporan Verifikasi arsip statyis yang akan 3L
vang akan diserahkan diserahkan aporan
Mel.akuka.n mdenthias Khasandha Jumlah Laporan Indentifikasi Khasanaha arsip statis
arsip statis dan menyusun rencana . .
4 . . dan menyusun rencana teknis pada kegiatan 3 Laporan
teknis pada kegiatan penyusunan . . : s
. . . . penyusunan daftar statis atau inventaris arsip
daftar statis atau inventaris arsip
5 Memberikan Layanan Arsip terjaga Jumlah Laporan Layanan Arsip terjaga 3 Laporan
Melakuka‘n Penelususrar.l seper Jumlah Laporan Penelususran sumber data/ arsip
data/ arsip dan referensi dalam .
6 dan referensi dalam rangka penyusunan sarana 1 Laporan
rangka penyusunan sarana bantu : iy ;
. . . bantu penemuan kem,bali arsip statis
penemuan kembali arsip statis
7 Melakukan Penilaian / Penelahaan Jumlah Laporan Penilaian / Penelahaan rancangan 1L
rancangan guide arsip guide arsip aporan
Melakukan penulisan inventaris arsip [Jumlah Laporan penulisan inventaris arsip dan
8 dan memperbaiki hasil uji petik pada |memperbaiki hasil uji petik pada kegiatan 1 Laporan
kegiatan penyusunan inventaris arsip |penyusunan inventaris arsip
Melakukan Penilaian penyusunan Jumlah Laporan Penilaian penyusunan naskah
9 naskah sumber arsip dalam rangka sumber arsip dalam rangka penerbitan naskah 1 Laporan
penerbitan naskah sumber sumber
10 |Mealkuikan pelayanan arsip statis Jumlah laporan pelayanan arsip statis 12 Laporan
Memberikan Bimbingan teknis Jumlah Laporan Skema sementara dalam rangka
11 ; : 1 Laporan
Instrumen penyusunan daftar arsip statis
19 Memberikan bimbingan teknis dan Jumlah Laporan bimbingan teknis dan 3 Lanoran
konsultasipenyelenggaran kearsipan |konsultasipenyelenggaran kearsipan p
13 Melakukan Supervisi ' J urnla'lh Laporan Supervisi penyelenggaraan 5 Lapssen
penyelenggaraan kearsipan kearsipan
14 Melakukan analisis rencana Jumlah Laporan analisis rencana kebutuhan jabatan 1 Laporan
kebutuhan jabatan arsiparis arsiparis P
Melakukan Evaluasi tugas dan fungsi |[Jumlah Laporan Evaluasi tugas dan fungsi Jabatan
15 1 laporan

Jabatan arsiparis

arsiparis

Pihak Kedua

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
JABATAN FUNGSIONAL
ARSIPARIS AHLI MADYA

SULAEMAN, SE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JABATAN FUNGSIONAL AHLI MADYA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARHAFIAH,SE
Jabatan :  Jabatan Fungsional Ahli Madya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN JABATAN FUNGSIONAL AHLI
ASET DAERAH MUDA
H. NAJAMUPDIN, S.Sos, MM MARHAFIAH, SE

Pangkat : Pegibina Utama Muda Pangkat : Penata
Nip : 1961007 198611 1 002 Nip : 19671025 199211 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
JABATAN FUNGSIONAL ARSIPARIS AHLI MUDA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatnya Kualitas Layanan dan
1 Akuntabilitas Kinerja dalam Predikat Evaluasi SAKIP Oleh APIP Predikat A
Pemerintahan Daerah
) Penyusunan dan Penetapan APBD / P 00
Meningkatnya pengelolaan. keuangan |perubahan APBD Tepat Waktu ersen 1
o |dan aset daerah yang bersih, Penyusunan dan Penetapan LKPD
transparan, efektif, dan akuntabel Pt Wisletsa Persen 100
berbasis teknologi infi i
S Asset Manajemen Persen 100
TARGET
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN
( ) KINERJA
1 2 3 P
1 Melakukan indentifikasi arsip terjaga |Jumlah Laporan indentifikasi arsip terjaga 1 Laporan
Mengindentifikasi salinan Atentik dari [Jumlah Laporan tifikasi salinan Atentik dari naskah
2 .. . . . 1 Laporan
naskah asli arsip terjaga asli arsip terjaga
3 Menﬂm Arsip makol alean Jumlah Laporan Arsip inaktif akan dimusnahkan 4 Laporan
dimusnahkan
4 Menﬂax ficsip ekl yangalsan Jumlah Laporan Arsip inaktif yang akan diserahkan 5 Laporan
diserahkan
5 Memberikan Layanan Arsip terjaga Jumlah Laporan Layanan Arsip terjaga 12 Laporan
Mellakuka-n hdemitfilcasd Kysesela Jumlah Laporan Indentifikasi Khasanaha arsip statis
arsip statis dan menyusun rencana 5 .
6 . . dan menyusun rencana teknis pada kegiatan 1 Laporan
teknis pada kegiatan penyusunan . ’ - :
X . . . penyusunan daftar statis atau inventaris arsip
daftar statis atau inventaris arsip
Melakuka.n Penelususrar} siember Jumlah Laporan Penelususran sumber data/ arsip
data/ arsip dan referensi dalam .
7 K bantu dan referensi dalam rangka penyusunan sarana 2 Laporan
rangsa penyu suna.n saf'ana .an bantu penemuan kem,bali arsip statis
penemuan Kembali arsip statis
ilpdeizin Pemhmntan Sken‘x:—} Jumlah Laporan Pembuatan Skema sementara dan
sementara dan Skema defenitif dalam N ——
8 . . |Skema defenitif dalam rangka penyusunan daftar 1 Laporan
rangka penyusunan daftar arsip statis : s ; : 5
; y . arsip statis atau inventarias arsip
atau inventarias arsip
9 [Menyusun draf indeks lokasi Jumlah Laporan draf indeks lokasi 1 Laporan
el et [peanbi Lo skex.n-a Jumlah Laporan pembuatan skema sementara dan
sementara dan skema definitif dalam s
10 : . |skema definitif dalam rangka penyusunan daftar 1 Laporan
rangka penyusunan daftar arsip statis ; ; : 4 p
. . : arsip statis ataua inventaris arsip
ataua inventaris arsip
Menyusun Skema sementara dalam |Jumlah Laporan Skema sementara dalam rangka
11 . . . . 1 Laporan
rangka penyusunan daftar arsip statis|penyusunan daftar arsip statis
Memlrant Skema, definitil dalam. Jumlah Laporan Skema definitif dalam rangka
12  |rangka penyusunan daftar arsip . . . . . 1 Laporan
- S . . penyusunan daftar arsip statis atau inventaris arsip
statis atau inventaris arsip
. ; :
13 Melal'(ukan Penata'an dap Ju@ah Laporan Penataan dan Penyimpanan arsip 1 Nasbitad
Penyimpanan arsip statis statis
14 |Melakukan Perancangan Guide Arsip |Jumlah Laporan Perancangan Guide Arsip 1 Laporan
I(;/Ielalljuka;n Pecbailen hasil %enﬂeu.an Jumlah Laporan Perbaikan hasil penilaian dan
15 an renelaan rancangan guide arsip | pepelaan rancangan guide arsip pada kegiatan 1 laporan

pada kegiatan penyusunan guide
arsip statis

penyusunan guide arsip statis

Pihak Kedua
AN KEUANGAN DAN

NIP. 1963107 198611 1 002

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

JABATAN FUNGSIONAL ARSIPARIS

AHLI MUDA

MARHAFIAH,SE

NIP. 19671025 199211 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

bl

.
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - A ARNIDA, SE, MM
Jabatan . Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
ASET DAERAH DAERAH AHLI MUDA

H. NAJAMAUDDIN, S.Sos, MM A. ARNIDA, SE, MM
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Penata
Nip 19631007 198611 1 002 Nip : 19831203 200902 2 002




, PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatkan Kualitas Layanan dan . .
1 |Akuntabilitas Kinerja dalam edikcat Bvaluast SAKIP Oleh | pe jjyeay A
Pemerintahan Daerah
Penyusunan dan Penetapan
APBD / Perubahan APBD Persen 100
Tepat Waktu
Meningkatnya pengelolaan
keuangan dan aset daerah yang Penyusunan dan Penetapan P 100
2 |bersih, transparan, efektif, dan LKPD Tepat Waktu crsen
akuntabel berbasis teknologi
informasi
Asset Manajemen Persen 100
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA
1 2 3 4
Melakukan Identifikasi dan Jumlah Laporan Identifikasi dan
1 [Inventarisasi Data Terkait Belanja |Inventarisasi Data Terkait Belanja 1 Laporan
Daerah Daerah
9 Melakukan Pengolahan dan Analisis [Jumlah Laporan Pengolahan dan Analisis 1L
Data Terkait Belanja Daerah Data Terkait Belanja Daerah aporan
3 Melakukan Monitoring dan Evaluasi |Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi 1L
Terkait Belanja Daerah Terkait Belanja Daerah apotan

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ANALIS KEUANGAN PUSAT
ASET DAERAH DAN DA AHLI MUDA

H. NAJAMU: N, S.Sos., MM I SE, MM

NIP. 196319@’7 198611 1 002 NIP. 198311203 200902 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

bl

N e oy
WABUPATEN B0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSNARIANTI M, S.Sos
Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.NAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN
ASET DAERAH DAERAH AHLI PERTAMA

H. NAJAMIUDDIN, S.Sos, MM ROSNARIANTI M, S.Sos
Pangkat/Pembina Utama Muda Pangkat : Penata Muda
Nip : 719631007 198611 1 002 Nip : 19800215 2007012 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH AHLI PERTAMA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
Meningkatkan Kualitas Layanan dan ; :
1 |Akuntabilitas KInerja dalam :;ﬁ;i et lrealansl Sabll (0lEa Predikat BB
Pemerintahan Daerah
Penyusunan dan Penetapan
APBD / Perubahan APBD Persen 100
Tepat Waktu
Meningkatnya pengelolaan
keuangan dan aset daerah yang Penyusunan dan Penetapan Persen 100
2 |bersih, transparan, efektif, dan LKPD Tepat Waktu
akuntabel berbasis teknologi
informasi
Asset Manajemen Persen 100
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA (KEGIATAN) TARGET KINERJA
1 2 3 4
Melakukan Identifikasi dan Jumlah Laporan Identifikasi dan
Inventarisasi Data Terkait Dana Inventarisasi Data Terkait Dana
1 |Perimbangan, Dana Otonomi Perimbangan, Dana Otonomi Khusus, 1 Laporan
Khusus, Dana Transfer Lainnya, Dana Transfer Lainnya, Dana
Dana Keistimewaan, dan Dana Desa |Keistimewaan, dan Dana Desa
Melakukan' Pengolahap GEA. ADBUIR Jumlah Laporan Pengolahan dan Analisis
Data Terkait Dana Perimbangan, - .
. Data Terkait Dana Perimbangan, Dana
2 |Dana Otonomi Khusus, Dana . . 1 Laporan
. Otonomi Khusus, Dana Transfer Lainnya,
Transfer Lainnya, Dana ..
s Dana Keistimewaan, dan Dana Desa
Keistimewaan, dan Dana Desa
Melakukan. Momtormg dan Evaluas Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi
Data Serkmit Deon Perimbangan, Data Terkait Dana Perimbangan, Dana
3 |Dana Otonomi Khusus, Dana gam, 1 Laporan

Transfer Lainnya, Dana
Keistimewaan, dan Dana Desa

Otonomi Khusus, Dana Transfer Lainnya,
Dana Keistimewaan, dan Dana Desa

Pihak Kedua

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN
ASE H

H. NAJ
NIP. 196,

DDIN, S.Sos.,MM
1007 198611 1 002

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

ANALIS KEUANGAN PUSAT
DAN DAERAH AHLI PERTAMA

ROSNARIANTI M, S.Sos

NIP. 19800215 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS ASET NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD RIDWAN S.Kom
Jabatan - AHLIPRATAMA PRANATA KOMPUTER

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HNAJAMUDDIN, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
-k

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
p gag J

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA BADAN KEUANGAN DAN AHLI PRATAMA PRANATA
ASET DAERAH KAB.BONE KOMPUTER

MUHAMMAD RIDWAN S.Kom
Pangkat : Penata Muda
Nip. 19930928 202203 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
AHLI PRATAMA PRANATA KOMPUTER
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Buku Standar Harga Jumlah Laporan Buku Standar Harga
1 2 Laporan
Satuan Barang Satuan Barang
2 R lienses. Bl SaRiREr Tatps Jumlah Buku Yang Didistribusikan 66 Buku
satuan barang
3 Tersedianya Dokumen Rencana Jumlah Laporan Rencana Kebutuahan 66 Laporan
Kebutuahan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah e Al
4 Tersedianya Dokumen daftar Jumlah dokumen Dokumen daftar 2 Dok
kebutuhan barang milik daerah kebutuhan barang milik daerah umen
5 |Tersedianya Laporan hasil pengadaan [Jumlah laporan hasil pengadaan 2 Laporan
6 |Tersedianya Laporan Rekonsilasi Jumlah laporan Rekonsilasi 66 Laporan
7 |Tersedianya Laporan Veritikasi Jumiah laporan Verifikasi 66 Laporan
8 |Tersedianya Laporan Mutasi Jumlah laporan Laporan Mutasi 66 Laporan
9 Tersedianya Laporan Daftar Jumlah laporan Daftar Penvusutan _
Penyusutan SKPD SKPD il ERRpLa.
10 Tersedianya Laporan Rekapitulasi Jumlah laporan Rekapitulasi 66 L
Penyusutan Penyusutan aporan
11 'é(;gpsgdlany % Laporas. Neracs assct Jumlah laporan Neraca asset SKPD 66 Laporan
Tersedianya Laporan Rekapitulasi Jumlah laporan Rekapitulasi Neraca
12 1 Laporan

Neraca Aset Tetap

Aset Tetap

Pihak Kedua

KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET
DAERAH KAB. BONE

DIN,S.Sos.MM
07 198611 1 002

NIP. 1963

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

AHLI PRATAMA PRANATA KOMPUTER

MUHAMMAD RIDWAN S.Kom
NIP. 19930928 202203 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA
PEJABAT PELAKSANA

TAHUN ANGGARAN 2023
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LAPORAN KEUANGAN REKENING PEMERINTAH DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SYAMSIAR, S.Sos
Jabatan : Analis Laporan Keuangan Rekening Pemerintah Daerah

‘Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Jabatan . Sekretaris

Selaku atasan pithak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

SEKRETARIS BKAD ANALIS LAPORAN KEUANGAN
REKENING PEMERINTAH DAERAH

ol

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP SYAMSIAR, S.Sos
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata
Nip : 19740410 199903 1 008 Nip: 19840424 201001 2 048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS LAPORAN KEUANGAN REKENING PEMERINTAHAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Ter§ef11any 9 Lap_oran iRl Jumlah laporan Realisasi Posisi Kas
1 |Posisi Kas Penerimaan Daerah ; 12 Laporan
Penerimaan Daerah Perbulan
Perbulan
Terge.dlanya Lapf)ran Bealisasi Jumlah laporan Laporan Realisasi Posisi
2 |Posisi Kas Penerimaan Daerah . . 12 Laporan
A Kas Penerimaan Daerah Pertriwulan
Pertriwulan
Ter§efilanya Lapf)ran Realisan Jumlah Laporan Realisasi Posisi Kas
3 |Posisi Kas Penerimaan Daerah . 4 Laporan
Penerimaan Daerah Persemester
Persemester
Ter§e_dlany a Lap9ran Ren tag Jumlah Laporan Realisasi Posisi Kas
4  |Posisi Kas Penerimaan Daerah ; : 2 Laporan
. Penerimaan Daerah Akhir Tahun
Akhir Tahun
Tersedianya Laporan Realisasi R
S Penerimaan Daerah Jumlah laporan Realisasi 1 Laporan
6 Tersedianya Laporan Realisasi |Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan 1L
Penerimaan Pembiayaan Pembiayaan aparan

Pihak Kedua

SEKRETARIS BKAD

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP

NIP. 19740410 199903 1 008

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama
ANALIS LAPORAN KEUANGAN
REKENING PEMERINTAHAN

DAERAH

SYAMSIAR, S.Sos

NIP. 19840424 201001 2 048




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SETIAWATI MULYANI PUTRI, SE
Jabatan : Analis Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP
Jabatan . Sekretaris BKAD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SEKRETARIS BKAD ANALISIS LAPORAN KEUANGAN

ANDI HASANUDDIN AM, S.Pi,MP SETIAWATI MULYANI PUTRIL SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip : 19740410 199903 1 008 Nip: 19890226 201903 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS LAPORAN KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Laporan standgr, Jumlah Laporan pedoman dan
pedoman dan prosedur kerja :
prosedur kerja serta peraturan
1 serta peraturan perundangan ; 12 Laporan
. perundangan yang berkaitan dengan
yang berkaitan dengan tugas-
tugas-tugas perbendaharahan
tugas perbendaharaan
Tersedianya Laporan surat
pertanggungjawaban dari Jumlah Laporan surat
bendahara pengeluaran, pertanggungjawaban dari bendahara
2 . : 12 Laporan
penerima barang/pengurus pengeluaran,penerima barang dan
barang, pembantu bendahara pembantu bendahara tiap bulan
tiap bulan
3 Tersedianya Laporan realisasi Jumlah Laporan realisasi anggaran 13 Laparan
anggaran perbulan perbulan
Tersedianya Laporan neraca
4 Jumlah Laporan neraca perbulan 12 Laporan
perbulan
Tersedianya Laporan realisasi Jumlah Laporan realisasi fisik dan
5 : 12 Laporan
fisik dan keuangan perbulan keuangan perbulan
6 Terse@ianya Laporan keuangan Jumlfih Laporan keuangan & Lamoran
pertriwulan pertriwulan
Tersedianya Laporan keuangan |Jumlah Laporan keuangan
4 Persemester persemester = Laperan
8 |Tersedianya Laporan tahunan |Jumlah Laporan tahunan 1 Laporan
9 Tersedianya Laporan gaji SKPD, |Jumlah dokumen gaji SKPD,SMP dan 20 Dokumen

SMP, dan Kecamatan

Kecamatan

Pihak Kedua
SEKRETARIS BKAD

ANDI HASANUBDDIN AM, S.Pi,MP

NIP. 19740410 199903 1 008

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

ANALIS LAPORAN KEUANGAN

SETIAWATI MULY.

I PUTRI, SE

NIP. 19890226 201903 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN-KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IRHAM, S.Kom
Jabatan : Analis Rencana Program Dan Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURJANNAH, SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
KEGIATAN

NURJANNAH, SE, MM-
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda
Nip : 19730921 200604 2 013 Nip : 19831009 201410 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS RENCANA PROGRAM KEGIATAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Laporan Kinerja Jumlah Dokumen Penyusunan Laporan
1 |Instansi Pemerintah (LKjIP) Kinerja Kabupaten Bone Yang telah 1 Dokumen
Kabupaten Bone disusun

Tersedianya Laporan Data
Kuisioner dan data Pendukung |Jumlah dokumen penginputan data
Reformasi Birokrasi Dari kuisioner yang telah disusun

Kemenpan RB

2 Dokumen

Tersedianya Laporan
3 |Pengukuran Kinerja Pegawai
BKAD Kabupaten Bone

Jumlah Dokumen Pengukuran kinerja yang

telah disusun 1 Dokumen

Tersedianya Laporan
PERJANJIAN KINERJA Jumlah Dokumen PERJANJIAN KINERJA
PERUBAHANPegawai BKAD PERUBAHANyang telah disusun

Kahunaten Rone

1 Dokumen

Tersedianya Laporan
PERJANJIAN KINERJA Jumlah PERJANJIAN KINERJA

5 PERUBAHANPerubahan PERUBAHANPerubahan Anggaran yang 1 Dokumen
telah disusun

Anggaran BKAD Kabupaten

Tersedianya Laporan Peta Proses
6 |Bisnis Setiap Bidang BKAD
Kabupaten Bone

Jumlah Peta Peroses Bisnis yang telah

di 2 Dokumen
isusun

Tersedianya Laporan Renja

BKAD Kabupaten Bone Jumlah Renja BKAD yang telah disusun 1 Dokumen

Tersedianya Laporan Renja
8 |Perubahan BKAD Kabupaten
Bone

Jumlah Renja Perubahan BKAD yang telah

di 1 Dokumen
isusun

Tersedianya Laporan Renstra
9 |Perubahan BKAD Kabupaten
Bone

Jumlah Renstra Perubahan yang telah

di 1 Dokumen
isusun

Tersedianya Laporan Dokumen
10 |Pendukung Proses Smart City
Kabupaten Bone

Jumlah Dokumen Pendukung Proses Smart

City yang telah disusun Sl

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN ANALIS RENCANA PROGRAM
PROGRAM KEGIATAN
NURUJ. , SE, MM I S.Kom

NIP. 19730921 200604 2 013 NIP. 19831009 201410 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MASNAENI, A.Md
Jabatan . Pengelola Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A.SITLMUTHIAH,SE
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KASUBAG. UMUM DAN PENGELOLA DATA
KEPEGAWAIAN

CUsaR
A. SITEMUTHIAH,SE MASNAENIL A.Md
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur

Nip .19750516 200904 2 001 Nip: 19891114 201903 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DATA

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Laporan Register Surat Jumlah Register Surat masuk dan
D
: Masuk dan Surat Keluar surat keluar a1 Dokuten
5 Tersedianya Laporan. Blangko SKP Jumlah Dokumen yang disiapkan 48 Blangko
Kepada Para Pegawai
Tersedianya Laporan SKP Para Pegawai
Yang Telah Ditetapkan Oleh Pejabat ..
. Jumlah dok d t 4
3 Penilai untuk Di Input Kedalam Sistem um ORHITIER yarg & fupu g SkF
Aplikasi Penilai Prestasi Kerja Pegawai
Tersedianya Laporan Format Penilaian
4 Prestasi Kerja PNS Yang Telah Di Isi Oleh |Jumlah dokumen penilaian prestasi 48 Format
Masing-Masing Pejabat Penilai Untuk Di [kerja PNS
Input Kedalam Sistem Aplikasi
Tersedianya Laporan Penilaian Prestasi
Kerja PNS Berdasarkan SKP Masing - s
i Jumlah dok dibuatk .
5 |Masing Pegawai, Penilaian SKP dan lam:)lrann (; HIRER FRRG AENREE 48 Ketikan
Penilaian Perilaku Kerja Oleh Pejabat P ¥
Penilai
Tersedianya Laporan Hasil Ketikan
Penilaian Prestasi Kerja PNS Kepada
6 Masing - Masing Pejabat Penilai Untuk |Jumlah arsip yang ditanda tangani 48 Arsi
Proses Penandatanganan Oleh Pejabat atasannya Sip
Penilai, Pegawai Yang Dinilia dan Atasan
Pejabat Penilai
Tersedianya Laporan Berkas Pegawai .
7 |Yang Akan Diusulkan Naik Pangkat lcji?urzzhulr;?glzrli: nz(fl%:r‘fal a)1,'1 arll{galflkan 9 Berkas
Untuk Periode April dan Oktober pang
Tersedianya Laporan Bahan Usul Jumlah Laporan pegawai yang akan
8 |Kenaikan Pangkat Untuk Periode April |diusul untuk kenaikan pangkat 9 Laporan
dan Oktober untuk bulan berikutnya
9 Tersedianya Laporan Daftar Urut Jumlah laporan DUK yang akan 2 Arsi
Kepangkatan (DUK) diarsipkan S1p
Tersedianya Laporan Daftar Bezetting Jumlah laporan Bezzetting yang akan .
10 P . .. 2 Arsip
egawai diarsipkan
11 Tersedianya Laporan Daftar Bezetting Jumlah laporan bezzetting tenaga 2 Arsi
Tenaga Kontrak kontrak yang diarsipkan SIp
12 Tersedianya Laporan Konsep Keputusan |Jumlah dokumen keputusan kontrak 1K
Perpanjangan Tenaga Kontrak yang akan diperpanjang .
Tersedianya Laporan Fotocopy
Keputusan Perpanjangan Tenaga Jumlah laporan yang dibuatkan
= Kontrak Kepada Masing - Masing Tenaga|perpanjangan tenaga kontrak 58 Fotecopy Sk
Kontrak
14 |Tersedianya Laporan Konsep KP4 Jumlah Laporan yang dibuatkan KP4

1 Konsep

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

A. SITI MUTHIAH, S.E.
NIP. 197p0516 200904 2 001

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

PENGELOLA DATA

MASNAENI, A.Md

NIP. 19891114 201903 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN-KINERJA-TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HAMSAH, SE
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A SITIMUTHIAH, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang-diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PENGELOLA BARANG MILIK
KEPEGAWAIAN NEGARA

\}

HAMSAH, SE
Pangkat ( Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip : 19750516 200904 2 001 Nip : 19781231 200904 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1 2

3

Tersedianya Laporan Kegiatan
Penerimaan Barang Milik

1 |Daerah (ATK, Cetakan dan
Inventaris) dari rekananan
untuk kebutuhan BKAD

Jumlah kegiatan penerimaan barang milik
Daerah untuk kebutuhan BKAD

1296 Kegiatan

Tersedianya Laporan Kegiatan
Pelaksanaan pendistribusian
(pengeluaran) Barang Milik
Daerah (ATK, Cetakan Dan
Inventaris) sesuai dengan
permintaan/ kebutuhan

Jumlah kegiatan distribusi barang milik
Daerah

1151 Kegiatan

Tersedianya Laporan Kegiatan
penyimpanan sisa barang Milik
3 |Daerah (ATK , Cetakan) yang
belum didistribusikan
dipenyimpanan Barang

Jumlah dokumen yang belum
didistribusikan

9 Dokumen

Tersedianya Laporan Dokumen

Jumlah dokumen Kartu Inventaris Ruangan

* |Kartu Inventaris Ruangan (KIR) |(KIR) 15 Dokumen
Tersedianya Laporan Dokumen|Jumlah kegiatan menyusun Inventaris "

> |Inventaris Barang (KIB) barang 2 Kegiatan
Tersedianya Laporan Belanja
Barang per .

6 S N Jumlah laporan belanja barang 7 Laporan
pertahun

Tersedianya Laporan Dokumen
daftar hasil pengadaan dan

7 |pemeliharaan
Gol.inventaris,ATK, Cetakan
Perbaikan dan perawatan

Jumlah dokumen pengadaan dan
pemeliharaan

2 Dokumen

Tersedianya Laporan
Persediaan Barang /Stock

Jumlah laporan persediaan barang/stock

8 opname persemester dan opname ¥ Laporan
nertahiin
Tersedianya Laporan daftar .
jumlah laporan usulan penghapusan barang
9 [usulan penghapusan barang : . 7 Laporan
: . investasi
inventaris
10 Tersedianya Lapuran Kegiatan Jumlah kegiatan lebelisasi barang Inventaris 40 Kegiatan

lebelisasi barang Inventaris

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

7 !

A. SIT] MUTHIAH, S.E.
NIP. 1975‘0516 200904 2 001

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
PENGELOLA BARANG MILIK

o

NEGARA

J

HAMSAH, SE

NIP. 19781231 200904 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS ASET NEGARA
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HAMSAH, SE
Jabatan : Analis Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. SITIMUTHIAH, S.E
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan scita akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN ANALIS JABATAN
KEPEGAWAIAN

HAMSAH, SE

Pangkat | Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip : 19750516 200904 2 001 Nip : 19700601 200701 1 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN-2023

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

ANALIS JABATAN

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 -4
Tersedianya Laporan Buku
Register Surat Perintah Jumlah dokumen Buku Register Surat

1 |Membayar (SPM) UP,GU, TU, |Perintah Membayar (SPM) UP,GU, TU, LS 5641 Dokmen
LS Langsung dan LS tidak |Langsung dan LS tidak langsung per SKPD
langsung per SKPD
Tersedianys. Laporan Bula Jumlah dokumen Buku Register SPM

2 |Register SPM kekurangan kekurangan gaji per SKPD 828 Dokmen
gaji per SKPD
Tersedianya Laporan Buku . ..

. R

3 |Register SPM Gaji ke 13 dan ig?;agaiog‘:ff;ggut‘r‘ Séﬁgt"r SEB Capt 168 Dokmen
Gaji THR per SKPD J P
Tersedianya Laporan Buku . =

4 |Register SPM Gaji Susulan gﬁ?&;ﬁdggrgz ?;ﬁlslaieggsrt;rK?)l;M Gay: 82 Dokmen
dan Gaji Terusan per SKPD J p
Ters'.edlany & Lepoeaiy & u Jumlah dokumen Buku Register Anggaran

5 |Register Anggaran Dana 407 Dokmen

Dana Desa

Desa
Tersedianya Laporan Buku : ;

6 |Registrasi dan arsip Surat g g sloleupmen. Biilog Regrsioast dan 1192 Dokmen

Masuk

arsip Surat Masuk

Pihak Kedua

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

7 »

A. SIT[f MUTHIAH, S.E.

NIP. 1?750516 200904 2 001

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

ANALIS JABATAN

NIP. 19700601 200701 1 035




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANA ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

(ABUPATEN B0

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDIRAHAYU MAHARDIKA, A.Md
Jabatan : Pengolah Data Sistem Informasi Pelaksana Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. RAKIBE, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KASUBID. PERENCANAAN PENGOLAH DATA INFORMASI
GGARAN

ANGGARAN BELANJA DAERAH PELAKSANA

-

MUH. RAKIBE, S.Sos ANDI RAHAYU MAHARDIKA, A.Md

Pangkat : Penata Pqngkat : Pengatur
Nip : 19801010 200904 1 004 Nip: 19940817 201903 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGOLAH DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Tersedianya Laporan Data
Anggaran Belanja Langsung

Jumlah Dokumen Anggaran Belanja
Langsung

8 Dokumen

Tersedianya Laporan Evaluasi

Jumlah Dokumen Evaluasi Data

: Dokumen
2 Data Anggaran Belanja Langsung |Anggaran Belanja Langsung 8 Dg
Tersedianya Laporan Anggaran .
: Jumlah Dokumen Anggaran Partial APBD
Partial APBD (Perubahan Atas .
. (Perubahan Atas Peraturan Bupati
3 |Peraturan Bupati Tentang . ; 8 Dokumen
. . |Tentang Penjabaran APBD) Untuk Belanja
Penjabaran APBD) Untuk Belanja
Langsung
Langsung
Ters?dlany 8 Lapomn, Anggaran Jumlah Dokumen Anggaran Partial APBD
Partial APBD (Perubahan Atas :
2 (Perubahan Atas Peraturan Bupati
% [Peraturan Bupail Tentang Tentang Penjabaran APBD) Untuk Belanja 10 Dekumen
Penjabaran APBD) Untuk Belanja g teny J
Langsung
Langsung
Ters.edlanya Laporan Kegy Jumlah Dokumen Peningkatan
Peningkatan Pengelolaan, ;
; Pengelolaan, Pemeliharaan dan
Pemeliharaan dan Pengembangan ; .
B | a: < Pengembangan Sistem Informasi 66 Dokumen
Sistem Informasi Pengelolaan o
o Pengelolaan Keuangan Daerah (Aplikasi
Keuangan Daerah (Aplikasi Penyusunan Anggaran)
Penyusunan Anggaran) y g8
Tersedianya Laporan Data RKA, | ;. 1ah Dokumen Data RKA, DPA/DPPA
DPA/DPPA SKPD ke Dalam g .
S . SKPD ke Dalam Aplikasi Peningkatan
Aplikasi Peningkatan .
: Pengelolaan, Pemeliharaan dan
6 |Pengelolaan, Pemeliharaan dan . ; 8 Dokumen
: . |Pengembangan Sistem Informasi
Pengembangan Sistem Informasi @
Pengelolaan Keuangan Daerah (Aplikasi
Pengelolaan Keuangan Daerah N aran)
(Aplikasi Penyusunan Anggaran) y g8
3;186%?&3:1;?) g{:ﬂ I’I{‘gg:;Lam Jumlah Dokumen Tugas Lain Yang
b | g p Diberikan Oleh Kepala Bidang Anggaran 2 Dokumen

Bidang Anggaran Sesuai dengan
Tugasnya

Sesuai dengan Tugasnya

Pihak Kedua

KASUBID PERENCANAAN
ANGGARAN BELANJA DAERAH

MUH. RAKIBE, S.Sos
NIP. 19801010 200904 1 004

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama
PENGOLAH DATA SISTEM
INFORMASI PELAKSANAAN

ANDI RAHAYU MAHARDIKA, A.Md

NIP. 19940817 201903 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMERIKSA ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

N “*

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI AIDIL SULKARNAIN, S.Sos
Jabatan : Pemeriksa Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. RAKIBE, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub. Bidang Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BIDANG PEMERIKSA ANGGARAN
PERENCANAAN ANGGARAAN
BELANJA DAERAH

MUH. RAKIBE, S.Sos ANDI IL SULKARNAIN, S.Sos
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda Tk.I
Nip : 19801010 200904 1 004 Nip: 19731105 200701 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PEMERIKSA ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
2 S 4
’I[‘)Z‘ts:dlanya Lapazan Porapar: Jumlah laporan Penyiapan Data 2 Kali
'gtla)rgle)dlanya Laporan Proyolsi Jumlah laporan Proyeksi APBD 1 Dokumen
Tessedianyn Laparan Penctapan Jumlah laporan Penetapan Surat edaran
Surat edaran penyusunan enyusunan APBD /APBD-P 1 Dokumen
APBD/APBD-P penyu
Tersedianya Laporan PPAS Jumlah laporan PPAS APBD 1 Dokumen
APBD
Tersedianya Laporan RKA Jumlah laporan RKA 1 Dokumen
Tersedianya Laporan RAPBD /| ;101 1aporan RAPBD / RAPBD-P 1 Dokumen
RAPBD-P
Tersedianya Laporan Nota Jumlah laporan Nota Keuangan RAPBD / T —
Keuangan RAPBD / RAPBD-P |RAPBD-P
Tersedianya Laporan
P APBD
Penyempurnaan APED Jumlah laporan Penyempurnaan 1 Dokumen
Tersedianya Laporan .
Penyempasnngn DPA Jumlah laporan Penyempurnaan DPA 2 Kali

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBID PERENCANAAN

ANGGARAN BELANJA DAERAH FRMERIR X ANCERAL

MUH. RAKIBE, S.Sos AN DIL SUL AIN, S.Sos
NIP. 19801010 200904 1 004 NIP. 19731105 200701 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NAJEDAENI, SE
Jabatan . Analisis Sistem Informasi Pelaksanaan Anggaran

Selanjutnya di sebut pihak pertama

Nama . YUSUF, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Anggaran Pendapatan Dan
Pembiayaan Daerah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Watampone, 2 Januari 2023

KEPALA SUB BIDANG ANALISIS SISTEM INFORMASI
PERENCANAAN ANGGARAN PELAKSANAAN ANGGARAN
PENDAPATAN DAN PEMBIAYAAN
DAERAH

YUSUEF, S.Sos NAJEDAENI, SE
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Muda

Nip : 19700801 200604 1 011 Nip : 19820905 200801 2 005




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALISIS SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1i 2

3

4

1 |Tersedianya Laporan PPAS

Jumlah Dokumen PPAS yang di susun

2 Dokumen

2 |Tersedianya Laporan APBD

Jumlah Dokumen APBD yang di susun

2 Dokumen

3 -|Terscdianya Laporan DPA

Jumlah Dokumen Perencanaan Anggaran
yang di susun

4 Dokumen

Tersedianya Laporan DPA
Partial I dan II

Jumlah Dokumen Perencanaan Anggaran
Partial yang di susun

2 Dokumen

Pihak Kedua
KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN ANGGARAN
PENDAPATAN DAN
PEMBIAYAAN DAERAH

UF, S.Sos
NIP. 19700801 200604 1 011

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

ANALISIS SISTEM INFORMASI
PELAKSANAAN ANGGARAN

Vs
4
NAJEDAENI, SE

NIP. 19820905 200801 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANA ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUCI AULIA PUTRI, A.Md
Jabatan . Pengolah Data Sistem Informasi Pelaksana Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HJ. ARIANTILS.Sos,M.Si
Jabatan . Sub Koordinator Evaluasi dan Penyusunan DPA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SUB KOORDINATOR EVALUASI PENGOLAH DATA SISTEM
DAN PENGENDALIAN ANGGARAN INFORMA PELAKSANA
DAERAH ANGGARAN

HJZARIANTIL S.Sos, M.Si S LIA PUTRI, A.Md
Pangkat : Pembina Pangkat : Pengatur
Nip : 19680320 199003 2 008 Nip : 19950415 201903 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGOLAH DATA SISTEM INFORMASI PELAKSANAAN ANGGARAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Laporan Data Bahan Jumlah Dokumen Data Bahan

Perencanaan Anggaran Kegiatan SKPD |Perencanaan Anggaran Kegiatan SKPD

Untuk Penyusunan PPAS, APBD dan Untuk Penyusunan PPAS, APBD dan & Dokumen

DPA/DPPA SKPD DPA/DPPA SKPD

Tersedianya Laporan Data Bahan Jumlah Dokumen Data Bahan
Perencanaan Anggaran Kegiatan SKPD |Perencanaan Anggaran Kegiatan SKPD
untuk Penyusunan PPAS, APBD & untuk Penyusunan PPAS, APBD &

5 DPA/DPPA SKPD Sesuai Dengan DPA/DPPA SKPD Sesuai Dengan 8 Dokumen
Prosedur & Ketentuan Yang Berlaku Prosedur & Ketentuan Yang Berlaku
Untuk Menghasilkan Kebenaran Untuk Menghasilkan Kebenaran
Informasi dan Volume Kegiatan Informasi dan Volume Kegiatan
Berdasarkan Laporan Yang Masuk Berdasarkan Laporan Yang Masuk
Tersedianya Laporan Perkembangan Jumlah Dokumen Perkembangan dan
dan Permasalahan Data Bahan Permasalahan Data Bahan Perencanaan

Perencanaan Anggaran Kegiatan Secara [Anggaran Kegiatan Secara Periodik
Periodik Sesuai Dengan Prosedur dan |Sesuai Dengan Prosedur dan Ketentuan
Ketentuan yang Berlaku Untuk yang Berlaku Untuk Mengetahui
Mengetahui Langkah Pemecahannya Langkah Pemecahannya

8 Dokumen

Tersedianya Laporan PPAS, RKA, APBD [Jumlah Dokumen PPAS, RKA, APBD

(Perda dan Perbup), Nota Keuangan, (Perda dan Perbup), Nota Keuangan,
dan DPA/DPPA SKPD Berdasarkan dan DPA/DPPA SKPD Berdasarkan Data
Data Bahan Perencanaan Anggaran Bahan Perencanaan Anggaran Kegiatan
4 |Kegiatan yang Masuk Sesuai Dengan |yang Masuk Sesuai Dengan Prosedur 10 Dokumen

Prosedur dan Ketentuan Yang Berlaku |dan Ketentuan Yang Berlaku Untuk
Untuk Mengetahui Volume dan Jenis |Mengetahui Volume dan Jenis Data

Data Bahan Perencanaan Anggaran Bahan Perencanaan Anggaran Kegiatan
Kegiatan yang Akan Diolah yang Akan Diolah
Tersedianya Laporan Semua Jumlah Dokumen Semua
Data/Bahan/Surat Serta RKA, Data/Bahan/Surat Serta RKA,
DPA/DPPA SKPD Sesuai Dengan DPA/DPPA SKPD Sesuai Dengan
5 |Prosedur dan Ketentuan Yang Berlaku |Prosedur dan Ketentuan Yang Berlaku 66 Dokumen
Agar Apabila Sewaktu - Waktu Agar Apabila Sewaktu - Waktu
Diperlukan Lagi Data Tersebut Mudah |Diperlukan Lagi Data Tersebut Mudah
Di Cari Di Cari
Tersedianya Laporan Data RKA, Jumlah Dokumen Data RKA, DPA/DPPA

DPA/DPPA SKPD Ke Dalam Aplikasi SKPD Ke Dalam Aplikasi Peningkatan
Peningkatan Pengelolaan, Pemeliharaan|Pengelolaan, Pemeliharaan dan

6 dan Pengembangan Sistem Informasi |Pengembangan Sistem Informasi & Dekusnen
Pengelolaan Keuangan Daerah (Aplikasi |Pengelolaan Keuangan Daerah (Aplikasi
Penyusunan Anggaran) Penyusunan Anggaran)
’522?::11 a;)r;}(f) Zezagggagﬁ:a??\r;ggn Jumlah Laporan Tahapan dan Jadwal

7 Y Proses Penyusunan APBD Pokok, APBD 2 Laporan

Pokok, APBD Partial dan APBD

Partial dan APBD Perubahan
Perubahan

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN IE%%%?AIK\S? %ﬁ&;gfg&
PENGENDALIAN ANGGARAN DAERAH

j. ARIANTI, S.Sos,M.Si

NIP. 19680320 199003 2 008 NIP. 19950415 201903 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SURMAWATI, SE
Jabatan : Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI TENRIWALE, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Gaji dan Tunjangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB BIDANG ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN GAJI DAN TUJANGAN PENGELOLAAN DATA SISTEM

KEUANGAN
‘\% A S v émﬁa
/

ANDI TENRIWALE, S.Sos ANDI SURMAWATIL SE
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Penata Tk.I

Nip : 19700912 199603 2 003 Nip : 19781005 200003 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

Tersedianya Daftar gaji PNSD per

1 Unit Kerja setiap bulan Jumlah Daftar Gaji PNSD 564 Daftar gaji
2 |Tersedianya Daftar Gaji ke 13 PNS |Jumlah Daftar Gaji ke 13 PNS 47 Daftar gaji
3 Tersedianya Daftar Gaji THR Jumlah Daftar Gaji THR 47 Daftar gaji
4 Tersedianya Daftar Pesmintaen. Gl Jumlah dokumen Permintaan Gaji Terusan 1 Dokumen

Terusan

Termedianya Laporat Sucat Jumlah Laporan Keterangan Pemberhentian

5 Keterangan Pemberhentian 134 Laporan
Pemb. SKPP
Pembayaran (SKPP) bagi PNSD embeyerei (SKFT)
Tersedianya Laporan Rekap Gaji ..
Jumlah L Rekap Gaji Perbulan PNSD
o Perbulan PNSD per unit kerja AR RaRR Sl barinian. 12 Laporan
7 Texrsedinnya. Lapovan Relap PNSD Jumlah Laporan Rekap PNSD yang Pensiun 12 Laporan

yang Pensiun

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS APLIKASI DAN
KASUBID PENGELOLAAN GAJI PENGELOLAAN DATA SISTEM
KEUANGAN
Y/ W;
ANDI TENRIWALE, S.Sos ANDI SURMAWATI, SE

NIP. 19700912 199603 2 003 NIP. 19781005 200003 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . EVA YULIANTI, S.Kom
Jabatan : Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HJ. TENRI WALE, S.Sos, MM
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Gaji dan Tunjangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB. BIDANG ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN GAJI DAN TUNJANGAN PENGELOLAAN DATA SISTEM
KEUANGAN
% k)‘“ ‘5\4 \-
HJ. TENRI WALLE, S.Sos, MM EVA YULINATL S.Kom
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 19700912 199603 2 003 Nip. 19830715 200904 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Tersedianya Daftar gaji PNSD

1 pei il Keiia, setiap budam Jumlah Daftar Gaji PNSD 396 Daftar gaji
2 g;rssediany a Daftar Gajike 13 |, 0o Dafiar Gaji ke 13 PNS 33 Daftar gaji
3 |Tersedianya Daftar Gaji THR Jumlah Daftar Gaji THR 33 Daftar gaji
4 Tersedianya Daftar Permintaan |Jumlah dokumen Permintaan Gaji 1 Dokumen

Gaji Terusan Terusan

. 3 Q o
Tersedianya Surat Keterangan Jumlah Laporan Keterangan

5 [Pemberhentian Pembayaran " 133 Laporan
(SKPP) bagi PNSD Pemberhentian Pembayaran (SKPP)
6 Tersedianya Laporan Rekap Gaji|Jumlah Laporan Rekap Gaji Perbulan 12 L
Perbulan PNSD per unit kerja [PNSD AP
i D
7 Tersedianya Lapgran Rekap Juml.ah Laporan Rekap PNSD yang 14 Lapoimn
PNSD yang Pensiun Pensiun
Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS APLIKASI DAN
KASUBID PENGELOLAAN GAJI PENGELOLAAN DATA SISTEM
KEUANGAN
14 .
7% >
ANDI TENRIWALE, S.Sos EVA YULIANTI, S.Kom

NIP. 19700912 199603 2 003 NIP. 19830715 200904 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . AKBAR, S.Sos
Jabatan : Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HJ. TENRI WALE, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Sub Bidang Pengelolaan Gaji dan Tunjangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
KEPALA SUB. BIDANG ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN GAJI DAN TUNJANGAN PENGELOLAAN DATA SISTEM

KEUANGAN

ol

HJ. TENRI WALE, S.Sos, MM AKBAR S.Sos
Pangkat : Penata Tk.1 Pangkat : Penata
Nip: 19700912 199603 2 003 Nip. 19770218 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS APLIKASI DAN PENGELOLAAN DATA SISTEM KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

y [Tersedianya Daftar gaji PNSD\ ;, 1.1, pagtar Gaji PNSD 432 Daftar gaji
per Unit Kerja setiap bulan

2 |jorsedianyabaftar Gajike | jumiah Daftar Gaji ke 13 PNS 36 Dalftar gaji

3 |Tersedianya Daftar Gaji THR |Jumlah Daftar Gaji THR 36 Daftar gaji

4 Terse_d inEDd Daftar Jumlah Dokumen Permintaan Gaji Terusan 1 Dokumen
Permintaan Gaji Terusan
Tersedianya Surat

5 Keterangan Pemberhentian |Jumlah Laporan Keterangan 133 L
Pembayaran (SKPP) bagi Pemberhentian Pembayaran (SKPP) aporan
PNSD
Tersedianya Laporan Rekap 5 1

6 |Gaji Perbulan PNSD per unit gggl]l)ah Laporan Rekap Gaji Perbulan 12 Laporan
kerja

. D.
- Tersedianya Laporan Rekap gg;lﬂ; Laporan Rekap PNSD yang B3 anssastany

PNSD yang Pensiun

Pihak Kedua

KASUBID PENGELOLAAN GAJI

Ky

ANDI TENRIWALE, S.Sos
NIP. 19700912 199603 2 003

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama
ANALIS APLIKASI DAN
PENGELOLAAN DATA SISTEM
KEUANGAN

AKBAR, S.Sos
NIP. 19770218 199803 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . WIDYA KRISTIANINGSIH SARUNAN, SE
Jabatan . Analisis Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. DACHRI ARSYAD,SE
Jabatan : Sub Koordinator Evaluasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)
SUB KOORDINATOR ANALISI KEUANGAN
EVALUASI DAN PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN

M. DA(-JgI ARSYAD,SE WIDYA KRISTIANINGSIH SARUNAN, SE
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip : 19810929 200904 1 002 Nip : 19950610 201903 2 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tersedianya Laporan Pertanggung Jumlah Laporan Pertanggung Jawaban 9L
Jawaban Pelaksanaan APBD Pelaksanaan APBD yang telah diperiksa HpREE
Tersedianya Laporan Pertanggung Jumlah Lgporan Pertanggung Jawabsn .
Pelaksanaan APBD Semester I dan Prognosis
2 |Jawaban Pelaksanaan APBD Semester I : Lo 2 Laporan
. . Enam Bulan Berikutnya yang telah diperiksa
dan Prognosis Enam Bulan Berikutnya -
dan disiapkan
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Tahunan Terdiri
Tahunan Terdiri dari Laporan Realisasi |dari Laporan Realisasi Anggaran, Neraca,
3 |Anggaran, Neraca, Laporan Arus Kas, Laporan Arus Kas, Laporan Operasional, 7 Laporan
Laporan Operasional, Laporan Laporan Perubahan SAL, LPE, CALK yang
Perubahan SAL, LPE, CALK telah disusun
Tersedianya Laporan Keuangan Jumlah Laporan Keuangan Triwulan Terdiri
4 Triwulan Terdiri dari Laporan Realisasi [dari Laporan Realisasi Anggaran, Neraca, 4L
Anggaran, Neraca, Laporan Laporan Operasional, LPE yang telah pean
Operasional, LPE disusun
Tersedianya Laporan Evaluasi Jumlah Laporan Evaluasi Pertanggung
5 |Pertanggung Jawaban Pelaksanaan Jawaban Pelaksanaan APBD Ke Provinsi 1 Laporan
APBD Ke Provinsi yang telah disiapkan
Tersedianya Laporan Rapat Rekonsiliasi [Jumlah Laporan Rapat Rekonsiliasi dan
6 |dan Rapat Evaluasi Triwulan Antara Rapat Evaluasi Triwulan Antara SKPKD 4 Laporan
SKPKD dengan SKPD dengan SKPD yang telah disiapkan
Tersedianya Laporan Proses Akuntansi Jur{llah‘ L‘?p“an Fraacs s bada
e Aplikasi Sistem Keuangan Daerah
7 |Pada Aplikasi Sistem Keuangan Daerah . 12 Laporan
: (Pemeriksaan Jurnal dan Laporan) yang
(Pemeriksaan Jurnal dan Laporan) . 3
telah diperiksa
ersedinnya Lapatan Beredinm By Jumlah Laporan Persediaan By Sistem
8 Sistem SIPBHP SKPD dan Kecamatan S_IPBI.{P SKPD d_an Kecamatan yang telah 22 Laporan
diperiksa dan dikumpulkan
Tersedianya Laporan Konsolidasi Jumlah Laporan Aset (Belanja Modal Barang
9 |Laporan Aset (Belanja Modal Barang dan Jasa) yang telah diperiksa dan 12 Laporan
dan Jasa) dikonsolidasi
— 1 Realisasi K
Tersedianya Laporan Realisasi Junnlah Laperan Beelisast Anggaran REFE
10 dan Kecamatan yang telah diperiksa dan 22 Laporan
Anggaran SKPD dan Kecamatan . . -
dikonsolidasi
; i KPD
Tersedianya Laporan Operasional SKPD Jumiak Laporan Operas.longl = dam
11 Kecamatan yang telah diperiksa dan 22 Laporan
dan Kecamatan 4 A
dikonsolidasi
19 Tersedianya Laporan Realisasi Jumlah Laporan Realisasi Anggaran Bulanan 18 Tepomn

Anggaran Bulanan

yang telah disusun dan dikonsolidasi

Pihak Kedua
SUB KOORDINATOR EVALUASI DAN
PENYUSUNAN
LAPORAN KEUANGAN

M. DACHRI/ARSYAD, S.E
NIP.19810929 200904 1 002

Watampone, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

ANALIS KEUANGAN

(oS

WIDYA KRISTIANINGSI SARUNAN, SE

NIP. 19950610 201903 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALISIS KEUANGAN
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ELYSA PUSPITASARI, SE
Jabatan : Analisis Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDINURLIYAH,S.IP
Jabatan - Kasubid. Akuntansi Pelaporan dan Pertanggungjawaban Pendapatan
dan Penerimaan Pembiayaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 2 Januari 2023

(Pihak Kedua) (Pihak Pertama)

KASUBID. PELAPORAN DAN ANALISIS KEUANGAN
PERTANGGUNG JAWABAN PENDAPATAN
DAN PENERIMAAN PEMBIAYAAN

ANDI NURLIYAH,S.IP ELYSA ASARI, SE
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Muda
Nip : 19751003 199603 2 004 Nip : 19911231 201903 2 030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KEUANGAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Laporan Realisasi Penerimaan |Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan
1 8 Laporan

Pendapatan Daerah

Pendapatan Daerah Yang telah dicatat

Tersedianya Surat Tanda Setoran (STS)

Jumlah Surat Tanda Setoran Pendapatan Daerah

2530 Surat Tanda

2 Il:rrldapatan Dastil Befatarlem Rekbpiip Berdasarkan Rekening Koran yang telah di input Setoran
an

3 Tersedianya Laporan SPJ Fungsional Jumlah Laporan SPJ Fungsional Bendahara 120 L
Bendahara Penerima SKPD Penerima SKPD yang telah diterima aporan
Tersedianya Laporan Rekonsiliasi Realisasi |Jumlah Laporan Rekonsiliasi Realisasi

4 |Penerimaan Pendapatan Daerah Dengan Penerimaan Pendapatan Daerah Dengan BUD 8 Laporan
BUD yang telah dilakukan
Tersedianya Laporan Rekonsiliasi Realisasi |Jumlah Laporan Rekonsiliasi Realisasi

5 |Penerimaan Pendapatan Daerah Dengan Penerimaan Pendapatan Daerah Dengan Badan 8 Laporan
Badan Pendapatan Daerah Pendapatan Daerah yang telah dilakukan
Tersedianya Laporan SPJ Fungsional Jumlah Laporan Konsolidasi SPJ Fungsional

6 |Penerimaan dengan System SIAKUDA yang |Penerimaan dengan System SIAKUDA yang di 8 Laporan

di Input Oleh SKPD

Input Oleh SKPD yang telah dilakukan

Tersedianya Laporan Rekonsiliasi Per
Triwulan Realisasi Penerimaan Pendapatan
Daerah dengan SKPD

Jumlah Berita Acara Rekon Per Triwulan
Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah dengan
SKPD yang telah dilakukan

45 Berita Acara Rekon

Tersedianya Laporan Realisasi Penerimaan
Pembiayaan

Jumlah Laporan Realisasi Penerimaan
Pembiayaan yang telah dicatat

8 Laporan

Tersedianya Laporan Lembar Konfirmasi
Transfer (LKT) Ke Daerah dan Dana Desa

Jumlah Laporan Lembar Konfirmasi Transfer
(LKT) Ke Daerah dan Dana Desa yang dicatat

8 Laporan

10

Tersedianya Laporan Bulanan yang Meliputi
Laporan Realisasi Penerimaan Pendapatan
Daerah dan Penerimaan Pembiayaan

Jumlah Laporan Bulanan yang Meliputi Laporan
Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah dan
Penerimaan Pembiayaan yang telah diperiksa

12 Laporan

11

Tersedianya Laporan Triwulan yang
Meliputi Laporan Realisasi Penerimaan
Pendapatan Daerah dan Penerimaan
Pembiayaan

Jumlah Laporan Triwulan yang Meliputi Laporan
Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah dan
Penerimaan Pembiayaan yang telah diperiksa dan
dianalisa

3 Laporan

12

Tersedianya Laporan Semester yang
Meliputi Laporan Realisasi Penerimaan
Pendapatan Daerah dan Penerimaan
Pembiayaan

Jumlah Laporan Semester yang Meliputi Laporan
Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah dan
Penerimaan Pembiayaan yang telah diperiksa dan
dianalisa

2 Laporan

13

Tersedianya Laporan Data - Data Rapat
Rekonsiliasi dan Rapat Evaluasi Pertriwulan
Antara SKPD dengan SKPD terkait dengan
Realisasi Penerimaan Pendapatan Daerah

Jumlah Laporan Data - Data Rapat Rekonsiliasi
dan Rapat Evaluasi Pertriwulan Antara SKPD
dengan SKPD terkait dengan Realisasi
Penerimaan Pendapatan Daerah yang telah
disiapkan

4 Laporan

14

Tersedianya Laporan Keuangan Tahunan
Terdiri Dari Laporan Realisasi Anggaran,
Laporan Perubahan SAL, Neraca, Laporan
Arus Kas, Laporan Operasional, Laporan
Perubahan Ekuitas dan Catatan Atas
Laporan Keuangan

Jumlah Laporan Keuangan Tahunan Terdiri Dari
Laporan Realisasi Anggaran, Laporan Perubahan
SAL, Neraca, Laporan Arus Kas, Laporan
Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas dan
Catatan Atas Laporan Keuangan yang telah
disusun

7 Laporan

Pihak Kedua
KASUBID PELAPORAN DAN
PERTANGGUNGJAWABAN PENDAPATAN
DAN PENE PEMBIAYAAN

ANDI NU AH, S.IP
NIP. 19751003 199603 2 004

Watampone, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

ANALIS KEUANGAN

ELYSA

SARI, SE

NIP. 19911231 204903 2 030
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