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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama - Jamaluddin, SKM., M. Kes

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Jdr. HJ. NURMINAH A. YUSUF, MARS uh
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19641206 199903 2 002

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina TK |
NIP. 19641011 198603 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

§

No Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Persentase penyelesaian dokumen
pertanggungjawaban operasional
. 100%
pelayanan di Puskesmas Palakka
Kahu
Persentase penyelesaian dokumen
Terkelolanya  Keuangan _
pertanggungjawaban dana JKN
1. | Puskesmas yang _ 100%
pelayanan di UPT Puskesmas Palakka
akuntabel
Kahu
Persentase penyelesaian dokumen
pertanggungjawaban biaya pelayanan
0,
pasien umum di UPT Puskesmas i
Palakka Kahu
Persentase Layanan Upaya Kesehatan
Terselenggaranya Perorangan di  wilayah  UPT d50%
Pelayanan Kesehatan di | p,skesmas Palakka Kahu ’
2. | wilayah UPT Puskesmas
PALAKKA KAHU yang Persentase Layanan Upaya Kesehatan
sesuai dengan SOP Masyarakat di wilayah UPT 100%
Puskesmas Palakka Kahu
No. Sub Kegiatan Anggaran
Operasional Pelayanan Puskesmas BOK Rp 997.007.000,-
2. | Operasional Pelayanan Puskesmas JKN Rp 1.785.456.000,-
JUMLAH Rp 2.782.463.000,-
Palakka Kahu, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. HJ. NURMINAH A. YUSUF, MARS uh

Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19641206 199903 2 002

JAMALUDDIN; SKM., M. Kes
Pangkat: Pembind TK |
NIP. 19641011 198603 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Muslimin, SKM.,M. Kes

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

MUSLIMIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina
NIP. 19680527 198903 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA TATA USAHA

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB.

BONE

No Sasaran IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah dokumen pengelolaan
administrasi kepegawaian yang sesuai
dengan peraturan perundang- 2 Dokuteen
Terselenggaranya undangan
Administrasi Jumlah dokumen pengelolaan
1. | Ketatausahaan yang tertib | administrasi keuangan Puskesmas | 4 Dokumen
dan akuntabel di UPT | Palakka Kahu yang tepat waktu
Puskesmas Palakka Kahu | Jumlah dokumen pengelolaan aset
Puskesmas Palakka Kahu yang sesuai
1 Dokumen

dengan peraturan perundang-
undangan

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak

KM., M. Kes

Pangkat: Pembina

NIP. 19680527 198903 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
‘ DOKTER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : dr. Andi Nurfatiha
Jabatan : Dokter Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM.,M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, 8KM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. | angkat: Penata Muda Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19920917 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kesehatan Perorangan Medik Umum Rawat Jalan
Rawat Jalan di UPT sesuai dengan SOP 100%
Puskesmas Palakka Kahu
sesuai dengan SOP

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SEM., M. Kes

Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

dr. URFATIHA
gkat: Penata Muda Tk. |

NIP. 19920917 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
DOKTER GIGI AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama . drg. Sahraeni M Said
Jabatan . Dokter Gigi Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Jamaluddin, SKM., M. Kes

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

~
. SAHRAENI M. SAID
Pangkat: Penata Muda Tk. |
NIP. 19910629 202012 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

DOKTER GIGI AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kesehatan Perorangan Medik Gigi Rawat Jalan
Rawat Jalan di UPT sesuai dengan SOP 100%
Puskesmas Palakka Kahu
sesuai dengan SOP
Palakka Kahu, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

=
- SAHRAENI M. SAID
Pangkat: Penata Muda Tk. |
NIP. 19910629 202012 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes

Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Madya

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Hj. Nurminah A. Yusuf, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab.Bone

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

dr. HJ. NURMINAH A. YUSUF MARSM
Pangkat: Pembina Utama Muda
NIP. 19641206 199903 2 002

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina TK |
NIP. 19641011 198603 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB.BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Promosi Kesehatan dan Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat di Wilayah di Wilayah kerja UPT 100%
kerja UPT Puskesmas Puskesmas Palakka Kahu
Palakka Kahu sesuai SOP | sesuai SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

' dr. HJ. NURMINAH A. YUSUF, MARS Prn JAMALUDDIN/SKNM., M. Kes
Pangkat: Pembina Utama Muda Pangkat: Pembina T
NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19641011 198603 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

SANITARIAN MAHIR

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Sarfidah, AMKL
Jabatan : Sanitarian Mahir
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM.,M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Y4

JAMALUDDINSSKM., M. Kes SARFIDAH, AMKL

Pangkat: Pembina Tk! |

Pangkat: Penata Muda

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19820714 201411 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

SANITARIAN MAHIR

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kesehatan Lingkungan di | Kesehatan Lingkungan di
Wilayah kerja UPT Wilayah kerja UPT 100%

Puskesmas Palakka Kahu
sesuai SOP

Puskesmas Palakka Kahu
sesuai SOP

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM..M.Kes
Pangkat: Pembina k. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Y

SARFIDAH, AMKL
Pangkat: Penata Muda
NIP. 19820714 201411 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MADYA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama - Jufri, S. Kep., Ns
Jabatan . Perawat Madya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan - Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

e
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes JUFRIL, S. Kep., Ns
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Pembina

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 197512191997021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT MADYA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
asuhan Keperawatan Asuhan Keperawatan 100%
sesuai dengan SOP sesuai dengan SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, .. M. Kes JUFRI, S. Kep., Ns
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Pembina
NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19751219 199702 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER MADYA / AK
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Hj. Darmawati, S.Farm., Apt
Jabatan : Apoteker Ahli Madya / AK
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes Hj. DARMAWATI, S. Farm., Apt
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Pembina

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19830524 201101 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER AHLI MADYA / AK
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kefarmasian sesuai Kefarmasian sesuai dengan 100%
dengan SOP SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes Hj. DARMAWATI, S. Farm., Apt
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Pembina

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19830524 201101 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama . Hj. Iriana, SKM.,M.Kes
Jabatan : Perawat Pelaksana Lanjutan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes

Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Hj. IRIANA, SKM., M. Kes
Pangkat: Penata Tk. |

NIP. 197405191993022001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PERAWAT PELAKSANA LANJUTAN

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
asuhan Keperawatan Asuhan Keperawatan 100%
sesuai dengan SOP sesuai dengan SOP

Pihak Kedua

NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Hj. IRIANA, SKM., M. Kes
Pangkat: Penata Tk. |

NIP. 197405191993022001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Rosnida, S. Tr. Keb
Jabatan : Bidan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Jamaluddin, SKM.,M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAMALUDDIN, SKM..M.Kes ROSNIDA, S. Tr. Keb
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata Tk. |

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19870721 201001 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3 (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kebidanan di Wilayah Kebidanan di Wilayah kerja
kerja UPT Puskesmas UPT Puskesmas Palakka 100%
Palakka Kahu sesuai SOP | Kahu sesuai SOP
Palakka Kahu, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes

Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

b

ROSNIDA, S. Tr. Keb

Pangkat: Penata Tk. |

NIP. 19870721 201001 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESEHATAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Marwah., SKM
Jabatan : Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan - Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

W,

. es MARWAH, SKM
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19790216 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Promosi Kesehatan dan Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat
Masyarakat di Wilayah di Wilayah kerja UPT 100%
kerja UPT Puskesmas Puskesmas Palakka Kahu
Palakka Kahu sesuai SOP | sesuai SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

MARWAH, SKM
Pangkat: Penata TK. |
NIP. 19790216 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Andi Angriani Ningsih, S. ST., M. Kes

Jabatan - Bidan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

\

ANDI ANGRIANI NINGSIH, S. ST., M.Kes
Pangkat: Penata Tk. |
NIP. 19880216 201001 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (@) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kebidanan sesuai dengan | Kebidanan sesuai dengan 100%
SOP SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes ANDI ANGRIANI NINGSIH, S. ST., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata Tk. |

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19880216 201001 2 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah

UN 2024
an yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama - Artin, S. ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes

Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

,wa)/
ARTIN, S. ST

Pangkat: Penata Tk. |
NIP. 19750327 200604 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kebidanan sesuai dengan | Kebidanan sesuai dengan 100%
SOP SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

VvV
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes ARTIN, S. ST
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata Tk. |

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19750327 200604 2 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
TERAPIS GIGI DAN MULUT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Wiradyanti. M, S. Tr. Kes
Jabatan : Terapis Gigi dan Mulut Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes WIRADYANTI. M, S. Tr. Kes
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata Tk. |

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19850403 200903 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

TERAPIS GIGI DAN MULUT AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

(3) 4)

1. | Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan Gigi dan Mulut
di Wilayah kerja UPT
Puskesmas Palakka Kahu
sesuai SOP

Persentase Pelayanan
Kesehatan Gigi dan Mulut
di Wilayah kerja UPT
Puskesmas Palakka Kahu
sesuai SOP

100%

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

WIRADYANTI. M, S. Tr. Kes
Pangkat: Penata Tk. |
NIP. 19850403 200903 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Salma R, A. Md. Keb
Jabatan : Bidan Mahir
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes SALMA'R, A. Md. Keb
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19830309 201001 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3 (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kebidanan di Wilayah Kebidanan di Wilayah kerja
kerja UPT Puskesmas UPT Puskesmas Palakka 100%
Palakka Kahu sesuai SOP | Kahu sesuai SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes SALMAR, A. Md. Keb
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19830309 201001 2 026



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama . Satmawati, S. Kep, Ns
Jabatan - Perawat Ahli Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

fifrair
JAMALUDDIN;SKM., M. Kes SATMAWATI, S. Kep, Ns
Pangkat: Pembinad Tk. | Pangkat: Penata

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19880805 201001 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PERAWAT AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARG ET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Keperawatan di Wilayah Keperawatan di Wilayah
kerja UPT Puskesmas kerja UPT Puskesmas 100%
Palakka Kahu sesuai SOP | Palakka Kahu sesuai SOP
Palakka Kahu, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIE. SEM.. M. Kes

Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

i

SATMAWATI, S. Kep. Ns
Pangkat: Penata
NIP. 19880805 201001 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PERAWAT MAHIR

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama - Nirmawati, AMK

Jabatan : Perawat Mahir
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes NIRMAWATI, AMK

Pangkat: Pembina Tk. |

Pangkat: Penata Muda Tk. |

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19880930 201001 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PERAWAT MAHIR

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Keperawatan di Wilayah Keperawatan di Wilayah
kerja UPT Puskesmas kerja UPT Puskesmas 100%
Palakka Kahu sesuai SOP | Palakka Kahu sesuai SOP
Palakka Kahu, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

:

NIRMAWATI, AMK

Pangkat: Penata Muda Tk. |
NIP. 19880930 201001 2 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Sumarni Umar, SKM., M. Kes
Jabatan : Bidan Penyelia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM..M.Kes SUMARNI UMAR, SKM..M.Kes
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19780301 200502 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kebidanan sesuai dengan | Kebidanan sesuai dengan 100%
SOP SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes SUMARNI U

Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata
NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19780301 200502 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama . Hj. Sitti Sairah, A. Md. Keb
Jabatan : Bidan Penyelia
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertam
JAMALUDDIN,; SKM., M. Kes Hj. SITI. SAIRAH, A. Md. Keb
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19740515 200604 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kebidanan di Wilayah Kebidanan di Wilayah kerja
kerja UPT Puskesmas UPT Puskesmas Palakka 100%
Palakka Kahu sesuai SOP | Kahu sesuai SOP

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes Hi. SITI. SAIRAH, A. Md. Keb
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Peiata
NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19740515 200604 2 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Irmayanti, SKM
Jabatan : Epidemiolog Kesehatan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
<l

JAMALUDDIN, $KM.,M.Kes IRMAYANTI, SKM

Pangkat. Pembina Tk. | Pangkat : Penata Muda

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19971105 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3 (4)
1. | Terlaksananya kegiatan Persentase kegiatan
Epidemiologi di Wilayah Epidemiologi di Wilayah 100%
Puskesmas Palakka Kahu | Puskesmas Palakka Kahu sesuai 0
sesuai SOP SOP
Palakka Kahu, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

]

JAMALUDDIN, SKM..M.Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

IRMAYANTI, SKM

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19971105 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Hasnah, AMKL
Jabatan : Sanitarian Mahir
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM. M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

G

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes HASNAH, AMKL
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Penata Muda
NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19771101 201411 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
SANITARIAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Kesehatan Lingkungan di | Kesehatan Lingkungan di
Wilayah kerja UPT Wilayah kerja UPT
Puskesmas Palakka Kahu | Puskesmas Palakka Kahu
sesuai SOP sesuai SOP

100%

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hik

HASNAH, AMKL
Pangkat: Penata Muda
NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19771101 201411 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Rahmah, A. Md. Keb
Jabatan : Bidan Mahir
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

RAHMAH A. Md. Keb
Pangkat: Penata Muda
NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19870610 201704 2 013




BIDAN MAHIR

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan

Kebidanan di Wilayah Kebidanan di Wilayah kerja

kerja UPT Puskesmas UPT Puskesmas Palakka 100%

Palakka Kahu sesuai SOP | Kahu sesuai SOP

[§
Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

\
\

JAMALUDD'%, M. Kes

Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

RAHMAH A. Md. Keb
Pangkat: Penata Muda
NIP. 19870610 201704 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PERAWAT GIGI TERAMPIL

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Rita Novianti, A. Md. KG
Jabatan : Perawat Gigi Terampil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
P il
JAMALUDDIN, $KM., M. Kes RITA NOVIANTI A. Md. KG

Pangkat: Pembina Tk. |

Pangkat: Pengatur Tk. |

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19920222 201903 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PERAWAT GIGI TERAMPIL

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

3 (4)

1. | Terlaksananya Pelayanan
Kesehatan Gigi dan Mulut

di Wilayah kerja UPT

sesuai SOP

Puskesmas Palakka Kahu

Persentase Pelayanan
Kesehatan Gigi dan Mulut
di Wilayah kerja UPT
Puskesmas Palakka Kahu
sesuai SOP

100%

Pihak Kedua

b

JAMAI&_DDI@M.. M. Kes
Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

gl

RITA NOVIANTI, A. Md. KG
Pangkat: Pengatur Tk. |
NIP. 19920222 201903 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama - Andi Nurmiati, A. Md. Keb
Jabatan : Bidan Terampil
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan - Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAMALUDDIN, SKM., M. Kes ANDI NURMIATI A. Md. Keb
Pangkat: Pembina Tk. | Pangkat: Pengatur Tk. |

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19920430 201503 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN TERAMPIL

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2)

(3 (4)

1. | Terlaksananya Pelayanan

Kebidanan di Wilayah
kerja UPT Puskesmas

Palakka Kahu sesuai SOP

Persentase Pelayanan

Kebidanan di Wilayah kerja
UPT Puskesmas Palakka 100%
Kahu sesuai SOP

Pihak Kedua

JAMALUDDIN, SKM., M. Kes

Pangkat: Pembina Tk. |
NIP. 19641011 198603 1 012

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

ANDI NURMIATI A. Md. Keb
Pangkat: Pengatur TK |
NIP. 19920430 201503 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PELAKSANA PERAWAT

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawahini

Nama : Rosdiana, A. Md. Kep
Jabatan : Pelaksana Perawat
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Jamaluddin, SKM., M. Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Palakka Kahu

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang harusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palakka Kahu, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
t
JAMALUDDIN, SKIM., M. Kes OSDIANA, A. Md. Kep

Pangkat: Pembina Tk. |

Pangkat: Pengatur

NIP. 19641011 198603 1 012 NIP. 19790207 201412 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PELAKSANA PERAWAT

UPT PUSKESMAS PALAKKA KAHU DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3 (4)
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan
Keperawatan di Wilayah Keperawatan di Wilayah
kerja UPT Puskesmas kerja UPT Puskesmas 100%
Palakka Kahu sesuai SOP | Palakka Kahu sesuai SOP
Palakka Kahu, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

JAMALUDDIN,

. Kes

Pangkat: Pembina T ..

NIP. 19641011 198603 1 012

OSDIANA, A. Md. Kep
Pangkat: Pengatur
NIP. 19790207 201412 2 001




