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TENTANG
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TAHUN 2021 TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Menimbang

KABUPATEN BONE TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI BONE,

bahwa dalam rangka penyesuaian terhadap program,
kegiatan dan target kinerja penyelenggaraan
pemerintahan yang tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan dan asumsi prioritas
pembangunan daerah Tahun 2022, perlu menetapkan
Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2022;

bahwa perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dilakukan untuk menyesuaikan adanya
perubahan yang terkait dengan perumusan tujuan,
sasaran serta program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Peraturan Bupati Bone Nomor 41
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018-
2023;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan  Peraturan Bupati Bone tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Bone Nomor
Tahun 2021 Tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;



Mengingat

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Di Sulawesi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 1822).

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembar Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaga Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistemn Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahkan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757};
Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomeor 21);

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang
Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
127, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4890j);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Rancangan Pecraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Serta TataCara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerinth Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun
2022 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2023 (Berita Negara
Republik Indonesia tahun 2022 Nomor 81);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomeor 2 Tahun
2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Bone 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2};

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun
2016 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 9);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun
2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 3
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 1);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor © Tahun
2021 tentang Anggaran dan Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2021
Nomor 9};

Peraturan Bupati Bone Nomor 107 Tahun 2021
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2022 (Berita Daerah Kabupaten Tahun 2021 Nomor
107);



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PERUBAHAN ATAS

PERATURAN BUPATI BONE NOMOR 38 TAHUN 2021
TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN BONE TAHUN 2022.

Pasal I

Ketentuan dalam lampiran Peraturan Bupati Bone
Nomor 48 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022,
diubah sebagaimana dalam lampiran Peraturan
Bupati ini.

Pasal II
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
Pengundangan Peraturan Bupati ini dengan
penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Bone.

Ditetapkan di Watampone
pada tanggal

BUPATI BONE,

M/_‘\
A.FAHSAR M. PADJALANGI

Diundangkan di Watampone
pada tanggal

ARIS DAERAH KABUPATEN BONE

DIN

. BERITA DAERAH KABUPATEN BONE TAHUN 2022 NOMOR



LAMPIRAN LIl PERATURAN BUPATI BONE
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PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BONETAHUN 2022

RENCANA KERJ PERUBAHAN

KECAMATAN KAHU
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, vyang telah
melimpahkan Rahmat, Taufik serta Hidayahnya sehingga kami dapat menyusun
Rencana Perubahan (Renja-P) Kecamatan Kahu Tahun 2022.

Dalam pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ke tahun, peningkatan
kinerja untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Perencanaan
Strategis telah berjalan sesuai dengan Rencana Perubahan yang ditetapkan. Pada
tahun 2022 mengoptimalkan program dan kegiatan yang telah berjalan dan
mempersiapkan kesinambungannya.

Rencana Perubahan Tahun 2022 terdiri dari Pendahuluan, Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Kerja SKPD Tahun lalu, Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah,
Program dan Kegiatan yang menggambarkan Pencapaian Rencana Strategis
Kecamatan Kahu, Dana Indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju
berdasarkan pagu indikatif, sumber dana yang butuhkan untuk menjalankan program
dan kegiatan.

Rencana Kerja Perubahan sebagai Dokumen Perencana Perangkat Daerah
yang memuat kebijakan dan program / kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Tahun 2022 dan untuk mereview hasil
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan.

Dengan disusunnya Rencana Perubahan Tahun 2022 ini, maka diharapkan
dapat dijadikan motifasi dan pedoman dalam pelaksanaan tugas sehari — hari bagi
seluruh Aparat Kecamatan demi mencapai visi dan misi. Keberhasilan Renja ini tidak
lepas dari kerja sama, integritas moral dan dukungan semua pihak termasuk peran

serta masyarakat.

Demikian Renja Perubahan ini kami susun sebagai acuan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan sehingga menjadi tolak ukur dalam

penyelenggaraan Pemerintahan yang baik di Kecamatan Kahu di Tahun 2022.
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1.1

BAB |

PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan Kahu Kabupaten Bone
merupakan dokumen perencanaan pembangunan Kecamatan Kahu, dan
pelaksanaa tugas pelayanan publik sebagai tindak lanjut dari perumusan
kebijakan strategis dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat,
menetapkan program dan kegiatan untuk mewujudkan bentuk dan sifat
pelayanan yangdicapai pada masa satu tahun.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan Kahu
dilandasi oleh semangat Otonomi Daerah dimana Pemerintah Daerah
berwenang untuk mengatur dan mengurus sendiri urusan Pemerintah
menurut asas Otonomi dan Tugas Pembantuan, hal ini diperkuat dengan
pernyataan Undang — undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945
Pasal 4 ayat 1, Pemberian Kewenangan Kepala Daerah kepada Camat,
dimaksudkan untuk mempercepat proses terwujudnya kesejahteraan
masyarakat melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta
masyarakat, dengan adanya kewenangan diharapkan pemerintah daerah
mampu meningkatkandaya saing melalui prinsip demokrasi, pemerataan dan
keadilan dalam pembangunan serta meningkatkan daya guna potensi
Kecamatan dan keanekaragaman sumber daya manusia.

Dalam melaksanakan kewenangan dengan memperhatikan keterkaitan
antara Perencanaan Daerah dengan Perencanaan Kecamatan, maka
perencanaan tujuan Kecamatan mendukung Perencanaan Pembangunan
Daerah, sehingga tujuan maupun sasaran pembangunan yang ingin dicapai
Pemerintah Kecamatan bersinergi dengan tujuan maupun sasaran yang ingin
dicapai oleh Pemerintah Daerah.

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2022 Kecamatan Kahu memuat usulan
program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Kahu serta kerangka pendanaan daerah, Renja Kecamatan Kahu
secara substansial sesuai dengan Visi, Misi, agenda Kecamatan dan rencana
resmi daerah (RKPD, RPJMD dan Renstra Kecamatan) dengan Renja K/L dan
Renja Provinsi/Kabupaten serta tindak lanjutnya dengan proses Penyusunan
RAPBD, sesuai dengan amanat Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004,

Perencanaan Pembangunan harus mencakup 5 (lima) pendekatan yaitu :



Pendekatan politis, dimana dengan adanya pemilihan Kepala Daerah secara langsung,
maka program — program yang ditawarkan oleh kandidat Kepala Daerah pada saat
melakukankampanye harus dianggap sebagai proses perencanaan pembangunan.
Pendekatan teknokratik dimana perencanaan pembangunan harus menggunakan
metode dan kerangka berfikir ilmiah.

Pendekatan partisipatif yang masyarakat bahwa proses penyusunan perencanaan
pembangunan harus melibatkan masyarakat sebagai pihak yang berkepentingan
(Stake holder) terhadappembangunan.

Pendekatan Top — Down ( Atas — Bawah ) yaitu bahwa penyusunan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan program — program jenjang pemerintah
diatasnya.

Pendekatan Botom — Up ( Bawah — Atas ) vyaitu penyusunan perencanaan
pembangunan harus memperhatikan kepentingan dan kebutuhan Stake holder atau
jenjang pemerintah dibawahnya, hasil proses penyusunan rencana pembangunan,
Top - Down dan Botom — Up diselaraskan melalui musyawarah perencanaan
pembangunan atau musrenbang.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kahu Tahun 2022 disusun sesuai
dengan tugaspokok dan fungsi Kecamatan, mengacu kepada Rancangan RKPD
Kabupaten Bone Tahun 2022, Renstra Kecamatan hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan priode sebelumnya.

Alur Penyusunan Renja Perangkat Daerah dalam proses perencanaan

pembangunan daerah dapat dilihat pada gambar berikut ini :



Gambar 1.1 Bagan Alir Tahapan dan Tata Cara Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

(Renja PD)
SE KDH
Persiapan 1 Perihal Penyampaian Rancangan Awal
Penyusunan RKPD Sebagai Bahan Penyusunan . . . Perumusan Per KDH
Renja PD Rancangan Renja-PD Kab/Kota Sinkronisasi Ranc. akhir —> RKPD
Kebijakan . Kab/Kota
\L Nasional dan RKPD
Provinsi
Hasil Evaluasi 5 J \4
Capaian Renstra Telaahan \l, Perumusan
Pengolahan PD Kab/Kota il L] Mu:‘;:gang Rancangan Akhir
e Dan- RKPD Kabj/Kota Rancangan Renja PD Kab/Kota
Informasi . 'T\
> Renja-PD Kab/Kota
\ 4
Penyusunan
Perumusan Rancangan RKPD VERIFIKASI oleh
. . Isu-Isu Penting Tujuan BAPPEDA
Analisis ¢
Gambaran Penyelenggaraan ) »
Pelavanan PD —> Tugas Dan Fungsi [~ I < Penyesuaian
y PD Perumusan Rancangan Renja PD 6 Penetapan
’ o Sasaran Kab/Kota enja-PD dengan
= / PERATURAN KDH
> Perumusan Program v
T
Hasil Evaluasi Renja- B ERAOHY 3?; Kegiatan, Penyempurnaan N 4
Pd Kab/Kota Tahun inclicator Kneria Rancangan Renja PD Pembahasan Renja i
Dana Indikatif Kab/Kota PD pada Forum PD Kab/Kota
Lalu : 4\ Kabupaten/Kota m—
Musrenbang RRenja PD menjadi pedoman PD dalammenyusun
B RKA Perangkat Daerah.
Usulan Program & T
Kegiatan Dari .
RANWAL RE Masyarakat T (Pasal 125-143 Permendagri 86/2017)
2 Desa/Kelurahan




1.2

LANDASAN HUKUM

Peraturan Perundang-undangan yang menjadi dasar dalam penyusunan

Perubahan RencanaKerja Kecamatan Kahu Kabupaten Bone Tahun 2022 adalah

sebagai berikut :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 Tentang Pembentukan Daerah-daerah
Tingkat Ildi Sulawesi;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bersihdan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme;

Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

Undang-Undang No. 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
PanjangNasional Tahun 2005-2025;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan,Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telahdiubah kedua kalinya terakhir dengan Undang-Undang Nomor
9 Tahun 2015;

Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 Tentang Administrasi Pemerintahan;
Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian Intern
Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,
sebagaimanatelah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
PengawasanPenyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
InstansiPemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 86 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Tahun 2021 yang dimutakhirkan dengan Peraturan Presiden Nomor 22 Tahun
2020 tentang Pemutakhiran Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2021;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 107 Tahun 2017 tentang Pedoman
Nomenklatur Inspektorat Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 23 Tahun 2020 tentang Perencanaan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2021;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang Percepatan
Penanganan Corona Virus Disease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 10 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun
2008-2028, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi
Selatan Nomor 7 Tahun 2015;

Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-2023, sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Nomor 1 Tahun
2021;

Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 38 Tahun 2020 tentang Rencana
KerjaPemerintah Daerah Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2021 sebagaimana telah

diubahdengan Peraturan Gubernur Sulawesi Selatan Nomor 33 Tahun 2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Bone Tahun 2005-2025
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9
Tahun 2016;

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 6 Tahun 2020;

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 3 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-2023 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun 2021;
Peraturan Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kab. Bone Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 41 Tahun 2021;



1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kahu Tahun 2022 disusun
dengan maksud menyediakan dokumen perencanaan tahunan yang memuat
program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolak ukur penilaian
kinerja serta sebagai perangkat untuk mencapai harmonisasi perencanaan
pembangunan daerah bagi Kecamatan Kahu pada Tahun 2022

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kahu Kab. Bone Tahun 2022 disusun
dengan maksud sebagai berikut :

1. Untuk menjabarkan RKPD Perubahan Kabupaten Bone Tahun 2022 yang terkait
dengan tugas dan fungsi Kecamatan Kahu Kab. Bone dalam pelaksanaan urusan
pengawasan internal atas penyelenggaraan pemerintahan daerah.

2. Sebagai pedoman dalam penyusunan dokumen perubahan anggaran (RKA -
Perubahan /DPPA-SKPD) Kecamatan Kahu Kab. Bone pada Tahun 2022.

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Kahu Kab.
Bone Tahun 2022, adalah:

1. Untuk menetapkan perubahan indikator dan target capaian kinerja beserta
pagu indikatif program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada sisa tahun
anggaran 2022;

2. Untuk menetapkan perubahan tolak ukur keberhasilan kinerja Kecamatan Kahu
Kab. Bone pada sisa tahun anggaran 2022 dengan tetap mengacu pada Renstra

Perubahan Periode Tahun 2018-2023;

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Kahu adalah

sebagai berikut :

BABI Pendahuluan; Merumuskan tentang Latar belakang, Landasan Hukum,

Maksud dan Tujuan, serta Sistematika Penulisan yang ada pada renja perubahan

BAB Il Evaluasi Renja Kecamatan Kahu Sampai Dengan Triwulan Il Tahun
Berkenaa; Menyajikan wuraian tentang Analisis Gambaran Pelayanan
Kecamatan Kahu berdasarkan target capaian kinerja renja tahun berkenaan,
serta analisis Hasil Pengendalian dan Evaluasi Renja Kecamatan Kahu sampai
dengan Triwulan 2 dan Isu-isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Kecamatan Kahu.



BAB Ill Rencana Kerja Dan Pendanaan Kecamatan Kahu; Menyajikan tentang
Gambaran Umum Alokasi dan Realisasi Anggaran Kecamatan Kahu, dan
menyajikan secara rinci berupa Rumusan Rencana Perubahan beserta

pendanaan yang akan dilaksanakan pada sisa tahun berkenaan.

Bab VI Penutup; Menyajikan kesimpulan terkait catatan penting yang perlu
menjadi perhatian serta harapan atas perubahan rencana kerja pada tahun

berkenaan



BAB Il

EVALUASI RENJA KECAMATAN KAHU SAMPAI DENGAN
TRIWULAN Il TAHUN BERKENAAN

2.1 Analisis Gambaran Pelayanan Kecamatan Kahu

Kecamatan merupakan Perangkat Daerah yang bersifat kewilayahan untuk
melaksanakan fungsi koordinasi kewilayahan dan pelayanan tertentu yang bersifat
sederhana dan intensitastinggi.

Pada pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2022, Kecamatan Kahu telah
melaksanakan pelayanan semaksimal mungkin serta meningkatkan kinerja
penyelenggaraan pemerintahan Daerah. Walaupun penilaian tersebut sudah baik
namun akan terus dipertahankan dan ditingkatkan melihat hambatan kedepan
semakin sulit, seperti keinginan masyarakat yang semakin tinggi dan teknologi
yang semakin berkembang maka dibutuhkan pula Aparatur Sipil Negara yang
berkualitas dan sarana prasarana penunjang yang baik dan memadai.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan
atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisis
pencapaian kinerja atas sasaran tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan
menggunakan indikator kinerja utama, pengukuran ini dilakukan dengan
memanfaatkan kinerja. Oleh karenanya capaian kinerja pelayanannya lebih banyak
dianalisis dari sudut pandang tugas pokok dan fungsi Kecamatan dan juga indikator
kinerja output yang dihasilkan dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.

Berikut pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah Kecamatan Kahu

yang dijabarkanke dalam Tabel 2.1 berikut :



No

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi

Indikator IKK

Tujuan/Sasaran s;as?::; Tz""g‘zuln TZ""(:‘ZUZ” T;gz“; T;;Z‘J: Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 T;g‘zu:
Tujuan : | Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Kecamatan Kahu
Sasaran : | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Hasil Evaluasi BB
01 Sakip oleh APIP BB BB BB A 72,10 % Proses BB A
Hasil evaluasi terhadap implementasi SAKIP tingkat akuntabilitas kinerja Kecamatan Kahu Kab. Bone telah mencapai predikat BB (Nilai 72,10%) Pada tahun 2021, Capaian
kinerja indikator ini sudah memenuhi target kinerja tahun 2021 yang ditargetkan pada predikat BB.
Namun demikian, masih perlu dioptimalkan untuk pencapaian target akhir jangka menengah yang ditetapkan dalam Perubahan Renstra Kecamatan Kahu Kab. Bone, yaitu
Catatan . S . . . - N
Analisis predikat A. Kondisi ini pada dasarnya dipengaruhi oleh adanya upaya perbaikan dalam proses perencanaan kinerja dan pengukuran kinerja, namun belum cukup
memadaidalam proses implementasi SAKIP diseluruh tahapan kinerja. Dan kelemahan ini telah diidentifikasi oleh Pemerintah Kab. Bone dan sementara dalam proses
peningkatan
kualitas implementasi SAKIP melalui tahapan perubahan Renstra serta monev kinerja secara berkala baik di internal OPD/Kecamatan.
Persentase
Pelayanan
Kepada
02 Masyarakat 90 % 95 % 100 % 100 % 90 % Proses 100 % 100 %
Yang
Dilaksanakan
Sesuai Standar
Pelayanan
Hingga tahun 2021, realisasi capaian kinerja untuk sasaran ini tidak mencapai target kinerja yang ditetapkan, yaitu 72,10 % dari target 90%. Untuk tahun 2022, proses
pelayanan kepada masyarakat masih terus berproses. Selain itu, laporan pengaduan masyarakat lebih banyak di sampaikan ke APH (Kepolisian atau Kejaksaan) sebelum
:atT.ta.m dilimpahkan ke Kecamatan. Namun demikian, Peran Kecamatan kedepannya masih perlu ditingkatkan dalam bentuk sosialisasi, asistensi ataupun pendampingan
nalisis

Kepada Masyarakat.




2.1 Analisis Hasil Pengendalian dan Evaluasi Renja Kecamatan Kahu sampai Dengan

Triwulan 11

Rekapitulasi hasil evaluasi capaian kinerja program/kegiatan sesuai Renja
dan Renstra Kecamatan Kahu Kab.Bone hingga tahun 2021 disajikan berdasarkan
Laporan Kinerja Tahun 2022. Hasil capaian kinerja sementara program, kegiatan,
dan sub kegiatan hingga triwulan ketiga sesuai Renja Kecamatan Kahu Kab.Bone
tahun 2022 beserta proyeksi capaian kinerjanya disajikan berdasarkan Laporan
Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Kahu Kab. Bone Tahun 2022 Triwulan

2, sebagaimana tersaji pada tabel 2.2 berikut ini :



Tabel 2-2
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 Berdasarkan Permendagri 90
Provinsi Sulawesi Selatan Kabupaten Bone

Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN KAHU PERMENDAGRI 90

Target dan Realisasi Kinerja Program Perkiraan Realisasi Capaian
T t Kineri dan Kegiatan Tahun Lalu (Tahun Target Target Renstra Kecamatan
ar(g:aepail::rja Realisasi Target 2020) Program s/d Tahun berjalan
. . L Kinerja Hasil d isasi
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Pr'ge:fm j:'n Realisasi Ke ?a:an I::ealls:aa Tinek
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ (Renstra KelufranKe iat Target €a |s_a5| nek (Rgen'a apalaz mg_at
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Kecamatan) g Renja Renja Tlng at. ] Program an Cap‘?nan.
an s/d dengan Kecamata | Realisasi Kecamat Kegiatan s/d Realisasi
Tahun 2018- Kecamatan
2023 Tahun 2019 Tahun 2020 | " Tahun (%) an Tahun Tahun Target
2019 2020 berjalan Renstra (%)
(Tahun 2020)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 lo=(5+7+9) | 11=(10/4)
URUSAN KEWILAYAN
1 KECAMATAN
PROGRAM PENUNJANG Cakupan Realisasi
URUSAN PEMERINTAHAN Penunjang
11 DAERAH UrusanPemerintahan 100 100 100 98 99 100 80
KABUPATEN/KOTA Daerah (%)
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Perencanaan dan
1|1 201 Penganggaran, dan Penganggaran _ Kinerja 100 100 100 100 100 100 85
Evaluasi Kinerja Perangkat | serta Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkat Daerah yang
tersusun
Jumlah Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan Kineria
1| 1] 2.01]( 01| Perencanaan Perangkat J 8 1 1 1 100% 2 2 50%
Perangkat Daerah
Daerah
(dokumen)




Koordinasi dan

Jumlah Dokumen
Perencanaan dan
Penganggaran Program

2.01 | 02 | Penyusunan Dokumen > 7 1 1 1 100% 1 1 43%
dan Kegiatan Perangkat
RKA-SKPD
Daerah yang tersusun
(dokumen)
L Jumlah Koordinasi dan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
2.01 | 03 | Peanyusunan Dokumen v 6 1 1 1 100% 1 1 50%
Perubahan RKA-SKPD
Perubahan RKA-SKPD
(dokumen)
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan
2.01 4 1 1 1 1009 1 1 9
010 Penyusunan DPA-SKPD Penyusunan DPA-SKPD 6 00% >0%
Koordinasi dan Jumlah Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
2.01 | 06 | Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan 6 1 1 1 100% 1 1 50%
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi
SKPD Kinerja SKPD
Jumlah Dokumen
501 | 07 Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja 6 1 1 1 100% 1 1 50%
Daerah Perangkat Daerah yang
tersusun (dokumen)
Jumlah Sarana dan
2.02 Administrasi Keuangan Prasarf':ma . yang 100 100 100 97 0,87 100 99 0,99
Perangkat Daerah tersedia sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah Realisasi
. . Pembayaran Gaji dan
2.02 | 01 | Penvediaan Gajidan Tunjangan beserta 12 2 12 12 100% 12 12 12%
Tunjangan ASN .
Tambahan Penghasilan
Bulanan bagi ASN
Pelaksanaan Jumlah Pelaksanaan
202 | o3 | Penatausahaan dan Penatausahaan dan 100 4 1 1 100% 1 1 12%
pengujian/Verifikasi pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
Jmlah Administrasi
205 Administrasi Kepegawaian | Kepegawaian 100 100 100 37 0,87 100 99 0,99

Perangkat Daerah

Perangkat Daerah
yang tersedia
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Pengadaan Pakaian Dinas

Jumlah Pengadaan
Pakaian Dinas Beserta

205 | 02 | Beserta Atribut Atribut 30 30 30 30 100% 30 30 100%
Kelengk
elengkapannya Kelengkapannya
Jumlah Sarana dan
2.06 ISR Gl Prasarana  ~ yang 100 100 100 95 0,95 100 75 0,75
Perangkat Daerah tersedia sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah Penyediaan
Peralatan dan
. Perlengkapan
2.06 | 02 Penyediaan Peralatan dan Penunjang Administrasi 100 4 1 1 100% 1 1 12%
Perlengkapan Kantor .
Perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
(paket)
Jumlah Penyediaan
Makanan dan
206 | 0a Penyediaan Bahan Logistik | Minuman bagi P.egawal 100 4 4 4 100% 4 12 12%
Kantor dan Tamu sesuai
rencana kebutuhan
(paket)
Jumlah Penyediaan
penvediaan Baran Barang Cetakan dan
2.06 | 05 v & Penggandaan sesuai 100 4 4 4 100% 4 12 12%
Cetakan dan Penggandaan
rencana kebutuhan
(paket)
Penyediaan Bahan Bacaan :\:21:?: F;(;mbayaran
2.06 | 06 | dan Peraturan Perundang- yang 60 12 12 12 100% 12 36 60%
undanean menyediakan Bahan
g Bacaan (kali)
Jumlah KegiatanRutin
Koordinasi dan
Penyelenggaraan Rapat Konsultasi
2.06 | 09 | Koordinasi dan Konsultasi . 686 90 90 90 100% 120 300 23%
Pelaksdanaan Tupoksi
SKPD . -
Organisasi yang diikuti
(kegiatan)
Pengadaan Barang Milik ;::th'\:ﬁ?kggﬁ?:h
2.07 Daerah Penunjang Urusan g 100 100 100 85 0,85 100 65 0,65
. Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah
2.06 | 05 | Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan 12 3 3 3 100% 3 9 60%
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Mebel (mebel)

Pengadaan Peralatan dan

Jumlah Pengadaan

2.07 | 06 ; . Peralatan dan Mesin 25 5 5 5 100% 3 13 26%
Mesin Lainnya . .
Lainnya (unit)
Penyediaan Jasa JJausr:I;:nEerz]r.\;/sdlaan
2.08 Penunjang Urusan ) .g 100 100 100 76 0,76 100 63 0,63
. UrusanPemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Rekening
2.08 | 02 | Komunikasi, sumberdaya Listrik, Telpon/Wifi dan 120 36 36 36 100% 36 108 60%
Air dan Listrik Air (rekening)
Jumnlah Tenaga
Penyediaan jasa Pelayanan Administrasi yang
2.08 | 04 Um;’m ) y mendapatkan Jasa 360 144 172 144 84% 12 300 42%
Administrasi Keuangan
selamasetahun (orang)
Pemeliharaan Barang Milik Jumiah Pe.r.nellharaan
Daerah Penunian Barang Milik Daerah
2.09 .J & Penunjang 100 100 100 90 0,90 100 70 0,70
UrusanPemerintahan .
UrusanPemerintahan
Daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Jumiah Pen.yedlaan
. . Jasa Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya . .
Pemeliharaan dan Pajak Biaya Pemeliharaan
2.09 | 01 ) dan Pajak Kendaraan 120 5 5 5 100% 5 13 52%
Kendaraan Perorangan .
. Perorangan Dinas atau
Dinas atau Kendaraan .
. Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan
Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Pemeliharaan
2.09 | 06 . . Peralatan dan Mesin 8 4 4 4 100% 4 12 52%
dan Mesin Lainnya .
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi i{ueféitlii::glézaur:an
2.09 | 09 | Gedung Kantor dan & 60 12 12 12 100% 2 26 41%

Bangunan Lainnya

Kantor dan Bangunan
Lainnya (kegiatan)
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PROGRAM Cakupan Realisasi
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan
PEMERINTAHAN DAN Pemerintahan dan 100 100 100 87 0.87 100 9 0,99
PELAYANAN PUBLIK Pelayanan Publik (%)
Penyel-enggaraan Uru‘san Jumlah Koordinasi
Pemerintahan yang tidak Penvelengearaan
2.02 Dilaksanakan oleh Unit E 100 100 100 87 0,87 100 99 0,99
. Kegiatan Pemerintahan
Kerja Perangkat Daerah i
. di Tingkat Kecamatan
yang ada di Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Pelayanan Evaluasi Pelaksanaan . 5
2.02 | 03 kepada Masyarakat di FKKS dan TKSK ! ! ! 1 100% 1 1 70%
Wilayah Kecamatan (dokumen)
PROGRAM Cakupan Kegiatan
PEMBERDAYAAN Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA DAN Masyarakat Desa dan 100 100 100 7> 0,75 100 >6 0,56
KELURAHAN Kelurahan (%)
. Jumlah Kegiatan
2.02 NSRRI PEEEEERD | | e e 100 100 100 75 0,75 100 56 0,56
Kelurahan
Kelurahan
Pembangunan Sarana dan Jumlah - Pembangunan
2.02 | 02 g Sarana dan Prasarana 1 1 1 1 100% 1 1 60%
Prasarana Kelurahan
Kelurahan (paket)
Jumlah Kegiatan
Pelayanan Kesehatan
Pemberdayaan Masyarakat | Masyarakat, Pelayanan o o
2.02 | 03 di Kelurahan Perilaku Hidup Bersih > ! ! 1 100% 1 1 25%
dan Sehat Kelurahan
(dokumen)
PROGRAM KOORDINASI :;ﬁi”gign Sictern
KETENTRAMAN DAN Pen agwasan Internal 100 100 100 96 0,96 100 70 0,70
KETERTIBAN UMUM g
Kecamatan (%)
Koordinasi Upaya Jumlah
2.01 AR R AR R 100 100 100 9% 0,96 100 70 0,70
Ketentraman dan Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Ketertiban Umum
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Sinergitas dengan

Kepolisian Negara Republik

Indonesia, Tentara

Jumlah Operasional

2.01 101 Nasional Indonesia dan Tripika (kali) 180 %6 36 36 100% 36 168 93%
Instansi Vertikal di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM PEMBINAAN E:'ﬁ;ig:jg:ﬁkata”
DAN PENGAWASAN e 100 100 100 96 0,96 100 75 0,75
PEMERINTAHAN DESA
Dana Desa (%)
Jumlah Laporan Hasil
Fasilitasi, Rekomendasi Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan | dan Koordinasi
2.02 . 100 100 100 96 0,96 100 75 0,75
dan Pengawasan Pembinaan dan
Pemerintahan Desa Pengawasan
Pemerintahan Desa
e Jumlah Lapran Hasil
Fasilitasi Penyusunan Fasilitasi  Penyusunan
2.01 | 01 | Peraturan Desa dan 70 19 19 19 100% 19 42 60%
Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa
Jumlah Laporan Hasil
Koordinasi Pendampingan Monitoring, Evaluasi
2.01 |17 dan Pelaporan (ADD, 70 19 19 19 100% 19 42 60%

Desa di Wilayahnya

TPAPD dan Penyisihan
PBB) (laporan)



http://36.67.91.101:8123/siakuda-2021/?page=pokok&ref=edit&type=s&district=22&sub=01&div=70100000010&u=701&prog=06&giat=201&id=01
http://36.67.91.101:8123/siakuda-2021/?page=pokok&ref=edit&type=s&district=22&sub=01&div=70100000010&u=701&prog=06&giat=201&id=01
http://36.67.91.101:8123/siakuda-2021/?page=pokok&ref=edit&type=s&district=22&sub=01&div=70100000010&u=701&prog=06&giat=201&id=01
http://36.67.91.101:8123/siakuda-2021/?page=pokok&ref=edit&type=s&district=22&sub=01&div=70100000010&u=701&prog=06&giat=201&id=01
http://36.67.91.101:8123/siakuda-2021/?page=pokok&ref=edit&type=s&district=22&sub=01&div=70100000010&u=701&prog=06&giat=201&id=01
http://36.67.91.101:8123/siakuda-2021/?page=pokok&ref=edit&type=s&district=22&sub=01&div=70100000010&u=701&prog=06&giat=201&id=01

REALISASI KEUANGAN TAHUN 2022 TRIWULAN II
KECAMATAN KAHU

JENIS BELANJA

TRIWULAN II

ANGGARAN

REALISASI

%

BELANJA PEGAWAI
BELANJA BARANG DAN JASA
BELANJA MODAL

12.041.991.438,00
647.351.000,00
30.687.000,00

5.803.533.080,00
232.728.720,00
0,00

48,19
35,95
0,00

Sumber Data : Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Kahu Tahun 2022

(Triwulan 2)




2.2 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Secara umum isu-isu penting strategis yang dihadapi oleh Pemerintah

Kecamatan Kahu adalah sebagai berikut :

1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari Camat kepada
para Pemangku Jabatan Fungsional di Bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan
segenap potensi yang ada di kantor Camat Kahu.

2. Pelayanan Prima Kecamatan Kahu sebagai salah satu SKPD di Pemerintah Kabupaten
Bone yang menyelengggarakan pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu
memberikan pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat,
akurat, dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan
atau aturan yang berlaku.

3. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.Keberadaan
aparatur merupakan faktor penting dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi,
serta pemberian pelayanan masyarakat.

4, Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah Kecamatan
Ajangale harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha dalam
penyelenggaraan pemabangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan
infrastruktur wilayah guna mendorongpertumbuhan ekonomi masyarakat

Dalam pencapaian target kinerja Tahun 2022 yang tercermin pada pelaksanaan
programdan kegiatannya terdapat beberapa tantangan serta peluang dalam pencapaian
target kinerja sebagai berikut :
1. Tantangan yang berpengaruh dalam meningkatkan pelayanan adalah sebagai berikut :
% Kurangnya pemahaman mengenai UU No.25 tahun 2009 tentang pelayanan publik
dan Permenpan No.36 tahun 2012 tentang petunjuk teknis penyusunan,
penetapan dan penerapan standar pelayanan.

% Sumber daya Manusia.

+» Kemauan dan itikad pelaksana.

2. Peluang yang berpengaruh dalam meningkatkan pelayanan adalah sebagai berikut :

+» Dukungan Stakeholder yang terkait dengan perencanaan daerah cukup tinggi,
nampak jelas dari tingkat aktifitas dalam menghadiri undangan setiap kegiatan-
kegiatan yang diselenggarakan oleh Kecamatan Kahu maupun Pemerintah Daerah.
% Adanya kepercayaan dari pimpinan daerah dan masyarakat kepada Kecamatan

Kahu untukmemacu dan memotivasi peningkatan pelayanan publik.






BAB Il

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN KAHU

3.1

Perbandingan anggaran

program dan

kegiatan K

Gambaran Umum Alokasi dan Realisasi Anggaran Kecamatan Kahu

ecamatan Kahu yang

direncanakan sebagai pagu indikatif dalam Renja Tahun 2022 dengan alokasi anggaran

yang telah ditetapkan dalam DPA-SKPD T.A. 2022 beserta perbandingannya dengan
APBD T.A. 2022, dapat dilihat pada tabel berikut ini :
Tabel 3.1 Perbandingan Pagu Alokasi Belanja Kecamatan Kahu

PAGU/ALOKASI ANGGARAN BELANJA

JENIS BELANJA
RENJA TAHUN R ZT(';\Z';UN APBD T.A 2022
2022

BELANJA

PEGAWAL 13.954.559.338 12.041.991.438 12.041.991.438

BELANJA 647.351.000 647.351.000 647.351.000

BARANG DAN JASA

BELANJA MODAL 30.687.000 30.687.000 30.687.000
JUMLAH 14,732,597,338 12.689.342.438 12.689.342.438

Sumber Data : Renja Tahun 2022, DPA T.A. 2022 — Kecamatan Kahu Kab

. Bone & APBD T.A. 2022

Dari tabel tersebut, terlihat bahwa tingkat ketersediaan anggaran untuk belanja

program dan kegiatan Kecamatan Kahu dalam DPA-SKPD T.A. 2022 cukup memadai,

meskipun dengan nilai pagu anggaran yang masih lebih kecil dari yang telah

direncanakan dalam Renja Tahun 2022.

Pengganggaran belanja program dan kegiatan Kecamatan Kahu Kab. Bone

dilakukan seoptimal mungkin disesuaikan dengan kebutuhan riil organisasi, dimana

anggaran ini direncanakan berdasarkan kebutuhan riil pelaksanaan program dan

kegiatan yang berorientasi pada pencapaian hasil yang efektif, efisien, dan ekonomis

sesuai dengan tujuan dan sasaran organisasi yang akan dicapai pada tahun 2022.




3.2

Rumusan Rencana Perubahan Program dan Kegiatan Kecamatan Kahu Tahun
2022

Penyusunan Perubahan Renja bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri,
melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan
RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD.
Penyusuan Rencana Kerja Kecamatan Kahu merupakan bagian yang utuh dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Kecamatan Kahu.

Hasil evaluasi pelaksanaan renja hingga triwulan kedua yang meliputi
analisis dan evaluasi terhadap kinerja pelayanan Kecamatan Kahu serta
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah ditetapkan, menjadi dasar dalam
perumusan rencana perubahan Renja Kecamatan Kahu pada tahun berjalan.

Rumusan Perubahan Rencana Kerja dan pendanaan Kecamatan Kahu

Tahun 2022 sebagaimana tercantum dalam table 3.2 berikut ini :






Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.00 Kecamatan Kahu
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.00 Kecamatan Kahu

Tabel 3.2 Rumusan Rencana Perubahan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022-Kecamatan Kahu Kab. Bone

Tahun 2022
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang - Caaian Kinert Catata T Capaian Kineri butuh /
Kode P arget Capaian Kinerja o arget Capaian Kinerja KebutuhanDana
Urusa.n/ rogram/ . Keluaran Sub ) Lokasi Output Pagu Indikatif (Rp.) n‘ Pagu Indikatif(Rp.)
Kegiatan/ Sub Capaian Kegiatan Hasil Kegiatan Program Keluaran Sub Hasil Kegiatan Sumber Dana| Pentin
Kegiatan Program Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
7 UNSUR KEWILAYAHAN
0
7 1 KECAMATAN 14,025,020,538 12,448,110,038 15,132,637,433
0|0
7 111 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 13,790,803,288 12,213,892,788 14,753,337,433
7 002 P P dan Evaluasi Kinerja P kat D h 51,633,230 47,213,230
111 |o1 erencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daera ,633, ,213, 55,522,258
Persentase
Persentase
; Rata-rata
Persentase Jumlah Ketersediaan Semua Capaian
Penyusunan Rata- rata Dokumen Bahan Kab/Kota, Ki ’ :
7{0 |0 [2.0]|0 |Dokumen Capaian Perencanaan | Perencanaan, | Semua 100  [100 Persen 3 3 100 100 27,682,780 27,682,780 inerja 100 34,016,000
111 ]1 |1 |Perencanaan Kinerja Kinerja Penganggara Kecamatan Persen Dokumen [ Dokumen Persen Persen Indikator Persen
! Program
Perangkat Daerah Indikator Perangkat n, dan Semua Tekiis
Program Daerah yang Evaluasi Kelurahan
) T Perangkat
Teknis tersusun Kinerja
Daerah
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Persentase
Persentase
; Rata-rata
Persentase Ketersediaan Capaian
Koordinasi dan Rata- rata Jumlah Bahan Kab. Bone, Dana Ki pal
7{0 [0 [2.0|0 | Penyusunan Capaian Koordinasidan | perencanaan, | Kahu, Semua 100  [100 Persen 1 1 100 100 3,900,320 3,900,320| Transfer inerja 100 3,900,000
11 2 | Dokumen RKA- Kinerja Penyusunan Penganggara Kelurahan Persen Dokumen | Dokumen Persen Persen Umum-Dana Indikator Persen
P
SKPD Indikator Dokumen n, dan Alokasi T;ii::m
Program RKA- SKPD Evaluasi Umum
. e Perangkat
Teknis Kinerja
Daerah
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Persentase
Persentase
. Rata-rata
Koordinasi dan Persentase Jumlah Ketersediaan Capaian
Penyusunan Rata- rata Koordinasidan | Bahan Kab. Bone, Dana Kinper'a
7(0 |0 [2.0]0 |pokumen Capaian Penyusunan | Perencanaan, | Kahu, Semua 100  [100 Persen 1 1 100 100 4,390,000 1,670,000| Transfer Indik;tor 100 4,000,000
11111 {3 |perubahan RKA- Kinerja Dokumen Penganggara Kelurahan Persen Dokumen | Dokumen Persen Persen Umum-Dana Program Persen
SKPD Indikator Perubahan n, dan Alokasi Tekiis
Program RKA- SKPD Evaluasi Umum
. Perangkat
Teknis (dokumen) Kinerja
Daerah
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Persentase
Persentase
Rata-rata
Persentase Ketersediaan i
N Capaian
Koordinasi dan Rata- rata Jumlah Bahan Kab. Bone, Dana Kineri
7|0 [0 [2:0]0 |penyusunan DPA- | Capaian Dokumen Perencanaan, | Kahu, Semua 100|100 Persen 1 1 100 100 5,863,050 5,863,050| Transfer inerja 100 3,000,000
111 4 [skpD Kinerja DPA-SKPD Penganggara Kelurahan Persen Dokumen |Dokumen Persen Persen Umum-Dana Indikator Persen
P
Indikator Perangkat n, dan Alokasi T(reiiirsam
Program Daerahyang Evaluasi Umum Perangkat
Teknis tersusun Kinerja &
Daerah
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah




Persentase
Persentase Rata-rata
Persentase Jumlah Ketersediaan Capaian
Koordinasi dan Rata- rata Dokumen Bahan Kab. Bone, Dana Kinerja
2.010 | Penyusunan Capaian Perubahan Perencanaan, | Kahu, Semua 100 100 Persen 1 1 100 100 4,501,080 2,801,080| Transfer indikator 100 3,000,000
5 | Perubahan DPA- Kinerja DPA- SKPD Penganggara Kelurahan Persen Dokumen | Dokumen Persen Persen Umum-Dana Program Persen
SKPD Indikator Perangkat n, dan Alokasi Teknis
Program Daerah yang Evaluasi Umum Perangkat
Teknis tersusun Kinerja Daerah
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Indikato Rencana Tahun 2022
r Kinerja|
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Keluaran Sub
Urusan/ Program/ Hasil Kegiatan Keluaran SubKegiatan Capaian Keluara Kegiatan
Kode Kegiatan/ Sub Capaian | KeluaranSub Capaian | KeluaranSub program i:lgl::tr:: e e ) Program nSub | rolok Ukur Target )
Kegiatan Program Kegiatan Program Kegiatan Kegiata &
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah n
Persentase
Persentase Rata-rata
Koordinasi dan Persentase nJumlah Ketersediaan Kab. Bone, Capaian
Penyusunan Laporan | Rata- rata Laporan Bahan Semua Dana Kinerja
2010 | capaian Kinerja dan | Capaian Capaian Perencanaan, | Kecamatan, 100 |100 Persen | 12 12 100 100 1,571,000 1,571,000| Transfer o 100 Persen 3,206,258
6 IkhtisarRealisasi Kinerja Kinerja dan Penganggara Semua Persen Kegiatan Kegiatan Persen Persen Umum-Dana Program
Kinerja SKPD Indikator Ikhtisar n, dan Kelurahan Alokasi Teknis
Program Realisasi Evaluasi Umum Perangkat
Teknis Kinerja SKPD Kinerja Daerah
Perangkat yang tersusun | Perangkat
Daerah Daerah
Persentase
Persentase Rata-rata
Persentase Ketersediaan Capaian
Rata- rata Jumlah Bahan Kab. Bone, Kinerja
2.0(0 [EvaluasiKinerja Capaian Dokumen Perencanaan, | Kahu, Semua 100  |100 Persen 1 Dokumen| 1 Dokumen 100 100 3,725,000 3,725,000 indikator 100 Persen 4,400,000
7 Perangkat Daerah Kinerja Evaluasi Penganggara Kelurahan Persen Persen Persen Program
Indikator Kinerja n, dan Teknis
Program Perangkat Evaluasi Perangkat
Teknis Daerahyang Kinerja Daerah
Perangkat tersusun Perangkat
Daerah Daerah
2. 14,183,314,18
02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 13,355,382,538 11,778,472,038 5
JumI‘ah ' Persentase
Realisasi Persentase Rata-rata
Persentase Perlqbayaran Ketersediaan Capaian
20|o Penyediaan Gaji Rata- rata GaJl.dan Bahan Kab. Bone, Dana Kinerja
1 dan Tunjangan Capaian Tunjangan, Administrasi Kahu, Semua 100 100 Persen 1Tahun 1Tahun 100 100 13,346,982,538 11,770,072,038| Transfer Indikator 100 Persen 14,166,714,185
ASN Kinerja Tambahz.an Keuangan Kelurahan Persen Persen Persen Umum-Dana Program
indikator Penghasilan, Perangkat Alokasi Teknis
Program dan luran Daerah Umum Perangkat
Teknis Jaminan/Asur Daerah
Perangkat ansiper bulan
Daerah bagi ASN
Perangkat
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase Jumlah Persentase Capaian
Pelaksanaan Rata- rata Pelaksanaan Ketersediaan | Kab. Bone, Kinerja
2.0|0 Penatausahaandan | capaian Penatausahaan | Bahan Kahu, Semua 100 100 Persen 12 Bulan 12 Bulan 100 100 8,400,000 8,400,000 indikator 100 Persen 16,600,000
3 Pengujian/Verifikasi | Kinerja dan Administrasi Kelurahan Persen Persen Fersen Program
Keuangan SKPD Indikator Pengujian/Verifi Keuangan Teknis
Program kasiKeuangan Perangkat Perangkat
Teknis SKPD Daerah Daerah
Perangkat
Daerah




0 (2.
103 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 8,400,000 8,400,000 16,500,000
Jumlah
. Persentas
Realisasi R
Pembayaran eRata-
Persentase Jasa/Upah ersentase rata
Penyusunan Rata- rata Kasé BpT Rata- rata Kab. Bone, Dana Capaian
0 [2.0{0 |Perencanaan Capaian erjaBuianan | o paian Kahu, Semua 100  |100 Persen 1 Paket 1 Paket 100 100 8,400,000 8,400,000| Transfer Kinerja 100 Persen 16,500,000
1 1 [KebutuhanBarang | inerja Bagi Tenaga Kinerja Kelurahan Persen Persen Persen Umum-Dana Indikator
Milik Daerah SKPD Indikator Teknis / Indikator Alokasi Program
Operator .
Program . Program Umum Teknis
. Lainnya Yang )
Teknis . . Teknis Perangkat
diPekerjakan
Perangkat Perangkat Daerah
Untuk
Daerah Daerah
Pelaksanaan
Administrasi
Perkantoran
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang X N Catata T t Capaian Kinerj Kebutuh
Target Capaian Kinerja n arget Capaian Kinerja ebutuhan
Urusan/ Program/ P Indikatif (R . Dana/
Kegi sub Keluaran Sub . Lokasi Output Keluaran Sub agu Indikatif (Rp.) Sumber Dana Pentin I
Kode egiatan/ Su Capaian Program - Hasil - Program . Hasil Kegiatan Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan g g (Rp.)
Sebelum Sesudah Sebelum| Sesudah|Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
0|2
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 11,625,000 0 13,000,000
1|05
Persentase
Rata-rata
Persentase Jumlah Persentase Capaian
Pengadaan Pakaian Rata- rata Pengadaan Rata- rata Kab. Bone, Dana Transfer Ki P .
0 12.0(0 |Dinas Beserta Capaian Kinerja | pakaian Capaian Kahu, Semua 100 100 Persen 30 Pasang | 30 Pasang 100 100 11,625,000 0| Umum-Dana | szsk”i 100 Persen 13,000,000
1 2 | Atribut Indikator dinas/tradisi Kinerja Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum Pn rator
rogram
Kelengkapannya Program Teknis | onal Indikator Tekiis
Perangkat (Batik/Traini Program peranakat
Daerah ng) Teknis Daerai
Perangkat
Daerah
0|2
1 |06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 134,060,060 138,605,060 170,967,090
Jumlah Persentase
Penyediaa Rata-rata
Persentase n Persentase Capaian
Penyediaan Rata- rata peralat Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Ki P .
2.0|0 |peralatan dan Capaian Kinerja dera atan Administrasi | Kahu, Semua 100  [100 Persen | 3 Kegiatan | 3 Kegiatan 100 100 26,386,540 26,541,540| Umum-Dana | 'Z?k”a 100 Persen 29,559,090
116 |2 |Perlengkapan Indikator Panl ‘ Umum Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum Pn ikator
erlengka rogram
Kantor Program Teknis e Perangkat g'
pan Teknis
Perangkat . Daerah
Daerah Penunjang Perangkat
Administra Daerah
si
Perkantor
an sesuai
rencana
kebutuhan
Jumlah Persentase
umia Rata-rata
Persentase Penyediaa Persentase Capaian
Rata- rata n Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Ki P .
2.0|0 [Penyediaan Bahan | capaian Kinerja | Makanan Administrasi | Kahu, Semua 100 |100Persen | 1Paket | 1Paket 100 100 70,484,020 70,482,020 Umum-Dana | 'Z?k”a 100 Persen 61,710,000
1|6 |4 |Logistik Kantor Indikator dan Umum Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum Pn Ikator
rogram
Program Teknis | Minuman Perangkat Tekiis
Perangkat bagi Daerah Peranakat
Daerah Pegawai Daerai
dan Tamu
sesuai
rencana




kebutuhan
Jumlah Persentase
Penyediaan Rata-rata
Persentase Baran Persentase Capaian
Penyediaan Barang Rata- rata Cet kg d Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Ki P .
7(0 |0 [2.0]0 |cetakan dan Capaian Kinerja Pe akan da” Administrasi | Kahu, Semua 100 [100Persen | 1Paket | 1Paket 100 100 8,129,500 8,129,500| Umum-Dana | 'Z?k”i 100 Persen 10,648,000
1|1 (6 [5 |penggandaan Indikator enggandaan o um Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum ndikator
. Penunjang Program
Program Teknis o . Perangkat .
Administrasi Teknis
Perangkat Daerah
Perkantoran Perangkat
Daerah .
sesuai Daerah
rencana
kebutuhan
Persentase
. Rata-rata
Penyediaan Bahan Persentase Jumlah Persentase Kab. Bone, Capaian
Bacaan dan Rata- rata Pembaya Pelaksanaan Semua Dana Transfer Ki P .
7{0 |0 [2.0|0 |peraturan Capaian Kinerja | ran Administrasi | Kecamatan, 100 [100Persen | 12Bulan | 12 Bulan 100 100 2,640,000 2,640,000\ Umum-Dana | 'Z?k”i 100 Persen 3,600,000
11116 |6 Perundang- Indikator Media Umum Semua Persen Persen Persen Alokasi Umum Pnrol raa:qr
undangan Program Teknis | yang Perangkat Kelurahan Tekiis
Perangkat menyedia Daerah
Perangkat
Daerah kan
Daerah
Bahan
Bacaan
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Catata
i ineri Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja n g p )
Urusan/ Program/ Keluaran Sub Keluaran Sub Pagu Indikatif (Rp.) Sumber Dana Pentin Danjlk f
i : i i . Pagu Indikati
Kode Kegiatan/ Sub Capaian Program Kegiatan H?SII Lokasi Output Program Kegiatan Hasil Kegiatan -4 Tolok Ukur Target 4
Kegiatan Kegiatan Kegiatan sebel (Rp.)
eme u Sesudah Sebelum Sesudah|Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
Persentase
Rata-rata
Persentase Jumlah Persentase Capaian
Penyelenggaraan Rata- rata Kegiatan Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Ki P .
7(0 |0 [2.0]|0 |Rapat Koordinasi Capaian Kinerja | Koordinasi Administrasi | Kahu, Semua 100  [100Persen | 250 250 100 100 26,420,000 30,812,000 Umum-Dana inerja 100 Persen 65,450,000
1 {116 [9 |danKonsultasi Indikator dan Umum Kelurahan Persen Kegiatan Kegiatan Persen Persen Alokasi Umum Indikator
. . Program
SKPD Program Teknis | Konsultasi Perangkat Teknis
Perangkat yang dihadiri Daerah
Perangkat
Daerah oleh Aparat
Daerah
Perangkat
Daerah
0 (2. - . .
7 111 o7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 30,135,000 41,635,000 62,500,000
Persentase
Persentase
Rata-rata
Persentase Jumlah Jumlah Capaian
Rata- rata pengadaan Pengadaan Kab. Bone, Dana Transfer i P .
7 2.0|0 | pengadaan Mebel Capaian Kinerja | meubeleur Barang Milik | Kahu, Semua 100 |100Persen | 2 Paket 2 Paket 100 100 19,440,000 19,440,000| Umum-Dana | 'Z?k”a 100 Persen 22,000,000
t
11117 |5 Indikator kantorsesuai | Daerahyang | Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum Pnrol farir
Program Teknis rencana tersedia Tekiis
Perangkat kebutuhan sesuai rencana
Perangkat
Daerah Kebutuhan
Daerah




Persentase
Persentase Rata-rata
Persentase Jumlah Capaian
Pengadaan Rata- rata Jumlah Pengadaan Kab. Bone, Dana Transfer Kineri
2.0|0 |peralatan dan Capaian Kinerja | Pengadaa Barang Milik | Kahu, Semua 100|100 Persen | 3 Paket 3 Paket 100 100 10,695,000 22,195,000| Umum-Dana | 'Z?k”i 100 Persen 40,500,000
ndi r
1 6 | Mesin Lainnya Indikator n Daerah yang Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum b ato
rogram
Program Teknis | Peralatan tersedia Teiii:
Perangkat danMesin sesuai rencana Perangkat
Daerah Lainnya Kebutuhan Daerah
0 (2.
1 |os Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 121,567,460 121,567,460 115,712,000
Jumiah pak Persentase Persentase
umlah paket JumlahSarana Rata-rata
Persentase pembayaran dan Prasarana Capaian
Penyediaan Jasa Rata- rata jasa P ) Kab. Bone, Dana Transfer Kineri
2.0|0 |Komunikasi, Capaian Kinerja | komunikasi enunjang Kahu, Semua 100  [100Persen | 24 Rekining| 24 Rekining| 100 100 18,630,260 18,630,260| Umum-Dana inerja 100 Persen 19,812,000
1 2 [Sumber Daya Air Indikator (data UrusarT Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum Indikator
ietri . X . Pemerintahan Program
dan Listrik Program Teknis | internet), air .
o Daerah yang Teknis
Perangkat danlistrik . :
tersedia sesuai Perangkat
Daerah bulanan
X rencana Daerah
sesual Kebutuhan
rencana
kebutuhan
Jumlah Jasa Persentase Persentase
Tenaga JumlahSarana Rata-rata
Persentase Pelayanan dan Prasarana Capaian
Penyediaan Jasa Rata- rata U Y p . Kab. Bone, Dana Transfer Ki P .
2.0|0 |pelayanan Umum Capaian Kinerja d.';‘”m Ka“g Ue“”“Ja“g Kahu, Semua 100|100 Persen | 36 Orang | 36 Orang 100 100 102,937,200 102,937,200| Umum-Dana | 'Z?k”i 100 Persen 95,900,000
1 4 [Kantor Indikator ibayarkan rusarT Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum naikator
. per Bulan Pemerintahan Program
Program Teknis .
untuk Daerah yang Teknis
Perangkat . . .
Menunjang tersedia sesuai Perangkat
Daerah
Pelaksanaan rencana Daerah
Administrasi Kebutuhan
Perkantoran
0 (2.
1 |09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 78,000,000 78,000,000 135,821,900
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Catata
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Urusan/ Program/ : Dana/
i i Kel Sub ikati Sumber Dana Pentin -
Kode Kegiatan/ Sub Capaian P KeIuat:an Sub Hasil Lokasi O.utput Program eKueariz:anu Hasil Kegiatan Pagu Indikatif (Rp.) g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Kegiatan apaian Frogram| - Kegiatan Kegiatan Kegiatan g (Rp.)
Se:)nelu Sesudah Sebelum Sesudah|Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
. Persentase
Penyediaan Jasa Jumlah Persentase Rata-rata
Pemeliharaan, Biaya | Persentase Kendaraan Jumlah Capaian
Pemeliharaandan Rata- rata Dinas Jabatan | Pemeliharaan | Kab. Bone, Dana Transfer Kineria
2010 Pajak Kendaraan Capaian Kinerja | yang Barang Milik Kahu, Semua 100 100 Persen 5 Unit 5 Unit 100 100 73,900,000 73,900,000| Umum-Dana Indik;tor 100 Persen 66,000,000
1 (9 |1 |perorangan Dinas Indikator dipelihara dan | Daerah yang Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum Program
atau Kendaraan Program Teknis | terbayar tersedia sesuai Teknis
Dinas Jabatan Perangkat pajaknya rencana Perangkat
Daerah secara rutin Kebutuhan Daerah
/Berkal
a per
Tahun




Persentase
Persentase Rata-rata
Persentase Jumlah Capaian
Pemeliharaan Rata- rata Jumlah Pemeliharaan Kab. Bone, Dana Transfer Kineri
7{0 [0 |2.0|0 |peralatan dan Capaian Kinerja | Pemelihar Barang Milik | Kahu, Semua 100 |100Persen | 4 Unit 4 Unit 100 100 4,100,000 4,100,000| Umum-Dana | 'Z?k”i 100 Persen 4,222,900
ndi r
11 6 | Mesin Lainnya Indikator aan Daerahyang | Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum N ato
Program Teknis | Peralatan tersedia sesuai T;iiir:m
Perangkat danMesin rencana Perangkat
Daerah Lainnya Kebutuhan Daerah
Persentase
Persentase Rata-rata
Persentase Jumlah Capaian
Pemeliharaan/Reha | Rata- rata Jumlah Pemeliharaan | Kab. Bone, Dana Transfer i P )
7(0 |0 |2.0|0 |bilitasi Gedung Capaian Kinerja | Pemeliharaan/R| garang Kahu, Semua 100|100 Persen | 2 Unit 2 Unit 100 100 0 0| Umum-Dana Inerja 100 Persen 65,599,000
1 (1 (9 [9 [Kantordan Indikator ehaGedung PNk Kelurahan Persen Persen Persen Alokasi Umum Indikator
Bangunan Lainnya Program Teknis | Kantor dan Daerah Program
yang Teknis
Perangkat Bangunan tersedia Perangkat
Daerah Lainnya ) €
sesuai Daerah
rencana
Kebutuhan
of|o0
7 1|3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 165,000,200 165,000,200 320,150,000
0|0 ]2. — .
7 113 lo1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15,000,200 15,000,200 18,150,000
. Cakupan
Peningkatan Cakupan Persentase Kegiatan
0 12.0|0 |Efektifitas Kegiatan | Kegiatan Jumlah Jumlah Kab. Bone, Dana Transfer pemberd
711 (3 [1 |3 |Pemberdayaan Pemberdayaan | Dokumen koordinasi Kahu, Semua 100 Persen | 21 Laporan| 21 Laporan 100 100 15,000,200 15,000,200| Umum-Dana N‘lfa':y:rra ;:taa“ 100 Persen 18,150,000
Masyarakat di Masyarakat Evaluasi Kegiatan Kelurahan Persen Persen Alokasi Umum Desa dan
Wilayah Kecamatan | Desa dan Pelaksanaan Pemberdayaa Kelurahan
Kelurahan FKKS n Desa
0|0 ]2. .
7 113 02 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 150,000,000 150,000,000 302,000,000
Cakupan
Pembangunan Cakupan Jumlah Persentase Kegiatan
0 (2.0(0 |Saranadan Kegiatan Pembangunan | Pelaksana Kab. Bone, Dana Transfer pemberd
711 |3 {2 |2 |prasarana Pemberdayaan | sarana dan an Kahu, Semua 100 Persen | 1Paket | 1Paket 100 100 90,269,000 104,299,080| Umum-Dana l\:;‘y::a ;::;25 100 Persen 280,000,000
Kelurahan Masyarakat Des | prasarana Kegiatan Kelurahan Persen Persen Alokasi Umum dan Kelurahan
dan Kelurahan kelurahan Pemberda
Palattae yaan
Kelurahan
Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Catata
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja o indikatit (Rp.) n Target Capaian Kinerja KebutuhanDana/
Urusan/ Program/ agu Indikatif (Rp. . Pagu Indikatif(Rp.)
. Sumber Dana Pentin
Kode Kegiatan/ Sub Cavaian P KeIuar:an Sub Hasil Lokasi 9utput Program Ke:(l;ari:;Ub Hasil Kegiatan g Tolok Ukur Target
Kegiatan apaian Program Kegiatan Kegiatan Kegiatan g
Sebmelu Sesudah Sebelum Sesudah |Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
jumlah
. Cakupan
kegiatan .
Cakupan elavanan Persent Kegiatan
0 [2.0|/0 [Pemberdayaan Kegiatan pelay e Kab. Bone, Dana Transfer Pemberdayaan
711 |3 |2 |3 |Masyarakat di Pemberdayaan kesehatakn . n Kahu, Semua 100 Persen 1 Paket 1 Paket 100 100 59,731,000 45,700,920 Umum-Dana Masyarakat Des 100 Persen 22,000,000
Kelurahan Masyarakat Des masyara at; eg) Kelurahan Persen Persen Alokasi Umum dan Kelurahan
iatapelayanan pelaksana
dan Kelurahan ) )
perilakuhidup
bersih dan mKegiatan
sehat Pemberda
kelurahan yaan
palattae Kelurahan
0|0
7 1la PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 27,000,000 27,000,000 40,000,000




00 ]2.
7 1lalo1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 27,000,000 27,000,000 40,000,000
S|nerg.|t.as dengan Persentas Presentase Persentase
Kepolisian Negara e Jumlah Peningkatan Kab. Bone Peningkatan
R lik | i : ; ! "
7|0 [0 |20|0 |Republik Indonesia, | peningiat operasio Program Kahu, Semua 100 |100Persen | 12Bulan | 12 Bulan 100 100 27,000,000 27,000,000 Sistem 100 Persen 40,000,000
1141 |1 |Tentara .NaS|onaI anSistem nal Koordinasi Kelurahan Persen Persen Persen Pengawasan
Indonesia dan Pengawas pengawa Ketentraman Internal
Instansi Vertikal di an saan dan Kecamatan
Wilayah Kecamatan | Internal tripika Ketertiban
Kecamata Umum
n
0|0
7 16 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 42,217,050 42,217,050 19,150,000
0o (2.
7 16 |o1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 42,217,050 42,217,050 19,150,000
Persentase
Cakupan o Cakupan
. ) Realisasi )
Fasilitasi Penyusunan [ peningkatan Jumlah Fasilitasi peningkatan
0 [2.0|0 |Peraturan Desadan | pembinaandan | laporan K ,d .| Kab. Bone, Dana Transfer pembinaan
7l1 |6 |1 |1 |Peraturan Kepala fasilitasi hasil Rekomen .a5|. Kahu, Semua 100 |100 Persen 19 Laporan| 19 Laporan 100 100 19,897,050 19,897,050| Umum-Dana dan fasilitasi 100 Persen 10,000,000
Desa pengelolaan evaluasi dankoordinasi | yojyrahan Persen Persen Persen Alokasi Umum pengelolaan
Pembinaan
DanaDesa rancangan dan Dana Desa
peraturan
Pengawasan
Desa .
Pemerintahan
Desa
Persentase
Cakupan o Cakupan
) Realisasi )
peningkatan Jumlah Fasilitasi peningkatan
0 |2.0[1 [Koordinasi pembinaan dan | laporan hasil K ,d .| Kab. Bone, Dana Transfer pembinaan
7[1 |6 |1 |7 [Pendampingan Desa | fasiitasi monitoring Re Omendast 1 ahy, Semua 100  |100 Persen 19 Desa 19 Desa 100 100 22,320,000 22,320,000/ Umum-Dana dan fasilitasi 100 Persen 9,150,000
di Wilayahnya pengelolaan dan evaluasi danKoordinasi | ya|yrahan Persen Persen Persen Alokasi Umum pengelolaan
Pembinaan
DanaDesa pengelolaan dan Dana Desa
danadesa
Pengawasan
Pemerintahan
Desa
15,132,637,433
TOTAL 14,025,020,538 12,448,110,038




BAB V

PENUTUP

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Kahu Tahun
2022 disusun berdasarkan Visi dan Misi Kabupaten Bone yang tertuang dalam
Rencana Strategis Perencanaan Daerah Kecamatan Kahu Tahun 2018 — 2023 vyang
dalam penyusunan program dan kegiatan diselaraskan Rencana Pambangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Bone.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah yang merupakan perencanaan
program dan kegiatan satu tahun kedepan dibuat secara efektif dan partisipatif, dengan
mengupayakan semaksimal mungkin dapat menfasilitasi segenap aspirasi masyarakat
dan stakeholders (pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Kahu untuk
menjamin keberhasilan program / kegiatan Renja (program tahunan) yang merupakan
implementasi dari Renstra Perangkat Daerah (program 5 tahunan),maka perlu dilakukan
upaya sebagai berikut :

1. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam Rencana
Kerja secaraberkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan pelaksanaan
program dan kegiatan Kecamatan.

2. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target yang
telah ditetapkanuntuk melakukan penilaian terhadap kinerja seluruh aparatur.

3. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kantor Kecamatan Kahu selain
menjadi program/kegiatan selama tahun 2022 juga berfungsi sebagai peningkatan

kinerja aparatur serta barometer untuk menjadi umpan balik untuk perencanaan pada

tahun berikutnya.

Rencana program di Kecamatan Kahu tahun 2022 merupakan program pemberdayaan
masyarakat serta kegiatan kerja aparatur Kecamatan Kahu pada periode Tahun 2022.
Dalam pengembangannya akan disesuaikan dengan dinamika perkembangan kebutuhan
masyarakat di Kecamatan Kahu yang pelaksanaannya bersifat efisien, tepat sasaran dan
berdaya guna serta berhasil guna sesuai dengan Visi dan Misi Kabupaten Bone yang

ditetapkan

Amatk @dg}@t'ﬁ PemBina TK.I
~~——Ni#P719810718 199912 1 002



LAMPIRAN 1

Cascading Kinerja Renja Perubahan

Kecamatan Kahu Kab. Bone

Tahun 2022



LAMPIRAN 2

Rumusan Program, Kegiatan, Sub
Kegiatan dan Pendanaan Renja

Perubahan
Kecamatan Kahu Kab. Bone

Tahun 2022

(Cetakan SIPD)



11/29/22, 8:05 AM

Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana | Pentin Dana/ .
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g | TolokUkur | Target |Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 (1) KECAMATAN 14,025,020,538( 12,448,110,038 15'132'637'4:
0|0 14,753,337,43
7 111 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 13,790,803,288| 12,213,892,788 3
7 ? (1) (2)1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 51,633,230 47,213,230 55,522,258
Persentase
Persentase
. Rata-rata
Ketersediaan Semua .
Persentase Rata- | Jumlah Dokumen Capaian
Penyusunan . Bahan Kab/Kota, o
rata Capaian Perencanaan Kinerja
0 [0 |2.0|0 |Dokumen o K oo Perencanaan, Semua X
7 Kinerja Indikator Kinerja Perangkat 100 Persen 100 Persen 3 Dokumen 3 Dokumen 100 Persen 100 Persen 27,682,780 27,682,780 Indikator 100 Persen 34,016,000
111 |1 |1 |Perencanaan . Penganggaran, Kecamatan,
Program Teknis Daerah yang . Program
Perangkat Daerah dan Evaluasi Semua .
Perangkat Daerah | tersusun S Teknis
Kinerja Perangkat | Kelurahan
Perangkat
Daerah
Daerah
Persentase
Persentase
. Rata-rata
P ; Rat. Ketersediaan Capai
Koordinasi dan ersen asg ata- Jumlah Koordinasi | Bahan .apal.an
rata Capaian Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
0 [0 [2.0[0 [Penyusunan o K dan Penyusunan Perencanaan, X
7 Kinerja Indikator Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen | 1 Dokumen [ 100 Persen 100 Persen 3,900,320 3,900,320| Umum-Dana Indikator 100 Persen 3,900,000
11111 |2 |Dokumen RKA- P Tekni Dokumen RKA- Penganggaran, Kelurah Alokasi U P
SKPD rogram Teknis SKPD dan Evaluasi elurahan okasi Umum rog.ram
Perangkat Daerah S Teknis
Kinerja Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
Persentase
Persentase
. Rata-rata
. .. | Ketersediaan X
Koordinasi dan Persentase Rata- | Jumlah Koordinasi Bahan Capaian
olo loolo Penyusunan rata Capaian dan Penyusunan Perencanaan Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 1‘ 3 Dokumen Kinerja Indikator Dokumen Pendan ara;n Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 Persen 100 Persen 4,390,000 1,670,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 4,000,000
Perubahan RKA- Program Teknis Perubahan RKA- dangEvagle?asi ' Kelurahan Alokasi Umum Program
SKPD Perangkat Daerah | SKPD (dokumen) L Teknis
Kinerja Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
Persentase
Persentase
. Rata-rata
P ; Rat Ketersediaan Capai
L ersen age ata- Jumlah Dokumen | Bahan .apal.an
Koordinasi dan rata Capaian Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
0 (0 (2.0]0 L . DPA-SKPD Perencanaan, .
7 Penyusunan DPA- | Kinerja Indikator Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 Persen 100 Persen 5,863,050 5,863,050| Umum-Dana Indikator 100 Persen 3,000,000
111 |4 . Perangkat Daerah | Penganggaran, .
SKPD Program Teknis . Kelurahan Alokasi Umum Program
yang tersusun dan Evaluasi .
Perangkat Daerah o Teknis
Kinerja Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
Persentase
Persentase
. Rata-rata
Ketersediaan X
- Persentase Rata- | Jumlah Dokumen Capaian
Koordinasi dan . Bahan o
rata Capaian Perubahan DPA- Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
0 |0 [2.0(0 |Penyusunan o . Perencanaan, .
7 111 11 |5 |Perabahan DPA- Kinerja Indikator SKPD Perangkat Penganggaran Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen | 1 Dokumen | 100 Persen 100 Persen 4,501,080 2,801,080 Umum-Dana Indikator 100 Persen 3,000,000
Program Teknis Daerah yang gangg o Kelurahan Alokasi Umum Program
SKPD dan Evaluasi .
Perangkat Daerah | tersusun o Teknis
Kinerja Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
https://bonekab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?ZRWTO6yCzZRBfsa88dv8QmMIycfZLwwq7F@vLaCPJYzvLL/VzQCbUCoRnVCro0EXf8fxIIEN4KY @hXR5030S2s1TizJ2my8meMNS7nLSupZ/x22nOuHtcXn6Q6WcasMU4RCOUSx4wTRUIHYXLFE9RPU1JbL5SQSIiK1gkE04at9ADzHF19ERN//HJE3qYizqTTSq7... 1/6
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g | TolokUkur | Target |Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Persentase
Persentase Rata-rata
Koordinasi dan n Jumlah Laporan | Ketersediaan ata .ra
Persentase Rata- . L Kab. Bone, Capaian
Penyusunan . Capaian Kinerja Bahan N
. rata Capaian . Semua Dana Transfer Kinerja
0 |0 |2.0|0 |Laporan Capaian . . dan lkhtisar Perencanaan, . . )
7 L . Kinerja Indikator R Kecamatan, 100 Persen 100 Persen 12 Kegiatan | 12 Kegiatan | 100 Persen 100 Persen 1,571,000 1,571,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 3,206,258
1 {1 |1 [6 [Kinerja dan Ikhtisar . Realisasi Kinerja Penganggaran, .
TR Program Teknis . Semua Alokasi Umum Program
Realisasi Kinerja SKPD yang dan Evaluasi .
Perangkat Daerah . Kelurahan Teknis
SKPD tersusun Kinerja Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
Persentase
Persentase
. Rata-rata
p tase Rat Ketersediaan Capai
ersen as.e ata Jumlah Dokumen | Bahan .apal.an
0 |0 |2.0|0 |Evaluasi Kinerja rata Capaian Evaluasi Kinerja Perencanaan Kab. Bone, Kinerja
7 ’ Kinerja Indikator ' Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 1 Dokumen | 1 Dokumen [ 100 Persen 100 Persen 3,725,000 3,725,000 Indikator 100 Persen 4,400,000
1 {1 (1 |7 [Perangkat Daerah . Perangkat Daerah | Penganggaran,
Program Teknis . Kelurahan Program
yang tersusun dan Evaluasi .
Perangkat Daerah o Teknis
Kinerja Perangkat
Perangkat
Daerah
Daerah
7 ? ? 32 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 13,355,382,538| 11,778,472,038 14'183'314'1§
Jumlah Realisasi
. Persentase
Pembayaran Gaji
X Rata-rata
dan Tunjangan, Persentase .
Persentase Rata- . Capaian
. " . Tambahan Ketersediaan L
o lol20lo Penyediaan Gaji rata Capaian Penahasilan. d Bah Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 “1% |dan Tunjangan Kinerja Indikator | | Jnastian dan jBahan = Kahu, Semua | 100 Persen | 100 Persen | 1 Tahun 1 Tahun 100 Persen | 100 Persen 13,346,982,538|  11,770,072,038| Umum-Dana Indikator 100 Persen | 14,166,714,185
11112 |1 . luran Administrasi .
ASN Program Teknis . . Kelurahan Alokasi Umum Program
Jaminan/Asuransi | Keuangan .
Perangkat Daerah R Teknis
per bulan bagi Perangkat Daerah
Perangkat
ASN Perangkat
Daerah
Daerah
Persentase
Rata-rata
Persentase X
Persentase Rata- | Jumlah . Capaian
Pelaksanaan . Ketersediaan o
0 lo 12010 |penatausahaan dan rata Capaian Pelaksanaan Bahan Kab. Bone, Kinerja
7 ’ - ... .| Kinerja Indikator [ Penatausahaan dan L . Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 12 Bulan 12 Bulan 100 Persen 100 Persen 8,400,000 8,400,000 Indikator 100 Persen 16,600,000
1 {1 (2 |3 [Pengujian/Verifikasi . B ... | Administrasi
Program Teknis Pengujian/Verifikasi Kelurahan Program
Keuangan SKPD Keuangan .
Perangkat Daerah | Keuangan SKPD Teknis
Perangkat Daerah
Perangkat
Daerah
7 ? ? (2)3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 8,400,000 8,400,000 16,500,000
Jumlah Realisasi
Pembayaran Persentase
Jasa/Upah Kerja Rata-rata
Persentase Rata- | Bulanan Bagi ersentase Rata- Capaian
Penyusunan . . . Lo
0 lo 12.0]0 |perencanaan rata Capaian Tenaga Teknis / rata Capaian Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 3' 1 |kebutuhan Baran Kinerja Indikator Operator Lainnya | Kinerja Indikator Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 1 Paket 1 Paket 100 Persen 100 Persen 8,400,000 8,400,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 16,500,000
Milik Daerah SKPg Program Teknis Yang diPekerjakan | Program Teknis Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah | Untuk Perangkat Daerah Teknis
Pelaksanaan Perangkat
Administrasi Daerah
Perkantoran

https://bonekab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?ZRWTO6yCzZRBfsa88dv8QmMIycfZLwwq7F@vLaCPJYzvLL/VzQCbUCoRnVCro0EXf8fxIIEN4KY @hXR5030S2s1TizJ2my8meMNS7nLSupZ/x22nOuHtcXn6Q6WcasMU4RCOUSx4wTRUIHYXLFE9RPU1JbL5SQSIiK1gkE04at9ADzHF 19ERN//HJE3qYizqTTSq7...
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
7 ? (1) (2)5 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 11,625,000 0 13,000,000
Persentase
Rata-rata
. Persentase Rata- | Jumlah Persentase Rata- Capaian
Pengadaan Pakaian ) . o
0 lo 12010 |Dinas Beserta rata Capaian Pengadaan rata Capaian Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 5‘ > |Atribut Kinerja Indikator pakaian Kinerja Indikator Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 30 Pasang 30 Pasang 100 Persen 100 Persen 11,625,000 0 Umum-Dana Indikator 100 Persen 13,000,000
Kelenakapannva Program Teknis dinas/tradisional Program Teknis Kelurahan Alokasi Umum Program
gkapanny Perangkat Daerah | (Batik/Training) Perangkat Daerah Teknis
Perangkat
Daerah
0|0 |2 - .
7 1|1 los Administrasi Umum Perangkat Daerah 134,060,060 138,605,060 170,967,090
Jumlah Persentase
Penyediaan Rata-rata
. Persentase Rata- Peralatan dan Persentase Capaian
Penyediaan ) S
o lo 12.0lo |peralatan dan rata Capaian Perlengkapan Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 6. 5> |pPerlenakanpan Kinerja Indikator Penunjang Administrasi Kahu, Semua 100 Persen 100 Persen 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100 Persen 100 Persen 26,386,540 26,541,540| Umum-Dana Indikator 100 Persen 29,559,090
Kantorg P Program Teknis Administrasi Umum Perangkat | Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah | Perkantoran Daerah Teknis
sesuai rencana Perangkat
kebutuhan Daerah
Jumlah Persentase
. Rata-rata
Penyediaan .
Persentase Rata- Persentase Capaian
) Makanan dan o
. rata Capaian . . Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
0 [0 |2.0|0 |Penyediaan Bahan o R Minuman bagi o . X
7 11116 14 |Logistik Kantor Kinerja Indikator Peqawai dan Administrasi Kahu, Semua 100 Persen 100 Persen 1 Paket 1 Paket 100 Persen 100 Persen 70,484,020 70,482,020 Umum-Dana Indikator 100 Persen 61,710,000
9 Program Teknis Taliu sesuai Umum Perangkat | Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah Daerah Teknis
rencana Perangkat
kebutuhan 9
Daerah
Jumlah Persentase
Penyediaan Rata-rata
Persentase Rata- Barang Cetakan Persentase Capaian
olo lbolo Penyediaan Barang | rata Capaian dan Penggandaan | Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 6. 5 Cetakan dan Kinerja Indikator Penunjang Administrasi Kahu, Semua 100 Persen 100 Persen 1 Paket 1 Paket 100 Persen 100 Persen 8,129,500 8,129,500 Umum-Dana Indikator 100 Persen 10,648,000
Penggandaan Program Teknis Administrasi Umum Perangkat | Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah | Perkantoran Daerah Teknis
sesuai rencana Perangkat
kebutuhan Daerah
Persentase
Rata-rata
Penyediaan Bahan | Persentase Rata- | Jumlah Persentase Kab. Bone, Capaian
olo lbolo Bacaan dan rata Capaian Pembayaran Pelaksanaan Semua Dana Transfer Kinerja
7 111 6~ 6 Peraturan Kinerja Indikator Media yang Administrasi Kecamatan, 100 Persen 100 Persen 12 Bulan 12 Bulan 100 Persen 100 Persen 2,640,000 2,640,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 3,600,000
Perundang- Program Teknis menyediakan Umum Perangkat | Semua Alokasi Umum Program
undangan Perangkat Daerah | Bahan Bacaan Daerah Kelurahan Teknis
Perangkat
Daerah

https://bonekab.sipd.kemendagri.go.id/daerah/main?ZRWTO6yCzZRBfsa88dv8QmMIycfZLwwq7F@vLaCPJYzvLL/VzQCbUCoRnVCro0EXf8fxIIEN4KY @hXR5030S2s1TizJ2my8meMNS7nLSupZ/x22nOuHtcXn6Q6WcasMU4RCOUSx4wTRUIHYXLFE9RPU1JbL5SQSIiK1gkE04at9ADzHF19ERN//HJE3qYizqTTSq7... 3/6
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ . Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Keluar.an Sub Hasil Kegiatan LOkas'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g | TolokUkur | Target |Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Persentase
Jumlah Kegiatan Rata-.rata
Penyelenggaraan Persentasv'e Rata- Koordinasi dan Persentase C.apa|.an
0 |0 [200 [Rapat koordinasi raTta C.apa|aTn Konsultasi yang Pelaksgnaaq Kab. Bone, . . Dana Transfer ngua
7 11116 lo |dan Konsultasi Kinerja Indikator dihadiri oleh Administrasi Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 250 Kegiatan | 250 Kegiatan | 100 Persen 100 Persen 26,420,000 30,812,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 65,450,000
Program Teknis Umum Perangkat | Kelurahan Alokasi Umum Program
SKPD Aparat Perangkat .
Perangkat Daerah Daerah Teknis
Daerah
Perangkat
Daerah
7 ? ? (2)7 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 30,135,000 41,635,000 62,500,000
Persentase
Persentase Jumlah Rata-rata
Persentase Rata- | Jumlah Pengadaan Capaian
olo loolo rata Capaian pengadaan Barang Milik Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 11117 1Is Pengadaan Mebel | Kinerja Indikator meubeleur kantor | Daerah yang Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 2 Paket 2 Paket 100 Persen 100 Persen 19,440,000 19,440,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 22,000,000
Program Teknis sesuai rencana tersedia sesuai Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah | kebutuhan rencana Teknis
Kebutuhan Perangkat
Daerah
Persentase
Persentase Jumlah Rata-rata
Persentase Rata- Jumlah Pengadaan Capaian
olo loolo Pengadaan rata Capaian Pengadaan Barang Milik Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 11117 e Peralatan dan Kinerja Indikator Peralatan dan Daerah yang Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 3 Paket 3 Paket 100 Persen 100 Persen 10,695,000 22,195,000 Umum-Dana Indikator 100 Persen 40,500,000
Mesin Lainnya Program Teknis Mesin Lainnya tersedia sesuai Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah rencana Teknis
Kebutuhan Perangkat
Daerah
7 ? ? (2)8 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 121,567,460 121,567,460 115,712,000
Persentase Jumlah Persentase
Jumlah paket Sarana dan Rata-rata
. Persentase Rata- pembayaran jasa Prasarana Capaian
Penyediaan Jasa . oo . inerj
0 0 |2.0]0 [komunikasi, rata Capaian komunikasi (data | Penunjang Urusan | Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 |8 |2 [sumber Daya Air Kinerja Indikator internet), air dan Pemerintahan Kahu, Semua 100 Persen 100 Persen 24 Rekining 24 Rekining 100 Persen 100 Persen 18,630,260 18,630,260 Umum-Dana Indikator 100 Persen 19,812,000
dan Listrik Program Teknis listrik bulanan Daerah yang Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah | sesuai rencana tersedia sesuai Teknis
kebutuhan rencana Perangkat
Kebutuhan Daerah
Jumlah Jasa Persentase Jumlah Persentase
Tenaga Pelayanan | Sarana dan Rata-rata
Persentase Rata- Umum yang Prasarana Capaian
olo lbolo Penyediaan Jasa rata Capaian dibayarkan per Penunjang Urusan | Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 1s a Pelayanan Umum Kinerja Indikator Bulan untuk Pemerintahan Kahu, Semua 100 Persen 100 Persen 36 Orang 36 Orang 100 Persen 100 Persen 102,937,200 102,937,200 Umum-Dana Indikator 100 Persen 95,900,000
Kantor Program Teknis Menunjang Daerah yang Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah | Pelaksanaan tersedia sesuai Teknis
Administrasi rencana Perangkat
Perkantoran Kebutuhan Daerah
7 (1) ? (2)9 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 78,000,000 78,000,000 135,821,900
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
Penyediaan Jasa Jlumlah Persentase
. . Persentase Jumlah Rata-rata
Pemeliharaan, Kendaraan Dinas . X
. . Persentase Rata- Pemeliharaan Capaian
Biaya Pemeliharaan . Jabatan yang . L
o lo 12010 ldan Paiak rata Capaian dielihara dan Barang Milik Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 9' ] Kenda:aan Kinerja Indikator tefba ar paiaknva Daerah yang Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 5 Unit 5 Unit 100 Persen 100 Persen 73,900,000 73,900,000| Umum-Dana Indikator 100 Persen 66,000,000
. Program Teknis y p yakny tersedia sesuai Kelurahan Alokasi Umum Program
Perorangan Dinas secara rutin .
Perangkat Daerah rencana Teknis
atau Kendaraan /Berkala per Kebutuh P Kat
Dinas Jabatan Tahun ebutuhan erangka
Daerah
Persentase
Persentase Jumlah Rata-rata
Persentase Rata- Jumlah Pemeliharaan Capaian
o lo 12.0l0 Pemeliharaan rata Capaian Pemeliharaan Barang Milik Kab. Bone, Dana Transfer Kinerja
7 111 9' 6 Peralatan dan Kinerja Indikator Peralatan dan Daerah yang Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 4 Unit 4 Unit 100 Persen 100 Persen 4,100,000 4,100,000( Umum-Dana Indikator 100 Persen 4,222,900
Mesin Lainnya Program Teknis Mesin Lainnva tersedia sesuai Kelurahan Alokasi Umum Program
Perangkat Daerah y rencana Teknis
Kebutuhan Perangkat
Daerah
Persentase
Persentase Jumlah Rata-rata
Pemeliharaan/Reha Petrsecntas§ Rata- Jumlah Pemehh:/lr.a;\.e;\(n . o E.apa{an
0 [0 |2.0|0 |bilitasi Gedung ré @ .apa|§n Pemeliharaan/Reha Jﬁil?eggpg N ab. Bone, . . ana franster mgqa
7 Kinerja Indikator Daerah yang Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 2 Unit 2 Unit 100 Persen 100 Persen 0 0 Umum-Dana Indikator 100 Persen 65,599,000
1 {19 |9 |Kantor dan . Gedung Kantor dan R . .
. Program Teknis . tersedia sesuai Kelurahan Alokasi Umum Program
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya .
Perangkat Daerah rencana Teknis
Kebutuhan Perangkat
Daerah
7 ? g PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 165,000,200 165,000,200 320,150,000
010 (2. — .
7 1 13 lo1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 15,000,200 15,000,200 18,150,000
Peningkatan Cak Kegiat Persentase Jumlah Eakgpt)an
olo laolo Efektifitas Kegiatan Pa ubpar(; egiatan Jumlah Dokumen | koordinasi Kab. Bone, Dana Transfer Peglz ar;
7 : Pemberdayaan emberdayaan Evaluasi Kegiatan Kahu, Semua 100 Persen 21 Laporan 21 Laporan 100 Persen 100 Persen 15,000,200 15,000,200 Umum-Dana emberdayaan 100 Persen 18,150,000
113 3 . Masyarakat Desa . Masyarakat
Masyarakat di Pelaksanaan FKKS | Pemberdayaan Kelurahan Alokasi Umum
. dan Kelurahan Desa dan
Wilayah Kecamatan Desa
Kelurahan
010 (2. .
7 13 lo2 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 150,000,000 150,000,000 302,000,000
Pemb Cak Kegiat Jumlah Persentase Eakl_JF;an
olo loolo Sem ar:jgunan Pa prar; €glatan Pembangunan Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer PEQIZ ar;
7 : arana dan emberaayaan - carana dan Kegiatan Kahu, Semua 100 Persen | 1 Paket 1 Paket 100 Persen | 100 Persen 90,269,000 104,299,080 | Umum-Dana eMberaayaan| 100 persen 280,000,000
113 (2 |2 [Prasarana Masyarakat Des . Masyarakat
prasarana Pemberdayaan Kelurahan Alokasi Umum
Kelurahan dan Kelurahan Des dan
kelurahan Palattae | Kelurahan
Kelurahan
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Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu
Sub Unit Organisasi : 7.01.0.00.0.00.10.0000 Kecamatan Kahu

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah - Cetak Renja

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah

Kabupaten Bone
Tahun 2022

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang - — Catata - .
Kode Urusan/ Program/ | - Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif (Rp.) n Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan/ Sub | Capaian Program Ke ua::an Sub Hasil Kegiatan Lo as'_OUtPUt Program Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan Sumber Dana |Pentin Dana/ i
Kegiatan Kegiatan Kegiatan g Tolok Ukur Target Pagu Indikatif
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah (Rp.)
jumlah kegiatan
Cak Kegiat Eelaﬁa:an Persentase Eakf‘ﬁa”
olo laolo Pemberdayaan Pa ubpar; egratan | keseha akn tkeqiat Pelaksanaan Kab. Bone, Dana Transfer Peglz ar;
7 ’ Masyarakat di emberdayaan masyarakal, egla a”Kegiatan Kahu, Semua 100 Persen 1 Paket 1 Paket 100 Persen 100 Persen 59,731,000 45,700,920 Umum-Dana emberdayaan| 109 persen 22,000,000
1132 |3 Masyarakat Des pelayanan perilaku . Masyarakat
Kelurahan . ! Pemberdayaan Kelurahan Alokasi Umum
dan Kelurahan hidup bersih dan Des dan
Kelurahan
sehat kelurahan Kelurahan
palattae
7 ? 2 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 27,000,000 27,000,000 40,000,000
7 (1) 2 (2)1 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 27,000,000 27,000,000 40,000,000
ilneriq.lt.as dNengan Persentase Presentase Persentase
epo |s'|an egarz.a Peningkatan Jumlah Peningkatan Peningkatan
Republik Indonesia, | . . Kab. Bone, .
0 (0 (2.0]0 . Sistem operasional Program Sistem
7 Tentara Nasional L. Kahu, Semua 100 Persen 100 Persen 12 Bulan 12 Bulan 100 Persen 100 Persen 27,000,000 27,000,000 100 Persen 40,000,000
11411 |1 . Pengawasan pengawasaan Koordinasi Pengawasan
Indonesia dan - Kelurahan
Instansi Vertikal di Internal tripika Ketentraman dan Internal
n§ anstvertikal dl 1 1o camatan Ketertiban Umum Kecamatan
Wilayah Kecamatan
7 ? g PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 42,217,050 42,217,050 19,150,000
7 (1) g (2)1 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 42,217,050 42,217,050 19,150,000
Persentase
Fasilitasi Cakupan Realisasi Fasilitasi, Cakupan
peningkatan Jumlah laporan Rekomendasi dan peningkatan
olo laolo Penyusunan mbinaan dan hasil lUasi Koordinasi Kab. Bone, Dana Transfer mbinaan
7 ’ Peraturan Desa dan pe. . I .aa @ astl evaluasi 00 _I as! Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 19 Laporan 19 Laporan 100 Persen 100 Persen 19,897,050 19,897,050 Umum-Dana pembi Va.a . 100 Persen 10,000,000
11611 (1 fasilitasi rancangan Pembinaan dan . dan fasilitasi
Peraturan Kepala Kelurahan Alokasi Umum
Desa pengelolaan Dana | peraturan Desa Pengawasan pengelolaan
Desa Pemerintahan Dana Desa
Desa
Persentase
Cakupan Realisasi Fasilitasi, Cakupan
inakat Jumlah laporan Rek dasi d inakat
o lo 120l Koordinasi penlr;g @ and hasil monitoring Ke o;rjnen -a5| an Kab. Bone, Dana Transfer penlr;g atan
7 ’ Pendampingan per.n. |n.aan an dan evaluasi oor I|na5| Kahu, Semua | 100 Persen 100 Persen 19 Desa 19 Desa 100 Persen 100 Persen 22,320,000 22,320,000 Umum-Dana pem |r\.§an . 100 Persen 9,150,000
1161 (7 - fasilitasi Pembinaan dan . dan fasilitasi
Desa di Wilayahnya pengelolaan dana Kelurahan Alokasi Umum
pengelolaan Dana desa Pengawasan pengelolaan
Desa Pemerintahan Dana Desa
Desa
TOTAL| 14,025,020,538| 12,448,110,038 15'132'637'4:
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