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i PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ALA DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H.A.YUSUF, S.IP, MH
Jabatan . KEPALA DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DR. H. ANDI FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si.
Jabatan - BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua " Pihak Pertama
Bupati Bone, Kepala Dinaer D.aya Air Dan Bina

QQ“\ KORS
<0 l

DR. H. ANDI FASHAR M. PADJALANGI, M.Si.

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

KABUPATEN BONE

saran Strateeis |

Meningkatnya Predikat Evaluasi SAKIP oleh
akuntabilitas kinerja | APIP.

Dinas Sumber Daya
Air dan Bina
Konstruksi it
2 | Meningkatnya Rasio luas kawasan permukiman
kualitas infrastruktur | rawan banjir yang terlindungi

dan layanan sumber | oleh infrastruktur pengendalian 65.00 %
daya air banjir di WS kewenangan
Kab/Kota. ——

Rasio luas kawasan permukiman
sepanjang pantai rawan
abrasi,erosi,dan akresi yang 9.50%
terlindungi oleh infrastruktur
pengaman pantai di WS
kewenangan Kab/Kota.
Rasio luas daerah irigasi
kewenangan _kabupgte_n/kota 80.00 %
yang dilayani oleh jaringan
irigasi.
3 | Meningkatnya tenaga | Rasio tenaga
jasa konstruksi operator/teknisi/analisis terampil 75 00 %
. eqeq s . (1]
konstruksi yang memiliki
sertifikat kompetensi.
Rasio proyek yang menjadi
kewenangan pengawasannya 100 %
tanpa kecelakaan konstruksi

Program Penunjang Uruéﬁn Perﬁerintahan Daerah N - -
L Kabupaten/Kota Rp.  11.452.293.946
2. Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp. 18.412.052.104
3. Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 300.081.250
JUMLAN Rp.  30.164.427.300

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak .Kedua Pihak Pertama
Bupati Bone, Kepala Dipas-Sumber Daya Air Dan Bina

D . ANDI FASHAR M. PADJALANGI, M.Si.

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSEU_'_(EE_//,———‘

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang
gan di bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tan

Nama : sEEEEsEEEEEERUNEARERREEREEEREEANE

Jabatan . Sekretaris Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A.YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Sekretaris

Pihak Kedua,

Kepala Dinas
_-Siimber Baya Air
/" DanBiga Ronstruksi

/ o W &\

7 &S
£ /’

%" H.A.YUSUF, S.IP, MH
Pangkat : Pemgpina Utama Muda/IVc
NIP : 19690905 198903 1 005

Pangka;;_——__
NIP

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3)
Meningkatnya Cakupan realisasi pelaksanaan
akuntabilitas kinerja Dinas seluruh kegiatan pendukung
1. | Sumber Daya Air dan Bina program penunjang urusan
Konstruksi pemerintahan daerah yang telah
direncanakan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. (Sesuai DPA)
KABUPATEN/KOTA

2 | Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Rp 22.000.000

3 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Rp. 9.998.568.431

4 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp. 34.969.945

5 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp. 168.396.150

6 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp. 573.618.550

i
-
i
J
J

Daerah
7 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 110.133.600
Daerah
JUMLAH ] |
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama Pihak Pertama
xs Sumber Daya Air Dan Bina Sekretaris
Kunstruksi
Pa@\gkat'; : Pdmbinaltama Muda/IVc Pangkat :
N|P ~~:19690905198903005 NIP

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
—__ DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASRIAYU,ST
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H.A.YUSUF, S.IP, MH

Nama
: Kepala Dinas Dumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Program

Pihak Kedua,
Kepala Dinas

‘.\-.r";‘ I;A‘ p 'u‘c )
w7 HAYUIUE S, ASRIAYU,ST
Pangkat ;-Pemliina Utama Muda,IV/c Pangkat : Penata/llic
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP 19820529 201001 2 033

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

s, :
NO. TSI R e Y
e SASARAN SuUB INDIKATOR KINERJA
I KEGIATAN A b
(2) B S
Tersusunnya dokumen ‘Jumlah dokumen perencanaan 5 Dokumen
1. | Perencanaan perangkat perangkat daerah yang tersusun tepat
daerah yang baik dan tepat waktu
waktu - =y

Terlaksanannya Frekuensi | Frekuensi pelaksanaan koordinasi
pelaksanaan koordinasi untuk penyusunan dokumen laporan

untuk penyusunan dokumen capaian .
laporan capaian kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja

kinerja dan ikhtisar realisasi SKPD tepat waktu
kinerja SKPD tepat waktu
Terlaksananya rehabilitasi

3. | tanggul sungai yang rusak
dengan baik dan tepat waktu

Jumlah laporan hasil evaluasi kinerja

12 Laporan
perangkat daerah yang tersusun

|

4,
F\IO SUB KEGIATAN ANGGARAN J
] 1 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perangkat Daeerah Rp 100,271,100 J
2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian kinerja ikhtisar \Rp 9,862,500 J
realisasi kinerja SKPD
[ JUMLAH p. 110.133.600 |

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sumber Kepala Sub Bagian Program
Daya Air Dan Bina

ASRIAYU,ST
Pangkat : Penata/lllc

NIP : 19820529 201001 2 033

NIP : 19690905 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PEI'(‘?PYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS & ALA SUB BAGIAN KEUANGAN
MBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
tif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efek
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUL BAHRI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H. A. YUSUF, S.IP, MH

Nama )
: Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
snya sesuai

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharu
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kepala Sub Bagian Keuangan

MSUL BAHRI, SE

Papgkat : Penata/llic
P 19670807 200701 1 030

NIP : 19690905 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
b KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
INAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.|  SAsARANSuB INDIKATOR KINERJA |
KEGIATAN :
(1) (2) (3)
Terpenuhinya Jumlah ASN Jumlah ASN yang menerima gaji dan 117 Orang
1. | yang menerima gaji dan tunjangan bulanan tepat waktu
tunjangan bulanan tepat
waktu
NO SUB KEGIATAN ] ANGGARAN
Rp 9,998,568,431

1 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

p.9,998,568,431

JUMLAH

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sumber Kepala Sub Bagian Program
Daya Air Dan Bina
nstruksi

Pangkaf : Penata/lllc
NIP : 19670807 200701 1 030

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA PENGELUARA
N
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

L]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

¢ ktif,
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan -yang Ffe
pada hasil, kami yang

transparan dan akuntabel serta beriorientasi
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRATMAN, S.Sos
Jabatan :Bendahara Pengeluaran

selanjutnya disebut pihak pertama

. SYAMSUL BAHRI, SE

Nama
. Kepala Sub Bagian Keuangan

Jabatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya diseput pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang selr‘laxjusnya
angka mencapai target kinerja jangka

sesuai lampiran perjanjian ini dalam r:
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencana-an.-
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian 1ni dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

pemberian

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Bendahara Pengeluaran

SUPRATMAN, S.Sos
Pangkat :Penata Muda, lll/a
NIP 119750430 200701 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

menerima gaji
dan tunjangan
bulanan tepat
waktu

No Sasaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) @) (4
1 Terpenuhinya Jumlah ASN yang menerima gaji dan Terpenuhinya 117 Orang
tunjangan bulanan tepat waktu Jumlah ASN yang

NIP

Pangka}/ “UPenata] llic

: 19670807 200701 1 030

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Bendahara Pengeluaran

SUPRAT

. S.Sos

Pangkat :Penata Muda, IlI/a
NIP :19750430 200701 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DKEPI\LA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWA{II:(NSI
INAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTR!
meIEna

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. FAHRIANI, SE '
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, MH _
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Sub Bagian Umum Dan
r Daya Air Kepegawaian

- o ANDI FAHRIANI, SE
at-rembina Utama Muda,IV/c Pangkat : Penata/llic
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP :197410{2 200701 2 018

Dipindai dengan CamScanner




e PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
- PALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
INAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

dipelihara / direhabilitasi

direhabilitasi

g )
NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA
e KEGIATAN
(1) (2) (3) R
Bertambahnya pegawai yang Jumlah pegawal yang mengikuti 2 Orang
1. | mengikuti pendidikan dan pendidikan dan pelatihan
pelatihan {Paket
Terpenuhinya komponen Jumlah komponen instalasi listrik /
2 instalasi listrik / penerangan penerangan bangunan kantor yang
" | bangunan kantor yang disediakan
disediakan
Terpenuhinya peralatan dan Jumlah peralatan dan perlengkapan
3. | perlengkapan kantor yang kantor yang disediakan
disediakan
Terpenuhinya peralatan Jumlah peralatan rumah tangga yang
4. | rumah tanggayang disediakan
disediakan _— 3 Paket
Terpenuhinya Bahan Logistik jumlah Bahan Logistik Kantor yang
B Kantor yang disediakan disediakan i
Terpenuhinya Barang Jjumlah Barang Cetakan dan 2 Paket
6. | Cetakan dan Penggandaan Penggandaan yang disediakan
yang disediakan .
Terpenuhinya bahan bacaan Jumlah bahan bacaan dan peraturan 8 Media
7. | dan peraturan perundang- perundang-undangan yang
undangan yang disediakan disediakan :
Terlaksananya Frekuensi Frekuensi rapat koordinasi dan 150 Kali
rapat koordinasi dan konsultasi SKPD yang diikuti dan atau
B konsultasi SKPD yang diikuti diselenggarakan
dan atau diselenggarakan
Terlaksananya kegiatan jasa Jumlah jasa komunikasi, sumber daya 36 Rekening
9. | komunikasi, sumber daya air air dan listrik yang disediakan
dan listrik yang disediakan
Tersedianya jasa Jumlah penyedia jasa administrasi 46 Orang
lo. | administrasi pelayanan pelayanan umum kantor
umum kantor B
Bertambahnya jasa Jumlah jasa pemeliharaan, biaya 15 Unit
pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan
11. | pemeliharaan, dan pajak perorangan dinas atau kendaraan
kendaraan perorangan dinas dinas jabatan
atau kendaraan dinas jabatan
Bert.ambahnya peralatan dan Jumlah peralatan dan mesin lainnya 21 Unit
12. | mesin lainnya yang yang dipelihara
dipelihara
Bertambahnya gedung kantor | Jumlah gedung kantor dan bangunan 1 Unit
13. | dan bangunan lainnya yang lainnya yang dipelihara /

|
|
]

Dipindai dengan CamScanner



NO
1 Sub Kegiatan Pendid ctdeliielln ANGGARAN
endidi vk i
dan Fungsi ikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas Rp 22,000,000
2

Sub Kegiatan Pe i
nyediaan Komponen | istri
B nstalasi Listrik / Penerangan
angunan Kantor Rp. 1,997.250

Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 34,969,945

3
4 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga A
5

Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik K;ﬁ{é? i p. 48'298'000

s st

6. | Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

7. | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan pPerundang-

undangan
8. | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 450,336,000

9. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Rp. 507,7 58,400

10. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa pelayanan Umum Kantor —

11. | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya pemeliharaan, dan Rp. 65,096,150

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
12. | Sub Kegiatan Pemeliharaan peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 13,050,000

13. | Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan  Rp- 90,250,000

Lainnya
JUMLAH Rp. 1.321.611.915

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
as Sumber Kepala Sub Bagian Umum Dan
Kepegawaian

S} ANDI FAHRIANI, SE.
: iUtama Muda,IV/c Pangkat : Penata/llic

NIP : 19690904 198903 1 005 NIP : 19741012 2007012 013

Dipindai dengan CamScanner
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PENGADMINIST PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
RASIAN KEPEGAWAIAN SUBAG.UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

Dalam rangka mewujudk

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADEN
Jabatan : Pengadministraian
Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Pihak pertama berjanji akan

sesuai lampiran perjanjian ini

tanggung jawab kami.

penghargaan dan sanksi.

_—==Fihak Kedua
// Kepald/$jihag. Umum dan

/ S P

\ - ANDLFAHRIANI, SE
Pangkat,, 1 ¢/Pepdta, 11/ c
NIP 19741012 200701 2 018

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

an manajemen pemerintahan ya

transparan dan akuntabel serta beriorientasi

Kepegawaian

ANDI FAHRIANI, SE
Kepala Subag. Umum dan Kepegawaian.

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak k

mewujudkan target kinerja yang seharusnya
dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

ng efektif,
pada hasil, kami yang

Subag Umum Dan

edua

target kinerja tersebut menjadi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Pengadministrasian Kepegawaian
Subag. Umum dan Kepegawaian

RADEN
: Pengatur Tk.1, I1/d

Pangkat

Dipindai dengan CamScanner

s

NIP 119670507 200701 1 031



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

PENGADMIN
ISTR;\I?JIAN KEPEGAWAIAN SUBAG.UMUM DAN KEPEGAWAIAN
AS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

No Sasaran proses Indikator Target

| Kinerja
(1) 2) (3) (4)

1 | Terlaksananya pengadministrasian Jumlah 12 Dokumen
kepegawaian di perangkat dacrah dokumen
yang
tersusun
dengan baik

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadministrasian KepegawaJan
Subag. Umum dan Kepegawaian

RADEN
gkat : Pengatur Tk.1,1I/d
NIP 119670507 200701 1 031

Pangka\t‘ A’Pcnata I/ c
NIP : 19741012 200701 2 018

Dipindai dengan CamScanner
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PENGADMINIST PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 7
RASIAN PERSURATAN SUBAG.UMUM DAN KEPEGAWATAN
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerint
kami yang

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil,
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARMAN ;
Jabatan : Pengadministraian Persuratan Subag. Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI FAHRIANI, SE
Jabatan : Kepala Subag. Umum dan Kepegawaian.

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Pengadministrasian Persuratan
Subag. Umum dan Kepegawaian

’ANDL FAHRIANI, SE
Pangkat™."! Penata; 111/ c Pangkat

-

NIP : 19741012 200701 2 018 NIP

engatur Tk.1, IT1/d
:19820508 200801 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJIANIIAN KINERJIA

PENGAD
MINISTRASIAN PERSURATAN SUBAG.UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No Sasaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) @ (4)
1 Terlaksananya pengadministrasian | Jumlah 12 Laporan
persuratan di perangkat dacrah pengadministrasian
dengan baik dan tepat waktu surat yang
tersusun

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Pengadministrasian Persuratan
Subag. Umum dan Kepegawaian

Pangkat  :Penata;/Ill/c Pangkat

engatur Tk.1, II/d
NIP : 19741012 200701 2 018 NIP

:19820508 200801 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PRAMU
KE?:?:?E:HA" PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

L]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektﬁ'
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PAMMU )
Jabatan : Pramu Kebersihan Pada Subag. Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI FAHRIANI, SE
Jabatan : Kepala Subag. Umum dan Kepegawaian.

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Pramu Kebersihan Pada Subag.
Umum dan Kepegawaian

7

.pr' \_PLF RIANI, SE PAMMU
NS Penata, 11/ ¢ Pangkat  : Pengatur, Il /e

NIP " :19741012 200701 2 018 NIP *19670405 199402 1 004

__Pihak Kedua
ralg~Subag. Umum dan

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PEPJANJIAN KINERJA

PRAMU
KEBDEl:stHAN PADA SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No
Ssaran Indikator
Kinerja
(1) (2) @)
1 Terlaksanannya kegiatan umum di | Jumlah | 12 Kegiatan
Perangkat daerah kegiatan |
umum di
perangkat
| Daerah
i 1
|

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pramu Kebersihan Pada Subag.
Umum dan Kepegawaian

1l

ANDI FAHRIANI, SE PAMMU

Pangkat i Penata, Ill/c Pangkat : Pengatur, 1I/c
NIP : 19741012 200701 2 018 NIP 119670405 199402 1 004

Dipindai dengan CamScanner



" =ruvrAalAAN FERJANJIAN KINERJA
DINII\(SEPALA BIDANG BINA JASA KONSTRUKSI
SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : llllllllllllllllll LA L] SR EERONEERD (IR NN RL] )
Jabatan : Kepala Bidang Bina Jasa konstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A.YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Bina Jasa
konstruksi

Pangkat :
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG BINA JASA KONSTRUKSI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
) (2) (3) “)
Bertambahnya Tenaga Jasa Jumlah tenaga

1 Konstruksi yang Bersetifikat operator/teknis/analisis terampil 75%

konstruksi yang memiliki sertifikat
kompetensi

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 | Program Pengembangan Jasa konstruksi Rp. 300.081.250 J

Kegiatan Pengawasan Tertib Usaha, Tertib Penyelenggaraan dan Tertib Rp 172.908.750
Pemanfaatan Jasa Konstruksi

Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Rp. 80.135.000

Penyelenggaraan Sistem Informasi Jasa Konstruksi Cakupan Daerah Rp. 47.037.500
Kabupaten/Kota

JUMLAH

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi)

Pangkat :
NIP 119690905 198903 005 NIP

Dipindai dengan CamScanner
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FUNGSIONAL pEpERNYATMN PERJANIIAN KINERIA
KOORDINAT(';4 BINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA SELAKU SUB
DINAR PEMBERDAYAAN PELAKU JASA KONSTRUKSI
S SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

Lt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang Ffektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARTANI, S.Sos
Jabatan : Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda Selaku Sub

Kordinator Pemberdayaan Pelaku Jasa Konstruksi.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan  Fungsional Pembina Jasa Konstruksi
~=Bing Konstruksi Ahli Muda Selaku Sub Kordinator
\ Pemberdayaan Pelaku Jasa
Konstruksi
7/
‘ \
i , S.IP, MH ARIANI, S.Sos
" embiﬁa utama muda/IVe Pangkat : Penata Tk.1/Illd
: 19690905 198903 1 005 NIP 119650105 199103 2 009

Dipindai dengan CamScanner



PE b A
EM:INNYAATMN PERJANIIAN KINERJA
JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA SELAKU SUB

YAAN PELA
DI KU JASA KONSTRUKSI
NAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

" T Tyt N ey
# \-.:‘:.z‘« SRS

(1)

Sasaran Proses

Indikator |
Kinerja

(3

Terlaksananya kegiatan pembinaan dan
peningkatan kapasitas badan usaha jasa
konstruksi dengan baik dan sesuai dengan
SOP yang berlaku

Jumlah
kegiatan
pembinaan
dan

peningkatan
kapasitas
badan usaha
jasa
konstruksi
yang
terlaksana

2 Terlaksananya dukungan/fasilitasi
penyelenggaraan penerbitan rekomendasi
teknis IUJK Nasional di kabupaten

Jumlah “ 1 Dokumen
rekomendasi |
teknis IUJK
Nasional yang

| terbit

| |

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan  Fungsional Pembina Jasa Konstruksi
Bina-Konstruksi Ahli Muda Selaku Sub Kordinator
‘ Pemberdayaan Pelaku Jasa

Konstruksi
/
UF; 1, S.Sos
Pangkat “~<:.Pembina ytama muda/IVc Pangkat : Penata Tk.1/1lld

NIP : 19690905 198903 1 005 NIP 119650105 199103 2 009

Dipindai dengan CamScanner
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PE
FUNGSIONAL PEMBINA JI;N\m'wu'a PERJANITAN KINERIA
PENGENDAé:quNST“"KSl AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR N
DINAS SUM AN PENGAWASAN JASA KONSTRUKST i
BER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

(Lt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta betiorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  A.ARDIAN JACUB, ST
hli Muda Selaku Sub

Jabatan Fungsional Pembina Jasa Konstruksi A .
Koordinator Pengendalian dan Pengawasan Jasa Konstruksi

selanjutnya disebut pihak pertama

H. A. YUSUF, S8.IP, MH

Nama
Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Jabatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
an target kinerja yang seharusnya

gka mencapai target kinerja jangka
dalam dokumen perencanaan.
t kinerja tersebut menjadi

Pihak pertama berjanji akan mewujudk
sesuai lampiran perjanjian ini dalam ran
menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Fungsional Pembina Jasa Konstruksi
i qnstruksi Ahli Muda Selaku Sub Koordinator
Pengendalian dan Pengawasan Jasa
Konstruksi
1 ( W—\/ .
SUF, S.IP, MH A.ARDIAN JACUB, ST
Pangkat : Pemb§na utama muda/IVc Pangkat :Penata Tk.1/Illd
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP :19771108 200904 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA

A
ND:ﬁ:NKgNSTRUKSI AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
AN PENGAWASAN JASA KONSTRUKSI

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

AT IS

No , ik
Sasaran Proses Indikator
Kinerja
1 BT, W— ——— T
) (@) (@

B Teflf;i‘(’séﬁﬁﬁi'ﬁ kegiatan pengawasan dan Jumlah keglatan
evaluasi terkait pelaksanaan proyek yang pengawasan dan
tertib penyelenggaraan dan tertib K3 sesuai W"luﬂ':' mrt‘lrl:mn
dengan SOP dan peraturan perundang- '[,)‘;::)Y;k‘ 3:?:
undangan yang berlaku SOP yang berlaku | (.44, K3 yang

terlaksana

2 Tersedianya SOP dan pedoman Jumlah SOP
pelaksanaan proyek yang tertib ““"nl’"d"m“"
penyelenggaraan dan tertib K3 di ":':1 :-h-n ——
kabupaten sesuai dengan ketentuan ﬁ;nnyti-rtil'?‘KS
perundang-undangan yang berlaku pmy(__k yang

disusun,
ditetapkan dan
dipublikasikan
3 Terlaksananya bimbingan teknis terkait Jumlah
pelaksanaan proyek yang tertib kegiatan
penyelenggaraan dan tertib K3 sesuai bimbingan
dengan SOP dan peraturan perundang- teknis yang
undangan yang berlaku terlaksana

———

Target

1 Kegiatan

1 Kegiatan

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Fungsional Pembina Jasa Konstruksi
Ahli Muda Selaku Sub Koordinator
Pengendalian dan Pengawasan Jasa
Konstruksi

A/

Pihak Kedua
Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan
ina Konstruksi

\ H.A. YUSUF, S.IP, MH A.ARDIAN JACUB, ST
Pangkat - --: Pembina utama muda/IV/c Pangkat  : Penata Tk.1/Illd
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP

119771108 200904 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA v

FUNGSIQ
NAL PEMpY
?’:NJ(‘::A KONSTRUKSI AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
TUR KEBIJAKAN JASA KONSTRUKSI

i OO DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!I

L]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BURHANUDDIN, SE
Jabatan Fungsional Pembina Jasa Konstruksi Ahli Muda Selaku Sub
Koordinator Pengatur Kebijakan Jasa Konstruksi

selanjutnya disebut pihak pertama

H. A. YUSUF, S.IP, MH

Nama
Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Jabatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi Fungsional Pembina Jasa Konstruksi
Ahli Muda Selaku Sub Koordinator

Pengatur Kebijakan Jasa Konstruksi

H. A. YUSUF, S.IP, MH
Pangkat : Pembina utama muda/IVc
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP

Pangkat :Penata/lllc
119661011 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PER DR
FONCHIGHAL bt NYATAAN PERJANIIAN KINERIA

P‘E\I:QSA KONSTRUKSI AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
ATUR KEBIJAKAN JASA KONSTRUKSI

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No Sasaran Proses Indikator
Kinerja
(1) 2)
1 Tersedianya SOP dan pedoman Jumlah SOP 1 Dokumen
pelaksanaan proyek yang tertib dan pedoman
penyelenggaraan dan tertib K3 di tertib
kabupaten sesuai dengan ketentuan penyelenggaraan
perundang-undangan yang berlaku dan tertib K3
proyek yang
disusun,
ditetapkan dan
dipublikasikan
2 Tersedianya Peraturan Daerah dan SOP Jumlah 1 Dokumen

terkait penyelenggaraan [UJK Nasional di | peraturan

kabupaten sesuai dengan ketentuan dgerah yang

perundang-undangan yang berlaku ditetapkan oleh
Kepala Daerah
dan SOP yang
disusun terkait
penyelenggaraan
TUJKN di
kabupaten

Kepala Bidang Bina Jasa Konstruksi

Pangkat

Pihak Kedua

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

Fungsional Pembina Jasa Konstruksi

Ahli Muda Selaku Sub Koordinator
Pengatur Kebijakan Jasa Konstruksi

H. A. YUSUF, S.IP, MH

: Pembina utama muda/IVc
: 19690905 198903 1 005

/ngd;/'

BURHANUDDIN, SE
Pangkat :Penata/Illc
NIP 119661011 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PE|
KE PERJANJIAN KINERJA
PALA BIDANG PELAKSANAAN JARINGAN SUMBER ATR

\_JNAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI RAHBI, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Sumber Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A.YUSUF, S.IP, MH
Jabatan  : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

L]

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelaksanaan
Jaringan Sumber Air

Pihak Kedua,
Kepala Dinas
ber Daya Air
1t Bifkg K

oF. ANDI RAHBI, SE, M.Si
ipa Utama Muda/IVc Pangkat : Penata Tk.1/1lld

"1 19690905 198903 1 005 NIP : 19710330 201001 1 005

NIP

Dipindai dengan CamScanner
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FRNVATAAN PERIANIIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KE'::ALA BIDANG PELAKSANAAN JARINGAN SUMBER AIR
INAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

1l

ME—————

TARGET

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA
i PROGRAM/KEGIATAN o

1) 2) (3) (4)
Bertambahnya luas kawasan Persentase luas kawasan 65 %
permukiman rawan banjir permukiman rawan banjir yang

1. yang terlindungi oleh terlindungi oleh infrastruktur
infrastruktur pengendalian pengendalian banjir di WS
banjir di WS kewenangan kewenangan Kab/Kota
Kab/Kota
Bertambahnya luas kawasan Persentase luas kawasan 9.50%
permukiman sepanjang permukiman sepanjang pantai rawan
pantai rawan abrasi, erosi abrasi, erosi dan akresi yang

2. | dan akresi yang terlindungi terlindungi oleh infrastruktur
oleh infrastruktur pengaman pengaman pantai di WS kewenangan
pantai di WS kewenangan Kab/Kota
Kab/Kota
Bertambahnya ketersediaan Persentase ketersediaan suplai air

3 suplai air baku yang baku yang bersumber dari mata air,

* | bersumber dari mata air, embung dan air tanah
embung dan air tanah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA)

Rp. 2.328.068.745,-

Kegiatan Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai
(WS) dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

Rp. 2.328.068.745,

|
|
-

JUMLAH

p. 2.328.068.745,-

Pihak Kedua

NIP : 19690905 198903 1
005

s Sumber Daya Air Dan Bina

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan

Sumber Air

ANDI RAHBI, SE, M.Si

Pangkat :

Penata Tk.1/1lld

NIP: 19710330 201001 005

Dipindai dengan CamScanner



FUNGSIONAL TEKPERNYATMN PERJANIIAN KINERIA
; NIK PENGATRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR

Dl:ERENCANAAN JARINGAN SUMBER AIR
AS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

L]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISMAIL CAHYADI, ST
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub
Koordinator Perencanaan Jaringan Sumber Air

selanjutnya disebut pihak pertama

ANDI RAHBI, SE, M.Si

Nama
Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Sumber Air

Jabatan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Fungsional Teknik Pengairan Ahli
St i Muda Selaku Sub Koordinator

Perencanaan Jaringan Sumber Air

ISMAIL CAHNADI, ST

\ G ANDL-RAHE
Pang W c Pangkat : Penata /:[Hc
NIP : 19710330 201001 1 005 NIP 119821007 201101 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJIANIIAN KINERIA

FUNGSIONAL T
EKP;IIEI; PENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
6 ENCANAAN JARINGAN SUMBER AIR
NAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

No Sasaran Proses Indikator
Kinerja
(1) (2) (3)
1

Tersusunnya dokumen rencana induk
perlindungan dan pengamanan kawasan
permukiman pada daerah pantai rawan
abrasi, erosi dan akresi dengan baik dan

Jumlah
dokumen
rencana induk
yang tersusun

1 Dokumen

tepat waktu -

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Fungsional Teknik Pengairan Ahli
Muda Selaku Sub Koordinator
Perencanaan Jaringan Sumber Air

IS L CAHYADI, ST

Pangkat :Penata / Tlc
NIP 119821007 201101 1 006

Pangkat —Pen sfiata Tk.1/11Id

NIP - 19710330 201001 1 005

Dipindai dengan CamScanner



FUNGSIONAL TEKNIPKE RNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR

R
El;ll'\qzzl.ITASI JARINGAN PEMANFAATAN AIR
SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

merintahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pe
kami yang

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil,
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD TAWANI, SP
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub

Koordinator Rehabilitasi Jaringan Sumber Air
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI RAHBI, SE, M.Si

Jabatan Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Sumber Air
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku
. Sumber Air sub  Koordinator  Rehabilitasi
PBURATE N Jaringan Sumber Air
\%, —
ANDI RAHBI, SE, M.Si MUHAMMAD TAWANI, SP
Pangkat : Penata Muda Tk.1/1IIb

Pangkat : Penata Tk.1/11ld

NIP : 19710330 201001 1 005 NIP 119700724 201001 1 009

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJIANIIAN KINERIA

FUNG
SIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
REHABILITASI JARINGAN PEMANFAATAN AIR
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No Ssaran Indikator Target
Kinerja

(1 2) (3) @

1 Terlaksananya rehabilitasi tanggul sungai Panjang 1 Km J

yang rusak dengan baik dan tepat waktu tanggul
sungai rusak
yang
direhabilitasi

|
|
l
i

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan  Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku
Sumber Air Sub Koordinator Rehabilitasi

Jaringan Sumber Air

o MUHAM TAWANI, SP
AL D15
Pangkat “—==-Penata Tk.1/Illd Pangkat :Penata Muda Tk.1/1llb
NIP : 19710330 201001 1 005 NIP 119700724 201001 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERNY
FUNGSIONAL TEKN ATAAN PERJANJIAN KINERIA

PEI:: PENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
BANGUNAN JARINGAN SUMBER AIR
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang _efekﬁf’
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M.SUBAIR, SE
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub
Koordinator Pembangunan Jaringan Sumber Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHBI, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Sumber Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Fungsional Teknik Pengairan Ahli
Muda Selaku Sub Koordinator
Pembangunan Jaringan Sumber Air

M.S R, SE
Kat | Pangkat Penata /Illc
NIP : 19710330 201001 1 005 NIP 19760808 200801 1 015

,17

Dipindai dengan CamScanner
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IPKERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR

I;IENMBANGUNAN JARINGAN SUMBER AIR
AS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No

Sasaran Proses

Indikator
Kinerja

Target

(1) (2)

(3) (4)

Terbangunnya embung dan bangunan

dan termanfaatkan

penampung air lainnya yang tepat waktu

Jumlah 1 Buah
embung dan

bangunan

penampung

air lainnya

yang

terbangun

~

y/

¢
/7
/

s

(&

» 4

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan
-« Sumber Air

N -

~
N

ANDI RAHBI, SE, M.Si

Pangkat _ : Penata Tk.1/11ld

NIP

: 19710330 201001 1 005

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Fungsional Teknik Pengairan Ahli
Muda Selaku Sub Koordinator
Pembangunan Jaringan Sumber Air

M.SUBAIR, SE
Pangkat

NIP

enata /Illc
19760808 200801 1 015

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA

ANALLS p
DINAS SUMBER pas N SUMBER DAYA AIR

\ R DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASDAR, S.Sos
Jabatan : Analis Pengelolaan Sumber Daya Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI RAHBI, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Sumber Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

~__Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepa/laf;Bigiang R aksanaan Jaringan  Analis Pengelolaan Sumber Daya Air

.

. el
/ - R
[ &7y T Ey
= AN
i AN

NDI-R ASDAR, S.Sos
PangKat.. " WPépaita Pangkat :Penata Muda, Ill/a
NIP : 19710330 201001 1 005 NIP 119810524 200801 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

No

Sasaran Proses

Indikator
Kinerja

(1)

(2)

(3)

Terbangunnya embung dan bangunan
penampung air lainnya yang tepat
waktu dan termanfaatkan

Jumlah
embung dan
bangunan
penampung
air lainnya
yang
terbangun

Py,
4

E, M.Si

Pangkat ~: PenataTk.1/Illd

NIP

: 19710330 201001 1 005

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

Analis Pengelolaan Sumber Daya Air

ASDAR, S.Sos
Pangkat : Penata Muda, 11/ a

NIP 119810524 200801 1 004

Dipindai dengan CamScanner



[ ————

PERNYATAAN PE
KE RIANIIAN KINERJA
PALA BIDANG PELAKSANAAN JARINGAN PEMANFAATAN AIR

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAKARIA, S.ST
Jabatan . Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Pemanfaatan Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pelaksanaan
Jaringan Pemanfaatan Air

. HA) SUF JIP, KARIA, S.ST
pangkat+Pembina Utama Muda/IVc Pangkat : Pembina/IVa
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP 119651231 199803 1 036

Dipindai dengan CamScanner




KEPA PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LA BIDANG PELAKSANAAN JARINGAN SUMBER AIR
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

No. |
. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Bertambahnya luas daerah Persentase luas daerah irigasi 80 %
1. | Irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang
kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi
dilayani oleh jaringan irigasi
ANGGARAN

NO PROGRAM/KEGIATAN

1 | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp. 13.574.866.000,-

2 | Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Rp. 13.574.866.000,-

Sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1

L_L_,/L———I—— -

(satu) Daerah Kabupaten / Kota
JUMLAH p- 13.574.866.000,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
inas Sumber Daya Air Dan Bina Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan
WABUPA7c, onstruksi, Pemanfaatan Air
N
/
ZAKARIA, S.ST

Pangkat : Pembina/IVa

Pangkat : PemHt§na Utama Muda
NIP : 19651231 199803 1 036

NIP : 19690505 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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ERNYATAAN PERJANIIAN KINERIA

FUNGSIONAL
TE
KNIK PENGATRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR

PE
Nll)llahll\ANGUNAN JARINGAN PEMANFAATAN AIR
S SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ILHAM ALI, ST, MT
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub
Koordinator Pembangunan Jaringan Pemanfaatan Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAKARIA, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Pelaksanaan J aringan Pemanfaatan Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
_~=—=Rjhak Kedua Pihak Pertama

K alaBIdngf l\aksanaan Jaringan Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku
N ¥ Sub Koordinator Pembangungn Jari

4 /Pe V- ﬁa'?'tan AIr Pemanfaatan Air 3
z£ _RIASST ILHAM ALIL, ST, MT
‘pibi Pangkat : Penata Tk. I, IlI/d

: "2'3651231 199803 1 036 NIP :19830225 200904 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONAL T
Pi‘:nN;A(NPGE‘I}NG:IRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
At N JARINGAN PEMANFAATAN AIR
S SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

e
s

K?ﬁé‘l@Biaaﬂg'f?\‘ aksanaan Jaringan

(&)

——pihak Kedua

" Pemay tan Air

<
(Y

ZARKARIA, S.ST
: Penbina/IVa
19651231 199803 1 036

N . PSRN PRI, IO )
o Sasaran Proses | Indikator Target
Kinerja
(1) (2) @ T
1 Ter.bangunnya jaringan irigasi permukaan Panjang
(primer, sekunder dan tersier) yang tepat jaringan irigasi
waktu dan termanfaatkan - permukaan
(primer,
sekunder dan
tersier) yang
terbangun
L

Pemanfaatan Air

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku

Sub Koordinator Pembangunan J i

IL ALI, ST, MT
Pangkat : Penata Tk. I, III/d
NIP 19830225 200904 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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FUNGSIONAL TEKNIK : NCATARN PERIANJIAN KINERIA
PERENC AL ATy AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR SEKST
DINAS $U N JARINGAN PEMANFAATAN AIR
MBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

LI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rat{gka mewujudkan manajemen pcmerint,ahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  KASDAR, ST

Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub

Koordinator Seksi Perencanaan Jaringan Pemanfaatan Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZAKARIA, S.ST
Jabatan Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Pemanfaatan Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua
g ;Ii%aksanaan Jaringan Fungsional Teknik Pengairan Ahli
A Muda Selaku Sub Koordinator Seksi

2\ Perencanaan Jaringan Pemanfaatan

4
g}) \\, Air
r{?’ ¥l
"C/,.» ,
li SDAR, ST
Pangkat : Pembina/IVa Pangkat : Penata MudaTk.1 /1Ib
NIP : 19651231 199803 1 036 NIP 19751125 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERN
FUNGSIONAL TEKNT YATAAN PERJANJIAN KINERJA

K PENGAIRAN A
HLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR SEKSI
PERENCANAAN JARINGAN PEMANFAATAN AIR

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No
Sasaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) T (3) \ (4)
1 Tersusunnya dokumen rencana teknis dan | Jumlah 1 Dokumen
lingkungan hidup untuk konstruksi irigasi dokumen
yang akan dibangun dan ditingkatkan rencana
dengan baik dan tepat waktu teknis dan
lingkungan
hidup yang
tersusun
2 Tersusunnya dokumen rencana teknis dan | J umlah 1 Dokumen
lingkungan hidup untuk konstruksi irigasi | dokumen
yang akan direhabilitasi dengan baik dan rencana
tepat waktu teknis dan
lingkungan
hidup yang \
tersusun |
\
| |
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Fungsional Teknik Pengairan Ahli
%Eemaniaatan Air Muda Selaku Sub Koordinator Seksi
e ‘A«Q\.)\YU'«BUPA@M Perencanaan Jaringan Pemanfaatan
7 (‘.\’_\ 4 \ .
RN Air

: KASDAR, ST
Pangkat ~--:Pembina/IVa Pangkat : Penata Muda Tk.1/IIIb
NIP - 19651231 199803 1 036 NIP 119751125 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner
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FUNGSIONAL TEK PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
NIK PENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR SEKSI

RDEHABILITASI JARINGAN PEMANFAATAN AIR
INAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARFAH, ST
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub

Koordinator Seksi Rehabilitasi Jaringan Pemanfaatan Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAKARIA, S.ST
Jabatan Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Pemanfaatan Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bid aksanaan Jaringan Fungsional Teknik Pengairan Ahli
n Air Muda Selaku Sub Koordinator Seksi
\ Rehabilitasi Jaringan Pemanfaatan
\ Air
(KARIA, S.ST MUHAMMMAD ARFAH, ST
Pangkat : Pembina/IVa Pangkat : Penata Muda Tk.1/IIIb
NIP : 19651231 199803 1 036 NIP 119650401 199803 1 010

Dipindai dengan CamScanner
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FUNGSIONAL TEKNIK p: NYATAAN PERJANIIAN KINERJA
REM ABI:IC.;I'ArIARsAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR SEKSI
BKAS ST I JARINGAN PEMANFAATAN ATR
MBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

No
Sasaran Proses Indikator
Kinerja
(1) (2) \ (3)
1 Terlaksananya rehabilitasi jaringan irigasi Panjang
permukaan (primer, sekunder dan tersier) | jaringan irigasi
yang rusak dengan baik dan tepat waktu permukaan
(primer,
sekunder dan
tersier) yang
direhabilitasi
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pelaksanaan Jaringan Fungsional Teknik Pengairan Ahli
_~Peim 3 Muda Selaku Sub Koordinator Seksi
f/\\» w B Rehabilitasi Jaringan Pemanfaatan
Sy : :
Ji0/ s Air
“‘}J‘ff, o
N
AN MUHAMMMAD ARF AH, ST
Pangkat “~—Pembina/IVa Pangkat :Penata Muda Tk.1/11Ib
NIP - 19651231 199803 1 036 NIP -19650401 199803 1010

Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS PERENCANAAN
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRWAN , T.S.Sos
Jabatan : Analis Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZAKARIA, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Pelaksanaan J aringan Pemanfaatan Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

_Pihak Kedua Pihak Pertama
""Jgg ksanaan Jaringan Analis Perencanaan

IRWAN. T, S.Sos
Pangkat :Penata Mudalll/a
NIP 119770727 200701 1 028

Dipindai dengan CamScanner

TS



PERNYATAAN PERJIANJIIAN KINERIA
ANALIS PERENCANAAN

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

No Sasaran Proses | Indikator Target
Kinerja
\ (1) } 2) (3) \ (4) ‘
1 | Tersusunnya dokumen rencana teknis dan Jumlah 1 Dokumen
lingkungan hidup untuk konstruksi irigasi dokumen
yang akan dibangun dan ditingkatkan rencana
dengan baik dan tepat waktu teknis dan
lingkungan
hidup yang
tersusun |
2 Tersusunnya dokumen rencana teknis dan Jumlah ‘\ 1 Dokumen
lingkungan hidup untuk konstruksi irigasi dokumen |
yang akan direhabilitasi dengan baik dan rencana ‘
tepat waktu teknis dan
lingkungan ‘ ‘
hidup yang | \
tersusun |
| B
% |
| i
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

Pihak Kedua

RN W Ao
Pangkat’//'": Pembina/IVa

710651231 199803 1 036

Analis Perencanaan

IRWAN. T, S.Sos

Pangkat
NIP

: Penata Muda llI/a
119770727 200701 1 028

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEI;ALA BIDANG PELAKSANA JARINGAN SUMBER AIR
NAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUTAMIN, S.P, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A.YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Pengelolaan
: aFBa i Sumber Daya Air

SUT’MIN, S.P, M.Si
Pangkat : Penata Tk.1/llld

NiP : 19750503 200801 1 009

Dipindai dengan CamScanner



- PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PALA BIDANG PELAKSANAAN JARINGAN SUMBER AIR
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA _‘ TARGET
PROGRAM/KEGIATAN |

() (2) 16 RS | Bl (1)
Bertambahnya luas daerah Persentase luas daerah I;—I'g:»fs;lwmmﬂ 80 %

1. irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang
kabupaten/kota yang dilayanli oleh Jaringan irigasi
dilayani oleh jaringanirigast | b
Bertambahnya jumlah Persentase  lembaga  masyarakat
lembaga masyarakat pengguna SDA  yang terlibat aktif

2. | pengguna SDA yang terlibat dalam pengelolaan sumber daya air
aktif dalam pengelolaan
sumber daya air -
Bertambahnya ketersediaan Persentase ketersediaan suplal air

3 suplai air baku yang baku yang bersumber dari mata air,

* | bersumber dari mata air, embung dan air tanah

embung dan air tanah

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1 | Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Rp. 2.509.117.359,-

2 | Kegiatan Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Rp 1.380.909.880,-
Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten / Kota

3 | Kegiatan Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Rp.1.128.207.479,-
sekunder pada Daerah Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten / Kota

JUMLAH p- 2.509.117.359,-

L L.,_L_,_L__

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air

\

5 ‘ Pangkht : Penata Tk.1/llld
Muda/IVe = NIP :19750503 200801 1 009
NIP : 19690905 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

FUNGSIONA
LPEI::(NIK PENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
BERDAYAAN KELEMBAGAAN PEMANFAAT AIR
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

emen pemerintahan yang efektif,

Dalam rangka mewujudkan manaj
kami yang

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil,
bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  HJ. HALIMAH, S.Pd
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub

Koordoinator Pemberdayaan Kelembagaan Pemanfaat Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUTAMIN, SP, M.Si
Jabatan Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
ka mencapai target kinerja jangka

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rang
dalam dokumen perencanaan.

menengah seperti yang telah ditetapkan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Fungsional Teknik Pengairan Ahli
—Daya Air Muda Selaku Sub Koordoinator

Pemberdayaan Kelembagaan
Pemanfaat Air

HJ. HALIMAH, S.Pd
Pangkat : Penata Muda Tk.1 J11d

NIP : 19750503 200801 1 009 NIP 119641005 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

FUNGS
IONAL TEKNIK PENGATRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN PEMANFAAT AIR
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No Sasaran Proses Indikator
Kinerja

(1) (2) (3)

1 Terlaksananya pembentukan, pembinaan Jumlah P3A
dan pemberdayaan P3A dan lembaga dan lembaga
pengguna SDA lainnya dengan baik sesuai | lain yang
juknis yang berlaku dibentuk,
dibina dan
diberdayakan
2 Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi | Frekuensi o
peningkatan kapasitas kelembagaan pelaksanaan
pengelolaan SDA kewenangan kabupaten koordinasi
dan
sinkronisasi
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Fungsional Teknik Pengairan Ahli
_Daya Air Muda Selaku Sub Koordoinator
AT Pemberdayaan Kelembagaan
K & ‘ Pemanfaat Air

HJ. HALIMAH, S.Pd
Pangkat :Penata Muda Tk.1/1Ild

NIP 119641005 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

FU
NGSIONAL TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR

PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR TANAH DALAM
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSTAFA, SH
Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub
Koordinator Pengelolaan Sumber Daya Air Tanah Dalam

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  SUTAMIN, SP, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Fungsional Teknik Pengairan Ahli
Daya Air Muda Selaku Sub Koordinator
Pengelolaan Sumber Daya Air Tanah
Dalam

MUSTAFA, SH
Pangkat : Penata/lllc
NIP 119670403 200701 1 042

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

FUNGS
IONALPTEKNIK PENGAIRAN AHLT MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
ENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR TANAH DALAM
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No

Sasaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1 Terbangunnya sumur jaringan irigasi air Jumlah 5 Buah
tanah yang tepat waktu dan termanfaatkan | sumur

jaringan

irigasi air

tanah yang

terbangun

P
pa

Y "','

iKY

NIP

Al

e, Sl T I
Pangkat-——* Renata Tk.1/1IId

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan Sumber
- Daya Air

S.P, M.Si

9750503 200801 1 009

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Fungsional Teknik Pengairan Ahli
Muda Selaku Sub Koordinator
Pengelolaan Sumber Daya Air Tanah
Dalam

T

MUSTAFA, SH
Pangkat : Penata/lllc
NIP :19670403 200701 1 042

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA

FUNG
s;?)';akTEKNIK PENGATRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
SI DAN PEMELIHARAAN DAN PENDATAAN SUMBER AIR
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ang efektif,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan y
kami yang

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil,
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASVIAR B, SH

Jabatan : Fungsional Teknik Pengairan Ahli Muda Selaku Sub
Koordinator Operasi Pemeliharaan dan Pendataan Sumber
Air

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SUTAMIN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

. \Pihak Kedua Pihak Pertama
a0 AT Fungsional Teknik Pengairan Ahli
Muda Selaku Sub Koordinator
Operasi Pemeliharaan dan Pendataan

Sumber

HAS B; SH
Pangkat : Penata Muda Tk.1/11Ib
Nip : 19710728 200701 1 020

Dipindai dengan CamScanner



FUNGSIONAL TEKN
OPERASI D

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Af‘KpPEENGAIRAN AHLI MUDA SELAKU SUB KOORDINATOR
MELIHARAAN DAN PENDATAAN SUMBER AIR

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS!

No Sasaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) (3) (4)
1 Terlaksananya operasi dan pemeliharaan Panjang 1 Km
jaringan irigasi permukaan (primer, jaringan
sekunder dan tersier) yang tepat waktu dan irigasi
sesuai dengan juknis yang berlaku permukaan
(primer,

sekunder dan
tersier) yang
terjaga
kinerjanya
tetap baik

|

Pihak Kedua

Pangkat : Pefnbina utama muda/IVc
Nip :19690905 198903 1 005

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Fungsional Teknik Pengairan Ahli
Muda Selaku Sub Koordinator
Operasi Pemeliharaan dan Pendataan
Su

HASVIAR B, SH
Pangkat : Penata Muda Tk.1/IIIb

Nip : 19710728 200701 1 020

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERIJA

ANAL
IS I{()%:MBAGAAN PADA SEKSI BINA KELEMBAGAAN
S SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. JAMALUDDIN, S.Sos
Jabatan : Analis Kelembagaan Pada Seksi Bina Kelembagaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUTAMIN, SP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Daya Air

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelolaan Sumber Analis Bina Kelembagaan pada Seksi
i Bina Kelembagaan

J S.P, M.Si
‘k”‘:‘ efiata Tk.1/111d

Dipindai dengan CamScanner



O T e

PERNYATAAN PERJANIIAN

KINERJA

ANALIS KELEMB
AGAAN PADA SEKSI BI
NA KELEMB
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI it

No
Sasaran Proses Indikator Target
Kinerja
(1) (2) @ | @ |
1 Terlaksananya pembentukan, pembinaan Jumlah P3A 50 D.I
dan pemberdayaan P3A dan lembaga dan lembaga
pengguna SDA lainnya dengan baik sesuai | lain yang
juknis yang berlaku dibentuk,
dibina dan
diberdayakan
2 Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi | Jumlah 50 Kali
peningkatan kapasitas kelembagaan Frekuensi
pengelolaan SDA kewenangan kabupaten pelaksanaan
koordinasi
dan
sinkronisasi

e Pihak Kedua
Kgﬁﬂ{@ﬁ%ng Pengelolaan Sumber

a3 o,
/S (Daya Alr
1@ (#5%)

\:(‘o .
\ =\ .

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama
Analis Bina Kelembagaan pada Seksi
Bina Kelembagaan

Pangkat
NIP 19710728 200701 1 020

Dipindai dengan CamScanner



i PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
EPALA TATA USAHA UPT PSDA WILAYAH PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MISNAWATI, SE

Jabatan : Kepala TU UPT. PSDA Wil. Pattiro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. RUSLY T, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Pattiro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wilayah Pattiro KTU UPT WIL.PATTIRO

MISNAWATI, SE
Pangkat : Penata, lll/c

NIP~ : 19671231 200701 1 144 NIP 19700501 200701 2 023

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINER
KE JA TAHUN 2022
DIN::;‘(I} TATA USAHA UPT PSDA WIL PATTIRO
MBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. S
; - SASARAN PROSES ~ INDIKATOR KINERJA , ~ TARGET
1
) ere— @) i (3) \ (4)
i ahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
ewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1. | yang pengaturan dan dan P3A
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Pattiro KTU UPT WIL.PATTIRO

Pangkat : Penata, lll/c
NIP : 19671231 200701 1 144

>

MISNAWATI SE
Pangkat : Penata,lll/c

NIP :19700501 200701 2 023

Dipindai dengan CamScanner



PKE;)NYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BINAS ALA UPT PSDA WILAYAH PATTIRO
SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH.RUSLY T, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. PSDA Wil. Pattiro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.1IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sumber Daya Kepala UPT PSDA Wilayah
Pattiro

Air Dan Bina Konstruksi

H. A. YUSUF, S.IP, MH MUH. R S So
Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat : Penata, lli/c
NIP : 19690905 1989 03 1 005 NIP : 19671231 200701 1 144

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA T
AHUN 2022
D]NA;(EPALA UPT PSDA WILAYAH PATTIRO
SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.
PO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
GRAM/KEGIATAN/
a SUB KEGIATAN
) B) 3) @)
??ﬂafnbahnya luas daerah Persentase luas daerah irigasi
1. | irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang 80%
kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi
dilayani oleh jaringan irigasi
Bertambahnya luasan Luas daerah irigasi yang
layanan air irigasi yang dipertahankan kinerjanya tetap baik
dipertahankan kinerjanya
tetap baik melalui
pelaksanaan operasi dan
pemeliharaan jaringan irigasi
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
yang pengaturan dan dan P3A
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Kepala UPT PSDA Wilayah Pattiro
Konstruksi

\@%&,

H. A. YUSUF, S.1P, MH
pangkat : Pembina Utama Muda, IV/c el ey ol

00305 Yoo 1 008 NIP.: 19671231 200701 1 144

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA
D[NPEN]AGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. BENGO
AS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KADIR
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah Bengo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUHARMAN, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Bengo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA Wil Bengo Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah
Bengo
KADIR
3 Pangkat : Juru, I/c
NIP  :19670215 2007011019 NIP : 19840607 200801 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. - SASARAN PROSES INDIKATORKINERJA | TARGET

€8] O (3) e G

Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigast yang sudah
kewenangan kabupaten/kota | diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A

* | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
j i ir UPT PSDA
wil. Bengo Penjaga Pintu Air U
Kepalé UPT PSDA l ¢ wilayah Bengo

KADIR

Par-lgkat : Jury, 1/c
NIP :19840607 2008011 003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJA
NJIAN KINERJA
DIMAS SPENJAGA PINTU AIR D.I PATTIRO
UMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAPPIASSE
Jabatan : Penjaga Pintu Air pada UPT. Wil. Pattiro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISNAWATI, SE
Jabatan : Kepala TU UPT Wil. Pattiro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

rta akan melakukan evaluasi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan se
bil tindakan yang diperiukan

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengam
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL Penjaga Pintu Air UPT Wil
PATTIRO Pattiro

X

{

' MISNAWATIL SE
pangkat :Juru, I/c

pangkat : Penata, lll/c
NIP - 19700501 200701 2 023 NIP : 19650305 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TA
HUN 2022
ik PENJAGA PINTU AIR D.I PATTIRO
AS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. P 1 |
SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET J
1
(1) (2) (3) -

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PENJAGA PINTU AIR D.I
WIL.PATTIRO PATTIRO
SE

MISNAWATI, SE
Pangkat : Penata, Ill/c

NIP - 19700501 200701 2 023

Pangkat : Jury, I/c
NIP : 19650305 200604 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PETUGAS (;’FEI':NYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS SU RASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PATTIRO
MBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUSLIMAT
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Pattiro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISNAWATI, SE
Jabatan . Kepala KTU UPT Wil. Pattiro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. PETUGAS OPERASI &
PATTIRO PEMEL.SDA PADA UPT WIL.
PATTIRO

A .
MUSLIMAT

MISNAWATI, SE
Pangkat : Pengatur, TK.1, I/d

Pangkat : Penata, /c
NIP - 19700501 200701 2 023 NIP - 19670414 200801 1 012

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(3)

(4)

(1)

(2)
Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT Petugas Operasi &
WIL.PATTIRO Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Pattiro
MUSLIMAT

M ATL S
Pangkat : Penata, Ili/c

NIP 19700501 200701 2 023

Pangkat : Pengatur Tk. I, 1l/d

NIP

19670414 200801 1 012

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL KADIR . _
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Pattiro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISNAWATI, SE
Jabatan : Kepala TU UPT Wil. Pattiro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. PETUGAS OPERASI &
PATTIRO PEMEL. SDA UPT Wil.
PATTIRO

.V. ¢ j :‘ /-
oA .
PM_I _'N} __AI!M S ABDUL KADIR
Nalu I;\gat Penata, lll/c Pangkat : Pengatur Tk. I, Ii/d
: 19700501 200701 2 023 NIP 119740405 200801 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(3)

4)

1)

(2)
Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PATTIRO

MISNAWATI, SE
Pangkat Penata, lll/c

NIP 19700501 200701 2 023

Watampone,

12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Pattiro

—

ABDUL KADIR

Pangkat : Pengatur Tk. 1, 1i/d

NIP

: 19740405 200801 1 011

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURDIN _
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Pattiro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISNAWATI, SE
Jabatan : Kepala TU UPT Wil. Pattiro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL Petugas Operasi & Pemel.
PATTIRO SDA UPT. PATTIRO

NURDIN
:'aln:gkat: Penata, Ili/c Pangkat : Pengatur TK.111/d
: 19700501 200701 2 023 NIP 119661231 200701 1 149

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
() () (3 (4
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PATTIRO

MISNAWATI, SE
Pangkat : Penata, lll/c

NIP  :19700501 2007012 023

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Pattiro

A

NURDIN

Pangkat : Pengatur TK.|,11/d
NIP : 19661231 200701 1 149

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI 8 PEMELIHARAAN SDA WIL. PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUH. RUSLI, S.Sos . .
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Pattiro

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MISNAWATI, SE
Jabatan : Kepala TU UPT Wil. Pattiro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. PETUGAS OPERASI &
PATTIRO PEMEL.SDA PADA UPT WIL,
PATTIRO

MISNAWATI, SE UH. RUSL. S.So

:T:gkat :g;ata,lll/c Pangkat : Pengatur, TK.L, 1i/d
- + 19700501 200701 2 023 NIP 19790107 200701 1 014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Analis Pengembangan Infrastruktur
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
| (1) (2) I AT IO ) R (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PATTIRO

M W, SE
Pangkat- Penata, Ill/c

NIP 19790107 200701 1 014

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
PETUGAS OPERASI &

PEMEL.SDA PADA UPT WIL.

PATTIRO

y

UH. RUSLL S.Sos

Pangkat : Pengatur Tk. |, I1/d
NIP 19790107 200701 1 014

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI & PEMEL.SDA PADA UPT WIL. PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMBO SAKKA, SH .
Jabatan : Juru Operasi Dan Pemeliharaan Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISNAWAT]I, SE
Jabatan  : Kepala TU UPT. PSDA Wil. Pattiro

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTI:J UPT WIL. Juru Operasi Dan
ATTIRO Pemeliharaan Sumber Daya
Air
ISNAWAT
Pangkat : Penata,I11/c A .S
Kar : ) MBO SAKKA, SH
NIP 19
700501 200701 2 023 Pangkat : Penata Muda, lll/a
NIP +19761231 200801 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JURU OPERASI & PEMEL.SDA PADA UPT WIL. PATTIRO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

T
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA jﬂ/
4
&) D) () -

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

Persentase Daerah Irigasi yang sudah .
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PATTIRO

MISNAWATI, SE

Pangkat : Penata Muda Tk.1/Illb

NIP 19700501 200701 2 023

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Juru Operasi Dan
Pemeliharaan Sumber Daya

Air

AMBO SAKKA, SH

NIP

Pangkat : Penata Muda, Ill/a

19761231 200801 1 011

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PSDA WILAYAH UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RONY PATAALLO, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. PSDA Wil. Unyi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sumber Daya Kepala UPT PSDA Wilayah
Air Dan Bina Konstruksi Unyi

H. A. YUSUF, S.IP, MH
. ' RONY PATAALLO, S.Sos
:alggkat ..ngeGrg(t))lna Utama Muda, 1IV/c Pangkat : Penata Muda Tk.1/lllb
g 905 198903 005 NIP :19751206 200701 1 1013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PSDA WILAYAH UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

—
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)

Bertambahnya luas daerah Persentase luas daerah irigasi .
1. | irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang 80%
" | kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi
dilayani oleh jaringan irigasi
Bertambahnya luasan Luas daerah irigasi yang
dipertahankan kinerjanya tetap baik

layanan air irigasi yang
dipertahankan kinerjanya
tetap baik melalui
pelaksanaan operasi dan
pemeliharaan jaringan irigasi
Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

yang pengaturan dan dan P3A
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
[ oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Piha i
kKedua Pihak Pertama

Kepala UPT PSDA Wilayah Unyi

Pangkat : Penaa Mud Tk. 1, 111/b
NIP.:19751206 20070111013

NIP.19690905 198903 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI DAN PEMEL. PSDA WIL.UNYI l
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : M. YAHYA

Jabatan : Petugas Operasi dn Pemel. PSDA pada Wil. Unyi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONY PATAALLO, S. Sos
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Unyi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RSDA Wilayah PETUGAS OPERASI DAN PEMEL. PSDA
UpP . UNYI
r

M.YAHYA

2 SNV LIII/b Pangkat :Penata Mud I
NIP  :19751206 200701 1013 NIP : 19681007 2?){)7:1 1024

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI DAN PEMEL. PSDA WIL.UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

RGET
m SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TA
4
(1) (2) 3) “4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
PETUGAS OPERASI DAN PEMEL. PSDA

Kepala UPT PSDA Wil. Unyi

UPT WIL. UNYI
r
R M. YAHYA
Pangkat : Penata Muda Tk. L1II/b Pangkat : Penata Muda/Illa
NIP  :19751206 200701 1 1013 NIP 119681007 200701 1 024

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL.PSDA PADA UPT WIL. UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAHARSAN .
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT PSDA Wil. Unyi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONY PATAALLO, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Unyi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Piha Kedua, _ Pihak Pertama,
epdl AP, PSDA Wilayah PETUGAS OPERASI DAN PEMEL. SDA
PR PADA UPT PSDA WIL. UNYI

)
-Fenata Muda Tk. I, 111 /b Pangkat : Pengat
. ' 1 ur Muda,
NIP  :19751206 200701 1 1013 NIP : 19820210 212)038(1)I1/i 004

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI DAN PEMEL. PSDA WIL.UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

No. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(3) )

(1) (2)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

yang pengaturan dan dan P3A
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

oleh pelaksana OP dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Unyi PETUGAS OPERASI DAN PEMEL. SDA
PADA UPT PSDA WIL. UNYI

BAHARSAN
Pangkat : Penata Muda Tk, IIII/b Pangkat : Pengatur Muda, Il/a
NIP  :19751206 200701 1 1013 NIP 19850210 200801 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI RUSMAN
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wil. Unyi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :RONY PATAALLO, S.S0s
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Unyi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
PENJAGA PINTU AIR UPT
PSDA WIL. UNYI

ANDI RUSMAN

Pangkat : Pengatur Muda, II/a
NIP : 19800808 200801 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(3)

4)

(1) (2)
Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENJAGA PINTU AIR UPT

Kepala UPT PSDA Wil. Unyi

f:.-::‘:_':':" -~
/ \{‘\\-\ \\W“Pﬁ
/ o~

=
) .
"'a} A

=

RONY PATAAALO, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. I, I1I/b

NIP  :19751206 200701 1 1013 NIP 19800808 200801 1 009

PSDA WIL. UNYI

ANDI RUSMAN
Pangkat Pengatur Muda, 11/a

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT. PSDA Wilayah Unyi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RONY PATAALLDO, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Unyi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,

PENJAGA PINTU AIR UPT
PSDA WIL. UNYI

Pangkat : Jury Tk.I, 1/d
NIP +19671201 200701 1 022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. UNYI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) 4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Unyi PENJAGA P lNTqul\qlYRl UPT
PSDA WIL.
T
H/Z‘%\:\\
2 B W<
RONY'PATAAALOQ, S.Sos AHJVI AD
Pangkat : Penata Muda Tk. I,1I/b Pangkat : Juru Tk I /d
NIP 19751206 20070111013 NIP 119671201 200701 1 022

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PSDA WILAYAH WOLLANGI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSTANG, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT. PSDA Wil. Wollangi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sumber Daya Kepala UPT PSDA Wilayah
Air Dan Bina Konstruksi Wollangi

AL
Pangkat : PembinalUtama Muda, IV/c
NIP : 19730523 200701 2 008

Pangka( : Penata/llic
NIP  :19681231 2007011 113

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PSDA WILAYAH WOLLANGI

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
AL
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/
SUB KEGIATAN 4

§) D) ) (4)

Bertambahnya luas daerah Persentase luas daerah irigasi 80%

1 irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang "
" | kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi
dilayani oleh jaringan irigasi
Luas daerah irigasi yang

Bertambahnya luasan

layanan air irigasi yang dipertahankan kinerjanya tetap baik

dipertahankan kinerjanya

tetap baik melalui

pelaksanaan operasi dan

pemeliharaan jaringan irigasi
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

yang pengaturan dan dan P3A
pemberian air irigasinya
! sudah dikelola dengan baik
I oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua .
Pihak Pertama

Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Kepala UPT PSDA Wilayah Wollangi

red éthbina Utama Muda, Pangkat £ Penata, [l/c
NIP.: 19681231 2007011 113

NIP.19690905 198903 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELTHARAAN SDA WIL. WOLLANGI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. RUSLI '
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Wollangi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSTANG, S.Sos
Jabatan  : Kepala UPT PSDA Wil. Wollangi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT PSDA WIL. Petugas Operasi & Pemeliharaa SDA
WOLLANGI pada UPT PSDA Wil. Wollangi

A

\
IX'@"‘K)%
s é ‘ , /e Pangkat : Pengatur, Il/c

12007011113 NIP 119720706 200701 1 026

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERAST & PEMELIHARAAN SDA WIL. WOLLANGI

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NoO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET J
(1) () (3) (4) Bl
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Pihak Kedua,

Kepala UPT PSDA Wil. Wollangi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada

UPT PSDA Wil.Wollangi

MUH. RUSLI
Pangkat : Pengatur, Il/c
NIP  :19720706 200701 1 026

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT WIL. WOLLANGI et
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

merintah yang efektif, transparan,
di bawah ini:

dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pe
asil, kami yang bertanda tangan

akuntabel serta berorientasi pada h

Nama : MUHAMMAD ARSYAD .
Penjaga Pintu Air UPT Wil. Wollangi

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: RUSTANG, S.S50s

Nama
: Kepala UPT PSDA Wil. Wollangi

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KE%([;/:LIII&T WIL. Penjaga Pintu Air UPT
GI Wil. Wollangi

A\
PN
@ P

1A
NG SShs MUHAMMAD ARSYAD
ML Pangkat : Juru TK.I, 1/d
0 Y
07011113 NIP  :19690303 200701 1 035

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT WIL. WOLLANGI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) (1)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA Wil
Wollangi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Penjaga Pintu Air UPT Wil. Wollangi

UHAMMAD ARSYAD

Pangkat ::: Jury TK.I, I/d
NIP  :19690303 200701 1 035

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR DI. WOLLANGI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ransparan, dan

gka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, t

Dalam ran
di bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

Nama : MUH.ARIFIN
Jabatan . Penjaga Pintu Air UPT Wwil. Wollangi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSTANG, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wil. Wollangi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT WIL. Penjaga Pintu Air UPT Wil.
WOLLANGI Wollangi

e

/
MUH. ARIFIN
Pangkat : Pengatur MudaTk. I, II/b
1113 NIP : 19830824 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR DI. WOLLANGI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA
Wollangi

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Wil. Penjaga Pintu Air UPT Wil.

Wollangi

-

e

MUH. ARIFIN

Pangkat : Pengatur MudaTk. I, 11/b
NIP  :19830824 200801 1 006

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR DI. WOLLANGI -
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTR ‘_‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

emen pemerintah yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manaj . s
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: MUHAMMAD JUNAID

Nama . ‘
: Penjaga Pintu Air pada UPT. Wil. Wollangi

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSTANG, S.Sos
Jabatan  : Kepala UPT Wil. Wollangi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua i
" Pihak Pertama
KEPALA UPT WIL Penj i ir UF
. Jaga Pintu Air UPT Wil.
WOLLANGI Wollangi

MUHAMMAD JUNAID

Pangkat : Pengatur Muda Tk.l, li/b
NIP 119651231 200604 1 088

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR DI. WOLLANGI

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA e TARGET
1) @) (3) 8 L

Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah

kewenangan kabupaten/kota | diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1. | Yyan8 pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA wil. Penjaga Pintu Air UPT Wil.
Wollangi

Wollangi

MUHAMNMAD JUNAID
Pangkat : Pengatur Muda Tk.1/llb
NIP :19651231 200604 1088

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENJAGA PINTU AIR D.I WOLLANGI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI “

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
an manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudk
i bawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d

Nama : TAMRIN _ ‘
Jabatan : Penjaga Pintu Air pada UPT. Wil. Wollangi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RUSTANG, S.Sos
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wil. Wollangi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT WIL. Penjaga Pintu Air UPT Wil.
WOLLANGI Wollangi

&
e

RUSTAN
% L/

Pangkat : Pengatur Muda, 11/a
2007011113 NIP :19761231 201212 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR DI. WOLLANGI
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil Penjaga Pintu Air UPT Wil.
Wollangi Wollangi
TAMRIN

Pangkat : : Pengatur Muda, Il/a
NIP  :19761231 201212 1001

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PSDA WILAYAH SALOMEKKO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURDIN M, S$.Sos
Jabatan : Kepala UPT. PSDA Wil. Salomekko

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sumber Daya Kepala UPT PSDA Wilayah
Air Dan Bina Konstruksi Salomekko

Pangkat : Pembina Utama Muda IV/c Pangkat : Penata Muda Tk.1 /b
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP 19700204 200701 1 033

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PSDA WILAYAH SALOMEKKO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

i SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/
SUB KEGIATAN : ‘
(1) (2) (3) (4)
Bertambahnya luas daerah Persentase luas daerah irigasi .
1 irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang 80%
" | kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi
dilayani oleh jaringan irigasi
Bertambahnya luasan Luas daerah irigasi yang
dipertahankan kinerjanya tetap baik

layanan air irigasi yang
dipertahankan kinerjanya
tetap baik melalui
pelaksanaan operasi dan
pemeliharaan jaringan irigasi

Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kepala UPT PSDA Wilayah Salomekko

Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina

NURDIN M, S.Sos

Pangkat : Penata Muda Tk. I, ITI/b
NIP . : 19700204 200701 1 033

NIP.19690905 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA TATA USAHA UPT PSDA WILAYAH SALOMEKKO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRU KSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

men pemerintah yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manaje
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDULLAH, SE
Jabatan + KTU UPT. PSDA Wil. Salomekko

Selanjutnya disebut pihak pertama

: NURDIN M, S.Sos
: Kepala UPT. PSDA Wil. Salomekko

ya disebut pihak kedua

Nama
Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutn
anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Pihak pertama berj
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

lampiran perjanjian ini,
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

f ,dqar
J KTU UPT WIL.SALOMEKKO

“PSDA Wil. Salomekko

o

NURDIN M, S.Sos LAH
Pangkat : Penata Muda Tk.1,1lI/b Pangkat : Penata Muda, Ill/ a
NIP : 19700204 200701 1 033 NIP : 19750417 200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA TATA USAHA UPT PSDA WIL SALOMEKKO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

©))

4)

(1)

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1 yang pengaturan dan dan P3A
* | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil KTU UPT PSDA
SR WIL.Salomekko

NURDIN M, S.Sos ABDULLAH, SE

Pangkat : Penata Muda Tk. 1, 111/b
NIP : 19700204 200701 1 033 NIP  :19750417 200701 1 016

Pangkat : : Penata Muda, lli/a

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI DAN PEMEL.PSDA UPT WILAYAH SALOMEKKO

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAHMUDDIN, SE
Jabatan . Juru Operasi dan Pemel. PSDA UPT. Wilayah Salomekko

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDULLAH, SE
Jabatan  : KTU UPT PSDA Wilayah Salomekko

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
JURU OPERASI DAN PEMEL.
PSDA UPT. WIL.
SALOMEKKO

ABDULLAH, 5F MAHMUDDIN, SE
Pangkat : Penata Muda, lll/a Pangkat : Penata Muda, lll/a
NIP : 19750417 200701 1 016 NIP : 19691231 200701 1 130

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JURU OPERASI & PEMEL.PSDA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA K

PADA UPT WIL. SALOM
ONSTRUKSI

EKKO

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

(4)

(3)

1)

(2)

Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,

Kepala TU UPT PSDA Wil.

BDULLAH, SE

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Salomekko

Juru Operasi & Pemel.
PSDA pada UPT Wilayah

MAHMUDDIN, SE
Pangkat : Penata Muda, I11/a Pangkat : Penata Muda, lli/a
NIP : 19750417 200701 1 016 NIP :19691231 2007011 130

Dipindai dengan CamScanner

|  rarceT




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI & PEMEL.PSDA PADA UPT WIL. SALOM:E[KKO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD THAMRIN, SE
Jabatan . Juru Operasi & Pemel. PSDA pada UPT Wilayah Salomekko

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDULLAH, SE
Jabatan  : KTU UPT. PSDA Wilayah Salomekko

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
JURU OPERASI & PEMEL.
SDA PADA UPT WIL.
SALOMEKKO

[
;o' LA

’ /a

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI & PEMEL.PSDA PADA UPT WIL. SALOMEKKO

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
GET
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA sy
4
(1) (2) (3) - (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang su (i; p
kewenangan kabupaten/kota | diatur dan dikelola oleh pelaksana
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, :
Kepala TU UPT PSDA Wil Juru Operasi & Pemel.
Salomekko PSDA pada UPT Wilayah

Salomekko

ABDULLAH, SE
Pangkat : Penata Muda I11/a Pangkat : : pe
: : : Penata Muda, I1l/a
NIP : 19750417 200701 1 016 NIP  :19750815 200701 1 024

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL.PSDA PADA UPT WIL. SALOMEKKO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BURHANUDDIN
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil. Salomekko

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDULLAH, SE
Jabatan  : KTU UPT PSDA Wilayah Salomekko

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
PETUGAS OPERASI DAN
PEMEL. PSDA PADA UPT

WIL. SALOMEKKQO

Al.
D

rl;;r:gkat ;’enata Muda, Ili/a Pangkat : Pengatur, Tk. 1,11/d
19750417 200701 1 016 NIP 119710522 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL.PSDA PADA UPT WIL. SALOMEKKO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
NO. SASARAN PROSES INDIKATORKINERJA = o TARGET
) @ 3) @ '
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya

diatur dan dikelola o
dan P3A

leh pelaksana OP

sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Petugas Operasi &

Kepala TU UPT PSDA Wil
Salomekko

Pangkat : Penata Muda, I11/a

Pemel. PSDA pada UPT

Wilayah Salomekko

BURHANUDDIN

Pangkat : :: Pengatur, Tk. 1,1l/d

NIP : 19750417 2007011016 NIP :

19710522 200701 1 012

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL.PSDA PADA UPT WIL. SALOMEKKO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONST RUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : NURDIN
Jabatan : Petugas Operasi dn Pemel. PSDA pada Wil.Salomekko

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABDULLAH, SE
Jabatan  : KTU UPT PSDA Wilayah Salomekko

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

~dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
PETUGAS OPERASI DAN
PEMEL. PSDA PADA UPT

WIL. SALOMEKKO

o

Pangk
angkat : Pengatur, Tk. 1,1
NIP : 19750417 200701 1 016 NIP : 19641231 2007({;j 1144

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
& P PADA UPT WIL. SALOMEKKO

PETUGAS OPERASI & PEMEL.PSDA
NA KONSTRUKSI

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BI
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2 T (T ) J 4)
7a. Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi

kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya

sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala TU UPT PSDA Wil Petugas Operasi &
Salomekko Pemel. PSDA pada UPT
Wilayah Salomekko

£

7 NURDIN
;all;gk.:at: Penata Muda, 111/a Pangkat : :: Pengatur, Tk. 1,1l/d
: 19750417 200701 1 016 NIP  :19641231 200701 1 144

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PSDA WILAYAH BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: SUHARMAN, S.Sos

Nama
: Kepala UPT PSDA Wil Bengo

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: H. A. YUSUF, S.1P, MH

Nama
: Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
angka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam r
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sumber Daya Kepala UPT PSDA Wilayah
Air Dan Bina Konstruksi Bengo

Y

Pangkat : PembinaiUtama Muda, IV /c Pangkat : Penata Muda Tk. 1, 111/b
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP 119670215 20070‘1 1019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PSDA WILAYAH BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

i SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/
SUB KEGIATAN
() @) I )
Persentase luas daerah irigas o

Bertambahnya luas daerah
1 irigasi kewenangan

" | kabupaten/kota yang
dilayani oleh jaringan irigasi

kewenangan kabupaten/kota yang
dilayani oleh jaringan Irigasi

Bertambahnya luasan
layanan air irigasi yang
dipertahankan kinerjanya
tetap baik melalui
pelaksanaan operasi dan

Luas daerah irigasi yang
dipertahankan kinerjanya tetap baik

pemeliharaan jaringan irigasi
Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua

A
/
‘f ~\.:
/&
*®

Pangkat: Pembina Utama Muda,
IV/c
NIP.19690905 198903 005

ll‘(%émgas Sumber Daya Air Dan Bina

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala UPT PSDA Wilayah Bengo

Pangkat : Penata Muda Tk. L1/b
NIP.19670215 200701 1

019

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMIR
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT. Wilayah Bengo

Selanjutnya disebut pihak pertama

: SUHARMAN, S.Sos

Nama
: Kepala UPT PSDA Wilayah Bengo

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA Wil Bengo Petugas Operasi dan Pemel,
z PSDA UPT. Wil. Bengo
L

g

Ex'ai?’.{:‘ UHAR : I
Pangkat : Pendta Muda Tk. 1, 111/b Pangkat : Pengatur Tk.1,11/d

NIP  :19670215 2007011019 NIP 119690110 200701 1 030

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN SUB KEGIATAN| INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) (3) frs0nd )
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1. | yang pengaturan dan dan P3A
| pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Petugas Operasi dan Pemel, PSDA

UPT. Wil. Bengo

>

IR.
/b Pangkat : Pengatur Tk. 1, II/d
NIP : 19690110 2007011
NIP: 19670215 200701 1 030
019

Dipindai dengan CamScanner




ERJANJIAN KINERJA
PERNYATAAN PERJAN] BENGO

PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA uPT WIL.
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSTAN
Jabatan . Petugas Operasi dan Pemeliharaan PSDA UPT Wilayah Bengo

Selanjutnya disebut pihak pertama

: SUHARMAN, S.Sos

Nama
: Kepala UPT PSDA Wilayah Bengo

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil Bengo Petugas Operasi dan Pemel. PSDA
UPT Wilayah Bengo

\ =
\qf, +. SUHZ '
Il:z;:gkalf‘.}enta Muda Tk. 1, 11I/b Pangkat : Pengatur, Tk I\ 11/d
119670215 200701 1 019 NIP : 19780718 200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Pihak Kedua,

Kepala UPT PSDA Wil. Bengo

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi dan Pemel. PSDA

UPT Wilayah Bengo

RUSTAN

Pangkat Pengatur, TAI, 11/d

NIP : 19670215 200701 1 019 NIP  :19780718 200801 1 008

Dipindai dengan CamScanner




RJA
PERNYATAAN PERJANJIAN KINE
PETUGAS OPERASI & PEMEL: PSDA UPT wnsl% :5:1{(5;10

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KON

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

rintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajemen peme

pertanda tangan di bawah ini:

serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama : BURHAN .
Jabatan . Petugas Operasi & Pemeliharaan PSDA pada UPT Wil.Bengo

Selanjutnya disebut pihak pertama

. SUHARMAN, S.Sos

Nama
: Kepala UPT PSDA Wilayah Bengo

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan
h seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenga

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,
KEB?EUPT PSDA Wil Bengo Petugas Operasi dan Pemel,
%@W, 67\ PSDA UPT. Wil. Bengo

VA5
f,,

' Pangkat :
NIP 119670215 200701 1 019 Nng : : f‘;gig}itzu()r;g‘:)(glgkllbgéb

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WIL.

BENGO

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NIP : 19670215 2007011 019

'NO.|  SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA _ TARGET
_ (2) (3) )
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana opP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Bengo Petugas Operasi dan
e — Pemel, PSDA UPT. Wil.
Bengo
—"
BURHAN

Pangkat : Pengatur Muda, Tk I, I1/b
NIP :19681203 201212 1002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

anajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan m
i bawah ini:

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan d

Nama : ASDAR
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT. PSDA Wil. Bengo

Selanjutnya disebut pihak pertama

: SUHARMAN, S.Sos

Nama
: Kepala UPT PSDA Wil Bengo

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Bengo Penjaga Pintu Air UPT PSDA
pus— Wil. Bengo
o :’,—“-‘-‘ B
AR g
Y/ '5"'
Pangkdt:-Penata Muda Tk. 1, I11/b Pangkat : Pengatur Muda, I1/b

NIP  :196702152007011019 NIP 119660505 200701 1 036

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

AN os

Pangkat ; Penata Muda Tk. I, III

PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
'NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA ~ TARGET
1) (2) (3) 4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1. | yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Bengo Penjaga Pintu Air UPT
e PSDA Wil. Bengo
/&7
i *
if g
|3

. ASDAR
; Pangkat : Pengatur Muda, I1/b
NIP : 196702152007011019 NIP :19660505 200701 1 036

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in:

Nama : MURSALIM
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah Bengo
Nama : SUHARMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Bengo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil Bengo Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah
SEm B
Y .ﬁ-;e T engo
£ :"?':;7/—\ 04&
/& \
i * /L
2 (e
WEN 2 '
':‘:2‘“: A
Pangkat : Pepata Muda, Tk.1, 111 /b Pangkat : Pengatur Muda, TK I, I1/b

NIP  :19670215 20070111019 NIP 119730214 200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan
| pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan balk
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Bengo Penjaga Pintu Air UPT PSDA
SN ilayah Be
ST e
¢ &7 ? A *
;f * Iz ?}}
"\\ 2 ﬁ‘)s s/ “f
ﬁ.SUH ARMAN, S.Sos ) M
Pangkat : Pengatur Muda, Tk .1, II/b

Panékat’:\Penata Muda Tk. I, I
NIP :+ 19670215 2007011 019

119730214 200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang
nda tangan di bawah ini:

serta berorientasi pada hasil, kami yang berta

: SALAMA

Nama
: Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah Bengo

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: SUHARMAN, S.S5o0s

Nama
: Kepala UPT PSDA Wilayah Bengo

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

n ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
target

perjanjia

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepala UBT PSDA Wil Bengo Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilanh

i

Bengo

Pangkat ; Pertata Muda Tk. 1, 11 /b Pan !
_ A gkat : Pengatur Muda, Tk .}, 11
Nip :19670215 2007011 019 NIP : 19651012 2007011 Oléb

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. BENGO

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Daerah [rigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilanh

Kepala UPT PSDA Wil. Bengo

Pangkat.? : enata Muda Tk. I, I1I
NIP : 19670215 2007011019 NIP

Bengo

\
\

SALAMA

Pangkat : Pengatur Muda, Tk .}, II/b
: 19681012 200701 1012

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
efektif, transparan, dan akuntabel

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: AHARI

Nama
: Penjaga Pintu Air UPT. PSDA Wilayah Bengo

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: SUHARMAN, S.S5o0s
: Kepala UPT PSDA Wilayah Bengo

ebut pihak kedua

Nama
Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dis

arget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan t
get kinerja jangka menengah seperti yang telah

perjanjian ini, dalam rangka mencapai tar,
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepali .hUPT PSDA Wil Bengo Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah

Bengo
: % ' 2 - AHARI
Pangkat :'Penata Muda Tk. |, IlI/b Pangkat : Juru,1/c
NIP  :19670215 2007011019 NIP 119830502 200801 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WIL. BENGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
€] (2) (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1, | yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Bengo Penjaga Pintu Air UPT PSDA
g, Wilayah
Fn A yah Bengo
‘ cq."‘/ \\

, ,,‘

- AHARI
. ata Muda Tk. I, I1] Pangkat : Juru, I/c
IP :196702152007011019 NIp : 19830502 200801 1 004

Dipindai dengan CamScanner




NERJA
PERNYATAAN PERJANJIAN KI

KEPALA UPT PSDA WILAYAH PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMBO SAKKA, ST
Jabatan : Kepala UPT. PSDA Wil. Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, MH

Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sumber Daya Kepala UPT PSDA Wilayah
Air Dan Bina Konstruksi Palakka

g

.\
> \

\,:k_qﬂzrw,;‘!z‘ﬁ:ff:' ’; m
H. A. YUSUF, S.IP, M )
Pangkat : Pembina Utama Muda,1V/c ;

. Pangkat : Penat
o ! nata Muda Tk.1
9690905 198903 005 NIP :19750113 200701/2 |805

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PSDA WILAYAH PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

1) @) (3) (4)

Bertambahnya luas daerah Persentase luas daerah irigasl
1 irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang 80%
" | kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi
dilayani oleh jaringan irigasi
Luas daerah irigasi yang

Bertambahnya luasan

layanan air irigasi yang dipertahankan kinerjanya tetap baik
dipertahankan Kinerjanya
tetap baik melalui
pelaksanaan operasi dan
pemeliharaan jaringan irigasi
Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT PSDA Wilayah Palakka

Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina
Konstruksi

Rl

AMBO SAKKA, ST

Pangkat : Penata Muda Tk. 1, 111/b
NIP.:19750113 200701 1 005

Vg wuss™
NIP.19690905 198903 005

Pangkat ; Pembina Utama Muda,

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA TATA USAHA UPT PSDA WILAYAH PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AMBO SAKKA, ST
Jabatan : Kepala UPT. PSDA Wil. Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASMAWATI BAKIR, SH
Jabatan ¢ KTU UPT Wil. Palakka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL.PALAKKA

S

id 4 ] KASMAWATI BAKIR, SH
;T:gkat : Penata Muda Tk.1/I11b Pangkat : Penata Muda Tk.1/1llb
119750113 200701 1 005 NIP 119730523 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA TATA USAHA UPT PSDA WIL PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) 4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya

sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA Wil KTU UPT WIL.PALAKKA
Palakka

v
/

KASMAWATI BAKIR, SH

540 k‘t PendtaMuda Tk. I, IIIb Pangkat : : Penata Muda Tk.1/1llb

Rang
5 m.L,jsofB 200701 1 005 NIP  :19730523 200701 2 008

e

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELITHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HALIDE
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

: KASMAWATI BAKIR, SH

Nama
: KTU UPT PSDA Wil. Palakka

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi y'éng diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
PALAKKA Pada UPT Wil.Palakka
r\/
1/
HALIDE

AXATT BAKIR, SH

/ Muda, lll/a Pangkat : Pengatur Tk., Il/d

NIP : 19801231 200801 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET J
(1) (2) (3) (4) il
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

dlatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &

Pemeliharaan SDA Pada

UPT Wil.Palakka

<

HALIDE
Pangkat : Pengatur Tk.l, 1l/d

NIP :19801231 200801 1005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD AKIL
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASMAWATI BAKIR, SH
Jabatan 1 KTU UPT PSDA Wil. Palakka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjatli tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
PALAKKA Pada UPT Wil.Palakka

MUHAMMAD AKIL
Pangkat : Pengatur Tk. |, I1/d
NIP :19690917 200701 1 025

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(3) (4)

(1) (2)

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KTU UPT Petugas Operasi &
WIL.PALAKKA Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Palakka
/f/%;g
MUHAMMAD AKIL

Pangkat : Pengatur Tk.l, I1/d

fF=Penata Muda Tk. |, IIIb
: 19690917 200701 1 025

NIP 19730523 200701 2 008 NIP

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL RAHMAN
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASMAWATI BAKIR, SH
Jabatan : KTU UPT PSDA Wil. Palakka Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KTU UPT WIL. Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
Pada UPT Wil.Palakka
ABDUL M

Pangkat : Pengatur Tk. |, 1l/d
NIP : 19710106 200701 1 021

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) i) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

Pangkat : Penata Muda Tk. I, I1Ib
NIP  .19730523 200701 2 008 NIP

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Palakka

ABDUL RAHMAN

Pangkat : Pengatur Tk.l, 1l/d
1119710106 200701 1 021

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama

: ABDUL KAHAR
Jabatan

: Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakka
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASMAWATI BAKIR, SH
Jabatan : KTU UPT PSDA Wil. Palakka

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
PALAKKA Pada UPT Wil.Palakka
[ "(:
I
Z
7 ABDUL KAHAR
Pangkat : Pengatur, Tk.l, 11/d
NIP : 19801231 200801 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET j

(2)

(3) (4)

1

(1)

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

|
|

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

AARSD Ata Muda Tk. I, I1Ib
730523 200701 2 008 NIP

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Palakka

UL KAHAR

Dipindai dengan CamScanner

Pangkat : : Pengatur, Tk.l, ll/d
+ 19801231 200801 1 005



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 .b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan |
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: '

Nama : MUHAMMAD ARSYAD _,
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakia 1
Selanjutnya disebut pihak pertama ’_
Nama : KASMAWATI BAKIR, SH Ei
Jabatan : KTU UPT PSDA Wil. Palakka Selaku atasan pihak pertama, 1
selanjutnya disebut pihak kedua }

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuzi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengzh seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan |
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ]l‘

!

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi |
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
—PALAKKA Pada UPT Wil.Palakka

IR A D
PIRg z I/a Pangkat : Pengatur, Il/c
NIP : 19730523 200701 2 008 NIP : 19690305 200701 1 026

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

kewenangan kabupaten/kota
1 yang pengaturan dan

" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A ‘

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET “
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Palakka

Pangkat : Pengatur, Il/c
NIP  ::19690305 200701 1 026

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELTHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBAIR
Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakka

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: KASMAWATI BAKIR, SH

Nama
KTU UPT PSDA Wil. Palakka Selaku atasan pihak pertama,

Jabatan
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KTU UPT WIL. Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
Pada UPT Wil.Palakka
SUBAIR
! KLY POY Pangkat : Pengatur, |l/c
NIP 19730523 200701 2008 NIP : 19750601 200801 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Palakka

NIP

SUBAIR

Pangkat : Pengatur, Il/c

: 119750601 200801 1 013

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALIMUDDIN
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASMAWATI BAKIR, SH
Jabatan + KTU UPT PSDA Wil. Palakka Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
Pada UPT Wil.Palakka

{d

ALIMUDDIN
Pangkat : Pengatur Muda Tk. |, Il/b
NIP : 19660201 200701 1030

Pihak Kedua,
KTU UPT WIL.
PALAKKA

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1. | yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT Petugas Operasi &
WIL.PALAKKA Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Palakka
ALIMUDDIN

NIP

Pangkat : Pengatur Muda Tk. |, II/b

: 119660201 200701 1030

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABD. RAHMAN
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

: KASMAWATI BAKIR, SH

Nama
: KTU UPT PSDA Wil. Palakka Selaku atasan pihak pertama,

Jabatan
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KTU UPT WIL. Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
PALAKKA Pada UPT Wil.Palakka
ABD. RAHMAN
Pangkat : Pengatur Tk. |, Il/d
NIP : 19670105 200701 1 025

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

€3]

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Palakka

NIP

ABD. RAHMAN

Pangkat : Pengatur Tk. |, Il/d

: 19670105 200701 1 025

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI AHMAD
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

‘g
(‘

gendd) .y
7z '
JBAKI
S OB et

: Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Palakka

: KASMAWATI BAKIR, SH
: KTU UPT PSDA Wil. Palakka Selaku atasan pihak pertama,

Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
Pada UPT Wil.Palakka

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

ANDI AHMAD

Pangkat : Pengatur Muda Tk. |, Il/b
NIP 119790101 201512 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMELIHARAAN SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
6] (2) @ *) i
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

NIP 19730523 200701 2 008

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil.Palakka

-«

ANDI AHMAD

Pangkat : Pengatur Muda Tk. |, II/b
NIP ::19790101 201512 1001

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. RUSTAN
Jabatan : Penjaga Pintu Air SDA Pada UPT Wil.Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . KASMAWATI BAKIR, SH
Jabatan ¢ KTU UPT PSDA Wil. Palakka Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. Penjaga Pintu Air UPT Wil.
PALAKKA Palakka
S KN -
',;\\-‘ / / f
U UST
S Pangkat : Pengatur, I1/c
39523 200701 2 008 NIP 119670601 201212 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
©) (2) . (3) \ 4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota

diatur dan dikelola oleh pelaksana oP

1 yang pengaturan dan dan P3A
* | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT Penjaga Pintu Air SDA Pada UPT
WIL.PALAKKA wil.Palakka
MUH. RUSTAN

Pangkat : Pengatur, ll/c
NIP ::196706012012121 003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR D.I PALAKKA

DINAS SUMBER DAYA ATR DAN BINA KONSTRUKST

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

: ALIMUDDIN HANNAS
Jabatan

: Penjaga Pintu Air pada UPT. Wil. Palakka |
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

: KASMAWATI BAKIR, SH
Jabatan

|
: KTU UPT PSDA Wil. Palakka
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

!
|

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

. . \
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

i
{
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 5

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT WIL. Penjaga Pintu Air UPT Wil.
PALAKKA

Palakka

Je

#la Muda, Ill/a Pangkat : Juru, I/c
30523 200701 2 008

NIP 119681001 200801 1 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR DI. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET

€]

(2)

(3)

(4)

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Penjaga Pintu Air pada
UPT. Wil. Palakka

ALIMUDDIN HANNAS

Pangkat : JuruTk. 1, 1/d
NIP  :19650720 200701 1022

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENJAGA PINTU AIR DI. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

. ABD. AZIZ

Nama
: Penjaga Pintu Air pada UPT. Wil. Palakka

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: KASMAWATI BAKIR, SH

Nama
+ KTU UPT Wil. Palakka

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KTU UPT WIL. Penjaga Pintu Air UPT Wil.
Palakka
- KASYAYHII BAKIR. ABD. AZ1Z
() y Peéfiata Muda, 111/a Pan :
" gkat :JuruTk. 1, 1/d
NIP 19730523 200701 2 008 NIP ' 19650720/200701 1022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR DI. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET J
1) @ @) (-
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Penjaga Pintu Air pada
UPT. Wil. Palakka

ABD. AZ1Z
Pangkat : JuruTk.},1/d
NIP :19650720 2007011022

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. SADELL B
Jabatan i Penjaga Pintu Air SDA Pada UPT Wil.Palakka

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KASMAWATI BAKIR, SH
Jabatan ¢ KTU UPT PSDA Wil. Palakka Selaku atasan pihak pertama,

selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KTU UPT WIL.

Penjaga Pintu Air UPT
Wil. Palakka

Pangkat : p ngatur, I1/c
NIP 119841002 200801 1003

: 19730523 200701 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENJAGA PINTU AIR SDA WIL. PALAKKA
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1. | yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT
WIL.PALAKKA

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Penjaga Pintu Air SDA Pada UPT

Wil.Palakka

Z{

MUH. SADELL B

Pangkat : Pengatur, li/c
NIP ::19841002 200801 1003

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANWAR, S.IP
Jabatan : Kepala UPT. PSDA Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. A. YUSUF, S.IP, MH

Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sumber Daya Kepala UPT PSDA Wilayah
Air Dan Bina Konstruksi Sanrego

Y,

g -.';;\ 3
i ,) \\‘

Etr

N A PR

,p
2 \J\.

Pangkat : Penata Muda, IV/c ‘P‘a‘;{éka Qs
: kaf srRetatazll/c
NIP :19690905 198903 1 005 NP oedi231 200701 1 11

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/
SUB KEGIATAN
(1) 2 (3) 4
Bertambahnya luas daerah Persentase luas daerah irigasi
1 irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang 80%
" | kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi
dilayani oleh jaringan irigasi
Bertambahnya luasan Luas daerah irigasi yang
layanan air irigasi yang dipertahankan kinerjanya tetap baik
dipertahankan kinerjanya
tetap baik melalui

pelaksanaan operasi dan
pemeliharaan jaringan irigasi

Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
a Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Kepala UPT PSDA Wilayah Sanrego

WSOUFATE

o
S
A N \?N\
.4",,"\-’ "(r’.f Vi
SR

JS M P, MH
: Pembina Utama Muda,

“Bflg s Penata, Ili/c
U NIB 49681231 200701 1 111

i

NIP.19690905 198903 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA TATA USAHA UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANWAR, S.IP
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wilayah Sanrego KTU UPT WIL.SANREGO

QL\_;

‘,{!.l';’:’)\ SRSPETC! ': P s -F' j
NN PPASELING, S.Sos, M.Si
'»@PaWné‘tf/lll c Pangkat - e
N, 3_ Thhe angkat : Penata Muda Tk.1/IIl b
Ren 12312007011 111 NIP 119700718 200701 1 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA TATA USAHA UPT PSDA WIL SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
@) B) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi

kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1. | Yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil KTU UPT WIL.Sanrego

.

s
\2 /'
A
\" ANW/ PPASELING, S.Sos, M.S
""\_ el T . . S . i
\ﬁ% nata, I1l/ c Pangkat : Penata Muda Tk.1/1ll b
N : 19681231 2007011 111 NIP 119700718 2007011 017

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUHAZZAB, S.IP, M.Si
Jabatan : Juru Operasi dan Pemel. PSDA pada UPT Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan sertg akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan Yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Juru Operasi dan Pemel.
PSDA pada UPT Wil.Sanrego

Si
Pangkat : Penata Muda Tk LIII/b

NIP : 19700103 200701 1027

e —————

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

dlatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

il VI

Jh—

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Juru Operasi dan Pemel.
PSDA pada UPT Sanrego

-

o™

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pangkat : Penata Muda, I11/b

Pangkat : : Penata Muda Tk.1/Ill b

NIP : 19700718 200701 1 017 NIP  :19700103 200701 1 027

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RUSTAM, S.IP ‘
Jabatan + Juru Operasi dan Pemeliharaan PSDA UPT. PSDA Wil.Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks;,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA wil. Sanrego Juru Operasi dan Pemel,
PSDA pada UPT Wil.Sanrego

Pangkat : Pengatur Muda Tk LII/b
NIP :19671231/200701 1 148

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1 (2) (3 __ 4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1. | Yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Juru Operasi dan Pemel.
Sanrego PSDA pada UPT Sanrego
/ /

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pangkat : Penata Muda, I1I/b

NIP : 19700718 200701 1 017

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . A.DARMAWANGSA
Jabatan : Juru Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Nama : H.AA. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Juru Operasi dan Pemel,
PSDA pada UPT Wil.Sanrego

A.

Pangkat : Penata Muda, I11/a
NIP 19651231 200701 1 134

0S

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) “)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

N\ =

P

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pangkat : Penata Muda, I1I/b

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Juru Operasi dan Pemel.
PSDA pada UPT Sanrego

A DARMAWANGSA, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk.1/lll b

NIP  : 19700718 2007011 017 NIP  :19651231 200701 1 134

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. TAHIR, S.Sos
Jabatan : Juru Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Juru Operasi dan Pemel.
PSDA pada UPT Wil.Sanrego

S.Sos

Pangkat : Penata Muda, I1I/b
NIP 196631 12200901 1 151

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. | SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
@) @) (3) )
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1. | Yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Juru Operasi dan Pemel.
Sanrego PSDA pada UPT Sanrego
Ve
H.A. MA PASELING, S.Sos M.Si M
Pangkat : Penata Muda, I11/b W
, at ;.
NP : 19700718 200701 1 917 NIp enata Muda, I11/b

1196631 12200901 1 151

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHRIR, S.Sos
Jabatan : Juru Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Juru Operasi dan Pemel.
PSDA pada UPT Wil.Sanrego

SYAHRIR, S.Sos
Pangkat : Penata Muda, III/b
NIP 119690328 200701 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Juru Operasi dan Pemel.
Sanrego PSDA pada UPT Sanrego
B
H.A. MAPPASELING .S0s, M.Si
Pangkat : Penata Muda, 1 /b IS’?: kl;iR- g.S s
NIP : 19700718 200701 1 017 NP+ 19600000 g2 HHI/b
: 19690328 2007011018

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PATAWARI, S.Sos

Jabatan : Juru Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Juru Operasi dan Pemel.
Ty PSDA pada UPT Wil.Sanrego

-~

PATAWARIL, 'S Sos

Pangkat : Penata Muda, I1I/b
NIP 119711225 200701 1 053

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) ] (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah

kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

-—

H.A. MAPPASELING S.Sos, M.Sj
Pangkat : Penat, Muda, I11/h
NIP . 19700718 200701 1017

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Juru Operasi dan Pemel.
PSDA pada UPT Sanrego

Ne—

PATAWARI .Sos
Pangkat . Penata Muda, I11/b
NIP . 19711231 2007011 053

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: ABD.JALIL,S.Sos

Nama .
: Juru Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Nama
: KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebust pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Pertama,
Juru Operasi dan Pemel.
PSDA pada UPT Wil.Sanrego

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego

S

Pangkat : Penata Muda, Ill/b
NIP +19701231 200701 1 097

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI DAN PEMEL. PSDA UPT WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

—
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
yang pengaturan dan dan P3A

pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Juru Operasi dan Pemel.
Sanrego PSDA pada UPT Sanrego
H.A. MAPPASELING, 5.Sos, M.5j ABD, JAT/L, S.Sos
Pangkat : Penata Muda, I1l/b Pangkat : Penata Muda, I11/b
NIP : 19700718 200701 1 017 NIP  :19701231 200701 1 097

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AMBO
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Penjaga Pintu Air UPT pspa

Wil. Sanrego

s

Pangkat : Pengatur Muda, Tk L1/b
NIP :19710525 200701 1 018

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
€8] (2) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

] -
[ = -

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pangkat : Penata Muda, I1I/b

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Penjaga Pintu Air UPT PSDA
Wil. Sanrego

Al

AMBO

Pangkat : Pengatur Muda, Tk I, II
NIP : 19700718 2007011 017 NIP : 1971gOSZS 200;01 1’01{;)

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAHMAN
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan . KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Penjaga Pintu Air UPT PSDA
Wil. Sanrego

(RS RAHMAN
- PangkatsPendta, 111/ c Pangkat :
MR o gkat : Pengatur Muda, Tk 1, 11/b
SNIPZE49%81231 200701 1 111 NIP  :19681231 200701 1 109/

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA TARGET

(3) | i b,

(1)

(2)
Bertambahnya Daerah Irigasl
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Persentase Daerah Irigasl yang sudah
dlatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

Pihak Kedua,

KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

— N\ -
/L..-&

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pangkat : Penata Muda, IlI/b

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Penjaga Pintu Air UPT PSDA
Wil. Sanrego

RAHMAN
Pangkat : Pengatur Muda, Tk I, 11 /b

NIP : 19700718 200701 1 017 NIP  :19681231 2007011 109

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ANDI SAKARIA
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penjaga Pintu Air UPT PSDA
Wil. Sanrego

ANDI SAKARIA

Pangkat : Pengatur Muda, Tk I, 1I/b
NIP +19751231 200701 1 039

Dipindai dengan CamScanner




AN KINERJA TAHUN 2022

PERJANJI
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasl yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota

diatur dan dikelola oleh pelaksana op

1 yang pengaturan dan dan P3A
* | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Penjaga Pintu Air UPT PSDA
Sanrego Wil. Sanrego
i/ {Ci——-‘
H APPASELING, S.Sos, M.Si ANDI SAKARIA
;a;;gkat-: Penata Muda, I1I/b Pangkat : Pengatur Muda, Tk, II/b
: 19700718 2007011 017 NIP :197512312007011 039

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAMLI
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.AA. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Penjaga Pintu Air UPT
PSDA Wil. Sanrego

Mﬁ .

Pangkat : Juru, TK.I, I/d
NIP :19730615 200701 1 028

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
NO. SASARAN PROSES lNDlKATOR.KlNERl'A TARGET ’
(1) @) (3) (4
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 | Yang pengaturan dan dan P3A
* | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Penjaga Pintu Air UPT PSDA
Sanrego Wil. Sanrego
g APPASELING, S.Sos i LI

Pangkat : Penata Muda, IlI/b

Pangkat : Juru, TK.L, 1/d

NIP : 19700718 2007011 017 NIP :197306152007011 028

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARWIS ABU
Jabatan : Penjaga Pintu Air UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Penjaga Pintu Air UPT
PSDA Wil. Sanrego

e

DARWIS ABU

A AAK
L¥enata, [[1/ ¢ P !
angkat : Juru Tk 1, I/d
:19681231 200701 1 111 NIP 19740215 200701 1 024

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2). (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten /kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Penjaga Pintu Air UPT PSDA
Sanrego Wil. Sanrego
I e
i DARWI
Pangkat : Penat DARWIS ABU
Nng : 192?)37?;(;%5]7[(/)? 1017 angRat ¢ Juru Tk, L/d
NIP :19740215 2007011 024

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASSARESSUNG

Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. wil. Sanrego

Pangkat :[Pengatur Tk. L 1I/d
NIP  :19681231 200701 1 111 NIP 149641231 20060/4 1085

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1, | yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Petugas Operasi & Pemel.
Sanrego PSDA UPT. Wil. Sanrego
: MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Pangkat : Penata Muda, 111/b
NP 70071 2007(/) 519 Pangkat : Pengatur Tk. I, 11/d
NIP  :19641231 200604 1 085

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDIRMAN
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

M

U
Pangkat : Pengatur Tk. 1, l1/d
NIP 19690805 200701 1 034

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

Pangkat : Penata Muda, 1 /b

NIP : 19700718 2007011 017

'NO. SASARAN PROSES ' INDIKATOR KINERJA L TARGET o i
1) (2) (3) WAL i),
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Petugas Operasi & Pemel.
Sanrego PSDA UPT. Wil. Sanrego
i 1 {7
¢)
H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si SUDIRMAN

Pangkat : Pengatur Tk.1,11/d
NIP  :19690805 200701 1 034

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL RAUF
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
P PSDA UPT. Wil. Sanrego

AUEKAL —Pef Pangkat : Pengatur Tk.
NIP 119681231 200701 1 111 NIP : 197%0412 20(1)"71([)/1d1 030

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LYAH SANREGO

PETUGAS OPERASI & PEMEL.

PSDA UPT WI
NA KONSTRUKSI

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN Bl
NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA | - TARGET ’
(1) (2) (3) L L (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasl
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pangkat : Penata Muda, III/b

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

Pangkat : Pengatur Tk.1,1I/d

NIP : 19700718 2007011 017 NIP :19710412 2007011 030

Dipindai dengan CamScanner



RJANIIAN KINERJA
PSDA UPT WILYAH SANREGO

PERNYATAAN PE
AN BINA KONSTRUKSI

PETUGAS OPERASI & PEMEL.
DINAS SUMBER DAYA AIR D

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: H.ANDI MOMANG

Nama
: Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

. fl’lhak Kedua, ' Pihak Pertama,
‘ 55’:;‘{ -”-i:PT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
%{'@«EUFA ';i:;/;& PSDA UPT. Wil. Sanrego
% Flf}w ‘,’:'

!
<

Pangkat
NIP - :19681231200701 1 1 Nng ) : fggé‘;tZBrlTZk(.)(l),;(l)/ldl 147

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATORKINER]JA i 'TA'RGE':I‘»
1) (2) (3) e e (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

oleh pelaksana OP dan P3A

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

Pangkat : Penata Muda, I1I/b

NIP

: 19700718 2007011 017

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! JUSMAN. M
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan ¢ KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampqne, 12 Januari 2022
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego

Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. wil. Sanrego

i

Pangkat : Pengatur Tk. L 1I/d
NIP +19671231 200701 1 146

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET
(4)

(2)

(3)

)

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

'd

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Pangkat : Penata Muda, I1I/b

NIP

/é,:)

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

Pangkat :

JUSMAN. M

Pengatur Tk. 1, I1/d

: 19700718 2007011 017 NIP :19671231200701 1 146

Dipindai dengan CamScanner




N PERJANJIAN KINERJA
by EL. PSDA UPT WILYAH SANREGO

PETUGAS OPERASI & PEM
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022
f, transparan, dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekti
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAPPIARE
Jabatan : Petugas Operasl dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Nama
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

: :45’*.@‘5‘. "/C Pangkat :
R TR gkat : Pengatur Tk. [, I1/d
19661231 200701 1111 NIP 119690518 2()070/1 1013

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINFRJA TANUN 2022 o0
PEMEL. PSDA UPT WILYAM SAMRE
T As oo AVA ATR DAN BINA KONSTRUKS!

DINAS SUMBER D
1

SRl | Gl WA S, L W L e 44.‘. dtm - "H,M" i‘a.* ‘-‘—

Rertambahnya Dasrah Irigse Pereentace Daerah 1dah

kewenangan kabupaten/kota distar dan dikelots sleh palakeana OF
dan P2A

1 yang pengaturan fan
' berian alt iripacinya

sudah dikelola dengan haik
| oteh pelsksanaoPdanPsA | L

EOR _

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua, > Operaat & b ‘
KTU UPT PSDA Wilayah etugas ra emel.
Sanrego & PSDA UPT. Wil. Sanrego

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Pangkat : Pengatur Tk. [, [1/d

Pangkat : Penata Muda, I1I/b
NIP : 19700718 2007011 017 NIP  :19690518 200701 1013

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: SUNANDAR

Nama
: Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Nama
: KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

Pangkat : Pengatur Tk. 1, 11 /d
NIP 19670401 200701 1 022

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
| (1) (2) (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Petugas Operasi & Pemel.
Sanrego PSDA UPT. Wil. Sanrego

Jle—
H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si AWDAR
Pangkat : Pengatur Tk. I, II /d

Pangkat : Penata Muda, II/b
NIP  : 19700718 2007011 017 NIP  :19670401 200701 1 022

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: MAPPATANG

Nama :
: Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Nama
: KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

Pangkat : Pengatur Tk, L1I/d
NIP :19690610 200701 1 031

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Petugas Operasi & Pemel.
Sanrego PSDA UPT. Wil. Sanrego
H.A. MAPPASELING, S.So0s, M.Si
Pangkat : Penata Muda, I1I/b Pangkat™: Pengatur Tk.1,11/d
NIP : 19700718 2007011 017 NIP  :19690610 200701 1 031

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMBO RADI
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

o3

AMBO RADI
Pangkat : Pengatur Tk. I, I1/d
NIP : 19661201 200701 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Petugas Operasi & Pemel.
Sanrego PSDA UPT. Wil. Sanrego
H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si AMBO RADI
Pangkat : Penata Muda, I1I/b Pangkat : Pengatur Tk.I,1I/d
NIP  : 19700718 2007011 017 NIP :196612012007011 018

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARUNA
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.AA. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

/-

HARUNA
Pangkat : Pengatur Tk. [, 11/d
NIP : 19711225 200701 1 024

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

,N(').: | ~ SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
e Q) (3). 4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Petugas Operasi & Pemel.
Sanrego PSDA UPT. Wil. Sanrego

— /%

A. MA S So Si HARUNA
Pangkat : Penata Muda, I11 /b Pangkat : Pengatur Tk.1,11/d
NIP : 19700718 2007011 017 NIP  :19711225200701 1 024

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

.. 5, ‘u',.","-" A..ﬂ ._..0 D |
W ,0( gk gt Pgnata, 111/ ¢ Pangkat : Pengatur Tk. 1, 11/d
Im‘- _,,/ 681231200701 1111 NIP :19661231 200701 1 150

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHLIS
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO.

SASARAN PROSES

INDIKATOR KINERJA

TARGET
(4)

(3)

1)

(2)
Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

| oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Petugas Operasi & Pemel.

PSDA UPT. Wil. Sanrego

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si UHLIS

Pangkat : Pengatur Tk. I, I1/d
NIP  : 19700718 200701 1 017 NIP :19661%31 200701{150

Pangkat : Penata Muda, IlI/a

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRWAN
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego

Pangkat : Pengatur Tk I, I1/d
NIP 119730912 200904 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) : (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pangkat : Penata Muda, I11 /b

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

C

Pangkat : Pengatur Tk1, I1/d

NIP : 19700718 200701 1 017 NIP 119730912 200904 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSU ALAM
Jabatan : Petugas Operasi dan Pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan : KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil. Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego
SYAMSU ALAM

Pangkat : Pengatur Tk 1, 11/d
NIP : 19790701 200904 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTU UPT PSDA Wilayah Petugas Operasi & Pemel.
Sanrego PSDA UPT. Wil. Sanrego
H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si SYAMSU ALAM
Pangkat : Pengatur Tk, I1/d

Pangkat : Penata Muda, I1I/b

NIP : 19700718 200701 1 017 NIP

:19790701 200904 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
udkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

Dalam rangka mewuj
hini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa

Nama : NURLINA, T
Jabatan : Petugas Operasi dan pemel. PSDA UPT Wil. Sanrego

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si
Jabatan . KTU UPT PSDA Wilayah Sanrego

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala UPT PSDA Wil, Sanrego Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

NURLINA, T
Pangkat : Pengatur Tk.1,11/d
NIP : 19691231 200701 2 289

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS OPERASI & PEMEL. PSDA UPT WILYAH SANREGO
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA | ; "TARG‘ET
1) (2) (3) ; e )
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
dan P3A

Pihak Kedua,
KTU UPT PSDA Wilayah
Sanrego

~

H.A. MAPPASELING, S.Sos, M.Si

Pangkat : Penata Muda, III/b
NIP

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi & Pemel.
PSDA UPT. Wil. Sanrego

NURLINA, T
Pangkat : Pengatur Tk.1I,11/d

: 19700718 200701 1 017 NIP  :19691231 200701 2 289

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PSDA WILAYAH PONRE-PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MASSIARA, S.IP
Jabatan : Kepala UPT. PSDA Wil. Ponre-ponre

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. A. YUSUF, S.IP, MH
Jabatan : Kepala Dinas Sumber Daya Air Dan Bina Konstruksi

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Sumber Daya Kepala UPT PSDA Wilayah
Air Dan Bina Konstruksi Ponre-Ponre

Pangkat : Pembina Utama Muda, IV/c Pangkat : Penata, III/c‘
NIP : 19690905 198903 1 005 NIP : 19691231 200701 1 127

Dipindai dengan CamScanner




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
PSDA WILAYAH PONRE-PONRE

KEPALA UPT
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN/
|| SUBKEGIATAN __ L
(R e Lotaoabie ¢ ) BRI i (4)
Bertambahnya luas daerah Persentase luas daerah irigasi
1 irigasi kewenangan kewenangan kabupaten/kota yang 80%
* | kabupaten/kota yang dilayani oleh jaringan irigasi

Bertiﬁi'gahnya luasan | Luas daerah irigasi yang
dipertahankan kinerjanya tetap baik

layanan air irigasi yang
dipertahankan kinerjanya
tetap baik melalui
pelaksanaan operasi dan
pemeliharaan jaringan irigasi
Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

Persentase Daerah Irigasi yang sudah
diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre-
ponre
tama Muda, IV/c .1
98903 1 005 Pangkat : Penata, m/C
NIP.:19691231 200701 1 127

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
JURU OPERASI & PEMEL.PSDA PADA UPT WIL. PONRE PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: MH. AZDAR, S.IP

Nama
: Juru Operasi dan pemel. PSDA pada UPT Wil. Ponre

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: MASSIARA, S.IP

Nama
: Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre Ponre

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Juru Operasi dan Pemel.
PSDA pada UPT Wil. Ponre
Ponre

Pihak Kedua,

UH. AZD
Pangkat : Penata Muda Tk 1, 111/b
: 19681231 2007011 110

Pangkat : Penata Ill/c
NIP  :196912312007011 127 NIP

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU OPERASI & PEMEL.PSDA PADA UPT WIL. PONRE PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA ‘ TARGET
L8R (2) (3) (4)
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi

kewenangan kabupaten/kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre Juru Operasi dan
Ponre Pemel. PSDA pada UPT
Wil. Ponre
Zodsslafh.sie UH. AZDAR, S.I
/4/ - _‘.-;‘;"‘/ d M_-___L_'—E
Wata I/c Pangkat : Penata Muda Tk 1,11I/b
NIP : 19691231 200701 1 127 NIP 119681231 2007011110

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH PONRE PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IDRIS
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil.Ponre

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASSIARA, S.IP
Jabatan 119691231 200701 1 127

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil Ponre Ponre

Petugas Operasi & Pemel.
SDA UPT. PONRE PONRE

ghat+Pt Pangkat : Pengatur Tk 1, I/d
NIP  :19691231 200701 1 127 NIP 19680917 200801 1 020

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH PONRE PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET j
(1) (2) (3) (4
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Dacrah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,

Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre

Ponre

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

pada UPT

Petugas Operasi & Pemel.

PSDA Wil Ponre
Ponre

IDRIS

Pangkat : Pengatur Tk 1, 11/d
NIP 119691231 200701 1 127 NIP

: 19680917 200801 1 020

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJAN]JIAN KINERJA
erasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil .Ponre Ponre

o o bt/ YA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

DINAS SUMBER DA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDIRMAN
Jabatan . Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil .Ponre Ponre

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASSIARA, S.IP
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre Ponre

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, _ Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil Ponre Ponre Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
Pada UPT Wil.Ponre Ponre

g

ic: - ) Pangkat : Pengatur Tk. I, I1/d
NIP :19691231 2007011 127 NIP 119681231 2007((1 1112

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH PONRE PONRE

DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. P : - SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA : 'TARGE'I'”' :
&) 2) D) )
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

dan P3A

| oleh pelaksana OP dan P3A

Pihak Kedua,

Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre

Ponre

Pangkat : Penata, II¢
NIP 119691231 200701 1 127 NIP

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pemeliharaan
UPT Wil .Pon

Petugas Operasi &

SDA Pada
re Ponre

SUiMAE

Pangkat : Pengatur Tk. I, I/d

D

119681231 200701 1 112

ipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH PONRE PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MURNIATI
Jabatan : Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA Pada UPT Wil .Ponre Ponre

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASSIARA, S.IP
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wil. Ponre Ponre

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PSDA Wil Ponre Ponre Petugas Operasi & Pemeliharaan SDA
Pada UPT Wil.Ponre Ponre

et

Ao ARA, S. MURNIATI
" Pendta, I11/c Pangkat : Pengatur, [1/c

NIP  :19691231 2007011 127 NIP : 19690808 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KIN

ERJA TAHUN 2022

PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH PONRE PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI
'NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
) @ 3) 4
Persentase Daerah Irigasi yang sudah

Bertambahnya Daerah Irigasi
kewenangan kabupaten/kota
yang pengaturan dan
pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A

dan P3A

diatur dan dikelola oleh pelaksana OP

Pihak Kedua,
Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre

Ponre

Pangkat : Penata Il /c
NIP 19691231 200701 127

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Petugas Operasi &
Pemeliharaan SDA Pada
UPT Wil .Ponre Ponre

/

MURNIATI

Pangkat : Pengatur, I1/c
NIP :19690808 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENJAGA PINTU AIRUPT PSDA WILAYAH PONRE PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUDDIN
Jabatan . Penjaga Pintu Air pada UPT PSDA Wil Ponre Ponre

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MASSIARA, S.IP
Jabatan : Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre Ponre

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wil Ponre Ponre Penjaga Pintu Air UPT Wil.

Ponre Ponre

< N _
S!AMEEDDiN

Pangkat : Pengatur Muda Tk 1 11/b
NIP 119691005 200904 1 001

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENJAGA PINTU AIR UPT PSDA WILAYAH PONRE PONRE
DINAS SUMBER DAYA AIR DAN BINA KONSTRUKSI

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(£9) (2) (3) )
Bertambahnya Daerah Irigasi Persentase Daerah Irigasi yang sudah
kewenangan kabupaten /kota diatur dan dikelola oleh pelaksana OP
1 yang pengaturan dan dan P3A
" | pemberian air irigasinya
sudah dikelola dengan baik
oleh pelaksana OP dan P3A
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT PSDA Wilayah Ponre Penjaga Pintu Air pada
Ponre UPT PSDA Wil Ponre Ponre

Pangkat /: Pengatur Muda Tk 1 /b

NIP 119691231 200701 1 127 NIP 19691005 200904 1 001
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