PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRI HAYATI, SP
Jabatan . Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
UMUM DAN KEPEGAWAIAN, DAN PUBLIKASI
RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si SRI HAYATI, SP

NIP. 197608302007012 012 NIP. 19730705 200604 2 029



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NIP. 197608302007012 012

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 | Menyiapkan dokumen penyediaan | Tersedianya dokumen untuk | 1 Dokumen
Bahan Bacaan dan Peraturan | Bahan Bacaan dan
Perundang-undangan Peraturan Perundang-

undangan

2 | Menyiapkan dokumen penyediaan | Tersedianya dokumen untuk | 2 Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | penyediaan Penyelenggaraan
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD
~ 3 | Menyiapkan dokumen penyediaan | Tersedianya dokumen untuk | 12 Laporan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | penyediaan Jasa Komunikasi,
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik

4 | Menyiapakn dokumen untuk | Tersedianya dokumen untuk 90 %
penyediaan jasa pelayanan umum | penyediaan  jasa pelayanan
kantor umum kantor

5 | Menyiapkan dokumen untuk | Tersedianya dokumen untuk | 6 Dokumen
penyediaan Barang Cetakan dan | penyediaan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan

6 | Menyiapkan dokumen untuk | Tersedianya dokumen untuk | 1 Laporan
penyediaan Bahan Logistik Kantor | penyediaan Bahan Logistik

Kantor
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN BAHAN INFORMASI
UMUM DAN KEPEGAWAIAN, DAN PUBLIKASI
RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si SRI HAYATI, SP

NIP. 19730705 200604 2 029




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EKO HARY PRIYANTO

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA SARANA DAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PRASARANA KANTOR
RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si EKO HARY PRIYANTO

NIP. 197608302007012 012 NIP. 19811024 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) () (4)
1 | Menyiapkan dokumen Rekonsiliasi | Tersedianya dokumen untuk | 1 Laporan
dan Penyusunan Laporan Barang | Rekonsiliasi dan Penyusunan
Milik Daerah pada DKP3 Laporan Barang Milik Daerah
pada DKP3
2 | Menyiapkan dokumen penyediaan | Tersedianya dokumen untuk 1 Laporan
Peralatan dan Mesin Lainnya penyediaan peralatan dan
mesin lainnya
3 | Menyiapkan dokumen penyediaan | Tersedianya dokumen untuk | 2 Dokumen
Rencana Kebutuhan Barang Milik | Rencana Kebutuhan Barang
Daerah DKP3 Milik Daerah DKP3
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGELOLA SARANA DAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN, PRASARANA KANTOR

Puor—

RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si
NIP. 197608302007012 012

P eeth

EKO HARY PRIYANTO

NIP. 19811024 200901 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NURIS RAMADHAN, A.Md

Jabatan :  Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG
UMUM DAN KEPEGAWAIAN, INVENTARIS
RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si NURIS RAMADHAN, A.Md

NIP. 197608302007012 012 NIP. 19850525 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

@)

(4)

(1)
1

Menyiapkan dokumen penyediaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Tersedianya dokumen untuk
penyediaan peralatan dan
mesin lainnya

1 Laporan

Menyiapkan dokumen penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya dokumen untuk
penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan  Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

1 Laporan

Menyiapkan dokumen penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Tersedianya dokumen untuk
penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

1 Laporan

dokumen untuk
Pemeliharaan
dan Mesin Lainnya

Menyiapakn
penyediaan
Peralatan

Tersedianya dokumen untuk
penyediaan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

2 dokumen

Menyiapkan dokumen untuk
penyediaan

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnya

Tersedianya dokumen untuk
penyediaan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

1 Laporan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

A et

RABIATUL ADAWIYAH, SP, M.Si
NIP. 197608302007012 012

Banjarbaru,

Pihak Pertama,

Januari 2024

PENYUSUN KEBUTUHAN BARANG

INVENTARIS

NURIS

ADHAN, A.Md

NIP. 19850525 201001 1 011




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHALIHAH MIZANI, S.Pi

Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMIYATI, S.Pi, MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Februari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, ANALIS PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PROGRAM,
ym’L
e
RAHMIYATI, S.Pi MM SHALIHAH MIZANI, S.Pi

NIP. 19721207 199803 2 012 NIP. 19870326 201503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PROGRAM

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan, Mengumpulkan dan| Jumlah rancangan program| 6 dokumen
Mengevaluasi Bahan Rancangan| kerja yang dikumpulkan
Program Kerja Rutin
2. | Menyiapkan SK yang Jumlah SK yang 5 Naskah SK
Berhubungan dengan berhubungan dengan
Perencanaan Perencanaan
3. | Menyiapkan Telaahan, Jumlah Telaahan, 18 Naskah
Rancangan Konsep Surat dan Rancangan Konsep Surat
Naskah Dinas lainnya yang dan Naskah Dinas lainnya
Berhubungan dengan yang Berhubungan dengan
Perencanaan Perencanaan
4. | Menyiapkan Bahan Rancangan | Jumlah Bahan Rancangan 1 Dokumen
Dokumen Evaluasi dan Dokumen Evaluasi dan
Pelaporan Perangkat Daerah Pelaporan Perangkat
Daerah
5. | Menyiapkan Bahan Rancangan | Jumlah Bahan Rancangan 1 Dokumen

Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

Pihak Kedua,

RAHMIYATI, S.Pi, MM

NIP. 19721207 199803 2 012

Banjarbaru,

Februari 2024

Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI

DAN PROGRAM,

SHALIHAH MIZANI, S.Pi
NIP. 19870326 201503 2 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIWIT INDRI ASTUTI, S.Hut
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMIYATI, S.Pi, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, ANALIS PERENCANAAN,

EVALUASI DAN PROGRAM,

'4

RAHMIYATI, S.Pi MM WIWIT INDRI ASTUTI, S.Hut
NIP. 19721207 199803 2 012 NIP. 19830705 2011 1 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PROGRAM

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyiapkan, Mengumpulkan dan| Jumlah rancangan program| 13 dokumen
Mengevaluasi Bahan Rancangan| kerja yang dikumpulkan
Program Kerja Rutin
2. | Menyiapkan SK yang Jumlah SK yang 10 Naskah SK
Berhubungan dengan berhubungan dengan
Perencanaan Perencanaan
3. | Menyiapkan Telaahan, Jumlah Telaahan, 36 Naskah
Rancangan Konsep Surat dan Rancangan Konsep Surat
Naskah Dinas lainnya yang dan Naskah Dinas lainnya
Berhubungan dengan yang Berhubungan dengan
Perencanaan Perencanaan
4. | Menyiapkan Bahan Rancangan | Jumlah Bahan Rancangan 1 Dokumen
Dokumen Evaluasi dan Dokumen Evaluasi dan
Pelaporan Perangkat Daerah Pelaporan Perangkat
Daerah
5. | Menyiapkan Bahan Rancangan | Jumlah Bahan Rancangan 2 Dokumen

Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

Pihak Kedua,

RAHMIYATI, S.Pi, MM

NIP. 19721207 199803 2 012

Banjarbaru,

Januari 2024

Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI

DAN PROGRAM,

U /

WIWIT INDRI ASTUTI, S.Hut
NIP. 19830705 201101 2 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ir. SRI MARLINAWATI
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. H. SAROHA MUHAMAD THOHER, S.Pi, MP, MM

Jabatan . Sekretaris Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN

KEUANGAN,
Ir. H. SAROHA MUHAMAD THOHER, Ir. SRI MARLINAWATI
S.Pi, MR, MM NIP. 19670324 200701 2 016

NIP. 19660910 199703 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SUB BAGIAN KEUANGAN
No.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Penatausahaan | 1. Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
Perencanaan dan Keuangan Tepat Waktu
Sesuai dengan Perundang- 2. Waktu Penyelesaian Surat 1 Hari
undangan Perintah Membayar
Dinyatakan lengkap dan
Sah Tepat Waktu
No. Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 12.175.187.520,-
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp. 23.560.000,-
Tahun SKPD |
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETJARIS, KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN,

m—

p—

Ir. SRI MARLINAWATI
NIP. 19670324 200701 2 016




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Rahmatiah, SE. MM
Jabatan . Penalaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Sri Marlinawati
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Agustus 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan, Penelaah Teknis Kebijakan ,
PN j
Ir. SRI MARLINAWATI RAHMATIAH, SE..MM

NIP. 19670324 200701 2 016 NIP. 19851106 201001 2 030



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB.BAGIAN KEUANGAN

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Mengumpulkan Data — Data Dokumen | Jumlah Dokumen yang
Pelaporan Dan Pencatatan Keuangan | disiapkan 120 Data
2. | Memeriksa Data — Data Dokumen Jumlah Data dokumen 120 Data
Pelaporan dan Pencatatan Keuangan | Pelaporan Yang Diperiksa
Telah Sesuai Dengan Kebijakan Sesuai Kebijakan Teknis
Teknis Dan Peraturan Dan Pelaporan
3. | Menganalisa, Menelaah Dan Jumlah Dokumen Laporan 5 Laporan
Mengevaluasi Dokumen Laporan Keuangan yang Telah di
Keuangan Telah Lengkap Dan Analisa, Ditelaah Dan
Memenuhi Standar Yang telah Dievaluasi
Ditentukan
Banjarbaru, Agustus 2024

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Keuangan,

—
-
—-—

Ir. SRI MARLINAWATI
NIP. 19670324 200701 2 016

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

s

W

RAHNMIATIAH,SE..MM
NIP. 19851106 201001 2 030




AN IARBARL)

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Rahmawati, S.Pi
Jabatan . Bendahara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Sri Marlinawati
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan, Bendahara ,
Ir. SRI MARLINAWATI RAHMAWATI, S.Pi

NIP. 19670324 200701 2 016 NIP. 19820422 200501 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB.BAGIAN KEUANGAN

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Mengajukan surat perintah Jumlah Dokumen yang
pembayaran (SPP), surat perintah dikerjakan 24 Dokumen
membayar (SPM) ke Bendahara
Umum Daerah (BUD)
2. | Mengelola Uang Persediaan (UP) Jumlah Dokumen yang 50 Dokumen
mencakup Tambahan Uang dikerjakan
Persediaan (TU), Ganti Uang
Persediaan (GU)
3. | Menyelenggarakan penatausahaan Jumlah Dokumen yang 12 Dokumen

terhadap seluruh pengeluaran

dikerjakan

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Keuangan,

Ir. SRI MARLINAWATI
NIP. 19670324 200701 2 016

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,

Bendahara ,

Pima

RAHMAWATI, S.Pi

NIP. 19820422 200501 2 008




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Kiki Handayani, S.Pi
Jabatan . Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. Sri Marlinawati
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Keuangan, Penata Laporan Keuangan,
— _ h
Ir. SRI MARLINAWATI KIKI HANDAYANI, S.Pi

NIP. 19670324 200701 2 016 NIP. 19810829 200803 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB.BAGIAN KEUANGAN

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Menerima dan memeriksa Jumlah Laporan yang
kelengkapan penyusunan laporan disiapkan 12 Laporan
keuangan

2. | Membuat dan menata laporan Jumlah Laporan yang 12 Laporan
keuangan disiapkan

3. | Mengevaluasi pelasanaan penataan Jumlah Laporan yang 12 Laporan

laporan keuangan

disiapkan

Pihak Kedua,
Kepala Sub. Bagian Keuangan,

Ir. SRI MARLINAWATI
NIP. 19670324 200701 2 016

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,
Penata Laporan Keuangan,

Y

KIKI HANDAYANI, S.Pi

NIP. 19810829 200803 2 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - WIWIEN ROBIATY, SP, MP
Jabatan :Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABU YAJID BUSTAMI, S.Sos, M.AP

Jabatan - Kepala Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN, KEPALA BIDANG KETAHANAN
PERTANIAN DAN PERIKANAN, PANGAN,
ABU YAJID BUSTAMI, S.Sos, M.AP WIWIEN ROBIATY, SP, MP

NIP. 19660711 1987031 005 NIP. 1975603022006042 016



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
BIDANG KETAHANAN PANGAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) @
1. | Peningkatan penyaluran pangan pokok | Persentase cakupan pangan| 80% |

sesuai dengan kebutuhan daerah yang tersalurkan |
2. | Peningkatan pengelolaandan | Persentase pengadaan b:oéé‘%ﬁjl
keseimbangan cadangan pangan kota | pangan untuk keseimbangan ‘
cadangan pangan daerah
3. | Peningkatan pencapaian target Angka konsumsi pangan 1792Kkal
konsumsi pangan perkapita/tahun - /perkapita
sesuai dengan angka kecukupan gizi /hari
4. | Peningkatan keamanan pangan melalui | Persentase rekomendasi  100%

pengujian PSAT

PSAT (pangan segar asal (14 lzin)
tumbuhan) yang diterbitkan

Kegiatan

Anggaran

Penyediaan dan Penyaluran Pangan Pokok atau Pangan Lainnya Rp. 296 464.400, -

sesuai dengan Kebutuhan Daerah Kabupaten/Kota dalam rangka

Stabilisasi Pasokan dan Harga PanganKabupaten/Kota dalam

rangka Stabilisasi Pasokan dan Harga Pangan

Pengelolaan dan Keseimbangan Cadangan Pangan Rp. 229.457.150,-
Kabupaten/Kota

Pelaksanaan Pencapaian Target Konsumsi Pangan Rp. 781.324.000, -
Perkapita/Tahun sesuai sesuai dengan Angka Kecukupan Gizi

Pelaksanaan Pengawasan Keamanan Pangan Segar Daerah Rp. 173.382.150 -
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN,

PERTANIAN DAN PERIKANAN,

ABU YAJID BUSTAMI, S.Sos, M.AP
NIP. 19660711 1987031 005

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETAHANAN
P N,

WIWIEN RONIATY, SP, MP
NIP. 197503022006042 016



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARDI, SP,MP
Jabatan : Kepala Seksi Ketersediaan, Distribusi dan Cadangan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WIWIEN ROBIATY, SP,MP
Jabatan . Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETAHANAN KEPALA SEKSI
PANGAN, KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN

CADANGAN PANGAN,

)

-—__—_—*
WIWIEN ROBIATY, SP, MP HARDI, SP,MP
NIP. 197503022006042 016 NIP. 19691104 200701 1 029




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
SEKS| KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) (4)
1.. | Tersedianya informasi harga Informasi harga pangan di 1 Dokumen
pangan di tingkat Produsen dan | tingkat produsen dan
Konsumen konsumen
2. | Tersusdunnya Neraca Bahan Tersedianya Neraca Bahan 1 Laporan
Makanan (NBM) Makanan (NBM)
3. | Terlaksananya pengadaan Jumiah cadangan pangan 10 ton
cadangan pangan pemerintah pemerintah Kabupaten/Kota
4. | Terlaksananya Rencana Rencana Kebutuhan Pangan 1 Laporan
Kebutuhan Pangan Lokal Lokal
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Informasi Harga Pangan tingkat Produsen Rp. 248.401.400,-
dan Konsumen Wilayah Kabupaten/ Kota
2. Penyusunan Neraca Bahan Makanan (NBM) Rp. 48.063.000,-
3. Pengadaan Cadangan Pangan Pemerintah Rp 143.233.950,-
Kabupaten/Kota
4. Penyusunan Rencana Kebutuhan Pangan Lokal Rp. 86.223.200,-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KETAHANAN
AN,

WIWIEN ROBIATY, SP, MP
NIP. 197503022006042 016

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN
CADANGAN PANGAN,

HARDI, SP,MP
NIP. 19691104 200701 1 029



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVI ARIYANTI, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Mutu Keamanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIWIEN ROBIATY, SP, MP
Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG METAHANAN KEPA EKSI
MUTU KEAMANAN PANGAN,

/

NOVI ARIYANTI, SKM
NIP. 197611 00701 2011




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
SEKSI| MUTU KEAMANAN PANGAN

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) (4)
1. | Terselenggaranya legalisasi Jumlah rekomendasi keamanan | 1 dokumen
PSAT pangan segar asal tumbuhan
_ (PSAT) daerahkabupaten/kota
2z Terlaksananyg penyediaan Jumlah sarana pengujian 1 dokumen
sarana pengujian keamanan keamanandan mutu pangan
dan mutu pangan segar asal segar asal tumbuhan (PSAT)
tumbuhan (PSAT) daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran
1. Rekomendasi Keamanan Pangan Segar Asal Tumbuhan  Rp. 19.999.850,-
Daerah Kabupaten/Kota
2. Penyediaan Sarana Pengujian Keamanan dan Mutu Rp. 153.382.300,-

Pangan Segar Asal Tumbuhan Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANGIKETAHANAN

WIWIEN ROBIATY, SP, MP
NIP. 197503022006042 016

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
MUTU KEA N PANGAN,

7

NOVI ARIYANTI, SKM
NIP. 1976111900701 2 011




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HETTY MARIA, S.Hut, MP

Jabatan :Kepala Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WIWIEN ROBIATY, SP,MP
Jabatan :Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETAHANAN KEPALA SEKSI
PANGAN PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI
PANGAN,

/
WIWIEN ROBIATY, SP, MP HETTY MARIA /S HUT, MP
NIP. 197503022006042 016 NIP. 19770606 201406 2 003




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2024
SEKSIPENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN

NO.] SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) (2) (3) (4)
1. | Tersusunnya target konsumsi | Target konsumsi pangan per 1 dokumen
pangan perkapita per tahun kapita per tahun
2. | Terlaksananya pembinaan | Jumlah pemberdayaan kelompok 1 laporan
kelompok Pokmas Karang masyarakat dalam
Taruna dan UMKM penganekaragaman konsumsi
pangan berbasis sumber daya
lokal
Terlaksananya lomba B2SA
Sub Kegiatan Anggaran

. Penyusunan dan PenetapanTarget Konsumsi Pangan per Rp. 20.006.000,-

Kapita per Tahun

Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KETAHANAN

WIWIEN RBIATY, SP, MP
NiP. 197503022006042 016

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI

Pemberdayaan Masyarakat dalam Penganekaragaman Rp. 761.318.300,-

PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI

PANGAN,

HETTY MARIA, §)HUT, MP

NIP. 19770606 201406 2 003
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI PUSPA YULIANI, SP
Jabatan : Analis Pangan Seksi Mutu Keamanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - NOVI ARIYANT!, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Mutu Keamanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPRALA SEKSI ANALIS PANGAN SEKSI
MUTU KEAMANAN PANGAN, MUTU KEAMANAN PANGAN,

RIYANTI, SKM DWI PUSPA YULIANI, SP

NOVI '
200701 2 011 NIP19810701 201212 2 001

NIP. 197611



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKSI MUTU KEAMANAN PANGAN

NO. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Rekomendasi Registrasi PSAT | Terlaksananya Pertemuan 2 kali
Kegiatan Ketahanan Pangan, pertemuan,
Tercapai nya Target Registrasi 40
Pangan Segar rekomendasi
registrasi
PSAT
2. | Penyuluhan Keamanan Pangan | Terlaksananya Penyuluhan 12 Kali
Segar dan Sehat PSAT Penyuluhan
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ANALIS PANGAN SEKSI

MUTU KEAMA PANGAN,

NOVI ARIYANTI| SKM

NIP. 19761119

12011

MUTU KEAMANAN PANGAN,

A

DWI PUSPA YULIANI, SP
NIP19810701 201212 2 001
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAFIQAH, SP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVI ARIYANTI, SKM

Jabatan : Kepala Seksi Mutu Keamanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA EKSI PENGAWAS MUTU HASIL

MUTU KEAMANAN PANGAN, PERTANIAN,

NOVI ARIYANTI, SKM RAFIQAH,%SP

NIP. 19761119 200701 2 011 NIPPPTK.197804012023212012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKSI MUTU KEAMANAN PANGAN

NO. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Mencatat Pengujian Pangan Kegiatan Pelaksanaan Uji 159
Segar Asal Tumbuhan sampel Pangan Segar Asal dokumen
Tumbuhan .
Terlaksananya Kegiatan 100 %
Pelaksanaan Uji sampel
Pangan Segar Asal
Tumbuhan
2. | Terlaksananya penyuluhan Penyuluhan Keamanan 12 kali
Keamanan Pangan Segar dan Pangan Segar dan Sehat penyuluhan
Sehat Terlaksananya Penyuluhan
Keamanan Pangan Segar 100 %
dan Sehat
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP SEKSI PENGAWAS MUTU HASIL

NOVI ARKYANTI, SKM
NIP. 19761119-200701 2 011

PERTANIAN,

oty

RAFIQAH, SP

NIPPPTK.197804012023212012




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Yurika Dahliana,A.Md
Jabatan - Analis Pangan Seksi Ketersediaan dan Distribusi Cadangan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARDI, SP,MP
Jabatan : Kepala Seksi Ketersediaan,Distribusi dan Cadangan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI Analis Pangan
KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN Seksi Ketersediaan,Distribusi
CADANGAN PANGAN, Dan Cadan Pangan

Yurika DaRliana,A.Md
HARDI, SP.MP NIP. 19800213 201001 2 002
NIP. 19691104 200701 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KETERSEDIAAN,DISTRlBUSI DAN CADANGAN PANGAN

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1.. | Pengadaan Cadangan Pangan | Tersedianya data stok beras 1 laporan
Pemerintah Kabupaten Kota cpp kota banjarbaru
dan terlaksananya Rencana
Penyusunan Kebutuhan Pangan
Lokal
2. | Penyediaan Informasi Harga Tersedianya data penerima 1 dokumen
Pangan Tingkat Produsen dan | cpp kota banjarbaru periode
Konsumen Wilayah tahun 2024
Kabupaten/Kota
3. | Penyusunan NBM Tersajinya Laporan 1 laporan

Pelaksana

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI

KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN

CADANGAN PANGAN,

HARDI, SP.MP:
NIP. 19691104 200701 1 029

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,

Analis Pangan

Seksi Ketersediaan, Distribusi

Dan Cadangan Pangan

Yurika Dahliana,A.Md
NIP. 19800213 201001 2 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WEGIA RAHMAN, SP
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVI ARIYANTI, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Mutu Keamanan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGAWAS MUTU HASIL
MUTU KEAMANAN PANGAN, PERTANIAN,

WE HMAN, SP
NIPPPTK.198903172023211026
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKSI MUTU KEAMANAN PANGAN

NO. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Mencatat Pengujian Pangan - Kegiatan Pelaksanaan Uji - 159
Segar Asal Tumbuhan sampel Pangan Segar Asal dokumen
Tumbuhan
- Terlaksananya Kegiatan - 100%
Pelaksanaan Uji sampel
Pangan Segar Asal
Tumbuhan
- Registrasi PDUK - 40 Dokumen
2. | Terlaksananya penyuluhan - Penyuluhan Keamanan - 12 Kkali
Keamanan Pangan Segar dan Pangan Segar dan Sehat penyuluhan
Sehat - Terlaksananya Penyuluhan
Keamanan Pangan Segar - 100 %
dan Sehat

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGAWAS MUTU HASIL
MUTU KEAMA PANGAN, PERTANIAN,
NOVI ARIYANTI], SKM WEGIA RAHMAN, SP

NIP. 19761119200701 2 011 NIPPPTK.198903172023211026



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DYAH WAHYUNINGSIH, SP, MP
Jabatan : Analis Pangan pada Seksi Ketersediaan,Distribusi dan Cadangan
Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : HARDI, SP

Jabatan : Kepala Seksi Ketersediaan,Distribusi dan Cadangan Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ANALIS PANGAN
KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN SEKSI|I KETERSEDIAAN, DISTRIBUSI
CADANGAN PANGAN, DAN CADANGAN PANGAN
HARDI, SP, MP DYAH WAHYUNINGSIH, S.Pt, MP

NIP. 19691104 200701 1 029 NIP. 19760123 201101 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KETERSEDIAAN, DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Penyusunan neraca bahan Data ketersediaan bahan pangan | 1 berkas
makanan (NBM) strategis
2. | Penyusunan neraca bahan Nilai PPH ketersediaan 1 berkas
makanan (NBM)
3. | Penyusunan neraca bahan Nilai ketersediaan energi, protein 1 berkas
makanan (NBM) dan lemak
4. | Penyusunan neraca bahan Laporan Neraca Bahan Makanan | 1 laporan

makanan (NBM)

(NBM) Kota Banjarbaru tahun
2024

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI

KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN
CADANGAN PANGAN,

HARDI, SP, MP

NIP. 19691104 200701 1 029

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,

ANALIS PANGAN

SEKSI KETERSEDIAAN, DISTRIBUSI

DAN CADANGAN PANGAN

S
DYAH WAHYUNINGSIH, S.Pt, MP
NIP. 19760123 201101 2 002
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IANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAIDA FITHRIA, SP
Jabatan : Pengawas Harga Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARDI, SP,MP

Jabatan : Kepala Seksi Ketersediaan Distribusi dan Cadangan Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI JFU PENGAWAS HARGA PANGAN,
KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN CADANGAN
PANGAN,

i

HARDI, SP, MP SAIDA FITHRIA, SP
NIP. 19691104 200701 1 029 NIP. 198304228 201706 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Pengadaan Cadangan Pangan | Jumlah dokumen pelaporan 1 berkas
Pemerintah Kabupaten Kota dalam kegiatan Pengadaan
dan Terlaksananya Rencana cadangan pangan dan
Penyusunan Kebutuhan Pangan | penyusunan rencana
Lokal kebutuhan pangan lokal
2. | Penyediaan Informasi Harga Jumlah dokumen informasi 1 berkas

Pangan Tingkat Produsen dan harga pangan di tingkat

Konsumen Wilayah konsumen dan
Kabupaten/Kota Dokumentasi di kelembagaan
Tingkat Produsen/ Petani
Info
3. | Penyusunan NBM Jumlah dokumen pelaporan 1 berkas

dalam kegiatan Penyusunan
Neraca Bahan Makanan

(NBM)
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI JFU PENGAWAS HARGA PANGAN,

KETERSEDIAAN,DISTRIBUSI DAN
CADANGAN PANGAN,

—

HARDI, SP, MP SAIDA FITHRIA, SP
NIP. 19691104 200701 1 029 NIP. 198304228 201706 2 001



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHRAN, SP
Jabatan : Analis Ketahanan Pangan Seksi Mutu Keamanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NOVI ARIYANTI, SKM
Jabatan : Kepala Seksi Mutu Keamanan Pangan

Selaku atasap Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPA EKSI ANALIS KETAHANAN PANGAN,
MUTU KEAMANAN PANGAN,
5
NOVI ARI Tl, SKM SYA N, SP

NIP. 19761119 200701 2 011 NIPPPK 19930324 202321 1 011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

SEKSI MUTU KEAMANAN PANGAN

NO. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
™ () 3) (@)
1. | Penyuluhan Keamanan Kegiatan Penyuluhan 12 kali
Pangan Segar dan Sehat Keamanan Pangan Segar pertemuan,
dan Sehat
Terlaksananya Penyuluhan 100%
Keamanan Pangan Segar
dan Sehat
2. | Pengujian Sampel Pangan Kegiatan Pengujian Sampel 159 Sampel
Segar Asal Tumbuhan Pangan Segar Asal Pengujian
Tumbuhan Pangan
Segar Asal
Tumbuhan
Terlaksananya Pengujian 100%

Sampel Pangan Segar Asal
Tumbuhan

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ANALIS KETAHANAN PANGAN,
MUTU KEAMANAN PANGAN,
-~

NOVI ARKYANTI, SKM
00701 2 011

NIP. 1976111

SYA

N, SP

NIPPPK 19930324 202321 1 011




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IWAN JULIANTO A.Md
Jabatan - Analis Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HETTY MARIA S.HUT, MP

Jabatan . Kepala Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akanmemberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ANALIS PANGAN,
PENGANEKARAGAMAN
KONSU NGAN,
HETTY MARIA S.HUT, MP IWAN JULIANTO, A.Md

NIP. 19770606 2014 2 003 NIP.19840724 201001 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKSI PENGANEKARAGAMAN KONSUMSI PANGAN

NO. SASARAN KERJA " INDIKATOR KINERJA TAR’GE’T—:
(1) (2) (3) @
1. | Terlaksananya pertemuan Jumlah Laporan Pelaksanaan 1 dokumen
ekspos finalisasi pph pertemuan ekspos finalisasi pph

2. | Terlaksananya pembinaan | Jumlah berkas yang dihasilkan 1 dokumen |
kelompok Pokmas  Karang
Taruna, UMKM dan .
melaksanakan lomba B2SA ]

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ANALIS PANGAN,
PENGANEKARAGAMAN

KONSUMSI PANGAN,

HETTY MARIA STHUT, MP IWAN JULIANTO, A.Md
NIP. 19770606 2014 2 003 NIP.19840724 201001 1 009




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NOVIA ROESYANTI, S.Pi

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDA HERMINA, SP, MS
Jabatan . Kepala Seksi Budidaya dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Budidaya dan Penelaah Teknis Kebijakan ,

Pengawasan Sumber Daya Perikanan,

1l d{l”%
IDA HERMINA, SP, MS NOVIA ROESYANTI, S.Pi
NIP. 19680302 199903 2 004 NIP. 19760530 200701 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKSI BUDIDAYA DAN PENGAWASAN SUMBER DAYA PERIKANAN

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)
1. | Terlaksananya Bimtek, Pembinaan | Data Laporan Statistik 2 Dokumen
dan Monev
Jumlah Laporan Data 1 dokumen

Penerima Sarpras
Perikanan Budidaya

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Budidaya dan

Pengawasan Sumber Daya Perikanan,

/

IDA HERMINA, SP, MS
NIP. 19680302 199903 2 004

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan,

2

|
NOVIA ROESYANTI, S.Pi
NIP. 19760530 200701 2 004
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RIMA ISLIANNOR, S.Pi

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM
Jabatan . Kepala Seksi Bina Usaha dan Pengolahan Hasil Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Bina Usaha dan Penelaah Teknis Kebijakan,
Pengolahan Hasil Perikanan,
Ly
LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM RIMA ISLIANNOR, S.Pi

NIP. 19700327 199703 2 003 NIP. 19690507 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI BINA USAHA DAN PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Penerapan Jumlah unit usaha pengolahan 2 Unit
Persyaratan Perizinan ikan dan pemasaran hasil
Berusaha Bagi Poklahsar perikanan yang mendapatkan
Sesuai Skala Usaha dan pembinaan terhadap
Resiko penerapan persyaratan
perizinan berusaha pada
usaha pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
sesuai skala usaha dan resiko
2. | Terlaksananya Pemberian Jumlah pelaku usaha 3 Pelaku
Fasilitas Usaha Pengolahan perikanan skala mikro dan Usaha
Ikan Bagi Poklahsar kecil dalam 1 (satu) daerah
Kabupaten/Kota yang
terfasilitasi
Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Bina Usaha dan
Pengolahan Hasil Perikanan,

LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM
NIP. 19700327 199703 2 003

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan,

RIMA ISLIANNOR, S.Pi
NIP. 19690507 200604 2 007



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : DIAH PUSPITA SARI, S.Pi, MP
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDA HERMINA, SP, MS
Jabatan . Kepala Seksi Budidaya dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Budidaya dan Penelaah Teknis Kebijakan ,

Pengawasan Sumber Daya Perikanan,

i i
IDA HERMINA, SP, MS DIAH PUSPITA SARI, S.Pi, MP
NIP. 19680302 199903 2 004 NIP. 19790206 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI BUDIDAYA DAN PENGAWASAN SUMBER DAYA PERIKANAN

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) 4)
1. | Terlaksananya Pengawasan Usaha | Jumlah Laporan 12 Laporan
Perikanan Tangkap di Perairan Pelaksanaan CPCL dan
Umum Pengawasan Perikanan
Tangkap di Perairan Umum

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Budidaya dan Penelaah Teknis Kebijakan,

Pengawasan Sumber Daya Perikanan,

—FE

IDA HERMINA, SP, MS DIAH PUSPITA SARI, S.Pi, MP
NIP. 19680302 199903 2 004 NIP. 19790206 201001 2 002
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . DEWI RENETA MELINDA, S.Pi

Jabatan : Ahli Pertama — Analis Pasar Hasil Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM

Jabatan : Kepala Seksi Bina Usaha dan Pengolahan Hasil Perikanan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Bina Usaha dan Ahli Pertama - Analis Pasar Hasil
Pengolahan Hasil Perikanan, Perikanan,
Welt
LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM DEWI RENETA MELINDA, S.Pi

NIP. 19700327 199703 2 003 NIP. 198810262023212049



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI BINA USAHA DAN PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Penerapan Jumlah unit usaha pengolahan 2 Unit
Persyaratan Perizinan Berusaha | ikan dan pemasaran hasil
Bagi Poklahsar Sesuai Skala perikanan yang mendapatkan
Usaha dan Resiko pembinaan terhadap
penerapan persyaratan
perizinan berusaha pada
usaha pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan
sesuai skala usaha dan resiko
2. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah peningkatan 140 Ton
Calon Poklahsar ketersediaan ikan untuk
konsumsi dan usaha
pengolahan dalam 1 (satu)
daerah Kabupaten/Kota
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Bina Usaha dan
Pengolahan Hasil Perikanan,

LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM

NIP. 19700327 199703 2 003

Ahli Pertama - Analis Pasar Hasil
Perikanan,

Wtf

——

DEWI RENETA MELINDA, S.Pi
NIP. 198810262023212049
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : GUSTI MAYA NILASARI, S.Pi

Jabatan . Ahli Pertama — Analis Pasar Hasil Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM
Jabatan . Kepala Seksi Bina Usaha dan Pengolahan Hasil Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Bina Usaha dan Ahli Pertama - Analis Pasar Hasil
Pengolahan Hasil Perikanan, Perikanan,
LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM GUSTI MAYA NILASARI, S.Pi

NIP. 19700327 199703 2 003 NIP. 198609182023212027



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKSI BINA USAHA DAN PENGOLAHAN HASIL PERIKANAN

Ilkan Bagi Poklahsar

kecil dalam 1 (satu) daerah
Kabupaten/Kota yang
terfasilitasi

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pembinaan Jumlah peningkatan 140 Ton
Calon Poklahsar ketersediaan ikan untuk
konsumsi dan usaha
pengolahan dalam 1 (satu)
daerah Kabupaten/Kota
2. | Terlaksananya Pemberian Jumlah pelaku usaha 3 Pelaku
Fasilitas Usaha Pengolahan perikanan skala mikro dan Usaha

LINDRI GIWANGING TYAS, S.Pi, MM
NIP. 19700327 199703 2 003

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Bina Usaha dan
Pengolahan Hasil Perikanan,

Banjarbaru,

Pihak Pertama,

Januari 2024

Ahli Pertama - Analis Pasar Hasil

Perikanan,

GUSTI MAYA NILASARI, S.Pi

NIP. 198609182023212027




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD BUDI SETIAWAN, S.Pi
Jabatan . Pengendali Hama dan Penyakit Ikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IDA HERMINA, SP, MS
Jabatan . Kepala Seksi Budidaya dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Budidaya dan Pengendali Hama dan Penyakit Ikan,

Pengawasan Sumber Daya Perikanan,

!

IDA HERMINA, SP, MS AKHMAD BUDI SETIAWAN, S.Pi
NIP. 19680302 199903 2 004 NIP. 19860819 202321 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI BUDIDAYA DAN PENGAWASAN SUMBER DAYA PERIKANAN

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Terlaksananya Pengawasan Usaha | Jumlah dokumen hasil 4 Dokumen
Perikanan Tangkap di Perairan CPCL dan pengawasan
Umum di perairan umum
Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Budidaya dan

Pengawasan Sumber Daya Perikanan,

IDA HERMINA, SP, MS
NIP. 19680302 199903 2 004

Pihak Pertama,

Pengendali Hama dan Penyakit Ikan,

.

AKHMAD BUDI SETIAWAN, S.Pi
NIP. 19860819 202321 1 014




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. RAHMADANI, S.Pi
Jabatan : Pengendali Hama dan Penyakit |kan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IDA HERMINA, SP, MS
Jabatan : Kepala Seksi Budidaya dan Pengawasan Sumber Daya Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Budidaya dan Pengendali Hama dan Penyakit lkan,
Pengawasan Sumber Daya Perikanan,
(
o

i
IDA HERMINA, SP, MS M. RAHMADANI, S.Pi
NIP. 19680302 199903 2 004 NIP. 19820626 202321 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI BUDIDAYA DAN PENGAWASAN SUMBER DAYA PERIKANAN

No. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
, . Jumlah kelompok
1. '(Ij'erlahlﬂ(sananya Bimtek, Pembinaan perikanan budidaya yang di 5 kelompok
e b monitoring dan evaluasi
Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Budidaya dan

Pengawasan Sumber Daya Perikanan,

!
IDA HERMINA, SP, MS
NIP. 19680302 199903 2 004

Pihak Pertama,

Pengendali Hama dan Penyakit Ikan,

M. RAHMADANI, S.Pi
NIP. 19820626 202321 1 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Andi Juni Arta Darmawan, S.P.
Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahmalina, SP
Jabatan - Kepala Seksi Hortikultura Dan Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengawas Mutu Hasil Pertanian,

Andi Juni Arta Darmawan, S.P.
NIP. 197508%7 200701 2 048 NIPPPK. 19790625 202321 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

1. | Menyusun rencana kerja Jumlah rancangan 4 laporan
pengawasan (sarana dan pengawasan yang di buat
prasarana,lokasi
budidaya,pengembangan usaha
hasil
pertanian,sosialisasi,bimbingan
teknis dan pendampingan) ,

2. | Mengawasi Produk Segar dan Terlaksananya 12 Kegiatan
Olahan Pertanian pengawasan Produk Segar

pertanian

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Hortikultura Dan
Pagrkebunap,

NIP. 19750817 200701 2 048

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Pertama,

Pengawas Mutu Hasil Pertanian,

Andi Juni Arta Darmawan, S.P.
NIPPPK. 19790625 202321 1 005




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SAID, A.Md
Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMALINA, SP
Jabatan : Kepala Seksi Hortikultura dan Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DAN PENGELOLA LAYANAN
PERKEBUNAN, OPERASIONAL,
RAH ALIN&A, SP MUHAMMAD SAID, A.Md

NIP. 19750817 200701 2 048 NIP. 19971024 202203 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

e ]
SASARAN TUGAS

e e e ey
(2)

Melaksanakan kegiatan
perlindungan tanaman
perkebunan dalam rangka
pengendalian dan
penanggulangan organisme
penggangu

Melaksanakan tugas kedinasan
yang diberikan oleh atasan
sesuai tugas dan fungsinya
sebagai wujud kerjasama yang

baik

INDIKATOR KINERJA

Jumlah Kegiatan 4 Laporan
Pengendalian OPT

Pelaksanaan tugas 12 Kali

kedinasan yang diberikan

oleh atasan

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DAN PENGELOLA LAYANAN
PERKEBUNAN, OPERASIONAL,
RAMNMALINA, SP MU MAD SAID, A.Md

NIP. 19750817 200701 2 048

NIP. 19971024 202203 1 005



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DETTY FITRIANITA, SP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMALINA, SP.
Jabatan : Kepala Seksi Hortikultura dan Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
PERKEBUNAN,
s o
RANMALINA, SP. DE FITRIANITA, SP.

NIP. 19750817 200701 2 048 NIP. 19760930 200801 2 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA

TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Mengumpulkan bahan dan Jumlah data informasi 12 Laporan
mengolah data informasi harga | harga pasar sebagian
pasar sebagian komoditas komoditas perkebunan
perkebunan yang dibuat
2. | Menyiapkan bahan dan Jumlah data realisasi 4 Laporan
mengolah data realisasi kegiatan| kegiatan pada sub kegiatan
pada sub kegiatan Pengendalian | pengembangan dan
dan Pemanfaatan Kawasan pemanfaatan Kawasan
pertanian pertanian yang dibuat
3. | Melaksanakan tugas kedinasan | Jumlah tugas kedinasan 12 Kali

lainnya yang diberikan oleh lainnya yang diberikan oleh
atasan atasan yang terlaksana

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKS| HORTIKULTURA DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

PERKEBUNAN,

- ol

DETTY FITRIANITA, SP.
RAHMALINA, SP. NIP. 19760930 200801 2 017

NIP. 19750817 200701 2 048




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dandy Chaitami, SP
Jabatan : Pengendali Organisme Pengganggu Tumbuhan (POPT)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rahmalina, SP
Jabatan : Kepala Seksi Hortikultura dan Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Hortikpltura dan Perkebunan, POPT,
RaWmalina, SP Dandy Chaitami, SP

NIP. 19750817 200701 2 048 NIPPPK. 19820302 202321 1 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGENDALI ORGANISME PENGGANGGU TUMBUHAN (POPT)

yang diberikan oleh atasan
sesuai tugas pokok dan
fungsinya

kedinasan yang diberikan
oleh atasan

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
O (2) (3) (4)
1. | Melaksanakan pengamatan Pelaksanaan monitoring 24 kali
OPT (Organisme Pengganggu OPT (Organisme
Tumbuhan) di lapangan Pengganggu Tumbuhan) di
lapangan
2. | Laporan OPT (Organisme Menyusun laporan 24 laporan
Pengganggu Tumbuhan) serangan OPT (Organisme
Pengganggu Tumbuhan)
sesuai dengan monitoring
di lapangan
3. | Melaksanakan tugas kedinasan | Pelaksanaan tugas 12 kali

Kepala Seksi Hortikultura dan Perkebunan,

Pihak Kedua,

Rahmalina, SP
NIP. 19750817 200701 2 048

Banjarbaru,

Januari 2025

Pihak Pertama,

POPT,

Dandy Chaitami, SP

NIPPPK. 19820302 202321 1 016




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SITI ABIDAH, SP
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMALINA, SP
Jabatan : Kepala Seksi Hortikultura dan Perkebunan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
PERKEBUNAN,
RANMALINA, SP SITI ABIDAH, SP
NIP. 19971110 202203 2 014

NIP. 19750817 200701 2 048




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAH TEKNIS KEBIJAKAN

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) 3) (4)

1. | Mengolah data laporan lahan Jumlah data lahan 4 data
pertanian sesuai hasil kegiatan | pertanian

dilapangan sebagai laporan

kedinasan
2. | Menyusun Laporan pengawasan | Jumlah laporan 2 Laporan
lahan Pertanian yang ada di pengawasan lahan

lokasi kegiatan sesuai rencana | pertanian

kegiatan sebagai bahan laporan

3. | Melaksankan tugas kedinasan Pelaksanaan tugas 12 Kali
yang diberikan oleh atasan kedinasan yang diberikan
sesuai tugas pokok dan oleh atasan
fungsinya

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PERKEBUNAN,

Tl

RAHMALINA, SP SITI ABIDAH, SP
NIP. 1975087 200701 2 048 NIP. 19971011 202203 2 014



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZQI RIDHO, S.T
Jabatan : Pengawas Alat dan Mesin Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNARDI, S.P

Jabatan : Kepala Seksi Tanaman Pangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI TANAMAN PANGAN, PENGAWAS ALAT DAN MESIN
PERTANIAN,

Iy

GUN@RDI, S.P
NIP. 19680908 200701 1 024 NIP. 19860422 202421 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS ALAT DAN MESIN PERTANIAN

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) 4)
1. | Melakukan  pendampingan  untuk| optimalisasi 4 dokumen
optimalisasi penggunaan/pemanfaatan penggunaan/pemanfaatan
alat dan mesin pertanian alat dan mesin pertanian
2. | melaksanakan tugas kedinasan lain Pelaksanaan tugas 12 dokumen

yang diberikan oleh atasan baik lisan
maupun tertulis sesuai tugas pokok
dan fungsinya sebagai  wujud
kerjasama yang baik

kedinasan

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI TANAMAN PANGAN,

GUNARDI, S.P
NIP. 19680908 200701 1 024

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGAWAS ALAT DAN MESIN

PERTANIAN,

RIZQI RIDHO, S.T

NIP. 19860422 202421 1 008




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDRI SANJAYA, S.T.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNARDI, S.P.
Jabatan : Kepala Seksi Tanaman Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanijian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI TANAMAN PANGAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,
GUNARDI, S.P. ANDRI SANJAYA, S.T

NIP. 19680908 200701 1 024 NIP. 19870131 202203 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KOTA BANJARBARU

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) 3) (4)
1. | Merekapitulasi data jumlah dan jenis Alat | Data jumlah dan jenis alsintan 4 Dokumen
dan Mesin Pertanian (Alsintan) tingkat | yang direkap
Kota Banjarbaru sebagai laporan
2. | Melaksanakan kegiatan  Monitoring | Pelaksanaan kegiatan 4 kali
Evaluasi (Monev), pendampingan dan | Monitoring dan Evaluasi,
pembinaan terkait dengan Alat dan Mesin | pendampingan terkait dengan
Pertanian (Alsintan) sesuai juklak | Alsintan
sebagai bahan laporan
3. | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang | Pelaksananaan tugas kedinasan | 12 kegiatan
diberikan oleh atasan baik lisan maupun | lainnya
tertulis sesuai tugas pokok dan fungsinya
sebagai wujud kerjasama yang baik

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI TANAMAN PANGAN,

,—

GUNARDI, S.P.
NIP. 19680908 200701 1 024

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

4@5/’

ANDRI SANJAYA, S.T
NIP. 19870131 202203 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RISTIA SARI MARETTA, SP
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNARDI, SP
Jabatan : Kepala Seksi Tanaman Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Tanaman Pangan, Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama,

GUNARDI, SP RISTIA SARI MARETTA, SP
NIP. 19680908 200701 1 024 NIP. 19890302 201503 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN PERTAMA

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) 4)

1. | Melakukan analisis Laporan yang dihasilkan 4 |laporan

perkembangan data harga

2. | Melakukan analisis data biaya Laporan yang dihasilkan 4 laporan
usaha tani
3. | Melakukan analisis variasi harga | Laporan yang dihasilkan 4 laporan

antar lokasi/ waktu

4. | Melaksanakan pengelolaan Laporan yang dihasilkan 12 laporan
keuangan Satker kegiatan APBN
sebagai Bendahara pengeluaran
pembantu.

5. | Melakukan pengawasan dan Laporan yang dihasilkan 12 laporan
pelaporan penyaluran pupuk
bersubsidi

6 | Membuat rekapitulasi data Laporan yang dihasilkan 12 laporan
Statistik Pertanian dan tugas
admin kota untuk aplikasi SI-
PDPS (Sistem Informasi
Pengumpulan Data Pangan

Strategis)
Banjarbaru,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Tanaman Pangan, Analis Pasar Hasil Pertanian Pertama,

&~

\,—

GUNARDI, SP RISTIA SARI MARETTA, SP
NIP. 19680908 200701 1 024 NIP. 19890302 201503 2 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIKA JULIANSYAH, S.Hut
Jabatan : Analis Pasar Hasil Pertanian Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNARDI, SP
Jabatan : Kepala Seksi Tanaman Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI TANAMAN PANGAN, ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN
AHLI PERTAMA,

Yy —

GUNARDI, SP WIKA JULIANSYAH, S.Hut
NIP. 196809082007011024 NIP. 198310032022212001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PROGRAM

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Mengumpulkan informasi kualitatif (data| Jumlah Materi informasi 1 Kegiatan
primer) sebagai bahan pendukung
analisis melalui pengamatan struktur
pasar, perilaku pasar, rantai tata niaga

2. | Mengumpulkan informasi kualitatif (data| Jumlah Materi informasi 1 Kegiatan
sekunder) sebagai bahan pendukung
analisis melalui artikel di media
cetak/elektronik dan produk hukum
terkait

3. | Melakukan analisis data biaya usaha | Jumlah bahan analisis 1 Kegiatan
tani secara komprehensif

4. | Melaksanakan evaluasi pengumpulan | Jumlah bahan evaluasi 1 Kegiatan
data

5. | Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah menghadiri 5 Kegiatan
yang diberikan oleh atasan baik lisan | pelatihan / rapat evaluasi
maupun tertulis sesuai tugas pokok dan
fungsinya sebagai wujud kerjasama
yang baik.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI TANAMAN PANGAN,

GUNARDI, SP
NIP. 196809082007011024

ANALIS PASAR HASIL PERTANIAN

AHLI PERTAMA,

WIKA JULIANSYAH, S.Hut
NIP. 198310032022212001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HENNY PAHRIANA, SP

Jabatan : Pengawas Mutu Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAHMALINA, SP

Jabatan : Kepala Seksi Hortikultura dan Perkebunan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DAN PENGAWAS MUTU HASIL
PERKEBUNAN, PERTANIAN,

RA NTALINA, SP HENNY PAHRIANA, SP
NIP. 197560817 200701 2 048 NIP. 19770419202321 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGAWAS MUTU HASIL PERTANIAN

NO. SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Menyusun Rencana Kerja Jumlah Rencana Kerja 4 Laporan
Pengawasan (sarana dan Pengawasan yang dibuat
prasarana lokasi,
budidaya,pengembangan usaha
hasil pertanian,sosialisasi
bimbingan teknis dan
pendampingan)
2. | Mengawasi Produk Segar dan Pelaksanaan Pengawasan 4 Laporan
Olahan, Pertanian yang beredar | Produk Segar Pertanian
di masyarakat
3. | Melaksanakan Tugas Kedinasan | Pelaksanaan Tugas yang di 12 Kali

yang diberkan Atasan

berikan Atasan

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DAN
PERKEBUNAN,

NIP. 19750817 200701 2 048

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGAWAS MUTU
HASILPERTANIAN,

H Y PAHRIANA, SP
NIP. 19770419 202321 2 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN, DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD FUAD ZAQl, S.Hut

Jabatan . AHLI PERTAMA - Analis Pasar Hasil Pertanian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : GUNARDI, SP
Jabatan : Kepala Seksi Tanaman Pangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Tanaman Pangan, Analis Pasar Hasil Pertanian,
Wt
MUHAMMAD FUAD ZAQl, S.Hut
NIP. 19680808 200701 1 024 NIPPPK. 19800325 202221 1 002

' Dipindai dengan |
{8 CamScanner”


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS RETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KROTA BANJARBARU
No. SASARAN INDIKATOR TARGET
KINERJA !
\o\ \_‘\ ““ ! ‘-”
1. Molakukan analis data pemasaran Jumlah kegiatan K hegiatan
secara komprehensif, meliputi analis analis pasar

perkembangan data harga (sesuai level
arolas! [ antar daerah / pulau, e\spor
o)
2 Melaksanakan tugas Kedinasan lain yang | Jumlah kegiatan
diderkan oleh atasan baik san maupun  menghadin
tertulis sesual tugas polol dan fungsinva | pelatihan/rapat
SO WU ud Renasama yang baik evaluas |

12 Kegiatan

Banjarbaru, Januan 2025

Fihak Kedua, Fihak Fertama,
Kepala Seksi Tanaman Pangan, Analis Pasar Hasil Pertanian,
\/ ()
(’ ' N [N
GUNRRDI, SP MUHAMMAD FUAD ZAQI, S.Hut
NIP, 19650905 200701 1 024 NIPPPK. 19500325 202221 1 002

' Dipindai dengan |
{8 CamScanner |


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama . DHANI KUMOROZANI, S.Pt

Jabatan . Pengelola Kesehatan Ternak Besar, Kecil dan Unggas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama . Drh. RATNA KUSDEWANTI, MM
Jabatan :  Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat
Veteriner

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan Pengelola Kesehatan Ternak Besar,
Kesehatan Masyarakat Veteriner Kecil dan Unggas
-
ol
Drh. Ratna Kysdewanti, MM Dhani Kumorozani, S.Pt

NIP. 19690912\199803 2 010 NIP. 19710620 199303 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PETERNAKAN
KOTA BANJARBARU
INDIKATOR

No SASARAN TUGAS KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Pelayanan Kesehatan dan Pelayanan Kesehatan 12 Laporan

pengobatan Hewan/Ternak dan Pengobatan

Hewan/Ternak

2. | Pengawasan Pengelolaan Laporan hasil 12 Laporan

Bidang Usaha Pemotongan Kunjungan Lapangan

Ternak dengan cara Survey Ke :

lapangan

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan Pengelola Kesehatan Ternak Besar,
Kesehatan Masyarakat Veteriner Kecil dan Unggas
Drh. Ratna Kusdewanti, MM Dhani Kumorozani, S.Pt

NIP. 19690912 199803 2 010 NIP. 19710620 199303 1 003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD FAKHLEPI, SST.
Jabatan . Ahli Pertama Pengawas Bibit Ternak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : Drh. ENDAH MARTIANA
Jabatan :  Kepala Seksi Budidaya, Bina Usaha dan Pengolahan Hasil
Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sertaakan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Perta
Kepala Bidang Peternakan Anhli Pertama Pengawgs Bibit Ternak

Drh. Endah Martiana Muhamad Fgkhlepi, SST.
NIP. 19800311 200903 2 003 NIPPPK. 19850404 202221 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PETERNAKAN
KOTA BANJARBARU
INDIKATOR
No SASARAN TUGAS KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Inseminasi Jumlah ternak yang di 50 Ekor
Buatan (IB) ternak Inseminasi Buatan (IB)
2. | Terlaksananya Pemeriksaan Jumlah ternak yang di 50 Ekor
Kebuntingan (PKB) ternak PKB
3. | Terlaksananya Recorder Jumlah Rekapitulasi 500 ekor
Penandaan Ternak Penandaan Ternak

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pepftama

Kepala Bidang Peternakan Ahli Pertama Penggwas Bibit Ternak
W E
P g

Drh. Endah Martiana Muhamagl Fakhlepi, SST.
NIP. 19800311 200903 2 003 NIPPPK. 19850404 202221 1 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama . NOFI PUJIASTUTI, S.TP

Jabatan . Penata Dokumen Hasil Produksi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama . Drh. ENDAH MARTIANA
Jabatan . Kepala Seksi Budidaya, Bina Usaha dan Pengolahan Hasil
Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Budidaya, Bina Usaha Penata Dokumen Hasil Produksi
dan Pengolahan Hasil Peternakan

‘Drh. Endah Martiana Nofi Pujiastuti, S.TP
NIP. 19800311 200903 2 003 NIP. 198011242014062001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Seksi Budidaya, Bina Usaha
dan Pengolahan Hasil Peternakan

A"

Drh. Endah Martiana
NIP. 19800311 200903 2 003

BIDANG PETERNAKAN
KOTA BANJARBARU
INDIKATOR
No SASARAN TUGAS KINERJA TARGET
(1) (2) (©) (4)
1. | Terkumpulnya Data Kelompok Jumlah kelompok 1 Laporan
Pembinaan Pengolahan Hasil yang akan dilakukan
Peternakan pembinaan
Pengolahan Hasil
Peternakan
Terkumpulnya Data Populasi Jumlah Data populasi 12 Laporan
Ternak ternak
3.-| Terlaksananya Bimtek Jumlah Bintek Bina 4 Dokumen
Pengolahan Hasil Produksi Usaha dan
Peternakan Pengolahan Hasil
: Peternakan
Terkumpulnya data lalu lintas Jumlah data lalu lintas 12 Laporan
pengolahan hasil pengolahan hasil
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Penata Dokumen Hasil Produksi

Nofi Puj

tuti, S.TP

NIP. 198011242014062001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : drh. Widodo Pujiatmoko
Jabatan : Fungsional Medik Veteriner

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - drh. YOHANA KRISWINANTU P, MSi
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/\ Banjarbaru,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KE BIDANG PE KAN FUNGSIONAL MEDIK VETERINER,
I W/
drh. YOHANA KRISWINANTU P, MSi drh. WIDODO PUJIATMOKO

NIP.19670126 200003 2 003 NIP.197706132009031006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PETERNAKAN
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1. | pengobatan ternak milik peternak atau jumlah peternak atau 120
kelompok peternak kelompok peternak yang peternak
ternaknya diobati

2. | vaksinasi dengan cara suntikan . | Jumlah ternak atau hewan 360 ekor

yang divaksinasi

3. | pemeriksaan kesehatan hewan dan jumlah dokumen surat 60
pembuatan surat keterangan kesehatan keterangan kesehatan hewan dokumen
hewan-

/\ Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEHRALA BIDANG PETERMNAKAN FUNGSIONAL MEDIK VETERINER,
/\ 7
; .
drh. YOHANA KRISWINANTU P, MSi drh. WIDODO PUJIATMOKO

NIP.19670126 200003 2 003 NIP.197706132009031006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
" akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WILLY SYABANA, S.Pt
Jabatan . Ahli Pertama Pengawas Bibit Ternak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama . Drh. ENDAH MARTIANA
Jabatan . Kepala Seksi Budidaya, Bina Usaha dan Pengolahan Hasil
Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan Ahli Pertama Pepgawas Bibit Ternak
Drh. Endah Martiana Willy Syabana, S. Pt

NIP. 19800311 200903 2 003 NIPPPK. 19880618 202221 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PETERNAKAN
KOTA BANJARBARU
INDIKATOR
No SASARAN TUGAS KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Kelahiran Jumlah Ternak yang 100 Ekor
Ternak lahir
2. | Terlaksananya Pemeriksaan Jumlah Pemeriksaan 50 Dosis
Kualitas Semen Beku secara Kualitas semen beku
Mikroskopis secara Mikroskopis
3. | Terlaksananya Inseminasi Jumlah Akseptor yang 50 Ekor
Buatan pada Ternak Sapi di IB
4.-| Pendataan dan Penandaan Jumlah Pendataan 100 Ekor
Ternak menggunakan Aplikasi dan Penandaan
Identik PKH Ternak
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan Ahli Pertama Pen s Bibit Ternak

Drh. Endah Martiana
NIP. 19800311 200903 2 003

Willy Syabana, S. Pt
NIPPPK. 19880618 202221 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : YULIAN NOOR KENTAWAN, S.Pt

Jabatan :  Ahli Pertama Pengawas Mutu Pakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : Drh. ENDAH MARTIANA
Jabatan :  Kepala Seksi Budidaya, Bina Usaha dan Pengolahan Hasil
Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Budidaya, Bina Usaha Ahli Pertama Pengawas Mutu Pakan
dan Pengolahan Hasil Peterna

Drh. Endah Martiana Yulian Noor Kentawan, S.Pt
NIP. 19800311 200903 2 003 NIP. 197107102023211002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDANG PETERNAKAN
KOTA BANJARBARU
INDIKATOR
No SASARAN TUGAS KINERJA TARGET
(1) (2) ) 4)
1. | Terlaksananya Inventarisasi Terlaksananya 12 Laporan
Data Produksi Pakan olahan Inventarisasi Data
Produksi Pakan
olahan
2. | Terlaksananya pegawasan Terlaksananya 12 Laporan
pengolahan pakan hijauan pegawasan
(silase, amoniasi, hay) pengolahan pakan
. hijauan (silase,
amoniasi, hay)

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Budidaya, Bina Usaha Ahli Pertama Pengawas Mutu Pakan
dan Pengolahan Hasil Peternakan

o

Drh. Endah Martiana Yulian Noor Kentawan, S.Pt
NIP. 19800311 200903 2 003 NIP. 197107102023211002




PEMERINTAHKOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan

akuntabelserta berorientasi padahasilkamiyang bertandatangan dibawah ini:

Nama ‘NOOR LYANIE , S.Pi
Jabatan ‘Analis Programa Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RISNAWATI, A. Pi, MP.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan SDM Penyuluhan dan Petani

Selaku atasan Pihak Pertamaselanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Keduaakan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM ANALIS PROGRAMA
PE tt.‘IHAN DAN PETANI, PENY HAN
\ “nl
‘ i 7
RISNAWATI, A. Pi, MP NOOR LYANIE, S,Pi
NIP.19740711 199903 2 003 NIP.1971 0121 200604 2 027

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SUB BAGIAN KINERJA DAN REFORMASI BIROKRASI

Kelompok Tani (KEP), Pusat
Pelatihan Pertanian dan
Pedesaan Swadaya (P4S)

| NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
U] (2 (3) @
1. | Terlaksananya Fasilitas | Jumlah Kelompok Tani (Poktan), | 300 Poktan,
Penumbuhan Kelembagaan| Gabungan  Kelompok  Tani | 15 Gapoktan,
Petani (Gapoktan), Kelembagaan gg&g

Banjarbaru,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I PENGEMBANGAN SDM ANALIS PROGRAMA
PEN btrHAN DAN PETANI, PENYULUHAN
RISNAWATI, A. Pi, MP NOOR L %'Eé S,Pi
NIP-197407111999032003 NiP1g71.§121 200904 2 027

! Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZAL FAHLEVI, S,Pi
Jabatan : ANALISIS METODE PENYULUHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSADI, S.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Media Penyuluhan dan Kemitraan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI MEDIA ANALISIS METODE PENYULUHAN,
PENYULUHAN DAN KEMITRAAN,

Q= S

RUSADI, S.Pt RIZAL FAHLEVI, S,Pi
NIP. 19711225 200604 1 017 NIP. 19771222 200701 1 009

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI MEDIA PENYULUHAN DAN KEMITRAAN

SASARAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

()

) (4)

Menyiapkan bahan penyusunan | Jumlah Foto dan Kegiatan 40
dan pengembangan metodologi | DKP3

penyuluhan pertanian pada
Seksi Media Penyuluhan dan
Kemitraaan sehingga informasi
penyuluhan yang disampaikan
tepat sasaran

Mengolah informasi penyuluhan | Jumlah Foto dan Kegiatan 40
melalui media elektronik, cetak, | DKP3

media audio, pameran dan
pengembangan informasi
pertanian berbasis IT (Informasi
Teknologi/Cyber
Extention/Aplikasi DKP3 sesuai
dengan ketentuan yang berlaku
agar informasi yang
disampaikan benar dan tepat

Pihak Kedua,

KEPALA SEKSI MEDIA
PENYULUHAN DAN KEMITRAAN,

RUSADI, S.Pt
NIP. 19711225 200604 1 017

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Pertama,

ANALISIS METODE PENYULUHAN,

Ko

RIZAL FAHLEVI, S,Pi
NIP. 19771222 200701 1 009

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI YULIANI, SP
Jabatan : Analis Materi Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSADI, S.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Media Penyuluhan dan Kemitraan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI MEDIA ANALIS MATERI PENYULUHAN,
PENYULUHAN DAN KEMITRAAN,
RUSADI, S.Pt SRI YULIANI, SP
NIP. 19711225 200604 1 017 NIP. 19760216 201101 2 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI MEDIA PENYULUHAN DAN KEMITRAAN

NO.

SASARAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1

(2)

3)

(4)

Melaksanakan Penyebaran
Informasi Melalui Media
Elektronik, Media Cetak, Media
Audio, Pameran dan
Pengembangan Informasi
Pertanian Berbasis IT (Informasi
Teknologi/Cyber
Extention/Aplikasi)

Jumlah Media Informasi Yang
Disebarkan

15 unit

Menyiapkan dan Melaksanakan
Rapat Mengenai Pelaksanaan
Program, Kegiatan dan Tugas
Dengan Pihak Terkait Yang
Berkaitan Dengan Tugas dan
Fungsi Seksi Media Penyuluhan
dan Kemitraan

Jumlah Data Peserta dan
Laporan Pertemuan/Rapat Yang
Dilaksanakan

3 kali

Menganalisis Materi Penyuluhan
Agar Sesuai Dengan Kebutuhan
di Lapangan Yaitu Pelaku
Utama (Petani) dan Pelaku
Usaha

Jumlah Data Berupa Materi
Penyuluhan Yang Dihimpun

3 dokumen

Pihak Kedua,

Banjarbaru,

Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI MEDIA
PENYULUHAN DAN KEMITRAAN,

R 1, S.Pt
NIP. 19711225 200604 1 017

ANALIS MATERI PENYULUHAN,

SRI YULIANI, SP
NIP. 19760216 201101 2 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama  RIJALUL FIKRI, S. Hut
Jabatan : Analis Kapasitas Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RISNAWATI, A. Pi, MP.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan SDM Penyuluhan dan Petani

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaruy, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM ANALIS KAPASITAS PENYULUHAN,
PENYU DAN PETANI,
)
|
b 7 -
RISNAWATI, A. Pi, MP RIJALUL FIKRI, S. Hut

NIP. 197407111999032003 NIP. 19780117 201212 1 002

! Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI PENGEMBANGAN SDM PENYULUHAN DAN PETANI

NO.

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM

HAN DAN PETANI,

RISNAWATI, A. Pi, MP
NIP. 197407111999032003

SA SARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1. | Terlaksananya pengumpulan | Jumlah Data Naik Kelas dan Skor | 300 Poktan
Data Naik Kelas dan Skor| Kelompok Tani
Kelompok Tani
2 | Terlaksananya pengumpulan Jumlah laporan pelaksanaan| 12 Laporan
L laporan BOP untuk Penyuluh BOP
Banjarbaruy, Januari 2024
Pihak Kedua,

Pihak Pertama
ANALIS KAPASITAS PENYULUHAN

RIJALUL FIKRI, S. Hut
NIP. 19780117201212 1 002

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHLAN, SP, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABU YAJID BUSTAMI, S.Sos, M.AP
Jabatan . Kepala Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS RETAHANAN PANGAN, KEPALA BIDANG PENYULUHAN,
PERTANIAN DAN PERIKANAN,
\
S
ABU YAJID BUSTAMI, S.Sos, M. AP MUHLAN, SP, MM

NIP. 19660711 198703 1 005 NIP. 19660827 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDANG PENYULUHAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Peningkatan kompetensi Jumlah kelembagaan 5 unit
penyuluh dan petani penyuluhan dan petani
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian Rp. 1.069.036.700,-

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN, KEPALA BIDANG PENYULUHAN,
PERTANIAN N PERIKANAN, /@\/
KBU YAJID BUSTAMI, S.Sos, M.AP MUHLAN, SP, MM

NIP. 19660711 198703 1 005 NIP. 19660827 199503 1 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSADI, S.Pt
Jabatan : Kepala Seksi Media Penyuluhan dan Kemitraan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHLAN, SP, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertamaberjanjiakan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN, KEPALA SEKSI
MEDIA PENYULUHAN DAN

! KEMITRAAN,
/(7}””'/

MUHLAN, SP, MM RUSAD) S.Pt
NIP. 19660827 199503 1 002 NIP. 19711225 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKSI MEDIA PENYULUHAN DAN KEMITRAAN

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya penyediaan Jumlah sarana dan 15 unit
sarpras media informasi prasarana penyuluhan
penyuluhan pertanian
Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan dan Pemanfaatan Sarana dan Prasarana

Penyuluhan Pertanian

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN,

@/ :
7

MUHLAN, SP, MM
NIP. 19660827 199503 1 002

Banjarbaru,

Rp. 333.335.700,-

Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI

MEDIA PENYULUHAN DAN
KEMITRAAN,

@cﬁ

/

RUSADI, S.Pt
NIP. 19711225 200604 1 017




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RISNAWATI, A.Pi, MP
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Sumberdaya Manusia Penyuluhan dan
Petani

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHLAN, SP, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penyuluhan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUHAN, KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM
@h/ PENYTHAN DAN PETANI,
MUHLAN, SP, MM RISNAWATI, A.Pi, MP

NIP. 19660827 199503 1 002 NIP. 19740711 199903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKS| PENGEMBANGAN SDM PENYULUHAN DAN PETANI

NO.

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1) (2)

3)

(4)

Terlaksananya peningkatan
kompetensi SDM penyuluh
pertanian

Jumlah kelembagaan
penyuluhan pertanian di
Kecamatan dan Desa yang

ditingkatkan kapasitasnya

4 unit

Terlaksananya fasilitasi
pembentukan badan hukum

milik kelompok tani

Jumlah kelembagaan

ekonomi yang dibentuk

5 unit

Sub Kegiatan

1. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan

Pertanian di Kecamatan dan Desa

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PENYULUHAN,

V. %

MUHLAN, SP, MM
NIP. 19660827 199503 1 002

2. Pembentukan Kelembagaan Ekonomi Petani

Banjarbaru,

Anggaran
Rp. 196.926.000,-

Rp. 77.499.700,-

Januari 2024

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM

PENY HAN DAN PETANI,
7~

RISNAWATI, A.Pi, MP
NIP. 19740711 199903 2 003




BANJARBARU

7

]
-y

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASRIADI
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DIANA MEGAWATY,SP
Jabatan : Kepala UPT Balai Benih Tanaman Pangan dan Hortikultura

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT BALAI BENIH TANAMAN PENGELOLA SARANA DAN
PANGAN DAN HORTIKULTURA, PRASARANA KANTOR
DIANA MEGAWATY,SP ASRIADI
NIP. 19770703 200604 2 022 NIP. 19680302 200701 1 036

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
UPT. BALAI BENIH TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

INDIKATOR
NO. SASARAN KEGIATAN TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1. | Mengelola sarana dan prasarana rumah Jumlah dokumen 11 dokumen
tangga kantor
2. | Melaksanakan,menginventarisasi sarana dan | Jumlah dokumen 1 dokumen

prasarana kantor UPT BBTPH

3. | Menyiapkan sarana pendukung perbanyakan | Jumlah pelaksanaan | 1 dokumen

benih bersertifikat Hortikultura berbentuk

batang
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT BALAI BENIH TANAMAN PENGELOLA SARANA DAN
PANGAN DAN HORTIKULTURA, PRASARANA KANTOR
DIANA MEGAWATY,SP ASRIADI

NIP. 19770703 200604 2 022

NIP. 19680302°200701 1 036

Dipindai dengan CamScanner
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{BAN/ARBARV]

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 24

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : FAJAR ISMAIL

Jabatan : Pegelola sarana dan Prasarana Kantor
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RAJAKIAH DARAJAT,S.HUT
Jabatan : Kasubag Tata Usaha UPT.Produksi Perikanan Budidaya Air Tawar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan scsuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT. Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor,
Produksi Perikanan Budidaya Air Tawar,

-
RAJAKIAH DARAJAT,S.HUT FAJAR ISMAIL
NIP. 19800920 200701 2 008 NIP. 19820601 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UPT. PRODUKSI PERIKANAN BUDIDAYA AIR TAWAR

‘T‘Jo. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) ©) @

1. | Mengidentifikasi kebutuhan sarana | Teridentifikasinya kebutuhan
dan prasarana kantor sarana dan prasarana kantor 10 Dokumen

‘T. Membantu merencanakan kebutuhan | Terencananya kebutuhan sarana 5 Laporan

sarana dan prasarana kantor dan prsarana kantor

3. | Mengumpulkan data dan informasi | Terkumpulnya data dan 5 Laporan
serta permasalahan terkait informasi serta permasalahan
pengadaan,pemeliharaan dan terkait pengadaan,pemeliharaan
pemanfaatan sarana dan prasarana dan pemanfaatan sarana dan
kantor prasarana kantor

4. | Menginventaris sarana dan prasarana | Terinventaris sarana dan 12 Laporan
kantor prasarana kantor

5. | Menyimpan barang sesuai dengan Tersimpannya barang sesuai 10
prosedur untuk tercapainya sasaran | dengan prosedur untuk Pelaksanaan
yang diharapkan tercapainya sasaran yang

diharapkan

6. | Melakukan pendokumentasian hasil | Terdokumentasian hasil 10 Kegiatan
pengadaan,pemeliharaan dan pengadaan,pemeliharaan dan
pemanfaatan sarana dan prsarana pemanfaatan sarana dan prsarana
pada setriap tahun anggaran pada setriap tahun anggaran

Banjarbaru, 3 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT.

Produksi Perikanan Budidaya Air Tawar,

RAJAK

-

DARAJAT,S.HUT
NIP. 19800920 200701 2 008

Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor,

FAJAR ISMAIL
NIP. 19820601 201001 1 001

E Dipindai dengan CamScanner
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