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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A. HERMAN, SH, MH

Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : Bupati Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DR.H.A. FAHSAR M.PADJALANGI, M.Si A. HERMAN, SH, MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TAHUN
2020
Meningkatnya Persentase Rata-rata
1. | Pendapatan Asli Kenaikan Pendapatan Asli Persen 5,90 %
Daerah Daerah
Meningkatnya
Kontribusi PAD Persentase PAD terhadap .
2. Pendapatan Daerah Per Persen 9,05 %
terhadap Pendapatan
Tahun
Daerah
Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja | Hasil Evaluasi SAKIP oleh :
3. Urusan Pendapatan APIP Fredieat -
Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Rp. 831,903,000,- DAU-APBD
Administrasi T.A. 2020
Perkantoran
2, Peningkatan Sarana Rp. 547,555,000,- DAU-APBD
dan Prasarana T.A. 2020
Aparatur
3. Peningkatan Disiplin Rp. 40,000,000,- DAU-APBD
Aparatur T.A. 2020
4.  Peningkatan
Kapasitas ~ Sumber Rp. 370,000,000,- DAU-APDB
Daya Aparatur T.A. 2020
5. Peningkatan
Porigembangan Rp. 9,821,000,- DAU-APBD
Sistem Pelaporan T.A. 2020
Capaian Kinerja Dan
Keuangan
6. Penunjang Rp. 92,850,000,- DAU-APBD
Pemerintahan Umum T.A. 2020
/ Peningkatan dan
Pengembangan Rp.4,509,116,000,- DAU-APBD
Pengelolaan T.A. 2020
Keuangan Daerah
8. Penataan Peraturan Rp. 148,755,000,-
Perundang-undangan DAU-APBD
T.A. 2020

BUPATI BONE

DR.H.A. FAHSAR.M, PADJALANGI, M.Si

KEPALA BAPENDA KAB. BONE

/ A. HERMAN, SH, MH

Nip. 19620724 199003 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 111
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20620

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANDI MUSLAM, S.Sos, MM

Jabatan . Sekretaris Bapenda Kab.Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A, HERMAN, SH, MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA
J [
JE kil
A

. HERMAN, SH, MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

SEKRETARIS

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA TAHUN
2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Daerah | Kenaikan Pendapatan | Persen 5,90 %
Asli Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD
Kontribusi PAD | Terhadap Pendapatan o
Terhadap Pendapatan | Daerah Feracn 200%
Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP
Akuntabilitas Kln‘exja Oleh APIP Predikat B
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp. 706,903,000,- DAU-APBD
Perkantoran T.A. 2020
2. Peningkatan Sarana Rp. 547,555,000,- DAU-APBD
dan Prasarana T.A. 2020
Aparatur
3. Peningkatan Disiplin Rp. 40,000,000,- DAU-APBD
Aparatur T.A. 2020
4. Peningkatan Kapasitas Rp. 370,000,000,- DAU-APBD
Sumber Daya Aparatur T.A. 2020
5.  Peningkatan Rp. 9,821,000,- DAU-APBD
Pengembangan Sistem T.A. 2020
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
6. Penunjang Rp. 92,850,000,- DAU-APBD
Pemerintahan Umum T.A. 2020
KEPALA BAPENDA KAB. BONE SEKRETARIS

J

K HERMAN, SH, MH

Nip.19620724 199003 1 008

BAPENDA KABE. BONE

/

AND]"

N,

SLAM,

Sos, MM
Nip.19680605 199103 1 019




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SEKRETARIS

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB.BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET
No. PROGRAM (PROGRAM) KINERJA ANGGARAN
1 2 3 4 5
1. | Pelayanan Cakupan Ketersediaan
Administrasi Pelayanan Administrasi| 100 % 706,903,000
Perkantoran Perkantoran
2. | Peningkatan Cakupan Realisasi
Sarana dan | Peningkatan Sarana
Prasarana dan Prasarana Aparatur 100 % 547,555,000
Aparatur Sesuail Rencana
Kebutuhan Setiap
Tahun Anggaran
3. | Peningkatan Cakupan Realisasi
Disiplin Pengadaan Kebutuhan
Aparatur Penunjang D1s1pl1rf 100 % 40,000,000
Aparatur Sesuail
Rencana Kebutuhan
Setiap Tahun Anggaran
4. | Peningkatan Cakupan Realisasi
Kapasitas Jumlah  ASN  yang ”
Sumber  Daya | Mengikuti Diklat dan 100 % S70,000,000
Aparatur Pelatihan
5. | Peningkatan Cakupan Realisasi
Pengembangan | Penyusunan Dokumen
Sistem Pelapgran Capaian 100 % 9,821,000
Pelaporan Klnerja dan Keuangan
Capaian Kinerja | Setiap Tahun Anggaran
dan Keuangan
6. | Penunjang Cakupan Realisasi
Pemerintahan Kegiatan Penunjang
Umum Pemerintahan Umum 100%% 92,590,000
Setiap Tahun Anggaran

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA
KEPALA BAPENDA KAB. BONE

/—

A. HERMAN, SH, MH ANDI S

PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS

NDAKKA? BONE

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangl{at : Pembina Tk.I
Nip. 19620724 199003 1 008 Nip. 19680605 199103 1 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  ANDI NUR ANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. HERMAN, SH, MH
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/ //

v
A. HERMAN, SH, MH

ANDI NUR ) E




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

OPERASIONAL

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN

SATUAN | TARGET
No. SASARAN e TAHUN
2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Daerah Kenaikan Pendapatan | Persen 5,90 %
Asli Daerah
2. | Meningkatnya Kontribusi | Persentase PAD
PAD terhadap | Terhadap Pendapatan | Persen 9,05 %
Pendapatan Daerah Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Km_exja SAKIP Oleh APIP Prodikat B
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Administrasi Rp. 125,000,000,- DAU-APBD
Perkantoran T.A. 2020
2. - EHNEmnn dan  pp. 218,627,000, DAU-APBD
Pengembangan
Pengelolaan Keuangan T.A. 2020
Daerah
3. Penataan Peraturan Rp. 148,755,000,- DAU-APBD
Perundang-undangan T.A. 2020

KEPALA BADAN PENDAPATAN
DAERAH KABUPATEN BONE

. HERMAN, SH, MH
Nip. 19620724 199003 1 008

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGENDALIAN

OPERASIONAL

—
ANDI NUR ANI, SE

Nip. 19650212 199103 1 014




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN PENGENDALIAN
OPERASIONAL
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
No.| FROGEAN (PROGRAM) KINERJA
1 2 3 4 5
Pelayansan Cakupan ketersediaan
S . Pelayanan 100 % 125,000,000
1. | Administrasi o ‘
. E— Administrasi
Perkantoran
2. | Peningkatan dan | Persentase Realisasi PAD
Pengembangan terhadap pencapaian 100 % 218,627,000
Pengelolaan target
Keuangan Daerah
3. | Penataan Persentase kenaikan
Peraturan Objek Pajak  Daerah 0,18 % 148,755,000
Perundang- setiap tahun
undangan
Watampone, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BADAN PENDAPATAN
DAERAH KAB. BONE

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGENDALIAN
OoP SIONAL

_A :
A. HEMN, SH, MH ?/

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19620724 199003 1 008

ANDI NUR ANI, SE
Pangkat : Pembina Tk.I
Nip. 19650212 199103 1 014



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON I11
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TIFA ARMANUSA, SH

Jabatan . Kepala Bidang Pembukuan & Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  A. HERMAN, SH, MH

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

%L\K KEDUA % PIHAK PERTAMA

4. HERMAN, SH, MH TIFA ARMANUSA, SH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TAHUN
2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli | Kenaikan Pendapatan | Persen 5,90 %
Daerah Asli Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD
Kontribusi PAD | Terhadap Pendapatan Persen 9,05 %
terhadap Daerah
Pendapatan Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP
Akuntabilitas Oleh APIP
Kinerja Urusan Predikat B
Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan dan Rp. 491,383,000,- DAU-APBD
Pengembangan T.A. 2020
Pengelolaan

KEPALA BADAN PENDAPATAN

keuangan Daerah

DAERAH KAB. BONE

7/

A. HERMAN, SH, MH
Nip. 19620724 19903 1 008

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN
PELAPORAN

TIFA ARMANUSA, SH
Nip. 19650529 199203 2 008




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN PELAPORAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. PROGRAM INDIKATOR TARGET | ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(PROGRAM)
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan dan | Persentase
Pengembangan Ketersediaan
Pengelolaan dokumen 100 % 491,383,000
Keuangan Daerah | pengelolaan PAD
yang harus tersusun
setiap tahun

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN PENDAPATAN

DAERAH KAB. BONE

Pangkat : Pembina Utdma Muda
Nip. 19620724 19903 1 008

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN

DAN PELAPORAN

vt

TIFA ARMANUSA, SH

Pangkat : Pembina
Nip. 19650529 199203 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHSIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan
Dan Penetapan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  A. HERMAN, SH, MH
Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

% | Joawd
WHERMAN, SH, ;

MUHSIN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN
DAN PENETAPAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB.BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TAHUN
KINERJA 2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata| Persen 5,90 %
Pendapatan Asli Daerah | Kenaikan Pendapatan
Asli Daerah
2. | Meningkatnya Kontribusi | Persentase PAD | Persen 9,05 %
PAD Terhadap | Terhadap Pendapatan
Pendapatan Daerah Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | Oleh APIP
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan dan Rp. 1,850,907,000,- DAU-APBD
Pengembungan T.A. 2020
Pengelolaan Keuangan
Daerah

KEPALA BADAN PENDAPATAN
DAERAH KABUPATEN BONE

A Hmﬁ%

Nip. 19620724 199003 1

KEPALA BIDANG

PENDAFTARAN, PENDATAAN
DAN PENETAPAN

Juwdl,

MUHSIN, S.Sos
Nip. 19681118 200604 1 010




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, PENDATAAN
DAN PENETAPAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB.BONE

Pengelolaan
Keuangan Daerah

Pencapaian Target

100 %

No. PROGRAM INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(PROGRAM)
' 2 3 “ 5
1. | Peningkatan dan | Persentase Realisasi
Pengembangan PAD Terhadap

1,850,907,000

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA

KEPALA BADAN PENDAPATAN
DAERAH KABUPATEN BONE

-

A. HERMAN, SH/YMH

P =

Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip. 19620724 199003 1 008

PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN,
PENDATAAN DAN PENETAPAN

MUHSIN, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 19681118 200604 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON III
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  A. PAKHARUDDIN.M, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : A. HERMAN, SH, MH
Jabatan‘ :  Kepala Badan Pendapatan Daerah Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA P PERTAMA

7 / J)
A. HERMAN, SH, MH / A. PAKHARUDDIN.M, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TAHUN
2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli | Kenaikan Pendapatan | Persen 5,90 %
Daerah Asli Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD
Kontribusi PAD | Terhadap Pendapatan Baseik 9,05 %
terhadap Pendapatan
Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP
Akuntabilitas Kinerja | Oleh APIP )
Urusan Penunjang Predikat B
Pendapatan Daerah
No. Program Anggaran Keterangan
1. Peningkatan dan Rp. 1,948,199,000,- DAU-APBD
Pengembangan T.A. 2020
Pengelolaan

Keuangan Daerah

KEPALA BADAN PENDAPATAN

DAERAH KAB. BONE

sl

Nip. 19620724 199003 1 008

A.

KEPALA BIDANG
PENAGIHAN

PAKH

J)

UDDIN,M. S,Sos
Nip. 19700904 199103 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENAGIHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PROGRAM INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(PROGRAM) | _

2 3 < 5
Peningkatan  dan | Persentase
Pengembangan Realisasi PAD| 100% | 1,948,199,000
Pengelolaan Terhadap
Keuangan Daerah | Pencapaian Target

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BADAN PENDAPATAN KEPALA BIDANG PENAGIHAN
DAERAH KAB. BONE

A ]/ ﬂ, |
KERMAN, SH, MH A. PAKHARUDDIN.M, S.Sos

Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pémbina
Nip. 19620724 199003 1 008 Nip. 19700904 199103 1 004
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  SITTI AISYA, SE, M.Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSLAM, S.Sos, MM

Jabatan ¢ Sekretaris Bapenda Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

ANDJY MUSLAM, S.Sos, MM SITTI AISYA, SE, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TAHUN
2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata
Pendapatan Asli Daerah | Kenaikan Pendapatan Asli | Persen 5,90 %
Daerah
2. | Meningkatnya Kontribusi | Persentase PAD Terhadap
PAD Terhadap | Pendapatan Daerah Persen 9,05 %
Pendapatan Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP Oleh
Akuntabilitas Kinprja APIP Predikat B
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
I (% Penyediaan Jasa Rp. 51,000,000,- DAU-APBD
Komunikasi , Sumber T.A. 2020
Daya Air dan Listrik
2. Penyediaan Peralatan Rp. 9,000,000,- DAU-APBD
dan Perlengkapan T.A. 2020
Gedung Kantor
3. Penyediaan Bahan Rp. 39,000,000,- DAU-APBD
Bacaan dan Peraturan T.A. 2020
Perundang-Undangan
4, Pemeliharaan Rp. 125,000,000,- DAU-APBD
Rutin/berkala T.A. 2020
Kendaraan
Dinas/Operasional
5. Pemeliharaan Rutin / Rp. 20,000,000 DAU-APBD
Berkala Perlengkapan T.A. 2020
Gedung Kantor
6. Pendidikan dan Rp. 220,000,000,- DAU-APBD
Pelatihan Formal T.A. 2020
7. Bimbingan Teknis Rp. 150,000,000,- DAU-APBD
8. Penyusunan Laporan T.A,2020
Capaian Kinerja Dan Rp. 9,821,000,-
Ikhtisar Realisasi Kinerja DAU-AFBD
SKPD T.A. 2020
9. Penyusunan Rencana Rp. 56,850,000,- DAU-APBD
Perangkat Daerah T.A. 2020
10. Pelaksanaan
Administrasi Rp. 221,335,000,- DAU-APBD
Perkantoran T.A. 2020
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
BARENDA WONE DAN KEPEGAWAIAN
AND LAM, S.Ros, MM SITTI AISYA, SE,M.Si

Nip.19680605 199103 1 019

Nip.19710212 199003 2 001




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR
No. KEGIATAN KINERJA ;ﬁﬁgzﬁi ANGGARAN
(KEGIATAN)
1 2 3 4 5
1. | Penyediaan Jasa Jumlah Pembayaran
Komunikasi, Sumber | Rekening Telepon dan |12 Rekening 51,000,000
Daya Air dan Listrik Listrik
2. | Penyediaan Peralatan |Jumlah Peralatan dan
dan Perlengkapan Perlengkapan Kantor 12 Paket 9,000,000
Kantor
3. | Penyediaan Bahan Jumlah Pembayaran
Bacaan dan Peraturan | Media yang
Perundang-undangan | Menyediakan Bahan 96 Paket 93,000,000
Bacaan
4. | Pemeliharaan Jumlah Kendaraan
Rutin/berkala Dinas/operasional yang
Kendaraan dipelihara dan
Dinas/Operasional | 4ipavarkan Pajak | 40 Paket | 125,000,000
Tahunan (STNK) Secara
Rutin Selama Setahun
Anggaran
5. | Pemeliharaan Rutin/ |[Jumlah Perlengkapan
berkala Perlengkapan | Gedung Kantor yang 8 Jenis 20,000,000
Gedung Kantor Terpelihara
6. | Pendidikan dan Jumlah ASN  yang
Pelatihan Formal Mengikuti Diklat 2 Orang 220,000,000
Formal
7. | Bimbingan Teknis Jumlah ASN yang
Mengikuti Diklat Teknis | 25 Orang 150,000,000
dan Pelatihan
8. | Penyusunan Laporan |Jumlah Dokumen
Capaian Kinerja dan Laporan Capaian
Ikhptisar Realis.Jasi Kh}l)erja yang Tersuzun 3 Dokumen 9,821,000
Kinerja SKPD
9. | Penyusunan Rencana |Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan dan
Penganggaran 5 Dokumen 56,850,000
Perangkat Daerah yang
Tersusun
10. | Pelaksanaan Jumlah Penunjang
administrasi Pelaksanaan
Perkantoran Administrasi 100 Palist 221,885,000
Perkantoran

Nip. 19631014 198410 1 005

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Pangkat :

N KEPEGAWAIAN

Nip. 19710212 199003 2 01




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 1V
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI RAHMAWATI, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDI MUSLAM, S.Sos, MM

Jabatan . Sekretaris Bapenda

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Februari 2020

PIHAK PERTAMA

ANDI RAHMAWATI, SE, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TAHUN
KINERJA 2020
1. | Meningkatnya Pendapatan | Persentase Rata-rata
Asli Daerah Kenaikan Pendapatan | Persen 5,90 %
Asli Daerah
2. | Meningkatnya Kontribusi | Persentase PAD
PAD Terhadap Pendapatan | Terhadap Pendapatan | Persen 9,05 %
Daerah Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP
Akuntabilitas Kln_er_]a Oleh APIP Predikat B
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
I Penyediaan Jasa Rp. 386,568,000,- DAU-APBD
Administrasi Keuangan T.A. 2020
2. Pengadaan Kendaraan Ro. 140.000.000 DAU-APBD
Dinas,/ Operasional il i i T.A. 2020
3. Pengad
Pzi'llin iznan Gedun Kp: 85:500,000;- DAUSAPBD
gkap g T.A. 2020
Kantor
"3 Pengadaan Peralatan Rp. 88,000,000, - DAU-APBD
Gedung Kantor T.A. 2020
5. Pengadaan Mebeleur Rp. 13,250,000,- DAU-APBD
T.A. 2020
6. Pemeliharaan Rutin/ Rp. 128,805,000,- DAU-APBD
Berkala Gedung Kantor T.A. 2020
" Pengadaan Pakaian Rp. 40,000,000,- DAU-APBD
: Dinas Beserta T.A. 2020
Perlengkapannya
8. Promosi dan Pameran Rp. 36,000,000,- DAU-APBD
Pembangunan T.A. 2020
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
B NDA(KAB. BONE
a
ANDI/M os, MM ANDI RAHMAWATI, SE.MM

Nip.19680605 1991

1019

Nip.19760801 200801 2 017




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

INDIKATOR
No KEGIATAN KINERJA ;ﬁ%’i ANGGARAN
(KEGIATAN)
1. | Penyediaan Jasa | Jumlah Tenaga
Administrasi Keuangan | Pendukung  yang
Mendapatkan
Pembayaran Jasa 672 Kali 386,568,000
Administrasi Dan
Asuransi Selama
Setahun
2. | Pengadaan Kendaraan Jumlah Pengadaan
Dinas/Operasional Kendaraan 1 Unit 140,000,000
Dinas/Operasional
3. | Pengadaan Jumlah Pengadaan
Perlengkapan Gedung Perlengkapan - 5 Jenis 35,500,000
Kantor Gedung Kantor
4. | Pengadaan Peralatan Jumlah Pengadaan
Gedung Kantor Peralatan Gedung 5 Jenis 88,000,000
Kantor
5. | Pengadaan Mebeleur Jumlah Pengadaan 6 Jenis 13,250,000
Mebeleur Kantor
6. | Pemeliharaan Jumlah  Kegiatan
Rutin/Berkala Gedung | Pemeliharaan 1 Kegiatan 125,805,000
Kantor Gedung Kantor
7. | Pengadaan Pakaian Jumlah Pengadaan
Dinas Beserta Pakaian Dinas ASN 150 Pasang 40,000,000
Perlengkapannya
8. | Promosi dan Pameran Jumlah  Pameran
Pembangunan dan Prooomosi yang 1 Kegiatan 36,000,000
Diikuti
Watampone, 17 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BAPBNDA ](Q)BONE

ANDI .
Pangkdt : Pembina Tk.I
Nip.19%80605 199103 1 019

%ﬂ/
ANDI RA WATI, SE, MM

Pangkat : Penata Tk.I
Nip.19760801 200801 2 017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 1V
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDI HENDRA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penggalian dan
Peningkatan Pendapatan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  ANDI NUR ANI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian Operasional
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PI KEDUA PIHAK PERTAMA

O

-ANDI HENDRA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BIDANG PENGGALIAN DAN PENINGKATAN
PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
KINERJA TAHUN
2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata| Persen 5,90 %
Pendapatan Asli | Kenaikan Pendapatan
Daerah Asli Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD | Persen 9,05 %
Kontribusi PAD | Terhadap Pendapatan
Terhadap Daerah
Pendapatan Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | Oleh APIP
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Intensifikasi dan Rp. 218,627,000,- DAU-APBD
Ekstensifikasi T.A. 2020

Sumber-Sumber
Pendapatan Daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGENDALIAN OPERASIONAL

KEPALA SUB BIDANG PENGGALIAN
DAN PENINGKATAN PENDAPATN
DAERAH

ANDI NUR ANI, SE
Nip. 19650212 1991003 2 014

ANDI HENDRA, SE
Nip. 19810111 200904 2 001



Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PENGGALIAN DAN PENINGKATAN
PENDAPATAN DAERAH

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
Intensifikasi  dan | Jumlah Kegiatan
Ekstensifikasi Intensifikasi dan
Sumber-Sumber | Eksentifikasi PAD, | 3Jenis | 218,627,000

Pendapatan Pengawasan,Perluasan
Daerah & Penggalian Objek
Pajak yang
Dilaksanakan
Watampone, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
DAN PENGENDALIAN
SIONAL

OP

ANDI NUR
Pangkat : Pembina

Nip. 19650212 199103 2 014

J

KEPALA SUB BIDANG PENGGALIAN
DAN PENINGKATAN PENDAPATN
DAERAH

ANDI HENDRA, SE
A Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 19810111 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI YETTY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Koordinasi
Pendapatan Daerah dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI NUR ANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian Operasional
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PI KEDUA PIHAK PERTAMA

ANDI NUR AN, I Y, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG KOORDINASI PENDAPATAN DAERAH DAN
PENYULUHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN
KINERJA 2020 |
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata | Persen 5,90 %
Pendapatan Asli | Kenaikan
Daerah Pendapatan Asli
Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD | Persen 9,05 %
Kontribusi PAD | Terhadap
Terhadap Pendapatan Daerah
Pendapatan Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi | Predikat B
Akuntabilitas SAKIP Oleh APIP
Kinerja Urusan
Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rapat-Rapat Rp. 125,000,000,- DAU-APBD
Koordinasi dan T.A. 2020
Konsultasi Dalam
Daerah dan Luar
Daerah
KEPALA PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BIDANG KOORDINASI
PENGENDALIAN OPERASIONAL PENDAPATAN DAERAH DAN
PENYULUHAN
ANDI NUR ANI, ANDI » SE

Nip. 19650212 1991003 2 014 Nip.19770903 200904 2 002



Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG KOORDINASI PENDAPATAN DAERAH
DAN PENYULUHAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. KEGIATAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(KEGIATAN)

1 2 3 k 5

1. | Rapat-Rapat Jumlah Rakor
Koordinasi dan dan Konsultasi
Konsultasi Dalam | yang diikuti 132 Kegiatan 125,000,000
Daerah dan Luar
Daerah

PIHAK KEDUA

KEPALA PERENCANAAN DAN
PENGENDALIAN OPERASIONAL

ANDI

’SE

Pangkat : Pembina Tk.I
Nip. 195650212 199103 2 014

Watampone, 02 Januari 2020
PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG KOORDINASI
PENDAPATAN DAERAH DAN
PENYULUHAN

ANDI YETTY, SE
Pangkat : Penata Tk.I
Nip.19770903 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 1V
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. A. RAHMIATI

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan dan
Pembinaan Teknis Pemungutan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :  ANDI NUR ANI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan dan
Pengendalian Operasional
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, C2 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Atha

ANDI NUR ANY, SE Hj. A. RAHMIATI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PEMBINAAN TEKNIS

PEMUNGUTAN

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA TAHUN
. B 2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata| Persen 5,90 %
Pendapatan Asli | Kenaikan Pendapatan
Daerah Asli Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD | Persen 9,05 %
Kontribusi PAD | Terhadap Pendapatan
Terhadap Pendapatan | Daerah
Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | Oleh APIP
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Sosialisasi Kebijakan Rp. 148,755,000,- DAU-APBD
Pajak Daerah dan T.A. 2020

Retribusi daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN DAN KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN

PENGENDALIAN OPRASIONAL

ANDI NUR ANI; SE
Nip. 19650212 199103 2 014

Hj. A.

DAN PEMBINAAN TEKNIS PUNGUTAN

Al
Nip. 19630622 198302 2 005




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN DAN PEMBINAAN
TEKNIS PEMUNGUTAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN

(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 S
1. | Sosialisasi Jumlah Peseerta
Kebijakan Pajak | Sosialisasi Kebijakan
Daerah dan Pajak Daerah dan | 150 Orang 148,755,000

Retribusi daerah | Retribusi Daerah

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN KEPALA SUB BIDANG
DAN PENGENDALIAN PERENCANAAN DAN PEMBINAAN
ORRASIONAL TEKNIS PEMUNGUTAN
ANDI NUR ANI; SE Hj. A. RAHMIATI
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Penata Tk.I

Nip. 19650212 199103 2 014 Nip. 19630622 198302 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Hj. SYAMSIAR, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembukuan
Penerimaan Pajak Daerah dan Pendapatan
Daerah Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TIFA ARMANUSA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

~Aad

TIFA ARMANUSA, SH Hj. SYAMSIAR;"S\Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN PENERIMAAN PAJAK
DAERAH,RETRIBUSI DAERAH DAN PENDAPATAN
DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA TAHUN 2020
1. | Meningkatnya Persentase  Rata- Persen 5,90 %
Pendapatan Asli | rata Kenaikan
Daerah Pendapatan Asli
Daecrah
2. | Meningkatnya Persentase PAD Persen 9,05 %
Kontribusi PAD | Terhadap
Terhadap Pendapatan | Pendapatan Daerah
Daerah o
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi | Predikat B
Akuntabilitas  Kinerja | SAKIP Oleh APIP
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penatausahaan Rp. 55,643,000,- DAU-APBD
Penerimaan Pajak T.A. 2020
Daerah, Retribusi
Daerah dan

Pendapatan Daerah

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN
DAN PELAPORAN DAN PENERIMAAN PAJAK DAERAH,
RETRIBUSI DAERAH DAN
PENDAPATAN DAERAH LAINNYA

.\

~hmf

TIFA ARMANUSA, SH LA .
Nip. 19650529 1992 2 008 Nip. 19690412 199303 2 009




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN PENERIMAAN PAJAK
DAERAH,RETRIBUSI DAERAH DAN PENDAPATAN

DAERAH LAINNYA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No KEGIATAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(KEGIATAN)
1 2 3 4 5
1. | Penatausahaan Jumlah Dokumen
penerimaan Pajak | Penerimaan  Pajak
Daerah, Retribusi | Daerah, Retribusi | 6 Dokumen | 99,643,000
Daerah dan | Daerah dan

Pendapatan Daerah
Lainnya

Pendapatan Daerah

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN
DAN PELAPORAN

A
TIFA ARMANUSA, SH
Pangkat : Pembina

Nip. 19650529 1992 2 008

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN

DAN PENERIMAAN PAJAK DAERAH,
RETRIBUSI DAERAH DAN
PENDAPATAN DAERAH LAINNYA

Hj. SYAM

Pangkat : Pembina

, SiSos, M.Si

Nip. 19690412 199303 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 1V
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. ERNAWATI, S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pembukuan
Penerimaan PBB-P2

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TIFA ARMANUSA, SH

Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan & Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A,

TIFA ARMANUSA, SH Hj. ERNAWAT\ S.Sos, MM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN PENERIMAAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA TAHUN 2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata | Persen 5,90 %
Pendapatan Asli | Kenaikan
Daerah Pendapatan Asli
Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD | Persen 9,05 %
Kontribusi PAD | Terhadap
Terhadap Pendapatan | Pendapatan Daerah
Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi | Predikat B
Akuntabilitas  Kinerja | SAKIP Oleh APIP
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan  Pengelolaan Rp. 79,618,000,- DAU-APBD
Administrasi  Penerimaan T.A. 2020

Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN DAN KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN

PELAPORAN DAN PENE PBB-P2
TIFA ARMANUSA, SH Hj. ERNAWATI, S.Sos, MM

Nip. 19650529 1992 2 008 Nip. 19700709 199003 2 008




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN PENERIMAAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No KEGIATAN INDIKATOR TARGET | ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(KEGIATAN)
1 2 3 4 5
1. | Peningkatan Jumlah Dokumen
Pengelolaan Penerimaan Pajak
Administrasi Bumi dan Bangunan
Penerimaan Pajak | Perdesaan dan | 4 Dokumen 79,618,000
Bumi dan | Perkotaan
Bangunan
Perdesaan dan
Perkotaan

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN
DAN PELAPORAN

“hond

TIFA ARMANUSA, SH
Pangkat : Pembina
Nip. 19650529 199203 2 008

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN

DAN PENERIMAAN PBB-P2

Hj. ERNAWATI,
Pangkat : Pembina

.SGS, MM

Nip. 19700709 199003 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 1V
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : A.HASNAWATI, S.Sos

Jabatan :  Kepala Sub Bidang Pelaporan dan
Pengelolaan Benda Berharga

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : TIFA ARMANUSA, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pembukuan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA P PE.

AL

TIFA ARMANUSA, SH HASNAWATI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PELAPORAN DAN PENGELOLAAN
BENDA BERHARGA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN
KINERJA 2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata- Persen 5,90 %
Pendapatan Asli | rata Kenaikan
Daerah Pendapatan  Asli
Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD Persen 9,05 %
Kontribusi PAD | Terhadap
Terhadap Pendapatan
Pendapatan Daerah | Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | SAKIP Oleh APIP
Urusan  Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan laporan Rp. 356,122,000,- DAU-APBD
pendapatan daerah T.A. 2020

dan pengelolaan
benda berharga

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN

DAN PELAPORAN

Ak

PENG

TIFA ARMANUSA, SH

Nip. 19650529 199203 2 008

HA

KEPALA SUB BIDANG
PELAPORAN DAN
LAAN BENDA
ERHAR

AWATI, S.S.os
Nip.19630318 198701 2 001




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PELAPORAN DAN PENGELOLAAN
BENDA BERHARGA

BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

Pengelolaan Benda
Berharga

Berharga

No. KEGIATAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(KEGIATAN)
1 2 3 4 5
1. | Penyusunan Jumlah  Dokumen
Laporan Laporan Pendapatan
Pendapatan Daerah dan
Daerah dan | Pengelolaan Benda 10'Dokumen. | 356,122,000

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG PEMBUKUAN

DAN PELAPORAN

~Aua L

TIFA ARMANUSA, SH

Pangkat : Pembina

Nip. 19650529 199203 2 008

PIHAK PERTAMA

B A BE

KEPALA SUB BIDANG
PELAPORAN DAN PENGELOLAAN
RGA

HASNAWATI, S.S.os
Pangkat : Penata Tk.I

Nip.19630318 198701 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDUL RAHMAN, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelayanan PBB-P2
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHSIN, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan
Dan Penetapan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA HAK PERTAMA

MUHSIN, S.Sos ABDUY RAHMAN, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN
KINERJA 2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata | Persen 5,90 %
Pendapatan Asli Kenaikan
Daerah Pendapatan Asli
Daerah
2. | Meningkatmya Persentase PAD Persen 9,05 %
Kontribusi PAD Terhadap
Terhadap Pendapatan | Pendapatan Daerah
Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | SAKIP Oleh APIP
Urusarn Penunjang
B Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengelolaan Pajak Rp. 474,920,000,- DAU-APBD
Bumi dan Bangunan T.A. 2020
Perdesaan dan
Perkotaan
2.  Pemutakhiran Objek Rp. 774,689,000,- DAU-APBD
Pajak dan Bangunan T.A. 2020
Perdesaan Perkotaan
3. Penerbitan dan Rp. 290,821,000,- DAU-APBD
Distribusi Dokumen T.A. 2020
Ketetapan PBB-P2
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENDAFTARAN, PENDATAAN PELAYANAN PBB-P2
DAN PENETAPAN
\--\._.._..____:_1-.
MUHSIN, S.Sos ABDULl RAHMAN, S.Sos

Nip. 19681118 200604 1 010 Nip. 19680107 200604 1 005



Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. KEGIATAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(KEGIATAN)
1 2 3 4 S
1. | Pengelolaan Pajak | Jumlah pelayanan
Bumi dan | PBB-P2 yang diberikan
Bangunan kepada Wajib Pajak 6 Layanan 474,920,000
Perdesaan dan
Perkotaan
2. | Pemutakhiran Data | Jumlah Kegiatan
Objek Pajak Bumi | Pemutakhiran Data
dan Bangunan | PBB-P2 2 Paket 774,689,000
Perdesaan
Perkotaan
3. | Penerbitan dan | Jumlah Dokumen
Distribusi Dokumen | Penerbitan dan
Ketetapan Pajak | Distribusi SPPT, STTS| 3 Dokumen | 290,821,000
Bumi dan | dan DHKP
Bangunan
Perdesaan dan
Perkotaan

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB BIDANG
PENDATAAN DAN PENAGIHAN PELAYANAN PBB-P2
i e N—"'Y
MUHSIN, S.Sos ABDUL MAN, S.Sos
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat|: Penata Tk.I

Nip. 19681118 200604 1 010 Nip. 196B0107 200604 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIANTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendaftaran dan
Pendataan Retribusi Daerah & Pajak
Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHSIN, S.Sos

Jabatan . Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan
Dan Penetapan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

Pl KEDUA PIHAK PERTAMA

e

MUHSIN, S.Sos SARIANTI, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

RETRIBUSI DAERAH DAN PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TAHUN
KINERJA 2020
1. | Meningkatnya Persentase  Rata- Persen 5,90 %
Pendapatan Asli | rata Kenaikan
Daerah Pendapatan Asli
Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD Persen 9,05 %
Kontribusi PAD | Terhadap
Terhadap Pendapatan Daerah
Pendapatan Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | SAKIP Oleh APIP
Urusan  Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pendaftaran dan Rp.135,160,000,- DAU-APBD
Pendataan Wajib T.A. 2020

Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah

KEPALA BIDANG PENDAFTARAN,

Nl

MUHSIN, S.Sos
Nip. 19681118 200604 1 010

PENDATAAN DAN PENETAPAN

KEPALA SUB BIDANG
PENDAFTARAN DAN
PENDATAAN RETRIBUSI
DAERAH DAN PAJAK

DAERAH LAINNYA

o Yy

—

SARIANTI, S.Sos

Nip. 19760611 200801 2 020




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PENDAFTARAN DAN PENDATAAN
RETRIBUSI DAERAH DAN PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB.BONE

No.

KEGIATAN

INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(KEGIATAN)

2

3 4 5

Pendaftaran dan
Pendataan Wajib
Pajak Daerah
dan Retribusi
Daerah

Jumlah Wajib Pajak
Daerah & Retribusi| 800 WP & | 135,160,000
Daerah yang dikelola | WR
pendataannya secara |
berkala

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENDAFTARAN, PENDATAAN PENDAFTARAN DAN PENDATAAN

DAN PENETAPAN RETRIBUSI DAERAH DAN PAJAK

DAERAH LAINNYA

‘/me«/ /—j/\%,

MUHSIN, S.Sos SARIANTI, S.Sos

Pangkat : Penata Tk.I

Pangkat : Penata

Nip. 19681118 200604 1 010 Nip. 19760611 200801 2 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 1V
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penetapan Retribusi
Daerah & Pajak Daerah Lainnya

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUHSIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pendaftaran, Pendataan
Dan Penetapan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA PI PERTAMA

MUHSIN, S.Sos MUH. AS , S.Sos, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN RETRIBUSI DAERAH

DAN PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB.BONE

TARGET
No. SASARAN INDIKATOR SATUAN | TAHUN
KINERJA 2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata| Persen 5,90 %
Pendapatan Asli Daerah | Kenaikan Pendapatan
Asli Daerah
2. | Meningkatnya Kontribusi | Persentase PAD | Persen 9,05 %
PAD Terhadap | Terhadap Pendapatan
Pendapatan Daerah Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | Oleh APIP
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penerbitan Dan Rp. 175,317,000,- DAU-APBD
Distribusi Dokumen T.A. 2020

Ketetapan Pajak
Daerah Dan Retribusi
Daerah

KEPALA BIDANG

PENDAFTARAN, PENDATAAN

DAN PENETAPAN

Nl

MUHSIN, S.Sos

Nip. 19681118 200604 1 010

KEPALA SUB BIDANG
PENETAPAN RETRIBUSI

DA
PAJAK D

DAN

LAINNYA

MUH. ASDAR, S.Sos, M.Si
Nip. 19860118 200502 1 003




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN RETRIBUSI DAERAH
DAN PAJAK DAERAH LAINNYA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB.BONE

No. KEGIATAN INDIKATOR TARGET | ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(KEGIATAN)
2 3 ' & 5
1. | Penerbitan Dan Jumlah Dokumen
Distribusi Penerbitan Dan
Dokumen Distribusi Ketetapan T Y ———
Ketetapan Pajak Pajak Daerah dan T
Daerah Dan Retribusi Daerah
Retribusi Daerah

Watampone, 17 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENDAFTARAN, KEPALA SUB/BIDANG PENETAPAN
PENDATAAN DAN PENETAPAN RETRIBUSI ERAH DAN PAJAK

MUHSIN, S.Sos MUH. A , S.Sos, M.Si
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : P§nata
Nip. 19681118 200604 1 010 Nip. 1986013 200502 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . HAMRIB, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan PBB-P2
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :. A. PAKHARUDDIN.M, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK PERTAMA

\

HAM SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
KINERJA TAHUN 2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata | Persen
Pendapatan Asli Daerah | Kenaikan
. 5,90 %
Pendapatan Asli
Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD Persen
Kontribusi PAD Terhadap 9.05 %
Terhadap Pendapatan Pendapatan Daerah :
Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | SAKIP Oleh APIP
Urusan Penunjang
Pendapatan Daerah n
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Operasional Penagihan Rp. 1,267,954,000,- DAU-APBD
Pajak Bumi dan T.A. 2020
Bangunan Perdesaan
dan Perkotaan
KEPALA ANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN
ﬂ PBB-P2
A P UDDIN.M, S.Sos SE

Nip. 19700904 199103 1 004

Nip. 19700507 200502 1 005



Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN PBB-P2
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No.

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
(KEGIATAN) KINERJA
1 2 3 4 5
1. | Operasional Jumlah Penerimaan jasa
Penagihan administrasi
Pajak Bumi | pemungutan bagi
dan Bangunan | kolektor, kepala desa 504 Kali 1;267,354,000
Perdesaan dan | selaku pelaksana

Perkotaan

penagihan Pajak Bumi
dan Bangunan Pedesaan
dan Perkotaan

Watampone, 02 Januari 2020

PIHAK KEDUA

ANG PENAGIHAN

UDDIN.M, S.Sos

KEPALA
A. P
Pangkat : Pembina

Nip. 19700904 199103 1 004

Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 19700507 200502 1 005

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN
PBB-P2




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON 1V
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARIFUDDIN, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengeloaan Pasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A, PAKHARUDDINN.M, S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Penagihan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melaksakan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

pone, 02 Januari 2020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN PASAR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
TAHUN
2020
1. | Meningkatnya Persentase Rata-rata | Persen 5,90 %
Pendapatan Asli | Kenaikan Pendapatan
Daerah Asli Daerah
2. | Meningkatnya Persentase PAD Terhadap | Persen 9,05 %
Kontribusi PAD | Pendapatan Daerah
Terhadap
: Pendapatan Daerah
3. | Meningkatnya Hasil Evaluasi SAKIP | Predikat B
Akuntabilitas Kinerja | Oleh APIP
Urusan  Penunjang
L Pendapatan Daerah
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengawasan Penerimaan Rp. 580,171,000,- DAU-APBD
Retribusi Pasar T.A. 2020

KEPALA BIDANG PENAGIHAN

/7

A. P

UDDIN.M, S.Sos
Nip. 19700904 199103 1 004

PALA SUB BIDANG

Nip. 19630515 198410 Y018




Lampiran 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN PASAR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KAB. BONE

No. KEGIATAN INDIKATOR TARGET ANGGARAN
KINERJA KINERJA
(KEGIATAN) _
1 2 3 4 5
1. | Pengawasan Jumlah pasar yang
Penerimaan dioptima]kan 83 Pasar 580,171 ,000
Retribusi Pasar pemungutan
retribusinya
Watampone, 02 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENAGIHAN

J)

A. P UDDIN.M, S.Sos

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk.I
Nip. 19700904 199103 1 004 Nip. 19630515 1984101 018

A SUB BIDANG
NLAAN PASAR
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