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PEMERINTAH KABUPATEN BONE 

KECAMATAN SIBULUE 
Alamat : Jalan Poros Pattiro Bajo 

 

Maroanging, 9 Mei 2022 

 

Kepada, 

Nomor  :  700/37/SE/V/2022  Yth. Kepala Inspektorat Daerah 

Lampiran : -        Kabupaten Bone 

Perihal : Tanggapan Laporan Hasil Evaluasi        di_ 

   Impelemntasi Sistem Akuntabilitas    Watampone 

       Kinerja Instansi Pemerintah  

      (SAKIP) Tahun 2022 pada Kantor  

      Kecamatan SibuluE  Kabupaten Bone  

 

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi oleh Inspektorat Daerah 

Kabupaten Bone Nomor : 793.04/108/SAKIP/IV/ITDA, Tanggal 4 April 2022 

perihal Laporan Hasil Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) Tahun 2022.  

Dengan ini Kami sampaikan Tanggapan terhadap Laporan Hasil 

Evaluasi Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(SAKIP) pada Kantor Kecamatan SibuluE Kabupaten Bone untuk                 

Tahun 2022 secara tertulis : 

A. Perencanaan Kerja 

1. Kami akan menetapkan target kinerja dengan baik berdasarkan data 

yang memadai dan argument serta perhitungan yang logis. 

2. Selanjutnya Kami akan melakukan perbaikan pada program/kegiatan 

yang telah ditetapkan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang sesuai 

kriteria.  

3. Kedepannya Kami akan menyelaraskan Dokumen Renstra seperti 

tujuan, sasaran, target kinerja dan indikator sesuai RPJMN/RPJMD.  

4. Selanjutnnya akan memperhatikan isu strategis yang berkembang di 

daerah yang menggambarkan hubungan kwalitas, core business dan 

mengacu pada praktik terbaik. 

5. Perencanaan kedepannya Kami akan menggunakan Dokumen 

Renstra sebagai pedoman penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan 

Anggaran. 

 

 

 



6. Selanjutnya Kami akan memonitoring pencapaian target jangka menengah sampai 

dengan tahun berjalan dengan membreakdown target kinerja menengah kedalam 

target tahunan, akan ada bagian yang bertanggungjawab melaporkan dan 

memonitoring kinerja secara priodik terjadwal, memekanisme atau SOP yang jelas 

serta terdapat dokumentasi hasil monitoring dan tindak lanjutnya. 

7. Kedepannya Kami akan menyeleraskan sasaran PK dengan 

RPJMD/Renstra/RKPD dengan memperhatikan sasaran, target serta indicator 

kinerja yang ditetapkan oleh PK. 

8. Akan menetapkan sepenuhnya hal-hal yang seharusnya ditetapkan dengan 

sasaran dan dindikator yang menggambarkan kondisi (outcome) yang nantinya 

akan diwujudkan. 

9. Berikutnya Kami akan melakukan perbaikan dengan menggunakan target kinerja 

yang diperjanjikan untuk mengukur keberhasilan taget kinerja yang dijadikan dasar 

memilah yang berkinerja maupun yang tidak berkinerja dan memberikan predikat 

suatu kondisi. 

10. Selanjutnya Kami akan memaksimalkan hasil monitoring Rencana Aksi dengan 

menjadikan hasil monitoring Rencana Aksi sebagai acuan implementasi reward  

and punishment terhadap keberhasilan atau kegagalan pencapaian target kinerja. 

11. Akan memanfaatkan Rencana Aksisepenuhnya dalam pengarahan dan 

pengorganisasian dengan memperhatikan target dalam rencana aksi, target 

dijadikan sebagai acuan untuk pelaksanaan setiap kinerja, mengevaluasi capaian  

output kegiatan, sebagai otorisasi eksekusi tertundanya kegiatan dan terdapat 

hubungan yang logis anatar setaip output kegiatan dengan sasaran yang akan 

dicapai. 

12. Kedepannya Kami akan memanfaatkan perjanjian kinerja sepenuhnya untuk 

penyusunan kinerja. 

 

B. Pengukuran Kinerja  

 

1. Selanjutnya Kami akan melakukan perbaikan sepenuhnya dengan membreakdown/mengacu 

pada IKU unit kerja organisasi/atasan. 

2. Kami akan melakukan Pengukuran Kinerja sepenuhnya secvara berjenjang dengan 

memperhatikan indikator yang SMART, akan ada alur penjenjangan kinerja yang SMART, 

memiliki target terukur dan akan ada hasil pengukuran kinerja yang diverifikasi dan divalidasi 

sampai kesumbernya. 

3. Kami akan menggunakan IKU sepenuhnya dalam dokumen perencanaan dan penganggaran 

dan IKU dijadikan alat ukur pencapaian kondisi jangka menengah. 

4. Kami akan mengembangkan pengukuran kinerja dengan menggunakan teknologi informasi. 

5. Selanjutnya akan memperbaiki dengan menjadikan IKU sebagai dasar dalam pengenaan 

reward, punishment, promosi/kenaikan/penurunan pangkat. 

6. Akan melakukan pemantauan sepenuhnya pencapaian target kinerja Eselon III dan IV dan 

memenuhi kriteria. 

 



 

7. Kedepannya akan memanfaatkan hasil pengukuran kinerja mulai dari setingkat Eselon IV 

ke atas sebagai dasar pemberian reward dan punisment untuk mengetahui pegawai yang 

berkinerja, mencapai target, tepat waktu dan tidak tepat waktu dan menggapai capaian 

diatas standar. 

8. Akan memanfaatkan pengukuran kinerja atas Rencana Aksi untuk pengendalian dan 

pemantauan kinerja secara berkala untuk hasil pengukuran Rencana Aksi menjadi dasar 

untuk menyimpulkan kemajuan, mengambil tindakan dan menjadi dasar menyesuaikan 

strategi untuk mencapaian tujuan dan sasaran. 

 

C. Pelaporan Kinerja 

 

1. Kedepannya Kami akan memperbaiki informasi kinerja dalam laporan kinerja agar dapat 

diandalkan yang berkriteria datanya valid, dapat ditelusuri sumbernya, dapat diverifikasi 

dan Konsisten. 

2. Akan memanfaatkan informasi yang disajikan sepenuhnya untuk memperbaiki 

perencanaan, menilai dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan organisasi, 

peningkatan kinerja dan penilaian kinerja. 

 

D. Evaluasi Kinerja 

 

1. Akan menindak lanjuti rekomendasi hasil temuan dan membuat kesepakatan formal yang 

menjelaskan siapa dan kapan batas waktu rekomendasi akan ditindaklanjuti. 

2. Kedepannya akan memaksimalkan hasil evaluasi program terkait simpulan hasil 

keberhasilan ayau kegagalan program. 

3. Akan melakukan perbaikan evaluasi program dengan memberikan rekomendasi 

perbaikan perencanaan dan peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan.  

4. Selanjutnya Kami akan melakukan pemantauan Rencana Aksi dalam rangka 

mengendalikan kinerja secara bulanan. 

5. Akan memberikan alternatif perbaikan yang dapat dilaksanakan pada pemanatauan 

Rencana Aksi. 

6. Kedepannya Kami akan melakukan perbaikan dengan menambahkan rekomendasi dan 

hasil tindaklanjut pada evaluasi Rencana Aksi agar ada perbaikan setiap periode. 

7. Akan memanfaatkan hasil tindaklanjut akuntabilitas kinerja sepenuhnya untuk perbaikan 

perencanaan. 

8. Selanjutnya akan memanfaatkan hasil tindaklanjut evaluasi program sepenuhnya untuk 

perbaikan pelaksanaan program di masa yang akan datang. 

9. Kedepannya akan memanfaatkan hasil evaluasi Rencana Aksi sepenuhnya dalam 

bentuk langkah – langkah nyata. 

 

 

 

 

 

 



E.  Pencapaian Kinerja 

1. Selanjutnya akan melakukan perbaikan terhadap pencapaian kinerja output dari tahun 

sebelumnya dan 

2. Akan mempertahankan dan meningkatkan pencapaian kinerja outcome agar lebih baik 

kedepannya. 

 

Demikian Kami sampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 

 

 

          C A M A T,  
                
 
 
 

ANDI ZAINAL WAHYUDI, SE, M.Si 
Pangkat : Pembina 
Nip :19740304 200701 1 021 

 


