PEMERINTAN KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini

Nama - Nor Zainap, SP, M.5

Jabatan - Penyuluh Pertanian Ahli Madya
Selanjutnya disebut Pihak Pettama

Nama ‘ [chnaton Achmad Karyadi, 5.Pi
Jabatan : Kepala UPT BPP Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan targel kinena yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerda dari pefjanjian ini dan akan mengambil tindakan
yang diperiukan datam rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januar 2024

Pihak Kedua
Kepala UPT BPP Banjarbaru




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
KOTA BANJARBARU

SASARAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

{(3)

(4)

Terlaksananya pembinaan
kelompok tani dan
peningkatan kopetensi
penyuluh pertanian

Tersusunnya Programa
Penyuluhan Pertanian Sesuai
dengan Kebutuhan Patani

1 Dokumen

Tersusunnya Rencana Kerja
Penyuluhan Pertanian di

Wilayah Kerja masing-masing

| 1 Dokumen

Terlaksananya Penyuluhan
Pertanian pada Sasaran
Perorangan, Kelompok Tani
dan atau massal

Terlaksananya Penilaian
dan/atau kelembagaan petani

Teknologi Partanian secara
merata dan sesuai dengan
kebuluhan petani

Terdiseminasinya Informasi

12 Laporan

6 Kelompok Tani |

Tecapainya Indeks
Profesionalitas (IP) ASN
berupa sertifikat dikiat, e-
leamning, Seminar/Loka karya
dibidang Pertanian sebagal
pesaria

Pihak Kedun
Kepala UPT BPP Banjarbaru

Ichnaton Achmad Karvadi, S.Pi

NIP. 19710709 200701 1 018

Banjarbar,

5 Sertifikat

Januan 2024

Pihok Pertama
Penyulub Pertanian,




PEMERINTAI KOTA BANJARBARD
IMNAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN FERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahian yang ofektl, transparan dan akuntabel
serta berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama * Hj. Ani Rahmawatl, 5.Pt M. MA

Jabatan ' Penyuluh Pertanian Ahli Madya

Selanjulnya disebul Pihak Pertama

Nama Ichnaton Achmad Karyadi, 5.Pi

Jabatan Kepala UPT BPP Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Perlama. selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji akan mewujudkan larget kinena yang seharusnya sesuat fampran
penanjian inl, dalam rangka mencapal largel kinerja jangka menengah sepert yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaan larget
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan membenkan supernvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinefja dan perjanjian inl dan akan mengamb:l tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:

Bamgarbaru, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BPP Banjarbaru Penyuluh Pertanian,
!
() A
ichnaton Achmad Karyadi, S.Pi ti, S Pt M. MA

NIP. 16710700 200701 1018 NIP. 18740512 200604 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KOTA BANJARBARU
No SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2) (3) (4)
1. Terlaksananya Tersusunnya Programa 1 Dokumen
pembinaan kelompok Penyuluhan Pertanian
tani dan peningkatan
' 1 en
kopetensi penyuluh Tersusunnya Rencana Kerja Dokum
sitanian Tahunan Penyuluhan
Perlanian (RKTP) tingkat
Kecamatan
Terlaksananya Penyuluhan 12 Laporan
Pertanian pada Sasaran
Perarangan, Kelompok Tan|
dan atau massal
Terealisasinya Penilaian 6 Kelompok Tani
dan/atau Peningkatan Kelas
Kemampuan Kelompok tani |
Tersusunnya Materi |1 Dokumen
Penyuluhan Peranian |
Tersusunnya Sedifikat diklat, | 2 Sertfikat
e-learning, Seminar/Loka karya
dibidang Pertarsan
Banjarbanu, Januani 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT I}FF Banjarbaru Penyuluh Pertanian,
I A
I 5 SPLtM.M

NIP, 19710709 200701 1 018

NIP. 19740512 200804 2 007




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20 24

Dalarn rangka mewujudkan manaemen pameriniahan yang eleklil, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Yulla Resty, SP

Jabatan | Penyuluh Pertanian Ahll Muda

Setanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - \chnaton Achmad Karyadi, S.Pi

Jabatan ' Kepala UPT Balal Panyuluhan Pertanian Banjarbaru

Selaky atasan Fihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sasual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah sepertl yang telan
ditetapkan dalam dokurmen perancanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaan larget
kinefja tersebut menjadi tanggung |awab Pihak Pertama

Bihak Kedua akan memberikan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas)

akuntabiitas kinerja terhadap capaian kinetja dari perjanian ini dan akan mengambal
tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Banjarbarnu, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Banjarbary, Penyuluh Peranian,

ek

Yulia Resty, SP
NIP, 18710709 200701 1018 NIP. 19860716 201503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KOTA BANJARBARU
No SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (£) (3) (4)
f. | Terlaksananya Pembinaan | Tersusunnya ldentifikasi Potens 1 Dokumen
Kalompok Tani, Wilayah (IPW) Tingkatl Kelurahan
Meningkalnya Kom .
Penyuluh, Meningkatnya Tersusunnya Programa Panyuluhan 1 Dokumen
Kelembagaan Patani, Pertanian Tingkat Kelurahan
Kemitraan Pelaku Utama |
dan Pelaku Usaha dan Tersusunnya Rencana Kera Tahunan | 1 Dokumen
Meningkatkan indeks Penyuluhan (RKTP) Tingkat
Profesionalitas (IP) ASN Kelurahan
Terdiserminasinya informasi teknologi | 2 Dokumen
pertanian sacara merata dan sesual
dengan kebutuhan patani
Tﬂhhﬂﬂniw;l?ﬁnwluh an Partanian 12 Laporan
pada Sasaman Perorangan, Kelompok
Tani dan/atau Massal
Teriaksananya Penilaian dan/atau 6 Kelompok
Peningkatan Kelas Kemampuan Tani
Kelompok Tani
Tercapainya Indeks Profesionalias 2 Sertifikal
(IP} ASN
Banjarbar, Januan 2024
Pihak Kedua Pinak Partama

Kepala UPT BPP Banjarbaru,

h #&

NIP. 19710709 200701 1 018

Penyuluh Pertanian,

iy

Yulla Rasty, SP
MIP. 19860716 201503 2 002



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan dibawah ini -

Nama - Nur Sulha Nilawati, SP

Jabatan - Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Sefanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama - jchnaton Achmad Karyadi, 5.Pi

Jabatan - Kepala UPT BPP Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperli yang talah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiiitas Kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januar 2024

~Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPJ BPP Banjarbaru Penyuluf Pertanian,

P a
NIP. 18710708 200701 1 018 NIP. 16820113 201503 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
KOTA BANJARBARU

SASARAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya pembinaan
kelompok tani dan
peningkatan kopetensi
penyuluh pertanian

Tersusunnya ldentifikasi
Potensi Wilayah (IPW) Sesual
dengan Kebutuhan Petani

1 Dokumen

Tersusunnya Programa
Penyuluhan Pertanian Sasual
dengan Kebutuhan Petan|

1 Dokumen

Tersusunnya Rencana Kerja
Tahunan Penyuluhan
Pertanian (RKTFP) tingkat
Kecamatan

Teriaksananya Penyuluhan
Pertanian pada Sasaran
Perorangan, Kelompok Tani
dan atau massal

Terlaksananya Penilaian
dan/atau kelembagaan patani

Tecapainya Indeks
Profesionalitas (IP) ASN
berupa sertifikal diklat, e-
learning, Seminar/Loka karya
dibidang Pertanian sebagal
pesara

Pibak Kedus
Kepala UPT BPP Banjarbaru

NIP. 19710709 200701 | I]'il

1 Dokumen

12 Laporan

B Kelompok Tani

5 Serifikat

Banjarban, Januan 2024

Pihok Permama
Penyuluh Pertanian,

/i

lawwuth, 5
MIP, 19820113 201503 2 00]



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama - Yuanita Meirindawati, SST

Jabatan : Penyuluh Pertanian Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Ichnaton Achmad Karyadi, S.Pi

Jabatan : Kepala UPT BPP Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPT BPP Banjarbaru Penyuluh Peranian,

d Karysdi, S Yuanita Meirindawati, SST
NIP, 18710709 200701 1018 NIP. 19850524 201706 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN
KOTA BANJARBARU

SASARAN TUGAS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Terlaksananya pembinaan
kelompaok tani dan
peningkatan kopelensi
penyuluh pertanian

Potensi Wilayah (IPW) Tingkat
Kecamatan

1 Dokuman

Tersusunnya Programa
Penyuluhan Pertanian Tingkal
Kecamalan

1 Dokumen

Tersusunnya Rencana Kera
Tahunan Penyuluhan
Pertanian (RKTP) tingkat
Kecamatan

Terlaksananya Penyuluhan
Pertanian pada Sasaran
Parorangan, Kelompok Tani
dan atau massal

1 Dokumen

12 Laporan

Terlaksananya Penilaian
danfatau Peningkatan Kelas
Kemampuan Kelompok tani
dengan meningkatkan score
kelas Kelompok tan|

8 Kelompok Tani

Terdiseminasinya Informasi
Teknologl Pertanian secara
merata dan sesuai dengan
kebutuhan petani

2 Dokumen

Tecapainya Indeks
Profesionalitas {IP) ASN
berupa sertifikat diklat, e-
learning, Seminar/Loka karya
dibidang Pertanian sebagal
pesearna

2 Sertifikat

Pihak Kedua
Kepala UPT/BPE Banjarbaru

NIP, 19710709 200701 1 018

Banjurbaru,

Januar 2024

Pihak Pertama
Penyuluh Pertanian,

NIP, 19850524 201706 2 (01




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif, transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah inl :

Nama : Nurul Hikmah, S.P

Jabatan - Ahli Pertama — Penyuluh pertanan

Selanjutnya disebut Pihak Peritama

Nama - lchnaton Achmad Karyadi, S.Pi

Jabalan : Kepala UPT Balal Penyuluhan Pertanian Banjarbaru

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinena yang seharusnya sesual fampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha manangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targat
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan sena akan melakukan evaluas:
akuntabilitas kinera tarhadap capalan kinera dari perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Banjarbaru, Januan 2024

Pihak Kedua _ Pihak Pertama
Kepala UPT BPP Banjarbaru, Penyuluh Pertanian,
-~
= 4!
Nurul Hikmah, SP

NIP, 18710708 200701 1 018 NIPPPPK. 18731206 202321 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KOTA BANJARBARU
No SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Pembinaan | Tersusunnya ldentifikasi Potensi 1 Dokumen
Ketompok Tani, Wilayah (IPW) Tingkat Kelurahan
Meningkatnya Kompetens|
Penyuluh, Maningkatnya Tersusunnya Programa Penyuluhan 1 Dokumen
Kelambagaan Petani, Perlanian Tingkat Kelurahan
Kemitraan Pelaku Utama dan 2=
Pelaky Usaha dan Tersusunnya Rencana Kerja 1 Dokumen
Meningkatkan Indeks Tahunan Panyuluhan (RKTP)
Profasionalitas (IP) ASN Tingkat Kelurahan
| Terdiseminasinya informasi 2 Dokumen
teknologl pertanian secara maraia
dan sesual dengan kebutuhan petani
Terlaksananya Penyuluhan 12 Laporan
Pertanian pada Sasaran
Perorangan, Kelompok Tani
dan/atau Massal
Tarlaksananya Penilaian dan/atau 6 Kelompok
Peningkatan Kelas Kemampuan Tani
Kelompok Tan
-'FI'an:.npiln'_.ln Indeks Profesionalitas 2 Saertifikat
(IP) ASN
Banjarbaru, Januan 2024
Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala UPT BPP Banjarbaru, Panyuluh Paranian,
I ad 5.P Nurul Hikmah, SP

NIP. 19710709 200701 1 018

NIPPPPK. 19731206 202321 2 001



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemefintahan yang alaktlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Adl Syafrawardi, 5P

Jabatan : Ahll Pertama - Penyuluh partanian

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama - lchnaton Achmad Karyadi, S.Pi

Jabatan - Kepala UPT Balal Penyuluhan Penanian Banjarbaru

Selgku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudian target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapa: largel kinarja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan membarikan supervisi yang diperiukan serta akan melakykan evalussi
akuntablitas kinerja ferhadap capaian kinerja dari pefjanjian inl dan akan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pembetian penghargasn can sanksi

Banjarbarnu, Januan 2024

Pihak Kedun Pihak Pertama
Kepala UPT BPP Banfarbaru, Penyuluh Pertanian,
T
P rdi

'NIP. 19710709 200701 1 018 NIPPPPK. 19890908 202321 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KETAHANAN PANGAN, PERTANIAN DAN PERIKANAN

KOTA BANJARBARU
No SASARAN TUGAS IHDIHATD{H_I@IHEHJA TARGET
(1) () (3) (4)
1. | Terlsksananya Pembinaan Tersusunnya |dentifikas| Potensi 1 Dokumen
Kelompok Tani, Wilayah (IPW) Tingkat Kelurahan
Meningkalnya Kompatensi |
Panyuluh, Meningkalnya Tersusunnya Programa Penyuluhan 1 Dokumen
Kelembagaan Pelani, Pertanian Tingkat Kelurahan
Kemitraan Pelaku Utama dan
Pelaku Usaha dan Tersusunnya Rencana Keda 1 Dokumen
Meningkatkan Indeks Tahunan Penyuluhan (RKTP)
Profesionalitas (IF) ASN Tingkat Kelurahan
Terdiseminasinya informasl ~ | 2 Dokumen
teknologl pertanian secara merata
dan sesual dengan kebuluhan petam
Teraksananya Penyuluhan 12 Laporan
Pertanian pada Sasaran
Farorangan, Kelompok Tani
dan/alau Massal
Terlaksananya Peniiaian dan/atau B Kelompok
Peningkatan Kelas Kemampuan Tani
Kalompok Tan|
Tercapainya Indeks Profesionalilas 2 Sertifikat
(IP) ASN
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPT BPP Banjarbaruy,

Tk

I, 5.Pi i Sya
NiP. 18710709 200701 1 018

Penyuluh Pertanian,

wardi, SP
NIPPPPK. 19890908 202321 1 011




