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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESMAS AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj.Syahraeni,SKM,M.Kes
Jabatan : Penyuluh Kesmas Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg.Yusuf, M.Kes Hj.Syahraeni,SKM,M.Kes
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Penata TK I

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19830612 201101 2 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PENYULUH KESMAS AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

1

)

3) “4)

Terlaksananya Upaya Promosi
Kesehatan di wilayah PKM Tellu
Siattinge untuk meningkatkan
kesadaran Masyarakat

Jumlah Kelurahan / Desa 8 Desa/ 2 Kelurahan
yang mendapatkan Upaya | Menyesuaikan
Promosi Kesehatan wilayah masing-
masing)

Pihak Kedua

~X

drg.Yusul, M.Kes
Pangkat: Pembina TK.I

NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

W

Hj.Syahraehi,SKM, M.Kes
Pangkat : Penata Tingkat I

NIP. 19830612 201101 2 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MADYA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Darmawati, S,ST
Jabatan : Bidan Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan :  Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N P2
drg.Yusuf, M.Kes Darmawati, S.ST
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Pembina

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19720323 199203 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

BIDAN AHLI MADYA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1)

)

3)

“)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai

dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan Kebidanan
sesuai dengan SOP

100%

Pihak Kedua

A

drg.Yusuf, M.Kes

Pangkat: Pembina TK.I
NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Darmyawati, S.ST
Pangkat : Pembina
NIP. 19720323 199203 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Rismawati,S.Kep, Ns
Jabatan . Perawat Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan . Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg.Yusui/,M.Kes Rismawati, S.Kep,Ns
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : penata TK.I

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19871230 201101 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
ey ) 3) “4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Keperawatan sesuai keperawatan yang sesuai 100%
SOP dengan SOP

Pihak Kedua

X

~

drg.Yusuf, M.Kes
Pangkat: Pembina TK.I
NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Rismawati, S.Kep.Ns
Pangkat : Penata TK.I
NIP. 19871230 201101 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kasniwati, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PFTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg.Yusuf, M.Kes Kasniwati, S.ST
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Penata

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19840505 201101 2 029




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

()

(2)

E)) 4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP

Pihak Kedua

—~ A

Qg.Yusgf:ﬁ.Kes
Pangkat: Pembina TK.I
NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Kasniwati,S.ST
Pangkat : Penata
NIP. 19840505 201101 2 029




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sutiana, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PFHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N o
drg.Yusuf, M.Kes Sutiana, S.ST
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Penata

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19900101 201101 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

()

)

3)

)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

100%

Pihak Kedua

—\~L

dgg.Yusﬁ'(, M.Kes
Pangkat: Pembina TK.I

NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Sutiana,S.ST
Pangkat : Penata

. 19900101 201101 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Marthina, S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
N g
drg.Yusuf, M.Kes Mar'thina,S.ST
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Penata Muda TK I

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19760502 200604 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MUDA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1)

2)

() “)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP

Pihak Kedua

~\4

drg. Yuséi/M Kes
Pangkat: Pembina TK.I
NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Marthina,S.ST
Pangkat : Penata Muda TK I
NIP. 19760502 200604 2 027




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Samsuddin, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg.Yusuf, M.Kes Samsuddin,A.Md.Kep
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Penata

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19851021 201101 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT PENYELIA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) 3) 4
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Keperawatan sesuai keperawatan yang sesuai 100%
SOP dengan SOP

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
drg.Yusuf“lV[, Kes Samsuddin A.Md.Kep
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Penata

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19851021 201101 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.Irsyani Dafianti, S.Farm.,Apt
Jabatan : Apoteker Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
PLT.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge Apoteker Ahli Pertama
e s .
drg.Yusuf, M.Kes A.Irsyani Dafianti, S.Farm.,Apt
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Penata Muda TK I

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19940328 201903 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
1) 2 3) “)
Terlaksananya Pelayanan Kefarmasian di | Persentase Pelayanan
Wilayah Puskesmas Tellu Siattnge sesuai | Kefarmasian di Wilayah 100 %
SOP PKM Tellu Siatinge sesuai ¢
SOP

Pihak Kedua

d[g.YusuPIV[, Kes

Pangkat: Pembina TK.I
NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Ve

A.Irsyani Dafianti,S.Farm,Apt
Pangkat : Penata Muda TK |
NIP. 19940328 201903 2 025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Asniati Jafar, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mabhir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PFTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
<~ . |.
drg.Yusuf, M.Kes Asniati Jafar, A.Md.Keb
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Pengatur TK I

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19850109201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN MAHIR UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

()

&

3) “)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
dengan SOP

Persentase Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai 100%
dengan SOP

Pihak Kedua

A

dgg.Yusum, Kes
Pangkat: Pembina TK.I

NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Asniat) Jafar,A.Md.Keb
Pangkat : Pengatur TK 1
NIP. 19850109201704 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj.Hasniah, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Terampil
selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dl_‘g.Yusuf/, M.Kes Hj.Hasniah, A.Md.Kep
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Pengatur

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19780209 201408 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(€] (2) 3) (C))
1 Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai Pesseniase pelayanan asghan 100%
SOP keperawatan yang sesuai dengan SOP

Pihak Kedua

—X

| S
drg.Yusuf, M.Kes

Pangkat: Pembina TK.I
NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Hj.Hasniah, A.Md.Kep
Pangkat : Pengatur
NIP. 19780209 201408 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PERAWAT TERAMPIL UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hasnah, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Terampil

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PFTHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dre. Yosul M.Kes Hasnah, A.Md.Kep
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Pengatur TK I

NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19970711 201903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

PERAWAT TERAMPIL UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE

DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

2)

G)

)

(1)
1

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai
SOP

Persentase pelayanan asuhan
keperawatan yang sesuai dengan SOP

100%

Pihak Kedua

~\X

drg.Yusif, M.Kes
Pangkat: Pembina TK.I

NIP.19710501 200212 1 005

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Hasnah, AMd.Ke

Pangkat : Pengatur TK I
NIP. 19970711 201903 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PRANATA LABKES TERAMPIL UPT PUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

L

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Saddam hadingrat, AMAK
Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : drg. Yusuf, M.Kes
Jabatan : Plt.Kepala Puskesmas Tellu Siattinge
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tokaseng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua

M

drg.Yusﬁf/, M.Kes Saddam hadiningrat, AMAK
Pangkat: Pembina TK.I Pangkat : Pengatur
NIP.19710501 200212 1 005 NIP. 19910201 202203 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PRANATA LABKES TERAMPILUPTPUSKESMAS TELLU SIATTINGE
DINAS KESEHATAN KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) )
A Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan laboratorium yan

Asuhan Keperawatan sesuai . P yang 100%

SOP sesuai dengan SOP

Tokaseng, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pert
=X A

drg.Yusuf, M.Kes
Pangkat: Pembina TK.I

NIP.19710501 200212 1 005

Saddam Hadiningrat, AMAK
Pangkat : Pengatur
NIP. 19970711 201903 2 002




