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BUPATI BONE
PROVINSI SULAWESI SELATAN

PERATURAN BUPATI BONE
NOMOR sz TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN BONE TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang

Mengingat

[a—y

BUPATI BONE,

bahwa dalam rangka penyusunan rencana kerja
dan anggaran Perangkat Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2022 yang terencana, terarah, terpadu dan
berkesinambungan serta memberi pedoman
dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Tahun 2022, maka
diperlukan Dokumen Rencana Pembangunan
Tahunan Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Di
Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1822);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembar Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor4421);
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Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15
Tahun 2019 tentang Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesi Tahun 2019
Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
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16.
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18.

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah  Daerah, Dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun
2020 tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah daerah Tahun 2021 (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
590);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9
Tahun 2016 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2016
Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2
Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Bone 2012-2032 (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2);

Peraturan Daerah Kabuaten Bone Nomor 3 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 3);
Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 5
Tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun
2020 Nomor 5);

Peraturan Bupati Bone Nomor 60 Tahun 2020
tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun Anggaran
2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone tahun
2020 Nomor 60);

Peraturan Bupati Bone Nomor 34 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2022 (Berita Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2021 Nomor 34).



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATITENTANG RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN BONE TAHUN
2022.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan:

1.

=

10.

Daerah adalah Kabupaten Bone.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur Penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan wilayah
pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Otonom.
Bupati adalah Bupati Bone.

Dewan Perwakilan Rakyat daerah yang selanjutnya disingkat
DPRD adalah lembaga perwakilan rakyat Daerah yang
berkedudukan sebagai unsur Penyelenggara Pemerintahan
Daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang selanjutnya
disingkat dengan BAPPEDA adalah Perangkat Daerah yang
melaksanakan tugas dan mengkoordinasikan penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
Daerah.

Perencanaan pembangunan adalah suatu proses untuk
menentukan kebijakan masa depan, melalui urutan pilhan yang
melibatkan berbagai unsur pemangku kepentingan, guna
pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam
jangka waktu tertentu di Daerah.

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJPD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang
selanjutnya disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk priode 5 (lima) tahun terhitung sejak dilantik
sampai dengan berakhirnya masa jabatan kepala daerah.
Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
dengan Renstra Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk priode 5 (lima) tahun.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya
disebut Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.



11. Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

12. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah yang
ditetapkan dengan Peraturan Daerah.

Pasal 2
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan
untuk mencapai sasaran pembangunan selama 1 (satu) tahun,
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah, dan Hasil
Evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan hasil evaluasi Renja
Perangkat Daerah tahunberjalan.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 3
Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 disusun dengan maksud:

a. Pedoman bagi Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja
dan Anggaran Perangkat Daerah Tahun 2022;

b. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun Kebijakan
Umum Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (KUA) dan
Prioritas Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Tahun 2022; dan

c. Pedoman bagi Pemerintah Daerah dalam menyusun Rancangan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun
Anggaran 2022.

BAB III
SISTEMATIKA PENULISAN

Pasal 4

(1) Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

Bab 1 : Pendahuluan;

Bab Il : Hasil Evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;
Bab III : Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;

Bab IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah;
BabV : Penutup.

(2) Renja Perangkat Daerah sebagaimana pada ayat (1) terdiri atas:

Lampiran I : Dinas Pendidikan
Lampiran II : Dinas Kesehatan



Lampiran III
Lampiran IV

Lampiran V
Lampiran VI
Lampiran VII
Lampiran VIII
Lampiran IX
Lampiran X
Lampiran XI

Lampiran XII
Lampiran XIII
Lampiran XIV

Lampiran XV
Lampiran XVI
Lampiran XVII

Lampiran XVIII
LampiranXIX

Lampiran XX
Lampiran XXI

Lampiran XXII
Lampiran XXIII
Lampiran XXIV
Lampiran XXV
Lampiran XXVI
Lampiran XXVII

Lampiran XXVIII
Lampiran XXIX
Lampiran XXX
Lampiran XXXI
Lampiran XXXII
Lampiran XXXIII
Lampiran XXXIV
Lampiran XXXV

Lampiran XXXVI

Lampiran XXXIX

: BLUD RSUD Tenriawaru
: Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata

Ruang

: Dinas Sumber Daya Air dan Bina Konstruksi

: Satuan Polisi Pamong Praja

: Badan Penanggulangan Bencana Daerah

: Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan
: Dinas Sosial

: Dinas Ketenagakerjaan

: Dinas

Pemberdayaan dan

Perlindungan Anak

Perempuan

: Dinas Ketahanan Pangan
: Dinas Lingkungan Hidup
: Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan

Pertanahan

: Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil
: Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
: Dinas Pengendalian Penduduk dan Keluarga

Berencana

: Dinas Perhubungan
: Dinas

Komunikasi, Informatika dan

Persandian

: Dinas Koperasi
: Dinas

Penanaman Modal
terpadu Satu Pintu

dan Pelayanan

: Dinas Kepemudaan dan Olahraga

: Dinas Kesatuan Bangsa dan Politik
: Dinas Kebudayaan

: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
: Dinas Pariwisata

: Dinas

Pertanian, Tanaman
Hortikultura dan Perkebunan

Pangan,

: Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

: Dinas Perindustrian

: Dinas Perdagangan

: Dinas Perikanan

: Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
: Badan Keuangan dan Aset Daerah

: Badan Pendapatan Daerah

:Badan Kepegawaian

dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

: Badan Penelitian dan Pengembangan Daerah
Lampiran XXXVII :

Lampiran XXXVIII :

Inspektorat Daerah
Sekretariat DPRD

: Sekretariat Daerah



Lampiran XL
Lampiran XLI
Lampiran XLII
Lampiran XLIII
Lampiran XLIV
Lampiran XLV
Lampiran XLVI
Lampiran XLVII
Lampiran XLVIII
Lampiran XLIX
Lampiran L
Lampiran LI
Lampiran LII
Lampiran LIII
Lampiran LIV
Lampiran LV
Lampiran LVI
Lampiran LVII
Lampiran LVIII
Lampiran LIX
Lampiran LX
Lampiran LXI
Lampiran LXII
Lampiran LXIII
Lampiran LXIV
Lampiran LXV
Lampiran LXVI

: Kecamatan Lamuru

: Kecamatan Dua Boccoe

: Kecamatan Sibulue

: Kecamatan Barebbo

: Kecamatan Cina

: Kecamatan Mare

: Kecamatan Awangpone

: Kecamatan Tellu Siattinge

: Kecamatan Cenrana

: Kecamatan Ajangale

: Kecamatan Amali

: Kecamatan Palakka

: Kecamatan Ulaweng

: Kecamatan Bengo

: Kecamatan Tellu Limpoe

: Kecamatan Lappariaja

: Kecamatan Patimpeng

: Kecamatan Ponre

: Kecamatan Libureng

: Kecamatan Bontocani

: Kecamatan Kahu

: Kecamatan Kajuara

: Kecamatan Tonra

: Kecamatan Salomekko

: Kecamatan Tanete Riattang
: Kecamatan Tanete Riattang Barat
: Kecamatan Tanete Riattang Timur

Pasal 5

(1) Dalam rangka menyusun Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat

Daerah Tahun 2022, Perangkat Daerah menggunakan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagai rujukan penyusunan
program dan kegiatan.

(2) Perangkat Daerah menggunakan Renja Perangkat Daerah Tahun

2022 dalam melakukan pembahasan Rencana Kerja dan
Anggaran Perangkat Daerah dengan Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah.

Pasal 6

Bappeda menelaah kesesuaian antara Renja Perangkat Daerah
Tahun 2022 dengan RKPD Tahun 2022.



Pasal 7

Isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagaimana
tercantum dalam Lampiran dan merupakan bagian yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB IV
PENUTUP
Pasal 8
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan Pengundangan

Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Bone.

Ditetapkan di Watampone
padaxanggal 29 Tuli 2021
4
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. FAHSAR M. PADJALANGI

Diundangkan di Watampone
pada tanggal 29 Jul: 202
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Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2022

KATA PENGANTAR

Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone yang merupakan amanah dari Bapak Bupati Bone
dan seluruh masyarakat Kabupaten Bone, maka sudah menjadi kewajiban dan
kebutuhan bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone untuk
menyusun perencanaan Kinerjanya setiap tahun dalam bentuk dokumen Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah Tahun 2022.

Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah sebagai salah satu dokumen
perencanaan kinerja dalam implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), merupakan salah satu cara untuk mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik dan bersih (good governance & clean government). Rencana
Kerja ( RENJA ) ini juga merupakan bentuk tanggung jawab formal Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone atas seluruh program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan setiap tahunnya guna memberikan arah bagi
pencapaian sasaran strategis berdasarkan visi, misi, dan tujuan organisasi yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategis (RENSTRA) untuk lima tahun masa pemerintahan
daerah.

Rencana Kerja (RENJA ) Tahun 2022 ini memuat perencanaan strategi dan
kebijakan pencapaian target kinerja Tahun 2022 berdasarkan analisis dan
evaluasi terhadap realisasi pencapaian kinerja dari pelaksanaan program dan
kegiatan organisasi pada tahun sebelumnya yang mengacu pada Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 beserta Perubahan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone
Tahun 2018 - 2023.

Rencana Kinerja Tahunan ini mempunyai dua fungsi utama, yaitu :

Pertama, sebagai sarana bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone untuk memenuhi kewajiban penyampaian Rencana Kinerja Tahunan
kepada Bupati Bone.

Kedua, sebagai sarana pengukuran mandiri (self measurement) atas realisasi
pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone yang

mempunyai tugas membantu Bapak Bupati Bone dalam melaksanakan urusan



Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2022

pemerintahan daerah di Bidang Administrasi Kependudukan yang menjadi
kewenangan Daerah.

Dengan adanya tuntutan perbaikan dan peningkatan akuntabilitas kinerja dan
keuangan dari aspek perencanaan strategis, maka harus dilakukan penyelarasan
terhadap dokumen perencanaan strategis, baik RKPD Kabupaten Bone dan RENSTRA
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone. Hal ini dilaksanakan
melalui penyelarasan pada rumusan tujuan, sasaran, serta indikator dan target
Kinerjanya termasuk pada Program dan Kegiatan Tahun 2022 dengan mengacu pada
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2021 beserta Perubahan
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bone.

Dengan demikian, Kami berharap Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2022 ini
menjadi media perencanaan kinerja yang lebih bermanfaat sebagai pedoman dalam
pelaksanaan program dan kegiatan perangkat daerah pada tahun 2022 guna mendorong
pencapaian kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone yang
lebih baik dalam rangka mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan Bersih

(Clean & Good Government) pada Pemerintahan Kabupaten Bone.

Watampone, 29 Juli 2021

Plt. kepala Dinas Kependudukan dan

-t Pencatatan Sipil Kabupaten Bone

.\ _‘ ) > _} ../.-:.
D% ANDLDARMAWAN
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip 19621212 198503 1027
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja ( RENJA ) adalah dokumen perencanaan untuk
periode satu tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone. Sebagai suatu
dokumen resmi rencana kerja mempunyai kedudukan strategis, yaitu
menjembatani antara perencanaan strategis jangka menengah dengan
perencanaan dan penganggaran tahunan.

Pemerintahan daerah pada hakekatnya merupakan sub sistem dari
penyelenggaraan Pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia yang
terintegrasi secara nasional untuk pencapaian tujuan dan cita-cita nasional
Bangsa Indonesia sebagaimana termaktub dalam Pembukaan UUD 1945.
Pencapaian tujuan dan cita-cita nasional bangsa dan negara Indonesia
dijabarkan secara bertahap melalui perencanaan pembangunan nasional
dalam bentuk Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana Pembangunan
Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP) yang disinergikan oleh
pemerintah daerah dalam perencanaan pembangunan di tiap daerah sesuai
dengan karakteristik dan potensi wilayah masing-masing, sebagaimana
diatur dalam Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional.

Perencanaan pembangunan daerah diselenggarakan oleh pemerintah
daerah berdasarkan urusan yang menjadi kewenangannya sesuai dengan
pembagian kewenangan yang diatur dalam UU Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah. Penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah diwajibkan untuk memenuhi prinsip-prinsip Tata Kelola
Pemerintahan Yang Baik dan Bersih (Good Governance & Clean
Government), dengan Sistem Akuntabilitas Kinerja (Perpres Nomor 29
Tahun 2014) dan Sistem Pengendalian Internal (PP No. 60 Tahun 2008)
beserta Standar Pelayanan Minimal (PP No. 65 Tahun 2005), yang

semuanya menjadi unsur yang tidak terpisahkan dalam implementasinya,
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dan juga sebagai wujud pelaksanaan Reformasi Birokrasi Pemerintahan
(Perpres Nomor 81 Tahun 2010).

Sebagaimana amanat dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 yang memuat tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, disebutkan bahwa
Perencanaan Pembangunan Daerah dilakukan melalui penyusunan
Rencana Pembangunan Daerah dan Rencana Perangkat Daerah. Salah
satu dokumen Rencana Perangkat Daerah yaitu Rencana Kerja (RENJA)
Perangkat Daerah, yang memuat Program, Kegiatan, Lokasi dan
Kelompok Sasaran yang disertai Indikator Kinerja dan Pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Renja Perangkat
Daerah merupakan dokumen perencanaan kinerja perangkat daerah
periode 1 (satu) tahun yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana
Strategis (RENSTRA) Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Proses penyusunan dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah ini
dilakukan setiap tahunnya paralel dengan penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) melalui koordinasi antar  instansi
Pemerintah Kab. Bone dan partisipasi seluruh stakeholder yang terkait
melalui suatu forum yang dinamakan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan atau Musrenbang secara berjenjang di tiap tingkatan
pemerintahan mulai dari Desa, Kecamatan, Kabupaten, Provinsi hingga
Tingkat Nasional. Hasil Musrembang tersebut kemudian ditindak lanjuti
perencanaannya dalam Forum Perangkat Daerah yang terbagi menurut
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan dan tanggung jawab
masing-masing Perangkat Daerah, dengan memperhatikan keselarasan dan
sinkronisasinya terhadap RKPD Kabupaten, Renstra Perangkat Daerah,
RKPD Provinsi, dan Renja Kementerian/Lembaga terkait.

Prinsip - prinsip di dalam penyusunan rancangan Rencana Kerja
(Renja) SKPD, adalah sebagai berikut :

a. Berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu pada rancangan awal
RKPD;
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b. Rumusan program / kegiatan di dalam Rencana Kerja (Renja) SKPD
didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib / pilihan
pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas penanganan dan
mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing SKPD;

c. Penyusunan Rencana Kerja (Renja) SKPD bukan kegiatan yang berdiri
sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan
dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian
kegiatan penyusunan APBD;

d. Rumusan program/kegiatan di dalam Rencana Kerja (Renja) SKPD
didasarkan atas pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan
pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas penanganan dan
mempertimbangkan pagu indikatif SKPD;

e. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan
target capaian kinerja,keluaran, biaya satuan per keluaran, total
kebutuhan dana, baik untuk tahun n dan tahun n+1.

Keterkaitan Rencana Kerja (Renja) SKPD dengan dokumen RKPD dan
Rencana Strategis (Renstra) SKPD merupakan satu kesatuan yang tidak
dapat dipisahkan karena didalam Rencana Kerja (Renja) SKPD merupakan
penjabaran dan adanya hubungan keselarasan dengan dokumen daerah
yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra SKPD dan RKPD. Renja
SKPD merupakan masukan utama bagi penyusunan RKP, Renstra SKPD,
dan RPJMD, bagi RKA SKPD, KUA, PPAS, dan RAPBD.

Landasan Hukum

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun 2022 ini, didasarkan pada
beberapa peraturan perundang-undangan sebagai landasan hukum, yaitu

sebagai berikut :

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1959 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Tingkat Il di Sulawesi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 1822);
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang  Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140; Tambahan Lembar Negara REpublik Indonesia Nomor
4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah ( Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 4614 )

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberap kali, terakhir dengan peraturan Menteri dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang perubahan kedua atas peraturan menteri dalam
negeri nomor 13 tahun 2006 tentang pedoman pengelolaan keuangan

daerah;

Undang — undang Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi
Kependudukan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006
Nomor 124 ) sebagaimana telah diubah dengan Undang — undang
Nomor 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Undang — undang
Nomor 23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan ( Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 262 );

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Pedoman Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan

Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada DPRD, dan
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Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada
Masyarakat ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4693 );
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5234);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bone 2012-2032 (Lembaran
Daerah Kabupaten Bone Tahun 2013 Nomor 2);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah.

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional ( RPJMN ) Tahun 2015-
2019 ;

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Bone Nomor 6);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 7 Tahun

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
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Kabupaten Bone Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone
Tahun 2016 Nomor 9);

Peraturan Bupati Bone Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil (Lembaran Daerah Kabupaten
Bone Tahun 2016 Nomor 72 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
TahunAnggaran 2018.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 3 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2018-2023
( Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019 Nomor 3) ;

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 9 Tahun 2019 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun
Anggaran 2020 (Lembaran Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019

Nomor 9);

Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Mengengah Daerah Tahun 2018-
2023 dan Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 6 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bone Nomor 8 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabuaten Bone, maka
dianggap perlu untuk menyusun Rencana Strategis ( RENSTRA )

Perubahan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Bone.

Peraturan Bupati Bone Nomor 17 Tahun 2019 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kab. Bone Tahun 2018-2023 ( Berita
Daerah Kabupaten Bone 2019, Nomor 17);
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Peraturan Bupati Bone Nomor 32 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Tahun 2020 (Berita Daerah Kabupaten Bone Tahun
2019 Nomor 32);

Peraturan Bupati Bone Nomor 57 Tahun 2019 tentang Penjabaran
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Bone Tahun
Anggaran 2020 (Berita Daerah Kabupaten Bone Tahun 2019
Nomor 55 );

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Peraturan Bupati Bone Nomor 28 Tahun 2020 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kab. Bone Tahun 2021.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 40 Tahun 2020 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021.

Peraturan Bupati Bone Nomor 41 Tahun 2021 tentang Perubahan Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bone Tahun 2018-2023.

1.3. Maksud dan Tujuan

> Maksud

Disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai

pedoman bagi seluruh Aparat Sipil Negara (ASN) Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan melalui pelaksanaan program dan kegiatan di bidang

pelayanan administrasi kependudukan sebagai implementasi dari visi dan

misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala daerah yang terpilih.

» Tujuan

Tujuan disusunnya Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Bone adalah :

« Sebagai pedoman pelaksanaan tugas bagi  seluruh
Aparat Sipil Negara (ASN) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang
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telah ditetapkan untuk satu tahun mendatang sebagai
implementasi visi, misi dan kebijakan OPD.

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan urusan pemerintahan
umum khususnya administrasi kependudukan melalui program :
pelayanan administrasi perkantoran, peningkatan sarana
aparatur, peningkatan pengembangan sistem pelaporan
pencapaian kinerja dan keuangan, pelayanan dokumen dan surat-
surat  kependudukan, pelayanan permohonan  dokumen
pencatatan sipil dan implementasi sistem informasi administrasi
kependudukan.

Ikut serta mendukung program  Pemerintah  Pusat
(Kemendagri)  dan Pemerintah Provinsi berkaitan dengan
Administrasi Kependudukan diantaranya KTP Elektronik, KIA
(Kartu Identitas Anak), Pelayanan Penerbitan Akta, Penerbitan
Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil .

Memantapkan pelaksanaan akuntabilitas Kinerja instansi
sebagai  wujud pertanggungjawaban dalam pencapaian visi,
misi, tujuan dan kebijakan pembangunan daerah.

Meningkatkan partisipasi masyarakat akan tertib administrasi
kependudukan khususnya kepemilikan KTP elektronik yang
responsive berbasis gender.

Memantapkan penyajian data kependudukan vyang valid,
lengkap  dan mutakhir dengan cara menvisualisasikan data

administrasi kependudukan secara digital dan non-digital.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN
Dokumen Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun 2022 disusun dengan sistematika

sebagai berikut :

Bab | Pendahuluan, memuat rumusan tentang latar belakang,

landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika penulisan Rencana

Kerja Perangkat Daerah.

Bab Il Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun

Lalu, menyajikan uraian tentang evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja pada

tahun sebelumnya dan capaian kinerja berdasarkan Renstra Perangkat
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Daerah, analisis kinerja pelayanan, isu strategis terkait penyelenggaraan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah, beserta review terhadap Rancangan
Awal RKPD.

Bab Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah, memuat rumusan
tentang Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran beserta
Gambaran Umum Program dan Kegiatan Perangkat Daerah yang akan
dilaksanakan pada tahun perencanaan.

Bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah,
menyajikan gambaran Rencana Kerja Perangkat Daerah secara rinci tentang
Program dan Kegiatan, Lokasi, Kelompok Sasaran beserta Pendanaan yang
akan dilaksanakan pada tahun perencanaan.

Bab V Penutup, menyajikan kesimpulan terkait catatan penting yang
perlu menjadi perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak
lanjut serta harapan atas Rencana Kerja Perangkat Daerah pada Tahun

Perencanaan.
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BAB Il

HASIL EVALUASI RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi terhadap capaian Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun lalu dilakukan untuk
memperoleh gambaran mengenai pencapaian target kinerja sasaran strategis dalam
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Bone pada tahun sebelumnya, untuk selanjutnya dinilai hasil capaian kinerjanya dan
dipelajari hambatan dan kendala yang ada guna perbaikan dan peningkatan kinerja
organisasi pada tahun-tahun berikutnya. Proses evaluasi ini dilakukan terhadap capaian
kinerja berdasarkan sasaran strategis dan realisasi pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah ditetapkan dalam Rencana Kerja ( RENJA ) dan Perjanjian Kinerja antara
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone dengan Bupati Bone selaku
pemberi amanah dalam pelaksanaan Urusan Administrasi Kependudukan pemerintahan

daerah di Kabupaten Bone.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja ( RENJA ) Perangkat Daerah Tahun Lalu

dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

Pengukuran Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan proses
sistematika yang berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan, sasaran, strategi kebijakan dan program yang
telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Bone.Pengukuran Kinerja dilakukan pada Indikator Sasaran
yang telah direncanakan dalam RENSTRA maupun RENJA, kemudian dibandingkan
dengan realisasi dari pelaksanaan Program dalam rangka mencapai target indikator
sasaran tersebut.

Kajian terhadap hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah dalam penyusunan
Rencana Kerja ( RENJA ) Tahun 2022 ini berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja
tahun lalu (2020) dan perkiraan capaian tahun berjalan (2021), yang selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra Perangkat Daerah. Hal ini dilakukan dengan
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mengacu pada hasil laporan kinerja tahun 2020 Perangkat Daerah dan proyeksi capaian

kinerja hingga Tahun 2021.

Dalam Rencana Starategis ( RENSTRA ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Bone Tahun 2018-2023 yang menjadi tujuan utama yaitu Meningkatkan
tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan bebas Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme
(KKN), demi pembangunan yang efektif dan efisien serta pelayanan Publik, sehingga
berbagai sasaran dan program dapat dicapai. Sedangkan Prioritas Program RENSTRA
yaitu Undang-undang Nomor 24 Tahun 2013 Tentang Perubahan Atas Undang-undang
23 Tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan.

Rekapitulasi hasil capaian kinerja dari pelaksanaan program/kegiatan sesuai
Renja dan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone hingga tahun
2020 berdasarkan Laporan Kinerja Tahun 2020 dan proyeksi capaian kinerja hingga

tahun 2021, secara umum hasil evaluasinya dapat dilihat pada tabel 1 di bawah ini :
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Tabel 1. 1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone s/d Tahun 2020
(mengacu ke Renstra Pokok)
. ienci Kinar Realisasi Capaian Target
N Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program
Urusan/Bidang Urusan : . Targgt ;g}? M2 | Target Kinerja dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) ProT?;?r?tdan R%';srfﬂﬁ ';(')32%/(1
. Indikator Kinerja Program (Outcomes) / p Hasil Program gra Realisasi Tingk
Kode Pemerintahan Dacrah dan Kegiatan (Output) FLEE dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat e Cg?aésigﬂ Cg:)%igrﬁ
Program/Kegiatan ('IFSEESU%(')DZ%) Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisas _E_Rﬁnjaz%lg% Program & Realisasi
Al Tahun 2019 2020 Tahun 2020 i (%) 2t Kegiatan s/d Target
Tahun 2020 Renstra (%)
2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
1 Urusan Wajib
1120 Bidang Otonomi Daerah, Pemerintahan
Umum, Administrasi Keuangan Daerah,
Perangkat Daerah, Kepegawaian, dan
Persandian
1[20(01 E;?E;?]I:; rp;?:ayanan Administrasi ggﬁ(tg%?grgﬁtersedlaan Pelayanan Administrasi 90% 90% 90% 90% 100% ; 90% 90%
1(20(01|02 i ikasi i istri
Ezr;);egli?a&laiaﬁs};??unlkaS|, Sumber g:rngélie;,grRekenmg Jasa Telepon, dan Listrik yang 120 Rekening 39 Rekening 24 Rekening 24 Rekening 100% - 63 Rekening 53%
1120]101]07] Penyediaan Jasa Administrasi Jumlah Tenaga Administrasi yang mendapatkan . . . . .
Keuﬁngan Jasa Keuangfn celamn st P 3060 Kali 627 Kali 612 Kali 612 Kali 100% - 1.239 Kali 40%
1 {20[01]15] Penyediaan Bahan Bacaan Dan Jumlah pembayaran Media yang Menyediakan ] ] ] ) ]
Peraturan Perundang-undangan bahan bacaan 600 Kali 121 Kali 120 Kali 120 Kali 100% - 241 Kali 40%
1120]01]23| Rapat-Rapat Koordinasi Dan Jumlah kegiatan koordinasi dan konsultasi
Konsultasi Dalam Daerah Dan Luar dalam/luar daerah yang diikuti 250 Kegiatan 65 Kegiatan 50 Kegiatan 50 Kegiatan 100% - 115 Kegiatan 46%
Daerah
1120]101]|24| Pelaksanaan Administrasi Perkantoran | Jumlah Pendukung pelaksanaan administrasi
perkantoran 240 paket 63 paket 48 paket 48 paket 100% - 111 paket 46%
1[20]02 E:gg;;mﬂ;;rs:fgﬁl:s:an Sarana dan g‘glgggt%r: Realisasi Kegiatan sarana dan prasarana 90% 90% 90% 90% 100% _ 90% 90%
1120102[05] Pengadaan Kendaraan Jumlah pengadaan kendaraan dinas operasional 8 Unit 2 Unit - - - - -
Dinas/Operasional ’
1]20[02]|07| Pengadaan Perlengkapan Gedung Jumlah pengadaan perlengkapan gedung kantor 30 Unit 15 Unit 6 Unit 6 Unit 100% 21 Unit 70%
Kantor
1120[02|09] Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Jumlah pengadaan peralatan gedung kantor 130 Unit 132 Unit 10 Unit 10 Unit 100% 142 Unit 108%
g 9
1120[02]|10| Pengadaan Mebeleur Jumlah pengadaan meubeleur 116 Unit 32 Unit 24 Unit 24 Unit 100% 56 Unit 48%
1]20{02|22 E%rr\]wg;haraan Rutin/Berkala Gedung Jumlah pemeliharaan kantor 60 Kegiatan 27 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 39 Kegiatan 65%
112070224 E?nmaesllggfeﬁgisrtlglln/Berkala Kendaraan étlll;\;%f;nm;;;gﬁrgainuﬁgﬂdér??\ln Kd)inas dan yang 75 Paket 26 Paket 13 Paket 13 Paket 100% 39 Paket 52%
1]20]02{26 ggw;:ighgggﬂ (R;Le‘g%ge&g%'ﬁ)r Jumiah Perlengkapan Kantor yang dipelihara 60 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan | 12 Kegiatan | 100% 24 Kegiatan 40%
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A Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program RealisasiiCapaian Tanget
Target Kinerja e dan Kegi Tahun Lalu (202 Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Urusan . — Capaian Target Kinerja aniikegiatanahunitalui2020) Program dan Tahun 2020
p Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Hasil Program ; Real Tinok
Kode Pemerintahan Daerah dan Keqi 0 Program dan Keluaran . o . Kegiatan ealisasi ingkat
p /Kegiatan egiatan (Output) (Renstra PD) ) Target Renja Realisasi Tingkat (Renja PD) Capaian Capaian
rogram/Keg Tahun 2023 Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisas Tahun 2021 Program & Realisasi
antin Tahun 2019 2020 Tahun 2020 i (%) anun Kegiatan s/d Target
Tahun 2020 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
20[02]28 E%?Srl]lg?g?]rgoliutln/BerkaIa Peralatan Jumlah Peralatan Kantor yang dipelihara secara rutin 60 Kegiatan 19 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 100% 31 Kegiatan 5204
Pembangunan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana pendukung yang terbangun ; _ ; ; ;
Pendukung Gedung Kantor 10 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 2 Unit 20%
Pembangunan Gedung Kantor Jumlah Gedung Kantor yang terbangun 1 Unit - - - - - R
20(03 'IZS)agrraa%?rPeningkatan Disiplin Persentase Peningkatan Disiplin Aparatur 90% R 90% 90% 100% 90% 90%
20[03[05| Pengadaan Pakaian Khusus Hari-Hari mlah Pakaian Din rta perlengkapann n
ooy Jumlah Pakaian Dinas beserta perlengkapannya Yang 1, pacang : 35 Pasang 35Pasang | 100% 35 Pasang 25%
Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Jumlah pakaian Khusus hari-hari tertentu yang
Tertentu diadakan 400 Pasang - - - - N _
10|05 Program Peningkatan kapasitas Cakupan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 80% i 80% 80% 100% 80% 80%
sumber daya aparatur Aparatur
Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah Aparat yang mengikuti pendidikan formal 14 Orang - - - - - -
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah ASN yang mengikuti Bimbingan Teknis R
Peraturan Perundang-undangan 20 Orang 4 Orang 4 Orang 100% 4 Orang 20%
20|06 Program Peningkatan Pengembangan | Persentase Realisasi Laporan Capaian Kinerja dan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja & | Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Keuangan
20|06{01| Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Jumlah dokumen pelaporan capaian kinerja
Dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 15 Dokumen 6 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 9 Dokumen 56%
2010602 ggnm);ussttejp;]n Pelaporan Keuangan Jumlah dokumen pelaporan keuangan 8 Dokumen B 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 25%
20|08 B&)grn?m Penunjang Pemerintahan 90% 90% 90% 90% 100% 90% 90%
20[08[01| Penyusunan Rencana Perangkat Daerah mlah Dokumen Perencanaan dan Penganggaran
Y g gl;ngatersfsul:'n en Perencanaan dan Penganggara 37 Dokumen 8 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 15 Dokumen 41%
20]08]02| Pengelolaan Website Perangkat Daerah | Jumlah Pemeliharaan Website yang dikelola 4 Website - 1 Website 1 Website 100% 1 Website 25%
20]08]03[ Promosi dan Pameran Pembangunan Jumlah Pameran Pembangunan yang diikuti 5 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 2 Kegiatan 40%
10]15 Program Penataan Administrasi Cakupan Pelayanan dan Kepemilikan Dokumen
Kependudukan Kependudukan dan Pencatatan Sipil sesuai SOP 90 % 90 % 90 % 90 % 100% 90 % 90 %
Pembangunan Dan Pengoperasian Siak | Jumlah Jasa Aplikasi Pelayanan Administrasi )
Secara Terpadu Kependudukan 5 Paket 1 Paket - - - 1 Paket 20%
Implementasi Sistem Administrasi Jumlah Jasa Tenaga Administrator Database dan
Kependudukan (membangun, Tenaga Ahli IT yang menangani SIAK 60 Orang 12 Orang 12 Orang 12 Orang 100% 24 Orang 40%
Updating, Dan Pemeliharaan)
Pengolahan Dalam Penyusunan Jumlah Laporan Kependudukan yang disampaikan
Laporan Informasi Kependudukan ke Provinsi dan Pusat 20 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 8 Laporan 40%
Penyediaan Informasi Yang Dapat mlah Dokumen Analisis Kemiskinan di Kec.
Dia%ses Masyarakat 9 oap iJuIaV\?eng okumen Analisis Kemiskinan di Kec 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 2 Dokumen 40%
Peningkatan Pelayanan Publik Dalam Jumlah Penduduk yang memiliki Akta Kelahiran 150.000 Jiwa 30.012 Jiwa 30.000 Jiwa 30.000 Jiwa 100% 60.012 Jiwa 40%
Bidang Kependudukan




Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Bone Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Program

Realisasi Capaian Target

. Target Kinerja Realisasi ; Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Urusan . — Capaian Target Kinerja dan|Kegiatan Tiahun Lalu (2020) Program dan Tahun 2020
p Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Hasil Program : Real ek
Kode Pemerintahan Daerah dan Keqi Program dan Kel . o . Kegiatan ealisasi ingkat
: egiatan (Output) (Renstra PD) an Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat (Renja PD) Capaian Capaian
Program/Kegiatan Tahun 2023 Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisas Tah J 2021 Program & Realisasi
antin Tahun 2019 2020 Tahun 2020 i (%) anun Kegiatan s/d Target
Tahun 2020 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Peningkatan Kapasitas Aparat Jumlah Operator yang mengikuti Bimtek
Kependudukan Dan Catatan Sipil Kependudukan 15 Orang 3 Orang - - - 3 Orang 20%
Sosialisasi Kebijakan Kependudukan Jumlah Sosialisasi Administrasi K dudukan di . i i i .
L P K%Taﬁwata%sm 15ast Administrasi Kependudutan di 135 Kegiatan 28 Kegiatan 27 Kegiatan 27 Kegiatan 100% 55 Kegiatan 41%
Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Jumlah Perjanjian Kerja sama dengan Lembaga
Kependudukan Pengguna dalam Pemanfaatan Dokumen 20 Instansi - 5 Instansi 5 Instansi 100% 5 Instansi 25%
Kependudukan
Monitoring, Evaluasi Dan Pelaporan Jumlah laporan hasil Monitoring dan Evaluasi
kependudukan 20 Laporan - - - - - -
Pembentukan dan Penataan Sistem lah D terkoneksi P
emben u i émﬁKa esa yang terkoneksi dengan Program 28 Desa 14 Desa i . i 14 Desa 50%
Verifikasi dan Konversi Data Jumlah Soft File Data Kependudukan yang akurat B
Kependudukan Kabupaten/Kota 1.488 CD 372CD 372CD 100% 372 CD 25%
Pel Doki Kependuduk
elayanan Lokumen fependudukan .r])lérlgg:];?]yaKr:miﬁzcamatan yang mendapatkan 120 Layanan 25 Layanan 24 Layanan 24 Layanan 100% 49 Layanan 41%
Pengelolaan Sistem Informasi Jumlah Buku A t, dan Buku Profil
Administrasi Kependudukan Kependudukan - 10 Buku 3 Buku 2 Buku 2 Buku 100% 5 Buku 50%
3 itan Dok K k i
enerbitan Dokumen Kependudukan Jéjégéirazzﬁagnpendukung penerbitan Dokumen 30 Paket 7 Paket 6 Paket 6 Paket 100% 13 Paket 43%
Koordinasi dan Konsultasi Jumlah kegiatan Koordinasi dan Konsultasi
Penyelenggaraan Pelayanan Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi 150 Kali 42 Kali 30 Kali 30 Kali 100% 72 Kali 48%
Administrasi Kependudukan Kependudukan
Pelayanan Pencatatan Perkawinan dan Jumlah Akta P tatan Perkwinan dan P i
Perobcaian rom sl o aian Feriwinan dan Fereeralan 180 Akta 36 Akta 36 Akta 36 Akta 100% 73 Akta 41%
Pelayanan Pencatatan Perubahan Status | Jumlah Pencatatan Akta Perubahan Status Anak,
Anak, Pewarganegaraan dan Kematian Pewarganegaraan dan Kematian 1.800 Akta 360 Akta 360 Akta 360 Akta 100% 720 Akta 40%
Pengelolaan Kearsipan Administrasi Jumlah dokumen pengarsipan manual dan digital 125.000 25.000 25.000 50.000
Kependudukan dokumen kependudukan Dokumen 25.000 Dokumen Dokumen Dokumen 100% Dokumen 40%
Program Peningkatan Kapasitas Cakupan Peningkatan Kapasitas 0
Sumber Daya Manusia Sumber Daya Manusia 80% - = - - _ _
Bimtek Peningkatan Kualitas SDM Jumlah bimtek terhadap Operator kecamatan .
Sebagai Upaya Peningkatan 4 Kali - - - - - -
Pelayanan Prima

Keterangan : PD = Perangkat Daerah
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A Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program Realisasi Capalan /‘I‘;arget
IR g (ATl Indikator Kinerja Program (Outcomes) / Targgtpgl"?ﬁ”a -I—HaarsgiJIe}:’‘r(()ig';?a'{;rﬁl den Keglatan Tehun B (2020 Proggggrﬁjan R%gsrm?‘ 282%
sl Pems::)nt;hn&:?Kza?;;I:]dan Kegiatan (Output) (Rzgggr?rgD) dan Keluaran Target Renja Realisasi Tingkat (RK:%Igth) I?:?Jlésigﬂ g;r;%lfaa}]
TS Tahn2023 | TRODGIS | T | dheeao | e | Tehnao2l | GlHERG, | R
Tahun 2020 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8= (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Realisasi Keuangan Tahun 2019 dan Tahun 2020 — Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone
TAHUN 2019 TAHUN 2020
JENIS BELANJA
ANGGARAN REALISASI % ANGGARAN REALISASI %
BELANJA TIDAK
LANGSUNG Rp. 2.971.616.697,- | Rp. 2.881.668.953,- 96,97% Rp. 3.131.439.696,- | Rp. 2.965.589.706,- 94,70 %
(Program dan Kegiatan)
BELANJA LANGSUNG Rp. 3.835.780.000,- | Rp. 3.638.949.023,-
(Program dan Kegiatan) Rp. 3.925.632.000,- | Rp. 3.888.307.445,- 99,05 % 94,87 %
- Belanja Pegawai Rp. 0- | Rp. 0,- 0,00 % Rp. 142.800.000,- [ Rp.  131.400.000,- 92,02 %
- Belanja Barang/Jasa Rp. 3.614.692.000,- Rp. 3.578.924.445,- 99,01 % Rp. 3.628.030.000,- | Rp. 3.442.599023,- 94,89 %
- Belanja Modal Rp.  310.940.000,- Rp.  309.383.000,- 99,49 % Rp. 64.950.000,- | Rp. 64.950.000,- 92,02 %
JUMLAH Rp. 6.897.248.697,- | Rp. 6.769.976.398,- 98,15 % Rp. 6.967.219.696,- | Rp. 6.604.538.729,- 94,79 %

Sumber Data :

Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2019 dan Tahun 2020




ke Renstra Perubahan)

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2022
Tabel 1.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja dan Pencapaian Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone s/d Tahun 2021 (Mengacu

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

P Realisasi - Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Targ:},gg}? 1= TH%rsgi’Fyr(omgﬁ SEINEE e T TE BE ) ProE?ar\%qetdan Rea“sa::ahun 2021 :
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan Program ki Kelu%ran Target Renja Realisasi Tingkat Kegiatan Capaian g;r;%li(;lﬁ
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Kegiatan s/d PD Tahun Renja PD Realisas | (Renja PD) Program & Realisasi
Tahun2023 | Tahun 2020 2020 Tahun2020 | i(%) | 1ahun2021 L Target
(s.d. Juni) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
Pemerintahan Bidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
2112 DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL
2 |12]01 PROGRAM PENUNJANG Cakupan Realisasi Kegiatan Urusan 100% 100% 30% 30%
URUSAN PEMERINTAHAN Penunjang Pemerintahan Umum Daerah
DAERAH KABUPATEN / KOTA
12101{2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Persentase Dokumen Perencanaan,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Penganggaran, Evaluasi dan Pelaporan 100% 100% 64% 64%
Kinerja yang tersusun
12(01]2.01{01| Penyusunan Dokumen Perencanaan | Jumlah Dokumen Perencanaan yang tersusun
Perangkat Daerah (Dokumen) 11 Dokumen 7 Dokumen 4 Dokumen S7%
12(01]2.01102 ggﬁzdnlqr;?]s:?mf’segglgunan ggrglii%lgr?fumen RKA-SKPD yang tersusun 4 Dokumen 2 Dokumen 1 Dokumen 50%
12101]2.01]03| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD yang
Dokumen Perubahan RKA-SKPD tersusun (Dokumen) 2 Dokumen - -
12]01|2.01]04| Koordinasi dan Penyusunan DPA- Jumlah Dokumen DPA-SKPD yang tersusun 2 Dokumen _ )
SKPD (Dokumen)
12101]2.01]05| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD yang 2 Dokumen ) )
Perubahan DPA-SKPD tersusun (Dokumen)
12101]2.01106| Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah laporan Koordinasi dan Singkronisasi
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Perencanaan dan Penganggaran perangkat
Realisasi Kinerja SKPD Daerah yang diikuti dan dilaksanakan (Laporan) 22 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 50%
12101]2.01]07| Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi & Pelaporan 9 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100%
Capaian Kinerja yang tersusun (Dokumen)
12]01{2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil
Daerah Pelaksanaan Pelayanan Administrasi 100% 100% 46% 46%
Keuangan Perangkat Daerah
12]0112.02 (01| Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah laporan Realisasi Pembayaran Gaji dan
ASN Tunjangan beserta Tambahan Penghasilan 42 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 14%
Bulanan bagi ASN (Laporan)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

P Realisasi - Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Targ;};;g}? Ha TH%"SQIEEFO'"I?;#';‘ dan Kegiatan Tahun Lalu (2020) pro-g?;%qezan Reahsa;ahun 2021
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan Program danl Kelu%ran T Realisasi Tinakat Kegiatan Capaian Tingkat
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Kegiatan s/d s o Reafiae | (RenjaPD) Program & o
Tahun 2023 Tahun 2020 2020 Tahun 2020 i (%) Tahun 2021 Kegiatan s/d Target
Tahun 2021 Renstra (%)
(s.d. Juni)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12]0112.02|05| Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun perangkat daerah yang tersusun 2 Dokumen - -
(Dokumen)
12]0112.02|06| Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Jumlah dokumen Bahan Tanggapan 6D
. - . okumen - -
Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan yang akan di kelola (Dokumen)
12]0112.02|07| Koordinasi dan Penyusunan Laporan | Jumlah laporan Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Keuangan perangkat daerah yang tersusun 16 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 38%
Semesteran SKPD (Laporan)
12]0112.02|08| Penyusunan Pelaporan dan Analisis | Jumlah laporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Prognosis Realisasi Anggaran Anggara perangkat daerah yang tersusun 2 Laporan - -
(Laporan)
12101}2.03 Administrasi Barang Milik Daerah | Persentase Laporan Periodik Barang Milik 100% ) ) i
pada Perangkat Daerah Daerah pada perangkat Daerah >
12]0112.03 (01| Penyusunan Perencanaan Kebutuhan | Jumlah Dokumen Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daera SKPD yang tersusun 4 Dokumen - - -
(Dokumen)
12101]2.03 05| Rekonsiliasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen Laporan Barang Milik Daera
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD yang tersusun (Dokumen) 2 Dokumen - - -
SKPD
12101}2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Laporan Kepegawaian Perangkat 100% 100% 33% 33%
Perangkat Daerah Daerah yang tersusun
12101]2.05 (02| pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Pakaian Dinas ASN yang diadakan
Atribut Kelengkapannya (Pasang) 168 Pasang - - -
12]0112.05|05| Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian | Jumlah Monitoring, Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai (Laporan) 24 Laporan . . .
12]0112.05 (10| Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Laporan Sosialisasi Administrasi 3 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 33%
Undangan Kependudukan (Laporan)
12]0112.05 11| Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah bimtek yang di ikuti (Laporan) 14 Laporan 4 Laporan . .
Peraturan Perundang-Undangan
12101{2.06 Administrasi Umum Perangkat Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil
Daerah Pelaksanaan Pelayanan Administrasi Umum 100% 100% 11% 11%
Perangkat Daerah
12]0112.06 [01| Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah Paket Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor | Listrik penerangan sesuai rencana kebutuhan 18 Paket 12 Paket 6 Paket 33%
(Paket)
12]0112.06 |02| Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Penyediaan Alat Tulis Kantor
Perlengkapan Kantor (ATK) penunjang administrasi perkantoran 36 Paket 12 Paket 6 Paket 17%
sesuai rencana kebutuhan (Paket)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

S Realisasi : Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Targ;},gg}? 1= TH%I’S?ﬁallfolnggﬁl SEUSEE e T TE B Pro-g?arxgqetdan ReallsaZahun 2021 :
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan Program dan Kelu%ran e Realisasi Tinakat Kegiatan Capaian glngkat
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Kegiatan s/d s Renja pD Reafiae | (RenjaPD) Program & Resad
Tahun 2023 Tahun 2020 2020 Tahun2020 | i(%) | 1ahun2021 Kegiatan o/d Rl
(s.d. Juni) 0)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12]10112.06 [03| Penyediaan Peralatan Rumah Tangga | Jumlah Paket Penyediaan Peralatan
Perlengkapan rumah tangga untuk kebersihan 18 Paket 6 Paket 3 Paket 17%
kantor sesuai rencana kebutuhan (Paket)
12]10112.06 [04| Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Penyediaan Makanan dan
Minuman bagi Pegawai dan Tamu sesuai 26 Paket 12 Paket 6 Paket 23%
rencana kebutuhan (Paket)
12]0112.06 [05] Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan sesuai rencana kebutuhan (Paket) 36 Paket 12 Paket 3 Paket 14%
12]0112.06 |06| Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah Paket Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- undangan Peraturan Perundang-undangan sesuai rencana 36 Paket 5 Paket 5 Paket 14%
kebutuhan (Paket)
1210112.06 |08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Paket Penyediaan Makanan dan
Minuman bagi Tamu sesuai rencana kebutuhan 30 Paket 10 Paket - -
(Paket)
12]0112.06 |09| Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah laporan koordinasi Aparat dalam
dan Konsultasi SKPD kegiatan rutin pelaksanaan koordinasi dan 1.800 Laporan 5640 Laporan 35 Laporan 2%
konsultasi dalam dan luar daerah (Laporan)
12]0112.06 [11| Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Website yang dipelihara dan
Pemerintahan Berbasis Elektronik dikembangka}n_oleh Dinas Kependudukan dan 3 Paket 1 Paket : }
pada SKPD Pencatatan Sipil (Paket)
12]01{2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil
Penunjang Urusan Pemerintah Pengadaan Barang Milik Daerah sesuai
Daerah Rencana Kebutuhan Penunjang Urusan 100% 100% 12% 12%
Perangkat Daerah
12]0112.07 [01| Pengadaan Kendaraan Perorangan Jumlah Paket Kendaraan Dinas Jabatan sesuai 1 Unit - -
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan | rencana kebutuhan (Unit)
12]01]2.07|05| Pengadaan Mebel Jumlah Paket Pengadaan Meubeleur Kantor 12 Paket 4 Paket 1 Paket 8%
sesuai rencana kebutuhan (paket)
12101]2.07|06| Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah paket Pengadaan Peralatan dan 36 Paket 12 Paket 6 Paket 4%
Lainnya Perlengkapan Gedung Kantor sesuai rencana
kebutuhan (paket)
12|01]2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase pemenuhan kebutuhan pelayanan 100% 100% 19% 19%
Urusan Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran (%)
12]01]2.08[01| Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Surat Masuk dan surat keluar yang di 900 Surat 300 Surat - -
kelola (Surat)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

A Realisasi ; Target Renstra PD s/d
Target Kinerja S dan Kegiatan Tahun Lalu (2020 Target
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome) / (_g:apaian ! THZI’SQFEIKJngﬁ 9 ( ) Progragq dan ReallsaZahun 2021 :
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan Program danl Kelu%ran e e Realisasi Tinokat Kegiatan Capaian gmgkat
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Kegiatan s/d R ; u! (Renja PD) Program & asiel
Tahun 2023 PD Tahun Renja PD Realisas Tahun 2021 Kegiatan s/d Realisasi
Tahun 2020 2020 Tahun 2020 i (%) Tahun 2021 ReIszil;ge(t‘V)
(s.d. Juni) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12]0112.08 (02| Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Pembayaran Jasa Komunikasi Bulanan
Sumber Daya Air dan Listrik (telepon/faximile, internet,_dan TV) sesuai 144 Rekenging 48 Rekenging 18 Rekening 13%
rencana kebutuhan (Rekening)
12]10112.08 04| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah laporan Realisasi Pembayaran
Kantor Jasa/Upah Kerja Bulanan bagi Tenaga
Administrasi / TenagaTeknis lainnya yang di 36 Laporan 12 Laporan 6 Laporan 16%
pekerjakan untuk pelaksanaan Pelayanan Umum
Kantor (Laporan)
12101]2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Laporan Periodik Ikhtisar Hasil
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan Barang Milik Daerah sesuai
Pemerintahan Daerah Rencana Kebutuhan Penunjang Urusan Besd g 28 2
Perangkat Daerah
12]0112.09 (02| Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Jumlah pemeliharaan Kendaraan Dinas secara
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan rutin/berkala sesuai rencana kebutuhan (Paket)
Perizinan Kendaraan Dinas 38 Paket 13 Paket 6 Paket 16%
Operasional atau Lapangan
12101]2.09 (05| Pemeliharaan Mebel Jumlah paket Mebel yang dipelihara (Paket) 6 Paket _ _ _
12101]2.09|06| Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah Paket Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya Sesuai Kebutuhan (Paket) 33 Paket 11 Paket 6 Paket 50%
12]10112.09 (09| Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung | Jumlah paket pekerjaan pemeliharaan
Kantor dan Bangunan Lainnya rutin/berkala gedung kantor sesuai rencana 12 Paket 4 Paket 2 Paket 17%
kebutuhan (Paket)
12102 PROGRAM PENDAFTARAN Cakupan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
PENDUDUK Terhadap Kepemilikan Dokumen 90% 90% 20% 20%
Kependudukan (%)
121022.01 Pelayanan Pendaftaran Penduduk | Persentase Perekaman KTP Elektronik 100% 1005
Persentase Perekaman anak usia 0-17 tahun 40 OA? 40 0/; 16% 16%
kurang 1 (satu) hari yang memiliki KIA
12102]2.01]02| Pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Dokumen yang diterbitkan (Dokumen) 36.199
Penerbitan Dokumen atas Dokumen - - -
Pendaftaran Penduduk
12(02{2.01{04 i
Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Jumlah Layanan Pendaftaran Penduduk 111.600 Orang 36.000 Orang 18.000 Orang 16%
Penduduk (Orang)
12]102{2.01|05| Pencatatan, Penatausahaan dan Jumlah Dokumen atas pelaporan peristiwa
Penerbitan Dokumen atas Pelaporan kependudukan yang akan diterbitkan 210 Dokumen - -
Peristiwa Kependudukan (Dokumen)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

S isasi : Target Renstra PD s/d
. . - Target Kinerja Realisasi . dan Kegiatan Tahun Lalu (2020 Target
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Capaian THargle}DKlnerja ! (2020) pmgraﬁq i Reahsa;ahun 2021
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan Program dg;‘ Kelig%;gw e e Realisasi Tinokat Kegiatan Capaian (‘I:'ingkat
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Kegiatan s/d et Renja PD Reafiae | (RenjaPD) Program & Ropaian
Tahun 2023 Tahun 2020 2020 Tahun2020 | (%) | 1anun2021 Kegiatan s/d Target
Tahun 2021 0,
(s.d. Juni) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
1210212.01 (08| Pengumpulan, Analisis, dan Jumlah Pelaporan Peristiwa Kependudukan
Diseminasi Data terkait Pendaftaran (Laporan) _ R
dan Perkembangan Penduduk 8:316 Laporan
121022.02 Penataan Pendaftaran Penduduk Persentase Kegiatan Koordinasi dan
Konsultasi Penyelenggaraan Administrasi
Kependudukan dan Pengadaan Dokumen 100% 100% 6% 6%
Kependudukan
12]10212.02|01| Penyusunan Tata Cara Perencanaan, | Jumlah penyusunan pelaporan evaluasi
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, pengendalian penyelenggaraan administrasi
Pengendalian, dan Pela_poran ) terkait pendaftaran penduduk (Kali) 50 Kali 50 Kali 3 Kali 6%
Penyelenggaraan Adminduk Terkait
Pendaftaran Penduduk
12]0212.02|02| Pengadaan Dokumen Kependudukan | Jumlah Paket Sarana Pendukung Penerbitan
selain Blangko KTP-EI, Formulir, Dokumen Kependudukan ( Paket )
dan Buku terkait Pendaftaran 9 Paket 3 Paket - -
Penduduk sesuai dengan Kebutuhan
12103 PROGRAM PENCATATAN Cakupan Pelayanan Akta Pencatatan Sipil
SIPIL Terhadap Persentase Kepemilikan Dokumen
Dan Kepemilikan Akta Kelahiran 0-18 90% 90% 30% 30%
Tahun, Kematian Dan Perkawinan (%6)
12103]2.01 Pelayanan Pencatatan Sipil Cakupan Kepemilikan akta kelahiran 100% 99,43% 30% 30%
12]10312.01|01| Pencatatan, Penatausahaan dan 1. Jumlah Penerbitan akta perkawinan
o 32.860 30.396 14.544
Pen_erpltan Dol_<umen atas Pelaporan (Dokumen) Dokumen Dokumen Dokumen 44%
Peristiwa Penting
2. Jumlah Penerbitan akta perceraian
(Dokumen)
3. Jumlah Penerbitan akta Kematian
(Dokumen)
12]03]2.01|02| Peningkatan dalam Pelayanan Jumlah Layanan Akta Pencatatan Sipil ( Orang )
Pencatatan Sipi 93.000 Orang 30.000 Orang 15.000 Orang 16%
12]103]2.01 (03| Pengumpulan, Analisis, dan Jumlah dokumen Lokasi Pengumpulan Data
Diseminasi Data Pencatatan Sipil (Dokumen) 2 Dokumen - - -




Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2022

Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

P Realisasi : Target Renstra PD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Targ;},gg}? 1= TH%I’S.tlJﬁpllfolnggﬁ SEUSEE e T TE B ProE?arlgqetdan ReallsaZahun 2021 :
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan Program dan Kelu%ran e Realisasi Tinakat Kegiatan Capaian glngkat
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) (Reﬂstra PD) Kegiatan s/d s Renja pD Realias (Rﬁnla PD) e & Resad
Tahun 2023 Tahun 2020 2020 Tahun2020 | () | 1ahun2021 Kegiatap /d Rl
(s.d. Juni) 0)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12]10312.01 (04| Penyusunan Tata Cara Perencanaan, | Jumlah SOP yang disusun berdasarkan rujukan
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, Peraturan Perundang-undangan (Dokumen)
Pengendalian dan Pelaporan 10 Dokumen - - -
Penyelenggaraan Adminduk terkait
Pencatatan Sipil
12]03{2.01|05| Pengadaan Dokumen Kependudukan | Jumlah Paket Sarana Pendukung Penerbitan
selain Blangko KTP-EI, Formulir, Dokumen Pencatatan Sipil ( Paket )
dan Buku terkait Pencatatan Sipil 9 Paket 3 Paket ) )
sesuai dengan Kebutuhan
12103]2.02 Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Persentase Pelaksanaan Koordinas Antar
Lembaga Pemerintah dan Lembaga Non
Pemerintah di Kabupaten/Kota dalam 80% . - -
Penertiban Pelayanan Pencatatan Sipil
12]03]2.02|01| Koordinasi dengan Kantor Jumlah laporan Koordinasi dengan Kementerian
Kementerian yang Agama dan Pengadilan Agama (laporan)
Menyelenggarakan Urusan
Pemerintahan di Bidang Agama
Kabupaten/Kota dan Pengadilan
Agama yang Berkaitan dengan 48 Laporan ) ) )
Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan
Rujuk bagi Penduduk yang
Beragama Islam
12]03]2.02|03| Koordinasi Antar Lembaga Jumlah laporan Koordinasi dengan Dinas
Pemerintah dan Lembaga Non- Kesehatan, lembaga keagamaan non muslim dan
Pemerintah d_l Kabupaten/Kota lembaga pemakaman (laporan) 60 Laporan ) ) )
dalam Penertiban Pelayanan
Pencatatan Sipil
12104 PROGRAM PENGELOLAAN Cakupan Realisasi Penyelenggaraan
INFORMASI ADMINISTRASI Administrasi Kependudukan (%) 90% 90% 90% 90%
KEPENDUDUKAN
12104]2.01 Pengumpulan Data Kependudukan | Jumlah OPD yang telah memanfaatkan data
dan Pemanfaatan dan Penyajian kependudukan berdasarkan perjanjian kerja 38,46% 12.39% 12.39% 12.39%
Database Kependudukan sama (Persen)
12]10412.01|01| Pengolahan dan Penyajian Data Jumlah Penyajian Data Kependudukan
Kependudukan (Dokumen) 36 Dokumen 12 Dokumen 6 Dokumen 17
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

A Realisasi ; Target Renstra PD s/d
. . L Target Kinerja S dan Kegiatan Tahun Lalu (2020 Target
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Capaian TH%rs?ﬁDll'(omgﬁ ° (2020) Program dan Reahsa;ah“” 2021 :
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan Program ki Kelu%ran e e Realisasi Tinakat Kegiatan Capaian g;n%li(grﬁ
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) (Renstra PD) Kegiatan s/d et Renja pD Reafiae | (RenjaPD) e & Resad
Tahun 2023 Tahun 2020 2020 Tahun2020 | i(%) | 1ahun2021 Kegiatan s/c Target
(s.d. Juni) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
12]10412.01 (02| Kerjasama Pemanfaatan Data Jumlah dokumen Perjanjian Kerja sama dengan
Kependudukan lembaga Pengguna dalam pemanfaatan 28 Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 18
Dokumen Kependudukan (Dokumen)
1210412.01|03| Inventarisasi Data untuk Jumlah Dokumen Analisis Data Base
Kepentingan Pembangunan Daerah Kependudukan (Dokumen) 3 Dokumen 1 Dokumen - -
1210412.02 Penataan Pengelolaan Informasi Persentase Pelaporan Penduduk
.. : 100% - - -
Administrasi Kependudukan
12]10412.02|01] Penyusunan Tata Cara Perencanaan, | Jumlah Laporan Penduduk yang disampaikan ke
Pelaksanaan, Pemantauan, Evaluasi, Provinsi dan Pusat (Laporan)
Pengendalian, dan Pelaporan
Penyelenggaraan Adminduk terkait 288 Laporan - - -
Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
12104]2.03 Penyelenggaraan Pengelolaan Persentase Pengelolaan Sistem Informasi
Informasi Administrasi Administrasi Kependudukan 100% 100% 15% 15%
Kependudukan
12]10412.03 (03] Fasilitasi terkait Pengelolaan Jumlah Desa yang terkoneksi dengan program
Informasi Administrasi SIAK dan JARKOMDAT (Desa)
Kependudukan 7 Desa - -
12]10412.03 (04| Penyelenggaraan Pemanfaatan Data | Jumlah OPD / Lembaga yang memanfaatkan
Kependudukan data kependudukan berdasarkan perjanjian kerja PD. /EO b - -
sama (OPD/lembaga) 0 embaga
12]0412.03 (05| Sosialisasi terkait Pengelolaan Jumlah laporan Sosialisasi Administrasi
Informasi Administrasi Kependudukan di Kecamatan (Laporan)
Kependudukan 81 Laporan - -
12]10412.03|08| Penyajian Data Kependudukan Jumlah permintaan data kependudukan desa
ang Akurat dap dapat yang akurat (CD) dan Papan Data Informasi 292 Desa 372 Desa 44 Desa 15%
Dipertanggung jawabkan (Desa)
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Target dan Realisasi Kinerja Program

Perkiraan Realisasi Capaian

A Realisasi ; Target Renstra PD s/d
. . L Target Kinerja S dan Kegiatan Tahun Lalu (2020 Target
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Capaian TH%rs?ﬁDII'(omgﬁ Y (2020) Program dan Reahsa;ahun CUzT
Kode Pemerintahan Daerah dan Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan Program ki Kelu%ran e e Realisasi Tinakat Kegiatan Capaian g;n%li(gﬁ
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan (Output) (RenstraPD) | “kogiatan s/d et RenjapD | Reafisas | {ReniaPD) e & Realsasi
Tahun 2023 Tahun 2020 2020 Tahun2020 | i(%) | 1ahun2021 Kegiatan s/c Target
(s.d. Juni) Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 = (7/6) 9 10 = (5+7+9) 11 = (10/4)
2 11210412.04 Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Realisasi Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 100% ) _
Administrasi Kependudukan
2 [1210412.04{01| Pembinaan dan Pengawasan terkait Jumlah laporan Realisasi Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi Administrasi Administrasi Kependudukan (Laporan)
Kependudukan 24 Laporan - -
2|1210412.04|02| Supervisi Bersama dengan Kantor Jumlah Laporan Data Nikah, Talak, Cerai dan
Kementerian yang Rujuk bagi penduduk yang beragama Islam
Menyelenggarakan Urusan (Laporan)
Pemerintahan di Bidang Agama
Kabupaten/Kota dan Pengadilan
Agama mengenai Pelaporan ) )
Pencatatan Nikah, Talak, Cerai, dan 24 Laporan
Rujuk bagi Penduduk yang
Beragama Islam dalam rangka
Pembangunan Basis Data
Kependudukan
2|1210412.04|03| Bimbingan Teknis terkait Jumlah aparatur / Tenaga Operator yang
Pengelolaan Informasi Administrasi mengikuti BIMTEK (Laporan)
Kependudukan dan Pendayagunaan 4 Laporan - -
Data Kependudukan
2112105 PROGRAM PENGELOLAAN Cakupan Pengelolaan Profil Kependudukan
PROFIL KEPENDUDUKAN (%) 100% 100% 100% 100%
2 (12]05(2.01 i i i
Penyusunan Profil Kependudukan Persentase Buku Yang diterbitkan 100% 100% 100% 100%
2[12105(2.01]|01] Penyediaan Data Kependudukan Jumlah laporan Data Kependudukan yang di 12 Laoran . . .
Kabupaten/Kota sampaikan di Propinsi dan Pusat (Laporan) P
2|12105(2.01]|02| Penyusunan Profil Data Jumlah Buku Profil (Buku)
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutuhan 100 Buku 100 Buku 100 Buku 100%
yang lain

Keterangan : P

D = Perangkat Daerah
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Kode
(Output)

Indikator Kinerja Program (Outcome) /
Kegiatan (Initial Outcome) / Sub Kegiatan

Target Kinerja

gr%par':rg Hasil Program
g dan Keluaran
(Renstra PD) Kegiatan s/d
Tahun 2023 Tahun 2020

Realisasi
Target Kinerja

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun Lalu (2020)

Target Renja
PD Tahun
2020

Realisasi
Renja PD
Tahun 2020

Tingkat
Realisas
i (%)

Target
Program dan
Kegiatan
(Renja PD)
Tahun 2021

Perkiraan Realisasi Capaian

1 2 3

4

5

6

7

8= (7/6)

9

Target Renstra PD s/d
Tahun 2021
Realisasi R
Zimglat
Program & Realisasi
l_|<_e latagosz/f Target
(g.dl.Jguni) Renstra (%)
10 = (5+7+9) 11 = (10/4)

Realisasi Keuangan Tahun 2021 (Triwulan 2) — Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone

JENIS BELANJA

TAHUN 2021 (Triwulan 2)

ANGGARAN REALISASI %
BELANJA OPERASI | Rp. 6.047.946.145- | [P 1445583.713~ 1 5q g0 o4
- Belanja Pegawai Rp. - Rp. - 0%
- BelanjaBarangdanJasa | Rp. 6.047.946.145,- | Rp.  1.445.553.713,- 23,90 %
BELANJA MODAL Rp. 612.949.000,- | Rp 535.900.000,- 87.43 %
JUMLAH Rp. 6.660.895.145,- [ Rp. 1.981.453.713,- 29.75 %

Sumber Data : Laporan Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2021 (Triwulan 2-Januari s/d Juni 2021)

Sebagai penjelasan tambahan terkait tabel tersebut diatas, data kinerja untuk evaluasi capaian kinerja setelah tersusunnya Renstra Perubahan

Periode tahun 2018-2023, dimulai dari tahun 2020 sebagai baseline data evaluasi capaian Kinerja tiga tahun selanjutnya. Baseline data yang bisa

disajikan hanya terkait dengan Indikator Program dan Kegiatan yang diperoleh dari olahan data berdasarkan perubahan indikator kinerja sesuai

Renstra Perubahan Periode tahun 2018-2023, dengan tetap memperhitungkan data capaian indikator-indikator kinerja program dan kegiatan tahun-

tahun sebelumnya. Namun demikian, data realisasi kinerja tahun 2020 tidak termasuk dalam akumulasi pengukuran capaian kinerja Renstra

Perubahan untuk periode Tahun 2018-2023, dimana akumulasi pengukurannya dimulai dari tahun 2021.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone mempunyai

tugas dan fungsi atas Penyelenggaraan Urusan Administrasi Kependudukan

dan Pencatatan Sipil di Kabupaten Bone sebagaimana diatur dalam Peraturan

Bupati Bone Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Analisis Kinerja Pelayanan Administrasi Kependudukan di ukur dengan

menggunakan indikator Kinerja sebagai berikut :
Cakupan Penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP-el)

Persentase penduduk yang memiliki KTP-el

Cakupan Kepemilikan Akta Kelahiran 0-18 Tahun

1
2
3. Cakupan penduduk yang memiliki Kartu Keluarga (KK)
4
5

Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran

Indikator kinerja dari sasaran strategis tersebut dinyatakan sebagai Indikator

Kinerja Utama yang menjadi dasar dalam pengukuran dan penilaian capaian Kinerja

pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone, dengan

tolok ukur kinerja sebagai berikut :

Tabel 2.1. Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun 2018-2023

(Sebelum Perubahan Renstra)

N Sasaran Indikator Kinerja Penjelasan Formulasi Perhitungan Sumber
0. . e
Capaian Target Kinerja Data
1. | Meningkatnya | Cakupan penerbitan | Jumlah KTP Ber-NIK Bidang
tertib Kartu Tanda Yang Diterbitkan x 100% | Pelayanan
administrasi Penduduk (KTP) Jumlah Penduduk Pendaftaran
kependudukan Waiib KTP Penduduk
masyarakat J
Cakupan Penduduk Yg Bidang
Penerbitan Memiliki KK x 100 % Pelayanan
Kartu Keluarga fgg‘ul::] gepala Pendaftaran
(KK) g Penduduk
Cakupan Jumlah Penduduk Bidang
penerbitan akta Lahir Dan Pelayanan
kelahiran memperoleh Pencatatan
AktaKelahiran Sipil

diTahunBersangkutan x 100%

Jumlah Kelahiran
di Tahun Bersangkutan

Sumber Data : Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun 2018-2023
( sebelum perubahan )
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Tabel 2.2. Indikator Kinerja Utama ( IKU ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Bone Tahun 2018-2023
(Setelah Perubahan Renstra)

No. Sasaran Indikator kinerja Penjelasan / formulasi Sumber data
strategis penghitungan
1. | Meningkatkan | Nilai Predikat Hasil Evaluasi oleh Laporan Hasil
Akuntabilitasi | Evaluasi SAKIP |Inspektorat Evaluasi
Kinerja Urusan | oleh APIP Inplementasi
Dinas SAKIP Dinas
Kependudukan Kependudukan
dan Pencatatan dan Pencatatan
Sipil Sipil oleh
Inspektorat
Kab. Bone
2. | Meningkatnya | Persentase Jumlah KTP Ber- Data Sistem
Kualitas Kepemilikan NIK Yang Informasi
Layanan Dokumen Diterbitkan Administrasi
Pendaftaran Administrasi x 100%| Kependudukan
Penduduk dan | Kependudukan Jumlah Penduduk (SIAK)
Pencatatan dan Pencatatan Wajib KTP
Sipil Sipil
Jumlah Penduduk Data Sistem
yang memiliki KK x 100% | Informasi
Administrasi
Jumlah Kepala Kependudukan
Keluarga (SIAK)
Jumlah Penduduk Data Sistem
yang memiliki Informasi
Akta Kelahiran Administrasi
x 100%| Kependudukan
Jumlah Penduduk (SIAK)

Sumber Data : Renstra Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone

Tahun 2018-2023.

Perubahan mendasar terkait indikator dan target Kinerja sasaran strategis yang telah
ditetapkan dalam Renstra disesuaikan dengan adanya perubahan nomenklatur program
dan kegiatan yang disertai sub kegiatan yang mengacu pada PMDN Nomor 90 Tahun 2019
yang dimutakhirkan dengan Kepmendagri Nomor 050-3708 Tahun 2020. Selain itu,
hal mendasar lainnya adalah tuntutan perbaikan dari aspek akuntabilitas kinerja
berdasarkan hasil evaluasi SAKIP Pemerintah Kabupaten Bone Tahun 2020 oleh
KemenPAN-RB.

Hasil pengukuran capaian kinerja dan analisisnya berdasarkan indikator
Kinerja utama dari sasaran strategis tersebut di atas sebagai gambaran pencapaian
kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone hingga Tahun 2020
untuk pencapaian target jangka menengah Renstra Tahun 2018-2023, disajikan dalam
tabel berikut ini :



Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone hingga Tahun 2020 dan Proyeksi Tahun 2021 dan 2022

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2022

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator Standar IKK Cata@a_n
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
1) ) ®) (4) (5) (6) @) (8) 9) (10) (11) (12) (13)
Sasaran : Meningkatnya tertib administrasi kependudukan masyarakat
1 Cakupan Penerbitan Kartu - - 86,79 89,00 92,00 - 86,79 98,82 92,00 -
Tanda Penduduk (KTP-el)
(Persen)
2 Persentase penduduk yang - - 86,79 89,00 92,00 - 86,79 98,82 92,00 -
memiliki KTP-el (Persen)
3 Persentase penduduk yang - - 87,00 90,00 93,00 - 87,00 92,10 93,00 -
memiliki Kartu Keluarga
(KK) (Persen)
4 Cakupan Kepemilikan Akta - - 83,00 86,00 88,00 - 83,00 99,43 88,00 -
Kelahiran 0-18 Tahun
(Persen)
5 Cakupan Penerbitan Akta - - 80,00 85,00 89,00 - 80,00 92,42 89,00 -
Kelahiran (Persen)
Sasaran : Meningkatkan Akuntabilitasi Kinerja Urusan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
6 Nilai Predikat Evaluasi - - - B B BB CcC B - BB
SAKIP oleh APIP
Sasaran : Meningkatnya Kualitas Layanan Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan Sipil
7 Persentase Kepemilikan - - - 80,00% | 85,00% | 90,00% | 74,61% | 94,45% | 85,00% | 90,00%
Dokumen Administrasi
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
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2.3. lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih (good governance
dan clean government) dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah pada
Kabupaten Bone merupakan tujuan utama pelaksanaan tugas yang diemban oleh Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipi Kab. Bone. Dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsi tersebut, kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab.
Bone ditetapkan tolak ukurnya melalui penetapan indikator kinerja sebagaimana telah

disajikan analisis pencapaiannya pada tabel 3 di atas.

Dalam hal pencapaian kinerja pembangunan, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bone sering melakukan koordinasi baik di tingkat Provinsi
maupun tingkat pusat dalam hal ini kepada Direktorat Jenderal Administrasi
Kependudukan Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia terkait dengan
Kebijakan Pemerintah Pusat yang telah diberlakukannya Undang- undang Nomor
24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas Perubahan atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2006 Tentang Administrasi Kependudukan. Dan juga dilakukannya Bimtek
mengenai administrasi Kependudukan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Pusat
guna pencapaian kinerja khususnya di bidang kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Permasalahan dan Hambatan serta solusi yang di hadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kab. Bone antara lain :

» Permasalahan yang dihadapi Dinas administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil, adalah :
+ Belum maksimalnya pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil karena jaringan koneksi internet yang lambat dan jumlah aparatur yang
terbatas;

% Tidak adanya peraturan mengenai sanksi terhadap masyarakat yang tidak
memiliki dokumen kependudukan dan pencatatan sipil;

% Masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya dokumen
kependudukan;

% Tidak memadainya ketersediaan sarana dan prasarana untuk mendukung

kegiatan pelayanan;
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% Masih adanya Penduduk yang belum memiliki Dokumen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Khususnya Mutasi Penduduk;
% Belum maksimalnya kerja sama dengan Lintas Sektor untuk meningkatkan
Kepemilikan Dokumen Kependudukan dan Pencatatan Sipil.
» Hambatan yang dihadapi Dinas kependudukan dan pencatatan sipil, adalah :
% Terbatasnya sarana prasarana pendukung dan SDM

% Kurangnya kepedulian masyarakat terhadap arti pentingnya kepemilikan NIK

L)

X/
X4

Belum semua OPD berbasis NIK dalam pelayanan publik

L)

e

% Belum tersusunnya regulasi tentang perubahan peraturan administrasi
kependudukan.

» Solusi yang ada pada Dinas kependudukan dan pencatatan sipil, adalah :

% Sosialisasi tentang mekanisme dan persyaratan pengurusan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil,

% Peningkatan kualitas SDM melalui pelatihan atau diklat diklat teknis,

% Memaksimalkan koordinasi pelaksanaan Administrasi Kependudukan dengan
petugas di kelurahan dan kecamatan,

% Melaksanakan koordinasi lintas organisasi melalui forum komunikasi dengan
kantor imigrasi, pengadilan, polres, Kemenag, dll dalam rangka mencari solusi
untuk permasalahan- permasalahan Adminitrasi Kependudukan,

% Melaksanakan kerjasama dengan KUA dalam rangka updating identitas
penduduk pada saat penduduk berubah status perkawinannya

% Melaksanakan kegiatan jemput bola dan e-mobile,

% Penyiapan sarana prasarana serta sumberdaya manusia
% Pelaksanaan proses penyimpanan arsip melalui digitalisasi dokumen register

penduduk,
s Melaksanakan restorasi dan digitalisasi arsip registra yang rusak dan
dimakan usia
% Penyusunan SOP bagi seluruh bidang pelayanan adminduk
Dari evaluasi kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone
dapat disimpulkan bahwa kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Bone cukup berhasil, sudah dapat mencapai target, bahkan beberapa ada

yang melebihi target. Hal kritis yang terkait dengan penyelenggaraan pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone adalah :
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1. Masih kurangnya kesadaran adminduk di masyarakat

2. Belum optimalnya sosialisasi adminduk ke masyarakat

3. Belum meratanya wilayah kota yang terjangkau kegiatan jemput bola dan e
mobile

4. Belum optimalnya system informasi administrasi kependudukan

Sedangkan Peluang dalam peningkatan pelayanan administrasi diantaranya

adalah:

1. Adanya dukungan dana/ anggaran pusat untuk beberapa kegiatan Administrasi
Kependudukan

2. Banyaknya pelatihan/ diklat adminduk yang ditawarkan dari kementerian dalam

negeri bagi SDM Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil Kabupaten Bone

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Proses review terhadap rancangan awal RKPD Kabupaten Bone dalam penyusunan
Renja Perangkat Daerah tahun 2020 dilakukan dengan membandingkan antara
Rancangan Awal Renja Perangkat Daerah dengan Hasil Analisis Kebutuhan yang

diperoleh dari evaluasi

Pelaksanaan renja tahun sebelumnya dan capaian target renstra, analisis kinerja
pelayanan, potensi permasalahan dan hambatan, hingga isu-isu strategis terkait

penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah.

Proses ini diperlukan untuk lebih mempertajam rumusan program/kegiatan beserta
outcome/outputnya agar lebih berorientasi pada hasil yang lebih efektif, efisien,
ekonomis dan relevan dengan perkembangan isu-isu strategis terkait pelaksanaan tugas
dan fungsi perangkat daerah. Keselarasan antara dokumen perencanaan secara vertikal
antara Renja Perangkat Daerah dan RKPD Kabupaten juga menjadi tujuan dari proses
review ini, dimana proses ini dapat memberikan jaminan yang memadai terkait
konsistensi perencanaan terkait perumusan program/kegiatan yang bersifat strategis

dalam penyelenggaraan pembangunan daerah pada tahun berikutnya.

Hal-hal yang menjadi catatan penting dari proses review ini, mencakup rumusan
program/kegiatan, lokasi, indikator Kinerja (outcome/output) beserta targetnya, dan juga

kebutuhan dana/pagu indikatif untuk pelaksanaannya. Perbedaan-perbedaan yang
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ditemukan (terkait hal-hal tersebut di atas) dalam proses ini harus dijelaskan untuk hasil
perencanaan yang lebih baik, berorientasi pada pencapaian hasil yang terukur dan tepat

sasaran.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kab. Bone Tahun 2021 berdasarkan
perbandingan terhadap hasil analisis kebutuhan terkait rumusan program/kegiatan,
lokasi, indikator Kkinerja (outcome/output) beserta targetnya, dan juga kebutuhan
dana/pagu indikatif untuk pelaksanaannya, dapat dilihat pada tabel 4 di bawah ini.

31
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Tabel 4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kab. Bone Tahun 2022 — Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone

Prakiraa Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Maju Rencana
Urusan/ Bidang Indikator Target Realisas Tahun 2023 Perangkat
Kode Urusa‘nl Program/ Pro'graml Akl‘\ir i ‘ Canala Prioritas Kelompok Daerah
Kegiatan/ Sub Kegiatan/ Period Capaian Target . Sumber Sasaran Penanggung
Kegiatan Sub Kegiatan e RKPD o UL Pagu Lokasi Dana . Target Pagu Jawab
TR | RKPD  |2022 Indikatif Nasional Daerah Indikatif
Tahun 2021}
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN
12 PENCATATAN SIPIL 7.071.513.890 11.336.135.203
12 1 PROGRAM Cakupan Persen Persen 100% 6,452,806,470) 100% 7,603,651,159
PENUNJANG Realisasi Kegiatan
URUSAN Urusan
PEMERINTAHAN Penunjang
DAERAH Pemerintahan
KABUPATEN / Umum Daerah
KOTA
12 1 §2.01 Perencanaan, Persentase 100% % 100% 158,634,780 100% 222,575,556
Penganggaran, dan |Dokumen
Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah |Penganggaran,
Evaluasi dan
Pelaporan Kinerja
yang tersusun
12 1 12.01 Penyusunan Jumlah Dokumen 11 2 51,435,780 JKab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan |Dokumen 2 Dokumen 138,458,006 Dinas
Dokumen Perencanaan Dokumen Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Perencanaan, Kependuduka
Perencanaan yang tersusun Tanete -Dana Polhukhankam Jpemerintahan |Penganggara ndan
Perangkat Daerah Riattang Transfer Dan untuk n Pencatatan
Barat, Umum- Transformasi |mendukung , Evaluasidan Sipil
Macanan [Dana Pelayanan pelayanan Pelaporan
g Alokasi Publik publikyang Kinerja
Umum berkualitas
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12 2.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen 4 1 35,200,270 fKab. [DANA Memperkuat |1.Peningkatan JDokumen 1 Dokumen 28,985,550 Dinas
Penyusunan RKA-SKPD Dokumen Dokumen Bone, KHUSUS]- |Stabilitas tata kelola Perencanaan, Kependuduka
Dokumen RKA-SKPD |Perangkat Tanete DAK Non Polhukhankam Jpemerintahan JPenganggara ndan
Daerah yang Riattang Fisik-Dana [Dan untuk n Pencatatan
tersusun Barat, Pelayanan [Transformasi |mendukung , Evaluasidan Sipil
Macanan JAdministras|Pelayanan pelayanan Pelaporan
g i Publik publik yang Kinerja
Kependudu berkualitas
kan
12 2.01 Koordinasi dan Jumlah 2 Dokumen 1 Dokumen| 8,672,640 ]Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan |Dokumen 1 Dokumen 5,500,000 Dinas
Penyusunan Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Perencanaan, Kependuduka
Dokumen Perubahan RKA- Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan [JPenganggaran ndan
Perubahan RKA- SKPD Perangkat Riattang Transfer Dan untuk , Evaluasi dan Pencatatan
SKPD Daerah yang Barat, Umum- Transformasi  mendukung Pelaporan Sipil
tersusun Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Kinerja
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 2.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen | 2 Dokumen 1 Dokumen 11,500,100 [Kab. [DANA Memperkuat |1 Peningkatan Dokumen 1 Dokumen 11,000,000 Dinas
Penyusunan DPA- DPA- SKPD Bone, UMUM] Stabilitas tata ke.|OIa Perencanaan, Kependuduka
SKPD Perangkat Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan Penganggaran ndan
Daerah yang Riattang  [Transfer Dan untuk Evaluasi dan Pencatatan
tersusun Barat, Umum- Transformasi  [mendukung Sipil
Pelaporan
Macanang Dana Pelayanan pelayanan Kinerja
Alokasi Publik publik yang
12 2.01 Koordinasi dan Jumlah 2 Dokumen 1 Dokumen| 8,806,790 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan |Dokumen 1 Dokumen 11,000,000 Dinas
Penyusunan Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Perencanaan, Kependuduka
Perubahan DPA- Perubahan DPA- Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan }Penganggaran ndan
SKPD SKPD perangkat Riattang Transfer Dan untuk , Evaluasi dan Pencatatan
Daerah yang Barat, Umum- Transformasi |mendukung Pelaporan Sipil
tersusun Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Kinerja
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 2.01 Koordinasi dan Jumlah Kegiatan 22 5 27,252,500 fKab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan JDokumen 5 Dokumen 16,500,000 Dinas
Penyusunan Koordinasi dan Dokumen Dokumen Bone, UMuM] Stabilitas tata kelola Perencanaan, Kependuduka
Laporan Capaian Singkronisasi Tanete -Dana Polhukhankam Jpemerintahan JPenganggara ndan
Kinerjadan Ikhtisar JPerencanaan dan Riattang Transfer Dan untuk n Pencatatan
Realisasi Kinerja Penganggaran Barat, Umum- Transformasi |mendukung , Evaluasidan Sipil
SKPD perangkat Macanan [Dana Pelayanan pelayanan Pelaporan
Daerah yang g Alokasi Publik publik yang Kinerja
diikuti dan Umum berkualitas
dilaksanakan
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12 2.01 EvaluasiKinerja Jumlah Dokumen 9 3 15,766,700 JKab. [DANA Memperkuat Dokumen 3 Dokumen 11,132,000 Dinas
Perangkat Daerah Evaluasi & Dokumen Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas Perencanaan, Kependuduka
Pelaporan Tanete -Dana Polhukhankam Penganggara ndan
Capaian Kinerja Riattang Transfer Dan n Pencatatan
yang tersusun Barat, Umum- Transformasi , Evaluasidan Sipil
Macanan [pana Pelayanan Pelaporan
g Alokasi Publik Kinerja
Umum
12 2.02 Administrasi Persentase 100% 100% 3,503,314,250] 100% 3,713,491,436
Keuangan Laporan Periodik
Perangkat Daerah |lkhtisar Hasil
Pelaksanaan
Pelayanan
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah
12 2.02 Penyediaan Gaji dan JJumlah Realisasi 42 Laporan 14 Laporan 3,491,425,800]Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan Laporan 14 Laporan 3,680,084,496 Dinas
Tunjangan ASN Pembayaran Gaji Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Keuangan Kependuduka
dan Tunjangan Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan Dinas ndan
beserta Tambahan Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
. . Kependuduka
Penghasilan Barat, Umum- Transformasi  |mendukung n dan Sipil
bulanan bagi ASN Macanang [|Dana Pelayanan pelayanan Pencatatan
Perangkat Daerah Alokasi Publik publik yang Sipil
Umum berkualitas
Kabupaten
Bone
12 2.02 Koordinasi dan Jumlah Dokumen | 2 Dokumen 1 - Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan Laporan 1 Dokumen 5,500,000 Dinas
Penyusunan Laporan Keuangan Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Keuangan Kependuduka
Laporan Keuangan JAkhir Tahun Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan Dinas ndan
Akhir Tahun SKPD perangkat daerah Riattang Transfer Dan untuk Kependuduka Pencatatan
yang tersusun Barat, Umum- Transformasi  |mendukung n dan Sipil
Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Pencatatan
Alokasi Publik publik yang Sipil
Umum berkualitas Kabupaten

Bone
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12 2.02 Pengelolaan dan Jumlah Dokumen 6 3 Kab. [DANA Memperkuat |, Peningkatan Laporan 3 Dokumen 5,500,000 Dinas
Penyiapan Bahan Bahan Dokumen Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola K‘euangan Kependuduka
Tanggapan Tanggapan Tanete - Dana Polhukhankam pemerintahan Dinas ndan
Pemeriksaan Pemeriksaan Riattang Transfer Dan untuk Kependuduka Pencatatan
yang akan di -IBarat, Umum- Transformasi mendukung ndan Sipil
kelola Macanan |54 Pelayanan pelayanan Per?catatan
g Alokasi Publik publik yang Stpil
Umum berkualitas Kabupaten
Bone
12 2.02 Koordinasi dan Jumlah Laporan 16 Laporan 2 Laporan 11,888,450 |Kab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan 2 Laporan 14,156,940 Dinas
Penyusunan Akuntansi dan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kependuduka
Laporan Keuangan |Pelaporan Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan ndan
Bulanan/Triwulanan JKeuangan Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
/ Semesteran SKPD  |perangkat Barat, Umum- Transformasi |mendukung Sipil
daerah yang Macanan |Dana Pelayanan pelayanan
tersusun g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 2.02 Penyusunan Jumlah Dokumen | 2 Laporan 1 Laporan - |Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 1 Laporan 8,250,000 Dinas
Pelaporan dan Pelaporan dan Bone, umMuMm] Stabilitas tata kelola Keuangan Kependuduka
Analisis Prognosis Analisis Prognosis Tanete -Dana Polhukhankam Jpemerintahan [Dinas n dan
Realisasi Anggaran Realisasi Riattang Transfer Dan untuk Kependuduka Pencatatan
Anggaran Barat, Umum- Transformasi mendukung n dan Sipil
perangkat daerah Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Pencatatan
yang tersusun Alokasi Publik publik yang Sipil
Umum berkualitas Kabupaten
Bone
12 2.03 Administrasi Persentase 100% 100% 6,793,570 100% 14,520,000
Barang Milik Laporan Periodik
Daerah pada Barang Milik
Perangkat Daerah |Daerah pada
perangkat
Daerah
12 2.03 Penyusunan Jumlah Dokumen | 4 Dokumen 2 Dokumen 6,793,570 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 2 Dokumen 7,150,000 Dinas
Perencanaan Perencanaan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Kebutuhan Barang Kebutuhan Barang| Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan |Barang Milik ndan
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD Riattang Transfer Dan untuk Daerah pada Pencatatan
yang tersusun Barat, Umum- Transformasi  |mendukung perangkat Sipil
Macanang [|Dana Pelayanan pelayanan Daerah
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
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12 2.03 | 5 JRekonsiliasi dan Jumlah Dokumen 2 1 Kab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan jLaporan 1 Dokumen 7,370,000 Dinas
Penyusunan Laporan Barang Dokumen Dokumen Bone, UMuUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Laporan Barang Milik Daerah Tanete -Dana Polhukhankam |pemerintahan |Barang Milik ndan
Milik Daerah pada SKPD yang Riattang Transfer Dan untuk Daerah pada Pencatatan
SKPD tersusun _|Barat, Umum- Transformasi |mendukung perangkat Sipil
Macanan [Dana Pelayanan pelayanan Daerah
g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 2.05 Administrasi Persentase 100% % 100% 136,207,600 100% 395,655,400
Kepegawaian Laporan
Perangkat Daerah [Kepegawaian
Perangkat
Daerah yang
tersusun
12 2.05 | 2 JPengadaan Pakaian JJumlah Pengadaanf 168 Pasang 84 Pasang Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 84 Pasang 68,655,400 Dinas
Dinas Beserta Pakaian Dlnas bagi Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kepegawaian Kependuduka
Atribut ASN yang Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan ndan
Kelengkapannya diadaka Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
n Barat, Umum- Transformasi  |mendukung Sipil
-|Macanang [Dana Pelayanan pelayanan
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
2 2.05 | 5 [Monitoring, Jumlah Monitoring} 24 Laporan 12 Laporan 14,147,100 JKab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 12 Laporan 22,000,000 Dinas
Evaluasi, dan Evaluasi dan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kepegawaian Kependuduka
Penilaian Kinerja Penilaian Kinerja Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan ndan
Pegawai Pegawai Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
Barat, Umum- Transformasi Jmendukung Sipil
Macanang |Dana Pelayanan pelayanan
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 2.05 | 10]Sosialisasi Peraturan JJumlah Laporan 3 Laporan 1 Laporan 100,060,500 fKab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan [JLaporan 1 Laporan 275,000,000 Dinas
Perundang- Sosialisasi Bone, KHUSUS] - ]Stabilitas tata kelola Kepegawaian Kependuduka
Undangan Administrasi Tanete DAK Non Polhukhankam Jpemerintahan ndan
Kependudukan Riattang Fisik-Dana |Dan untuk Pencatatan
Barat, Pelayanan |Transformasi |mendukung Sipil
Macanan JAdministras|Pelayanan pelayanan
g i Publik publik yang
Kependudu berkualitas

kan
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12 2.05 | 11|Bimbingan Teknis Jumlah BIMTEK 14 Laporan 5 Laporan 22,000,000 fKab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan JLaporan 5 Laporan 30,000,000 Dinas
Implementasi yang di ikuti Bone, KHUSUS]- [Stabilitas tata kelola Kepegawaian Kependuduka
Peraturan Tanete DAKNon  JPolhukhankam Jpemerintahan ndan
Perundang- Riattang Fisik-Dana [Dan untuk Pencatatan
Undangan Barat, Pelayanan [Transformasi |mendukung Sipil
Macanan JAdministras]Pelayanan pelayanan
g i Publik publik yang
Kependudu berkualitas
kan
12 2.06 Administrasi Persentase 100% 100% 1,889,963,970] 100% 965,361,667
Umum Perangkat Laporan Periodik
Daerah Ikhtisar Hasil
Pelaksanaan
Pelayanan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah
12 2.06 1 [JPenyediaan Jumlah Paket 18 Paket 6 Paket 7,507,750 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 6 Paket 12,100,000 Dinas
Komponen Instalasi [Penyediaan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Listrik/Penerangan Komponen Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan |}lkhtisar Hasil ndan
Bangunan Kantor Instalasi Riattang Transfer Dan untuk Pelaksanaan Pencatatan
Listrik Barat, Umum- Transformasi Jmendukung Pelayanan Sipil
penerangan sesuai Macanang |Dana Pelayanan pelayanan Administrasi
rencana Alokasi Publik publik yang Umum
kebutuhan Umum berkualitas Perangkat
Daerah
12 2.06 | 2 [Penyediaan Jumlah Paket 36 Paket 12 Paket 959,710,120 |Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan Laporan 12 Paket 168,494,678 Dinas
Peralatan dan Penyediaan Alat Bone, KHUSUS] - ]Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Perlengkapan Tulis Kantor ( ATK Tanete DAK Non Polhukhankam [pemerintahan | htisar Hasil ndan
Kantor ) Penunjang Riattang Fisik-Dana [Dan untuk Pelaksanaan Pencatatan
Administrasi Barat, Pelayanan [Transformasi Jmendukung Pelayanan Sipil
Perkantoran Macanang JAdministrasijPelayanan pelayanan Administrasi
sesuai Kependudu JPublik publik yang Umum
rencana kan berkualitas Perangkat
kebutuhan

Daerah
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12 2.06 Penyediaan Jumlah Paket 18 Paket 6 Paket 6,046,450 [Kab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan Laporan 6 Paket 6,655,000 Dinas
Peralatan Rumah Penyediaan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Tangga Peralatan rumah Tanete -Dana Polhukhankam Jpemerintahan |ikhtisar Hasil ndan
tangga untuk Riattang Transfer Dan untuk Pelaksanaan Pencatatan
kebersihan Barat, Umum- Transformasi |mendukung Pelayanan Sipil
kantor sesuai Macanan [Dana Pelayanan pelayanan Administrasi
rencana g Alokasi Publik publik yang Umum
kebutuhan Umum berkualitas Perangkat
Daerah
12 2.06 Penyediaan Bahan }Jumlah Paket 26 Paket 12 Paket 20,699,650 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan Laporan 2 Paket 36,332,489 Dinas
Logistik Kantor Penyediaan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola periodik Kependuduka
Makanan dan Ténete -Dana Polhukhankam Ipemerintahan || tisar Hasil ndan
Minuman bagi Riattang  ITransfer Dan untuk Pelaksanaan Pencatatan
pegawaidan Barat, Umum- Transformasi  Imendukung Pelayanan Sipil
Tamu sesuai Macanan  IDana Pelayanan pelayanan Administrasi
rencana g Alokasi Publik publikyang Umum
kebutuhan Umum berkualitas Perangkat
Daerah
12 2.06 Penyediaan Barang [Jumlah Paket 36 Paket 12 Paket 212,075,000 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan Laporan 12 Paket 250,000,000 Dinas
Cetakan dan Penyediaan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Penggandaan Barang Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan Ikhtisar Hasil ndan
Cetakan, Riattang Transfer Dan untuk Pelaksanaan Pencatatan
Penggandaan Barat, Umum- Transformasi |mendukung Pelayanan Sipil
sesuai rencana Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Administrasi
kebutuhan Alokasi Publik publik yang Umum
Umum berkualitas Perangkat
Daerah
12 2.06 Penyediaan Bahan [jumlah Paket 36 Paket 12 Paket 10,080,000 JKab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 12 Paket 12,100,000 Dinas
Bacaan dan Penyediaan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Peraturan Bahan Bacaan Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan |}lkhtisar Hasil n dan
Perundang- dan Peraturan Riattang Transfer Dan untuk Pelaksanaan Pencatatan
undangan erundang- Barat, Umum- Transformasi  mendukung Pelayanan Sipil
undangan sesuai Macanang |Dana Pelayanan pelayanan Administrasi
rencana Alokasi Publik publik yang Umum
kebutuhan Umum berkualitas Perangkat

Daerah
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12 1 J2.06 | 8 JFasilitasi Kunjungan [JJumlah Paket 30 Paket 10 Paket 2,745,000 JKab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan [JLaporan 10 Paket 3,000,000 Dinas
Tamu Penyediaan Bone, KHUSUS] - [Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Makanan dan Tanete DAK Non Polhukhankam fpemerintahan Jikhtisar Hasil n dan
Minuman Riattang Fisik-Dana [Dan untuk Pelaksanaan Pencatatan
bagi tamu Barat, Pelayanan [Transformasi [mendukung Pelayanan Sipil
sesuai Macanang JAdministrasifPelayanan pelayanan Administrasi
rencana Kependudu JPublik publik yang Umum
kebutukan kan berkualitas Perangkat
Daerah
12 ] 1 ]2.06 | 9 JPenyelenggaraan Jumlah Laporan 1.800 600 662,700,000 JKab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan jLaporan 600 Laporan 458,529,500 Dinas
Rapat Koordinasi Koordinasi Laporan Laporan Bone, KHUSUS]- [Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
dan Konsultasi SKPD Jdalam Kegiatan Tanete DAK Non Polhukhankam Jpemerintahan Jlkhtisar Hasil ndan
rutin Riattang Fisik-Dana JDan untuk Pelaksanaan Pencatatan
pelaksanaan Barat, Pelayanan [JTransformasi Jmendukung Pelayanan Sipil
koordinasi dan Macanan JAdministras]Pelayanan pelayanan Administrasi
konsultasi dalam g i Publik publik yang Umum
dan luar Daerah Kependudu berkualitas Perangkat
kan Daerah
12 1 §2.06 | 11 Dukungan Jumlah 3 Paket 1 Paket 8,400,000 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan Laporan 1 Paket 18,150,000 Dinas
Pelaksanaan Sistem |Website yang Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola periodik Kependuduka
Pemerintahan dipelihara dan Tanete -Dana Polhukhankam Jpemerintahan |, .\, o ndan
Berbasis Elektronik  Jdikembangkan Riattang  |Transfer ~ |Dan untuk Pelaksanaan Pencatatan
pada SKPD oleh Dinas Barat, Umum- Transformasi  Imendukung Pelayanan Sipil
Kependuduka Macanan [pana Pelayanan pelayanan Administrasi
ndan g Alokasi Publik publikyang Umum
Per?catatan Umum berkualitas Perangkat
Sipil Daerah
12 1 2.07 Pengadaan Barang |Persentase 100% 100% 89,853,850 100% 782,797,400
Milik Daerah Laporan Periodik
Penunjang Urusan |lIkhtisar Hasil
Pemerintah Daerah |Pengadaan Barang]
Milik Daerah
sesuai Rencana
Kebutuhan
Penunjang
Urusan Perangkat
Daerah
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12 2.07 Pengadaan Mebel Jumlah Paket 12 Paket 4 Paket Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 4 Paket 32,597,400 Dinas
Pengadaan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Meubeleur Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan |}lkhtisar Hasil ndan
Kantor sesuai Riattang Transfer Dan untuk Pengadaan Pencatatan
rencana _IBarat, Umum- Transformasi  Jmendukung Barang Milik Sipil
kebutuhan Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Daerah
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 2.07 Pengadaan Jumlah Paket 36 Paket 12 Paket 89,853,850 [Kab. [DANA Memperkuat  |1. Peningkatan JLaporan 12 Paket 750,200,000 Dinas
Peralatan dan Mesin |Pengadaan Bone, UMuM] - Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Lainnya Peralatan dan Tanete Dana Polhukhankam Jpemerintahan Jlkhtisar Hasil ndan
Perlengkapan Riattang Transfer Dan untuk Pengadaan Pencatatan
Gedung Kantor Barat, Umum- Transformasi mendukung Barang Milik Sipil
sesuairencana Macanan Dana Pelayanan pelayanan Daerah
kebutuhan g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 2.08 Penyediaan Jasa Persentase 100% % 100% 528,854,600 100% 835,296,600
Penunjang Urusan |pemenuha
Pemerintahan n
Daerah kebutuhan
pelayanan
administras
i
12 2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Surat 900 Surat 300 Surat 50,528,000 fKab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan JPelayanan 300 Surat 55,500,000 Dinas
Surat Menyurat Masuk dan Bone, KHUSUS]- [Stabilitas tata kelola Administrasi Kependuduka
surat keluar Tanete DAK Non Polhukhankam Jpemerintahan |Kependuduka ndan
yang di kelola Riattang Fisik-Dana JDan untuk n Pencatatan
Barat, Pelayanan [JTransformasi Jmendukung Sipil
Macanan JAdministras]Pelayanan pelayanan
g i Publik publik yang
Kependudu berkualitas
kan
12 2.08 Penyediaan Jasa Jumlah 144 48 105,627,000 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JPelayanan 48 Rekening 223,608,000 Dinas
Komunikasi, Pembayaran Jasa Rekening Rekening Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Administrasi Kependuduka
Sumber Daya Air Komunikasi Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan }Kependuduka ndan
dan Listrik bulanan (telepon Riattang Transfer Dan untuk n Pencatatan
,/ Faxmile, Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Sipil
internet, listrik, air Macanang [Dana Pelayanan pelayanan
dan TV ) sesuai Alokasi Publik publik yang
rencana Umum berkualitas

kebutuhan
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12 1 ]2.08 Penyediaan Jasa Jumlah Jasa 36 Laporan 12 Laporan 372,699,600 fKab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JPelayanan 12 Laporan 556,188,600 Dinas
Pelayanan Umum Tenaga Pelayanan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Administrasi Kependuduka
Kantor Umum yang di Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan JKependuduka ndan
bayarkan perbulan Riattang Transfer Dan untuk n Pencatatan
untuk menunjang Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Sipil
pelaksanaan Macanang [Dana Pelayanan pelayanan
administrasi Alokasi Publik publik yang
perkantoran Umum berkualitas
12 1 ]2.09 Pemeliharaan Persentase 100% % 100% 139,183,850 100% 673,953,100
Barang Milik Laporan Periodik
Daerah Penunjang |lkhtisar Hasil
Urusan Pemeliharaan
Pemerintahan Barang Milik
Daerah Daerah sesuai
Rencana
Kebutuhan
Penunjang
Urusan Perangkat
Daerah
12 1 1 J2.09 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan] 39 Paket 13 Paket 55,293,850 [Kab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan JLaporan 13 Paket 315,000,000 Dinas
Pemeliharaan, Biaya |DinasJabatan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Pemeliharaan, yang dipelihara Tanete - Dana Polhukhankam |pemerintahan |lkhtisar Hasil ndan
Pajak, dan Perizinan |dan terbayar Riattang Transfer Dan untuk Pemeliharaan Pencatatan
Kendaraan Dinas Pajaknya secara Barat, Umum- Transformasi  fmendukung Barang Milik Sipil
Operasional atau rutin/berkala per Macanan [Dana Pelayanan pelayanan Daerah
Lapangan tahun g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 1 §2.09 Pemeliharaan Mebel JJjumlah Meubeleur 6 Paket Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan Laporan 3 Paket 33,000,000 Dinas
kantoryang Bone, UMUM] - Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
dipelihara sesuai Tanete Polhukhankam . Ikhtisar Hasil ndan
rutin/berkala Riattang Dana Dan pemerintahan Pemeliharaan Pencatatan
Transfer i untuk
sesuai rencana - -|Barat, Transformasi Barang Milik Sipil
kebutuhan Macanang umum- Pelayanan mendukung Daerah
Dana Publik pelayanan
Alokasi publik yang
Umum berkualitas
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12 2.09 Pemeliharaan Jumlah 33 Paket 11 Paket 23,120,000 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 11 Paket 50,953,100 Dinas
Peralatan dan Mesin JPeralatan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Lainnya Gedung Kantor Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan |}lkhtisar Hasil ndan
yang dipelihara Riattang Transfer Dan untuk Pemeliharaan Pencatatan
secara Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Barang Milik Sipil
rutin/berkala Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Daerah
sesuai rencana Alokasi Publik publik yang
kebutuhan Umum berkualitas
12 20.9 Pemeliharaan/Reha [jumlah Paket 12 Paket 4 Paket 60,770,000 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 4 Paket 275,000,000 Dinas
bi litasi Gedung Pekerjaan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Periodik Kependuduka
Kantor dan Pemeliharaan Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan |}lkhtisar Hasil ndan
Bangunan Lainnya Rutin / berkala Riattang Transfer Dan untuk Pemeliharaan Pencatatan
Gedung Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Barang Milik Sipil
kantor sesuai Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Daerah
rencana Alokasi Publik publik yang
kebutuhan Umum berkualitas
12 PROGRAM Cakupan 90% Persen 90% 270,826,060 90% 2,392,245,064]
PENDAFTARAN Pelayanan
PENDUDUK Pendaftaran
Penduduk
Terhadap
Kepemilikan
Dokumen
Kependuduka
n
12 2.01 Pelayanan Perekaman 100% % 100% 246,218,210 100% 652,357,024
Pendaftaran KTP
Penduduk Elektronik
40%
Persentase anak usia 40% 350
17 tahun kurang
1 (satu) hari yang
memiliki KIA
12 2.01 Pencatatan, Jumlah 36.199 17.238 33,909,620 |Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan J|Masyarakat 18.961 55,000,000 Dinas
Penatausahaan dan J|Dokumen yang Dokumen Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Dokumen Kependuduka
Penerbitan Dokumen [diterbitkan Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan ndan
atas Pendaftaran Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
Penduduk Barat, Umum- Transformasi Jmendukung Sipil
Macanang [Dana Pelayanan pelayanan
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
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12 2 ]2.01 Peningkatan Jumlah 111.600 37.200 148,413,650 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan J|Masyarakat 38.400 487,357,024 Dinas
Pelayanan Layanan Orang Orang Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Orang Kependuduka
Pendaftaran Pedaftaran Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan ndan
Penduduk Penduduk Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Sipil
Macanang [Dana Pelayanan pelayanan
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 2 ]2.01 Pencatatan, Jumlah 210 100 49,889,720 |Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan J|Masyarakat 110 55,000,000 Dinas
Penatausahaan dan JDokumen atas Dokumen Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Dokumen Kependuduka
Penerbitan Dokumen Jlaporan atas Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan ndan
atas Pelaporan peristiwa Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
Peristiwa kependudukan Barat, Umum- Transformasi Jmendukung Sipil
Kependudukan yang akan Macanang [|Dana Pelayanan pelayanan
diterbitkan Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 | 2 |01 Pengumpulan, Jumlah 8.316 3.960 14,005,220 |Kab. [DANA Memperkuat |1-PennEkatan |Masyarakat 4356 55,000,000 Dinas
Analisis, dan Laporan Laporan Laporan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Laporan Kependuduka
Diseminasi Data Peristiwa Tanete -Dana Polhukhankam [Pemerintahan ndan
terkait Pendaftaran |Kependudukan Riattang  |Transfer  Ipan untuk Pencatatan
dan Perkembangan Barat, Umum- Transformasi |mendukung Sipil
Penduduk Macanan |Pana Pelayanan pelayanan
g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 | 2 ]2.02 Penataan Persentase 90% 90% 24,607,850 90% 1,739,888,040,
Pendaftaran Kegiatan
Penduduk Koordinasi dan
Konsultasi
Penyelenggaraa
n Administrasi
Kependudukan
dan Pengadaan
Dokumen
Kependudukan
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12 § 2 J2.02 Penyusunan Tata Jumlah Kegiatan 50 Kali 50 Kali Kab. [DANA Memperkuat  |1. Peningkatan JASN Dinas 50 Kali 519,402,180 Dinas
Cara Perencanaan, [Koordinasi dan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kependuduka Kependuduka
Pelaksanaan, Konsultasi Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan [n dan ndan
Pemantauan, Penyelenggaraan Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan Pencatatan
Evaluasi, Administrasi Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Kabupaten Sipil
Pengendalian, dan Kependudukan _|Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Bone
Pelaporan Alokasi Publik publik yang
Penyelenggaraan Umum berkualitas
Adminduk Terkait
Pendaftaran
Penduduk
12 2 [2.02 Pengadaan Jumlah Paket 9 Paket 3 Paket 24,607,850 JKab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan X 3 Paket 1,220,485,860 Dinas
Dokumen Sarana Pendukung] Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola ASN Dinas Kependuduka
. . Kependuduka
Kependudukan Penerbitan Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan n dan ndan
selain Blangko KTP- JDokumen Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
El, Formulir, dan Kependudukan Barat, Umum- Transformasi Jmendukung Pencatatan Sipil
) Kabupaten
Buku terkait Macanang [Dana Pelayanan pelayanan Bone
Pendaftaran Alokasi Publik publik yang
Penduduk sesuai Umum berkualitas
12 | 3 PROGRAM Cakupan 100% Persen 90% 136,551,320 90% 687,328,980
PENCATATAN SIPIL [pelayanan Akta
Pencatatan Sipil
terhadap
Persentase
Kepemilikan
dokumendan
kepemilikan
Akta Kelahiran,
Kematian dan
Perkawinan
12 | 3 J2.01 Pelayanan Kepemilikan Akta 100% % 100% 113,321,320 100% 627,328,980
Pencatatan Sipil Kelahiran




Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2022

12 | 3 ]2.01 | 1 [Pencatatan, jumlah Akta 91.188 30.396 36,578,270 |Kab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan jMasyarakat 30.396 55,000,000 Dinas
Penatausahaan dan Kelahiran, Akta Dokumen Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kabupaten Dokumen Kependuduka
Penerbitan . Tanete -Dana Polhukhankam Jpemerintahan |Bone ndan

Perkawinan
Dokumen atas dan Perceraian Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
Pelaporan Peristiwa Non Muslim Barat, Umum- Transformasi |mendukung Sipil
Penting dan Macanan |Dana Pelayanan pelayanan

jumiah g Alokasi Publik publik yang

Pencatatan Akta Umum berkualitas

Perubahan Status

Anak,

Kewarganegaraan

dan Kematian

12 | 3 ]2.01 | 2 JPeningkatan dalam Jjumlah Layanan 93.000 31.000 24,563,250 lsemua [DANA Memperkuat  |1. Peningkatan [Masyarakat 32.000 220,000,000 Dinas
Pelayanan Pencatatan Sipil Orang Orang Kabupaten JUMUM] Stabilitas tata kelola Kabupaten Orang Kependuduka
Pencatatan Sipil /Kota, -Dana Polhukhankam pemerintahan |Bone ndan

Semua Transfer ban untuk Pencatatan
Kecamatan jUumum- Transformasi  |mendukung Sipil
 Semua Dana Pelayanan pelayanan

Kelurahan JAlokasi Publik publik yang

Kab. Bone, JYmum berkualitas

Tanete

Riattang

Barat,

Macanang

12 3 ]2.01 | 3 JPengumpulan, Jumlah 2 Dokumen 1 Dokumen| 10,365,500 JKab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan J|Masyarakat 1 Dokumen 32,000,000 Dinas
Analisis, dan Dokumen Lokasi Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kabupaten Kependuduka
Diseminasi Data Pengumpulan Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan [|Bone ndan
Pencatatan Sipil Data Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan

Barat, Umum- Transformasi  |mendukung Sipil
Macanang [Dana Pelayanan pelayanan

Alokasi Publik publik yang

Umum berkualitas
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12 3 J2.01 Penyusunan Tata Jumlah SOP yang [10 Dokumer] 5 Dokumen 9,313,650 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan J|Masyarakat 5 Dokumen 15,000,000 Dinas
disusun Bone, uMuM] - Stabilitas tata kelola Kabupaten Kependuduka
Cara Perencanaan, )
Pelaksanaan, berdasrkan Tlanete Dana Polhukhankam fpemerintahan JBone ndan
Pemantauan, rujukan Peraturan Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
Evaluasi, Perundang- Barat, Umum- Transformasi |mendukung Sipil
Pengendalian dan  Jundangan Macanan  |Dana Pelayanan pelayanan
Pelaporan g Alokasi Publik publik yang
Penyelenggaraan Umum berkualitas
Adminduk terkait
Pencatatan Sipil
12 ] 3 J2.01 Pengadaan Jumlah Paket 9 Paket 3 Paket 32,500,650 fKab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan jMasyarakat 3 Paket 305,328,980 Dinas
Dokumen Sarana Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kabupaten Kependuduka
Kependudukan Pendukung Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan |Bone ndan
selain Blangko KTP- |Penerbitan Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
El, Formulir, dan Dokumen Barat, Umum- Transformasi |mendukung Sipil
Buku terkait Pencatatan Sipil Macanan [Dana Pelayanan pelayanan
Pencatatan Sipil g Alokasi Publik publik yang
sesuai dengan Umum berkualitas
Kebutuhan
12 | 3 J2.02 Penyelenggaraan Persentase 100% % 90% 23,230,000 90% 60,000,000
Pencatatan Sipil Pelaksanaan
Koordinasi Antar
Lembaga
Pemerintah dan
Lembaga Non
Pemerintah di
Kabupaten/Kota
dalam
Penertiban
Pelayanan
Pencatatan Sipil
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12 3 ]2.02 Koordinasi dengan JJumlah Kegiatan 48 Laporan 24 Laporan 11,230,000 JKab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JASN Dinas 24 Laporan 30,000,000 Dinas
Kantor Kementerian JKoordinasi Bone, uMuM] - Stabilitas tata kelola Kependuduka Kependuduka
yang dengan Tanete Dana Polhukhankam Jpemerintahan [n dan ndan
Menyelenggarakan JKementerian Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan Pencatatan
Urusan Agama dan Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Sipil Sipil
Pemerintahan di Pengadilan Agama Macanang |Dana Pelayanan pelayanan Kabupaten
Bidang Agama Alokasi Publik publik yang Bone
Kabupaten/Kota Umum berkualitas
dan Pengadilan
Agama yang
Berkaitan dengan
Pencatatan Nikah,

Talak, Cerai, dan
Rujuk bagi

Pendudukyang
Beragamalslam

12 ] 3 J2.02 Koordinasi Antar Jumlah Laporan 60 Laporan| 30 Laporan| 12,000,000 jKab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan JASN Dinas 30 Laporan 30,000,000 Dinas
Lembaga Koordinasi Bone, UMuM] Stabilitas tata kelola Kependuduka Kependuduka
Pemerintah dan dengan Dinas Tanete -Dana Polhukhankam Jpemerintahan |ndan n dan
Lembaga Non- Kesehatan, Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan Pencatatan
Pemerintah di lembaga Barat, Umum- Transformasi |mendukung Sipil Sipil
Kabupaten/Kota keagamaan non Macanan [Dana Pelayanan pelayanan Kabupaten
dalam Penertiban muslimdan g Alokasi Publik publik yang Bone
Pelayanan lembaga Umum berkualitas
Pencatatan Sipil pemakaman

12 4 PROGRAM . 90% Persen 90% 180,915,040 90% 550,010,000
N EELEARY akupan Realisasi

Penyelenggaraan
INFORMASI o )
ADMINISTRASI Administrasi

Kependudukan
KEPENDUDUKAN

12 | 4 J2.01 Pengumpulan Data |jumlah OPD 38,46% % 25,64% 100,381,280 38,46% 65,010,000
Kependudukan yang telah
dan Pemanfaatan [memanfaatkan
dan Penyajian data
Database kependudukan
Kependudukan berdasarkan

perjanjian kerja
sama
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12 4 12.01 Pengolahan dan Jumlah Data 36 Dokumer 12 22,271,500 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan |Data 12 Dokumen 27,010,000 Dinas
Penyajian Data yang akan Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kependuduka Kependuduka
Kependudukan disajikan dalam Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan |n ndan
Buku Agregat Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
Barat, Umum- Transformasi |mendukung Sipil
Macanang [|Dana Pelayanan pelayanan
Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 | 4 12.01 Kerjasama Jumlah Perjanjian 15 5 58,933,880 |Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan Data 5 Dokumen 22,000,000 Dinas
Pemanfaatan Data Kerjasama Dokumen Dokumen Bone, UMUM] - Stabilitas tata kelola Kependuduka Kependuduka
Kependudukan dengan lembaga Tanete Dana Polhukhankam pemerintahan |" ndan
Penggunadalam Riattang  |transfer |Dan untuk Pencatatan
pemanfaatan Barat, Umum- Transformasi mendukung Sipil
Dokumen Macanan Dana Pelayanan pelayanan
Kependudukan g Alokasi Publik publikyang
Umum berkualitas
12 1 4 ]201 Inventarisasi Data Jumlah Dokumen 3 1 19,175,900 [Kab. [DANA Memperkuat |1.Peningkatan ]Data 1 Dokumen 16,000,000 Dinas
untuk Kepentingan JAnalisis Data Dokumen Dokumen Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kependuduka Kependuduka
Pembangunan Base Tanete -Dana Polhukhankam Jpemerintahan |n ndan
Daerah Kependudukan Riattang Transfer Dan untuk Pencatatan
Barat, Umum- Transformasi |mendukung Sipil
Macanan [Dana Pelayanan pelayanan
g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 | 4 J2.02 P — Persentas 90% % 90% - 90% 27,500,000
Pengelolaan €
Informasi Pelaporan
Administrasi Penduduk
Kependudukan
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12 4 12.02 Penyusunan Tata Jumlah Laporan 288 Laporarn 144 Laporar] Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 144 Laporan 27,500,000 Dinas
Cara Perencanaan, Penduduk yang Bone, KHUSUS] - [Stabilitas tata kelola Penduduk Kependuduka
Pelaksanaan, disampaikan ke Tanete DAK Non Polhukhankam Jpemerintahan ndan
Pemantauan, Provinsi dan Riattang Fisik-Dana |Dan untuk Pencatatan
Evaluasi, Pusat Barat, Pelayanan [Transformasi mendukung Sipil
Pengendalian, dan Macanang [Kepariwisa |Pelayanan pelayanan
Pelaporan taan Publik publik yang
Penyelenggaraan berkualitas
Adminduk terkait
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan
12 4 12.03 Penyelenggaraan Persentase 100% % 100% 43,949,060 100% 380,000,000
Pengelolaan Pengelolaan
Informasi Sistem
Administrasi Informasi
Kependudukan Administrasi
Kependudukan
12 4 12.03 Fasilitasi terkait Jumlah Desa yang 7 Desa 4 Desa 8,455,000 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JProgram 4 Desa 35,000,000 Dinas
Pengelolaan terkoneksi Bone, UMuUM] - Stabilitas tata kelola Sistem Kependuduka
Informasi dengan program Tanete Dana Polhukhankam |pemerintahan JAdministrasi ndan
Administrasi SIAK dan Riattang  [Transfer Dan untuk Kependuduka Pencatatan
Kependudukan JARKOMDAT Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung ndanOPD/ Sipil
Macanan [Dana Pelayanan pelayanan Lembaga Yang|
g Alokasi Publik publik yang memanfaatka
Umum berkualitas n Data
Kependuduka
n
12 ] 4 J2.03 Penyelenggaraan Jumlah OPD/ 20 10 5,939,500 [Kab. [DANA Memperkuat |1.Peningkatan JProgram 10 15,000,000 Dinas
Pemanfaatan Data |Lembagayang OPD/Lemb OPD/LemB Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Sistem OPD/Lemba Kependuduka
Kependudukan memanfaatka aga aga Tanete -Dana Polhukhankam |pemerintahan JAdministrasi ga ndan
n data Riattang Transfer Dan untuk Kependuduka Pencatatan
kependudukan Barat, Umum- Transformasi  |mendukung n dan OPD / Sipil
berdasarkan Macanan [Dana Pelayanan pelayanan LembagaYang
perjanjian g Alokasi Publik publik yang memanfaatka
kerja sama Umum berkualitas n Data
Kependuduka
n
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12 4 12.03 Sosialisasi terkait Jumlah Laporan 81 Laporan 27 29,554,560 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JProgram 27 Laporan 275,000,000 Dinas
Pengelolaan Sosialisasi Laporan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Sistem Kependuduka
Informasi Administrasi Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan JAdministrasi ndan
Administrasi Kependudukan di Riattang Transfer Dan untuk Kependuduka Pencatatan
Kependudukan Kecamatan Barat, Umum- Transformasi |mendukung n dan OPD / Sipil
Macanang [|Dana Pelayanan pelayanan Lembaga Yang
Alokasi Publik publik yang memanfaatka
Umum berkualitas n Data
Kependuduka
n
12 4 12.03 Penyajian Data Jumlah 292 Desa - Kab. Bone, J[DANA Memperkuat 1. Peningkatan JProgram 120 Desa 55,000,000 Dinas
Kependudukan Yang [Permintaan Data Semua UMUM] Stabilitas tata kelola Sistem Kependuduka
Akurat dan dapat Kependudukan Kecamatan |- Dana Polhukhankam fpemerintahan JAdministrasi ndan
Dipertanggungjawa [Desa yang , Semua Transfer Dan untuk Kependuduka Pencatatan
bk an akurat Kelurahan JUmum- Transformasi Jmendukung n dan OPD / Sipil
Kab. Bone, |Dana Pelayanan pelayanan Lembaga Yang
Tanete Alokasi Publik publik yang memanfaatka
Riattang Umum berkualitas n Data
Barat, Kependuduka
Macanang n
12 4 12.04 Pembinaan dan Jumlah Realisasi 100% % 100% 36,584,700 90% 77,500,000
Pengawasan Penyelenggaraan
Pengelolaan Administrasi
Informasi Kependudukan
Administrasi
Kependudukan
12 | 4 J2.04 Pembinaan dan Jumlah Laporan | 54 Laporan 12 Laporan Kab. [DANA Memperkuat |1. Peningkatan JLaporan 12 Laporan 15,000,000 Dinas
Pengawasan terkait JRealisasi Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Penyelenggar Kependuduka
Pengelolaan Penyelenggaraa Tanete - Dana Polhukhankam Jpemerintahan |a an ndan
Informasi n Administrasi _JRiattang Transfer Dan untuk Administrasi Pencatatan
Administrasi Kependudukan Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Kependuduka Sipil
Kependudukan Macanan [Dana Pelayanan pelayanan n
g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
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12 2.04 Supervisi Bersama Jumlah Laporan 24 Laporan 12 Laporan 11,586,500 JKab. DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 12 Laporan 35,000,000 Dinas
dengan Kantor Data Nikah, Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Penyelenggara Kependuduka
Kementerian yang Talak, Cerai dan Tanete - Dana Polhukhankam fpemerintahan Jan ndan
Menyelenggarakan JRujuk bagi Riattang Transfer Dan untuk Administrasi Pencatatan
Urusan penduduk yang Barat, Umum- Transformasi  Jmendukung Kependuduka Sipil
Pemerintahan di beragama Islam Macanang [Dana pelayanan pelayanan n
Bidang Agama Alokasi Publik publik yang
Kabupaten/Kota Umum berkualitas
dan Pengadilan
Agama mengenai
Pelaporan
Pencatatan Nikah,
Talak, Cerai, dan
Rujuk bagi
Penduduk yang
Beragama Islam
dalam rangka
Pembangunan Basis
Data Kependudukan
12 2.04 Bimbingan Teknis Jumlah aparatur / | 4 Laporan 2 Laporan 24,998,200 [Kab. [DANA Memperkuat 1. Peningkatan JLaporan 2 Laporan 27,500,000 Dinas
terkait Pengelolaan [JTenaga Operator Bone, umMuMm] - Stabilitas tata kelola Penyelenggara Kependuduka
Informasi yang mengikuti Tanete Dana Polhukhankam Jpemerintahan Jan ndan
Administrasi BIMTEK Riattang Transfer Dan untuk Administrasi Pencatatan
Kependudukan dan Barat, Umum- Transformasi mendukung Kependuduka Sipil
Pendayagunaan Macanan [Dana Pelayanan pelayanan n
Data Kependudukan g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 PROGRAM
PENGELOLAAN  |C2KuPa"
PROFIL Pengelolaan 90% Persen 90% 30,415,000 90% 102,900,000
KEPENDUDUKAN profil
Kependudukan
g2 20 Penyusunan Profil [Persentase Buku
90% % 90% 30,415,000 90% 102,900,000

Kependudukan

Yang diterbitkan
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12 ] 5 J2.01 Penyediaan Data Jumlah Data 200 100 5,866,000 |Kab. [DANA Memperkuat  |1. Peningkatan ]Data 100 Laporan 30,000,000 Dinas
Kependudukan Kependudukan Laporan Laporan Bone, UMUM] Stabilitas tata kelola Kependuduka Kependuduka
Kabupaten/Kota yang di Tanete -Dana Polhukhankam |pemerintahan [n ndan

sampaikan di Riattang  |Transfer ~|Dan untuk Pencatatan
propinsidan di Barat, Umum- Transformasi  |mendukung Sipil
pusat Macanan  |Dana Pelayanan pelayanan
g Alokasi Publik publik yang
Umum berkualitas
12 5 J2.01 Penyusunan Profil Jumlah Buku Profilj 300 Buku 100 Buku 24,549,000 [Kab. Memperkuat . Data 100 Buku 72,900,000 Dinas
[DANA o 1. Peningkatan
Data Perkembangan Bone, Stabilitas Kependuduka Kependuduka
. UMUM] tata kelola
dan Proyeksi Tanete Polhukhankam X n ndan
) - Dana pemerintahan
Kependudukan Riattang Dan Pencatatan
Transfer untuk
serta Kebutuhan Barat, Transformasi Sipil
) Umum- mendukung
yang lain Macanang Pelayanan
Dana pelayanan
) Publik .
Alokasi publik yang
Umum berkualitas
TOTAL} 7,071,513,890 11,336,135,203
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Tidak terdapat Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat untuk dikerjakan
oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone Tahun 2021 melalui usulan
Musrenbang.

Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021

Kabupaten Bone

Nama Perangkat Daerah : Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone

) ] Indikator Besaran/
No Program/Kegiatan Lokasi o Catatan
Kinerja Volume
1 2) @) (4) (5) (6)

1 NIHIL
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BAB IlI

TUJUAN DAN SASARAN
PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka menjamin keselarasan arah dan kebijakan pembangunan
antara pemerintah pusat, pemerintah daerah dan antar pemerintah daerah untuk
mencapai tujuan dan sasaran prioritas pembangunan nasional, maka setiap
tahunnya ditetapkan pedoman penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah oleh
Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia. Pedoman terkait Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2021 telah ditetapkan dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 22 Tahun 2019, dan menjadi rujukan bagi
setiap pemerintah daerah, termasuk setiap perangkat daerah, dalam merumuskan
prioritas tujuan dan sasaran pembangunan daerah pada tahun 2021.

Terkait dengan penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone maka dalam rangka Pembangunan
Nasional yang berkelanjutan dan peningkatan pelayanan publik dewasa ini perlu
memperhatikan faktor kependudukan sebagai subyek dan obyek ( People
Centered Development ) dan Penataan Administrasi Kependudukan secara
Nasional. Hal ini sejalan dengan kebijakan pemerintah untuk membangun dan
mengembangkan sistem administrasi Kependudukan dan menciptakan Sistem
Pengenal Tunggal ( Nomor Induk Kependudukan ) bagi seluruh Penduduk
Indonesia dari lahir hingga meninggal dunia.

Selain itu, target indikator outcome dan output program / kegiatan akan
diarahkan pada pencapaian hasil sesuai dengan arah dan kebijakan melalui

perbaikan kinerja Sistem Administrasi Kependudukan (SIAK).

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Penetapan Tujuan dan Sasaran ditetapkan pada identifikasi faktor-faktor
kunci keberhasilan ( Critical Succses Factor ). Penetapan Tujuan akan mengarah
kepada perumusan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator Program,
Kegiatan dan Indikator Program. Sedangkan sasaran menggambarkan hal-hal yang
ingin dicapai melalui tindakan-tindakan terfokus yang bersifa spesifik, terinci,

terukur dan dapat dicapai.

Rumusan Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kab. Bone Tahun 2022, yaitu sebagai berikut :
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Tujuan 1l : Meningkatkan Tertib Administrasi Kependudukan dan Pencatatan
Sipil

Dengan Sasaran :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Urusan dinas kependudukan dan
pencatatn sipi

2. Meningkatnya Kualitas Layanan Pendaftaran Penduduk dan Pencatatan
Sipil

Indikator kinerja (dampak) beserta target kinerja dari tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai dalam jangka pendek pada tahun 2022, termasuk rencana program/kegiatan
terkait, dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 5 . Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah berserta Program dan Kegiatan Tahun 2022 — Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Bone.

A) @) (©)] (4) ) (6)

Meningkatkan Tertib Cakupan Kepemilikan 95% 90%
Administrasi Dokumen Administrasi
Kependudukan dan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Pencatatan Sipil
1. Meningkatnya Predikat Evaluasi A BB
Akuntabilitas SAKIP oleh APIP
Kinerja Urusan
Dinas
kependudukan
dan pencatatn
sipil

++ Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
- Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
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- Kegiatan Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

- Kegiatan Administrasi
Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

- Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

- Kegiatan Administrasi
Umum Perangkat Daerah

- Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

- Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terdiri dari 37 Sub. Kegiatan
yang tersaji pada Bab 1V




Rencana Kerja (RENJA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2022

2. Meningkatnya
Kualitas Layanan
Pendaftaran
Penduduk dan
Pencatatan Sipil

Persentase Kepemilikan
Dokumen Administrasi
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

95%

90%

¢ Program Pendaftaran
Penduduk
- Kegiatan Pelayanan
Pendaftaran Penduduk
- Kegiatan Penataan
Pendaftaran Penduduk

Terdiri dari 5 Sub. Kegiatan
yang tersaji pada Bab 1V

«»* Program Pencatatan Sipil
- Kegiatan Pelayanan
Pencatatan Sipil

Terdiri dari 5 Sub. Kegiatan
yang tersaji pada Bab IV

** Program Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
- Kegiatan Pengumpulan
Data Kependudukan dan
Pemanfaatan dan
Penyajian Database
Kependudukan

- Penataan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan
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-Penyelenggaraan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan

- Pembinaan dan
Pengawasan Pengelolaan
Informasi Administrasi
Kependudukan

Terdiri dari 11 Sub. Kegiatan
yang tersaji pada Bab 1V

¢+ Program Pengelolaan Profil
Kependudukan
- Kegiatan Penyusunan
Profil Kependudukan

Terdiri dari 11 Sub. Kegiatan
yang tersaji pada Bab IV
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGKAT DAERAH

4.1. Gambaran Umum Alokasi Anggaran Perangkat Daerah

Dalam rangka pelaksanaan tupoksi Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bone dalam rentang periode lima tahun (Renstra)
berjalan, yaitu tahun 2018-2023, setiap tahunnya telah dialokasikan
anggaran program dan kegiatan, belanja APBD Kab. Bone, dengan
rincian anggaran sebagai berikut :

Tabel 6.
Alokasi Anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone
Tahun 2018-2023 dan Proyeksi Tahun 2022

PAGU ANGGARAN
TAHUN
BEL. TIDAK LANGSUNG BELANJA LANGSUNG TOTAL
(Gaji & Tunjangan PNS) (Program dan Kegiatan) PAGU ANGGARAN
2019 2.971.616.697,00 3.925.632.000,00 6.897.248.697,00
2020 3.129.500.997,00 4.440.652.000,00 7.570.152.997,00
2021 - 8.828.131.343,00 8.828.131.343,00
2022 - 7,071,513,890,00 7,071,513,890,00

4.2.

Nilai Pagu Anggaran Belanja Langsung Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2022 sebagaimana tersaji pada tabel di
atas merupakan nilai pagu indikatif berdasarkan hasil analisis kebutuhan
anggaran untuk pelaksanaan program dan kegiatan pada tahun 2022
dimana anggaran direncanakan berdasarkan kebutuhan riil pelaksanaan
program dan kegiatan yang berorientasi pada pencapaian hasil yang
efektif, efisien, dan ekonomis sesuai dengan tujuan dan sasaran perangkat
daerah yang ingin dicapai.

Program & Kegiatan serta Pendanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai dalam jangka
pendek dan jangka menengah berdasarkan Rancangan Awal Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Periode Tahun 2018-2023
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serta hasil kajian terhadap isu-isu strategis penyelenggaraan tugas dan
fungsi perangkat daerah, ditetapkanlan program dan kegiatan untuk

mencapai target kinerja tujuan/sasaran strategis setiap tahunnya.

Disamping untuk mendorong pencapaian visi dan misi pemerintah
daerah, dalam perencanaan kinerja tahun 2022, pelaksanaan tugas Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone juga diarahkan untuk
mendorong pencapaian target sasaran pembangunan nasional. Hal-hal
tersebut menjadi bahan pertimbangan dalam perumusan program dan
kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone.

Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kab. Bone tahun 2021, direncanakan terdiri dari 7 Program dan 34
Kegiatan, yang terbagi atas 1 Program Prioritas dengan 14 Kegiatan dan 6
Program Pendukung dengan 20 Kegiatan yang kesemuanya difokuskan
pada pencapaian target indikator tujuan dan sasaran strategis perangkat

daerah, seperti tersaji pada tabel di Bab Il sebelumnya.

Berdasarkan indikator sasaran yang akan dicapai pada tahun 2022,
maka ditetapkan pula indikator dan target kinerja program dan kegiatan
yang merupakan outcome, output, dan input masing-masing program dan
kegiatan yang direncanakan. Ditetapkan pula dana atau anggaran sebagai
input program/kegiatan merupakan pagu rencana/pagu indikatif yang
dibutuhkan untuk pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2022 dan proyeksi tahun 2023.
Selain itu ditentukan juga lokasi dan sumber dana dalam pelaksanaan
masing-masing program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kab. Bone.

Secara lengkap, rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Bone Tahun 2022 dan Prakiraan
Maju Tahun 2023, dapat dilihat pada tabel 7 berikut ini ;
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Tabel 7. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022 — Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Kabupaten Bone

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kode Urusan/ Program/ Lol Pagu ggrt]?.tz" Kebutuhan
Kegiatan/ Sub Kegiatan Capaian Keluaran Sub il . d'Ig if Sumber ing o
Program Kegiatan Hasil Kegiatan Ou_tput Keluaran Hasil Indikati Dana Da_\n _Pagu
Kegiatan Program Sub e ?;Itan (Rp.) Tolok Ukur Target Indikatif (Rp.)
Kegiatan Y
2 URUSAN PEMERINTAHAN WA JIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
2|12 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 7,071,513,890 11,336,135,203
211211 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 6,452,806,470 7,603,651,159
2121|201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 158,634,780 222,575,556
Persentase Rata- Eﬂiﬁmﬁa Persentase Rata-
ra_ta C_apalan Perencanaan, Kab. Bone, Dana Transfer ra_ta C_apalan
Penyusunan Dokumen Kinerja Jumlah Dokumen Pengandaaran Tanete 100 2 Umum- Dana Kinerja 100
2|12 11| 201 | 01 | Perencanaan Perangkat Indikator Perencanaan ganggaran, Riattang 100% 51,435,780 . Indikator 138,458,006
. Evaluasi dan Persen Dokumen Alokasi . Persen
Daerah Program Teknis | yang tersusun Barat, Program Teknis
Pelaporan Umum
Perangkat Kineria van Macanang Perangkat
Daerah jayang Daerah
tersusun
Persentase Rata- Eegliﬁrr]rﬁze Persentase Rata-
rata Capaian Kab. Bone, DAK Non rata Capaian
Koordinasi dan Kinerja ;;ulr(n Al\e}hsiglgmen Eg;er;ana;rr;,n Tanete 100 1 Fisik Dana Kinerja 100
2121|201 | 02 | Penyusunan Dokumen Indikator ganggaran, Riattang 100% 35,200,270 | Pelayanan Indikator 28,985,550
. Perangkat Daerah | Evaluasi dan Persen Dokumen gy . Persen
RKA-SKPD Program Teknis ang tersusun Pelanoran Barat, Administras Program Teknis
Perangkat yang A Macanang Kependudukan Perangkat
Kinerja yang
Daerah Daerah
tersusun
Persentase Rata- E%’Iizmzie Persentase Rata-
rata Capaian Jumlah Dokumen Perencanaan Kab. Bone, Dana Transfer rata Capaian
Koordinasi dan Kinerja Perubahan RKA- Pengan ara,n Tanete 100 1 Umum- Dana Kinerja 100
2112 1] 201 | 03 | Penyusunan Dokumen Indikator SKPD Perangkat ganggaran, Riattang 100% 8,672,640 . Indikator 5,500,000
. Evaluasi dan Persen Dokumen Alokasi . Persen
Perubahan RKA-SKPD Program Teknis | Daerah yang Barat, Program Teknis
Pelaporan Umum
Perangkat tersusun Kineria van Macanang Perangkat
Daerah Jayang Daerah
tersusun
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Persentase Rata- E‘gﬁﬁmiie Persentase Rata-
o Eitr? eCr:jzpalan Jumlah Dokumen | Perencanaan, $:r?étsone’ Dana Transfer Eitr? e?jz;palan
12 201 | 04 | Koordinasi dan Indikator DPA- SKPD Penganggaran, | piaiiang 100 L 100% 11,500,100 | Ymum- Dana Indikator 100 11,000,000
Penyusunan DPA-SKPD Program Teknis Perangkat Daerah | Evaluasi dan Barat Persen Dokumen Alokasi Program Teknis Persen
Perangkat yang tersusun i‘?:}iﬁf’ga’;ﬂ Macanang Umum Perangkat
Daerah Jayang Daerah
tersusun
Persentase Rata- gegiimiie Persentase Rata-
rata Capaian Jumlah Dokumen Kab. Bone, rata Capaian
Koordinasi dan Kinerja Perubahan DPA- E:;ena%ana;r; n Tanete 100 1 B;n:n;r rg\asrl:zr Kinerja 100
12 201 | 05 | Penyusunan Perubahan | Indikator SKPD perangkat Eva‘fu as%gd 2o | Riattang persen | Dokumen | 100% 8,806,790 | AT Indikator Parsan 11,000,000
DPA-SKPD Program Teknis | Daerah yang Pelanoran Barat, Umum Program Teknis
Perangkat tersusun Ki - Macanang Perangkat
Daerah Inerja yang Daerah
tersusun
Persentase Rata- iéglr?j'i] n'::igézt:n E’gﬁiﬁiﬁe Persentase Rata-
Koordinasi dan rata Capaian . A Kab. Bone, rata Capaian
Penyusunan Laporan Kinerja Singkronisasi Perencanaan, Tanete Dana Transfer Kinerja
12 201 | 06 | Capaian Kinerja dan Indikator Perencanaan dan | Penganggaran, | pioyiang 100 5 100% 27,252,500 | Ymum- Dana Indikator 100 16,500,000
. SO . Penganggaran Evaluasi dan Persen Dokumen Alokasi . Persen
Ikhtisar Realisasi Kinerja | Program Teknis Barat, Program Teknis
perangkat Daerah | Pelaporan Umum
SKPD Perangkat diikuti d Kineri Macanang Perangkat
Daerah yang diikuti dan inerja yang Daerah
dilaksanakan tersusun
Persentase Rata- Persentase Persentase Rata-
rata Capaian Jumlah Dokumen Dokumen Kab. Bone rata Capaian
A . Perencanaan, . ! Dana Transfer L
Evaluasi Kinerja Kinerja Evaluasi & Penganggaran Tanete 100 3 Umum- Dana Kinerja 100
- , : 0 -
12 2.01 | 07 Perangkat Daerah Indikator ) Pelap_oran. ) Evaluasi dan Riattang Persen Dokumen 100% 15,766,700 Alokasi Indikator ) Persen 11,132,000
Program Teknis Capaian Kinerja Pelanoran Barat, umum Program Teknis
Perangkat yang tersusun ~1ape Macanang Perangkat
Daerah Kinerja yang Daerah
tersusun

> [
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Jumlah Realisasi Persentase
_ | Pembayaran Gaji | Laporan )
rPa(i;seCn;a:?aﬁata dan Tunjangan, Periodik Ikhtisar Kab. Bone ris?;a:?aﬁata
Kinerj ap Tambahan Hasil Tan ét e ' Dana Transfer Kinerj ap
Penyediaan Gaji dan - Penghasilan dan Pelaksanaan - 100 12 o Umum- Dana . 100
12 2.02 | 01 Tunjangan ASN Indikator ) luran Jaminan Pelayanan Riattang Persen Laporan 100% 3,491,425,800 Alokasi Indikator ) Persen 3,680,084,496
Program Teknis Asuransi Administrasi Barat, Umum Program Teknis
Perangkat bulan bagi K Macanang Perangkat
Daerah perbulan bagi euangan Daerah
ASN Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Persentase
Laporan
Persentase Rata- L . Persentase Rata-
: Jumlah Dokumen | Periodik Ikhtisar :
Koordinasi dan Eitﬁe(r:jzpalan Laporan Hasil ?:rt‘)étgone, Dana Transfer Eitﬁe(lszpa'an
Penyusunan Laporan - Keuangan Pelaksanaan - 100 1 0 Umum- Dana . 100
2 2021 05 Keuangan Akhir Tahun Lﬁg'ﬁiﬁr.r cknis Tahunan Pelayanan Ezg?ng Persen Dokumen 100% 0 Alokasi :Dr:glkrzﬁrTeknis Persen 5,500,000
SKPD Pergn Kat perangkat daerah | Administrasi Maca’nan Umum Peragn Kat
9 yang tersusun Keuangan 9 9
Daerah Daerah
Perangkat
Daerah
Persentase
Persentase Rata- II;:Fig:firll Ikhtisar Persentase Rata-
rata Capaian Jumlah Bahan Hasil Kab. Bone, Dana Transfer rata Capaian
Pengelolaan dan Kinerja Tanggapan Tanete ) Kinerja
12 2.02 | 06 | Penyiapan Bahan Indikator Pemeriksaan Eg:gk:?‘r;?]an Riattang Pelzss(t)en Dokﬁmen 100% 0 X:gll:;r;i Dana Indikator P:?sgn 5,500,000
Tanggapan Pemeriksaan Program Teknis | yang akan di van . Barat, Program Teknis
Administrasi Umum
Perangkat kelola Macanang Perangkat
Daerah Keuangan Daerah
Perangkat
Daerah

STw <
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Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik

Daerah SKPD

Persentase Rata-
rata Capaian
Kinerja
Indikator
Program Teknis
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Kebutuhan
Barang Milik
Daerah pada
Perangkat Daerah
yang tersusun

Persentase
Laporan
Periodik Barang
Milik Daerah
pada perangkat
Daerah

Kab. Bone,
Tanete
Riattang
Barat,
Macanang

100
Persen

2

Dokumen

100%

6,793,570

Dana Transfer
Umum- Dana
Alokasi
Umum

Persentase Rata-
rata Capaian
Kinerja
Indikator
Program Teknis
Perangkat
Daerah

Persentase
Laporan
Persentase Rata- L - Persentase Rata-
Koordinasi dan rata Capaian ‘Il_l;?é?;] nDokumen E‘;rs'ﬁd'k Ikhtisar Kab. Bone, Dana Transfer rata Capaian
2121 202]07 PKZ?;L:]ZL;T Leporen ﬁh".iri?or Keuangan Pelaksanaan :e?gti;g 100 2 100% 11,888,450 | Ymum- Dana ﬁ'é'airi?or 100 14,156,940
Bulanan/Triwulanan/Sem | Program Teknis Periodik Pela){ar)an . Barat Persen Dokumen o Alokasi Program Teknis Persen o
esteran SKPD Perangkat perangkat daerah | Administrasi Maca’nan Umum Perangkat
Daer a% yang tersusun Keuangan Y Daer a%
Perangkat
Daerah
Persentase
Jumlah Dokumen | Laporan
Persentase Rata- L - Persentase Rata-
rata Capaian Pelapo_ran dan Pe"?d'k Ikhtisar Kab. Bone, rata Capaian
Penyusunan Pelaporan Kinerja Analisis Hasil Tanete Dana Transfer Kinerja
S - . Prognosis Pelaksanaan - 100 1 Umum- Dana . 100
2121 202 | 08 | dan Analisis Prognosis Indikator L Riattang 100% 0 . Indikator 8,250,000
Realisasi Anggaran Program Teknis ieahsasn it;layapan . Barat. Persen Dokumen Cloka5| Program Teknis Persen
nggaran ministrasi ' mum
Perangkat Macanang Perangkat
Daerah perangkat daerah | Keuangan Daerah
yang tersusun Perangkat
Daerah

100
Persen

7,150,000
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Rekonsiliasi dan
Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

Persentase Rata-
rata Capaian
Kinerja
Indikator
Program Teknis
Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Laporan Barang
Milik Daerah
Perangkat Daerah
yang tersusun

Persentase
Laporan
Periodik Barang
Milik Daerah
pada perangkat
Daerah

Kab. Bone,
Tanete
Riattang
Barat,
Macanang

100
Persen

1
Dokumen

100%

Dana Transfer
Umum- Dana
Alokasi
Umum

Persentase Rata-
rata Capaian
Kinerja
Indikator
Program Teknis
Perangkat
Daerah

100
Persen

7,370,000

Persentase Rata- | Jumlah Persentase Persentase Rata-
rata Capaian Pengadaan Laoran Kab. Bone, Dana Transfer rata Capaian
Pengadaan Pakaian Kinerja Pakaian DInas K ep eqawaian Tanete 100 84 Umum- Dana Kinerja 100
2|12 1| 205 | 02 | Dinas Beserta Atribut Indikator bagi ASN Perr;mg kat Riattang Persen Pasan 100% 0 Alokasi Indikator Persen 68,655,400
Kelengkapannya Program Teknis | Perangkat Daerah D aera% an Barat, 9 Umum Program Teknis
Perangkat sesuai rencana tersusu ny Y Macanang Perangkat
Daerah kebutuhan Daerah
Persentase Rata- Persentase Rata-
rata Capaian Jumlah izrsggtgse Kab. Bone, Dana Transfer rata Capaian
Monitoring, Evaluasi, Kinerja Monitoring, Kepe awaian Tanete 100 12 Umum- Dana Kinerja 100
2121|205 | 05 | dan Penilaian Kinerja Indikator Evaluasi dan P er[;mg kat Riattang Persen Laporan 100% 14,147,100 Alokasi Indikator Persen 22,000,000
Pegawai Program Teknis | Penilaian Kinerja Da era?’n an Barat, p Umum Program Teknis
Perangkat Pegawai yang Macanang Perangkat
tersusun
Daerah Daerah
Persentase Rata- Persentase Rata-
rata Capaian Jumlah Peserta Et;:)s:rnat:se Kab. Bone, DAK Non rata Capaian
S Kinerja Sosialisasi . Tanete Fisik Dana Kinerja
Sosialisasi Peraturan R Kepegawaian - 100 100 o . 100
2(1211|205] 10 Perundang-Undangan Indikator ) Peraturan Perangkat Riattang Persen Orang 100% 100,060,500 Pelayar)an Indikator ) Persen 275,000,000
Program Teknis | Perundang- Barat, Administras Program Teknis
Daerah yang
Perangkat undangan tersusun Macanang Kependudukan Perangkat
Daerah Daerah
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Persentase Rata- Persentase Rata-
rata Capaian Egrs:g: se Kab. Bone, Dana Transfer rata Capaian
Bimbingan Teknis Kinerja Jumlah ASN Kepe awaian Tanete 100 Umum- Dana Kinerja 100
12 2.05 | 11 | Implementasi Peraturan Indikator yang mengikuti peg Riattang 5 Orang 100% 22,000,000 . Indikator 30,000,000
. Perangkat Persen Alokasi . Persen
Perundang-Undangan Program Teknis | BIMTEK Daerah van Barat, Umum Program Teknis
Perangkat tersusu ny Y Macanang Perangkat
Daerah Daerah
Persentase
Persentase Rata- | Jumlah Paket IF::Figziairll Ikhtisar Persentase Rata-
Penyediaan Komponen Eits e(;jzpalan i%'gzg'na:: Hasil $::étlz>one, Dana Transfer Eitﬁ e?jz;palan
12 206 | 01 |I_ni§?i||i/s||>eneran - Indikator Instansi Listrik ﬁg::k:f‘]’;‘:‘f" Riattang ng?en L 1§ran 100% 7,507,750 X:‘;EQ‘SI Dana Indikator P:fsgn 12,100,000
Banqunan Kant%r Program Teknis | penerangan Adm)gni strasi Barat, p Umum Program Teknis
Y Perangkat sesuai rencana Umum Macanang Perangkat
Daerah kebutuhan Daerah
Perangkat
Daerah
Jumlah Paket izrsg:::se
Persentase Rata- | Penyediaan Pefio dik Ikhtisar Dana Transfer Persentase Rata-
rata Capaian Peralatan dan Hasil Kab. Bone, Umum- Dana rata Capaian
. Kinerja Perlengkapan Tanete . Kinerja
12 206 | 02 Egplﬁd'faa”aﬁegﬁtg? dan | | ngikator penunjang Ez::k:f";f]a" Riattang Pelfs‘;n 12Paket | 100% | 959,710,120 SL?'S?”S'Dana Indikator P:rosgn 168,494,678
gkap Program Teknis | Administrasi van . Barat, - Program Teknis
Administrasi Insentif
Perangkat Perkantoran Umum Macanang Daerah Perangkat
Daerah sesuai rencana Perangkat Daerah
kebutuhan Daerah
Persentase
Persentase Rata- | Jumlah Paket II;:Fig:?irll Ikhtisar Persentase Rata-
rata Capaian Penyediaan . Kab. Bone, rata Capaian
Penyediaan Peralatan Kinerja Peralatan rumah g:;lll(sanaan Tanete 100 Bﬂjn-:—-rg‘;rf\? Kinerja 100
12 2.06 | 03 Run{ah Tanooa Indikator tangga Pelavanan Riattang Persen 6 Paket 100% 6,046,450 Alokasi Indikator Persen 6,655,000
99 Program Teknis | Perkantoran van . Barat, Program Teknis
- Administrasi Umum
Perangkat sesuai rencana Macanang Perangkat
Daerah kebutuhan Umum Daerah
Perangkat
Daerah
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Jumlah Paket Ez:fggsse
Persentase Rata- | Penyediaan - . Persentase Rata-
rata Capaian Bahan Logistik E‘:slﬁdlk Ikhtisar Kab. Bone, B;nj n;r relljn;rf]zr rata Capaian
Penyediaan Bahan Kinerja Makanan dan Pelaksanaan Tanete 100 Alokasi Kinerja 100
12 2.06 | 04 - Indikator Minuman bagi Riattang 12 Paket 100% 20,699,650 Indikator 36,332,489
Logistik Kantor Program Teknis | pegawai dan iﬂ;ﬁ?;? asi Barat, Persen :;Z;Lrl]rtri]fDana Program Teknis Persen
Perangkat Tamu sesuai Umum Macanang Daerah Perangkat
Daerah rencana Daerah
kebutuhan Perangkat
Daerah
Persentase
Persentase Rata- Jumlah_Paket '-ap.°r5!“ . Persentase Rata-
: Penyediaan Periodik Ikhtisar :
rata Capaian Barang Cetakan Hasil Kab. Bone, Dana Transfer rata Capaian
Penyediaan Barang Kinerja Pen gndaan da’n Pelaksanaan Tanete 100 12 Umum- Dana Kinerja 100
12 2.06 | 05 | Cetakan dan Indikator 99 Riattang . 100% 212,075,000 - Indikator 250,000,000
. Cetak Blangko Pelayanan Persen Kegiatan Alokasi . Persen
Penggandaan Program Teknis KIA sesuai Administrasi Barat, Umum Program Teknis
Perangkat Macanang Perangkat
Daerah rencana Umum Daerah
kebutuhan Perangkat
Daerah
Jumlah Persentase
Pembayaran Laporan
Persentase Rata- - L - Persentase Rata-
rata Capaian Media yang Pe"Pd'k Ikhtisar Kab. Bone, rata Capaian
. S menyediakan Hasil Dana Transfer L
Penyediaan Bahan Kinerja Bahan Bacaan Pelaksanaan Tanete 100 Umum- Dana Kinerja 100
12 2.06 | 06 | Bacaan dan Peraturan Indikator dan Peraturan Pelavanan Riattang Persen 7 Media 100% 10,080,000 Alokasi Indikator Persen 12,100,000
Perundang-undangan Program Teknis yar . Barat, Program Teknis
Perundang- Administrasi Umum
Perangkat d . Macanang Perangkat
Daerah undangan sesuai Umum Daerah
rencana Perangkat
kebutuhan Daerah
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Persentase
Laporan
Persentase Rata- Periodik Ikhtisar Persentase Rata-
rata Capaian Jumlah Hasil Kab. Bone, DAK Non rata Capaian
e . Kinerja Kunjungan Tamu | Pelaksanaan Tanete Fisik Dana Kinerja
12 2.06 | 08 _T_z’f::lljtaSI Kunjungan Indikator yang difasilitasi Pelayanan Riattang I:?l’(e)?s en 50 Orang 100% 2,745,000 | Pelayanan Indikator I:}’g?s en 3,000,000
Program Teknis | sesuai rencana Administrasi Barat, Administras Program Teknis
Perangkat kebutukan Umum Macanang Kependudukan Perangkat
Daerah Perangkat Daerah
Daerah
Persentase
Laporan
Persentase Rata- . L . Persentase Rata-
rata Capaian Jumlai_1 Kegiatan Perlpdlk Ikhtisar Kab. Bone, rata Capaian
L Koordinasi dan Hasil Dana Transfer P
Penyelenggaraan Rapat Kinerja Konsultasi yang Pelaksanaan Tanete 100 Umum- Dana Kinerja 100
12 2.06 | 09 | Koordinasi dan Indikator dihadiri oleh Pelayanan Riattang Persen 500 Kali 100% 662,700,000 Alokasi Indikator Persen 458,529,500
Konsultasi SKPD Program Teknis Aparat Perangkat | Administrasi Barat, Umum Program Teknis
Perangkat Macanang Perangkat
Daerah Umum
Daerah Daerah
Perangkat
Daerah
Persentase
Persentase Rata- | Jumlah Website :;zfig:ﬁi Ikhtisar Persentase Rata-
rata Capaian yang . Kab. Bone, rata Capaian
Dukungan Pelaksanaan L . Hasil Dana Transfer P
Sistem Pemerintahan Kinerja dikembangkan Pelaksanaan Tanete 100 Umum- Dana Kinerja 100
" - : 0 "
12 2.06 | 11 Berbasis Elektronik pada Indikator ) oleh Dinas Pelayanan Riattang Persen 1 Paket 100% 8,400,000 Alokasi Indikator ) Persen 18,150,000
Program Teknis | Kependudukan f . Barat, Program Teknis
SKPD Administrasi Umum
Perangkat dan Pencatatan Umum Macanang Perangkat
Daerah Sipil Perangkat Daerah
Daerah
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Persentase Rata-

Persentase
Laporan
Periodik Ikhtisar

Persentase Rata-

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Persentase Rata-
rata Capaian
Kinerja
Indikator
Program Teknis
Perangkat
Daerah

Jumlah Surat
Masuk dan surat
keluar yang di
kelola

Persentase
pemenuhan
kebutuhan
pelayanan
administrasi
perkantoran

Kab. Bone,
Tanete
Riattang
Barat,
Macanang

100
Persen

100000
Gra

mi00%

50,528,000

DAK Non
Fisik Dana
Pelayanan
Administras
Kependudukan

Persentase Rata-
rata Capaian
Kinerja
Indikator
Program Teknis
Perangkat
Daerah

: Jumlah Hasil Pengadaan :
Eitﬁei:jz;palan Pengadaan Barang Milik .IF::&EO”G‘ Dana Transfer E;ra:e%aalpalan
2|12 1| 207 | 05 | Pengadaan Mebel Indikator Meubeleur Daerah sesual | piattang 100 20Unit | 100% o | Ymum- Dana Indikator 100 32,597,400
. Kantor sesuai Rencana Persen Alokasi . Persen
Program Teknis Barat, Program Teknis
Perangkat rencana Kebutuhan Macanang Umum Perangkat
Daerah kebutuhan Penunjang Daerah
Urusan
Perangkat
Daerah
Persentase
Laporan
Persentase Rata- | Jumlah E;;rslﬁdl;lgr:k:;'::; Persentase Rata-
rata Capaian Pengadaan ga Kab. Bone, rata Capaian
Pengadaan Peralatan dan Kinerja Peralatan dan gzre?gﬁ :g;u';i Tanete 100 B‘rir?uan-{raDn;rf]zr Kinerja 100
2121120706 Mes%n Lainnva Indikator Perlengkapan Rencana Riattang Persen 30 Unit 100% 89,853,850 Alokasi Indikator Persen 750,200,000
Y Program Teknis | Gedung Kantor Kebutuhan Barat, Umum Program Teknis
Perangkat sesuai rencana Penunian Macanang Perangkat
Daerah kebutuhan Jang Daerah
Urusan
Perangkat
Daerah

100
Persen

55,500,000
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Persentase Rata- | Pembayaran Jasa Persentase Persentase Rata-
rata Capaian Komunikasi per Kab. Bone, rata Capaian
Penyediaan Jasa Kinerja bulan ( Eggﬁﬂﬂgﬁn Tanete 100 48 B?:n.wr rg:;gr Kinerja 100
12 2.08 | 02 | Komunikasi, Sumber Indikator telepon,/Faxmile, elavanan Riattang Persen Rekenin 100% 105,627,000 Alokasi Indikator Persen 223,608,000
Daya Air dan Listrik Program Teknis | internet, listrik, gd m?/ni strasi Barat, 9 Umum Program Teknis
Perangkat airdanTV) erkantoran Macanang Perangkat
Daerah sesuai rencana P Daerah
kebutuhan
Jumlah Jasa
Persentase Rata- | Tenaga Persentase Rata-
rata Capaian Pelayanan Umum E:ﬁggtaﬁg n Kab. Bone, B?:n.wr rg:;gr rata Capaian
. Kinerja yang di bayarkan Tanete . Kinerja
12 208 | oa | Penyediaan Jasa Indikator perbulan untuk | Kebutuhan Riattang | 100 660 Kali 100% | 372,699,600 | Alokasi Indikator 100 556,188,600
Pelayanan Umum Kantor . . pelayanan Persen Umum Dana . Persen
Program Teknis | menunjang ™ . Barat, . Program Teknis
administrasi Insentif
Perangkat pelaksanaan erkantoran Macanang Daerah Perangkat
Daerah administrasi P Daerah
perkantoran

2.09

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau

Lapangan

Persentase Rata-
rata Capaian
Kinerja
Indikator
Program Teknis
Perangkat
Daerah

Jumlah
Kendaraan Dinas
Jabatan yang
dipelihara dan
terbayar Pajaknya
secara
rutin/berkala per
tahun

Persentase

Laporan
Periodik Ikhtisar
Hasil
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah sesuai
Rencana
Kebutuhan
Penunjang
Urusan
Perangkat
Daerah

Kab. Bone,
Tanete
Riattang
Barat,
Macanang

100
Persen

13 Paket

100%

55,293,850

Dana Transfer
Umum- Dana
Alokasi
Umum

Persentase Rata-
rata Capaian
Kinerja
Indikator
Program Teknis
Perangkat
Daerah

100
Persen

315,000,000
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Persentase
Laporan
Periodik Ikhtisar
Persentase Rata- | Jumlah Hasil Persentase Rata-
rata Capaian Meubeleur kantor | Pemeliharaan Kab. Bone, rata Capaian
Kinerja yang dipelihara Barang Milik Tanete 100 B;njn-wr reg;rfg Kinerja 100
12 2.09 | 05 | Pemeliharaan Mebel Indikator sesuai Daerah sesuai Riattang P 20 Unit 100% 0 . Indikator 33,000,000
. . ersen Alokasi . Persen
Program Teknis | rutin/berkala Rencana Barat, Umum Program Teknis
Perangkat sesuai rencana Kebutuhan Macanang Perangkat
Daerah kebutuhan Penunjang Daerah
Urusan
Perangkat
Daerah
Persentase
Laporan
Periodik Ikhtisar
Persentase Rata- | Jumlah Peralatan | Hasil Persentase Rata-
rata Capaian Gedung Kantor Pemeliharaan Kab. Bone, rata Capaian
Pemeliharaan Peralatan Kinerja yang dipelihara Barang Milik Tanete 100 8‘:;‘3; rag;;zr Kinerja 100
12 2.09 | 06 dan Mesin Lainnva Indikator secara Daerah sesuai Riattang Persen 30 Unit 100% 23,120,000 Alokasi Indikator Persen 50,953,100
4 Program Teknis | rutin/berkala Rencana Barat, Umum Program Teknis
Perangkat sesuai rencana Kebutuhan Macanang Perangkat
Daerah kebutuhan Penunjang Daerah
Urusan
Perangkat
Daerah
Persentase
Laporan
pumia Peket Periodik Ikhtisar
Persentase Rata- pemeliharaan Hasil Persentase Rata-
rata Capaian Ruti Pemeliharaan Kab. Bone, rata Capaian
. - L utin o Dana Transfer P
Pemeliharaan/Rehabilitas | Kinerja Sarana/Prasarana Barang Milik Tanete 100 12 Umum- Dana Kinerja 100
12 2.09 | 09 | i Gedung Kantor dan Indikator Kelenakanan Daerah sesuai Riattang Persen Keaiatan 100% 60,770,000 Alokasi Indikator Persen 275,000,000
Bangunan Lainnya Program Teknis pend ?( P Rencana Barat, 9 U Program Teknis
Perangkat Ken ukung Kebutuhan Macanang mum Perangkat
antor sesuai -
Daerah rencana IL:’JenunJang Daerah
rusan
kebutuhan Perangkat
Daerah

> [
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Cakupan Cakupan
Pencatatan, Eg:ﬁgg:; n Persentase $::étlgone, Dana Transfer gz:]adffrt]:rr:a n
sl12l 2] 2002 Penatausahaan dan Penduduk Jumlah Dokumen | Pelayanan Riattan 90 17238 90% 33.909.620 Umum- Dana Penduduk 90 55.000 000
' Penerbitan Dokumen atas Terhadap yang diterbitkan Pendaftaran Barat 9 Persen Dokumen 0 AR Alokasi Terhadap Persen e
Pendaftaran Penduduk Kepemilikan Penduduk Macanang Umum Kepemilikan
KK, KTP KIA KK, KTP KIA
g:llzuzign Kab. Bone Dana Transfer IS:II;ugign
Y Jumlah Persentase : ' Umum- Dana Y
2| 12| 2 | 201 | oa | Peningkten Pelayanan | CEELEEN Kecamatanyang | Pelayanan Riaton % 21 00% | 148413650 | AlOkaS onducke %0 487,357,024
’ Pendaftaran Penduduk Terhadap mendapatkan Pendaftaran Barat 9 Persen Layanan 0 e Umum Dana Terhadap Persen B
Kepemilikan Layanan Keliling | Penduduk Macanang g;zp;;}f Kepemilikan
KK, KTP KIA KK, KTP KIA
Cakupan Jumlah Dokumen Cakupan
Pencatatan, Pelayanan KTP el, Kartu Kab. Bone, Pelayanan
Penatausahaan dan Pendaftaran Keluarga (KK) Ezlr:egaa:: Tanete %0 80.955 Bfri::rr.:- rg\:;?ir Pendaftaran 90
2|12 2| 201 | 05 | Penerbitan Dokumen atas | Penduduk dan Kartu Pen (}/ aftaran Riattang Persen D O'k 90% 49,889,720 Alokasi Penduduk Persen 55,000,000
Pelaporan Peristiwa Terhadap Identitas Anak Penduduk Barat, Umum Terhadap
Kependudukan Kepemilikan (KIA) yang akan Macanang Kepemilikan
KK, KTP KIA diterbitkan KK, KTP KIA
Cakupan Cakupan
- Pelayanan Kab. Bone, Pelayanan
o o | Pendtaen | g | PR et gy | ot | o,
2112 2| 201 | 08 - Penduduk Peristiwa Riattang 90% 14,005,220 : Penduduk 55,000,000
terkait Pendaftaran dan Terhada Kependudukan Pendaftaran Barat Persen Doku Alokasi Terhada Persen
Perkembangan Penduduk ap P Penduduk ' Umum ap
Kepemilikan Macanang Kepemilikan
KK, KTP KIA KK, KTP KIA
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Pencatatan,
Penatausahaan dan
Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa
Penting

Cakupan
Pelayanan Akta
Pencatatan Sipil
terhadap
Persentase
Kepemilikan
dokumen dan
kepemilikan
Akta Kelahiran,
Kematian dan
Perkawinan

Jumlah Akta
Kelahiran, Akta
Perkawinan dan
Perceraian Non
Muslim dan
Jumlah
Pencatatan Akta
Perubahan Status
Anak,
Kewarganegaraan
dan Kematian

Persentase
Kepemilikan
dokumen dan
kepemilikan
Akta Kelahiran
0-18 Tahun,
Kematian dan
Perkawinan

Kab. Bone,
Tanete
Riattang
Barat,
Macanang

90
Persen

30396
Akta

90%

36,578,270

Dana Transfer
Umum- Dana
Alokasi
Umum

Cakupan
Pelayanan Akta
Pencatatan Sipil
terhadap
Persentase
Kepemilikan
dokumen dan
kepemilikan
Akta Kelahiran,
Kematian dan
Perkawinan

Penyusunan Tata Cara iirsgglse
! . Koordinasi dan Konsultasi : ' Dana Transfer
Pemantauan, Evaluasi, Pendaftaran Konsultasi Penyelenggaraan Tanete %0 Umum- Dana Pendaftaran 90
" : . 0
2|12 | 2| 202 | 01 | Pengendalian, dan Penduduk Penyelenggaraan | Administrasi Riattang Persen 50 Kali 90% 0 Alokasi Penduduk Persen 519,402,180
Pelaporan Terhadap Administrasi Kependudukan Barat, Umum Terhadap
Penyelenggaraan Kepemilikan Kependudukan dan Pendadaan Macanang Kepemilikan
Adminduk Terkait KK, KTP KIA P i egn KK, KTP KIA
Pendaftaran Penduduk Kependudukan
Persentase
Kegiatan
Pengadaan Dokumen Cakupan L Cakupan
Kependudukan selain Pelayanan Jumlah Paket Koordlnas_| dan Kab. Bone, Pelayanan
Sarana Konsultasi Dana Transfer
Blangko KTP-El, Pendaftaran Pendukun Penvelengaaraan | 12n€te 20 Umum- Dana Pendaftaran 90
212220202 | Formulir, dan Buku Penduduk ung yelengoa Riattang 3 Paket 90% | 24,607,850 ) Penduduk 1,220,485,860
. Penerbitan Administrasi Persen Alokasi Persen
terkait Pendaftaran Terhadap Barat, Terhadap
R o Dokumen Kependudukan Umum o
Penduduk sesuai dengan Kepemilikan Kependudukan dan Pendadaan Macanang Kepemilikan
Kebutuhan KK, KTP KIA P 9 KK, KTP KIA
Dokumen
Kependudukan
21213 PROGRAM PENCATATAN SIPIL 136,551,320 687,328,980

90
Persen

55,000,000
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Cakupan Cakupan
Pelayanan Akta Pelayanan Akta
Py Persentase ini
f;?};ﬁf;an Sipil Kepemilikan Semua ;?ﬂgﬁf;an Sipil
peningietan celam | persenase | B ERRET S | w0 |z O Dana Persentase %
- 0 o
12 2011 02 gfl?ly anan Pencatatan ch?lzfnTeIzlr:lfja:n mendapatkan Akta Kelahiran Kecamatan, Persen Kecamat 90% 24,563,250 Alokasi :fcflfjrr::r:kdaann Persen 220,000,000
P kepemilikan Layanan Keliling | 0-18 Tahun, Semua Umum kepemilikan
Akta Kelahiran, E:rnlz:&?:a?]an Kelurahan Akta Kelahiran,
Kematian dan Kematian dan
Perkawinan Perkawinan
Cakupan Cakupan
Pelayanan Akta Pelayanan Akta
Pencatatan Sipil ieer;:mﬁ?lian Pencatatan Sipil
.. terhadap Jumlah Data / dokumen dan Kab. Bone, Dana Transfer terhadap
Pengumpulan, Analisis, Persentase Rekomendasi kepemilikan Tanete %0 1 Umum- Dana Persentase 9
12 2.01 | 03 | dan Diseminasi Data Kepemilikan ; P - Riattang 90% 10,365,500 . Kepemilikan 32,000,000
. untuk perbaikan Akta Kelahiran Persen Dokumen Alokasi Persen
Pencatatan Sipil dokumen dan Barat, dokumen dan
A pelayanan 0-18 Tahun, Umum L
kepemilikan Kematian dan Macanang kepemilikan
Akta Kelahiran, Perkawinan Akta Kelahiran,
Kematian dan Kematian dan
Perkawinan Perkawinan
Cakupan Cakupan
Penyusunan Tata Cara Pelayanan Akta Persentase Pelayanan Akta
Perencanaan, Pencatatan Sipil Kepemilikan Pencatatan Sipil
Pelaksanaan, terhadap Jumlah Peraturan dolgumen dan Kab. Bone, Dana Transfer terhadap
Pemantauan, Evaluasi, Persentase Perundang- kepemilikan Tanete % 5 Umum- Dana Persentase 90
12 2.01 | 04 | Pengendalian dan Kepemilikan undangan yang Akpta Kelahiran Riattang Persen Dokumen 90% 9,313,650 Alokasi Kepemilikan Persen 15,000,000
Pelaporan dokumen dan menjadi rujukan 0-18 Tahun Barat, Umum dokumen dan
Penyelenggaraan kepemilikan pembuat SOP Kematian d;m Macanang kepemilikan
Adminduk terkait Akta Kelahiran, Perkawinan Akta Kelahiran,
Pencatatan Sipil Kematian dan Kematian dan
Perkawinan Perkawinan
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Cakupan Cakupan
Pelayanan Akta Pelayanan Akta
Py Persentase o
Pengadaan Dokumen ;erggzgatan Sipil Jumlah Paket Kepemilikan Kab. Bone fee;ﬂgzt:tan Sipil
Kependudukan selain Perse ntgs o Sarana dokumen dan Tai nét e ' Dana Transfer Perse ntgs o
Blangko KTP-EI, o Pendukung kepemilikan - 90 o Umum- Dana o 90
12 201 | 05 Formulir, dan Buku Kepemilikan Penerbitan Akta Kelahiran Riattang Persen 3 Paket 90% 32,500,650 Alokasi Kepemilikan Persen 305,328,980
- - dokumen dan Barat, dokumen dan
terkait Pencatatan Sipil kepemilikan Dokumen 0-18 Tahun, Macanan Umum kepemilikan
sesuai dengan Kebutuhan P - Pencatatan Sipil Kematian dan Y P -
Akta Kelahiran, Perkawinan Akta Kelahiran,
Kematian dan Kematian dan
Perkawinan Perkawinan
Koordinasi dengan Persentase
Kantor Kementerian Cakupan Pelaksanaan Cakupan
yang Menyelenggarakan | -elyanan Akta . Koordinas Antar Pelayanan Akta
Urusan Pemerintahan di | encatatan Sipil | Jumlah Kegiatan Lembaga Pencatatan Sipil
Bidang Agama terhadap Koordinasi Pemerintah dan Kab. Bone, Dana Transfer terhadap
Kabupaten/Kota dan Persentase dengan Lembaga Non Tanete 90 . Umum- Dana Persentase 90
12 202 ] 01 - Kepemilikan Kementerian - - Riattang 24 Kali 90% 11,230,000 . Kepemilikan 30,000,000
Pengadilan Agama yang Pemerintah di Persen Alokasi Persen
. dokumen dan Agama dan Barat, dokumen dan
Berkaitan dengan A . Kabupaten/Kota Umum p
. kepemilikan Pengadilan Macanang kepemilikan Akta
Pencatatan Nikah, Talak, Akta Kelahiran Adama dalam Kelahiran
Cerai, dan Rujuk bagi Kematian dan ' g Penertiban Kematian dan
Penduduk yang Perkawinan Pelayanan Perkawinan
Beragama Islam Pencatatan Sipil
Persentase
Cakupan Pelaksanaan Cakupan
Pelayanan Akta | Jumlah Kegiatan Koordinas Antar Pelayanan Akta
Koordinasi Antar Pencatatan Sipil | Koordinasi Lembaga Pencatatan Sipil
Lembaga Pemerintah dan | terhadap dengan Dinas Pemerintah dan Kab. Bone, Dana Transfer terhadap
Lembaga Non- Persentase Kesehatan, Lembaga Non Tanete % Umum- Dana Persentase 90
12 2.02 | 03 | Pemerintah di Kepemilikan lembaga Pemeriﬁ tah di Riattang Persen 30 Kali 90% 12,000,000 Alokasi Kepemilikan Persen 30,000,000
Kabupaten/Kota dalam dokumen dan keagamaan non Barat, dokumen dan
. A - Kabupaten/Kota Umum o
Penertiban Pelayanan kepemilikan muslim dan dalam Macanang kepemilikan
Pencatatan Sipil Akta Kelahiran, lembaga Penertiban Akta Kelahiran,
Kematian dan pemakaman Kematian dan
: Pelayanan :
Perkawinan . Perkawinan
Pencatatan Sipil
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n-- PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 180,915,040 _ 550,010,000

Cakqpan_ Jumlah Data Persentase Kab. Bone, Dana Transfer Cakqpan_
Pengolahan dan Realisasi ang akan Pemanfaaatan Tanete %0 Umum- Dana Realisasi 90
2|12 2.01 | 01 | Penyajian Data Penyelenggaraan Ei/ 9 Riattang 100 Buku 100% 22,271,500 . Penyelenggaraan 27,010,000
S . isajikan dalam Data Persen Alokasi P . Persen
Kependudukan Administrasi Buku Agregat Kependudukan Barat, Umum Administrasi
Kependudukan Macanang Kependudukan
Jumlah Perjanjian
Kerja sama
dengan lembaga
) gigﬁg:; Pengguna dalam Persentase $::é£°ne’ Dana Transfer g:’;ﬁsp:;
2| 12 201 | 02 | Keriasama Pemanfaatan | po.oionqoaragn | PEManfaatan Pemanfaaatan | pistang | 20 6 100% | 58933880 | YMum- Dana Penyelenggaraan | 20 22,000,000
Data Kependudukan Administrasi Dokumen Data Barat Persen Dokumen Alokasi Administrasi Persen
Kependudukan dK:r?TRg:IS:kan Kependudukan Macanang Umum Kependudukan
Kepuasan
Masyarakat
Cakupan Kab. Bone, Cakupan
Inventarisasi Data untuk | Realisasi ijr?;:?s';SDS:;men Ez:zgutfzz‘;tan Tanete 90 1 Bﬁ:ﬁr;:-_mg:;zr Realisasi 90
2|12 2.01 | 03 | Kepentingan Penyelenggaraan B Riattang 100% 19,175,900 . Penyelenggaraan 16,000,000
O ; ase Data Persen Dokumen Alokasi i . Persen
Pembangunan Daerah Administrasi Kependudukan Kependudukan Barat, Umum Administrasi
Kependudukan P P Macanang Kependudukan
Penyusunan Tata Cara
Perencanaan,
Pelaksanaan,
Pemantauan, Evaluasi, Cakupan Jumlah Laporan Kab. Bone, Dana Transfer Cakupan
Pengendalian, dan Realisasi Penduduk yang Persentase Tanete 90 144 Umum- Dana Realisasi 90
2|12 2.02 | 01 | Pelaporan Penyelenggaraan | disampaikan ke Pelaporan Riattang Persen Laporan 100% 0 Alokasi Penyelenggaraan Persen 27,500,000
Penyelenggaraan Administrasi Provinsi dan Penduduk Barat, P Umum Administrasi
Adminduk terkait Kependudukan Pusat Macanang Kependudukan
Pengelolaan Informasi
Administrasi
Kependudukan
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Jumlah Desa Persentase
Fasilitasi terkait gigﬁg:; 2;:23 ;ﬁrgsﬁr’;ﬂ] Pengelolaan $::é£°ne’ Dana Transfer g:’;ﬁsp:;
12 203 | 03 Z%rﬁfr:?s'frzgi'”f"’mas' Penyelenggaraan | SIAK dan ﬁ:?;f:‘nas‘ Riattang ggrsen 1 Paket 90% 8,455,000 X:‘;EQ"SI Dana Penyelenggaraan ﬁgrsen 35,000,000
Kependudukan Administrasi JARKOMDAT Administrasi Barat, Umum Administrasi
P Kependudukan yang akan Kependudukan Macanang Kependudukan
diadakan
Jumlah OPD /
Lembaga yang Persentase
Cakqpan_ memanfaatkan Pengelolaan Kab. Bone, Dana Transfer Cakqpan_
Penyelenggaraan Realisasi data Sistem Tanete %0 10 Umum- Dana Realisasi 90
12 2.03 | 04 | Pemanfaatan Data Penyelenggaraan . Riattang 100% 5,939,500 . Penyelenggaraan 15,000,000
O ; kependudukan Informasi Persen OPD/Le Alokasi i . Persen
Kependudukan Administrasi berdasark Admini . Barat, U Administrasi
Kependudukan erdasarkan ministrasi Macanang mum Kependudukan
perjanjian kerja Kependudukan
sama
Persentase
Sosialisasi terkait Cakqpaq Jum]al) . Pengelolaan Kab. Bone, Dana Transfer Cakqpaq
Pengelolaan Informasi Realisasi Sos@ll§a3| . Sistem Tf_mem 90 27 Umum- Dana Realisasi 90
12 2.03 | 05 o . Penyelenggaraan | Administrasi - Riattang 90% 29,554,560 - Penyelenggaraan 275,000,000
Administrasi Admini - Kependudukan di Informasi B Persen Kecamat Alokasi Admini - Persen
Kependudukan ministrasi ependudukandi | /o arat, Umum ministrasi
Kependudukan Kecamatan Macanang Kependudukan
Kependudukan
Jumlah Soft File Persentase
Penyajian Data g:';ﬁg:; Data Pengelolaan g:rtr)].ulzone, Dana Transfer gzla(ll:g::i
Kependudukan Yang Kependudukan Sistem 90 27 o Umum- Dana 90
2 203 | 08 Akurat dan dapat Peny_elt_engga}raan yang akurat (CD) | Informasi Kecamatan, Persen Kecamat 90% 0 Alokasi Penyglt_engga}raan Persen 55,000,000
- . Administrasi P . Semua Administrasi
Dipertanggungjawabkan Kependudukan dan Papan Data Administrasi Kelurahan Umum Kependudukan
P Informasi Kependudukan P
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Pembinaan dan Cakupan Jumlah Realisasi | Jumlah Realisasi Kab. Bone, Dana Transfer Cakupan
Pengawasan terkait Realisasi Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Tanete 90 12 Umum- Dana Realisasi 90
12 2.04 | 01 | Pengelolaan Informasi Penyelenggaraan Administrasi Administrasi Riattang Persen Laporan 90% 0 Alokasi Penyelenggaraan Persen 15,000,000
Administrasi Administrasi Kependudukan Kependudukan Barat, Umum Administrasi
Kependudukan Kependudukan P P Macanang Kependudukan
Supervisi Bersama
dengan Kantor
Kementerian yang
Menyelenggarakan
Urusan Pemerintahan di
Bidang Agama Jumlah Laporan
Kabupaten/Kota dan g:z;;g:; Data Nikah, Jumlah Realisasi ?:rt‘)étgone, Dana Transfer g:lgﬁg::i
Pengadilan Agama Talak, Cerai dan Penyelenggaraan - 90 12 Umum- Dana 90
2 204 1 02 mengenai Pelaporan i%ny'ele_:ngggraan Rujuk bagi Administrasi Riattang Persen Laporan 90% 11,586,500 Alokasi Penyglt_angga}raan Persen 35,000,000
. ministrasi Barat, Administrasi
Pencatatan Nikah, Talak, Kependudukan penduduk yang Kependudukan Macanan Umum Kependudukan
Cerai, dan Rujuk bagi P beragama Islam Y P
Penduduk yang
Beragama Islam dalam
rangka Pembangunan
Basis Data
Kependudukan
Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi g:lg;;g:; Jumlah aparatur / | Jumlah Realisasi $::ét20ne’ Dana Transfer giﬁﬁg:g
Administrasi Tenaga Operator | Penyelenggaraan - 90 Umum- Dana 90
12 2041 03 Kependudukan dan Z%n%?;?;?g;raan yang mengikuti | Administrasi S:::ta ng Persen 50 Orang 90% 24,998,200 Alokasi Z%nny;?r:?;?g;raan Persen 27,500,000
Pendayagunaan Data Kependudukan BIMTEK Kependudukan Maca’nan Umum Kependudukan
Kependudukan P 9 P
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-- PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 30,415,000 _ 102,900,000

Jumlah Data
Penyediaan Data Cakupan ;/(:np; r;?udukan $2r?ét5°ne’ Dana Transfer Cakupan
2| 12 201 | 01 | Kependudukan Pengelolaan sampaikan di Persentase Buku | piriang | 20 12 n 100 % 5,866,000 | Ymum- Dana Pengelolaan %0 30,000,000
Profil . . Yang diterbitkan Persen Dokumen Alokasi Profil Persen
Kabupaten/Kota Kependudukan sampaikan di Barat, Umum Kependudukan
P propinsi dan di Macanang P
pusat
EZ?z:;%gizg;%TnData Cakupan _I?:rt‘)étSone, Dana Transfer Cakupan
- Pengelolaan Jumlah Buku Persentase Buku - 90 o Umum- Dana Pengelolaan 90
211 201 | 02 5;3?&;5&%2?;2#;&“ Profil Profil Yang diterbitkan Szg?ng Persen 100 Buku 100% 24,549,000 Alokasi Profil Persen 72,900,000
lain Kependudukan Macanang Umum Kependudukan
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja ( Renja ) menjadi sangat penting artinya dalam
mengaplikasikan berbagai persoalan — persoalan terkait dengan Perencanaan
Pembangunan Daerah sebagai wujud nyata dari tanggungjawab pemerintah
dalam mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan
perencanaan Pembangunan yang berbasis pada masyarakat dengan keterlibatan
para pelaku-pelaku (Stakeholder) dalam menciptakan Pemerintahan yang
bersih sesuai dengan tuntutan paradigma baru, yang pada gilirannya akan
mampu menciptakan kebijaksanaan yang dampaknya dapat dirasakan sampai
kebawah sehingga keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar
dikedepankan.

Output Rancana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone adalam Program Tahunan yang sesuai dengan tugas Pokok
dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone.

Rencana Kerja ( Renja ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone Tahun 2022 selain menjadi pelaksanaan kegiatan selama
Tahun 2022 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan Kkinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil serta sebagai sarana untuk melakukan
Kegiatan yg dilaksanakan dalam satu Tahun bagi seluruh jajaran Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Keb. Bone. Renja juga memberikan
umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan
penyusunan rencana di masa mendatang oleh para pimpinan manajemen dan
seluruh staf Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone
sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke arah yang lebih baik masa
datang.

Penerapan prinsip-prinsip efisien, efektiif, transparan, akuntabel dan
partisipatif dalam melaksanakan kegiatan untuk pencapaian sasaran program
Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Bone diikuti oleh semua komponen pelaksana kegiatan baik
kerangka regulasi maupun kerangka anggaran yang mensyaratkan pentingnya

keterpaduan dan singkronisasi antar kegiatan baik diantara kegiatan dalam satu
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program maupun kegiatan antar program dengan tetap memperhatikan

TUPOKSI yang melekat.

Dalam mengimplementasikan pelaksanaan rencana kerja dan anggaran
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone, tingkat
keberhasilannya perlu didukung adanya konsistensi dari semua komponen
satuan Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang meliputi :

1. Sikap mental Standar penilaian kewajaran yang didasarkan pada
proporsional antara alokasi biaya dan capaian kinerja;

2. Alokasi dana sebagaimana dalam plafon anggaran 2022 disesuaikan dengan
penetapan tolok ukur kinerja untuk memberikan interpretasi terhadap
pencapaian kinerja;

3. Setiap alokasi dana harus dapat diukur hasil yang hendak dicapai dari input
yang ditetapkan sehingga keberhasilan pelaksanaan kegiatan atau anggaran
berdasarkan pencapaian target Kkinerja yang terukur dan bukannya
penyerapan dana dalam suatu pelaksanaan program;

4. Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, setiap komponen
pelaksana kegiatan dan anggaran melaksanakan koreksi dan pemantauan.
Dengan demikian dokumen perencanaan rencana Kerja Tahun 2022 atau

RENJA 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Bone

disusun untuk penajaman skala prioritas.
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