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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
CAMAT DUA BOCCOE
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE « C 1 DUA BOCCRE

Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si ANDI MUSAFIR, S.Pi
Pangkat : Pembina
NIP : 197203042010011008



Stamp


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

CAMAT DUA BOCCOE
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

1 2 3 4
Meningkatkan . . .
1. | Akuntabilitas Kinerja Hasil Evaluasi Sakip B
oleh APIP
Kecamatan
Persentase Pelayanan
5 Meningkatnya Kualitas Kepada Masyarakat yang 9%
" | Pelayanan Publik Dilaksanakan sesuai
Standar Pelayanan
PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
1. DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. 11.113.025.510
1.1 Pgreqcanaan, penganggaran, dan evaluasi Rp. 22.560.670
kinerja perangkat daerah
1.2 Administrasi keuangan perangkat daerah Rp. 10.714.828.750
1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah | Rp. 5.000.000
1.4 Administrasi umum perangkat daerah Rp. 160.178.860
1.5 Pengadaan Ba_rang Milik daerah penunjang Rp. 51.497.500
Urusan Pemerintahan daerah
1.6 Penyec_jiaan jasa penunjang Urusan Rp. 127.568.670
Pemerintahan Daerah
1.7 Pemell_haraan Barang M|I|_k Daerah Rp. 31.391.060
Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
2 PELAYANAN PUBLIK b sl
2.1 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan ditingkat Kecamatan Rp. 22.891.400




PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

3. KELURAHAN Rp. 191.899.980
3.1 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 15.000.000
3.2 Kegiatan pemberdayaan kelurahan Rp. 176.899.980

KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
4. KETERTIBAN UMUM e UL

4.1 Koordinasi upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum Rp. 27.000.000

PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
2 PEMERINTAHAN DESA s LA

5.1 Fasilitasi rekomendasi dan koordinasi
pembinaan dan pengawasan Pemerintahan Rp. 38.049.860

Desa
Jumlah Rp. 11.392.866.750
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI BONE .
Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si ANDI MUSAFIR, S.Pi

Pangkat : Pembina
NIP : 197203042010011008

AT DUA BOECOE



Stamp


PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT DUA BOCCOE
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAHID, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT DUA BOCCOE

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE SEKRETARIS CAMAT

ANDY MUSHFIR, S.Pi
Pangkat : Pembina
NIP : 197203042010011008 NIP : 19710328200811007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

(1) 2 (3) (4)

1 Meningkatnya Pelayanan Prosentase Rata-rata Capaian 100
Urusan Penunjang Kinerja Indikator Program
Pemerintahan di Kecamatan Tekhnis Perangkat Daerah
PROGRAM ANGGARAN
1. PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH Rp. 11.113.025.510

KABUPATEN/KOTA
1.1 Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi
kinerja perangkat daerah

Rp. 22.560.670

1.2 Administrasi keuangan perangkat daerah Rp. 10.714.828.750

1.3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 5.000.000

1.4 Administrasi umum perangkat daerah Rp. 160.178.860

1.5 Pengadaan Barang Milik daerah penunjang
Urusan Pemerintahan daerah

1.6 Penyedian jasa penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
urusan Pemerintahan Daerah

PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN

2. PELAYANAN PUBLIK Rp. 22.891.400

2.2 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan ditingkat Kecamatan

Jumlah Rp. 11.135.916.910

Rp. 51.497.500

Rp. 127.568.670

Rp. 31.391.060

Rp. 22.891.400

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT

ANDI MUSAFIR, S.Pi M‘

Pangkat : Pembina Pangkat : Pembina
NIP : 197203042010011008 NIP : 19710328200811007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN

ANDI MUSAFIR, S.Pi HAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat :Pembina
NIP : 197203042010011008 NIP :196402251986111002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

(1) (2) (3) )
Terlaksananya Kegiatan Jumlah kegiatan Koordinasi
Kordinasi dan singkronisasi dan sinkronisasi .
1. 1 Kegiatan
Perencanaan Perangkat perencanaan perangkat
Daerah Daerah
Jumlah laporan
Tersusunnya Pelaporan
Penyusunan Peraturan
2. | Peraturan Desa dan Peraturan 21 Laporan
Desa dan Peraturan Kepala
Kepala Desa
Desa
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Koordinasi/sinergi perencanaan dan
1. | pelaksanaan kegiatan pemerintahan dengan Rp. 22.891.400
perangkat daerah dan instansi vertikal terkait
3 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Rp. 38.049.860
Peraturan Kepala Desa
Jumlah Rp. 60.941.260
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
N KEPENDUDUKAN
ANDI MUSAFIR, S.Pi MMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Pangkat : Pembina Pangkat :Pembina
NIP : 197203042010011008 NIP :196402251986111002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. ARIF, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN ERTIBAN UMUM

ANDI MUSAFIR, S.Pi MUH. ARIF, S. Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP : 197203042010011008 NIP : 196901051989111002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

sesaan s oTAN | MBDATOR kTN

(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah Kordinasi Upaya
1 Penyelenggaraan Penyelenggaraan 36 Kali
) Ketentraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Ketertiban
Umum Umum
SUB KEGIATAN ANGGARAN

vertikal di wilayah kecamatan

Sinergitas dengan Kepolisian NKRI, TNI dan instansi

Rp. 27.000.000

Jumlah

Rp. 27.000.000

Pihak Kedua
CAMAT DUA BOCCOE

ANDI MUSAFIR, S.Pi
Pangkat : Pembina

NIP

: 197203042010011008

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN UMUM

MUH. ARIF, S. Sos
Pangkat : Penata
NIP : 196901051989111002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SUHEMI, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,
PEMBERDA N MASYARAKAT DAN DESA

ANDI MUSAFIR, S.Pi

Pangkat : Pembina
NIP : 197203042010011008 NIP :197203021993032006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

(1) 2) 3) 4)
Jumlah Dokumen
Evaluasi pelaksanaan 1 Dokumen
FKKS

Jumlah kegiatan
Koordinasi dan
sinkronisasi

Terlaksananya Dokumen
Evaluasi pelaksanaan FKKS

Terlaksananya Koordinasi

2. | Pendampingan Desa Di perencanaan perangkat 1 Kegiatan
Wilayah Kecamatan Daerah (Musrembang)
diikuti dan dilaksanakan
Jumlah laporan
Tersusunnya Laporan
Peraturan Desa dan
3. | Peraturan Desa dan Peraturan 21 Laporan
Peraturan Kepala Desa
Kepala Desa
yang Tersusun
SUB KEGIATAN ANGGARAN
Peningkatan Efektifitas kegiatan
1. | Pemberdayaan Masyarakat di wilayah Rp. 15.000.000

Kecamatan

Koordinasi/sinergi perencanaan dan
pelaksanaan kegiatan pemerintahan dan
perangkat Daerah dan Instansi vertikal
terkait

RP. 22.891.400

3 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desan

dan Peraturan Kepala Desa Rp. 38.049.860

Jumlah Rp. 75.941.260

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUKBOCCOE KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN,
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

UHEMI, S.Sos
:Penata Tk.I
:197203021993032006

Pangkat I Pembina
NIP : 197203042010011008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD, DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURI YANI, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH
DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S. Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT DUA BOCCOE KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN,
PENDAPATAN ASLI DAERAH
DAMNKESEJAHTERAAN RAKYAT

/I
ANDI MUSAFIR, S.Pi SUV ANI, S. Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk I

NIP : 197203042010011008 NIP : 196812311991032041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

1) (2) 3) 4)
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen

1. | Evaluasi Pelaksanaan FKKS Evaluasi Pelaksanaan 1 Kegiatan
yang tersusun FKKS yang tersusun

Jumlah Pembangunan
Saranan dan Prasarana
Kelurahan yang
Dilaksanakan

Terlaksananya Pembangunan
2. | Sarana dan Prasarana
Kelurahan

1 Paket

Jumlah Pemberdayaan
Masyarakat Dikelurahan 1 Paket
Yang Terlaksana

3 Terlaksananya Pembangunan
" | Masyarakat di Kelurahan

SUB KEGIATAN ANGGARAN

Peningkatan Efektivitas Kegiatan

1. | Pemberdayaan Masyarakat Di Wilayah Rp. 15. 000.000
Kecamatan

2. | Pembangunan Sarana Prasarana Kelurahan Rp. 142.499.980

3. | Pemberdayaan Masyarakat di kelurahan Rp. 34. 400.000

Jumlah Rp. 191.899.980

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Kedua
CAMAT DUA BOCCOE KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN,
PENDAPATAN ASLI DAERAH
ESEJAHTERAAN RAKYAT

ANDI MUSAFIR, S.Pi YANI, S. Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tingkat I
NIP : 197203042010011008 NIP : 196812311991032041



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KASMARIAH, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
Jabatan : CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
I PELAYANAN UMUM

Pihak Kedua
AT DUA BQCCOE

ANDI'MUSAFIR, S.Pi KASMARIAH, S.Sos
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tk.I

NIP : 197203042010011008 NIP : 196504151986112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

(1) (2) (3) 4)
Jumlah Penyediaan
Terlaksananya Penyediaan p::laelitakr; d:: Kantor
1. | Peralatan dan Perlengkapan P gkap - . 2 Kegiatan
Kantor penunjang adm|n|s_tra5|
perkantoran sesuai
rencana kebutuhan
Jumlah paket penyediaan
makanan dan
Terlaksananya Penyediaan | minuman/Bahan Logistik .
2. Bahan Logistik Kantor bagi Pegawai dan Tamu 2 Kegiatan
sesuai rencana
kebutuhan
Jumlah paket penyediaan
. barang dan cetakan dan
Terlaksananya Penyediaan enaadaan benunianaan
3. | Barang Cetakan dan pengacaan p Jang 2 Kegiatan
Penggandaan admn|_5|tra5| perkantoran
sesuai rencana
kebutuhan
Terlaksananya Bahan :];Jenglliaah gﬁmbayaran
4. | Bacaan Dan Peraturan men ezlliak%n bahan 12 Kali
Perundang Undangan b y
acaan
Jumlah kegiatan rapat-
Terlaksananya Rapat rapat koordinasi dan
5. | Koordinasi dan Konsultasi konsultasi keluar daerah | 275 Kegiatan
SKPD yang diikuti oleh apparat
perangkat daerah
6. 'II\;IeertI)aeI?sananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Mebel 2 Unit
Terlaksananya Pengadaan Jumiah pengadaan
7. Peralatan Mesin Lainnva peralatan dan mesin 3 Unit
y lainnya
Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan
Pemeliharaan Kendaraan Kendaraan
8 Dinas/operasional jumlah Dinas/operasional jumlah 4 Unit
" | pemeliharaan kendaraan pemeliharaan kendaraan
Dinas/operasional atau Dinas/operasional atau
lapangan lapangan
Terlaksananya .
; Jumlah pemeliharaan
Pemeliharaan Gedung .
9. kantor atau bangunan Gedung kantor atau 2 Unit
lainnya bangunan lainnya




SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor | Rp. 34.079.550

2. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 96.989.060

3. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Rp. 13.070.250

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

4. Perundang Undangan Rp. 2.040.000
5 Egl;gi:?:sgijgsal(rsgn Rapat Koordinasi dan Rp. 14.000.000
6. | Pengadaan Mebel RP. 8.317.500
7. | Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya Rp. 43.180.000

Penyediaan Jasa pemeliharaan, Biaya
8. | pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan Rp. 26.862.760
Dinas operasional atau lapangan

Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung kantor dan

. Rp. 4.528.300
bangunan lainnya

Jumlah Rp. 243.067.420

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KSI PELAYANAN UMUM

KASMARIAH, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk.I
NIP : 197203042010011008 NIP : 196504151986112001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDIRHAN, S. Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHID, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KAS G UMUM DAN KEPEGAWAIAN

IRHAN, S. Sos
Pangkat . Panbkat : Penata Muda
NIP : 19710328200811007 NIP : 198105102010011011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

(1) 2 3) %)
Terlaksananya Realisasi Jumlah Realisasi
Pembayaran Gaji dan Pembayaran Gaji dan
1. | Tunjangan beserta Tunjangan beserta 19888;::119 /
Tambahan Penghasilan Tambahan Penghasilan
Bulanan bagi ASN Bulanan bagi ASN

Terlaksananya Pengadaan | Jumlah Pengadaan
2. | Pakaian Dinas beserta Pakaian Dinas beserta 10 Stel
Atribut Kelengkapannya Atribut Kelengkapannya

SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 10.714.828.750
7. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Rp. 5.000.000
Kelengkapannya
Jumlah Rp. 10.719.828.750

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
EKRETARIS CAMAT R

Pangkat : Penata Tk.I
NIP : 19710328200811007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULIANA, S.Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAHID, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT DUA BOCCOE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS CAMAT KASUBAGIPROGRAM DAN KEUANGAN

YULIANA, S.Sos
; Pangkat : Penata Muda
NIP : 19710328200811007 NIP : 197307172009062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

(1) (2) (3) (4)
Jumlah dokumen
Terlaksananya Penyusunan o
. __._ | perencanaan kinerja
1. | Dokumen Perencanaan Kinerja 2 Dokumen
perangkat Daerah yang
Perangkat Daerah
tersusun
Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah koordinasi dan
2. | Penyusunan Dokumen RKA- penyusunan Dokumen RKA- | 1 Dokumen
SKPD SKPD
Terlaksanya Koordinasi dan Jumlah koordinasi dan
3. | Penyusunan Dokumen penyusunan Dokumen 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD perubahan RKA-SKPD
Terlaksananya Koordinasi dan :
: Jumlah Laporan Capaian
Penyusunan Laporan Capaian o e .
4. o : L kinerja dan ikhtisar realisasi | 1 Dokumen
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi kineria SIPD vana tersusun
Kinerja SJPD ) yang
Terlaksananya Penyusunan Jumlah dokumen Evaluasi
5. | Dokumen Evaluasi Kinerja Kinerja perangkat Daerah 1 Dokumen
Perangkat Daerah yng tersusun
TerIaksanan_ya P_embayaran Jumlah rekening Listrik,
Jasa Komunikasi Sumber daya : .
6. : . o telpon/wefi dan air yang 48 Rekening
Air, rekening Listrik, dan
Terbayarkan
telpon/wefi
Jumlah Tenaga
administrasi yang
Terlaksananya jasa Pelayanan | mendapatkan jasa
7. 336 OB
Umum Kantor pelayanan
umum/administrasi
keuangan selama setahun
SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 Zenyusunan dokumen perencanaan perangkat Rp  10.079.400
aerah
2. | Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD Rp. 2.635.640
Koordinasi dan penyusunan Dokumen Perubahan
3. RKA-SKPD Rp. 2.895.220
Koordinasi penyusunan laporan capaina kinerja
4. dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Rp.  2.823.430




5. | Evaluasi kinerja perangkat Daerah Rp. 4.126.920
6. l?en_yedla jasa komunikasi, sumber Daya Air dan Rp. 25.280.670
listrik
7. | Penyediaan jasa pelayanan umum Rp. 102.288.000
Jumlah Rp. 150.129.340
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua ihak Pertama

KRETARIS CAMAT KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

YULIANA,'S.Sos
Pangkﬂt : Penata Muda
NIP : 19710328200811007 NIP : 197307172009062001




PERJANJIAN
KINERJA

KELURAHAN UNYI
TAHUN 20 2 2




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: ANDI MULVI SYAM, SE
: LURAH UNYI

Nama
Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI MUSAFIR, S.Pi
: CAMAT DUA BOCCOE

Jabatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
CAMAT DUA BOCCOE

Pihak Pertama
LURAH UNYI

ANDMMUSAFIR, S.Pi ANDIMULVI SYAM, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk I
NIP : 197203042010011008 NIP : 198106122009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
LURAH UNYI
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

* o
S L e

(1) (2) 3) )
Jumlah pengadaan,
pembangunan,
pengembangan dan
Terlaksananya Pembangunan | pemeliharaan sarana dan
1. | sarana dan prasarana prasarana dan prasarana 1 Paket
kelurahan lingkungan pemukiman
sarana prasarana
lingkungan pemukiman
lainnya kelurahan Unyi

Jumlah kegiatan
Terlaksananya Pemberdayaan | pemberdayaan

2. Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di kelurahan 1 Paket
unyi terlaksana
KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan Rp. 142.499.980
2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 34.400.000
Jumlah Rp. 176.899.980

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
MAT DUA BOCCOE LURAH UNYI

ANDI MUSAFIR, S.Pi ANDI MULVI SYAM, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tk I

NIP : 197203042010011008 NIP : 198106122009031001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSDI
Jabatan : SEKRETARIS LURAH UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULVI SYAM, SE
Jabatan : LURAH UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
LURAH UNYI SEKRETARIS LURAH
ANDIMULVI SYAM, SE RUSDI
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Penata

NIP : 198106122009031001 NIP : 197204151994021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS LURAH UNYI
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

Jumlah penga
pembangunan,
pengembangan dan

emeliharaan
Terlaksananya Pembangunan P

1. sarana dan prasarana
kelurahan

pemukiman la

dan prasarana dan
prasarana lingkungan
pemukiman sarana
prasarana lingkungan

kelurahan Unyi

daan,

sarana
1 Paket

innya

Pemberdayaan Di Kelurahan | Masyarakat di
unyi terlaksan

Jumlah kegiatan
2 Terlaksananya Kegiatan pemberdayaan

kelurahan 1 Paket

d

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan

Rp. 142.499.980

Pemberdayaan masyarakat di kelurahan

Rp. 34.400.000

Jumlah

Rp. 176.899.980

Pihak Kedua
LURAH UNYI

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
SEKRETARIS LURAH

Ch

ANDI MULVI SYAM, SE USDI
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Penata

NIP : 198106122009031001 NIP

: 197204151994021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULKAIDAH, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KELURAHAN
UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULVI SYAM, SE
Jabatan : LURAH UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
URAH UNYI KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
PENDADUKAN KELURAHAN

ANDI MULVI SYAM, SE / MULKAIDAHW) S. Sos
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Pe\hta Muda
NIP : 198106122009031001 NIP : 197610302010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

(1) (2) (3) 4)
Jumlah pengadaan,
pembangunan,
pengembangan dan
Terlaksananya Pembangunan | pemeliharaan sarana dan
1. Sarana dan Prasarana prasarana dan prasarana 1 Paket
Kelurahan lingkungan pemukiman
sarana prasarana
lingkungan pemukiman
lainnya kelurahan Unyi
Terlaksananya Kegiatan Jl;nr:llsgrlg:g;a(—jtr?n
2. Pemberdayaan Masyarakat di P yaa 1 Paket
Masyarakat di kelurahan
kelurahan :
unyi yang terlaksana
KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan Rp. 142.499.980
2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 34.400.000
Jumlah Rp. 176.899.980

ANDI

Pihak Kedua
LURAH UNYI

LVI SYAM, SE

Pangkat : Penata Tk I

NIP

: 198106122009031001

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN
PENDUDUKAN KELURAHAN

ULKAIDAN\S. Sos
“Pangkat : PehNgta Muda
NIP : 197610302010012013




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARIFUDDIN AMIN, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULVI SYAM, SE
Jabatan : LURAH UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH UNYI KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

ANDI MULVI SYAM, SE
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Penata
NIP : 198106122009031001 NIP : 197803052009031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

(1) (2) (3) 4)

Jumlah pengadaan,
pembangunan,
pengembangan dan
Terlaksananya Pembangunan | pemeliharaan sarana dan
1. | sarana dan prasarana prasarana dan prasarana 1 Paket
kelurahan lingkungan pemukiman
sarana prasarana
lingkungan pemukiman
lainnya kelurahan Unyi

Jumlah kegiatan
Terlaksananya Pemberdayaan | pemberdayaan

2 Masyarakat di Kelurahan Masyarakat di kelurahan 1 Paket
unyi terlaksana
KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan Rp. 142.499.980

2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 34.400.000

Jumlah Rp. 176.899.980

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH UNYI KEPRALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT

ANDI MULVI SYAM, SE

Pangkat : Penata Tk I Pangkdt : Penata
NIP  :198106122009031001 NIP + 197803052009031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUWAEDAH, S.H
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN UNYI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI MULVI SYAM
Jabatan : LURAH UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH UNYI KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETARTIBAN UMUM

-

ANDI MULVI SYAM, SE RUWAEDAH, S. H
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Penata Tk.I

NIP : 198106122009031001 NIP : 197009121993022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

(1) (2) (3) (4)
Jumlah pengadaan,
pembangunan,
pengembangan dan
pemeliharaan sarana
dan prasarana dan
prasarana lingkungan
pemukiman sarana
prasarana lingkungan
pemukiman lainnya
kelurahan Unyi

Terlaksananya Pembangunan
1. | sarana dan prasarana
kelurahan

1 Paket

Jumlah kegiatan
Terlaksananya Kegiatan pemberdayaan
Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat di kelurahan
unyi terlaksana

1 Paket

KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pembangunan Sarana dan prasarana kelurahan Rp. 142.499.980

2. | Pemberdayaan masyarakat di kelurahan Rp. 34.400.000

Jumlah Rp. 176.899.980

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
LURAH UNYI KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETARTIBAN UMUM

ANDI LVI SYAM, SE RUWAEDAH, S.H
Pangkat : Penata Tk I Pangkat : Penata
NIP : 198106122009031001 NIP : 197009121993022002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KANTOR CAMAT DUA BOCCOE
TAHUN 2022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUH. YUNUS NAFKA
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPARA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
N KEPENDUDUKAN

MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si MUH. YUNUS NAFKA
Pangkat :Pembina Pangkat :Pengatur Tk. I
NIP :196402251986111002 NIP :196607112007011021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

INDIKATOR
NO SASARAN PROSES KINERJA TARGET
(1) 2) 3) “@)
Tersedianya Dokumen Juml_ar_] DoI_<umen
o : : Administrasi
1. | Administrasi Pemerintahan ) . 12 Dokumen
. Pemerintahan lingkup
lingkup Kecamatan
Kecamatan
. Jumlah Dokumen
Tersedianya Dokumen Laporan Pelaksanaan
Laporan Pelaksanaan ) )
. : Bidang Pemerintahan
2. | Bidang Pemerintahan dan 12 Dokumen
dan Kependudukan
Kependudukan Kantor K C D
Camat Dua Boccoe antor Camat Dua
Boccoe
. Jumlah Dokumen,
Tersed_lanya Dokumen, Pemerimaan,
Pemerimaan, e
T Pendistribusian dan
Pendistribusian dan .
3. g Pengiriman surat 12 Dokumen
Pengiriman surat
. menyurat, Naskah
menyurat, Naskah Dinas Di Bid
Bidang Pemerintahan inas Bldang
Pemerintahan
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

AN KEPENDUDUKAN

MUHAMMAD ANNAS, S.Pi.,M.Si MUH. YUNUS NAFKA
Pangkat :Pembina Pangkat :Pengatur Tk. I

NIP :196402251986111002 NIP :196607112007011021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : KASMAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KERPALA SEKSI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
AN KEPENDUDUKAN

HAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si MAN
Pangkat :Pembina Pangkat :Pengatur
NIP :196402251986111002 NIP :197704242009061001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN KEPENDUDUKAN

MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si

Pangkat
NIP

:Pembina
:196402251986111002

INDIKATOR
NO SASARAN PROSES KINERJA TARGET
(1) (2) 3) %)
Tersedianya Dokumen Jumlgh DoI_<umen
. : Administrasi
1. | Administrasi Kependudukan . 12 Dokumen
. Kependudukan lingkup
lingkup Kecamatan
Kecamatan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Laporan Bulanan Desa
Laporan Bulanan Desa dan
2. dan Data Keadaan 12 Dokumen
Data Keadaan Penduduk
Penduduk Desa dan
Desa dan Kelurahan
Kelurahan
Tersedianya Dokumen, ﬂ)umlah Dokumen,
: emerimaan,
Pemerimaan, T
ST Pendistribusian dan
Pendistribusian dan .
3. - Pengiriman surat 12 Dokumen
Pengiriman surat menyurat,
: . menyurat, Naskah
Naskah Dinas Bidang . .
Kependudukan Dinas Bidang
Kependudukan
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

KASMAN
Pangkat
NIP

:Pengatur

:197704242009061001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUH. YUSUF
Jabatan : PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN Pihak Pertama
N KEPENDUDUKAN

ISTRASI PEMERINTAHAN

MUHAMMAD ANNAS, S.Pd.,M.Si . YUSUF
Pangkat :Pembina Pangkat :Pengatur
NIP :196402251986111002 NIP :196805282009061005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) )
Tersedianya Dokumen Juml_ar_] Doll<umen
. : . Administrasi
Administrasi Pemerintahan :
1. : Pemerintahan dan 12 Dokumen
dan Kependudukan lingkup :
K Kependudukan lingkup
ecamatan
Kecamatan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
Laporan Pelaksanaan Laporan Pelaksanaan
2. | Bidang Pemerintahan dan | Bidang Pemerintahan dan | 12 Dokumen
Kependudukan Kantor Kependudukan Kantor
Camat Dua Boccoe Camat Dua Boccoe
Tersedianya Dokumen, Jumlah Dokumen,
Pemerimaan, Pemerimaan,
Pendistribusian dan Pendistribusian dan
3. 12 Dokumen

Pengiriman surat
menyurat, Naskah Dinas
Bidang Pemerintahan

Pengiriman surat
menyurat, Naskah Dinas
Bidang Pemerintahan

MUHAMMAD ANNAS, S.Pi.,M.Si
Pangkat
NIP

Pihak Kedua
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
DAN, KEPENDUDUKAN

:Pembina

:196402251986111002

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

MUH. YUSUF
Pangkat
NIP :196805282009061005

:Pengatur

TRASI PEMERINTAHAN




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : UMAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURI YANI, S, Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN, PAD PENGADMINISTRASI UMUM

UMAR
Pangkat :Pengatur
NIP :196812311991032041 NIP :198205302010011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM PEREKONOMIAN, PAD DAN KESRA
KECAMATAN DUA BOCCOE

KABUPATEN BONE

INDIKATOR
NO SASARAN PROSES KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
, Jumlah Dokumen
Tersedianya Dokumen - )
. . Administrasi Umum
Administrasi Umum :
1. . Perekonomian, PAD dan | 12 Dokumen
Perekonomian, PAD dan Kesra .
. Kesra lingkup
lingkup Kecamatan
Kecamatan
Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen
. Laporan Pelaksanaan
Laporan Pelaksanaan Bidang : .
2. . Bidang Perekonomian, 12 Dokumen
Perekonomian, PAD dan Kesra
PAD dan Kesra Kantor
Kantor Camat Dua Boccoe
Camat Dua Boccoe
Jumlah Dokumen,
Tersedianya Dokumen, Pemerimaan,
Pemerimaan, Pendistribusian | Pendistribusian dan
3 dan Pengiriman surat Pengiriman surat 12 Dokumen
" | menyurat, Naskah Dinas menyurat, Naskah
Bidang Perekonomian, PAD Dinas Bidang
dan Kesra Perekonomian, PAD dan
Kesra
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA PEREKONOMIAN,PAD PENGADMJINISTRASI UMUM

Pangkat
NIP

:196812311991032041

MAR
Pangkat
NIP

:Pengatur
:198205302010011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ANSAR
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUH. ARIF, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
KEP. EKSLKETENTRAMAN PENGADMINISTRASI UMUM
BAN UMUM

>

. NSAR
Pangkat : Penata Tk.I Pangkat : Pengatur
NIP : 197203042010011008 NIP : 197004042009061008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “@)
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
pencatatan dan Sengketa/Masalah
1 Dokumentasi Ketentraman dan Ketertiban
" | Sengketa/Masalah Umum Kecamatan yang di 12 Dokumen
Bidang Ketentraman Catat dan Di
dan Ketertiban Umum Dokumentasikan
Tersedianya !Doku_men Jumilah Dokumen
Rekomendasi Hasil . . o
o Rekomendasi Hasil Kordinasi
2. | Kordinasi bidang : 12 Dokumen
Ketentraman dan Ketertiban
Ketentraman dan Umum yang Ditindaklanjuti
Ketertiban Umum yang )
Tersedianya Dokumen
Penerimaan, Jumlah Dokumen
Pendistribusian, dan Penerimaan, Pendistribusian,
Pengiriman Surat dan Pengiriman Surat
3. | Menyurat, Naskah Menyurat, Naskah Dinas, 12 Dokumen

Dinas, dan Pengelolaan
Kearsipan Bidang
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

dan Pengelolaan Kearsipan
Bidang Ketentraman dan
Ketertiban Umum

NIP

Pihak Kedua

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
BAN UMUM

: Penata Tk.I

: 197203042010011008 NIP

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

ANSAR
Pangkat

PENGADMINISTRASI UMUM

: Pengatur
: 197004042009061008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SITTI ASIA
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUDIRHAN, S. Sos
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBA%UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
—
N
SUDIRHAN, S. Sos SITTI ASIA
Pangkat} : Penata Muda Pangkat :Pengatur

NIP : 198105102010011011 NIP :196908092009062001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) 3) (4)

Tersedianya Dokumen
Penerimaan,
Pendistribusian, dan

1. Pengiriman Surat Menyurat,
Naskah Dinas, dan
Pengelolaan Kearsipan
Bidang Kepegawaian

Jumlah Dokumen Penerimaan,
Pendistribusian, dan
Pengiriman Surat Menyurat,
Naskah Dinas, Dan
Pengelolaan Kearsipan Bidang
Kepegawaian

12 Dokumen

Tersedianya Kelengkapan

.| Jumlah Dokumen Rencana
Dokumen Rencana Formasi,

2. Informasi Jabatan serta Formasi, Informasi Ja_batan 12Dokumen
X serta Data Kepegawaian
Data Kepegawaian
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen administrasi
administrasi Kepegawaian, | Kepegawaian, Keprotokolan,
= Keprotokolan, Kehumasan Kehumasan dan Rapat-rapat 12 Dokumen
dan Rapat-rapat Dinas Dinas
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Usulan
Usulan Mutasi, Kenaikan Mutasi, Kenaikan Pangkat,
4. | Pangkat, Kenaikan Gaji Kenaikan Gaji Berkala, Cuti, 12 Dokumen

Berkala, Cuti, pensiun, dan | pensiun, dan pembinaan
pembinaan Karier Pegawai | Karier Pegawai

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama Pihak Kedua
UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGAPMINISTRASI KEPEGAWAIAN

AN,/ S. Sos
Pangkat : Penata Muda :Pengatur
: 198105102010011011 NIP :196908092009062001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SYUKRI, S.Sos
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIANA, S. Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
BENDAHARA

Pihak Kedua
KASUBAQ PROE:RAM DAN KEUANGAN

YULIANA, S. Sos :
Pangkat : Penata Muda : Penata Muda
NIP : 197307172009062001 NIP : 198205142010011007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) “4)
Tersedianya Dokumen Jumkah Dokumen Permintaan
1. Permintaan Pembayaran Pembayaran SPP-LS PPKD ke 12 Dokumen
SPP-LS PPKD ke Keuangan | Keuangan yang Diajukan
Tersedlan_ya Dokumen Jumlah Dokumen Daftar gaji
2 Daftar gaji seluruh seluruh Pegawai Negeri Sipil 12 Dokumen
' Pegawai Negeri Sipil yang -
X yang terkait
terkait
Tersedianya Dokumen
Laporan Penyerapan Jumlah Dokumen Laporan
3. Keuangan atas Keuangan atas penerimaan- 12 Dokumen
penerimaan-penerimaan penerimaan yang dilakukan
yang dilakukan
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
4, Pertanggungjawaban Spj Pertanggungjawaban Spj 12 Dokumen

Secara Rutin

Secara Rutin yang Terlaksana

Pihak Kedua

: Penata Muda
: 197307172009062001

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
BENDAHARA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SONGE
Jabatan : PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIANA, S. Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN ISTRASI PROGRAM DAN

Pangkat : Penata Muda

NIP : 197307172009062001 angkat : Pengatur
NIP : 197109082010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) 2) 3) 4
Tersedianya Bahan Jumlah Bahan evaluasi
evaluasi pelaporan pelaporan kemajuan

1. | kemajuan penggunaan penggunaan anggaran 12 Dokumen
anggaran (rencana dan (rencana dan evaluasi)

evaluasi) secara berkala secara berkala

Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen hasil
5 hasil pelaksanaan pelaksanaan verifikasi 12 Dokumen
" | verifikasi administrasi administrasi keuangan yang
keuangan Tersusun

Tersedianya Dokumen
Laporan Pelaksanaan
Bidang Perencanaan dan
Keuangan

Jumlah Dokumen Laporan
pelaksanaan Bidang 12 Dokumen
Perencanaan dan Keuangan

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PRPGRAM DAN KEUANGAN TRASI PROGRAM DAN

YULIANA, S.’Sos
PangkatV : Penata Muda : Pengatur
NIP : 197307172009062001 NIP : 197109082010011004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : ABDUL MUIN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YULIANA, S. Sos
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAGE PROGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN
KEUANGAN
YULIANA, S. Sos BDUL MUIN
Pangkat : Penata Muda Pangkat : Pengatur

NIP : 197307172009062001 NIP : 196703122009061002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

Bidang Perencanaan dan

Bidang Perencanaan dan

INDIKATOR
NO SASARAN PROSES KINERJA TARGET
(1) (2) (3) )
Tersedianya Bahan Jumlah Bahan evaluasi
evaluasi pelaporan pelaporan kemajuan
1. | kemajuan penggunaan penggunaan anggaran 12 Dokumen
anggaran (rencana dan (rencana dan evaluasi)
evaluasi) secara berkala secara berkala
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen hasil
hasil pelaksanaan pelaksanaan verifikasi
Z verifikasi administrasi administrasi keuangan 12 Dokumen
keuangan yang Tersusun
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen
3. Laporan Pelaksanaan Laporan pelaksanaan 12 Dokumen

Keuangan Keuangan
Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN PENGADMINISTRASI PROGRAM DAN
KEUANGAN
BDUL MUIN

Pangka¥ : Penata Muda
NIP : 197307172009062001

Pangkat : Pengatur
NIP : 196703122009061002




PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
KELURAHAN UNYI
TAHUN 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN UNYI
KECAMATAN DUA BOCCOE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan
dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : MUH. ILHAM, S. Pd
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MULKAIDAH, S. Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KELURAHAN UNYI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN ENGADMINISTRASI UMUM
AN KELURAHAN

s MUH. ILHAM, S. Pd
0302010012013 Pangkat : Pengatur Muda Tk. I

NIP : 197611272009041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM KELURAHAN UNYI

KECAMATAN DUA BOCCOE
KABUPATEN BONE

NO | SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) “@)
Xgﬁ?rﬁ;at?g; Dokumen Jumlah Dokumen
1. . Administrasi Kependudukan | 12 Dokumen
Kependudukan lingkup lingkup Kelurahan Unyi
Kelurahan Unyi gxup y
Tersedlanya Laporan Jumlah Laporan Bulanan
Bulanan Bidang : :
. Bidang Pemerintahan dan
2. | Pemerintahan dan 12 Dokumen
Kependudukan Kelurahan
Kependudukan Unvi
Kelurahan Unyi y
Terse@anya Dokumen Jumlah Dokumen
Penerimaan, .
A Penerimaan,
Pendistribusian dan Pendistribusian dan
3. | Pengiriman surat 12 Dokumen

Menyurat, naskah
Dinas Bidang
Pemerintahan

Pengiriman surat Menyurat,
naskah Dinas Bidang
Pemerintahan

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN

Pihak Kedua

Uloe, 12 Januari 2022
Pihak Pertama

KEPENDUDUKAN KELURAHAN UNYI

PENGADMINISTRASI UMUM

5
ULKAIDAH, MUH. M, S. Pd
Pangkat : Penad Muda Pangkat : Pengatur Muda Tk. I
NIP : 197610302010012013 NIP : 197611272009041001
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