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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA UPT PUSKESMAS MARE
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. WINA YULIATY ACHMAD, M Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama . dr. HI. NURMINAH A. YUSUF, MARS
Jabatan . Kepala Dinas Kesehatan Kab. Bone
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak K£dua Pihak Pértama

4 dr. HJ. NURMINAH A. YUSUF, MARS I
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19770514 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PUSKESMAS MARE
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target

@ 2 &) “4)
Persentase penyelesaian dokumen 100%
pertanggungjawaban biaya

operasional pelayanan di UPT
Puskesmas Mare

Persentase penyelesaian dokumen 100%
pertanggungjawaban  dana  JKN
pelayanan di Puskesmas Mare

Terkelolanya Keuangan
Puskesmas yang akuntabel

Persentase penyelesaian dokumen 100%
pertanggungjawaban biaya pelayanan
pasien umum di UPT Puskesmas
Mare

Persentase Layanan  Upaya 100%
Kesehatan Perorangan di wilayah

Terselenggaranya Pelayanan

Kesehatan di Wilayah UPT UPT Puskesmas Mare

2. .
Puskesmas Mare yang sesuai [porcon o Layanan  Upaya 100%
dengan SOP Kesehatan Masyarakat di wilayah
UPT Puskesmas Mare
No Sub Kegiatan Anggaran
1. Operasional Pelayanan Puskesmas BOK Rp 1.065.561.000,-
2. Operasional Pelayanan Puskesmas JKN Rp 1.200.139.804,-
JUMLAH Rp 2.265.700.804,-
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kf£dua Pihak Pertama

‘y dr. HJ. NURMINAH A. YUSUF, MARS )’f“ dr.WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19641206 199903 2 002 NIP. 19750727 200604 2 036




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SITTINUR ALAM, A.Md.Kep
Jabatan . Kepala Tata Usaha
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

SITTINUR ALAM, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata
NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19661101 198603 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) C))
Jumlah dokumen pengelolaan 2 Dokumen
adminstrasi kepegawaian yang
sesuai  dengan  peraturan
perundang-undangan
Terselenggaranya Administrasi | Jumlah dokumen pengelolaan 4 Dokumen
1 Ketatausahaan yang tertib dan | adminstrasi keuangan
' akuntabel di UPT Puskesmas | Puskesmas Mare yang tepat
Mare waktu
Jumlah dokumen pengelolaan 1 Dokumen
aset Puskesmas Mare yang
sesuai  dengan  peraturan
perundang-undangan
Mare,03 Januari 2024
Pihak Kiedua Pihak Pertama
dr. WINA IATY ACHMAD, M.Kes SITTINUR ALAM, A.Md.Kep

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19770514 200701 2 018

Pangkat : Penata
NIP. 19661101 198603 2 007




DOKTER AHLI MADYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
g UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. MASRITA
Jabatan . Dokter Ahli Madya
selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama . dr, WINA YULIATY ACHMAD, M .Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024
Pihgk Kedua PihakRertama
dr. WINA LIATY ACHMAD, M.Kes dr. MASRITA
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina

NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19840415 200904 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 “4)
Persentase Pelayanan 100%
Pelayanan Medik Rawat Jalan
di Wilayah UPT Puskesmas
Terlaksananya Pelayanan .
Kesehatan Perorangan di Mare yang sesuai dengan SOP
Wilayah BLUD UPT Puskesmas "perconiace Pelayanan 100%
Mare yang sesuai dengan SOP Pelayanan Medik Rawat Inap
di Wilayah UPT Puskesmas
Mare yang sesuai dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINAQULIATY ACHMAD, M.Kes dr. MASRITA

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19770514 200701 2 018

Pangkat : Pembina
NIP. 19840415 200904 2 008




DOKTER GIGI AHLI MADYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
g UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. ANDI SAENAB, M Kes
Jabatan : Dokter Gigi Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

PiRak Kedua

dr. WIKX YULIATY ACHMAD, M.Kes drg. ANDI SAENAB, M.Kes
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19770514 200701 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER GIGI AHLI MADYA
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 €)) )
1. Terlaksananya pelayanan | Persentase pelayanan kesehatan 100%

kesehatan gigi dan mulut di
wilayah UPT  Puskesmas
Mare yang sesuai dengan
SOP

gigi dan mulut di wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai
dengan SOP

Pihak Kedua

dr. WINAYULIATY ACHMAD, M.Kes

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19770514 200701 2 018

Mare, 03 Januari 2024

drg. ANDI SAENAB, M.Kes

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19770514 200701 2 018




BIDAN MAHIR

Q PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DARMIATI, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mabhir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M .Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes DARMIATI, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19880702 201704 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDAN MAHIR

UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1 2 (€)) )
L. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Mare yang
sesuai dengan SOP

Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai

dengan SOP

Pihak Kedua

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

dr, WINA'YULIATY ACHMAD M.Kes

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Ui

DARMIATIL, A.Md.Keb
Pangkat : Penata Muda
NIP. 19880702 201704 2 011




BIDAN MAHIR

a PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DARMIATI, A.Md.Keb
Jabatan - Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes DARMIATI, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19881230 201704 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
o) () 3 4)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
(Ml
dr,WIN LIATY ACHMAD M.Kes DARMIATI, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19881230 201704 2 012




BIDAN TERAMPIL

a PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MULIANA, A Md.Keb
Jabatan . Bidan Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr.WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes MULIANA, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pengatur TK. |

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19870525 201704 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
6y 2 3) )
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT

UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP

Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr, WINAYULIATY ACHMAD M.Kes MULIANA, A.Md.Keb

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Pengatur TK. I
NIP. 19870525 201704 2 012




BIDAN MAHIR

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HARNIDA, A.Md.Keb
Jabatan - Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr, WINA’YULIATY ACHMAD M.Kes HARNIDA, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19880605 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) O
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT

UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP

Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr, WINX YULIATY ACHMAD M.Kes HARNIDA, A.Md.Keb

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19880605 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN PELAKSANA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILI SURIANI, A.Md.Keb
Jabatan © Bidan Pelaksana'
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Y ACHMAD M.Kes LILI SURIANIL, A.Md.Keb
angkat : Pembina TK. I Pangkat : Pengatur
NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19950928 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN PELAKSANA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) “4)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT

UPT Puskesmas Mare vyang | Puskesmas Mare yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP

Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr, YULIATY ACHMAD M.Kes LILI SURIANI, A.Md.Keb

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Pengatur
NIP. 19950928 202012 2 002




BIDAN AHLI PERTAMA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
g UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARYATININGSIH, S.ST
Jabatan . Bidan Ahli Pertama
selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA LIATY ACHMAD M.Kes HARYATININGSIH, S.ST
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19891218 201704 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
@ () 3) )
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai
sesuai dengan SOP dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
A
dr, WINAWULIATY ACHMAD M.Kes HARYATININGSIH, S.ST

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19891218 201704 2 004




PERAWAT MUDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
a UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. ANDI JULIANA, S.Kep
Jabatan : Perawat Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WINA YULIATY AHMAD, M .Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes Ns. ANDI JULIANA, S.Kep
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19851004 201001 2 037




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT MUDA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
6y 2 3 “4)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai
sesuai dengan SOP dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes Ns. ANDI JULIANA, S.Kep

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Penata
NIP. 19851004 201001 2 037




PERAWAT MUDA

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ns. ARNI SURYANTI, S.Kep
Jabatan . Perawat Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes Ns. ARNI SURYANTI S.Kep
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19870726 201001 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT MUDA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) )
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes Ns. ARNI SURYANTI, S.Kep
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19870726 201001 2 019




PERAWAT AHLI PERTAMA

a PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ns. ANDI NURFATIMAH, S.Kep
Jabatan . Perawat Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WINA YULIATY ACHMAD, M .Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
; ,
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes Ns. ANDI NURFATIMAH, S.Ke
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda Tk |

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19880512 201101 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3 “4)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai
sesuai dengan SOP dengan SOP

Pihak Kedua

dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes
Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Ns. ANDI NURFATIMAH, S.Kep
Pangkat : Penata Muda Tk I

NIP. 19880512 201101 2 021




PERAWAT AHLI MADYA

a PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HJ. ROSNIA, S.Kep, Ns
Jabatan . Perawat Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

AR e—

dr, WIN ULIATY ACHMAD M.Kes HJ. ROSNIA, S.Kep, Ns
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina Tk I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19741230 199403 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

4))

@

3 C)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan di Wilayah
UPT Puskesmas Mare yang
sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Keperawatan di Wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai
dengan SOP

dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes
Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

HJ. ROSNIA, S.Kep, Ns
Pangkat : Pembina Tk I

NIP. 19741230 199403 2 004




PERAWAT MUDA

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ns. APRIDANTI, S.Kep
Jabatan . Perawat Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes

Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata TK I
NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19850428 200604 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT MUDA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3 “4)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT

UPT Puskesmas Mare vyang | Puskesmas Mare yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP

Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes Ns. APRIDANTI, S.Kep

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Penata TK 1
NIP. 19850428 200604 2 008




PERAWAT PELAKSANA LANJUTAN

a PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSU ALAM ABURAERAH
Jabatan . Perawat Pelaksana Lanjutan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama = dr. WINA YULIATY ACHMAD, M .Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr, WINA IATY ACHMAD M.Kes SYAMSU ALAM ABURAERAH
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19761223 199803 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT PELAKSANA LANJUTAN
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) 2 3) “4)
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai
sesuai dengan SOP dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes SYAMSU ALAM ABURAERAH

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Penata Muda TK. [
NIP. 19761223 199803 1 003




PELAKSANA PERAWAT

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : '

Nama : ANDI JUSNAWATI
Jabatan . Pelaksana Perawat
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr, WINA YULIATY ACHMAD M .Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

dr,WIN ULIATY ACHMAD M.Kes
Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

=

ANDI JUSNAWATI
Pangkat : Pengatur Muda TK 1
NIP. 19810529 201408 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PERAWAT

UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) 2 3) )
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai
sesuai dengan SOP dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
ANDI JUSNAWATI

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Pengatur Muda TK 1
NIP. 19810529 201408 2 001



PELAKSANA/TERAMPIL - PEREKAM MEDIS

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
a UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESY PURNAMASARI, A.Md.RMIK
Jabatan . Pelaksana/Terampil — Perekam Medis
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. WINAYULIATY ACHMAD, M.Kes DESY PURNAMASARI, A.Md.RMIK
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pengatur
NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19980526 202203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA/TERAMPIL - PEREKAM MEDIS
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

0y

@)

(€))

O]

Terlaksananya Pelayanan Rekam
Medis dan Informasi Kesehatan
pada unit pendaftaran di
Wilayah UPT Puskesmas Mare
yang sesuai dengan SOP

Melakukan wawancara
untuk mengisi  identitas
pribadi data sosial pasien
rawat jalan dalam rangka
pelaksanaan rekam medis di
tempat penerimaan pasien
baru dan lama rawat jalan

300 Pasien

Menerima Rekam Medis
rawat jalan dari Poliklinik

200 Rekam Medis

Menyeleksi Rekam Medis
Incomplete dalam rangka
assembling rekam medis
rawat jalan berdasarkan
SOP yang ada

200 Rekam Medis

Menyortir Rekam Medis
rawat jalan dalam rangka
penyimpanan rekam medis

150 Rekam Medis

Menyimpan rekam  medis
rawat jalan dan menjaga agar
penyimpanan rekam medis
aman, rahasia, tidak dapat
diakses oleh orang yang tidak
berkepentingan

150 rekam Medis

dr. WINA IATY ACHMAD., M.Kes

Pihak Kedua

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19770514 200701 2 018

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

)

DESY PURNAMASARI, A.Md.RMIK

Pangkat : Pengatur
NIP. 19980526 202203 2 002




PELAKSANA PERAWAT GIGI

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024

UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Dalam

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Pihak

Nama . Hj.ERNA ANITA, AMD
Jabatan . Pelaksana Perawat Gigi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes k
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare /
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA :

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes Hj.ERNA ANITA, AMD
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19760612 201408 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PERAWAT GIGI
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
@ 2 3) 4)
1. Terlaksananya Pelayanan asuhan | Persentase Pelayanan asuhan 100%

kesehatan gigi dan mulut di | kesehatan gigi dan mulut di

Wilayah UPT Puskesmas Mare | Wilayah UPT  Puskesmas

sesuai SOP Mare sesuai SOP

Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes Hj.ERNA ANITA, AMD

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19770514 200701 2 018

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19760612 201408 2 002




PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN MADYA

& PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama d HERAWATY, SKM
Jabatan - Pranata Laboratorium Kesehatan Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr.WINA YULIATY ACHMAD, M .Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

U]

HERAWATY, SKM
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina
NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19740405 199603 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PRANATA LABORATORIUM KESEHATAN MADYA

BLUD UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

0))

@)

6))

)

Terlaksananya Pelayanan
Laboratorium  Kesehatan  di
Wilayah UPT Puskesmas Mare
yang sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan
Laboratorium Kesehatan di
Wilayah UPT  Puskesmas
Mare yang sesuai dengan SOP

100%

dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes

Pihak Kedua

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19770514 200701 2 018

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

o

HERAWATY, SKM
Pangkat : Pembina
NIP. 19740405 199603 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
APOTEKER MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MASTUTI, S.Si, Apt
Jabatan . Apoteker Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kledua Pihak Pertama
dr. WINA IATY ACHMAD, M.Kes MAST L}.Si, Apt
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19740519 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
APOTEKER MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) )
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan 100%
Kefarmasian di Wilayah UPT | Kefarmasian di  Wilayah
Puskesmas Mare yang sesuai | UPT Puskesmas Mare yang
dengan SOP sesuai dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024

dr. WINAYULIATY ACHMAD, M.Kes

Pihak Kedua

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19770514 200701 2 018

Pihak Pertama

MASTUTTL,S.Si, Apt

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19740519 200904 2 002




PELAKSANA SANITASI

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
Q UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A. NURHAERANI, SKM
Jabatan : Pelaksana Sanitasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes A.NURHAERANI, SKM
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19790421 201101 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA SANITASI

UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

1) (2) 3 )
Pengawasan limbah medis 4 laporan
(limbah bahan berbahaya dan

1. Upaya kesehatan perorangan beracun / LB3) di Puskesmas

di Puskesmas Mare
Pengawasan IPAL Puskesmas 4 laporan
Pengawasan dan pembinaan
Hygieni TTU
Pengawasan dan pembinaan
Hygieni TPM
Upaya kesehatan masyarakat
2. . Pengawasan dan
di Puskesmas Mare pengambilan sampel 1 kelu;:lx:n, 12
kualitas air (DAM) dan
PDAM
Pengawasan/inspeksi sarana
air minum / bersih
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036

"

A.NURHAERANI, SKM

Pangkat : Penata Muda

NIP. 19790421

201101 2 008




PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
a UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JUSMAN, SKM, M .Kes
Jabatan . Penyuluh Kesehatan Masyarakat Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama X dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

/

dr.WINA AULIATY ACHMAD, M.Kes m M.Kes

Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina
NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19830404 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENYULUH KESEHATAN MASYARAKAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

1

()

3

C)

Terlaksananya Upaya Promosi
Kesehatan di wilayah UPT

Jumlah kelurahan / desa yang
mendapatkan upaya Promosi

1 kelurahan, 12 desa

dr. WINANULIATY ACHMAD, M.Kes

Puskesmas Mare untuk | Kesehatan
meningkatkan kesadaran
masyarakat
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036

o

K

MAN, SKM, M.Kes

Pangkat : Pembina
NIP. 19830404 200904 1 001




NUTRISIONIS AHLI MUDA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
Q UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SULMIANTI, SKM
Jabatan . Nutrisionis Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. WINA YULIATY ACHMAD, M Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihal§ Kedua Pihak Pertama
dr. WINA YULIATY ACHMAD M.Kes SULMI ‘ TI, SKM
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata TK.I

NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19840214 200904 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
NUTRISIONIS AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
1) @ 3 O]

Jumlah kelurahan / desa yang
mendapatkan pelayanan gizi,
makanan dan dietetic
masyarakat di wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai
dengan SOP

Terlaksananya pelayanan gizi,
makanan dan dietetic perorangan
1. dan masyarakat di wilayah UPT

1 kelurahan, 12 desa

Tenmne B yaug sesyal Persentase  pelayanan gizi,

100%

dengan SOP makanan dan dietetic
perorangan di wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai
dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA LIATY ACHMAD, M.Kes SUL L, SKM
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata TK.I

NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19840214 200904 2 010




PERAWAT MADYA

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AMIRULLAH RAHMAN, S.Kep
Jabatan . Perawat Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
,//)4;/'
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes MRULLAH RAHMAN, S.Kep

Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina
NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19650722 198903 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

{1 (0 3 O]

1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Asuhan Keperawatan di Wilayah | Keperawatan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai
sesuai dengan SOP dengan SOP

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr, WINAYULIATY ACHMAD M.Kes RULLAH RAHMAN, S.Kep
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina
NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19650722 198903 1 006




PENGADMINISTRASI UMUM

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
g UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERNI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. WINA YULIATY ACHMAD, M Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes HERNI
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19680618 198803 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

@ 2 3 4)

Terlaksananya administrasi Jumlah dokumen pengelolaan
1 ketatausahaan yang tertib dan administrasi kepegawaian 5 s
' akuntabel di UPT Puskesmas yang sesuai dengan peraturan
Mare perundang-undangan
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes HERNI

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Penata Muda TK. I
NIP. 19680618 198803 2 005




PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MADYA

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASBIAH, SKM
Jabatan . Pembimbing Kesehatan Kerja Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr.WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes MAH, SKM
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19680917 199503 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PEMBIMBING KESEHATAN KERJA AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

0}

2

3 C)

Terlaksananya  pembimbingan
kesehatan kerja untuk mencegah
terjadinya penyakit dan
kecelakaan akibat kerja di
wilayah UPT Puskesmas Mare

Jumlah kelompok kerja yang | Ruang pelayanan di
mendapatkan bimbingan | Puskesmas, Tempat
kesehatan kerja di wilayah | kerja dan POS UKK
UPT Puskesmas Mare di wilayah UPT
Puskesmas Mare

dr. WINA

Pihak Kedua

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

7
JIATY ACHMAD, M.Kes HMAH. SKM

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Penata TK. I
NIP. 19680917 199503 2 005




PERAWAT GIGI TERAMPIL

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
& UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDI RISKAMAYANTI, AMKG
Jabatan : Perawat Gigi Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M .Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA ¥ULIATY ACHMAD M.Kes ANDI RISKAMAYANTI, AMKG
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pengatur TK I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19910630 201903 2 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT GIGI TERAMPIL
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) (2) 3) “4)
1. Terlaksananya Pelayanan asuhan | Persentase Pelayanan asuhan 100%

kesehatan gigi dan mulut di | kesehatan gigi dan mulut di
Wilayah UPT Puskesmas Mare | Wilayah UPT  Puskesmas

sesuai SOP Mare sesuai SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes ANDI RISKA ANTI, AMKG
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pengatur TK I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19910630 201903 2 022




BIDAN AHLI MADYA

a PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ROSDIANA, S.ST
Jabatan . Bidan Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
ROSDIANA, S.ST
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina IV a

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19740402 199302 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

@

@

3 @

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Mare yang
sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai
dengan SOP

dr, WINA

Pihak Kedua

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

IATY ACHMAD M.Kes ROSDIANA, S.ST

Pangkat : Pembina TK. I

NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Pembina IV a
NIP. 19740402 199302 2 002




BIDAN AHLI MUDA

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GUNATANG, S.ST
Jabatan :  Bidan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr, WINA 'ULIATY ACHMAD M.Kes GUNATANG, S.ST
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata TK.I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19731218 200604 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

0)) 2 3 )

1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT
UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr, WINA LIATY ACHMAD M.Kes GUNATANG, S.ST
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata TK.I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19731218 200604 2 014




BIDAN AHLI MUDA

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASNI, S.ST
Jabatan - Bidan Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
i (
dr,WINA Y TY ACHMAD M.Kes HASNIL S.ST
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata TK.I

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19760819 200604 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI MUDA

UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

1)

@

3

C)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Mare yang
sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan
Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai
dengan SOP

100%

Pihak Kedua

dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

foug

HASNIL S.ST

Pangkat : Penata TK.I
\ NIP. 19760819 200604 2 016




BIDAN AHLI MADYA

g PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.ROSMILAWATI, S.ST
Jabatan . Bidan Ahli Madya
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes A,ROSMNLAWATI S.ST
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19730607 199302 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
@ (2) 3) )
1. Terlaksananya Pelayanan | Persentase Pelayanan Asuhan 100%

Asuhan Kebidanan di Wilayah | Kebidanan di Wilayah UPT

UPT Puskesmas Mare yang | Puskesmas Mare yang sesuai

sesuai dengan SOP dengan SOP

Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr, WINA'YULIATY ACHMAD M.Kes A.ROSMILAWATL S.ST

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Pangkat : Pembina
NIP. 19730607 199302 2 005




BIDAN AHLI PERTAMA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
a UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NURHAFIDAH, S.ST
Jabatan . Bidan Ahli Pertama
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

dr, WINA YULIATY ACHMAD M.Kes NURHAFIDAH, S.ST
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Penata Muda

NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19870520 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

4))

@

&) O]

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Mare yang
sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan 100%
Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai
dengan SOP

Pihak Kedua

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

Pl

dr,WINA YULIATY ACHMAD M.Kes NURHAFIDAH, S.ST

Pangkat : Penata Muda
NIP. 19870520 201704 2 009




BIDAN PELAKSANA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
g UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAHRATU NAJEDAH, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Pelaksana
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

<

dr,WINA Y¥ULIATY ACHMAD M.Kes ZAHRATU NAJEDAH, A.Md.Keb
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pengatur
NIP. 19750727 200604 2 036 NIP. 19950824 202012 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDAN PELAKSANA

UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

4))

@

3

)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan di Wilayah
UPT Puskesmas Mare yang
sesuai dengan SOP

Persentase Pelayanan Asuhan
Kebidanan di Wilayah UPT
Puskesmas Mare yang sesuai
dengan SOP

100%

Pihak Kedua

dr,WINA Y TY ACHMAD M.Kes

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19750727 200604 2 036

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

2

ZAHRATU NAJEDAH, A.Md.Keb
Pangkat : Pengatur
NIP. 19950824 202012 2 004




DOKTER AHLI MADYA

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
Q UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. ANDI NURALAM
Jabatan - Dokter Ahli Madya
selanjutnya disebut PFHAK PERTAMA

Nama . dr. WINA YULIATY ACHMAD, M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Mare
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mare, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. WINA'YULIATY ACHMAD, M.Kes dr. ANDI NURALAM
Pangkat : Pembina TK. I Pangkat : Pembina TK [

NIP. 19770514 200701 2 018 NIP. 19820725 2011012 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DOKTER AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS MARE DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
) @) @) @)
Persentase Pelayanan 100%
Pelayanan Medik Rawat Jalan
Terlaksananya Pelayanan | di Wilayah UPT Puskesmas
1 Kesehatan Perorangan di | Mare yang sesuai dengan SOP
' Wilayah UPT Puskesmas Mare
yang sesuai dengan SOP Persentase Pelayanan 100%
Pelayanan Medik Rawat Inap
di Wilayah UPT Puskesmas
Mare yang sesuai dengan SOP
Mare, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
dr. W ULIATY ACHMAD, M.Kes dr. ANDI NURALAM

Pangkat : Pembina TK. I
NIP. 19770514 200701 2 018

Pangkat : Pembina

NIP. 19820725 201101 2 014




