PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN KAJUARA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : A. MUHAMMAD GUNTUR,S.IP.,M.Si.

Jabatan : CAMAT KEC. KAJUARA k
Selanjutnya disebut pihak pertama 4ﬂ

Nama : DR.H.A.FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

Jabatan : BUPATI BONE
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ggung jawab kami.
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PER.IA'N:IIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN KAJUARA

: i Indikator Kinerja Satuan | Target
- — _ i e 3 4 5 {
“I Terwujudnya tata kelola Pemerintahan Presentase pencapaian terhadap 1
. - « 0,
Y{lﬂgba‘k'ad‘l dan berwibawa yang pelaksanaan tupoksi kecamatan & i \
didukung oleh aparatur pemerintah yang | Presentase pencapaian terhadap
profesional pelaksanaan tupoksi kelurahan % 100 l
| Meningkatnya kompetensi sumber daya :
| aparatur dalam pelayanan publik sesuai Presel}tase peningkatan :
paubahan kebijakan dan perkembangan kapasitas sumber daye! aparatur %o 100
7 dalam pelayanan publik
eningkatnya upaya masyarakat menjaga | Jumlah desa/kelurahan yang 17 desa, 1
ketentraman, keamanan dan ketertiban dimonitoring dan evaluasi Desa’kel |y 4 rahan
ngKungannya kegiatan pembangunan
okatnya kesejahteraan masyarakat | Presentase peningkatan % 100
kesejahteraan masyarakat

Program

katan Sistem Pengawasan

Pelayanan Administrasi Perkantoran
ringkatan Sarana dan Prasarana

1 Pelaksanaan Kebijakan KDH

Anggaran

Rp. 187.960.000.-
Rp. 176.450.000,-
Internal

Rp. 34.000.000,
Rp. 58.500.000,-

Rp. 100.000.000.-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

‘ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

- ILYAS, S.Sos, M.Si
: SEKCAM KEC. KAJUARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

- A. MUHAMMAD GUNTUR, S.IP.,M.Si.
: CAMAT KAJUARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

ama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyajt sest
ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah s
‘dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pen

t menjadi tanggung jawab kami. B




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN KAJUARA
S e 3
W0 maran;trat_gns Indikator Kinerja e Taxil
- : - 3 4 5
| Terwupudnya tata kclolrf\ Pemerintahan Presentase pencapaian terhadap
“yangbark.adil dan berwibawa yang pelaksanaan tupoksi kecamatan
didukung oleh aparatur pemerintah yang % 100

| pmtmmml ; -
\feninghatnya kompetensi sumber daya
~aparatur dalam pelayanan publik sesuai

Presentase peningkatan

perubahan kebijakan dan perkembangan kapasitas sumber daya aparatur % 100
ptek dalam pelayaran publik
Meningkatnya upaya masyarakat menjaga | Jumlah desa/kelurahan yang
ketentraman, keamanan dan ketertiban dimonitoring dan evaluasi 17 desa, 1 ST e
lingkungannya kegiatan pembangunan kelurahan | kelurahan
Meningkatnya kesejahteraan masyarakat | Presentase peningkatan % 100
. o
- kesejahteraan masyarakat
| Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrast Perkantoran Rp. 187.960.000,- -

3 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 140.450.000,- -

. ProgramPeningkatan Sistem Pengawasan Internal

Dm Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH Rp. 34.000.000,-
drogram Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 54.500.000.-
Total Rp. 416.910.000,-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel |

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIN TAHIR,S.Sos £
Jabatan : KASI TRANTIBUN KEC. KAJUARA |

Selanjutnya disebut pihak pertama E ,
Nama - ILYAS, S.Sos, M.Si 1
Jabatan : SEKCAM KAJUARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lat
erjanjian ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kit

adi tanggung jawab kami.

.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

 KECAMATAN KAJUARA
Sasaran Strategis :
T’ et P lndtkato; Kinerja Satuat Target
| T‘cMUJPS“g‘_’-‘I f:}lia 1];6!012.1 Pemerintahan Presentase pencapaian terhadap : =
yangbal .adil dan berwibawa yang pelaksanaan tupoksi k
didukung oleh aparatur pemerintah yang e % 100
rofesional
“Meningkatnya kompetensi sumber daya
aparatur dalam pelayanan publik sesuai Presentase peningkatan
pcmbah an kebijakan dan perkemban gan kapasitas sumber daya aparatur % 100
iptek dalam pelayan_‘an publik
Meningkatnya upaya masyarakat menjaga | Jumlah desa/kelurahan yang
| ketentraman, keamanan dan ketertiban | dimonitoring dan evaluasi 17 desa, 1
] 1mgk-ungannya kegiatan pembangunan kelurahan | kelurahan
Meningkatnya kesejahteraan masyarakat | Presentase peningkatan o o
! kesejahteraan masyarakat i P
- Kegiatan Anggaran Ket
_(?enyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 8.920.000, -
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 65.670.000,- -
‘Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Dan Luar Daerah Rp. 65.000.000,- g
Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 48.370.000,- -
engadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 15.000.000,- -
daan Mebeleur Rp. 19.500.000,- -
iharaan Rutin/berkala Gedung Kantor Rp. 13.000.000,- ~ -
iharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp. 91.950.000,- -
liharaan Rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor Rp. 1.000.000,- -
si Pengawasan Yang Lebih Komprehensif Rp. 34.000.000,- -
angan Partisipasi Masyarakat Dalam Perumusan
can Layanan Publik Rp. 41.000.000,- -

Musrenbang RKPD

Total

Rp. 13.500.000,-
 Rp.416.910.000,-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ASIS, SH
Jabatan : KAST PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN KEC. KAJUARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama LY AS. S Sos, M St
Jabatan : SEKCAM KAJUARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

_,-‘ ihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sel
serjanjian ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah sep

dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pen

tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN KAJUARA
Ty " Sasaran Strategis g ——
I 5 Indikator Kinerja Satuan Target

L Liudnya tata kelol i : 4 2

By | Terwwu fil0 Chia Aol gPemermtahan Presentase pencapaian terhadap
yﬂngbmk,adll dan berwibawa yang pelaksanaan tupoksi kecamatan
didukung oleh aparatur pemerintah yang % 100

, rofesional

% Meningkatnya kompetensi sumber daya .
aparatur dalam pelayanan publik sesuai Presentase peningkatan
perubahan kebijakan dan perkembangan kapasitas sumber daya aparatur % 100

_‘ iptek dalam pelayanan publik

'3 | Meningkatnya upaya masyarakat menjaga | Jumlah desa/kelurahan yang ok
Ptetentraman, keamanan dan ketertiban dimonitoring dan evaluasi 17 desa, 1 _
lingkungannya kegiatan pembangunan kel 5
Meningkatnya kesejahteraan masyarakat | Presentase peningkatan o

kesejahteraan masyarakat -

Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 8.920.000,
- 2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 65.670.000,-
- 3. Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Rp. 65.000.000,-
Pelaksanaan Administrasi Perkantoran Rp. 48.370.000,-
ngadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 15.000.000,-
ngadaan Mebeleur 00
meliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor
eliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional
eliharaan Rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor
dinasi Pengawasan Yang Lebih Komprehensif
angan Partisipasi Masyarakat Dalam Perumusan
Layanan Publik 4
araan Musrenbang RKP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AMRULLAH, S.Sos
Jabatan : KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEC. KAJUARA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ILYAS, S.Sos, M.Si
Jabatan : SEKCAM KAJUARA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

| Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 1
| perjanjian ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah di
am dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ki

akan melakukan supervisi yang diperlukan serta
kinerja dari perjanjian ini dan 1




PERJANJIAN KINE
KECAMATAN KAJUARA

RJA TAHUN 2018

sl  Indih T
,_n;() J__—f— g ——__“Mk_at})_;ﬁm‘ Satuan Target
Terwujudnya tata kelola Pemer; ; ; 4 S
I | angbaik.adil dan berwibawa yane | PrSeNase pencapaian terhadap
J i bl pelaksanaan tupoksi kecamat
didukung oleh aparatur pemerintah yang o % 100
profesional
T P P R
Meningkatnya kompetensi sumber daya
aparatur dalam pelayanan publik sesuai Preseptase peningkatan
perubahan kebijakan dan perkembangan kapasitas sumber daya aparatur % 100
iptek dalam pelayan_an publik
3 | Meningkatnya upaya masyarakat menjaga | Jumlah desafkélurahan an
lfetcmraman, keamanan dan ketertiban dimonitoring dan evalqui ¥ 17 desa, 1 | 17 desa, 1
Imgk.ungannya kegiatan pembangunan kelurahan | kelurahan :
T] Meningkatnya kesejahteraan masyarakat Presentase peningkatan %
kesejahteraan masyarakat . i
Kegiatan Anggaran Ket
- 1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 8.920.000,- -
- 2. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 65.670.000,- -

Dan Luar Daerah
. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran
5. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
5. Pengadaan Mebeleur
' meliharaan Rutin/berkala Gedung Kantor

Layanan Publik
Musrenbang RKPD

4 3. Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah

meliharaan Rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional
eliharaan Rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor
inasi Pengawasan Yang Lebih Komprehensif
angan Partisipasi Masyarakat Dalam Perumusan

Rp. 65.000.000,-
Rp. 48.370.000,-
Rp. 15.000.000,-
Rp. 19.500.000,-

bo




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANDI WAHIDAH, S.Pd., MM.
Jabatan : LURAH AWANG TANGKA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMUHAMMAD GUNTUR, S.IP., M.Si
Jabatan : CAMAT KAJUARA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya ses
perjanjian ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah seperti yaag

alam dokumen peréncanaan, keberhasilan dan kegagalan pe

| tanggung jawab kami,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN KAJUARA
T Sasaranz‘-itrat_egii Indikator Kinerja Satuan | Target
T 3 4 5
ik p
b TchU.lPd“y'fl tata kelolg Pemerintahan Presentase pencapaian terhadap
yangba:kq adil dan berwibawa yang pelaksanaan tupoksi kelurahan 5
didukung oleh aparatur pemerintah yang % ke
P@sional
| Meningkatnya kompetensi sumber daya p :
aparatur dalam pelayanan publik sesuai kreset_ltase peIieiE iy x
perubahan kebijakan dan perkembangan DL s s G 2 « i
G dalam pelayanan publik
Program Anggaran Keterangan
1. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 36.000.000,- =
2. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp.  4.000.000,-
3. Program Pembangunan Infrastruktur Perkotaan Rp. 100.000.000,-

4. Program Peningkatan Kualitas Penyelenggaraan

Pemerintahan Desa/Kelurahan Rp.  83.900.000.-
Total Rp. 223.900.000,-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERNIDA, ST
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN KEPENDUDUKAN
KEL. AWANG TANGKA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nedia . ANDI WAHIDAH, S.Pd._MM.
Jabatan ' LURAH AWANG TANGKA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang se

perjanjian ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah se

| dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan

tanggung jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KECAMATAN KAJUARA

1 " Sasaran Strategis e ] _—ln;i;[(aforK;ner]a Satuan Target
Pl L oo Bl 2 M
E B A - A 4 S
/I"/T_efr\_ﬂiujzd“ya tata kelola Pemerintahan Presentase pencapaian terhadap
i ang baik,adil dan berwibawa yang pelaksanaan tupoksi kelurahan o 100
Jidukung oleh aparatur pemerintah yang '
rofesional
T Meningkatnya kompetensi sumber daya :
" | aparatur dalam pelayanan publik sesuai Ereganioes peninghaien 4 0
% kapasitas sumber daya aparatur Yo 10
perubahan kebijakan dan perkembangan :
: dalam pelayarran publik
iptek

Kegiatan Anggaran

I. Pengadaan Administrasi Perkantoran Rp. 5.000.000,-

2. Pengadaan Mebeleur Rp. 19.500.000,-

3. Pengembangan Partisipasi Masyarakat Dalam Rp. 4.000.000,-
Perumusan Dan Kebijakan Layanan Publik

3. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Daerah Rp. 100.000.000,-

Rp. _83.900.00
Rp. 223.900.000,

4. Peningkatan Operasional Kelurahan
e

Total
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

H

Nama M. ALWI

Jabatan P KASITRANTIBUN KEL AWANG TANGKA

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI WAHIDAH, S.Pd.,MM.
Jabatan : LURAH AWANG TANGKA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai :
- ineria i >rti yang telah di
perjanjian ini, dalam mencapai target kinerja jangka menengah sep.em yang a
dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi

kinerja dari
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2013
KECAMATAN KAJUARA
Sasaran Strategis | i
AR OfrRtegls @ Indikator Kinerj ot |
4 ja Satuan Targ
Terwujudnya tata l{élal‘z;l‘:’—é;ﬁgrimahan Presentase penc:pajant had. . : :
e ; erhada
\"‘.mgbdlk,ddll dan berwibawa yang pelaksanaan tupoksi ktﬁ':lurahanp
didukung oleh aparatur pemerintah yang % 100
P;-ol‘csinnﬂl_
Memnghatnya kompetensi sumber daya .
~aparatur dalam _pelayanan publik sesuai Prescr_ltase peningkatan
“perubahan kebijakan dan perkembangan kapasitas sumber daya aparatur % 100
ek = dalam pelayaran publik
Kegiatan Anggaran therangan

—

- Pengadaan Admnistrasi Perkantoran

. Pengadaan Mebeleur

b2 o

Perumusan Dan Kebijakan Layanan Publik
. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Daerah

‘ad

+o

. Peningkatan Operasional Kelurahan
Total

Rp.  5.000.000,-
Rp. 19.500.000,-

. Pengembangan Partisipasi Masyarakat Dalam Rp. 4.000.000,-

Rp. 100.000.000,-

Rp. 83.900.000,-
Rp. 223.900.000,-

Bojo, 2 Januari 2018

Pihak Pertama




