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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT PKM ULAWENG
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transparan.dan
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Nama . H.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

Selaniutnvadisebutpihakpertama

Nama . dr. Hj. NURMINAH, A. YUSUF, MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kab. Bone

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawan kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

Aalam rannla namharian nannharnaan Aan eanlbei
CaIGM TGNGHE PEMICNaN PERGNAIgaan &l Sanisl.

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Kgdua Pihak Pertama

20D

$dr. Hj. NURMINAH, A. YUSUF, MARS l}u Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes
Pangkat : Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.|
NIP : 19641206 1999303 2 002 NIP : 19651210 198503 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
REFALA UFPT PUSRESWIAS ULAWENG
DINAS KESEHATAN KAB. BONE

NO. SASARAN INDIKATORKINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
Persentase Penyelesaian
Dokumen Pertanggung jawaban 100%
o . 0
Biaya Operasional Pelayanan
Puskesmas Ulaweng
Terkelolanya Keuangan gc;scntasg P:nyc!csaia_n »
okumen Pertanggung jawaban -
1. | Puskesmas yang Dana JKN Pelayanan 100%
akuntabel P
uskesmas Ulaweng
Persentase Penyelesaian
Dokumen Pertanggung jawaban 100%
Biaya Pelayanan Pasien Umum | =~~~
di Puskesmas Ulaweng
Persentase Layanan Upaya
Terselenggaranya Kesehatan Perorangan diwilayah 100%
2 Pelayanan Kesehatan di Puskesmas Ulaweng
’ Wilavah Puskesmas Persentase | avanan | inava
Ulaweng yang sesuai Kesehatan masyarakat di 100%
dengan SOP wilayah Puskesmas Ulaweng
yang sesuai dengan SOP
INO | SUB KEGIATAN | ANGGARAN
1 | Operasional Pelayanan Puskesmas Rp. 1,700.000.000
JUMLAH Rp. 1,700.000.000

4 dr. Hj. NURMINAH, A. YUSUF, MARS lh/
;. Fempina utama iviuda
119641206 1999303 2 002

rangkat

NIP

Pihak Kedua

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

H].PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes
Fangkai . Pempina TK.i
NIP 119651210 198503 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMAR MALLONGI, S.Kep,.Ns.,M.Kes
Jabatan : Kepala Tata Usaha

selainjulitya disevut pinar peiiaina

Nama : Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan nihak nertama calaniutnya dicehit nihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes UMAR MALLONGL S.
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP - 1973123f 199503 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN

KAB. BONE
| No | Sasaran Proses Indikator Kinerja | Target |
(1) 2 3) 4)
Jumiah Dokumen Pengelolaan
Adminstrasi Kepegawaian yang
sesuai dengan Peraturan per 2 Dokumen
Undang-lIndanagan
Terselenggaranya Adminstrasi
1 Ketatausahaan yang tertib dan Jumiah Dokumen Pengelolaan
* | akuntabel di Puskesmas Adminstrasi Keuangan Puskesmas 4 Dokumen
Ulaweng yang tepat waktu
Jumilah Dokumen Pengelolaan Aset
ruskesmas yang sesuai dengan i Dokumen
Peraturan Per Undang-Undangan
Tacipi, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
~
o 7 >

Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes

NIP

: 19651210 198503 2 006

UMAR MALLONGI

NIP 119731

1199503 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
VDURIEK GIGI AHLI MUUA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. ANDI MERLYANA MUSTARI
Jabatan : Dokter Gigi Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M ,Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerija tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertam
/
Hi. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes Drg.ANDI MERLYANA MUSTARI

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP :19900429 201903 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DOKTER GIGI AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(4\ 1) (DN (AN
\*7 \“=’ =2 \ 7
Terlaksananya Pelayanan Persentase Pelayanan
Medis Gigi dan Mulut sesuai | medis gigi dan mulut sesuai 100%
SOP dengan SOP

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
“v—— =
Hi. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes Drg.ANDI MERLYANA MUSTARI

NIP 1 19651210 198503 2 006 NIP :19900429 201903 2 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

certa herigrientaci nada hagil kami vang hertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr.Hj. NURMINAH. A. YUSUF.,MARS
Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Ml ale bondevmn mbeman o bmbee Foman  mccom o tm? v e B il Wi e Pt T e D P P e e b e
rmian ncuua anall HISIAanUunail SUpPCIVIDN yally UWUIpPCIHIuUnGll OCIda anaill ((ICIanunail cvamuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi ,03 Januari 2024

Pihak Kédua Pihak Pertama
dr.Hj. NURMINAH. A. YUSUF..MARS Hj. PATMAWATI, S.Kep.,Ns, M.M,Kes
Pangkat :Pembina Utama Muda Pangkat : Pembina Tk.l

NIP 1 19641206 199903 2 002 NIP : 19680518 199203 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

| No | Sasaran Proses Indikator Kinerja | Target |
(1) 2) 3) “4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai | asuhan keperawatan yang 100%
SOP sesuai dengan SOP

¢dr H| NURMINAH. A. YUSUF..MARS Lk

Pihak Kgtlua

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Pertama

rangl\at : I_CIIIUII a Uldllld IVIUUC

NIP

1 19641206 199903 2 002

Hi. PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes

L e
aniynat

NIP

e DV bl e T
OV 10

119680518 199203 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta heriorientasi nada hasil, kami vang bhertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMAR MALLONGI, S.Kep.Ns.,M.Kes
Jabatan : Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi ,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pangkat
NIP : 19680518 199203 2 006 NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

| No | Sasaran Proses Indikator Kinerja | Target |
(1) 2 (3) 4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai | asuhan keperawatan yang 100%
SOP sesuai dengan SOP

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes UMAR MALLONGI, S.Kdp.Ns..M.Kes

[ o ey 3 B S e ol P | [ P ey 4 B P
rarnynat roCimina n.t ranynatd . CCHwvia

NIP : 19680518 199203 2 006 NIP 119731231 199503 1 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PERAWAT
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALWIAH ALMOKSEN A.Md.Kep
Jabatan : Pelaksana Perawat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes ALWIAH ALMOKSEN A.Md.Ke
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19790815 201408 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PERAWAT
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) )

Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan

Asuhan Keperawatan sesuai keperawatan yang sesuai 100%

SOP dengan SOP

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

)

Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes ALWIAH ALMOKSEN A.Md.Kep
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19790815 201408 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERIANIANKINERIA TAMUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. Windasasmita, Amd.Keb
Jabatan . Bidan Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Patmawati,S.Kep.,Ns..M.M.Kes
Jabatan :  Kepala UPT Puskesmas Ulaweng
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
| pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ’

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperiukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi. ‘

Ulaweng, 3 Januari 2024

-Rihak-Kkedua- Pihek-Pertama
w_’_——- e
‘Hj-Patmawati, S.Kep..Ns.M.M.Kes ‘Windasasmita, Amd.Keb

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19940616 202012 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

NO

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(M

)

©)

4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai
SOP

Persentase pelayanan asuhan

Kebidanan yang sesuai dengan 100 %

SOP

Hi.Patmawati,S.Kep.,Ns..M.M.Kes

NIP : 19651210 198503 2 006

Ulaweng, 3 Januari 2024

Piha

ertama

Windasasmita, Amd.Keb

NIP : 19940616 202012 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRI HENDRAYANI,A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

o

Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes INDRI HENDRAYANI,A.Md.Keb
NIP © 19651210 198503 2 006 NIP  :19960119 202012 2 002




UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN TERAMPIL

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

M

e

©)

“)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai

SOP

Persentase pelayanan
asuhan kebidanan yang
sesuai dengan SOP

100%

Hi. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes

Pihak Kedua

NIP

: 19651210 198503 2 006

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Pertama

o

INDRI HENDRAYANI.A.Md.Keb

NIP  :19960119 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
| Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hj. Jusni, A.Md.Keb
Jabatan . Bidan Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - .Hj.Patmawati,S.Kep. Ns M.M.Kes.
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

| Pihak _pertama berianii akan mewujudkan target kineria vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi, 3 Januari 2024

Piha Pihak Pertama
“‘_———-——)
Hj.Patmawati, S.Kep.,Ns.M.M.Kes Hj. Jusmi, Amd.Keb

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19870918 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

NO Sasaran Proses } Indikator Kinerja Target
) @ @3) @
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan yang sesuai dengan 100 %
SOP SOP

Hi.PatmawattSKep..Ns..M.M.Kes

NIP : 19651210 198503 2 006

Tacipi, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

NIP : 19870918 202012 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARLINI AYU TAMI, A.Md.RMIK
Jabatan : Perekam Medis Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M,Kes ARLINIAYU TAMI, A.Md.RMIK

Pangkat :Pembina Tk.| Pangkat : Pengatur
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19980319 202203 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1

(2)

) (4)

Terlaksananya Pelayanan
Rekam Medis di wilayah
Puskemas Ulaweng sesuai
dengan SOP

Persentase data rekam
medis lengkap dan akurat 100%
yang sesuai dengan SOP

Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes

Pihak Kedua

e

Pangkat :Pembina Tk.l

NIP

119651210 198503 2 006

Tacipi,03 Januari 2024
Pihak Pertama
ARLINI AYU TAMI, A.Md.RMIK

Pangkat : Pengatur
NIP : 19980319 202203 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARMAWATI, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Pertama
Hi. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes DARMAWATI, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Pengatur

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP 119900325 202203 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) ) (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai | asuhan keperawatan yang 100%
SOP sesuai dengan SOP

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes DARMAWATI, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina Tk.| Pangkat : Pengatur
NIP 119651210 198503 2 006 NIP : 19900325 202203 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERNIANTI A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Terampil
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. PATMAWATI S.Kep.,Ns.,M.M.Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj.PATMAWATI S.Kep.,Ns.M.M.Kes ERNIANTI,AMd.Keb
Pangkat : Pembina Tk.| Pangkat : Pengatur

NIP. 19651210 198503 2 006 NIP. 19790101 201905 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BIDAN TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
1. | Terlaksananya

Pelayanan Asuhan Persentase Pelayanan Asuhan 100 %

Kebidanan sesuai Kebidanan yang sesuai dengan SOP ?

SOP

Pihak Kedua

Hj.PATMAW,

Tacipi, 03 Januari 2024

Pihak Pertama

T

Pangkat : Pembina Tk.|
NIP. 19651210 198503 2 006

S.Kep..Ns.M.M.Kes Ernianti,AMd.Keb

Pangkat : Pengatur
NIP. 19790101 201905 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

T

L N #
! A
v

ABUPATEN G0N /

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :YUSNALIA,S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes YUSNALIA,S.ST

NIP - 19651210 198503 2 006 NIP :19881109 201704 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA

UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

©) (4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai

Persentase pelayanan
asuhan kebidanan yang 100%

SOP sesuai dengan SOP
Tacipi,03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
we———m">" W
Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes YUSNALIA,S.ST

NIP

: 19651210 198503 2 006

NIP :19881109 2017 2 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WNARYANI NURI,A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua . Pihak Pertama

Hi. PATMAWVATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes WINARYANI NUR,A.Md.Keb
NIP - 19651210 198503 2 006 NIP  :19990508 201704 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR

UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1

(2

3) (4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai

SOP

Persentase pelayanan
asuhan kebidanan yang 100%
sesuai dengan SOP

NIP

Pihak Kedua

W")

Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes
119651210 198503 2 006

Tacipi,03 Januari 2024
Pihak Pertama
? ’!
ULYANTI,A.Md.Keb
NIP :19990308 201704 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ULYANTI,A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hi. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes ULYANTI,A.Md.Keb

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP  :19890328 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai asuhan kebidanan yang 100%
SOP sesuai dengan SOP

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes ULYANTI,A.Md.Keb
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP :19890328 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERJANIANKINERIA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Enni Paramita, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Patmawati,S.Kep.,Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
| pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ’

Ulaweng, 3 Januari 2024

-Rihak-Kedue Rihak-Pertame
= |
‘Hi.Patmawati, S.Kep.,Ns.M.M.Kes ‘Enni Paramita, A.Md.Keb

NIP 119651210 198503 2 006 NIP : 19890725 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

Hi.Patmawati,S.Kep.,Ns..M.M.Kes

NIP : 19651210 198503 2 006

il

NO Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan yang sesuai dengan 100 %
SOP SOP
Ulaweng, 3 Januari 2024
Pihak a Pihak Pertama

Enni Paramita, A.Md.Keb
NIP : 19890725 201704 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

PERIANIANKINERJA TAMUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Siskawati, A.Md.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Patmawati,S.Kep.,Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
| pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. ‘

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil findakan yang
| diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ’

Ulaweng, 3 Januari 2024

-Rihak-%eduea Dihak-Rertame

V-

‘Hj-Patmawati, S.Kep..,Ns.M.M.Kes
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 198905082 201704 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

Hi.Patmawafi,S.Kep.,Ns..M.M.Kes

NIP : 19651210 198503 2 006

NO Sasaran Proses Indikator Kinerja Target I
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan yang sesuai dengan 100 %
SOP SOP
Ulaweng, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP : 19890502 201704 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADHRI YANI,S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes ADHRI YANLS.ST

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP :19860816 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(M

(2)

©)

4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai

SOP

Persentase pelayanan
asuhan kebidanan yang
sesuai dengan SOP

100%

Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns. M.M.Kes

NIP : 19651210 198503 2 006

Pihak Kedua

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Pertama

ADHRI YANI,S.ST

NIP

19860816 201704 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hijrawatih, S.Tr.Keb
Jabatan : Bidan Mahir
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Patmawati,S.Kep.,Ns.,M.M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Ulaweng
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj.Patmawati, S.Kep.,Ns.M.M.Kes Hijrawatih, S.Tr.Keb
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19880531 201704 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN MAHIR
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

NO Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan yang sesuai dengan 100 %

SOP

SOP

Hi.Patmawdti,S.Kep.,Ns..M.M.Kes

NIP : 19651210 198503 2 006

Ulaweng, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

Hijrawatih, S.Tr.Keb

NIP : 19880531 201704 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : HASNIDAR DARWIS, A .Md.Kep
Jabatan : Perawat Terampil

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M Kes
Jabatan . Kerpala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns. M.M.Kes HASNIDAR DARWIS, A.Md.Kep
Pangkat : Pembina Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.|

NIP - 19651210 198503 2 006 NIP : 19901125 201903 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT TERAMPIL
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2 (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai | asuhan keperawatan yang 100%
SOP sesuai dengan SOP

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. PATM/ Tl, S.Kep.Ns, M.M.Kes HASNIDAR DARWIS, A.Md.Kep
Pangkat :Pembina Tk.I Pangkat : Pengatur Tk.|

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19901125 201903 2 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANITA KARUNIA, A.Md.Kep
Jabatan : Perawat Penyelia

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

4

H.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes ANITA KARUNIA, A.Md.Kep
NIP  :19651210 198503 2 006 NIP - 19850919 201101 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERAWAT PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) (4)

Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan

Asuhan Keperawatan sesuai | keperawatan yang sesuai dengan 100%

SOP SOP

Ulaweng, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hi.PATMAMVATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes ANITA KARUNIA, A.Md.Kep
NIP  : 19651210 198503 2 006 NIP : 19850919 201101 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Haslinda, S.Tr.Keb
Jabatan : Bidan Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Patmawati,S.Kep.,Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 3 Januari 2024

Pihak Kefiua Pihak Pertama
Hj.Patmawati, S.Kep.,Ns.M.M.Kes Haslinda, S.Tr.Keb

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19840317 201101 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

NO Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan yang sesuai dengan 100 %
SOP SOP
Ulaweng, 3 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj.Patmawati, S.Kep.,Ns.M.M.Kes

NIP : 19651210 198503 2 006

) W-

Haslinda, S.Tr.Keb

NIP : 19840317 201101 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASMI,,S.Tr.Keb
Jabatan : Bidan Penyelia

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes Kasmi, S Tr.Keb

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP  :19851005 20090 3 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN PENYELIA

UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

(1

(2)

3)

(4)

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Kebidanan sesuai

SOP

Persentase pelayanan
asuhan kebidanan yang
sesuai dengan SOP

100%

Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes
- 19651210 198503 2 006

Pihak Kedua

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Pertama

el

KASMI,S.Tr.Keb

NIP

19851005 200903 2001



PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA SANITARIAN
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAJRIANI,SKM
Jabatan : Sanitarian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangk& menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,.M.M.Kes E IANI,SKM
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP 119830215 200701 2 0006




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA SANITARIAN
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja

Target

M ) 3

“4)

Jumlah Laporan Pengawasan
Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (LB3)Puskesmas yang tepat

Terselenggaranya Upaya waktu

2 Laporan

1. | Kesehatan Perorangan di

Puskesmas Ulaweng Jumlah Laporan Pengawasan

Intalasi Pengolahan Air Limbah
(IPAL) Puskesmas yang tepat waktu

2 Laporan

Jumlah Laporan Klinik Sanitasi

12 Laporan

2. | Terselenggaranya Upaya Jumlah Laporan Pengawasan dan
Kesehatan Masyarakat di Pembinaan Hygiene Tempat Fasilitas
Puskesmas Ulaweng Umum (TFU) yang tepat waktu

4 Laporan

Jumlah Laporan Pengawasan dan
Pembinaan Hygiene Tempat
Pengolahan Pangan (TPP) yang
tepat waktu

4 Laporan

Jumlah Laporan Pengawasan
Sarana Air Minum (SAM) yang tepat
waktu

4 Laporan

Jumlah Laporan STBM yang tepat
waktu

12 Laporan

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihakr Kedua Pihak Pertama

Hi.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes ANI, SKM
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19830215 200701 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT MUDA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALMIA S .Kep,Ns
Jabatan : Perawat Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pertama

Hj. PATMAWAAT. S.Kep.Ns. M.M.Kes

Pangkat : Pembina Tk. | Pangkat : Penata Tk.l
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19850624 201101 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT MUDA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai | asuhan keperawatan yang 100%
SOP sesuai dengan SOP

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertapa

Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes SALMIA S.Kep.Ns
Pangkat :Pembina Tk.| Pangkat : Penata Tk.|

NIP - 19651210 198503 2 006 NIP : 19850624 201101 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA KEPALA TATA USAHA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitriani, A.Md.Keb

Jabatan : Bidan Penyelia

selanjutinya disebutl pinak pertaima

Nama : Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

1a selaniutnva disebhut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes FITRIAN) A.Md.Keb
NIP  :19651210 198503 2 006 NIP  :19830822 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA KEPALA TATA USAHA

UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN

KAB. BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1. | Terlaksananya Pelayanan | Persentase pelayanan asuhan kebidanan 100%

Asuhan Kebidanan
Sesuai SOP

yang sesuai dengan SOP

Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes

Pihak Kedua

Tacipi, 03 Januari 2024

NIP

: 19651210 198503 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ns. Hj. SATIYA, S.Kep
Jabatan : Perawat Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes Ns. Hj. SATIYA, S.Kep

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP 19671020 198903 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan
Asuhan Keperawatan sesuai | asuhan keperawatan yang 100%
SOP sesuai dengan SOP

Tacipi, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes Ns. Hj. SATIYA, S.Kep
NIP - 19651210 198503 2 006 NIP 119671020 198903 2 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : ARTASIA ,S.ST
Jabatan : Bidan Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes RTASIA S.ST

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP  :19720419 199302 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BIDAN AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

) (4)

Terlaksananya Pelayanan
Kebidanan sesuai SOP

Persentase Pelayanan
asuhan kebidanan seusai 100%
dengan SOP

Hi. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes

NIP : 19651210 198503 2 006

Pihak Kedua

W_—__—J

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Pertama

TASIA ,S.ST
NIP :19720419 199302 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Liliana, S.Tr.Keb
Jabatan : Bidan Penyelia
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Patmawati,S.Kep.,Ns.,M.M.Kes
Jabatan ; Kepala UPT Puskesmas Ulaweng
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj.Patmawati, S.Kep.,Ns.M.M.Kes Liliana, S!Tr.Keb

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 19850721 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN
KINERJA BIDAN PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB.BONE

NO Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Kebidanan sesuai Kebidanan yang sesuai dengan 100 %

SOP

SOP

Hi.Patmawati,S.Kep.,Ns.,.M.M.Kes
NIP : 19651210 198503 2 006

Ulaweng, 3 Januari 2024

Pihak Pertama

-
e

Liliana, S.Tr.Keb

NIP : 19850721 200904 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
NUTRISIONIS PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SAKKA, AMG
Jabatan : Nutrisionis Penyelia

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua ihak Pertama

Hi.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP : 196700520 198809 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
NUTRISIONIS PENYELIA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN

KAB. BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Keperawatan sesuai | keperawatan yang sesuai dengan 100%
SOP SOP

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

=

Hi.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes
NIP  : 19651210 198503 2 006 NIP

MUHAMMAD SAKKA, AMG
- 19670520 198809 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARDIANA ARSYAD S.Si., Apt
Jabatan : Apoteker Ahli Pertama

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan . Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes Hardiana Arsyad S.Si.,Apt

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP  :19920829 201903 2 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
APOTEKER AHLI PERTAMA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) &) 3 (4)

Persentase Pelayanan

Terlaksananya Pelayanan : : .
Ketasinasian sesuai SOP ggfgrmasmn sesuai dengan 100%

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
W ﬁﬁf&
Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes Hardiana Arsyad S.Si.,Apt

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP :19920829 201903 2 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 2024
EPIDEMIOLOGI
UPT PUSKESMAS ULAWENG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LILI ASRIANI RAMLI, SKM, M.Kes
Jabatan : EPIDEMIOLOGI AHLI PERTAMA
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep, Ns, M.M.Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas ULAWENG
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi, 3 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

~

Hj. PATMAWATI, S.Kep, Ns. M.M.Kes !
Pangkat : Pembina Tk1 Pangkat :Penata Tk 1
NIP. 19651210 198503 2 006 NIP.19811103200804 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN

KINERJAEPIDEMIOLOGI AHLI PERTAMA

UPT PUSKESMAS ULAWENG
No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Mempersiapkan Pelaksanaan T - —
1. Kegiatan Epidemiologi y 12 laporan
Nscatiatan Bulanan dan tahunan
Melakukan Pengamatan Menyiapkan pengumpulan
“ Epidemiologi data dan evaluasi data 12 1pekan
Melakukan Penyelidikan Melaksanakan
. Epidemiologi kewaspadaan dini 12 aparan
Melakukan Pencegahan Melakukan pembinaan dan
4. Dan Pemberantasan konsultasi program 15 Desa
Penyakit pengobatan / massal
Melakukan
5. Mzsmt;?;(:;)tlakan pemberdayaan 15 Desa
y masyarakat
Tacipi, 3 Januari 2024
Pihak Pertama
Hj. PATMAWATI, S.Kep, Ns. M.M.Kes

Pangkat : Pembina Tk1
NIP. 19651210 198503 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARYANI, S.Kep,Ns
Jabatan : Perawat Ahli Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes
Jabatan . Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hi.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes HAR PP, Ns

\

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP  : 19820421 200502 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MUDA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN

KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)

Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan

Asuhan Keperawatan sesuai | keperawatan yang sesuai dengan 100%

SOP SOP

Ulaweng, 03 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

)

(

Hj.PATM Tl, S.Kep.Ns..M.M.Kes : :
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP  :19820421 200502 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TERAPIS GIGI DAN MULUT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSMIATI SAPILE,S.T.KG
Jabatan : Terapis Gigi dan Mulut Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kgdua Pihak Pertama

Hi. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M.Kes ROSMIATI SAPILE.S.T.KG
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP  :19720727 199303 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TERAPIS GIGI DAN MULUT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

Sasaran Proses

Indikator Kinerja

Target

2

(2)
™7

Terlaksananya Pelayanan
Asuhan Keperawatan Gigi
dan Mulut sesuai SOP

Persentase pelayanan
Asuhan Keperawatan Gigi
dan Mulut sesuai dengan
SOP

Pihak Kedua

we——

Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes

NIP

: 19651210 198503 2 006

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Pertama

bl

ROSMIATI SAPILE . S.T.KG
NIP :19720727 199303 2 009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN
KAB. BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMAWATI, S.Kep,M.Kes
Jabatan : Perawat Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj.PATMAWATI, S.Kep.Ns.,M.M.Kes
Jabatan : Kepala UPT Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua ihak Pertama

Hi.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes ERMAWATI, S.Kep,M.Kes
NIP : 19651210 198503 2 006 NIP  :19691213 198908 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN

KAB. BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pelayanan Persentase pelayanan asuhan
Asuhan Keperawatan sesuai | keperawatan yang sesuai dengan 100%
SOP SOP

Ulaweng, 03 Januari 2024

Pihak Kedua /mnama

%

Hi.PATMAWATI, S.Kep.Ns..M.M.Kes ERMAWATI, S.Kep,M.Kes
NIP - 19651210 198503 2 006 NIP £ 19691213 198908 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

s
b e A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HJ. ASRIANI, S.Kep
Jabatan : Perawat Ahli Madya

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes
Jabatan : Kepala Puskesmas Ulaweng

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tacipi, 03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

Hj. PATMAWATI, S.Kep.Ns, M.M.Kes
Pangkat : Pembina TK | Pangkat

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP 119680518 199203 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERAWAT AHLI MADYA
UPT PUSKESMAS ULAWENG DINAS KESEHATAN KAB. BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(M (2) ) (4)

Terlaksananya Pelayanan | Persentase pelayanan
Asuhan Keperawatan asuhan keperawatan yang 100%
sesuai SOP sesuai dengan SOP

Tacipi,03 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
w—
Hj. PATMAWATI, S.Kep,Ns, M.M,Kes Hj. ASRIANI, S.Kep
Pangkat : Pembina TK | Pangkat : Pembina

NIP : 19651210 198503 2 006 NIP 19680518 199203 2 006



