&

PEMERINTAH KABUPATEN BONE
KECAMATAN PALAKKA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efekdif,
fransparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANDI IKBAR BASO, S.H
Jabatan : Camat Palakka

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerjia dari perjanjian ini dan
mengambil  findakan yang diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT PALAKKA

Dr. H. A, FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si ANDI IKBAR BASQ, S.H

Pangkat :Penata Tk, lil/d
NIP 197811192009041002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
CAMAT PALAKKA
KABUPATEN BONE

No

Sasaran Strategis

(1)

(2)

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas
Pelayanan Publik

Indikator Kinerja

Target

(3)

Persentase Pelayanan kepada
Masyarakat yang dilaksanakan
sesuai Standar Pelayanan

100 %

Persentase Pengaduan
pelayanan publik dari
masyarakat yang dapat
ditindalajuti/ diselesaikan

100 %

Persentase Usulan Kegiatan
pembangunan oleh masyarakat
hasil musrenbang Kelurahan /
Desa dapat dilaksanakan
ditingkat Kelurahan/ Desa

50 %

Terciptanya Keamanan Ketentraman
dan Ketertiban Masyarakat

Persentase Ganguan Keamanan
Ketentraman dan Ketertiban
Masyarakat yang dapat diselesaik

100 %

Persentase Penurunan
Pelanggaran terhadap Perda

100




Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si

No Program Anggaran
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 284.013,460
kabupaten Bone
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp 31.024.500
2 | Pelayanan Publik
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Rp 56.000.000
kelurahan
Program koordinasi Ketentraman dan ketertiban Umum | Rp 27.000.000
4
6 Program Pembinaan dan pengawasan pemerintahan Rp 30.000.000
Desa
JUMLAH Rp 428.037.960
Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI BONE CAMAT PALAKKA

ANDI IKBAR BASQ, S.H

Pangkat :Penata Tk, lll/d
NIP 1 197811192009041002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :TIMBANG TERIMA, SE
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selanjutnya disebut pihak perfama

Nama : ANDI IKBAR BASO, S.H
Jabatan : Camat Palakka

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ureng, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camaqt Palakka Sekretaris Kecamatan
ANDI IKBAR BASO,|S.H IMBANG TERIMA, SE
Pangkat :Penata Tk, lli/d Pangkat :Pembing, IV/a

NIP 1 197811192009041002 NIP - 196808171988031010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS CAMAT
KECAMATAN PALAKKA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) @
1 Meningkatkan Presentase Ketersediaan
KualitasPelayananUmum Eglriécr:]t?oorg:dmmlsfroa 100 %
Persentase Peningkatan
Saranadan Prasarana 100 %
Persentase jumiah
kebutuhan Penunjang 50 %

Pemerintahan Umum

Persentase Pelaksanaan Pe

mbinaan dan Fasilitasi 100 %
Pengelolaan Keuangan
Desa
2 Meningkatnya Koordinasi Lintas Tertibnya administrasi
perkan toran pada 100 %

Sektor Dalam pembangunan

sarana dan prasarana Wilayah

kelurahan




No | Program/Kegiatan Indikator Program/Kegiatan | Target | Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Kinerja 100 % 2 700.000
Daerah Perangkat Daerah yang e
tersusun
2 | Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah Dokumen
Dokumen RKA-SKPD Perencanaan dan 100 %
Penganggaran 2.070.000
Program dan
Kegiatan Perangkat
daerah yang
Tersusun
3 Evaluasi Kinerja Perangkat | Jumlah Dokumen evaluasi 100 % 4.663.000
Daerah kinerja Perangkat daerah
yang tersusun
4 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Penyediaan 15.559.200
= Alat Tulis Kantor (ATK)
erlengkapan kantor
5 Penyediaan bahan Logistik | Jumlah paket Penyediaan 50 % 45.794.460
Kantor Makanan dan Minuman
Harian Pegawai dan tamu
sesuai rencana
Kebutuhan
5 | Penyediaan Jumlah Paket
barang cetakan Penyediaan barang 100 % 8.500.000
dan penggandaan cetakan dan
penggandaan Penunjang
Administrasi Perkantoran
sesuai Rencana
Kebutuhan
6 | Penyediaan bahan bacaan Jumlah terbitan surat
dan peraturan perundang- kabar/majalah langganan 100 % 3.000.000
undangan sesuai rencana kebutuhan T
7 | Penyelenggaraan rapat Jumlah kegiatan rapat-rapat | 100 % | 80.040.000
koordinasi dan konsultasi korrdinasi dan konsultasi
SKPD yang di ikuti
8 | Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebeleur 100 % | 20.500.000
9 | Penyediaan jasa komunikasi |Jumlah paket pembayaran jasa 100 % | 12.300.000
SDA dan listrik komunikasi SDA dan listrik
bulanan sesuai rencana
kebutuhan
10 | Penyediaan jasa pelayanan [Jumlah realisasi pembayaran jasa 100 % | 24.810.000

umum kantor

upah kerja bulanan bagi tenaga
administrasi tenaga tekhnis lainnya
iyang dipekerjakan untuk
pelaksanaan administrasi
perkantoran




11 | Penyediaan jasa umlah paket pemeliharaan 100 % | 58.236.800
pemeliharaan,biaya kendaraan dinas secara rutin/berkala
pemeliharaan dan pajak sesuai rencana kebutuhan
kendaraan perorangan dinas
atau kendaraan dinas jabatan
12 | Pemeliharaan peralatan dan [Jumlah paket pekerjaan 100 % | 5.840.000
mesin lainnya pemeliharaan rutin/berkala peralatan
igedung kantor sesuai rencana
lkebutuhan
13 | Koordinasi/sinergi Jumlah kegiatan 100 % | 31.024.500
perencanaan dar! Koordinasidan sinkronisasi
pelaksanaan kegiatan perencanaan perangkat
pemerintah dengan perangkat (daerah yang diikuti dan
daerah dan instansi vertical  |gjlgksanakan
terkait
14 | Peningkatan efektifitas Jumlah Laporan Evaluasi 100 % | 56.000.000
kegiatan pemberdayaan Pelaksanaan FKKS dan TKSK
masyarakat diwilayah
kecamatan
15 | Sinergitas dengan kepolisian PJumlah pengelolaan kegiatan dan 100 % | 27.000.000
Negara R.I,TNI dan instansi  |ketentraman ketertiban umum dan
vertical diwilayah kecamatan |perlindungan masyarakat penguatan
dan jumlah operasional pengawasan
tripika
16 | Koordinasi pendampingan Jumlah laporan hasil monitoring dan| 100 % | 30.000.000
desa diwilayahnya evaluasi pengelolaan dana
Jumliah 428.037.960
Ureng, 18 Januari 2021
Pihgk Kedua Pihak Kedua
Sekretaris Kecamatan
ANG TERIMA, SE
Pangkat :Penata Tk, lil/d Pangkat :Pembina, IV/a
NIP 2 197811192009041002 NIP 1 196808171988031010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan :Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKBAR BASO, S.H.
Jabatan : Camat PALAKKA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yoang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  findaokan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ureng, 20 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Palakka Kasi Pelayanan Umum

ANDI IKBAR BASO, S.H.
Pangkat :Penata Tk, lll/d Pangkat
NIP 1 197811192009041002 NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI PELAYANAN UMUM
KECAMATAN PALAKKA

Camat Palakka

ANDI IKBAR BA H
Pangkat  :Penata Tk, lli/d
NIP 1 197811192009041002

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M (2) (3) (4)
’ : . Persentase sarana 100 %
: Jl\/Iemngkatnya Kualitas dan Kuantitas dan Prasarana yang
Pelayanan Publik layak fungsi
No Kegiatan lieLete o Target Anggaran
g kegiatan g g9
]
Jumiah
Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pelayanan Umum

Pangkat
NIP




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - MASNAENI, S.pd, MM
Jabatan : Kasi Perekonomian, Pendapatan Asli Daerah dan
KesejahteraanRakyat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKBAR BASO, S.H.
Jabatan : Camat PALAKKA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta  akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaonjian ini dan
mengambil  findakan yang diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ureng, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Palakka Kasi Perekon, Pendapatan Asli
aerah d/ —

Pangkat :Penata Tk, lll/d Pangkat mbina, IV/a
NIP 2 197811192009041002 NIP :197101222006042014



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA
KASI PEREKONOMIAN, PENDAPATAN ASLI DAERAH DAN

KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PALAKKA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

Meningkatnya Kualitas dan Kuantitas Felissnisrs e 100 %
1 dan Prasarana yang

Pelayanan Publik layak fungsi




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

indicator
Kegiatan R target Anggaran
No eglaria kegiatan g 99
Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen
1 Perencanaan Perencanaan 100 % 2.700.000
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
Daerah yang
tersusun
Penyelenggaraan rapat | Jumlah kegiatan 100 % 80.040.000
koordinasi dan konsultasi | rapat-rapat korrdinasi
2 | sKkpPD dan konsultasi yang di
ikuti
3 Penyediaan Jumlah Paket
barang Penyediaan 100 % 8.500.000
cetakan dan barang cetakan
penggandaan dan penggandaan
Penunjang
Administrasi
Perkantoran
sesuai Rencana
Kebutuhan
4 | Penyediaan bahan Jumlah terbitan surat
bacaan dan peraturan kabar/majalah 100 %
: 3.000.000
perundang-undangan langganan sesuai
rencana kebutuhan
5 | Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan
Mebeleur 100 % 25.500.000
Jumiah 119.740.000
Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Comolt Palakka Kasi Perekon,Pendapatan Asli
' Daer
,{
ANDI IKBAR BA H
Pangkat :Penata Tk, lli/d Pangkat :Pembina, IV/a
NIP 2 197811192009041002 NIP :19710122200604201 4



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan :KasiPembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI IKBAR BASO, S.H.
Jabatan : Camat PALAKKA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalom dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjoadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadop capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CamafPalakka Kasi Pembangunan dan
‘ Pemberdayaan Masyarakat

ANDI IKBAR BASO) S.H
Pangkat :Penata Tk, lli/d Pangkat
NIP 1 197811192009041002 NIP



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

KASI PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KECAMATAN PALAKKA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan |target
(M (2) (3) (4) (5)
% 100
1
% 100
: indicator
No Kegiatan kegiatan target Anggaran

Jumlah

ANDTTKBAR BASQ

Pangkat : Penata Tk.l, lli/d
NIP - 197811192009041002

Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Pertama
Kasi Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat

Pangkat
NIP




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - ANDI DANRA, SE, MM
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TIMBANG TERIMA, SE
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil  tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Ureng, 20 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Kasubag Umum dan Kepegawaian
[
—
Tl NG TERIMA, SE ANDI DANRA, SE. MM
Pangkat :Pembina, IV/a Pangkat :Penata Tk, lli/d

NIP : 196808171988031010 NIP 1 19660603 198602 2 004



PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN PALAKKA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan [Target
(M (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatkan Presentase

KualitasPelayananUmum

KetersediaanPelayananAdm
inistrasiPerkantoran

%

100

PersentasePeningkatanSaran
adanPrasarana

%

100




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

. indicator
N Kegiatan . target Anggaran
@ 9 kegiatan g 9¢
Penyediaan jasa Jumlah paket pembayaran 100 % 12.300.000
komunikasi SDA dan jasa komunikasi SDA
1| listrik dan listrik bulanan
sesuai rencana
kebutuhan
Penyediaan jasa Jumlah realisasi 100 % 24.810.000
pelayanan umum kantor |pembayaran jasa upah kerja
2 bulanan bagi tenaga
administrasi tenaga tekhnis
lainnya yang dipekerjakan
untuk pelaksanaan
Evaluasi Kinerja Jumlah Dokumen 100 % 4.663.000
Perangkat Daerah evaluasi kinerja
Perangkat daerah
3 yang tersusun
i Penyediaan Peralatan Jumlah Paket 15.559.200
Penyediaan Alat
LEIECD e Tulis Kantor (ATK)
kantor
Koordinasi dan Jumlah
Penyusunan Dokumen Dokumen 100 %
RKA-SKPD Perencanaan 2.070.000
dan
Penganggaran
Program dan
Kegiatan
Perangkat
daerah yang
Tersusun
JLALAR 59.402.200
Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Kasubag Umum dan Kepegawaian
f'—-'_ﬂ\«
TIMBANG TERIMA, SE ANDI DANRA M
Pangkat :Pembina, IV/a Pangkat : Penata Tk.l, lli/d
NIP - 196808171988031010 NIP :197202181997031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama . RUSTAN, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Kependudukan Kantor Camat PALAKKA
Kabupaten Bone

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANDI IKBAR BASO, S.H.
Jabatan : Camat Palakka

“selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuqi lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akanmelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Ureng, 18 Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Palakka Kasi Pemerintahan dan
gpendudukan
S __

Pangkat : Penata Tk.l, lll/d
NIP :19781119200904 1002 NIP © 196504101986031024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA

KECAMATAN PALAKKA

KASI PEMERITAHAN DAN KPENDUDUKAN
KECAMATAN PALAKKA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan |Target
(1) (2) (3) 4 | (5
% 100

1 O PersentasePersentaseJum
S lahKebutuhanPenunjang
KualitasPelayananUmum PemerintahanUmum

PersentasePelaksanaanP
embinaandanFasilitasiPen| % 100
gelolaanKeuanganDesa

Tertibnya administrasi % 100
perkantoran pada
ktorDalampembangunansarana | kelurahan/desa

MeningkatnyaKoordinasiLintasSe

danprasarana Wilayah




: indicator
No Kegiatan kegiatan target Anggaran
Penyediaan jasa Jumlah paket pemeliharaan 100 % 58.236.800
1 pemeliharaan,biaya kendaraan dinas secara
pemeliharaan dan pajak [rutin/berkala sesuai rencana
kendaraan perorangan [kebutuhan
dinas atau kendaraan
dinas jabatan
Pemeliharaan peralatan |Jumlah  paket  pekerjaan) 100 % 5.840.000
o | dan mesin lainnya pemeliharaan  rutin/berkalaj
peralatan  gedung  kantor
sesuai rencana kebutuhan
Koordinasi/sinergi Jumlah kegiatan 100 % 31.024.500
3 | perencanaan dan Koordinasidan
pelaksanaan kegiatan [sinkronisasi
pemerintah dengan perencanaan perangkat
perangkat daerah dan  l4aerah yang diikuti dan
instansi vertical terkait  |4i1aksanakan
Penyediaan bahan Jumlah paket 50 % 45.794 460
Logistik Kantor Penyediaan
4 Makanan dan
Minuman Harian
Pegawai dan tamu
sesuai rencana
Kebutuhan
JUMLAH 140.895.760
Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Palakka Kasi Pemerintahan dan
Kependudukan
ANDI | B H
Pangkat : Penata Tk.l, lll/d at : Penata Tk.l, lll/d
NIP :197811192009041002 NIP - 196504101986031024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan : Kasubag Program danKeuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Naoma : TIMBANG TERIMA, SE
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang tfelah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ureng, 20 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kecamatan Kasubag Program dan Keuangan

TIMBANG TERIMA, SE
Pangkat :Pembina, IV/a Pangkat :
NIP : 196808171988031010 Nip :



KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN PALAKKA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan [Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatkan Kualitas
Persentase Persentase % 100
e Jumlah Kebutuhan
Penunjang Pemerintahan
Umum
Persentase Pelaksanaan
Pembinaan dan Fasilitasi % 100
Pengelolaan Keuangan
Desa
No Kegiatan :?:glci:;t;: target Anggaran
JUMLAH
Ureng, 20 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Kecamatan

TIMBANG TERIMA, SE
Pangkat :Pembina, IV/a

Kasubag Program dan Keuangan

Pangkat

NIP : 196808171988031010 NIP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN PALAKKA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : Hj. MARIATY, S.Pd, MM
Jabatan : Kasi Trantibun

selanjutnya disebut pihak perfama

Nama - ANDI IKBAR BASO, S.H.
Jabatan :; Camat Palakka

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai farget kinerja jongka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjion ini dan
mengambil findakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pangkat : Penata Tk.l, lll/d Pangkat :Pembina, IV/a
NIP 1 197811192009041002 NIP 1 196311131982032000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PALAKKA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(M (2) (3) 4)
%
] R PedomanPelaksanaanAn
eningkatkd ggarandanpelaksanaan
KualitasPelayananUmum Musrembang
PersentaseEvaluasiRanca
nganPeraturanDesaTental %
NngAPBDes
No Kegiatan hdicaon Target Anggaran
g kegiatan g9
Peningkatan efektifitas  [Jumlah Laporan Evaluasi 100 % 56.000.000
kegiatan pemberdayaan |Pelaksanaan FKKS dan
> | masyarakat diwilayah TKSK
kecamatan
Sinergitas dengan Jumlah pengelolaan 100 % 27.000.000
kepolisian Negara R.|, TNllkegiatan dan ketentraman
2 | dan instansi vertical ketertiban umum dan
diwilayah kecamatan perlindungan masyargkat
nenoniatan dan inmla
Koordinasi Jumlah laporan hasil 100 % 30.000.000
pendampingan desa monitoring dan evaluasi
diwilayahnya pengelolaan dana
el 113.000.000
Ureng, 18 Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Camat Palakka Kasi Ketentraman dan Ke’rerﬂb&n

ANDI IKBAR BASO, S.H
Pangkat :Penata Tk, lll/d Pangkat :Pembina, IV/a
NIP 1 197811192009041002 NIP 1 196311131982032001



