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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. A. AR M. PADJA M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januati 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone Kepala Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan

LA. FAH ADJALANGI, M.Si Drs. A ISKANDAR
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19660105 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

KABUPATEN BONE

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Meningkatnya cakupan Persentase pelayanan penyelamatan
' 4, | pelayanan kesiagaan dan | dan evakuasi korban kebakaran 88%
" | pencegahan bahaya
kebakaran
Meningkatnya
akuntabilitas kinerja Predikat evaluasi SAKIP oleh APIP
o | Dinas Pemadam BB
" | Kebakaran dan
Penyelamatan
NO PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 | paerah Kabupaten/Kota \ Rp. 4.010.030.600,-
Program Pencegahan, Penanggulangan, [
2 | penyelamatan Kebakaran Dan Penyelamatan | RP- 4.754.825.400,-
Non Kebakaran
JUMLAH Rp. 8.764.856.000,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone, Kepala Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan
Dr. H. A. FAHSAR M. PADJALANGI, M.Si Drs. AN NDAR

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19660105 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABARSUKI, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan . KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Se ris
dan Penyelamatan

Drs. ANDI ISKANDAR B .
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19660105 199803 1 005 NIP : 19700906 199303 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM /KEGIATAN
(1) (2 3) )
Meningkatnya Capaian Persentase Rata-rata Capaian
Kinerja Indikator Program Kinerja Indikator Program Teknis 100%
1. | Teknis Dinas Pemadam Dinas Pemadam Kebakaran dan
Kebakaran dan Penyelamatan
Penyelamatan
Tersusunnya Dokumen Persentase Penyusunan Dokumen
1.1 Perencanaan, Perencanaan, Penganggaran, dan 100%
" | Penganggaran, dan Evaluasi Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kinerja Perangkat Daerah
Terlaksananya Kegiatan Persentase Realisasi Kegiatan
1.2. | Administrasi Keuangan Pemberdayaan Masyarakat dalam 100%
Perangkat Daerah Pencegahan Kebakaran
Terciptanya ASN Perangkat Persentase ASN Perangkat Daerah
1.2 Daerah yang Berkinerja Baik yang Berkinerja Baik dalam 100%
™" | dalam Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas dan Fungsi
dan Fungsi Jabatan Jabatan
Terpenuhinya Pelayanan Persentase Pemenuhan Pelayanan
1.4. | Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat 100%
Perangkat Daerah Daerah
Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Pemenuhan Kebutuhan
1.5. | Jasa Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan Perangkat 100%
Perangkat Daerah Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 . 3.667.708.600,00
Kabupaten/Kota it /0
1.1 Eerencrz_]anaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat| pp 26,160.800,00
aera
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.289.856.000,00
13 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah -
1.4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 175.100.280,00
1.5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 176.591.520,00
Daerah
JUMLAH Rp. 3.667.708.600,00
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemadam

Sekretaris,

Kebakaran dan Penyelamatan

A

NDA

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP

: 19660105 199803 1 005

Pangkat : Pembina Tk. I

NIP

: 19700906 199303 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. MUH. ANAS
Jabatan . KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjé yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran
dan Penyelamatan

A

Drs. ANDI ISKANDAR
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Pembina
NIP : 19660105 199803 1 005 NIP : 19650302 198603 1 022

Pihak Pertama,
epala Bigang Sarana Prasarana




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya Capaian Persentase Rata-rata Capaian
Kinerja Indikator Program Kinerja Indikator Program Teknis 100%
1. | Teknis Dinas Pemadam Dinas Pemadam Kebakaran dan
Kebakaran dan Penyelamatan
Penyelamatan
Terpenuhinya Kebutuhan Persentase Pemenuhan Kebutuhan
11 Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Penunjang 100%
" | Penunjang Urusan Urusan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Terpeliharanya Barang Milik Persentase Barang Milik Daerah
1.1 Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan Perangkat 100%
™" | Perangkat Daerah dalam Daerah dalam kondisi baik
kondisi baik
Meningkatnya jumlah warga Jumlah warga negara yang
2 negara yang memperoleh memperoleh layanan penyelamatan 100%
" | layanan penyelamatan dan dan evakuasi korban kebakaran
evakuasi korban kebakaran
Terlaksananya Kegiatan Persentase Pelaksanaan Kegiatan
Pencegahan, Pengendalian, Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, Pemadaman, Penyelamatan, Dan 100%
2.1. | Dan Penanganan Bahan Penanganan Bahan Berbahaya Dan
Berbahaya Dan Beracun Beracun Kebakaran Dalam Daerah
Kebakaran Dalam Daerah Kabupaten/ Kota
Kabupaten/ Kota

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah R 4 00
1| kabupaten/Kota R FeI22 00,
1.1 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan _
""" | Pemerintah Daerah
1.9. Pemeli.haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp.  342.322.000,00
Pemerintahan Daerah
2, Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan Rp.  32.400.000,00

Kebakaran Dan Penyelamatan Non Kebakaran

Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, Rp.  32.400.000,00
dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun g
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

2.1,

JUMLAH Rp. 374.722.000,00

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
epala Bidang Sarana,

Pihak Kedua
Kepala Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan

R

Drs. ANDI ISKANDAR g
Pangkat : Peémbina

Pangkat : Pembina Tk. I )
NIP 19660105 199803 1 005 NIP : 19650302 198603 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD MUSTAKIM, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kepala BidangjPemadaman dan
dan Penyelamatan

Rl

Drs. AND
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Pena

NIP : 19660105 199803 1 005 NIP : 19821231 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya jumlah warga Jumlah warga negara yang
1. | negara yang memperoleh memperoleh layanan penyelamatan 100%
" | layanan penyelamatan dan dan evakuasi korban kebakaran
evakuasi korban kebakaran
Terlaksananya Kegiatan Persentase Pelaksanaan Kegiatan
Pencegahan, Pengendalian, Pencegahan, Pengendalian, 100%
Pemadaman, Penyelamatan, Pemadaman, Penyelamatan, Dan
1.1. | Dan Penanganan Bahan Penanganan Bahan Berbahaya Dan
Berbahaya Dan Beracun Beracun Kebakaran Dalam Daerah
Kebakaran Dalam Daerah Kabupaten/ Kota
Kabupaten/ Kota
1.2 Terlaksananya Kegiatan Persentase Realisasi Kegiatan 100%
" | Investigasi Kejadian Kebakaran | Investigasi Kejadian Kebakaran
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan
1 Kebakaran Dan Penyelamatan Non Kebakaran Api.GE e A0
1.1 | Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan,
" | dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Rp. 4.687.868.400,00
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
1.2. | Investigasi Kejadian Kebakaran

JUMLAH

Rp. 4.687.868.400,00

Kepala Dinas Pemadam Kebakaran

Pihak Kedua

dan Penyelamatan

Ao —

Drs. ANDI ISKANDAR
Pangkat : Pembina Tk. I

NIP

: 19660105 199803 1 005

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemadaman
dan Penyejlamatan,

M
Pangka
NIP

: Penata
: 19821231 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

) -~
| r—————

CABUPATEN Bow

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. AKBAR, ST., MT.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan . KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kepala Bidang Pencegahan
dan Penyelamatan

ol :

Drs. ANDI ISKANDAR Ir. AKBAR, ST., MT.

Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Pembina

NIP : 19660105 199803 1 005 NIP : 19720929 200003 1 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM/KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya jumlah warga Jumlah warga negara yang
1 negara yang memperoleh memperoleh layanan penyelamatan 100%
" | layanan penyelamatan dan dan evakuasi korban kebakaran
evakuasi korban kebakaran
Terlaksananya Kegiatan Persentase Pelaksanaan Kegiatan
Pencegahan, Pengendalian, Pencegahan, Pengendalian,
Pemadaman, Penyelamatan, Pemadaman, Penyelamatan, Dan 100%
1.1 | Dan Penanganan Bahan Penanganan Bahan Berbahaya Dan
Berbahaya Dan Beracun Beracun Kebakaran Dalam Daerah
Kebakaran Dalam Daerah Kabupaten/ Kota
Kabupaten/ Kota
Terlaksananya Kegiatan Persentase Realisasi Kegiatan
1.2. | Inspeksi Peralatan Proteksi Investigasi Kejadian Kebakaran 100%
Kebakaran
Terlaksananya Kegiatan Persentase Realisasi Kegiatan
1.3, | Pemberdayaan Masyarakat Pemberdayaan Masyarakat dalam 100%
" | dalam Pencegahan Pencegahan Kebakaran
Kebakaran
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan
. Kebakaran Dan Penyelamatan Non Kebakaran Bp.  34.35/.000,00
Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan,
b dan Penanganan Bahan Berbahaya dan Beracun Rp: H150.000,0
Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota
1.2. | Inspeksi Peralatan Proteksi Kebakaran -
1.2. | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan Kebakaran Rp.  30.407.000,00
JUMLAH Rp. 34.557.000,00

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pemadam

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan,

Kebakaran dan Penyelamatan

Drs. ANDI ISKANDAR
Pangkat : Pembina Tk. I

NIP

: 19660105 199803 1 005

£

Ir. AKBA o MT.
Pangkat : Pembina

NIP

+ 19720929 200003 1 003



PERJANJIAN KINERJA
ESELON iV
TAHUN 2022

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN
KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIANI NURDIN, SP.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABARSUKI, S.Sos.
Jabatan  : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
krataris Kepala Sub Bagiap Program dan

KI, S.Sos.
Pangkat: Pembina Tk. I Pangkat: Pehata Tk. I
NIP  : 19700906 199303 1 014 NIP  : 19711026 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(n (2) (3) 4
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan
1 Perencanaan Kinerja dan Kinerja dan Penganggaran 6 Dokumen
" | Penganggaran Perangkat Perangkat Daerah yang tersusun
Daerah
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja
2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Perangkat Daerah yang tersusun 1 Dokumen
Daerah
Terealisasinya Pembayaran Jumlah Realisasi Pembayaran Gaji
Gaji dan Tunjangan, dan Tunjangan, Tambahan
3 Tambahan Penghasilan, dan Penghasilan, dan Iuran 12 Bulan
| Iuran Jaminan/Asuransi per Jaminan/Asuransi per bulan bagi
bulan bagi ASN Perangkat ASN Perangkat Daerah
Daerah
Terealisasinya Pembayaran Jumlah Realisasi Pembayaran
4 Insentif/Honorarium per Insentif/Honorarium per bulan bagi
* | bulan bagi Pengelola Pengelola Keuangan Perangkat 12 Bulan
Keuangan Perangkat Daerah Daerah
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp  9.921.800,-
2 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp  16.239.000,-
3. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.289.856.000,-
4. | Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi -

Keuangan SKPD

JUMLAH

Rp 3.316.016.800,-

Pihak Kedua
Sekretaris,

AB
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP

: 16700906 199303 1 014

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Kepala Sub
dan Keyangan

Pangkat :
NIP

gian Program

: 19711026 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama P -
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABARSUKI, S.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

KI, §.S0s.
Pangkat: Pembina Tk. I
NIP  : 19700906 199303 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO SASARAN SUB KEGIATAN| INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) )
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas
1 Pakaian Dinas bagi Pegawai bagi Pegawai Perangkat Daerah 345 Pasang
" | Perangkat Daerah sesuai sesuai rencana kebutuhan
rencana kebutuhan
Terlaksananya Diklat/Bimtek Jumlah Kegiatan Diklat/Bimtek yang
2. | berdasarkan tugas dan fungsi diikuti oleh ASN Perangkat Daerah 3 Kegiatan
bagi ASN Perangkat Daerah berdasarkan tugas dan fungsi
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Komponen
3 Komponen Instalasi Listrik/ Instalasi Listrik/ Penerangan sesuai 4 Paket
" | Penerangan sesuai rencana rencana kebutuhan
kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Peralatan
Peralatan & Perlengkapan dan Perlengkapan penunjang 12 Paket
4. | penunjang administrasi administrasi perkantoran sesuai
perkantoran sesuai rencana rencana kebutuhan perbulan
kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Peralatan
5 Peralatan Rumah Tangga Rumah Tangga Perkantoran sesuai
" | Perkantoran sesuai rencana rencana kebutuhan per triwulan 12 Paket
kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumiah Paket Penyediaan Bahan
6 Bahan Logistik Makanan dan Logistik Makanan dan Minuman bagi
" | Minuman bagi Pegawai sesuai Pegawai sesuai rencana kebutuhan 12 Paket
rencana kebutuhan per bulan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Barang
Barang Cetakan & Cetakan & Penggandaan penunjang
7. | Penggandaan penunjang administrasi perkantoran sesuai 12 Paket
administrasi perkantoran sesuai rencana kebutuhan per bulan
rencana kebutuhan
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Penyediaan Bahan
8 Bahan Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan Perundang- 12 Paket
" | Perundang-undangan sesuai undangan sesuai rencana kebutuhan
rencana kebutuhan per bulan
Terselenggaranya Koordinasi Jumlah Kegiatan Koordinasi dan
dan Konsultasi Pelaksanaan Konsultasi yang g
e Tugas dan Fungsi Perangkat dihadiri/dilaksanakan oleh Aparat T2 Kegatan
Daerah Perangkat Daerah
Tersedianya Jasa Jumlah Realisasi Pembayaran Jasa
10 Komunikasifinformasi (telepon, Komunikasi/informasi (telepon, 48 Rekening
" | internet, dan tv) sesuai rencana internet, dan tv) sesuai rencana
kebutuhan kebutuhan per bulan
Tersedianya tabung alat Jumlah pengisian tabung alat
11. pemadam kebakaran pemadam kebakaran ringan/APAR 60 Tabung
ringan/APAR yang siap
digunakan
Terealisasinya Pembayaran Jasa | Jumlah Jasa Tenaga Pelayanan
Tenaga Pelayanan Umum yang Umum yang dibayarkan perbulan
12. | menunjang pelaksanaan untuk menunjang pelaksanaan 10 Ormng/Bulan
administrasi perkantoran administrasi perkantoran
(Orang/Bulan)




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya =

2. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan -

Fungsi
3. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Rp  3.110.000,-
Bangunan Kantor

4. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp  26.647.660,-

5. | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 6.362.200,-

6. | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 22.960.420,-

7. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp  11.100.000,-

8. | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 5.400.000,-

9. | Penyediaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 101.520.000,-

10. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp  50.303.520,-

11. | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 7.680.000,-

12. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 118.608.000,-

JuHLAH R.p 353-691-300,'
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris, Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian
ABARSUKI, S.Sos

Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19700906 199303 1 014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR INFORMASI DAN PENGOLAH DATA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PAMILUDDIN, SE, M.Si.
Jabatan : SUB KOORDINATOR INFORMASI DAN PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUH. ANAS
Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana Sub Koordinator Informasi
Prasar: ’ dan Pengolah Data

Pangkat: i Pangkat: Penata
NIP  : 19650302 198603 1 022 NIP : 19770502 201101 1 005




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR INFORMASI DAN PENGOLAH DATA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SuB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)
Tersedianya pos sektor Jumlah pos sektor damkar yang
damkar yang dilengkapi dilengkapi sarana prasarana 7 Pos

1 sarana prasarana damkar, damkar, sarana prasarana
" | sarana prasarana penyelamatan di kantor kecamatan

penyelamatan di kantor
kecamatan
Tersedianya Pos Damkar Pos Damkar yang dilengkapi dengan
yang dilengkapi dengan sarana/prasarana damkar, sarana 1 Pos
sarana/prasarana damkar, prasarana penyelamatan dan
sarana prasarana evakuasi di setiap kelurahan/desa
penyelamatan dan evakuasi
di setiap kelurahan/desa
Tersedianya sarana Jumlah dan jenis sarana prasarana
prasarana pemadaman, pemadaman, penyelamatan dan 3 Jenis
penyelamatan dan evakuasi evakuasi

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1. | Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan, Rp 32.400.000,-

Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri
JUMLAH rlp 32.400.000,-

Pihak Kedua

epala Bidang Sarana

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Sub Koordinator Informasi

dan Pengolah Data

Pangkat : Penata
NIP : 19770502 201101 1 005

Pangkat : Pembina
NIP : 19650302 198603 1 022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGADAAN SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABBAS, S.Sos.
Jabatan : KASI PENGADAAN SARANA PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUH. ANAS
Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana Kasi Pengadaan Sarana Prasarana

ABBAS, S.Sos
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata Muda Tk. I

NIP  : 19650302 198603 1 022 NIP  : 19651001 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PENGADAAN SARANA PRASARANA

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1 (2) (3) (4)
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas
1. | Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan sesuai rencana kebutuhan 2 Unit
sesuai rencana kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Kendaraan
2 Kendaraan Dinas/ Dinas/ Operasional Lapangan sesuai 1 Unit
| Operasional Lapangan rencana kebutuhan
sesuai rencana kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Meubeleur
3. | Meubeleur Kantor sesuai Kantor sesuai rencana kebutuhan 22 Buah
rencana kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Pengadaan Peralatan dan
4 Peralatan dan Perlengkapan Perlengkapan Gedung Kantor sesuai 25 Unit
° | Gedung Kantor sesuai rencana kebutuhan
rencana kebutuhan
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Gedung Kantor atau
5. | Gedung Kantor atau bangunan lainnya yang terbangun 1 Unit
Bangunan Lainnya
Tersedianya pos sektor Tersedianya pos sektor damkar yang
damkar yang dilengkapi dilengkapi sarana prasarana 7 Pos
6 sarana prasarana damkar, damkar, sarana prasarana
" | sarana prasarana penyelamatan di kantor kecamatan
penyelamatan di kantor
kecamatan
Tersedianya Pos Damkar Pos Damkar yang dilengkapi dengan
yang dilengkapi dengan sarana/prasarana damkar, sarana 1 Pos
sarana/prasarana damkar, prasarana penyelamatan dan
sarana prasarana evakuasi di setiap kelurahan/desa
penyelamatan dan evakuasi
di setiap kelurahan/desa
Tersedianya sarana Jumlah dan jenis sarana prasarana
prasarana pemadaman, pemadaman, penyelamatan dan 3 Jenis

penyelamatan dan evakuasi

evakuasi




NO

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

N

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

o v s |w

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan,
Penanggulangan Kebakaran dan Alat Pelindung Diri

Rp 32.400.000,-

JUMLAH

Rp 32.400.000,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

A

NIP  : 19650302 198603 1 022 NIP

Pangkat :

Pihak Pertama
Kasi Pengadaan Sarana
rasar.

Penata Muda Tk. I
: 19651001 200604 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMELIHARAAN PERAWATAN SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAHARUDDIN, SE, MM.
Jabatan : KASI PEMELIHARAAN PERAWATAN SARANA PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. MUH. ANAS
Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA PRASARANA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Sarana Kasi Pemeliharaan Perawatan
ng Sarana Prasarana

Drs. M
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata
NIP  : 19650302 198603 1 022 NIP : 19770607 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMELIHARAAN PERAWATAN SARANA PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) 4
Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Paket Pemeliharaan
1 Kendaraan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas Jabatan secara 2 Unit
" | secara rutin/berkala sesuai rutin/berkala sesuai rencana
rencana kebutuhan kebutuhan
Terlaksananya Pemeliharaan | Jumlah Paket Pemeliharaan
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional 15 Unit
2. | Operasional secara secara rutin/berkala sesuai rencana
rutin/berkala sesuai rencana kebutuhan
kebutuhan
Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Peralatan Gedung Kantor
3 Peralatan Gedung Kantor yang dipelihara secara rutin/berkala
" | secara rutin/berkala sesuai sesuai rencana kebutuhan per 18 Unit
rencana kebutuhan triwulan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan }
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Rp42.000.000,
Dinas Jabatan
2 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajakipp, 283.312.000,-
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
3 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 10.010.000,-
JUMLAH Rp 342.322.000,-

Pihak Kedua

Drs.
Pangkat : Pembina
NIP

: 19650302 198603 1 022

Watampone, 12 Ja

Pihak Pertam

Kasi Pemeliharaan Perawatan

nuari 2022

Sarana Prasarana

»-\K,;

DDIN
Pangkat : Penata
NIP

: 19770607 200701 1 014




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
KASI PENYELAMATAN DAN EVAKUASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IBRAHIM, SP.

Jabatan : KASI PENYELAMATAN DAN EVAKUASI
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD MUSTAKIM, S.Sos, M.Si.

Jabatan  : KEPALA BIDANG PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemadaman i Pe
dan Penyelgmatan

‘l iii amatan dan

BRALM s
Pangkat: Penata Pangkat: Penata Tk. I
NIP :19821231 200801 1 008 NIP : 19661231 200502 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PENYELAMATAN DAN EVAKUASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Jumlah dan jenis layanan penyelamatan
penyelamatan dan evakuasi dan evakuasi pada kondisi membahayakan 6 Jenis
pada kondisi manusia (operasi darurat non kebakaran)
membahayakan manusia oleh Dinas Pemadam Kebakaran dan
1. | (operasi darurat non Penyelamatan di kabupaten/kota
kebakaran) oleh Dinas
Pemadam Kebakaran dan
Penyelamatan di
kabupaten/kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Penyelamatan dan Evakuasi Korban Kebakaran dan Non ;
Kebakaran
JUMLAH Rp =

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang,Pemadaman Ka nyelamatan dan
dan Penyglamatan ~" Evakuasi

|

<

MU T
Pangkat : Penata
NIP : 19821231

Pangkat : Penata Tk. I

it 1,000 NIP 19661231 200502 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PEMADAMAN DAN INVESTIGASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. SATRIAWAN, SE
Jabatan ¢ SUB KOORDINATOR PEMADAMAN DAN INVESTIGASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD MUSTAKIM, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemadaman Sub Koordinator Pemadaman
dan Penyelaghatan

dan Investigasi

Pangkat: Penata -
NIP  :19821231°200801 1 008 NIP  :19711129 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR ANALIS KEBAKARAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) 4
Tersedianya aparatur Jumlah aparatur selama 24 (jam) yang
selama 24 (jam) yang dilaksanakan secara bergantian (shift) di 310 Orang
1. | dilaksanakan secara kantor kecamatan
bergantian (shift) di kantor
kecamatan
2 Terlaksananya investigasi Jumlah kejadian kebakaran yang diinvestigasi 55 Kali
° | kejadian kebakaran
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah .
Kabupaten/Kota Rp 4.687.868.400,

2 | Investigasi Kejadian Kebakaran, meliputi Penelitian dan
Pengujian Penyebab Kejadian Kebakaran

JUMLAH Flp 4.687.868.400,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemadaman Sub Koordinator Pemadaman
dan Pepyelamatan dan Investigasi

Ml
Pan
NIP

: 19821231 200801 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENGENDALI OPERASI DAN KOMUNIKASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KAMARUDDIN, S.Sos.
Jabatan ¢ KASI PENGENDALI OPERASI DAN KOMUNIKASI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD MUSTAKIM, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAMAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemadaman Kasi Pengendali Operasi dan
dan Peny@{amatan Komunikasi

\

>
ol 1l D I n
Pangkat: Penata Pangkat: Penata Tk. I
NIP : 19821231 Q0801 1 008 NIP : 19661001 198602 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PENGENDALI OPERASI DAN KOMUNIKASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya aparatur selama Jumlah aparatur selama 24 (jam)
1 24 (jam) yang dilaksanakan yang dilaksanakan secara 310 Orang
" | secara bergantian (shift) di bergantian (shift) di kantor
kantor kecamatan kecamatan
Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi antar daerah
antar daerah berbatasan, berbatasan, antar lembaga, dan 25 Kali
antar lembaga, dan kemitraan | kemitraan dalam pencegahan,
2. | dalam pencegahan, penanggulangan, penyelamatan
penanggulangan, kebakaran dan penyelamatan non
penyelamatan kebakaran dan kebakaran
penyelamatan non kebakaran

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 | Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah Rp 4.687.868.400,-
Kabupaten/Kota

2 | Penyelenggaraan Kerjasama dan Koordinasi antar
Daerah Berbatasan, antar Lembaga, dan Kemitraan
dalam Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran

JUMLAH Rp 4.687.868.400,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pemadaman Kasi Pengendali Operasi
dan Komunikasi

S

KAMA I
Pangkat : Penata Pangkat : Penata Tk. I
NIP : 19821231 801 1 008 NIP : 19661001 198602 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN INSPEKSI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. ASRI ANGKASA, S.So0s.
Jabatan ¢ SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN INSPEKSI

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. AKBAR, ST., M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan Sub Koordinator Pencegahan
dan Ingpeksi
S W
Ir. AKBAR, ST., M.T. A. ASRI ANGKASA, S.Sos.
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata Tk. I

NIP  : 19720929 200003 1 003 NIP  :19720501 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENCEGAHAN DAN INSPEKSI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) (4)
Terlaksananya pendataan Jumlah pendataan sarana dan prasarana
1. | sarana dan prasarana proteksi kebakaran 60 Kali
proteksi kebakaran
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 | Pendataan Sarana Prasarana Proteksi Kebakaran

JUMLAH -
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan Sub Koordinator Pencegahan
dan Inspeksi
’ A
" i 18

Ir. AKBAR, ST., M.T.

Pangkat : Pembina

NIP

Pangkat : Penata Tk. I

S.

FASTA0329,200003 1003 NIP  : 19720501 199303 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DHARMAWATI HASYIM, SE
Jabatan : KASI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. AKBAR, ST., M.T.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan Kasi Peningkatan Kapasitas
Aparatur
N
— . -
Ir. AKBA o M.T, TI HASYIM, SE
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata

NIP 19720929 200003 1 003 NIP  : 19761226 200502 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN

(1) (2) (3) 4
Tersedianya aparatur Jumlah aparatur pemadam kebakaran
pemadam kebakaran yang yang memenuhi Standar Kualifikasi 90 Orang
memenuhi Standar Pemadam sebagaimana dimaksud
Kualifikasi Pemadam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16

1 sebagaimana dimaksud Tahun 2009 tentang Standar Kualifikasi

" | Peraturan Menteri Dalam Aparatur Pemadam Kebakaran

Negeri Nomor 16 Tahun
2009 tentang Standar
Kualifikasi Aparatur
Pemadam Kebakaran

Terlaksananya peningkatan Jumlah peningkatan kapasitas aparatur
kapasitas aparatur pemadam kebakaran (Kegiatan) 2 Kegiatan
pemadam kebakaran

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran Rp  4.150.000,-
JUMLAH Rp  4.150.000,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pencegahan Kasi Peningkatan Kapasitas
Aparatur
2
————— / /
e DHARMAWATI HASYIM, SE
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

M SIS BOs NIP  : 19761226 200502 2 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DUNIA USAHA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAHRAWI ARSJAD, SE
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DUNIA USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. AKBAR, ST., M.T.
Jabatan  : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pencegahan Kasi Pemberdayaan Masyarakat
dan Dunia Usaha
N
Ir. AKBAR, ST.; M.T. ZAHRAWI ARSJAD, SE
Pangkat: Pembina Pangkat: Penata

NIP  : 19720929 200003 1 003 NIP  :19720915 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DUNIA USAHA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Sosialisasi dan
1 Sosialisasi dan Penyuluhan Penyuluhan Pencegahan Bahaya 24 Kegiatan
" | Pencegahan Bahaya Kebakaran
Kebakaran
Tersedianya relawan Jumlah relawan kebakaran di bawah
kebakaran di bawah binaan binaan Dinas Pemadam Kebakaran dan 50 Orang
Dinas Pemadam Kebakaran Penyelamatan atau perangkat daerah yang
2. | dan Penyelamatan atau menyelenggarakan sub urusan kebakaran
perangkat daerah yang
menyelenggarakan sub
urusan kebakaran
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pemberdayaan Masyarakat dalam Pencegahan dan

Penanggulangan Kebakaran melalui Sosialisasi dan

Edukasi Masyarakat

Rp 22.250.000,-

2 | Pembentukan dan Pembinaan Relawan Pemadam Rp 8.157.000,-
Kebakaran
JUMLAH Rp 30.407.000,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Pencegahan

Ir. AKB

A
.
w M.T.

Pangkat : Pembina

NIP

: 19720929 200003 1 003

Kasi Pemberdayaan Masyarakat

dan Dunia Usaha

Pangkat : Penata
NIP

: 19720915 201001 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN LAPPARIAJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSMIN BUDDING, S.Pd.,M.Si.
Jabatan : KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN LAPPARIAJA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kepala UPT DAMKAR Kec. Lappariaja
dan Penyelamatan

A

D NDAR
Pangkat : Pembina Tk, I
NIP : 19660105 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN LAPPARIAJA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) (€3]
Tersedianya aparatur Jumlah aparatur selama 24 (jam) yang
selama 24 (jam) yang dilaksanakan secara bergantian (shift) di 310 Orang
1. | dilaksanakan secara kantor kecamatan
bergantian (shift) di kantor
kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah -
Kabupaten/Kota Rp 4.687.868.400,
JUMLAH Ftp 4.687.868.400,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemadam Kepala UPT DAMKAR

BCa fan Lappariaja

Kebakaran dan Penyelamatan

Drs. ANDI ISKANDAR
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19660105 199803 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN TANETE RIATTANG
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAFARUDDIN, S.Sos.
Jabatan : KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN TANETE RIATTANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kepala AJPT DAMKAR Kec. Tanete Riattang
dan Penyelamatan

P -

Drs. ANDI ISKANDAR
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19660105 199803 1 005 NIP

.S0s.
Pangkat :Penata Muda
! 19790107 201001 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN TANETE RIATTANG
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
1) (2) (3) (4)
Tersedianya aparatur Jumilah aparatur selama 24 (jam) yang
selama 24 (jam) yang dilaksanakan secara bergantian (shift) di 310 Orang
1. | dilaksanakan secara kantor kecamatan
bergantian (shift) di kantor
kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN
1 | Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah :
Kabupaten/Kota Rp 4.687.868.400,
JUMLAH Rp 4.687.868.400,-
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua

Kepala Dinas Pemadam
Kebakaran dan Penyelamatan

A —

Drs. ANDI ISKANDAR
Pangkat : Pembina Tk. I

NIP : 19660105 199803 1 005

Pihak Pertama

Kepala\UPT DAMKAR

. Penata Muda

n Tanete Riattang

NIP : 19790107 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIIAN KINERJA
KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN TONRA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRFAN
Jabatan : KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN TONRA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ANDI ISKANDAR
Jabatan  : KEPALA DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemadam Kebakaran Kepala UPT DAMKAR Kecamatan Tonra
dan Penyelamatan

.S - 0

Drs. ANDI ISKANDAR AN
Pangkat : Pembina Tk. I Pangkat : Penata Muda Tk. I

NIP : 19660105 199803 1 005 NIP : 19701231 200202 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPT DAMKAR KECAMATAN TONRA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) 4)
Tersedianya aparatur Jumilah aparatur selama 24 (jam) yang
selama 24 (jam) yang dilaksanakan secara bergantian (shift) di 310 Orang
1. | dilaksanakan secara kantor kecamatan
bergantian (shift) di kantor
kecamatan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 | Pemadaman dan Pengendalian Kebakaran dalam Daerah i
Kabupaten/Kota Rp 4.687.868.400,

JUMLAH Rp 4.687.868.400,-

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Pihak Kedua
Kepala UPT DAMKAR

Kepala Dinas Pemadam

Kebakaran dan Penyelamatan Kecamatan Tonra
IRFAN
E's' :am.)fal I;AN[T}_:I} Pangkat : Penata Muda Tk. I
angkak: Cemoina. i NIP  : 19701231 200202 1 001

NIP : 19660105 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA
JABATAN PELAKSANA
TAHUN 2022

DINAS PEMADAM KEBAKARAN PAN PENYELAMATAN
KABUPATEN BONE




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ZULKADAR, S.Sos.
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABARSUKI, S.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
S i enggdministrasi Umum
/

ABARSUKI, $.Sos.
Pangkat: Pembina Tk. I
NIP : 19700906 199303 1 014

/ NIP : 19791019 200801 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tercatat dan Jumlah dokumen 120 dokumen
terdokumentasikannya bahan | umum yang diterima,
dan dokumen dicatat, dan
didistribusikan
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretpsis, Pengadministrasi Umum

ABARS S.Sos.
Pangkat : Pembina Tk. I
NIP : 19700906 199303 1 014

Pangkat: Penata Muda
NIP ;: 19791019 200801 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : INA YULITA, S.Sos.
Jabatan : ANALIS DATA DAN INFORMASI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABARSUKI, S.Sos.
Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
i Analis Data dan Informasi

-

. INA YULITA, S.Sos
Pangkat: Pembina Tk. I Pangkat : Penata Muda
NIP : 19700906 199303 1 014 NIP : 19800726 201001 2018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS DATA DAN INFORMASI
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya hasil analisis Jumlah dokumen 12 dokumen
data dan informasi laporan hasil analisis
kepegawaian data dan informasi
kepegawaian
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekret ’ Analis Data dan Informasi

ABARSU S.Sos.
Pangkat : Pembina Tk. [
NIP : 19700906 199303 1 014

Pangkat: Penata Muda
NIP : 19800726 201001 2 018



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD IQBAL, A.Md.
Jabatan : BENDAHARA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIANI NURDIN, SP.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan|
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan|
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala SubjBagiag, Program Bendahara

FIT | NURDIN, SP. MUHAMMAD IQBAL, A.Md.
Pangkat: Penata Tk. I Pangkat : Pengatur

NIP: 19711026 200701 2 013 NIP : 19950701 202012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen
penerimaan, pengeluaran, laporan 12 dokumen
dan pembukuan terkait pertanggungjawaban
transaksi keuangan keuangan bulanan
Jumlah dokumen
SPM dan SP2D yang | 24 Dokumen
diterbitkan
2. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen

pengelolaan dan penyusunan
laporan gaji

usulan pembayaran 12 Dokumen
gaji dan tunjangan
pegawai tepat waktu

Jumlah dokumen
pengelolaan gaji dan 12 Dokumen
tunjangan pegawai
sesuai ketentuan

Pihak Kedua

Pangkat : Penata Tk. I
NIP: 19711026 200701 2 013

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Bendahara

MUHAMMAD IQOBAL, A.Md.
Pangkat: Pengatur
NIP: 19950701 202012 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MIRA SARTIKA, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIANI NURDIN, SP.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyal
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan|
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengelola Program dan Laporan

MIRA SARTIKA, A.Md.
Pangkat: Penata Tk. I Pangkat : Pengatur
NIP : 19711026 200701 2 013 NIP : 19960313 202012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkelolanya usulan Jumlah dokumen 2 dokumen
perencanaan program usulan perencanaan
perangkat daerah dan laporan | program perangkat
pelaksanaan program daerah
Jumlah dokumen 4 dokumen
laporan data
pelaksanaan
pencapaian rencana
program/kegiatan
perangkat daerah
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP: 19711026 200701 2 013

Pengelola Program dan Laporan

MIRA SARTIKA, A.Md.
Pangkat: Pengatur
NIP : 19960313 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan|
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KHUSNUL KHATIMAH, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FITRIANI NURDIN, SP.
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya|
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangkaj
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sup Bagian Program Pengelola Program dan Laporan

KHUSNUL KHATIMAH, A.Md.
Pangkat : Pengatur
NIP : 19711026 200701 2 013 NIP : 19960307 202012 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PROGRAM DAN LAPORAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terkelolanya usulan Jumlah dokumen 2 dokumen
perencanaan program usulan perencanaan
perangkat paerah dan laporan | program perangkat
pelaksanaan program daerah
Jumlah dokumen 4 dokumen
laporan data
pelaksanaan
pencapaian rencana
program/kegiatan
perangkat daerah

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedu Pihak Pertama
Kepala Sub ogram Pengelola Program dan Laporan
dan Keuggan

| (il

FITRIANI IN, SP. KHUSNUL KHATIMAH, A.Md.
Pangkat : Penata Tk. I Pangkat: Pengatur
NIP: 19711026 200701 2 013 NIP : 19960307 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ERNA KRISNAWATI, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABBAS, S.Sos.
Jabatan : KASI PENGADAAN SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengada arana Prasarana Pengdglola Sarana dan Prasarana

S.§0s.
Pangkat: Penata Muda Tk. I
NIP : 19651001 200604 1 008

gkat : Penata Muda
P :19830930 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen 2 Dokumen
pengelolaan barang inventaris | laporan semester
dan barang habis pakai keadaan barang

Jumlah dokumen 2 Dokumen
laporan rekonsiliasi
asset dan

penyusutan barang

Jumlah dokumen 5 Dokumen
pencatatan barang
inventaris dan

barang pakai habis

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengadaan Sarana Pexfgglola Sarana dan
Prasarana,

ABBAS, S.506.

Pangkat: Penata Muda
Pangkat : Penata Muda Tk. 1 ;
NIP :19651001 200604 1 008 NIP :'19830930 201001 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DASRUL
Jabatan : TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN, SE, MM.
Jabatan : KASI PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Sarana
Sarana Prasarana dan Prasarana
“dix;k/f' | =
& =
B UDDIN, SE., MM. DASRUL
Pangkat: Penata Pangkat : Pengatur Tk. I

NIP : 19770607 200701 1 014 NIP : 19720713 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya pemeliharaan |Jumlah sarana dan 16 Unit
sarana dan prasarana prasarana perangkat
perangkat daerah daerah yang
dipelihara
Jumlah dokumen 12 dokumen
laporan pelaksanaan
pemeliharaan sarana
prasarana Perangkat
Daerah
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Sarana

Pangkat: Pengatur Tk. I

NIP : 19770607 200701 1 014 NIP : 19720713 200801 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : A. ALIMUDDIN
Jabatan : TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  : BAHARUDDIN, SE, MM.
Jabatan : KASI PEMELIHARAAN PERAWATAN DAN SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Sarana
Sarana Prasarana dan Prasarana

7 A. ALIMUDDIN
Pangkat: Penata Pangkat : Pengatur Tk. I
NIP : 19770607 200701 1 014 NIP : 19641210 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah sarana dan 16 Unit
sarana dan prasarana prasarana perangkat
perangkat daerah daerah yang
dipelihara
Jumlah dokumen 12 dokumen
laporan pelaksanaan
pemeliharaan sarana
prasarana Perangkat
Daerah
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Sarana

Sarana Prasarana

UDDIN, SE., MM.

Pangkat : Penata
NIP : 19770607 200701 1 014

dan Prasarana

- L
A. MUDDIN
Pangkat: Pengatur Tk. I
NIP: 19641210 200801 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : SUAIB
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABBAS, S.Sos.
Jabatan : KASI PENGADAAN SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangkal
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengadaan Sarana Prasarana Pengadministrasi Sarana dan
% Prasarana
S.5ps. ﬁ
Pangkat: Pénata Muda Tk. I Pangkat : Pengatur Muda Tk. I

NIP : 19651001 200604 1 008 NIP :19750517 200801 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terdokumentasikannya data | Jumlah dokumen 2 dokumen
rencana pengadaan sarana data rencana
dan prasarana perangkat pengadaan sarana
daerah prasarana perangkat
daerah

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengadaan Sarana Prasarana Pengadministrasi Sarana
dan Prasarana

ABBAS, S.Sos. SUAIB
Pangkat : Penata Muda Tk. | Pangkat: Pengatur Muda Tk. I
NIP: 19651001 200604 1 008 NIP : 19960313 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MUHAMMAD KASMAN MAPPIASSE, A.Md.
Jabatan : TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN, SE, MM.
Jabatan : KASI PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Sarana
Sarana Prasarana dan Prasarana
;\hf_/l,—
' d
B UDDIN, SE., MM. MUHAMMAD KA MAPPIASSE, A.Md.
Pangkat: Penata Pangkat : Pengatur

NIP : 19770607 200701 1 014 NIP : 19900601 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pemeliharaan |Jumlah sarana dan 16 Unit
sarana dan prasarana prasarana perangkat
perangkat daerah daerah yang
dipelihara
Jumlah dokumen 12 dokumen
laporan pelaksanaan
pemeliharaan sarana
prasarana Perangkat
Daerah
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Sarana
Sarana Prasarana dan Prasarana

L N
MUHAMMAD KASMAN MAPPIASSE, A.Md.
: Pangkat: Pengatur
NIP : 19770607 200701 1 014 NIP : 19900601 202012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan|
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MARDAN, A.Md.
Jabatan : TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - BAHARUDDIN, SE, MM.
Jabatan : KASI PEMELIHARAAN PERAWATAN SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangkal
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan|

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Sarana
Sarana Prasarana dan Prasarana

UDDIN, SE., MM. MARDAN, A.Md.
Pangkat: Penata Pangkat : Pengatur

NIP : 19770607 200701 1 014 NIP :19841113 202012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MARDAN, A.Md.
Jabatan : TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN, SE, MM.
Jabatan : KASI PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyd
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangkal
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Sarana
Sarana Prasarana dan Prasarana

V%NRUDDIN SE., MM.

MARDAN, A.Md.
Pangkat: Penata Pangkat : Pengatur
NIP : 19770607 200701 1 014 NIP :19841113 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNISI PEMELIHARAAN SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pemeliharaan | Jumlah sarana dan 16 Unit
sarana dan prasarana prasarana Perangkat
Perangkat Daerah Daerah yang
dipelihara
Jumlah dokumen 12 dokumen
laporan pelaksanaan
pemeliharaan sarana
prasarana Perangkat
Daerah
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan, Teknisi Pemeliharaan Sarana
Sarana Prasarana dan Prasarana

e ===

MARDAN, A.Md.
Pangkat : Penata Pangkat: Pengatur
NIP : 19770607 200701 1 014 NIP: 19841113 202012 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TEKNISI PERALATAN DAN MESIN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AKBAR JAYA
Jabatan : TEKNISI PERALATAN DAN MESIN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAHARUDDIN, SE, MM.
Jabatan : KASI PEMELIHARAAN DAN PERAWATAN SARANA PRASARANA

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangkal
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan Teknisi Pemeliharaan Peralatan
Sarana Prasarana dan Mesin
L
UDDIN, SE., MM. m
Pangkat: Penata Pangkat : Juru Muda Tk. I

NIP : 19770607 200701 1 014 NIP :19791010 201411 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TEKNISI PERALATAN DAN MESIN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pemeliharaan |Jumlah peralatan 21 Unit
peralatan dan mesin yang dan mesin yang
dimiliki Perangkat Daerah dipelihara
Jumlah dokumen 12 dokumen
laporan pelaksanaan
pemeliharaan
peralatan dan mesin

Pihak Kedua
Kasi Pemeliharaan dan Perawatan,
Sarana Prasarana

NIP: 19770607 200701 1 014

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Teknisi Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin

ﬁ

Pangkat: Juru Muda Tk. I
NIP: 19791010 201411 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS MITIGASI BENCANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DANNY RICHARD, S.Sos.
Jabatan : ANALIS MITIGASI BENCANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IBRAHIM, SP.
Jabatan : KASI PENYELAMATAN DAN EVAKUASI

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

k Kedua Pihak Pertama
Kasi Peft atan dan Evakuasi Analis Mitigasi Bencana

| Co

DANNY RICHARD, S.Sos
Pangkat: Penata Tk. I Pangkat : Penata Muda
NIP : 19661231 200502 1 004 NIP : 19840430 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MITIGASI BENCANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya hasil analisis dan | Jumlah dokumen 12 dokumen

rekomendasi kebijakan
potensi resiko kejadian
bencana kebakaran dan non
kebakaran.

laporan hasil analisis
data potensi resiko
kejadian bencana
kebakaran dan non
kebakaran.

Jumlah laporan 12 dokumen
saran/rekomendasi
terkait permasalahan
penyelamatan dan
evakuasi korban
bencana kebakaran
dan non kebakaran

Pihak Kedua

NIP: 19661231 200502 1 004

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Analis Mitigasi Bencana

7

DANNY RICHARD, S.Sos
Pangkat: Penata Muda
NIP : 19840430 201903 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI PELATIHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AGUSTAN
Jabatan : PENGADMINISTRASI PELATIHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DHARMAWATI HASYIM, SE
Jabatan : KASI PENINGKATAN KAPASITAS APARATUR

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Peningkatan Kapasitas Pengadministrasi Pelatihan
Aparatur

=l
DHARMAWATI HASYIM, SE AGUSTAN
Pangkat: Penata Pangkat : Penata Muda

NIP : 19761226 200502 2 007 NIP : 19700314 199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PELATIHAN
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

— mTarget |
No Sasaran Proses Indikator Kinerja_| _ Target
(1) 2 3 4
1. | Tersedianya laporan Jumlah dokumen 2 Dokumen
pelaksanaan kegiatan laporan pelaksanaan
pelatihan peningkatan kegiatan pelatihan
kapasitas aparatur peningkatan
kapasitas aparatur
2. | Terdokumentasikannya Jumlah dokumen 2 Dokumen
pelaksanaan kegiatan dokumentasi
pelatihan peningkatan pelaksanaan
kapasitas aparatur kegiatan pelatihan
peningkatan
kapasitas aparatur

Pihak Kedua
Kasi Peningkatan
Kapasitas Aparatur,

— 7

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadministrasi Pelatihan

DHARMAWATI HASYIM, SE
Pangkat : Penata
NIP: 19761226 200502 2 007

AGUSTAN
Pangkat: Penata Muda
NIP : 19700314 199903 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DIRHAMSAH
Jabatan : PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFARUDDIN, S.Sos.
Jabatan : KEPALA UPT DAMKAR KEC. TANETE RIATTANG

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan|
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadgninistrasi Sarana dan
Prasarana

Pangkat : Pengatur Muda
NIPk 19790107 201001 1 016 NIP : 19770701 200904 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMADAM KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN

Sasaran Proses

Indikator Kinerja Target

(1)
1.

(2)

(3) (4)

Terdokumentasikannya data
sarana dan prasarana pada
UPT Pemadam Kebakaran
Kecamatan Tanete Riattang

Jumlah dokumen 12 dokumen
data sarana dan
prasarana pada UPT
Pemadam Kebakaran
Kecamatan Tanete
Riattang

Pihak Kedua

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadministrasi Sarana
Prasarana

DI SAH
Pangkat: Pengatur Muda
NIP : 19770701 200904 1 005



