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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A.SYAHRUL SAMSU, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.A.FAHSAR M.PADJALANGI, M.Si
Jabatan : BUPATI BONE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bupati Bone Kepala Dinas Lingkungan Hidup

H.A.FAHSAR M. PADJA GI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN BONE

NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Akuntabilitas " A
1. | Kinerja Urusan Lingkungan Hidup Predikat Evaluasi SAKIP oleh APIP BB
Nilai Indeks Kualitas Air 52,7
Meningkatnya Indeks Kualitas Nilai Indeks Kualitas Udara 90,72
2. | Lingkungan Hidup i
’ ertifika
Penghargaan Adipura Adipura
Meningkatnya Kesadaran dan Persentase Kesadaran Masyarakat 0
3. |Perilaku Masyarakat dalam tethacias Penasiolaan Linakunaan 50 %
Pengelolaan Lingkungan pFeng gkung
: PROGRAM ANGGARAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1| Kabupaten/Kota AP BiMZDRe
2 | Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp. 95.000.000
Program Pengendalian Pencemaran Dan/Atau
3 | Kerusakan Lingkungan Hidup Re. L.255.000.000
4 | Program Pengeloaan Keanekaragaman Hayati (Kehati) Rp. 343.991.100
Program Pengendalian Bahan Berbahaya Dan Beracun
> | (B3) dan Limbah Bahan Berbahaya Beracun (Limbah B3) Ry Gn0u
Program Pembinaan Dan Pengawasan Terhadap Izin
6 | Lingkungan dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Rp. 170.000.000
Lingkungan Hidup (PPLH)
Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan Dan Penyuluh
7 | Lingkungan Hidup Untuk Masyarakat Bk SINGN
g | Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup Rp.. 60.000.000
g | Program Pengelolaan Persampahan Rp 4.344.008.900.
JUMLAH Rp 13.026.204.600

Pihak Kedua
Bupati Bone,

W

DR.H.A.FAHSAR M.PADJALANGI, M.Si

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

A.SYAHRUL SAMSU

S.E., M.
a Muda




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL RAHMAN ARIF, S.Si

Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.SYAHRUL SAMSU, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengawas Lingkungan Hidup
Kabupaten Bone Ahli Pertama

\

ABDUL RAHMAN ARIF, S.Si
Pangkat : Penata Muda

NIP 19630702 199303 005 NIP : 19890704 201903 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI PERTAMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 [Terlaksananya pengawasan penaatan Jumlah laporan dari
lingkungan hidup terhadap usaha dan/kegiatan
usaha/kegiatan yang izin lingkungan, yang diawasi izin

persetujuan lingkungan, surat lingkungan, persetujuan 65
kelayakan operasi diterbitkan oleh lingkungan, surat
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota kelayakan operasi oleh

Pemerintah Daerah
Kabupaten Kota

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengawas Lingkungan Hidup
Kabupaten Bone Ahli Pertama

Pangkat : Penata Muda
NIP : 19890704 201903 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ROSMIATI, S.T

Jabatan : Pengawas Lingkungan Hidup Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.SYAHRUL SAMSU, S.E.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengawas Lingkungan Hidup
Kabupaten Bone Ahli Pertama

G

ROSMIATI, S.T
Pangkat : Penata Muda

NIP : 19920701 201903 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS LINGKUNGAN HIDUP AHLI PERTAMA

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya pengawasan Jumlah laporan dari usaha
penaatan lingkungan hidup dan/kegiatan yang diawasi izin
terhadap usaha/kegiatan yang lingkungan, persetujuan
izin lingkungan, persetujuan lingkungan, surat kelayakan 65
lingkungan, surat kelayakan operasi oleh Pemerintah Daerah
operasi diterbitkan oleh Kabupaten Kota
Pemerintah Daerah Kabupaten
/Kota
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengawas Lingkungan Hidup
Kabupaten Bone Ahli Pertama

ROSMIATI, S.T

Pangkat : Penata Muda
NIP : 19920701 201903 2 026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANDI WAHYUNIARTI AMAL, SKM
Jabatan : Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.SYAHRUL SAMSU, SE. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kab Bone

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengedali Dampak Lingkungan Ahli Pertama
ANDI WAHYUNIARTI AMAL, SKM

Pangkat : Penata Muda IlII/a
NIP : 19900708 201903 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BONE
NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Melakukan identifikasi dan Jumlah Kegiatan identifikasi dan 25
1. | iventarisasi data sekunder iventarisasi data sekunder T S
Menyusun materi perlindungan Jumiah Kegiatan penyusunan
2. | dan pengelolaan lingkungan hidup materi perlindungan dan 5
pengelolaan lingkungan hidup Dokumen
Melakukan evaluas, Pembahasan |Jumlah Kegiatan evaluasi dokumen 15
3 dokumen perizinan lingkungan dan perizinan lingkungan Laporan
" | Verifikasi Lapangan perizinan
lingkungan
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Pengendali Dampak Lingkungan Ahli Pertama

ANDI WAHYUNIARTI AMAL, SKM

Pangkat : Penata Muda III/a
NIP : 19900708 201903 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI HARYATI, ST. M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan . Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Sub Bagian Program

)

SRI HARYATIL, ST. M.Si
Pangkat :Penata TK.1 111/d
Nip  -19830817 200904 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1.1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 4
: perencanaan Perangkat daerah Perangkat daerah
1.2 Terlaksananya Evaluasi Kinerja Jumilah Laporan Evaluasi Kinerja 2
) Perangkat Daerah Perangkat daerah
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Kegiatan Perencanaan, penganggaran dan Evaluasi
! 1 Kinerja Perangkat Daerah Rp/57.083.350
! 11 gub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp 30.924.000
aerah L
1.2 | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 26.159.350
JUMLAH Rp 57.083.350
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasubag Program

Y

SRI HARYATI, ST.,M.Si
Pangkat : Penata TK.I, III/d
NIP : 19830817 200904 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AAWAHYUNI

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRI HARYATI, S.T. M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Program Pengadministrasi Perencanaan dan
Program
.
SRI .T.,M.Si A.WAHYUNI
Pangkat : Penata Tk, 111 /d Pangkat : Pengatur, 11 /c

NIP 119830817 200904 2 005 NIP : 19750927 200801 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

dan Program

Perencanaan dan program

NO. SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
Tersedianya Hasil
1. Pengolahan data iﬁﬂ}?ﬂh di‘éﬁ?ﬂ;gﬁrgﬂahﬁn gz:;a 4 Dokumen
Perencanaan dan Program pe prog
Terlaksananya Pencatatan % )
2 administrasi Perencanaan Jumlah Dokumen administrasi 4 Dokumen

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Program

SRI HARYATI, ST.M.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19830817 200904 2 005

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadministrasi Perencanaan dan
program

/"
A.WAHYUNI

Pangkat : Pengatur, II/c
NIP : 19750927 200801 2 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HASNIWATI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Ket{lua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala|Sup-Bagian Keuangan

HASNIWATI, S.Pd.M.Si
Pangkat :Penata, I11/c
Nip 19760708 199803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN| INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersedianya Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji 51
tunjangan ASN dan tunjangan ASN (orang/bulan)
2 Tersedianya jasa Komunikasi, Jumlah laporan Penyediaan jasa 12
Sumber daya air dan listrik komunikasi
: | Jumiah laporan Penyediaan jasa
Tersedianya Jasa
3 | Pelayanan Umum kantor yang ] 12
PelayananUmum Kantor diadaian :
Terlaksananya Pendapatan Asli Jumiah laporan Pelaksanaan i 12
| Daerah Retribusi Persampahan Retribusi Persampahan1 \
NO Kegiatan / Sub Kegiatan | ANGGARAN
’ i
1 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah [ Rp 4.718.438.600
1.1 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 4.718.438.600
2 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 326.350.800
. Daerah
21 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi Koordinator, Sumber
"~ | Daya Air dan Listrik Rp 48.000.000
2.2 |

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor . Rp 278.350.800

Pendapatan Asli Daerah

Rp 250.000.000

Retribusi Persampahan

Rp 250.000.000

JUMLAH

Rp 5.044.789.400

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kasu Keuangan

HABNIWKTI, S.Pd
Parfgkat : Penata, I11/c
NIP  : 19760708 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUMARDI, S.Sos

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASNIWATI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan Bendahara Pengeluaran

Pangkat : Penata Muda, 1l1/a

NIP : 19760708 199803 2 004 NIP : 19810708 201001 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) s 4
Tersedianya Laporan
Penerimaan, Pengeluaran Jumlah Laporan penerimaan,
dan pembukuan terkait pengeluaran dan pembukuan 12 Laporan
transaksi keuangan Penyediaan gaji dan tunjangan yang
Penyediaan gaji dan terverifikasi
tunjangan !
Tersedianya Laporan |
Penerimaan, Pengeluaran Jumlah Laporan penerimaan,
dan pembukuan terkait pengeluaran dan pembukuan
| transaksi keuangan Penyediaan Jasa Komunikasi, 12 Laporan
| Penyediaan Jasa Sumber Daya air dan Listrik yang
Komunikasi, Sumber Daya terverifikasi
air dan Listrik
Tersedianya Laporan
Penerimaan, Pengeluaran | Jumlah Laporan penerimaan,
dan pembukuan terkait | pengeluaran dan pembukuan 12 Laporan
transaksi keuangan | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Penyediaan Jasa Pelayanan ' Kantor yang terverifikasi
Umum Kantor [

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
b Bagian keuangan Bendahara Pengeluaran

JUMARDL S.Sos
Pangkat : Penata Muda, III/a
NIP : 19810708 201001 1 032

Pangkat : Penata, III/c
NIP : 19760708 199803 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.SUDIRMAN, S.E
Jabatan : Bendahara Penerima

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASNIWATI, S.Pd
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan Bendahara Penerima

L

H.SUDIRMAN, S.E
Pangkat : Penata Muda, Ill/a
NIP : 19760708 199803 2 004 NIP : 19680623 2007011 206




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENERIMA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No-

SASARAN PROSES INDIKATOR KINERJA TARGET

)

(2) (3) “

Tersedianya Laporan
Penerimaan, penyetoran dan
pembukuan terkait Retribusi
Persampahan

Jumlah Laporan penerimaan,
penyetoran dan Pembukuan terkait 12 Laporan
Retribusi Persampahan

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bagian keuangan Bendahara Penerima

P

. H. SUDIRMAN, S.E
Pangkat : Penata, I1I/c Pangkat : Penata Muda, IIl/a
NIP : 19760708 199803 2 004 NIP : 19680623 200701 1 206




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. ASRUL RIADY, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kec}ua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

A. ASRUL RIADY, SE
Pangkat :Penata I11/c
Nip :19850919 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai berdasarkan tugas
1. | pelatihan Pegawai Berdasarkan dan fungsi Yang Mengikuti 2 Orang
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan pelatihan
k Jumlah Orang Yang Mengikuti Bintek
2. Te:ij:ggnnan::dglr:\tgh peraturan implementasi peraturan perundang 5 Orang
pe 9 9 undangan
" Jumlah Paket Peralatan dan
3 Tpersedl ligyanPeKr:nlgn dan Perlengkapan Kantor yang 48 Paket
an disediakan
Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah
4 i 12 Paket
Tangga Tangga yang disediakan
5 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket logistik Kantor yang 36 Paket
kantor Kantor disediakan
6 Tersedianya Bahan Cetakan dan | Jumlah Paket Bahan Cetakan dan 24 paket
Penggandaan Penggandaan yang disediakan
: Jumlah dokumen Bahan bacaan dan
Tersedianya Bahan bacaan dan
7 peraturan perundang undangan 12 Dokumen
peraturan perundang undangan yang disediakan
8 Ter!aklsangnya rapat Rapat Jumlah Pe_laksanaan Rapat Rapat 60 Kegiatan
Koordinasi Koordinasi
9 | Tersedianya Mebeler Jumiah Unit Pengadaan Meubel 3 Unit
10 Tersedianya Peralatan dan Jumlah Unit Pengadaan Peralatan 5 Unit
mesin launnya dan mesin lainnya
1 Terpeliharanya Kendaraan Jumiah Kendaraan dinas yang 3 Uni
: : S . nit
Dinas Operasional dipelihara secara rutin
Terpeliharanya Peralatan dan jumlah peralatan dan mesin yang "
12 ‘ . s 29 unit
Mesin Lainnya dipelihara
13 | Terpeliharanya Gedung Kantor Jumialy paict pemetiaraan gedng 3 Paket

kantor




NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 71.750.000
1.1 | Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp 44.250.000
1.2 | Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 27.500.000

| 2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 639.147.150
2.1 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 80.554.150
2.2 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 20.008.000
2.3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 237.711.000
| 2.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 30.000.000
2.5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 21.000.000
2.6 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 249.874.000

3 x:‘g;?:;r;‘ t:’:r:rr;gh Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 37.194.700
3.1 | Pengadaan Mebel Rp 10.325.700
3.2 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 26.869.000

!I o $:nmg;ci|:;|:‘ 13;;.::;;:‘ Mi!ik. DajerahPenun]ang Urusan Rp 199.240.000
| pepls e, WSoom Sk | mmusi
4.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 15.490.000
4.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 76.000.000

JUMLAH Rp 947.331.850

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Pihak Pertama
Kasubag Umum dan Kepegawaian

A.ASRUL RIADY, SE

NIP

Pangkat| : Penata. III/c
: 19850919 201001 1020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSMIATI
Jabatan : Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALASRUL RIADY, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Persuratan
Kepegawaian

1~

. ROSMIATI
: Penata, Il /c Pangkat : Pengatur Muda TK.I, 11 /b
NIP : 19850919 201001 1 020 NIP 19810708 201001 1 032




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Q)

(2

3) 4

Terlaksananya Administrasi
persuratan peralatan dan
| Perlengkapan kantor

Jumlah Administrasi Persuratan dan

peralatan dan perlengkapan kantor 48 Paket

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

A.ASRUL\RIADY, SE
Pangkat { Penata, III/c

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengadministrasi Persuratan

vV

ROSMIATI
Pangkat : Pengatur Muda TK.I, II/b

NIP 1 19850919 201001 1 020 NIP : 19810708 201001 1 032



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AISYAH
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALAASRUL RIADY, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Kepegawaian
Kepegawaian

' S.E AISYAH
: : Penata, I11/c Pangkat : Pengatur TK.I, I1d
NIP 19850919 2010011 020 NIP : 19670807 200701 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kepegawaian

A.@ RIADY, SE AISYAH
Pangkat : Penata, III/c Pangkat
NIP : 19850919 201001 1 020 NIP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) 4
| Terlaksananya administrasi
1 { Pendidikan dan Pelatihan Jumlah administrasi pegawai yang 2 Orang
) pegawai berdasarkan Tugas mengikuti Pendidikan dan pelatihan
dan fungsi
Terlaksananya administrasi Jumlah Administrasi Orang yang
2. Bintek Peraturan perundang | mengikuti Bintek Implementasi 5 Orang
[ undangan | peraturan perundang undangan
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepalg Sub Bagian Umum dan Pengadministrasi Kepegawaian

L&

: Pengatur Tk.I, II/d
: 19670807 200701 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IR_-HUSAIN RAUF,MH
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Kepala Bidang Tata Lingkungan

IR.HUSAIN RAUF.MH
Pangkat :Pembina Tk.1, IV/b
Nip 19641122 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG TATA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 Meningkatnya persentase ketersediaan Persentase ketersediaan dokumen 20 %

- dokumen perencanaan lingkungan hidup perencanaan lingkungan hidup °
Cakupan penyusunan dan pelaksanaan

1.1. | Tersusunnya dokumen RPPLH dokumen RPPLH 30%

1.2 Tersedianya dokumen KLHS dan laporan Cakupan penyusunan dan 100 %

= | pelaksanaannya penyelenggaraan KLHS Kabupaten

i : Cakupan pemantauan dan pengawasan
Meningkatnya pelaksanaan Konservasi p

2. keanekaragaman hayati E::;kganaan konservasi keanekaragaman 20 %

2.1. | Terkelolanya keanekaragaman hayati ﬁgl;:gan pengelolaan keanekaragaman 20 %

3 Meningkatnya ketaatan pelaku usaha Presentase ketaatan pelaku usaha 70 %

" terhadap hukum lingkungan terhadap hukum lingkungan °
Ketaatan penanggungjawab usaha dan
31 Terwujudnya ketaatan pelaku usaha atau/kegiatan terhadap izin lingkungan, 4
; terhadap izin lingkungan izin PPLH dan PUU LH yang diterbitkan
oleh pemerintah daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1. | Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 95.000.000
11 Rencana Perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup (RPPLH)

"~ | Kabupaten/Kota Rp 45.000.000
1.2 | Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Rp 50.000.000
2. | Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp 343.991.100
2.1 | Pengelolaan Keanekaragaman hayati kab/kota Rp 343.991.100

Program pembinaan dan pengawasan terhadap izin lingkungan Rp 70.000.000
dan izin perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup (pplh) e
31 ’I?embmaan dan pengawasan te(hadap usaha daq/atau kegiatan yang izin Rp 70.000.000
ingkungan dan izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah daerah/kabupaten
JUMLAH Rp 508.991.100

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Tata Lingkungan

Pihak Kedua
Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Ir.HUSAIN RAUF, M.H
Pangkat : Pembina Tk.I,IV/b
NIP : 19641122 199003 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUNI ROHANI PURBA S.5i
Jabatan : Sub Koordinator Inventarisasi,Rpplh dan Klhs

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IR.HUSAIN RAUF,MH
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Tata Lingkungan Sub Koordinator

Inventarisasi,Rpplh da{n Klhs

~

IR.HUSAIN RAUF,MH NI PURBA S.Si
Pangkat :Pembina Tk.1, IV/b Pangkat :Pepata, I1l/c

Nip 119641122 199003 1 002 Nip 119800620 201001 2 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR INVENTARISASI, RPPLH, DAN KLHS

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersusunnya dokumen Jumlah dokumen rancangan,
i rancangan RPPLH fasilitasi dan ranperda RPPLH 1 dokumen
Tersusunnya laporan KLHS Jumlah laporan penyusunan KLHS
2.1 | RPIMD, Laporan IKLH, dan dan lapooran pelaksanaan dan 2 laporan
DIKLHD laporan IKLH
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Kegiatan Rencana perlindungan dan pengelolaan lingkungan Rp 45.000.000

hidup (RPPLH) Kabupaten/Kota

1.1 | Penyusunan dan Penetapan RPPLH Kabupaten/kota Rp 45.000.000
Kegiatan Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup strategis
2 (KLHS) Kabupaten/kota Rp 30002000
21

Pembuatan dan pelaksanaan KLHS RPJD/RPIJMD

Rp 50.000.000

JUMLAH

Rp 95.000.000

I

Pangkat : Pembina Tk.IIV/b

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Tata Lingkungan

dan K

Pihak Pertama

Subkoordinator inventarisasi, RPPLH,

.

|

/

USAIN RAUF, M.H YUNI RQHANI PURBA, S.Si

NIP : 19641122 199003 1 008 NIP

Pangkat : Penata, III/c

: 19860620 201001 2 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A/ HABIBIE,ST.,M.S1
Jabatan : Sub Koordinator Pengkajian Dampak Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IR.HUSAIN RAUF,MH
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Tata Lingkungan Sub Koordinator Pengkajian
Dampak Lingkungan

IR.HUSAIN RAUF.MH A.HABIBIE,ST..M.SI

Pangkat :Pembina Tk.1, IV/b Pangkat :Penata, [1l/c

Nip :19641122 199003 1 003 Nip 119821001 201101 1013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya kajian ijin ¢ et _
1 lingkungan Jumlah izin lingkungan yang dikaji 15
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau
1 | kegiatan yang izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah Rp 70.000.000
daerah kab/kota
Fasilitasi pemenuhan ketentuan dan kewajiban izin lingkungan
L1} dan atau/ izin PPPLH R 70.000.600
JUMLAH Rp 70.000.000

Pihak Kedua

Kepala Bidang Tata Lingkungan

/

Ir.HUSAIN RAUF, MH

Pangkat : Pembina TK.I ,IV/b

NIP

: 19641122 199003 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Sub Koordinator Kajian Dampak
lingkungan

f— p

A.HABIBIE, ST.,M.Si
Pangkat : Penata, III/C
NIP 19821001 201101 1 013




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andi Ratnasari, S.K.M.
Jabatan : Penelaah Dampak Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. Habibie, ST., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kajian Dampak Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone,12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kajian Dampak Penelaah Dampak Lingkungan
Lingkungan
—
A. Habibie,'ST., M.Si Andi Ratnasari, S.K.M.
Pangkat :Penata, IlI/c Pangkat :Penata Muda, IlI/a

NIP : 19821001 201101 1 013 NIP 119950222 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENELAAH DAMPAK LINGKUNGAN
KABUPATEN BONE

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Jumlah kegiatan 15 dokumen
pengumpulan, pengumpulan,
pengklasifikasian, pengklasifikasian,
pengecekan dan pengecekan dan
penyusunan konsep penyusunan konsep
penelaahan di bidang penelaahan di bidang
dampak lingkungan dampak lingkungan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kajian Dampak Penelaah Dampak Lingkungan
Lingkungan

A. Habibie, ST., M.Si Andi Ratnasari, S. KM
Pangkat : Penata, I11/ Pangkat : Penata Muda, Il /a
NIP:19821001 201101 1 013 NIP: 19950222 202012 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan,danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LENDA LESTARI, A.Md.KL

Jabatan : Pengelola Dokumen Mengenai Analisis Dampak Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HABIBIE, ST., M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kajian Dampak Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pengelola Dokumen Mengenai Analisis

Kajian Dampak Lingkungan Dampak Lingkungan

-

A.HABIBIE, ST..M.Si .Md.
Pangkat : Penata, III/c Pangkat : Pengatur, II/c
NIP : 19821001 201101 1 013 NIP : 19891105 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DOKUMEN MENGENAI ANALISIS DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KABUPATEN BONE
No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Bahan Pengelolaan Jumlah Bahan 15
Dokumen Mengenai Analisis Dampak Pengelolaan Dokumen Dokumen
Lingkungan. Mengenai Analisis

Dampak Lingkungan.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pengelola Dokumen Mengenai Analisis

Kajian Dampak Lingkungan Dampak Lingkunga

| I / B
A.HABIBIE, ST..M.Si LENDALESTARI, A.Md.KL
Pangkat : Penata, III/c Pangkat : Pengatur, II/c

NIP : 19821001 201101 1 013 NIP : 19891105 202012 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. MUSDALIFAH, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pemeliharaan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IrrHUSAIN RAUF, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Tata Lingkungan Sub Koordinator Pemeliharaan
Lingkungan Hidup

Ir.HUSAIN RAUF, MH A.MUSDALIFAH, S.Sos. M.Si

Pangkat : Pembina TK.I, IV/b Pangkat : Penata TK.I, IIl/d
NIP  :19641122 199003 1 004 NIP  :19720722 200604 2 107




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMELIHARAAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1.1 Terkelolanya Ruang Terbuka Jumlah Titik Pengelolaan Ruang 15
’ Hijau Terbuka Hijau
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN

1 | Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Rp 343.991.100

1.1 | Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau

Rp 343.991.100

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Bidang Tata Lingkungan

Ir.HUSAIN RAUF, MH
Pangkat : Pembina TK.I
NIP : 19641122 199003 1 008

Pihak Pertama
Sub Koordinator Pemeliharaan
Lingkungan Hidup

A.MUSDALIFAH, S.Sos.,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19720722 200604 2 017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.HERIADI,S.Sos,.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan
Limbah B3

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kepala Bidang Pengelolaan
Persampahan dan Limbah B3

Si A.HERIADIS.Sos,. MM.M.Si

’ Pangkat : Penata TK.I 11I/d
30702 199303 1 005 Nip  :19711231 200701 1 052




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN

NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya penanganan sampah | Persentase jumlah sampah yang 350
" | di Kabupaten Bone tertangani di kabupaten Bone
Terkelolanya sampah di wilayah Persentase Pengelolaan sampah
1.1, D 75%
kabupaten di wilayah kabupaten
; % Cakupan pengendalian bahan
2. g:ﬁl;?n%gaa?g pengendalian. B3 berbahaya dan beracun serta 10%
limbah B3
21 Terwujudnya pengelolaan B3 dan Persentase pengelolaan limbah 100%
’ limbah B3 B3 ;
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Program Pengelolaan Sampah Rp 4.344.008.900
1.1 | Pengelolaan Sampah Rp 4.344.008.900
Program Pengendalian bahan berbahaya dan beracun (B3)
& dan limbah bahan berbahaya dan beracun (limbah B3) Rp 60.000.000
2.1 | Penyimpanan sementara limbah B3 Rp 80.000.000

JUMLAH

Rp 4.424.008.900

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Pihak Kedua

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah
dan Limbah B3

A.HERIADI, S.Sos, MM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 200701 1 052




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUH. NUR TASBAH,S.Sos
Jabatan : Sub Koordinator Pengurangan Sampah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI,S.Sos,.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan
Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama, S
Kepala Bidang Pengelolaan Sub Koordinator Pengurangan
Persampahan dan Limbah B3 Sampah

f\ |

\ B
A.HERIADLS.So0s,.MM MUI-‘[. R TASBAH.,S.Sos
Pangkat :Penata TK.I I11/d PangKat :Penata TK.I 111/d

Nip :19711231 200701 1 052 Nip 19730210 199402 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENGURANGAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.| SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya pembinaan -
1 | kelompok masyarakat dalam Ju:laeTO:;i:?‘mpok "r'r?"ghd'[?ma untuk 5
pengelolaan persampahan peng persampard

NO Kegiatan / Sub Kegiatan

ANGGARAN

1 | Pengelolaan Sampah

Rp 80.000.000

11

persampahan

Peningkatan peran serta masyarakat dalam pengelolaan Rp 80.000.000

JUMLAH

Rp 80.000.000

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah dan
Limbah B3

A.HERIADI, 5.Sos, MM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19711231 200701 1 052

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Sub Koordinator Pengurangan Sampah

L ;
MUH TASBAH, S.Sos

Pangkat\ : Penata Tk.I, I1I/d
NIP : 19730210 199402 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ARIFIN, S.Sos

Jabatan : Sub Koordinator Penanganan Sampah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI,S.Sos,.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan
Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sub Koordinator Penanganan
Persampahan dan Limbah B3 Sampah
A.HERIADLS.Sos,.MM ARIFIN, S.Sos.M.Si

Pangkat :Penata TK.I 11/d Pangkat :Penata Muda Tk.1, [1l/b

Nip :19711231 200701 1 052 Nip 19710814 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENANGANAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Jumlah dokumen Penyusunan dan
1.1 Lekr:#;légnya dokumen pelaksanaan Kebijakan Pengelolaan 1
J Persampahan (jakstrada)
1.2 Terlaksananya penanganan Jumlah tonase Volume _Sampah 3 14.235 ton
sampah Kecamatan kota yang ditangani
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Pengelolaan Sampah Rp 4.264.008.900
Penyusunan kebijakan dan strategi daerah pengelolaan
1.1 sampah kabupaten/kota Rp 215.000.000
Penanganan sampah dengan melakukan pemilahan,
1.2 | pengumpulan, pengangkutan, pengolahan, dan pemrosesan Rp 4.049.008.900

akhir sampah di TPA/TPST/SPA Kabupaten/Kota

JUMLAH

Rp 4.264.008.900

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pengelolaan Sampah
dan Limbah B3

.HERIADI, S.Sos, MM
Pangkat : Penata Tk.I, III/d

NIP

: 19711231 200701 1 052

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Sub Koordinator Penanganan
Sampah

Arifin, 5.50s.M.Si
Pangkat : Penata Muda III/b
Nip : 19710814 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. ILHAM
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, Saluran dan
Selokan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos. M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Peb’:aga“":as Lafa"'ga“l "et“gdas
Kebersihan Jalan, Saluran dan
Penanganan Sampah Salolcan
A__ %/
ARIFIN, S.Sos.,M.Si A.ILHAM
Pangkat : Penata Muda Tk. I, 11l /b Pangkat : Pengatur Tk.1, II/d

Nip 119710814 200904 1 001 NIP 119711205 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (&)
Terlaksananya Monitoring Jumlah Laporan Monitoring dan

1. dan evaluasi pengumpulan evaluasi pengumpulan dan 12 Laporan
dan pengangkutan sampah Pengangkutan sampah

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

ARIFIN, S.Sos. M.

Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b

Watampone, 12 Januari 2022

Y,

i A.ILHAM

Pihak Pertama
Pengawas Lapangan Petugas
Kebersihan Jalan, Saluran dan Selokan

Pangkat :. Pengatur Tk.I, II/d

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19711205 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO SUSILO, S.Sos
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, Saluran dan
Selokan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Pengawas Lapangan Petugas
P Kebersihan Jalan, Saluran dan
Selokan

Penanganan Sampah

ARTHIN, S.Sos.,M.Si JOKO SUSILO, S.Sos
Pangkat : Penata Muda Tk. |, Ill/b Pangkat : Penata Muda, I11/a
Nip : 19710814 200904 1 001 NIP 119720729 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN ANGKUTAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) 4
| Terlaksananya Monitoring Jumiah Laporan Monitoring dan
1. | dan evaluasi pengumpulan evaluasi pengumpulan dan 12 Laporan
| dan pengangkutan sampah Pengangkutan sampah

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

A N, S.So0s.,M.Si

Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b
NIP » 19710814 200904 1 001

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengawas Lapangan Petugas

Kebersihan Jalan, Saluran dan Selokan

Pangkat : Penata Muda, III/a
NIP » 19720729 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIDWAN
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, Saluran dan
Selokan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Kpilgaf’l‘:as 'J""":’a“g;"; Petugdas
ebersihan Jalan, Saluran dan
Penanganan Sampah Selokan
s.M. RIDWAN
Pangkat : Penata Muda Tk. I, I1I/b Pangkat : Pengatur Tk.1, 11/d

Nip : 19710814 200904 1 001 NIP 119661231 200701 1 148




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN
JALAN, SALURAN DAN SELOKAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

2

(3)

(4

selokan

Terlaksananya Monitoring
dan evaluasi kebersihan di
sektor jalan, saluran dan

dan selokan

Jumlah laporan Monitoring dan
Evaluasi Kebersihan jalan, saluan 12 Laporan

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua

Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

M

Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b

Pihak Pertama

Pengawas Lapangan Petugas
Kebersihan Jalan, Saluran dan Selokan

i RIDWAN

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP

Pangkat :. Pengatur Tk.I, II/d

: 19661231 200701 1 148




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. MUCHLIS, SE
Jabatan : Pengawas Lapangan Petugas Kebersihan Jalan, Saluran dan
Selokan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Pengawas Lapangan Petugas
P Kebersihan Jalan, Saluran dan

Penanganan Sampah Selokan

IN, S.So0s.,M.Si A% MUCHLIS, SE
Pangkat : Penata Muda Tk. I, I1I/b Pangkat : Penata Muda, I11/a
Nip + 19710814 200904 1 001 NIP 119841103 201001 1 022




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS LAPANGAN PETUGAS KEBERSIHAN
JALAN, SALURAN DAN SELOKAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Monitoring

. diiiveviliast kebarsthar o Jumiah laporan Monitoring dan

sektor jalan, saluran dan S;ﬁh;z;‘sci'kr;enbersihan jalan, saluan 12 Laporan
selokan
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Pengawas Lapangan Petugas
Penanganan Sampah Kebersihan Jalan, Saluran dan Selokan

ARIFIN, S.Sos..M.Si .MUCHLIS, SE
Pangkat : Penata Muda Tk. I, III/b ~ Pangkat :. Penata Muda, I1I/a
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19841103 201001 1 022




PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTANG T

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Pengadministrasi Sarana dan
Prasarana

Penanganan Sampah

—

/

i
!
[

DA
— L '\
ARIFIN, S.Sos.,M.Si MARTANG: T
Pangkat : Penata Muda Tk. I, I1I/b Pangkat : Pengatur, Il/c

Nip 119710814 200904 1 001 NIP 119781217 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI SARANA DAN PRASARANA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2 (3) 4
| Terlaksananya pencatatan =z v
- : Jumlah laporan Inventarisasi sarana
1. Administrasi sarana dan 12 Laporan
prasaranan Persampahan ; dan prasarana Persampahan

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Koordinator Pengadministrasi Sarana dan Prasarana
Penanganan Sampah

L

A . S.50s.,M.Si MARTANG T
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b Pangkat . Pengatur b 11/c

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19781217 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG HERMANTO
Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.So0s.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Koordinator Pengemudi
Penanganan Sampah

FIN, S.Sos..M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I, I11/b Pangkat : Pengatur Muda Tk.I, II/b
Nip : 19710814 200904 1 001 NIP  :1670706 200701 1 037




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGEMUDI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 (3) (4)
Terlaksananya penanganan
| sampah dengan [ Jumlah Laporan Pengangkutan 12 Laporan

| pengangkutan dari TPS ke
[ TPA

| Sampah ke TPA

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Penanganan Sampah

ARIFIN, S.Sos..M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk. I, III/b

BAMBA

Pengemudi

|II {
\| |

ERMANTO

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP

Pangkat :. Pengatur Muda Tk I, II/b
: 19670706 200701 1 037




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARWIN

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Pengemudi
Penanganan Sampah
o=
ARIFIN, $.S0s.M.Si ARWIN ¢ —_ —
Pangkat : Penata Muda Tk. I, I11/b Pangkat : Juru Muda Tk.1,1/b

Nip :19710814 200904 1 001 NIP : 19830706 201411 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAH
PENGEMUDI

UN 2022

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @ (3 6]
Terlaksananya penanganan
sampah dengan Jumlah Laporan Pengangkutan 12 L -
ks pengangkutan dari TPS ke Sampah ke TPA apord
TPA

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

FIN, S.Sos.,M.Si
Pangkat : Penata Muda TK.I, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001

Pihak Pertama
Pengemudi

ARWIN 5{,/

Pangkat :. Juru Muda Tk.1, I/b
NIP : 19830706 201411 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGEMUDI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

TPA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
Terlaksananya penanganan
sampah dengan [ Jumlah Laporan Pengangkutan
1. pengangkutan dari TPS ke | Sampah ke TPA 12 Laporan

Pihak Kedua
Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

ARI S.S0s.,M.Si
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengemudi

IO
2N

SULHAM
Parigkat :. Juru, I/c
NIP : 19760330 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGEMUDI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) 4
| Terlaksananya penanganan
| sampah dengan Jumlah Laporan Pengangkutan |
L pengangkutan dari TPS ke Sampah ke TPA 12 Laporan {
TPA |

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Pengemudi
Penanganan Sampah
ARIFIN, S.Sos.,M.Si ULHAM
Pangkat : Penata Muda Tk.I, III/b Parigkat :. Juru, I/c

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP

: 19760330 200701 1 007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. ABD. KAHAR

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Koordinator Pengemudi
Penanganan Sampah

'

/

2 (2

ARIFIN, S.Sos. M.Si A. ABD. KAHAR
Pangkat : Penata Muda Tk. 1, 111/b Pangkat : Juru Tk.1,1/d

Nip 19710814 200904 1 001 NIP 19670514 200701 1 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGEMUDI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

TPA

| Sampah ke TPA

NO. SASARAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 (3) 4
Terlaksananya penanganan
sampah dengan | Jumlah Laporan Pengangkutan
L pengangkutan dari TPS ke 12.Laporan

Pihak Kedua

Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

ARIFIN, S.Sos.,M.Si

Pangkat : Penata Muda Tk. I, III/b
NIP : 19710814 200904 1 001

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Pengemudi

A.ABD.KAH
Pangkat :. Juru Tk.i, I/d
NIP  : 19670514 200701 1 025




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAHARUDDIN
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi
Penanganan Sampah

Pangkat : Penata Muda Tk. 1, 111/b Pangkat : Pengatur Muda Tk. I, II/b
Nip ©19710814 200904 1 001 NIP :19710823 2007011 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

JURU PUNGUT RETRIBUSI

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO.

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

3) 4)

Telaksananya Penarikan
Retribusi Persampahan

Jumlah laporan pelaksanaan
Penarikan Retribusi Persampahan

12 Laporan

Kepala Sub Koordinator

Pihak Kedua

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Juru Pungut Retribusi

Penanganan Sampah

ARIFIN
Pangkat
NIP

-

. Penata Muda Tk. I, III/b

Lt

BAHARUDDIN
Pangkat : Pengatur Muda Tk.I, II/b

: 19710814 200904 1 001 NIP : 19710823 200701 1 017




PERNYATAAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JABAR

Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi
Penanganan Sampah

JABAR
Pangkat : Penata Muda Tk. 1, 111 /b Pangkat : Pengatur Muda Tk. I, II/b
Nip : 19710814 200904 1 001 NIP 119691231 2007011 129




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)

1 Telaksananya Penarikan Jumlah laporan pelaksanaan 5 -
' Retribusi Persampahan Penarikan Retribusi Persampahan e

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi
Penanganan Sampah

N, S.Sos..M JABAR

d b =] |
Pangkat : Penata Muda Tk. I, I1I/b Pangkat : Pengatur Muda Tk.I, II/b
NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19691231 200701 1 129




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BASLIN ASRI
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi
Penanganan Sampah
7
ARIFIN, S.S0s..M.Si BASLIN ASRI
Pangkat : Penata Muda Tk. I, I1I/b Pangkat : Pengatur Muda Tk. I, II/b

Nip 119710814 200904 1 001 NIP :19740111 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)

1 Telaksananya Penarikan Jumlah laporan pelaksanaan 1D LD
' Retribusi Persampahan Penarikan Retribusi Persampahan P

Pihak Kedua

Kepala Sub Koordinator
Penanganan Sampah

ARIFIN, S.Sos.,M.Si

Pangkat
NIP

: Penata Muda Tk. I, ITI/b
: 19710814 200904 1 001

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Juru Pungut Retribusi

a

cZ:-d:.....-—

BASLIN ASRI
Pangkat :. Pengatur Muda Tk.I, II/b
NIP : 19740111 200701 1 020




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUHAMMAD ABDI
Jabatan : Juru Pungut Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIFIN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Sub Koordinator Penanganan Sampah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi
Penanganan Sampah

n P /
Pangkat : Penata Muda Tk. I, 111 /b Pa%gkat : Pengatur Muda, I/a

Nip :19710814 200904 1 001 NIP : 19700702 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
JURU PUNGUT RETRIBUSI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1 Telaksananya Penarikan Jumlah laporan pelaksanaan 49 Libores
] Retribusi Persampahan Penarikan Retribusi Persampahan P

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Koordinator Juru Pungut Retribusi
Penanganan Sampah

ARIFIN, S.Sos.,M.Si MUHAMMAD ABDI
Pangkat : Penata Muda Tk. I, ITI/b Pangkat :. Pengatur Muda , II/a

NIP : 19710814 200904 1 001 NIP : 19700702 200801 1 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUMRIANI,SKM.,M.Kes
Jabatan : Sub Koordinator Limbah B3
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.HERIADI,S.Sos,.MM
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Persampahan dan
Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengelolaan Sub Koordinator Limbah B3
Persampahan dan Limbah B3

A.HERIADIS.Sos,.MM JUMRIANLSKM. .M.Kes
Pangkat :Penata TK.I I11/d Pangkat :Pembina, IV/a

Nip 119711231 200701 1 052 Nip 119710422 199503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
SUB KOORDINATOR LIMBAH B3
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. Terlaksananya pengelolaan .(lvt.lomnl)ah limbah B3 yang dikelola -
limbah B3
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ¥ ANGGARAN
1 | Penyimpanan sementara limbah B3 Rp 80.000.000
Verifikasi lapangan untuk memastikan pemenuhan persyaratan
2 administrasi dan teknis penyimpanan sementara limbah B3 Rp 50.000.000
JUMLAH Rp 80.000.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengelolaan Sampah Sub Koordinator Limbah B3

dan Limbah B3

A.HERIADI, S.Sos, MM

Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP 1 19711231 200701 1 052

JUMRIANI, SK ‘.':MTKe’s’" R
Pangkat : Pembina, IV/a
NIP : 19710422 199503 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARNIA QASWAINI, S.T.
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMRIANI, SKM., M.Kes
Jabatan : Sub Koordinator Limbah B3

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Limbah B3 Analis Lingkungan Hidup
JUMRIANI, SKM., M.Kes ARNIA QASWAINI, S.T
Pangkat :Pembina, [V/a Pangkat : Penata Muda, IlI/a

NIP : 19710422 199503 2 001 NIP : 19941117 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

B3

Limbah B3

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
Tersedianya data hasil Jumlah Data Hasil 30
1 analisa pengelolaan Limbah | Analisa Pengelolaan Doktmen

Sub Koordinator Limbah B3

Pangkat

NIP

Pihak Kedua

e

JUMRIANI, SKM., M.Kes
: Pembina, IV/a

: 19710422 199503 2 001

Pihak Pertama

Analis Lingkungan Hidup

ARNIA QASWAINI, S.T.

Pangkat : Penata Muda, IlI/a
NIP : 19941117 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A.TAKDIR ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan LH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pe@ fama,

Kepala Dinas Kepala Biflang Pengendalian
Pengemarpn dan Kerusakan LH

P at :Pepdbina Utama Muda
Nip 96530702 199303 1 005

.Si A.T K
Pangkat :Penata 'KK.I, I1I/d
Nip :1976042% 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SASARAN
NO. PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya persentase Persentase peningkatan 20 %
" | pengendalian pencemaran pengendalian pencemaran
Terpantaunya pencegahan Cakupan pemantauan
L. 100%
pencemaran pencegahan pencemaran LH
1.2 Terlaksananya penanggulangan persentase Pelaksanaan 20 %
) kerusakan LH Penanggulangan Kerusakan
Terlaksananya pemulihan dan Cakupan pelaksanaan pemulihan
1.3 | pembinaan terhadap sumber dan pembinaan terhadap sumber 20%
pencemar pencemar
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
Program pengendalian pencemaran dan/ atau
1. kerusaiksis Li Rp 1.785.000.000
1.1 Pencegahan Pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup
" | kab/kota Rp 1.635.000.000
1.2 Penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan lingkungan hidup Rp 50.000.000
kab/kota
1.3 Pemulihan pencemaran dan/ atau kerusakan lingkungan hidup Rp 100.000.000
kab/kota
JUMLAH Rp 1.785.000.000
Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala Bidang Pengendalian

A.TAKDI

. M.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19760424 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUFYANTI NUFRI, SKM
Jabatan : Sub Koordinator Pemantauan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.TAKDIR ST.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Sub Koordinator Pemantauan
Pencemaran dan Kerusakan LH Lingkungan
-
{
A.TAKIIR ST.,M.Si NUFYANTI NUFRIL SKM
Pangkat :Penata TK.I I1I/d Pangkat :Penata TK.I I11/d

Nip :19760424 200904 1 002 Nip 119671122 198903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMANTAUAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1.1 Terlaksananya Pemantauan titik Jumlah pemantauan titik air, 30 titik
' air,udara dan tanah udara, dan tanah Pantau
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Kegiatan Pencegahan pencemaran dan/atau
. kerusakan lingkungan hidup kabupaten/kota RP L. 465:000.000
Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pencegahan
1.1 | pencemaran lingkungan hidup dilaksanakan terhadap media Rp 1.465.000.000
tanah, air, udara, dan laut
JUMLAH Rp 1.465.000.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Sub Koordinator Pemantauan Lingkungan

ATAKDIR, ST.M\Si NUFYANTI NUFRI, SKM
Pangkat* Penata TK.I, II1/d Pangkat : Penata TK.I, ITI/d
NIP  : 19760422 200904 1 002 NIP.  : 19671112 198903 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muh. Aris Sarjang, S.SI
Jabatan : Analis Sistem Informasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Nufyanti Nufri, S.K.M
Jabatan : Sub Koordinator Pemantauan Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kerusakan Analis Konservasi dan LH
lingkungan

Nufyanti Nufri, S.K.M Mubh. Aris Sarjang, S.SI
Pangkat :Penata Tk. I, IlI/d Pangkat : Penata Muda, Ill/a

NIP 1 19671122 198903 2 006 NIP : 19920303 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SISTEM INFORMASI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 Terlaksananya sistem Jumlah data 30 Dokumen
informasi pengumpulan dan kualitas lingkungan
penginputan data hasil dilaksanakan
pemantauan kualitas terhadap media
lingkungan dilaksanakan tanah, air, udara
terhadap media tanah, air, dan laut
udara dan laut

2 | Terlaksananya Jumlah 30 Dokumen
pendokumentasian pemantauan
pemantauan kualitas kualitas lingkungan
lingkungan dilaksanakan dilaksanakan
terhadap media tanah, air, terhadap media
udara dan laut tanah, air, udara

dan laut yang
didokumentasikan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pemantauan Analis Sistem Informasi
lingkungan
,
Nufyan ‘SKM Muh. AMS Sarjang, S.SI

Pangkat : Penata Tk. I, 111/d
NIP : 19671122 198903 2 006

Pangkat : Penata Muda, I11/a
NIP : 19920303 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RIDWAN, SE
Jabatan : Sub Koordinator Pencemaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A.TAKDIR ST.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan
Kerusakan LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pengendalian Sub Koordinator Pencemaran
Pejfilcemdran dan Kerusakan LH

0

A TAKDIR ST.,M.Si WAN, SE
Pgngkat Henata {K.I I1I/d Pangkat :Penata TK.I 111/d
Nip 19760424 200904 1 002 Nip :19770706 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PENCEMARAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pemberian Jumlah kegiatan pemberian
1 | Informasi Pencemaran dan informasi pencemaran dan atau 24 Kegiatan
ataua kerusakan LH kerusakan LH
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 Penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan Rp 50.000.000

lingkungan hidup kab/kota

11

Pemberian informasi peringatan pencemaran dan/atau
kerusakan lingkungan hidup pada masyarakat

Rp 50.000.000

JUMLAH

Rp 50.000.000

Pihak Kedua

Kepala Bidang Penaatan dan

Peningkatap Kapasi

A.TAKDIR, ST.,

Si

Pangkat : Penata TK.I, I11/d
NIP : 19760422 200904 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Sub Koordinat

DWAN, S.E

cemaran Lingkungan

Pangkat : Penata TK.I, ITI/d
NIP : 19770706 200502 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ANDI ZULFIKAR EFENDY, S.Si.
Jabatan : Analis Sistem Mutu dan Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIDWAN, SE.
Jabatan : Sub Koordinator Pencemaran Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pencemaran Analis Sistem Mutu dan
Lin gan ingkungan

/

RIDWAN, SE. ANDI EFENDY. S.Si
Pangkat : Penata Tk. 1, III/d Pangkat :Penata Muda, Ill/a
NIP : 19770706 200502 1 002 NIP : 19920612 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS SISTEM MUTU DAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
Tersedianya data terkait Jumlah data terkait
pemberian informasi pemberian informasi 24
1 peringatan pencemaran peringatan pencemaran dekcaes
dan/atau kerusakan dan/atau kerusakan
lingkungan hidup lingkungan hidup
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Pencemaran Analis Sistem Mutu dan
Lingkungan Lingkungan

WAN, SE.
Panglit : Penata Tk.1, III/d

NIP : 19770706 200502 1 002

AND EFENDY, S.Si.
Pangkat : Penata Muda, IlI/a

NIP : 19920612 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI MARTONO, S.Si

Jabatan : Sub Koordinator Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A TAKDIR, S.T.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan LH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Ked Pihak Pertama,
Kep Sub Koordinator Kerusakan
Pengendaljan Pencemaran dan Lingkungan
Kerusakan|L
KD M.Si ANDI MARTONO, S.Si
Pangkat Penata TK, I11/d Pangkat : Penata TK., I11/d
NIF  1{3760324 200904:1 002 NIP  :19671122 198903 2 006

N




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Koordinasi dan
Sinkronisasi Penghentian

1.1 Pencemaran dan/atau Jumlah pemantauan pembersihan 24

Kewenangan Pemerintah
dan/atau Provinsi

Kerusakan Lingkungan Hidup Sumber pencemar lokasi lokasi

21 Terbinanya desa menjadi Jumlah desa yang dibina menjadi

kampung iklim kampung iklim 10-desa
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Kegiatan pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan
1 | lingkungan hidup kab/kota Rp APSSEROon
1.1 | Koordinasi dan sinkronisasi penghentian sumber pencemar Rp 100.000.000
Kegiatan Pencegahan Pencemaran dan/ atau
A kerusakan lingkungan hidup kabupaten/kota Rp 170.000.000
21 Koordinasi , sinkronisasi dan pelaksanaan pengendalian emisi Rp 170.000.000

gas rumah kaca, mitigasi dan adaptasi perubahan iklim

JUMLAH

Rp 270.000.000

PilHak Kedua

Kepala Bidang Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas LH

NIP : 19760422 200904 1 002

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Sub Koordinator Kerusakan
Lingkungan

ANDI MARTONO,S.Si
Pangkat : Penata, III/c

NIP : 19850318 201001 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fitriani, S.Si
Jabatan : Analis Konservasi Air dan LH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Andi Martono, S.Si
Jabatan : Sub Koordinator Kerusakan Lingkungan

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sub Koordinator Kerusakan Analis Konservasi dan LH
lingkungan
Andi Martono, S.Si Fitriani, S.Si
Pangkat : Penata, III/c Pangkat : Penata Muda, Ill/a

NIP : 19850318 201001 1 016 NIP : 19911030 202012 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KONSERVASI AIR DAN LH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No Sasaran Proses Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Tersedianya data hasil Jumlah data hasil 24 Dokumen
analisa pemantauan analisa pemantauan
pemantauan kerusakan kerusakan
lingkungan lingkungan
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sub Koordinator Kerusakan

lingkungan

o

Andi Martono, S.Si

Pangkat : Penata, I11/c
NIP 119850318 201001 1 016

Analis Konservasi dan LH

Pangkat : Penata Muda, 11 /a
NIP 119911030 202012 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan
Kapasitas LH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. SYAHRUL SAMSU, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kepala Bidang Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas LH

A.S SAMSU, SE.

Pangkzﬁ\%z;bfna Utama Muda
Nip 1 702 199303 1 005

.Si

Pangk /-Pembina, 1V/a
Nip 119670311 199303 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENAATAN DAN PENINGKATAN KAPASITAS LH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
" Presentase ketaatan pelaku usaha
Meningkatnya ketaatan pelaku usaha :
1. terhadap hukum lingkungan terhadap hukum lingkungan 70 %
Ketaatan penanggung jawab usaha
Terwujudnya ketaatan pelaku usaha dan/atau kegiatan terhadap izin z
1.1, tarhadag in Anakingan lingkungan, izin PPLH dan PUU LH 42 %
P gkung yang diterbitkan oleh Pemerintah
Daerah
Meningkatnya kapasitas LH untuk - ; o
2. masyarakat Cakupan peningkatan kapasitas LH 20 %
Persentase Pengembangan
Terlaksananya pengembangan ’
2. . Kelompok Masyarakat Peduli 20 %
kelompok masyarakat peduli LH Lingkungan
3 Meningkatnya penanganan pengaduan Cakupan penanganan pengaduan 95 9
" | LH sengketa lingkungan hidup 0
3.1 Terpenuhinya pelayanan pengaduan Persentase pelayanan pengaduan 90 %
" | masyarakat masyarakat yang diselesaikan g
N PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
o
Program Pembinaan dan pengawasan terhadap izin
lingkungan dan izin perlindungan dan pengelolaan Rp 100.000.000
lingkungan hidup (pplh)
Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan/atau kegiatan yang izin
11 lingkungan dan izin PPLH diterbitkan oleh pemerintah daerah Kab/kota Rp 200.000.000
Program peningkatan pendidikan, pelatihan dan penyuluhan
2. | lingkungan hidup untuk lembaga kemasyarakatan tingkat daerah Rp 99.000.000
kabupaten kota
Penyelenggaraan pendidikan, pelatihan, dan penyuluhan lingkungan hidup
21 untuk lembaga kemasyarakatan tingkat daerah kabupaten/kota, Rp S2.000.00
3. | Program penanganan pengaduan lingkungan Hidup Rp 60.000.000
Penyelesaian pengaduan masyarakat dibidang Perlindungan dan
3.1 Pengelolaan lingkungan hidup (PPLH) Kabupaten/Kota Rp 60.000.000

JUMLAH

Rp 259.000.000

Pihak Kedua

Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Kepala Bidang Penaatan dan
peningkatan Kapasitas LH

: Penata Tk.I, IIl/d
: 19670311 199303 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AAMARLIYAH, AM.,ST.,M.Si
Jabatan : Sub KoordinatorPengaduan dan Penyelesaian
Sengketa

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan
Kapasitas LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penaatan dan Sub KoordinatorPengaduan dan
Peningkatan Kapasitas LH Penyelesaian Sengketa

[ Vi

A.MARLIYAH, AM..ST.,M.Si
Pangkat :Pembina, TV/a
Nip 19720309 199803 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
SUB KOORDINATOR PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terlaksananya pelayanan Jumlah pelayanan pengaduan 12

| pengaduan masyarakat ’. masyarakat yang ditindaklanjuti

NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
Penyelesaian pengaduan masyarakat di bidang

1 | perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup Rp 60.000.000
(PPLH) kab/kota

1.1 | Pengelolaan pengaduan masyarakat terhadap PPLH kab/kota Rp 60.000.000 |

JUMLAH

Rp 60.000.000

Pihak Kedua

Kepala Bidang Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas LH

y A

MUH AD A?IﬂS.H..M.Si

Pangkat : Pembina Tk.I, III/d
NIP : 19670311 199303 1 016

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama

Sub Koordinator pengaduan dan
penyelesaian sengketa lingkungan

/

A.MARLIYAH,AM,,ST.,M.Si

Pangkat : Pembina, IV/a

NIP

: 19720309 199803 2 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta beriorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama < A.LNUR AMNAH, ST
Jabatan : Sub Koordinator Penegakan Hukum Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ASPAR, SH.,M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penaatan dan Peningkatan
Kapasitas LH

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Penaatan dan
Peningkatan Kapasitas LH

’5’*7\ ASPAR, SH.,M.Si

Pangkat :Pembina, I'V/a
Nip :19670311 199303 1 016

Pihak Pertama,
Sub Koordinator Penegakan
Hukum Lingkungan

e

ANUR AMNAH, ST
Pangkat :Penata TK.I, 11I/d
Nip 119710505 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN2022
SUB KOORDINATOR PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya pengawasan ‘ |
1 | terhadap pelaku usaha yang Jaunmlz?aﬁgiku usaha /kegiatan Z 65
memiliki ijin lingkungan yang i
|
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN

Pembinaan dan pengawasan terhadap usaha dan /atau
1 | kegiatan yang izin lingkungan dan izin PPLH Rp 100.000.000 |
diterbitkan oleh pemerintah daerah kab/kota

Pengawasan usaha dan/ atau kegiatan yang izin lingkungan
| 1.1 | hidup, izin PPLH yang diterbitkan oleh pemerintah daerah Rp 100.000.000
kabuapten/kota

JUMLAH - Rp 100.000.000

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Penaatan dan Sub Koordinator penegakan hukum
Peningkatan Kapasitas LH Lingkungan

A.NURAMNAH, ST

Pangkat : Pembina Tk.I, I11/d Pangkat : Penata TK., 111/
NIP : 19670311 199303 1 016 NIP : 19710505 200112 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, danakuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A. MUSDALIFAH, S.Sos.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pemeliharaan Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir.HUSAIN RAUF, M.H
Jabatan : Kepala Bidang Tata Lingkungan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targetkinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertafna,

Kepala Bidang Tata Lingkungan Sub Koordinator Pemeliharaan
Lingkungan Hidup

Ir.HUS RAUF, MH A.MUSDALIFAH, S.Sos..M.Si

Pangkat : Pembina TK.L, IV/b Pangkat : Penata TK.I, I1I/d
NIP  :19641122 199003 1 004 NIP :19720722 200604 2 107




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB KOORDINATOR PEMELIHARAAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. | SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

Terkelolanya Ruang Terbuka

Jumlah Titik Pengelolaan Ruang

L1 Hijau Terbuka Hijau 5
NO Kegiatan / Sub Kegiatan ANGGARAN
1 | Kegiatan Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp 343.991.100

1.1 | Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau

Rp 343.991.100

Pihak Kedua
Kepala Bidang Tata Lingkungan

Ir.HUSAIN RAUF, MH
Pangkat : Pembina TK.I
NIP : 19641122 199003 1 008

Watampone, 12 Januari 2022

Pihak Pertama
Sub Koordinator Pemeliharaan
Lingkungan Hidup

A.MUSDALIFAH, S.Sos.,M.Si
Pangkat : Penata Tk.I, III/d
NIP : 19720722 200604 2 017




