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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . H. ANDI PROMAL PAWLST.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama

Nama : Dr. H. ANDI FAHSAR M. PADJALANGI,M.Si.
Jabatan : Bupati Bone

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pada Tahun (2021) ini, berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua, akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone (9 Februari 2021

BUPATI BONE,

Dr. H. ANDI FAHSAR M.PADJALANGI,M.Si. H. ARBFPROMAL PAWILST.,M.Si.
Pangkat : Pembina Tingkat I
NIP. : 19680214 199803 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR TARCE"
STRATEGIS KINERJA Vi
1 Meningkatnya Obyek Daya Jumlah Obyek Daya Tarik Wisata 5
Tarik Wisata (ODTW) (ODTW) yang dikembangkan ODTW
Meni : ;
'emgkatnya Jucslah kunjungasll Persentase kunjungan wisatawan
2 | wisatawan ke Obyek Daya Tarik (Wi dan Wissus) 100 %
Wisata (ODTW) =
il
3 Meningkatnya Kelompok Sadar | Persentase peningkatan Kelompok 100 %
Wisata (Pokdarwis) Sadar Wisata (Pokdarwis) ’
4 Meningkatnya akuntabilitas Predikat evaluasi SAKIP oleh B

kinerja urusan pariwisata APIP




PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Program Penunjang Rp.4.827.404.679.- Sumber Dana : DAU-APBD

Urusan Pemerintahan TA.2021

Daerah Kabupaten Bone Program Pendukung Pencapaian
Sasaran Startaegis

Program Peningkatan Rp.562.837.600.- Sumber Dana : DAU+DAK

Daya Tarik Destinasi T.A.2021

Pariwisata Program Prioritas Pencapaian
Sasaran Startaegis

Program Pemasaran Rp.286.489.850.- Sumber Dana : DAU+DAK

Pariwisata T.A.2021

Program Prioritas Pencapaian
asaran Startaegis

Program Pengembangan Rp. 79.301.600.- Sumber Dana : DAU+DAK

Sumber Daya Pariwisata T.A.2021

Dan Ekonomi Kreatif Program Prioritas Pencapaian
Sasaran Strategis

JUMLAH ANGGARAN PROGRAM : Rp. 5.756.033.729.-
DAN KEGIATAN TAHUN 2021

Watampone, |5 Februari 2021

BUPATI BONE, KEPALA DINAS PARTWISATA

Pangkat : Pembyna Tingkat I
P.: 19680214 199803 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : SYAHRULI ASMAR,ST.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Bone
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : H. ANDI PROMAL PARWI,ST.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Jampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, 1§ Februari 2021

Pihak Pertama,

LI ASMAR,ST.,M.Si.
gkat : Pembina Tingkat |
NIP. : 19680214 199803 1 009 NIP. :19731020 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

(0] 2) 3) (C)]
1 Meningkatnya akuntabilitas Predikat evaluasi SAKIP B
kinerja urusan pariwisata oleh APIP
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Rp.4.827.404.679.- »  Sumber Dana : DAU-APBD
Urusan Pemerintahan TA.2021
Daerah Kabupaten Bone Program Prioritas Pendukung

Sasaran Startaegis

Watampone, Februari 2021

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA
KABUPATEN BONE,

4

: S ULI ASMAR,ST.,M.Si.
Pangkat : Pembina Tingkat I Pangkat : Pembina Tingkat I
NIP. : 19680214 199803 1 009 NIP.  :19731020 200502 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

L HBUPATEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ; -
Jabatan : Kasubag. Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : SYAHRULI ASMAR,ST.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Bone
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.
Watampone,[$ Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: Pembina ngkat |
: 197310120 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR

STl e e

I Meningkatnya akuntabilitas Predikat evaluasi SAKIP .
kinerja urusan pariwisata oleh APIP
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penyelenggaraan Rp. 0,00.- x -
Urusan Administrasi
Kepegawaian, Keprotokolan,
Kehumasan Dan Penyiapan
Rapat-Rapat Dinas
Watampone, |$Februari 2021

SEKRETARIS DINAS PARIWISATA KASUBAG UMUM DAN
KABUPATEN BONE, KEPEGAWAIAN,

I ASMJ{&_ST..M.SL

: Pembina Tingkat I
: 197310120 200502 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

U revoTvewy Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
o

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Jabatan : Kasubag. Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : SYAHRULI ASMAR,ST.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Bone
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.
Watampone, € Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

: 197310120 200502 1 002
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o8 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
By, s KASUBAG. PROGRAM
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR

i Meningkatnya akuntabilitas Predikat evaluasi SAKIP B
kinerja urusan pariwisata oleh APIP
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pelaksanaan Rp. 0,00.- - -

Pengumpulan, Pengolahan
Perencanaan, Penyusunan,
Monitoring, Evaluasi, dan

Pelaporan Program Kerja

Watampone,|s Februari 2021
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA KASUBAG PROGRAM,
KABUPATEN BONE,

: Pembina Tingkat I
: 197310120 200502 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

S ABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

-
Nama
Jabatan : Kasubag. Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : SYAHRULI ASMAR,SE.,M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.
Watampone, (S Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

197310120 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
, KASUBAG. KEUANGAN
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN : INDIKATOR

STRATEGIS =~ KINERJA - "““_“’I“]_

Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Predikat evaluasi SAKIP

1 urusan pariwisata oleh APIP B
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
-
Kegiatan penyusunan program Rp. 0.- -
dan kegiatan Bidang Keuangan,

penyelenggaraan pelayanan
administrasi keuangan rutin,
pelaksanaan pembukuan
keuangan, penyusunan laporan
keuangan rutin, pemeliharaan
bahan dan penyelenggaraan
dokumen keuangan serta

pembuatan laporan pertanggung-
Jawaban keuangan sesuai dengan
Peraturan Perundang-Undangan

Watampone, \¢ Februari 2021
SEKRETARIS DINAS PARIWISATA KASUBAG KEUANGAN,
KABUPATEN BONE,

ASMAR,ST..M.Si.
: Pembina Tingkat I
: 197310120 200502 1 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

S ABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beganda tangan di bawah ini :
Nama : NELMI,S.Pt.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : H. ANDI PROMAL PAWI,ST.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, § Februari 2021

Pihak Pertama,

NIP. : 19680214 199803 1 009 NIP. : 19760204 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

[adasasanl

DESTINASI PARIWISATA

DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR

STRATEGIS . KINERJA' s

i Meningkatnya Obyek dan Daya JTﬁal;V(;l;{:lz c()i[a)nT]\D)\?)yaan 5
Tarik Wisata (ODTW) ; yang | oprw
dikembangkan
Menigkatnya jumlah kunjungan Persentase kunjungan
2 | wisatawan ke Obyek dan Daya wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)
]
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Rp. 0.00.- -
Daya Tarik Destinasi
Pariwisata

Watampone, (§ Februari 2021

KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KABUPATEN BONE, DESTINASI PARIWISATA,

ROMAL PAWLST.M.Si. NELMLS.Pt.,M.Si.
~ahgkat»Pefnbina Tingkat 1. Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. :19680214 199803 1 009 NIP.  :19760204 200904 2 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

revePvees ™
L W ABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen perferintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDI HASNAH MANGENRE,SH.
Jabatan : Kepala Seksi Industri Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : NELMIL,S.Pt.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, (5 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Perta

H

ANDI HASNAH GENRE,SH.
: Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. : 19760204 200904 2 002 NIP. :19651231 200604 2 065




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI INDUSTRI PARIWISATA
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR
STRATEGIS _ KINERJA

TARGET

1 Meningkatnya Obyek dan Daya {wu?;at;l g%;l%?igya Lol ]
Tarik Wisata (ODTW) dkerbanglsn ODTW
Menigkatnya jumlah kunjungan | Persentase kunjungan

2 | wisatawan ke Obyek dan Daya | wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)

D
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penyiapan dan Rp. 0.- -

Perumusan Teknis Pemberian
Perizinan/Rekomendasi Sesuai
Bidang

Watampone,l§' Februari 2021

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN  KEPALA SEKSI INDUSTRI
DESTINASI PARIWISATA, PARIWISATA,

Si. ANDI HASNAH GENRESH.
Pangkat | Penata Tingkat I Pangkat : Penata Tinigkat I
NIP. : 19760204 200904 2 002 NIP. :19651231 200604 2 065
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

reTvSTTee. Y.

SWABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUYUTI DJAMIL,S.S.
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Obyek Daya Tarik Wisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : NELMIL,S.Pt.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, [SFebruari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NELMI,B.Pt.M.Si. SU DJAMIL.S.S.
Pangkat :|Penata Tingkat I Pangkat : Penata Muda Tingkat I
NIP. :19760204 200904 2 002 NIP. :19740316 200605 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENGEMBANGANOBYEK
DAYA TARIK WISATA

DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

(1 V) @) 4)
: Meningkatnya Obyek dan Daya ;ur:]i:(al\;{(')lgel‘(: gg}l\?\?yaa 5
Tarik Wisata (ODTW) i g )ang | nrw
dikembangkan
Menigkatnya jumlah kunjungan Persentase kunjungan
2 | wisatawan ke Obyek dan Daya wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)
]
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penetapan Tanda Rp. 97.267.800.- Sumber Dana : DAU+DAK
Daftar Usaha Pariwisata Non Fisik
Daerah Kabupaten/Kota T.A.2021

Program Prioritas
Pencapaian Sasaran
Startaegis

Watampone, ts.Februari 2021

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

DESTINASI PARIWISATA,

S.Pt.M.Si.
Pangkat|:Penata Tingkat I

NIP.  :19760204 200904 2 002

OBYEK DAYA TARIK WISATA,

Pangkat : Pengta Muda Tingkat I
NIP.  : 19740316 200605 1 001
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE

~

@
S
-~
-
]

eaanaasBe

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Jabatan : Kepala Seksi Tata Kelola Destinasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : NELML,S.Pt.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Pariwisata
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, (& Februari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NELMLB.Pt.M.Si.

Pangkat : Penata Tingkat I
NIP.  :19760204 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI TATA KELOLA DESTINASI
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR

TARGET

STRATEGIS KINERJA

! Meningkatnya Obyek dan Daya -mat: ((z)tg/;l;;i)m;a[r:;ya i 5
Tarik Wisata (ODTW) dikernbangkan ODTW
Menigkatnya jumlah kunjungan | Persentase kunjungan

2 | wisatawan ke Obyek dan Daya | wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)

-
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penyiapan Dan Rp. 0.00.- -
Perumusan Kebijaksanaan
Pelaksanaan Pembinaan
Fasilitas Pelayanan Di Bidang
Pariwisata

Watampone, \5 Februari 2021

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KEPALA SEKSI TATA KELOLA
DESTINASI PARIWISATA, DESTINASI,

NIP. :19760204 200904 2 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : Drs. ABD. SAMAD,M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Promosi Dan Pemasaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : H. ANDI PROMAL PAWILST.,M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, Februari 2021

Pihak Pertama,

- ML.Si. Dra. ABD/ SAMAD.M.Pd.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
: KEPALA BIDANG PROMOSI DAN PEMASARAN
seeretesl y  DINAS PARITWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN lVl)II\A TOR

STRATEGIS T""R("Pf E
1 Meningkatnya Obyek dan Daya mat: ((())t]);r;l%a;la]z;ya TEII'lk 5
il T
Tarik Wisata (ODTW) dikenibangkan ODTW
Menigkatnya jumlah kunjungan | Persentase kunjungan
2 | wisatawan ke Obyek dan Daya | wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)
]
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program Pemasaran Rp. 286.489.850.- Sumber Dana :
Pariwisata DAU-APBD T.A.2021
Program Prioritas
Pencapaian
Sasaran Startaegis
Watampone, |§ Februari 2021

KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PROMOSI
A DAN PEMASARAN

IMAL PAWI,ST.,M.Si. :
effibina Tingkat [ Pangkat : Penata Tingkat I
80214 199803 1 009 NIP. :19651231 198809 1 005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Jabatan : Kepala Seksi Promosi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Drs. ABD. SAMAD,M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Pemasaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, |5 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. ABDY. SAMAD,M.Pd.
Pangkat : Penata Tingkat I
NIP.: 19651231 198809 1 005




i PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
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KEPALA SEKSI PROMOSI

DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN

STRATEG

INDIKATOR

KINERJA 1M“£‘

1 Meningkatnya Obyek dan Daya iluflirsl;at: ((z)lg;l;%a;laggya ek 5
Tarik Wisata (ODTW) dilcanibanghan ODTW
Menigkatnya jumlah kunjungan | Persentase kunjungan

2 | wisatawan ke Obyek dan Daya | wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)

-
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pelaksanaan Pembinaan Rp. 0.00.- -
Teknis Dan Pelayanan Dalam
Rangka Pengembangan Promosi
Kepariwisataan, Penyediaan
Fasilitas Penyelenggaraan
Konvensi, Insentif Dan
Pameran

Watampone, 5 Februari 2021

KEPALA BIDANG PROMOSI KEPALA SEKSI PROMOSI,
DAN PEMASARAN,

: . SAMAD,M.Pd.
Pangkat : Penata Tingkat [
NIP. :19651231 198809 1 005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Jabatan : Kepala Seksi Analisa Data Dan Pengembangan Pasar
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Drs. ABD. SAMAD,M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Pemasaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, |5 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pangkat : Penata Tingkat I
NIP.: 19651231 198809 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

¢ KEPALA SEKSI ANALISA DATA DAN
Zereeat 9 PENGEMBANGAN PASAR

DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR

STRATEGIS | TARGET

1 Meningkatnya Obyek dan Daya 2;?;::: ((z)lgilimdana]zaya Tauik 5

Tarik Wisata (ODTW) , yang ODTW
dikembangkan

Menigkatnya jumlah kunjungan | Persentase kunjungan

2 | wisatawan ke Obyek dan Daya | wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)

L B
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan,  Rp. 0.00.-
Pemantauan Dan Pengendalian

Terhadap Peningkatan Dan
Perkembangan Usaha
Kepariwisataan

Watampone, |GFebruari 2021
KEPALA BIDANG PROMOSI KEPALA SEKSI ANALISA DATA,
DAN PEMASARAN, DAN PENGEMBANGAN PASAR,

. ABD. S D,M.Pd.
Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. :19651231 198809 1 005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen penserintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Event Pariwisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Drs. ABD. SAMAD,M.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Pemasaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, |5 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. ABP. SAMAD.,M.Pd.
Pangkat : Penata Tingkat I
NIP.: 19651231 198809 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBINAAN EVENT
PARIWISATA

DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN _ INDIKATOR

_ STRATEGIS | KN A

1 Meningkatnya Obyek dan Daya %ﬁ: ((())%/;l;\;i)a;a]z:ya Tl 5
Tarik Wisata (ODTW
isata (O ) dikembrngkan ODTW
Menigkatnya jumlah kunjungan | Persentase kunjungan
2 | wisatawan ke Obyek dan Daya | wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)
. B
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penyiapan Bahan Dan Rp. 0.00.- -
Petunjuk Teknis/Bimbingan
Penyelenggaraan Peningkatan

Aktivitas Pembinaan Event,
Pameran, Promosi Sebagai
Upaya Mendorong Kemandirian

Pariwisata Daerah

Watampone, |% Februari 2021
KEPALA BIDANG PROMOSI KEPALA SEKSI PEMBINAAN
DAN PEMASARAN, EVENT PARIWISATA,

ra. ABD. SAMAD,M.Pd.
Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. :19651231 198809 1 005
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen penverintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat Wisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. ANDI PROMAL PAWI,ST.,M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, (G Februri 2021

Pihak Pertama,

?

ANDI RI ANGKA,S.Sos.
Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. :19700517 199503 1 003 NIP. :19700321 199102 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG PEMBINAAN HOTEL,
RUMAH MAKAN DAN TEMPAT WISATA
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

() @ 3 (C))
| Meningkatnya Obyek dan Daya ."Iflfa[;;:cal\jlici)s?tf:lz g?)rfrr‘;;y;ang 5
Tarik Wisata (ODTW) dikembangion ODTW
Menigkatnya jumlah kunjungan Persentase kunjungan
2 | wisatawan ke Obyek dan Daya wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)
-
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan pengembangan ~ Rp. 465.569.000.- Sumber Dana :
Daya tarik wisata DAU+DAK T.A.2021
Kabupaten/kota Program Prioritas
Pencapaian
Sasaran Startaegis
Watampone, (5 Februari 2021
KEPALA DINAS PARIWISATA KEPALA BIDANG PEMBINAAN

v ”\‘&‘M —

=

HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA,

-

ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.
Pangkat : Penata Tingkat I
NIP.  :19700321 199102 2 002
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN BONE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKMANUL HAKIM,SE.,M.Si.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Dan Peran Serta Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat Wisata
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-S0S. LUKMANUL HAKIM,SE..M.Si,
Pangkat : Penata Tingkat I Pangkat : Penata
NIP. :19700321 199102 2 002 NIP. :19810327 201001 026
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P PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
\ 2 KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
PERAN SERTA MASYARAKAT

DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR

STRATEGIS TARGE]

) Persentase peningkatan
1 x‘?:;gg(l?:lxﬁls‘)’m’mk Sedat | 1 slompok Sadar Wisate 100 %
y (Pokdarwis)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penyiapan dan Rp. 0.- -

Perumusanbahan kerjasama,
kemitraan dan peningkatan
peran serta masyarakat bersama
pihak swasta dalam kegiatan
kepariwisataan

Watampone, Februri 2021

KEPALA BIDANG PEMBINAAN  KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN DAN PERAN SERTA MASYARAKAT,
TEMPAT WISATA,

AND TE@ANGKA S.Sos. LU NUL HAKIM,SE.,M.Si.
Pangkat : Penata Tingkat 1 Pangkat : Penata
NIP. :19700321 199102 2 002 NIP. :19810327 201001 026
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

S W ABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SALAHUDDIN,S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat Wisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat Wisata
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, (§ Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AND E(RIANGKA S.Sos. SALAHUDDIN,S.Sos.
Pangkat : PenataTingkat I Pangkat : Penata
NIP.: 19700321 199102 2 002 NIP. :19700801 199203 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBINAAN HOTEL,
RUMAH MAKAN DAN TEMPAT WISATA
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

INDIKATOR

K

Jumlah Obyek dan Daya Tarik

TARGET

Meningkatnya Obyek dan Daya ; 5
1 R Wisata (ODTW) yang
Tarik Wisata (ODTW) gikembann ODTW
Menigkatnya jumlah kunjungan | Persentase kunjungan
2 wisatawan ke Obyek dan Daya | wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus) -
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Pelaksanaan inventarisasi Rp. 0.- -

dan pendataan terhadap jenis-jenis
usaha hotel, rumah makan dan
jasa pariwisata lainnya

KEPALA BIDANG PEMBINAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA,

ANDI ANGKA,S.Sos.
Pangkat : PenataTingkat I
NIP.: 19700321 199102 2 002

Watampone, (5 Februari 2021

KEPALA SEKSI PEMBINAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN

TEMPAT WISATA,

S HUDDIN,S.Sos.
Pangkat : Penata
NIP.

: 19700801 199203 1 008
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

MBUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemserintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Jabatan : Kepala Seksi Tenaga Kerja Wisata
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : ANDI TENRI ANGKA,S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Hotel, Rumah Makan Dan Tempat Wisata

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, (5 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI ANGKA,S.Sos.
Pangkat : PenataTingkat 1
NIP.: 19700321 199102 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI TENAGA KERJA WISATA

r
- »

DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

L o
e
-
>
R
N

SASARAN INDIKATOR

e S RINERGE

1 Meningkatnya Obyek dan Daya qu?;;at: %%r;l;%a;a]zgya Terik 5
Tarik Wisata (ODTW) dikembangkan ODTW
Menigkatnya jumlah kunjungan | Persentase kunjungan

2 wisatawan ke Obyek dan Daya | wisatawan (Wisman dan 100 %
Tarik Wisata (ODTW) Wisnus)

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Kegiatan Pelaksanaan inventarisasi Rp. 0.- -

dan pendataan terhadap jenis-jenis
usaha hotel, rumah makan dan

jasa pariwisata lainnya

Watampone,|Z Februari 2021
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN
HOTEL, RUMAH MAKAN DAN HOTEL, RUMAH MAKAN DAN
TEMPAT WISATA, TEMPAT WISATA,

ANGKA,S.Sos.
Pangkat : PenataTingkat I
NIP.: 19700321 199102 2 002
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PERN YATAAN PERJANJIAN KINERJA

WABUPATEN BONE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H, ANDI PROMAL PAWILST.,M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Bone
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, |5 Februari 2021

e 51 Pangkat Pembina
NIP. : 1968 14 199803 1009 NIP. :19670510 199310 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

AN INDIKATOR - S
ST R\IE(J]\ KINERJA Sinin
1 (2) 3) L)
; Persentase peningkatan
p | |Aesntgaingg Eelompel Kelompok Sadar Wisata 100 %
Sadar Wisata (Pokdarwis) .
(Pokdarwis)
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Program pengembangan Rp. 79.301.600.- Sumber Dana :
Sumber daya pariwisata DAU+DAK TA..2020
dan ekonomi kreatif Program Prioritas
Pencapaian
Sasaran Startaegis

Watampone,|§ Februari 2021

KEPALA BIDANG EKONOMI
KREATIF

. Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si.
Pangkat Pembma Tingkat 1 Pangkat : Pembina
NIP. 196%0214 199803 1 009 NIP.  :19670510 199310 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : H. SUDIRMAN,S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, 5 Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-l
Dra. ANDI SITTI NORMA ,M.Si. H. SUD S.Sos.

Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tingkat I
NIP. :19670510 199310 2 001 NIP. :19670704 198602 1 008
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SASARAN INDIKATOR

STRATEGIS KINERJA b
; Persentase peningkatan
1 gzzr;lrn%‘l;;?;zi ig:;l‘:;:) Kelompok Sadar Wisata 100 %
(Pokdarwis)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Kegiatan Penyiapan data Rp. 0.- - -
pelaku ekonomi kreatif
Watampone, (9 Februari 2021
KEPALA B]DANG EKONOMI KEPALA SEKSI PEMBINAAN
KREATI EKONOMI KREATIF
~t

Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si. H. SUD S.Sos.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Tingkat I

NIP. :19670510 199310 2 001 NIP. :19670704 198602 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang begganda tangan di bawah ini :

Nama : NUR INSANA IDRUS,S.Sos.

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi Kreatif Berbasis Seni, Media, Desain Dan Iptek
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone, |G Februari 2021

Pihak Pertama,

/(/\:2/

Dra. ANDI SITTI NORMA ,M.Si. NUR INSANA IDRUS,S.Sos.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tingkat I
NIP. : 19670510 199310 2 001 NIP. :19820912 200701 2 002
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A PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

: ) KEPALA SEKSI EKONOMI KREATIF BERBASIS
SENI, MEDIA, DESAIN DAN IPTEK
DINAS PARIWSATA KABUPATEN BONE

SASARAN INDIKATOR 5 o
STRATEGIS . _KINER | 1AR(.RT
: Persentase peningkatan
1 gdazzn\gvklasggﬁigﬁ‘:; Kelompok Sadar Wisata 100 %
(Pokdarwis)
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
D
Kegiatan Penyiapan bahan Rp. 0.- -
rumusan standar, norma
dan kriteria serta memberikan
bimbingan teknis di bidang Seni

dan perfilman, Media, Desain,
IImu Pengetahuan dan Teknologi

Watampone, |5 Februari 2021

KEPALA BIDANG EKONOMI KEPALA SEKSI EKONOMI KREATIF
KREATIF BERBASIS SENI, MEDIA, DESAIN,
DAN IPTEK

-h-

N

P & e

Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si. NUR INSANA IDRUS,S.Sos.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata Muda Tingkat I
NIP. :19670510 1993102 001 NIP. :19820912 200701 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini :
Nama : JUMALANG,SE.
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama Dan Fasilitasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama : Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi Kreatif
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua, akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan atau sanksi.

Watampone,|S Februari 2021

PiaK Kedua, Pihak Pertama,

G/

Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si. JUMALANGSE.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata
NIP.: 19670510 199310 2 001 NIP. :19810703 200701 1 006
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SASARAN INDIKATOR i e
STRATEGIS  KINERJA e
. Persentase peningkatan
1 gl;?rn%;?éig liz:f;;:) Kelompok Sadar Wisata 100 %

(Pokdarwis)

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
-

Kegiatan Penyiapan dan Rp. 0.- -

Pelaksanaan bahan koordinasi
dengan Instansi terkait dan Pusat,
propinsi,Kabupaten/Kota, pelaku-
pelaku seni dan stakeholder dalam
perumusan standar, norma, kriteria,

prosedur di bidang kerjasama dan
fasilitasi
Watampone, (§ Februari 2021

KEPALA BIRANG EKONOMI KEPALA SEKSI KERJASAMA
KREATI DANFASILITASI

-
Dra. ANDI SITTI NORMA,M.Si. JUMALANG.SE.
Pangkat : Pembina Pangkat : Penata

NIP. : 19670510 199310 2 001 NIP. :19810703 200701 1 006
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